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១
អំពី អិលអូអិលសុី (េខមបូ�)

ទិដ�ភាពទូេទអំពី្របេទសកម�ុជា (២០) 
ទិដ�ភាពទូេទអំពី អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) (២២) 
វ�ិ� បនប្រត និងពនរង� ន ់(៣១) 
ៃដគូហិរ��ប្បទន និងអជីវកម� (៣៤)

៥
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� និង
រ�យ�រណ៍សវនករឯក�ជ�� 

របាយករណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិាល (១៣០) 
របាយករណ៍សវនករឯករជ្យ (១៣៥) 
របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ (១៣៩)

៣
អភិ�លកិច� 

រចនាសម�ន័�ៃនករ្រគប្់រគង (៥៤) 
េគាលនេយាបាយ និងេគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាប់
អភបិាលកិច�សជីវកម� (៥៦) 
របាយករណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិាល (៦៨) 
្រកមសីលធម ៌(៧០) 
ករ្រគប្់រគងហនិភយ័ និងករ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង (៧២) 
ករអភវិឌ្ឍធនធានមនុស្ស (៨០) 
គណៈ្រគប្់រគង (៨២)

 
 ២

អំពី�ជីវកម� 
សមទិ�ផលអជីវកម� (៣៨) 
របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុសេង�ប ៣ឆា�  ំ(៤៤) 
សមទិ�ផលសំខន់ៗ ែដលសេ្រមចបាន ក�ុង
ឆា� ២ំ០២៤ (៤៨) 
ទស្សនវស័ិយឆា� ២ំ០២៥ (៥០)

 

៤
�រេប����ចិត�របស់ អិលអូអិលសុី 
េ���ះេ�រក�រអភិវឌ���បកបេ�យចីរ�ព

 

យុទ�ស�ស�្របកបេដយចីរភាពរបស់
អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) (៩៤)
សមទិ�ផលៃនករ្រគប្់រគងចីរភាពសំខន់ៗ
ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ និងេគាលេដឆា� ២ំ០២៥   (៩៦) 
ករចូលរមួជាមយួ UNITED NATIONS 
GLOBAL COMPACT (UNGC) (៩៨)
ករអនុេលមតមេគាលករណ៍ករពរ
អតិថិជន (១០០)
្រសបតមេគាលេដអភវិឌ្ឍន្៍របកបេដយ
ចីរភាព (SDGs) (១០២) 
្រសបតមបទដ� នជាសកលស្រមាបក់រ្រគប្់រគង
សកម�ភាពបរសិ� ន និងសង�ម (USSEPM) (១០២)
ករេប�ជា� ចិត�ក�ុងករផ�ល់្របាកក់ម�្ីរបកបេដយ
ទំនួលខុស្រត�វ (១០៣)
សុវត�ិភាព និងកររក្សោករសមា� តព់ត័ម៌ាន (១០៨)
ករអនុវត�្រកមសីលធមអ៌ជីវកម� (១០៩)
យន�ករ្រត�តពិនិត្យ តមដន និងករកតប់ន�យ
ផលបះ៉ពល់េលើបរសិ� ន (FOOTPRINTS) (១១០)
ករេលើកកម�ស់ករយល់ដឹងអំពីករអបរ់ែំផ�ក
ហិរ�� វត�ុ   (១១១)
គំនិតផ�ួចេផ�ើមៃនសកម�ភាពែដលជួយេលើកកម�ស់
បរសិ� នេផ្សងៗេទៀត (១១៤)
ទំនួលខុស្រត�វសង�ម និងសកម�ភាពសង�មេផ្សងៗេទៀត
(CSR) (១១៦)
ករវយតៃម�ផលបះ៉ពល់វជិ�មានរបស់ អិលអូអិលសីុ 
(េខមបូឌ) េទេលើបរសិ� ន និងសង�ម (១១៨)
សមទិ�ផលសំខន់ៗ  និងករទទួលស� ល់ (១២៤)



LOLC Mobile គឺឺជាកម្មមវិធិីីធីនាគារចល័័តតាម្មរយៈៈទូូរសព្ទទដៃ� ដែ�ល័បង្កើ�ើ�តង្កើ���ង្កើ�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។

តាម្មរយៈៈកម្មមវិធិីីង្កើ�ះ អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយអិតិថិិជ� ង្កើធីើ�ប្របតិបតិិការនានាង្កើ�ង្កើល័�គឺណ�ីសំដៃចរបស់�ួ�� បា�ប្រគឺបង់្កើព្ទល័ង្កើវិលា �ិ�

ប្រគឺបទ់ូីកដែ�ួ�។ អិតិថិិជ�អាចង្កើធីើ�ប្របតិបតិិ ការដែ�ល័រ�ម្មមា��ូចជា៖ ព្ទិ�ិតយង្កើម្ម�ល័សម្មតីល័យគឺណ�ី ង្កើ�ទរប្របាក ់(កុី�រ�ើ� ់

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ឬឆួ្ល�ធីនាគារ) ង្កើប�កគឺណ�ីប្របាកប់ង្កើ�ា � មា�កាល័កំណត ់ ប�ូូល័ទឹូកប្របាកក់ុី�ទូូរសព្ទទ 

ទូូទាតវ់ិកិើយៈបប្រត �ិ�ប្របតិបតិិការជាង្កើប្រច��ង្កើទូៀត បា�យ៉ាា �ឆាបរ់ហ័័ស �ិ�មា�សីវិតិិភាព្ទ។

ការទូូទាត់់សម្រា�ប់់ 
យុគុសម័័យុថ្មីី� 
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៣៣០.០០០+

ទិន�ន័យហរិ��វត�ុ និង្របតិបត�ិករសខំន់ៗ

ចំនួនអតិថិជនកម�ី 

៣.៧០០+ ៨៣

ចំនួនបុគ�លិក ប���ញ��

ផលប័�តឥណ�នសរុប 

ចំនួនអតិថិជន
�ក់��ក់បេ��ើ 

សមតុល����ក់បេ��ើ ��ក់ចំេណញសុទ� 

៥៣០.០០០+

២៨.០០០+១១២.០០០+ ៣៧.០០០+ ៤.០០០+

ប័ណ�េអធីអឹម
អ�កេ�បើ��ស់
LOLC Mobile �ជីវករ LOLC ���សុីនេអធីអឹម

(សុីេអសេអស) 

១,៦+
�ទព��សកម�សរុប 

ពនល់នដុល� រពនល់នដុល� រ

ពនល់នដុល� រ លនដុល� រ 

ពនល់នដុល� រ

សខ

១,៣+

១,០+ ៤០+
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េ�ក BRINDLEY DE ZYLVA
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

ចំំណាប់់អារម័ីណ៍៍រប់ស់
ម្រាប់ធានម្រា�ុម័ម្រាប់ឹ�ាភិិបាល

លោក BRINDLEY DE ZYLVA
ប្ររធានករុមប្ររឹករសាភិបាល

ទូសសនវិិសយ័ុសេសដ្ឋឋ�ិចំចសា�ល
ង្កើស�ឋកិចូពិ្ទភព្ទង្កើលាកប្រតូវិបា�ង្កើគឺរពំ្ទឹ�ថា�ឹ�រកាបា��ូវិសិិ រភាព្ទ 

បាី ដែ�ិងាយៈ�ឹ�រ�ឥទូិិព្ទល័ពី្ទភាព្ទម្មិ�ចាស់លាស់ង្កើ�យៈព្ទាករណ៍

ថា��ឹមា�កំង្កើណ� �ប្រតឹម្ម ៣,២% ទាំំងនៅកុ�ងឆ្នាំំរំ២០២៤ និង

ឆ្នាំំរំ២០២៥។ កុី�រយៈៈង្កើព្ទល័ម្ម�យៈឆុាកំ�ួ�ម្មក ទូិ�ឋភាព្ទង្កើស�ឋកិចូ

ព្ទិភព្ទង្កើលាកបា�ប្របឈម្មង្កើ�យៈសមាា ធីអិតិ�រណា ភាព្ទតា�តឹ�ដៃ�

ភូម្មសិាស្ត្រសិ�ង្កើយ៉ាបាយៈ �ិ�ការង្កើ��បប្របង្កើស�រង្កើ���វិញិប�ិិចម្មិ�ៗពី្ទ

ជ�ំរឺាតតាតកូវិ�ី១៩។ �ណៈង្កើព្ទល័ដែ�ល័ង្កើស�ឋកិចូប្របង្កើទូសង្កើជឿ�ង្កើល័ឿ�

បា�ជ�បប្របឈម្ម�ឹ�អិប្រតាកំង្កើណ� �ម្មធីយម្ម ទូ�ីារប្របង្កើទូសកំពី្ទ�រកីចង្កើប្រម្ម��

បា�បងាា ញព្ទភីាព្ទធី� ់ដែ�ល័រ�ម្មចំដែណកយ៉ាា �សំខា��់ល់័ការង្កើ��បង្កើ���

វិញិដៃ�ង្កើស�ឋកិចូពិ្ទភព្ទង្កើលាក។ ង្កើទាះជាយ៉ាា �ណាកង៏្កើ�យៈ ភាព្ទម្ម�ិ

ចាស់លាស់ង្កើ�កុី�សកាា �ីព្ទល័ពាណិជជកម្មម ��ិតដៃម្មួទូំ�ិញដែប្របប្របួល័

ង្កើ�ដែតប�ិប�ើបញ្ញាា ប្របឈម្មង្កើ�កុី�វិស័ិយៈឧសាហ័កម្មមង្កើ�ទូូទាំ�

ព្ទិភព្ទង្កើលាក។

សមូ័សេ�រពជូូនដ្ឋលភ់ាគ�ពា�់ព័នធទាងំអស់
�ំី ំបាទូមា�ង្កើសចកិីង្កើសាម្ម�សសយ៉ាា �ដៃប្រកដែល័�កីុ�ការបងាា ញជូ�

ង្កើលាកអិុក�ូវិរបាយៈការណ៍ប្របចាំឆុំារំបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) 

សប្រមាបឆុ់ា២ំ០២៤។ ង្កើ�ង្កើព្ទល័ដែ�ល័ង្កើយៈ��ឆ្លួីះបញំូ្ញា�ង្កើម្ម�ល័ង្កើ���វិញិ

ព្ទីសម្មទិូិ�ល័ បញ្ញាា ប្របឈម្ម �ិ�ប្រពឹ្ទតិិការណ៍សំខា�់ៗ ង្កើ�កុី�ឆុាងំ្កើ�ះ 

�ំី ំបាទូពិ្ទតជាមា�ង្កើមាទូ�ភាព្ទយ៉ាា �ខួា�ំចំង្កើពាះវិឌ្ឍឍ�ភាព្ទដែ�ល័ង្កើយៈ��

អាចសង្កើប្រម្មចបា�កុី�ការជំរញីកំង្កើណ� �ប្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ �ិ�ការ

�ិល់័តដៃម្មួ�ល់័ភាគីឺពាកព់្ទ�័ិរបស់ង្កើយៈ��។

សេសដ្ឋឋ�ិចំច�ម័ុុជា
ង្កើស�ឋកិចូប្របង្កើទូសកម្មាីជាប្រតូវិបា�រពំ្ទឹ�ថា�ឹ�ង្កើក��ង្កើ��� ៥,៨% នៅ
ឆ្នាំំរំ២០២៤ ដែរលកើើនឡើើងពីី ៥,៦% កុ�ងឆ្នាំំរំ២០២៣ ង្កើហ័�យៈប្រតូវិបា�
ព្ទាករណ៍ថា�ឹ�ង្កើក��ង្កើ����ល់័ ៦,១% នៅឆំ្នាំរ២ំ០២៥ នងិ ៦,៤% នៅ
ឆំ្នាំរ២ំ០២៦  ង្កើ�ះង្កើប�ង្កើយ៉ា�តាម្មការព្ទាករណ៍របស់ធីនាគារព្ទភិព្ទង្កើលាក។ 
ទូសស�វិស័ិយៈវិជិជមា�ង្កើ�ះប្រតូវិបា�ជំរីញង្កើ�យៈការង្កើ��បង្កើ���វិញិដៃ�
ការនាងំ្កើចញ�លិ័ត�ល័សង្កើមួ្ម�កបំពាក់ �លិ័ត�ល័សប្រមាប់ការង្កើធីើ�
�ំង្កើណ� រ �ិ�ការនាងំ្កើចញដែសែកង្កើជ�� ក�ូ៏ចជាការសទីះង្កើ��បង្កើ���វិញិ
ដៃ� វិស័ិយៈង្កើទូសចរណ៍ ជាម្ម�យៈ�ឹ�អិប្រតាការម្មកទូសសនារបស់ ង្កើភំ�វិ
ង្កើទូសចរណ៍អិ�ិរជាតិង្កើក��ង្កើ����ល់័ ៨៤% នៃរកម្រិរិតមុនការ
រាតតរបាតនៃរកូវីីដ១៩ គិិតត្រឹរឹមត្រឹរីមាសទីី១ ឆ្នាំំរំ២០២៤។ តំប�់
អាសាា �បា�កួាយៈង្កើ�ជាទូី�ារនាំង្កើចញធីំទូីព្ទីររបស់កម្មាីជាបនាទ ប់ព្ទី
សហ័រ�ឋអាង្កើម្មរកិ  �ណៈដែ�ល័ការង្កើក��ង្កើ���ដៃ�ការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺព្ទីបរង្កើទូស
កុី�វិស័ិយៈ�លិ័តកម្មម �ិ�កសិកម្មមបា�រ�ម្មចំដែណកបដែ�ិម្មង្កើទូៀត�ល់័
ការង្កើ��បង្កើ���វិញិដៃ�ង្កើស�ឋកិចូ។ ង្កើទាះជាយ៉ាា �ណាកង៏្កើ�យៈ សកម្មមភាព្ទ
សំណ�ង់្កើ�ដែតធួ្លាកចី់ះង្កើ�យៈសារដែតការដែកតប្រមូ្មវិជាប�ិបនាទ ប់ង្កើ�កុី�
ទូ�ីារអិចល័�ប្រទូព្ទយ ដែ�ល័នាឱំ្យយមា�ការថិយៈចីះដៃ�កងំ្កើណ� �ឥណទា�
កុី�ប្រសកុ បាះពាល់័�ល់័ការង្កើប្រប�ប្របាស់ឯកជ� �ិ�ការប្របម្មូល័ចំណូល័
កុី�ប្រសុក។
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សម័ិទូធផល និងគំនិត់ផួ�ចំសេផួ�ម័យុទុូធសាស្ត្រសួ
កុី�សិា�ភាព្ទង្កើស�ឋកិចូដែបបង្កើ�ះ អិិលអិូអិិលសុី (ខេរមបូូឌា) បាន

អិនុវីតតវិីធីីសាស្រ្តរតយទុីធសាស្រ្តតរប្ររកបូដោយការប្ររងុប្ររយ័តុ ង្កើ�យៈធ្លានា
�ូវិកំង្កើណ� �ប្របកបង្កើ�យៈ�ិរ�ិរភាព្ទ�ណៈង្កើព្ទល័ដែ�ល័រកាបា��ូវិភាព្ទធី�់
ដៃ�ប្របតិបតិិការ។ ការង្កើបិជំាចតិិឥតងាកង្កើររបស់ង្កើយៈ��ចំង្កើពាះការបូង្កើើើតថីី្មី

ការផ្តតលដ់ណំោះះស្រាររយដោយផ្តោោរតសខំាន់លើើអិតថិ្មីជិន នងិឧតតមភាពី

ប្ររតិបូតតកិារ បា�អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយង្កើយៈ��អាចព្ទប្រ�ីក�ល័បប័្រតឥណទា�របស់
ង្កើយៈ��រហូ័ត�ល់័ជា� ១,៣ពា�ល់ា��ីលួារ �ិ�សម្មតីល័យប្របាកប់ង្កើ�ា �
របស់ង្កើយៈ���ល់័ជា� ១,០ពា�ល់ា��ីលួារ �ណៈង្កើព្ទល័ដែ�ល័រកា
បា��ូវិសិិរភាព្ទហ័ិរ�ា វិតិី។

ង្កើ�យៈទូទូ�ល័សាា ល់័សកិា�ីព្ទល័ការផួ្លាស់បិូរដៃ�បង្កើចូកវិទិូា ង្កើយៈ��បា�
ង្កើបាះជំហា�យ៉ាា �សំខា�ក់ុី�ការដៃចុប្របឌិ្ឍតថិមីៗង្កើល័��លិ័ត�ល័ �ិ�
ង្កើសវាកម្មមរបស់ង្កើយៈ��ឱ្យយប្រសបង្កើ�តាម្មបូរិបូទីឌីីជីថ្មីល។ ការដំឡើើង

ជនំានប់្ររព័ីនធធីនាគារសុ�ល នងិការធ្វើើើបូចុ្ចុ�បូរបនុភាពីឱ្រយប្ររសើើរឡើើងជា

បូនតបូនាារបូ់លើើសើរវាធីនាគារឌីីជីថ្មីលរបូស់យើើង បា��ិល់័ល័ទូិភាព្ទ
ឱ្យយអិតិថិិជ�ទូទូ�ល័បា��ូវិ�ំង្កើណាះប្រសាយៈហ័ិរ�ា វិតីិយ៉ាា �សម្មែរូដែបប 
កា�ដ់ែតមា�ភាព្ទងាយៈប្រសួល័ជា�ម្មី� �ិ�ប្របកបង្កើ�យៈបរយិ៉ាប�ុ។ 
ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះ ការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺង្កើល័�ការវិភិាគឺទិូ�ុ�យ័ៈ �ិ�សីវិតិិភាព្ទតាម្ម
អិីី�ង្កើធី�ដែណត បា�ព្ទប្រ�ឹ�ភាព្ទធី�ដ់ៃ�ប្របតិបតិិការរបស់ង្កើយៈ�� �ិ�ព្ទប្រ�ឹ�
ទូំ�ីកចិតិរបស់អិតិថិិជ�។ ភាព្ទង្កើជឿ�ង្កើល័ឿ�ដែ�ុកឌី្ឍជីថិល័ទា�ំង្កើ�ះ 
បា�ង្កើធីើ�ឱ្យយអិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) មា�ជំហ័រយ៉ាា �រ�ឹមាកំុី�ការរកី
លូ័តលាស់ង្កើ�កុី�ង្កើស�ឋកិចូឌី្ឍជីថិល័កា�ដ់ែតខួា�ំង្កើ���។

ថិើីតែតិដែត អិិល័អិូអិិល័សីី ប�ិព្ទប្រ�ីកវិសិាល័ភាព្ទរបស់�ួ��ឥត
ឈបឈ់រ អិិល័អិូអិិល័សីី ង្កើ�ដែតប្ររកាន់ខាារបូ់នូវីការយកច្ចុិតតទីុកដាក់

បូម្រើរើសើរវាដលអ់ិតិថិ្មីជនដែរលមានច្ចុណូំ៍លទាំបូង្កើ�យៈច្ចុនួំនអិតិថិ្មីជន

កមីុខំារតតចូ្ចុ នងិមីករ�មានប្ររមាណ៍ជាង ៦០% ដៃ�កមូ្មសីរបីរបស់ 
អិលិ័អិអូិលិ័សីី។ គឺ�រកតស់មាា ល់័��ដែ�រថា ៧០% នៃរអិតិថ្មីិជនរបូស់

យើើងជាស្រ្តតរ ី ដែរលភាគិច្រើរើនរស់នៅជនបូទីនៃរប្ររទេរសកមុ�ជា។ 

កមុីខាំរតមីករ�មានប្ររមាណ៍ ២០% នៃរផ្តលបូ័ត្រឹរឥណ៍ទាំនសរុបូ 

ហើើយ៨០% នៃរកមុីទាំំងនេះរះត្រឹរ�វីបានផ្តតល់ជូន អិតិថ្មីិជនដោយ

មិនតម្រិរ�វីឱ្រយអិតិថ្មីិជនដាក់អិច្ចុលនទ្ររពីរយជាទ្ររពីរយដាក់ធានា។ ទីំហំំ

ឥណ៍ទាំនជាមធីរយមសម្រាររបូ់កមុីខាំរតមីករ�មានច្ចុំនួនត្រឹរឹមតែរ ១.០០០ 

ដុល្លាាររអាមេររិក។ កមុីដល់សហំគ្រិរិនខាំរតតូច្ចុ មធីរយម និងធីំ ដែរល

រួមច្ចុំណែរក ៨០% នៃរផ្តលបូ័ត្រឹរឥណ៍ទាំនសរុបូ បា�រ�ម្មចំដែណកយ៉ាា �
សំខា�ក់ុី�ការគាបំ្រទូ�ល់័វិស័ិយៈខុាតម្មបី្រកូ ដែ�ល័បា�ជ�យៈង្កើយៈ��កុី�ការ
ប�ិ�ិល់័�ូវិបរយិ៉ាប�ុសប្រមាបម់្មាូដែ�ល័អាជីវិកម្មមរបស់ង្កើយៈ��។  

ការសេប់ួជាា ចំិត់ួចំំសេពាះប់រសិាា ន សងគម័ អភិិបាល�ិចំច 
និងចំ�រភាព
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�ដែតប�ិយៈកចិតិទីូក�កប់្របកា�ខ់ាជ ប�ូ់វិ
ការអិនុវីតតតាមគោលការណ៍ប៍ូរិសាថន សងគម នងិអិភិបាលកិចុ្ចុ (ESG) 
ង្កើ�យៈបា�រ�ម្មប�ូូល័ង្កើគាល័ការណ៍ចីរភាព្ទង្កើ�កុី�កា រប្របតិបតិិការ
អាជីវិកម្មមរបស់�ួ�� តាម្មរយៈៈគឺំ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មសំខា�់ៗ  �ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖
• ការច្ចុូលរួមជាមួយអិងគការ United Nations Global Compact 
 (UNGC)៖ ង្កើ�ះបញ្ញាជ កព់្ទីការង្កើបិជំាចិតិរបស់ង្កើយៈ��ចំង្កើពាះចីរភាព្ទ
 ង្កើ�យៈបា�ង្កើរៀបចយីំៈទិូសាស្ត្រសរិបស់ង្កើយៈ��ឱ្យយប្រសបង្កើ���ឹគោលការណ៍៍
 ជាសាកលរបូស់ UNGC សតីពីីសិទីធិមនុសរស ពីលកមី បូរិសាថរន និង
 ការប្ររឆ្នាំំងអំិពើើពុីករលួយ ក�ូ៏ចជាការជំរញីគោលដៅអិភិវីឌីរឍ
 ប្ររកបូដោយច្ចុីរភាពី (SDGs)។
• ពីង្រឹរឹងបូន្ថែែរមលើើការផ្តតល់ហំិរញ្ញញបូរបទាំនបៃរតង ង្កើ��ម្មែគីាបំ្រទូ�ល់័
 គឺង្កើប្រមា�ចីរភាព្ទបរសិិា�។
• ពីង្រឹរងឹបូន្ថែែរមលើើកមីវិីធីីចំ្ចុណេះរះដងឹផុ្នែរកហិំរញ្ញញវីតែ� ង្កើ��ម្មែងី្កើល័�កកម្មាស់
 �ល់័សហ័គឺម្ម�ដ៍ែ�ល័ង្កើ��ើះខាតដែ�ុកចំង្កើណះ�ឹ�ហ័ិរ�ា វិតិី។
• លើើកកមុស់ការអិនុវីតតសតង់ដារខ្ពុស់បូំផ្តុតនៃរអិភិបាលកិច្ចុុ និង
 តមាារភាពី ង្កើ�កុី�ប្របតិបតិិការអាជីវិកម្មមរបស់ង្កើយៈ��។

កិចូ�ិត�ំប្របឹ�ដែប្រប�ទាំ�ង្កើ�ះប្រសបតាម្មង្កើបសកកម្មមរបស់ង្កើយៈ��កុី�
ការបង្កើ�ើ�ត�ូវិលទីធផ្តលវីិជជមានយូរអិង្វែើរង�ល់័សហ័គឺម្ម�៍ដែ�ល័ង្កើយៈ��
�ិល់័ង្កើសវា ប្រសបង្កើព្ទល័ដែ�ល័ធ្លានាបា��ូវិកងំ្កើណ� �ប្របកបង្កើ�យៈ�ិរ�ិរភាព្ទ 
�ិ�បង្កើ�ើ�តតដៃម្មួ�ល់័ប្រគឺបភ់ាគឺីពាកព់្ទ�័ិ។

ការអនុសេ�ម័តាម័ប់ទូប់បញ្ញញ តិួ់ និងភាពធន់នៃន
ម្រាប់ត់ិប់តិួ់ការ
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�ដែតរកាបា��ូវិ អិនុលោមភាពី
ពើរញលើរញលើើរាល់បូទីបូរបញ្ញញតតិ និងអិនុបាតដ៏រឹងមាំដែ�ល័កំណត់
ង្កើ�យៈ ធីនាគារជាតិនៃរកមុ�ជា។ គិណ៍ៈគ្រិរប់ូគ្រិរង និងបូុគិគលិក
ទាំំងអិស់របូសយ់ើើងបានបូង្ហាារញនវូីភាពីធីន់ នងិការសម្រិរបូខួ្ព�ន ង្កើ���ឹ
ការដែប្របប្របលួ័ដៃ�មាា ប្រកូង្កើស�ឋកិចូ �ណៈង្កើព្ទល័ដែ�ល័រកាបា��ូវិការ
ប្របកា�ខ់ាជ បយ់៉ាា �តឹ�រី�ឹចំង្កើពាះរាល់័ចាប ់ �ិ�បទូបែ�ាតិិជាធីរមា�
ទា�ំឡាយៈ។

ទូសសនវិិសយ័ុនាសេពលអនាគត់
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�ដែតប�ិង្កើបាះជំហាា �ង្កើ�ម្មី� ង្កើហ័�យៈ
ង្កើយៈ��ង្កើ�ដែតង្កើបិជំាចិតិកុី�ការជំរុញកំណេះើនប្ររកបូដោយនិរនតរភាពី 
ទីទីួលយកគិំនិតច្នៃុរប្ររឌីិតថ្មីីីៗ និងការផ្តតល់នូវីតម្លៃួរ�ល់័ភាគីឺពាកព់្ទ�័ិ
របស់ង្កើយៈ��។ �ណៈង្កើព្ទល័ដែ�ល័ង្កើយៈ��ង្កើម្ម�ល័ង្កើ��ញបញ្ញាា ប្របឈម្មង្កើ�
ខា�ម្មី� ង្កើយៈ��មា�ទូំ�ីកចិតិថា ការផ្តោោរតសំខាន់លើើការអិនុវីតតតាម
យុទីធសាស្រ្តរតរបូស់យើើង អិភិបាលកិចុ្ចុរឹងមាំ និងការប្តេតរជាារច្ចុិតតមិន
ផ្លាារស់បូត�រ�ឹ�អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយង្កើយៈ��ចាំបយ់ៈកឱ្យកាសដែ�ល័កំពី្ទ�រកីចង្កើប្រម្ម�� 
�ិ�ប�ិបង្កើ�ើ�តល័ទូិ�ល័វិជិជមា�។ 

តា�នាម្មករមុប្ររកឹរសាភិបាល �ំីបំាទូសូម្ម ថួ្លែរងអំិណ៍រគិណុ៍ដជ៏្រាររលជ្រៅររ
�ល់័អិុកដែ�ល័ពាកព់្ទ�័ិទា�ំអិស់រ�ម្មមា� អិតិថ្មីិជន   វីិនិយោគិិន និយ័ត
ករ ធីនាគារនិងដៃរគូិមាារស់កមុីទាំំងកុ�ង និងក្រៅររប្ររទេរស សប្រមាបក់ារ
ង្កើជឿជាក ់ការង្កើជឿទីូកចិតិ �ិ�ការ     គាបំ្រទូចំង្កើពាះការរកីចង្កើប្រម្ម��របស់ 
អិិល័អិូអិិល័សីី កុី�រយៈៈង្កើព្ទល័បាីនាម �ឆុាកំ�ួ�ង្កើ�ង្កើ�ះ។

�ំីបំាទូកស៏មូកោតសរសើើរចំ្ចុពោះះករមុប្ររកឹរសាភិបាលទាំងំអិស ់សប្រមាប់
ការប្របឹកា �ិ�ការដែណនា ំ ក�ូ៏ចជាចំង្កើពាះលោកប្ររធាននាយក
ប្ររតិបូតត ិលោកអិនុប្ររធាននាយកប្ររតិបូតត ិនងិបុូគិគលកិ អិិលអូិអិិលសុី
ទាំំងអិស់ សប្រមាបក់ារ�ិត�ំប្របឹ�ដែប្រប� �ិ�សង្កើប្រម្មចបា�សម្មទិូិ�ល័
�គ៏ឺ�រឱ្យយង្កើកាតសរង្កើស�រ។ ជាចី�ង្កើប្រកាយៈ �ំី ំបាទូសូម្មដែថិួ�អិំណរគីឺណ
យ៉ាា �ង្កើសាម ះសម័ ប្រគឺចំង្កើពាះមាារស់ភាគិទុីនិករបស់ង្កើយៈ��ចំង្កើពាះការគាំទ្ររ 
និងទីំនុកច្ចុិតតឥតង្ហាករេរចំង្កើពាះចកុីវិស័ិយៈរបស់ង្កើយៈ��។

ជាម្ម�យៈគុា ង្កើយៈ���ឹ�ប�ិកសា� អិនាគិតដ៏ត្រឹរច្ចុះត្រឹរច្ចុង់ និងសមរប�រ
បែរបូសម្រាររបូ់ទាំំងអិស់គាំរ។

លោក Brindley de Zylva
ប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័

ចំណាបអ់ារម្មមណ៍របស់ប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័



េ�ក សុុខ េវឿន
�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

របាយុការណ៍៍រប់ស់
ម្រាប់ធាននាយុ�ម្រាប់ត់ិប់ត់ួិ

វិស័ិយៈម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតីិបា�បងាា ញភាព្ទធី� ់ �ិ�កំង្កើណ� �ម្មធីយម្មកីុ�
ឆុា២ំ០២៤។ ថិើីតែតិដែតង្កើស�ឋកិចូសាកល័មា�ភាព្ទប្របឈម្ម វិស័ិយៈ
ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីរកាបា��ូវិកំង្កើណ� �ចំ��� ៣,៩% ដែ�ល័ប្រតូវិបា�ជំរញី
ង្កើ�យៈការង្កើក��ង្កើ���ដៃ�តប្រមូ្មវិការ  បរយិ៉ាប�ុហ័ិរ�ា វិតីិ ការគាបំ្រទូដែ�ុក
បទូបែ�ាតិិ�រ៏�ឹមា ំ�ិ�ការង្កើជឿ�ង្កើល័ឿ�ដៃ�ហ័ិរ�ា វិតិីឌ្ឍីជីថិល័។

គឺិតប្រតឹម្ម�ំណាចឆុ់ា២ំ០២៤ ទូំហ័ំ�ល័បប័្រតឥណទា�ដៃ�វិស័ិយៈម្មបី្រកូ
ហ័ិរ�ា វិតិីមា�ចំ��� ៥,៣ ពា�ល់ា��ីលួារអាង្កើម្មរកិ ដែ�ល័មា�គឺណ�ី
ឥណទា�ចំ��� ១,៦ លា�គឺណ�ី។ ឥណទា�របស់វិស័ិយៈម្មបី្រកូ
ហ័ិរ�ា វិតីិប្រតូវិបា��ិល់័ង្កើ�កា�់វិស័ិយៈសំខា�់ៗកុី�ង្កើស�ឋកិចូរ �ម្មមា� 
ប្រកុម្មប្រគឺួសារមា�ចំដែណក ៣២,៨%  កសិកម្មម ២០,៨% ពាណិជជកម្មម
�ិ�ជំ��ញ ២០,១% ង្កើសវាកម្មម ១១,៨% សំណ� ់៦,៧% �ឹកជ�ជូ � 
២,៧% កម្មម�ិសាល័ ២,៧% �ិ�ង្កើ�ស�ៗ ២,៤%។ ទូ�ទឹម្ម�ឹ�ង្កើ�ះ 
វិស័ិយៈម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីបា�ទូទូ�ល័ប្របាកប់ង្កើ�ា �ព្ទីអិតិថិិជ�ប្របមាណ ២,៥ 
ពា�ល់ា��ីលួារអាង្កើម្មរកិ ង្កើសម��ឹ� ២លា�គឺណ�ី។ ជារ�ម្មប្រគឹឺះសិា�
ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីភាគឺង្កើប្រច��មា�ភាព្ទរ�ឹមា ំ �ិ�អាចធី��់ឹ�ហា�ិភយ័ៈ
នានាង្កើ�យៈប្រគឺះឹសិា�បា�ប�ិអិ�ីវិតិយ៉ាា �ខាជ ប�់ជ��អិ�ីង្កើលាម្មតាម្មចាប់
��ិបទូបែ�ា តិិប្រប�ុប្របយៈតុ័ ង្កើសចកីិដែណនា�ំ�ិវិធិ្លា�ការនានាដែ�ល័បា�
�កង់្កើចញង្កើ�យៈធីនាគារជាតដិៃ�កម្មាីជា ង្កើ�ះង្កើប�ង្កើយ៉ា�តាម្មរបាយៈការណ៍
ប្របចាំឆុំា២ំ០២៤ ដែ�ល័ង្កើចញង្កើ�យៈធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា។

ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៤ អិិល័អិអូិលិ័សីីរកាបា��ូវិភាព្ទធី� ់ ��ិវិឌ្ឍឍ�ភាព្ទ។
អិិល័អូិអិិល័សីី អិ�ីវិតិប្របតិបតិិការអាជីវិកម្មមរបស់ �ួ��ង្កើ�យៈការ
ប្របុ�ប្របយៈត័ុ �ិ�រកាបា��ូវិកំង្កើណ� ��ល័បប័្រតឥណទា�ប្របកបង្កើ�យៈ
គីឺណភាព្ទ �ិ�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ដៃ�ទកុី��រ៏�ឹមា។ំ 

លោក សុខ្ព វឿឿន 
ប្ររធាននាយកប្ររតិបូតតិ

ថិើតីែតិដែតមា�ភាព្ទម្ម�ិប្របាក�ប្របជាដៃ�ង្កើស�ឋកចូិសាកល័ អិិល័អិអូិលិ័សីី 
សង្កើប្រម្មចបា��ូវិកំង្កើណ� �គឺ�រឱ្យយកត់សមាា ល់័ង្កើល័�ប្របតិបតិិការសំខា�់ៗ
របស់ង្កើយៈ��។

ផ្តលបូ័ត្រឹរឥណ៍ទាំន

អិិល័អិូអិិល័សីី អិ�ីវិតិប្របតិបតិិការអាជីវិកម្មមរបស់ �ួ��ង្កើ�យៈការ
ប្របុ�ប្របយៈត័ុ ង្កើ��ម្មែធី្លានាបា��ូវិគីឺណភាព្ទ �ិ��ិរ�ិរភាព្ទ។ គឺិតប្រតឹម្ម
�ំណាចឆុ់ា២ំ០២៤ �ល័បប័្រតឥណទា�មា�ចំ���ប្របមាណជា�១.៣
ពា�ល់ា��ីលួារអាង្កើម្មរកិ ដែ�ល័មា�កំង្កើណ� �៦% ង្កើធីៀប�ឹ��ំណាច់
ឆុា២ំ០២៣។ អិិល័អិអូិលិ័សីី កពីំ្ទ��ិល់័ង្កើសវា�ល់័អិតិថិជិ�កមូ្មបី្របមាណ
៣៣០.០០០ នាក។់ ចំ���អិតិថិិជ�រ�ម្មមា� អិតិថិិជ�ប្រកុម្ម ៣៧% 
�ិ�អិតិថិិជ�ឯកតិជ� ៦៣%។ ប្របាកក់ម្មូ ី ៦៤% ប្រតូវិបា��ិល់័
ង្កើ�កា�ស់ហ័ប្រគឺិ�ខុាតម្មបី្រកូ (ដែ�ល័មា�ទូំហ័ំកម្មូ ី ≤ ៣.០០០ �ីលួារ
អាង្កើម្មរកិ) ដែ�ល័កុី�ង្កើនាះ ៨០% ម្ម�ិមា��កអ់ិចល័�ប្រទូព្ទយជាប្រទូព្ទយ
ធ្លានា។ �ល័បប័្រតឥណទា�ដៃ�កម្មូខុីាតម្មបី្រកូមា�ចំ���ប្រតឹម្មដែត ២០% 
ដៃ�ទូំហ័ំ�ល័បប័្រតឥណទា�សរបី ដែ�ល័ទូំហ័ំឥណទា�ជាម្មធីយម្មមា�
ចំ��� ១.០០០ �ីលួារអាង្កើម្មរកិ �ណៈដែ�ល័ ៨០% ដៃ��ល័បប័្រត
ឥណទា�ប្រតូវិបា��ិល់័ង្កើ�កា� ់   វិស័ិយៈឥណទា�ខុាតតូច ម្មធីយម្ម 
�ិ�ខុាតធីំ។ �ល័បប័្រតឥណទា�ប្របមាណជា ៣០% ប្រតូវិបា��ិល់័ជូ�
អិតិថិិជ�ជា របូិយៈបណ័ណ កុី�ប្រសុក។
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គិុណ៍ភាពីផ្តលបូ័ត្រឹរឥណ៍ទាំន

ការរកាគីឺណភាព្ទ�ល័បប័្រតឥណទា�ង្កើ�ដែតជាអាទូិភាព្ទចម្មែ�របស់
ង្កើយៈ��ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៤។ ជាម្ម�យៈ��ឹការសប្រម្មប�ួ��ង្កើ���ឹការផួ្លាស់ 
បូិរដៃ�មាា ប្រកងូ្កើស�ឋកចូិ ��ិការលំ័បាកនានា អិលិ័អិអិូិល័សីី បា�ង្កើប្រត�ម្ម
�ួ��រ �ចជាង្កើប្រសចកីុ�ការប្របឈម្មមី្ម��ឹ�សិា�ភាព្ទអិវិជិជមា�ទា�ំង្កើ�ះ �ិ�
អាចរកាបា��ូវិកំង្កើណ� ��ល័បប័្រតឥណទា�ប្របកបង្កើ�យៈគីឺណភាព្ទ 
�ិ�ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយដៃ�ទកុី��រ៏�ឹមា។ំ ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ �ិ�គឺណៈ
ប្រគឺបប់្រគឺ�  អិិល័អិូអិិល័សីី បា�សហ័ការគុាយ៉ាា �ជិតសុិទូិិង្កើ��ម្មែពី្ទប្រ�ឹ�
ង្កើល័�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈឥណទា� ��ិការប្រតតួពិ្ទ�តិយដៃ�ទកុី�ង្កើ�យៈ
អិ�ីវិតិវិធិ្លា�ការ �ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖
  
 ការសិកា �ិ�វាយៈតដៃម្មួឥណទា�ប្រតូវិបា�ង្កើធីើ�ង្កើ���ង្កើ�យៈដែ�ែកជា

 ម្មូល័�ឋ �ង្កើល័�ការវិភិាគឺលំ័ហូ័រសាចប់្របាក។់

 ការដែប�ដែចកកប្រម្មិតសិទូិិកុី�ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយ �ិ�ការអិ�ីម្ម័តង្កើល័�
 ឥណទា�។

 ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយជាញឹកញាបង់្កើល័�ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈ�ីតិវិធិីី �ិ�
  ង្កើគាល័ការណ៍ដែណនា ំប្រព្ទម្មទា�ំការអិ�ីវិតិង្កើល័�ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈ  

 �ីតិវិធិីី �ិ�ង្កើគាល័ការណ៍ដែណនាទំា�ំង្កើនាះ។

  ការគាបំ្រទូពី្ទប្របព្ទ�័ិកុី�ការរកង្កើ��ញ �ិ�បងាើ រការអិ�ីវិតិដែ�ល័ម្ម�ិ
 ប្រតឹម្មប្រតូវិ �ីសព្ទីង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈ �ិ��ីតិវិធិីី។

 ប�ិព្ទប្រ�ឹ�ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយឥណទា�បនាទ ប់ព្ទីទូមួាក់ទីូ�រ �ចតាម្ម
 រយៈៈវិធិីីសាស្ត្រសិង្កើ�ស�ៗគុា។

  ការបស្ត្រញ្ញាជ បវិបែធីម្ម៌ដៃ�ការប្រគឺប់ប្រគឺ�ហា�ិភ័យៈង្កើ�ទូូទាំ� 
 អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។

 ប�ិព្ទប្រ�ឹ�ប្រកុម្មការងារធ្លានាគីឺណភាព្ទឥណទា� ង្កើ��ម្មែធី្លានាបា�
 ប្របសិទូិភាព្ទដៃ�ការអិ�ីវិតិ �ិ�ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយដៃ�ទកុី�។

  នាយៈក�ឋ �សវិ�កម្មមដៃ�ទកុី�បា�ង្កើ��រត�នាទីូយ៉ាា �សំខា�ក់ុី�ការ
 ធ្លានាបា��ូវិប្របសិទិូភាព្ទដៃ�ការអិ�ីវិតិការប្រតតួពិ្ទ�តិយដៃ�ទកុី�។

 ដែកល័ម្មែរចនាសម្មា�័ិដៃ� ការង្កើល័�កទឹូកចិតិម្មស្ត្រ�ិីប្របឹកាល័កង់្កើសវា 
 ហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�បីគឺាលិ័កសហ័គឺម្ម�ង៍្កើ�ស�ង្កើទូៀត ង្កើ�យៈដែ�ែកង្កើល័�
 គីឺណភាព្ទឥណទា�ជាចម្មែ�។ 

 ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយការយិ៉ាល័័យៈឥណទា�ដៃ�កម្មាីជាឱ្យយបា� ១០០% 
  ចំង្កើពាះអិុក�ូី �ិ�អិុករ �ម្ម�ូី ម្មី�ង្កើព្ទល័ទូមួាកទី់ូ� ង្កើ��ម្មែវីាយៈតដៃម្មួ
 

 ឥណទា�របស់អិតិថិជិ�មុាក់ៗ ឱ្យយបា�ហ័មតច់ត ់(វាយៈតដៃមួ្មង្កើ�យៈ
 ដែ�ែកង្កើល័�លំ័ហូ័រសាចប់្របាក)់។

  ប�ិ�ិល់័វិគឺាបណីិះបណិាល័ �ិ�កម្មមវិធិីីរកាបីគឺាលិ័ក ង្កើ��ម្មែពី្ទប្រ�ឹ�
  សម្មតិភាព្ទ �ិ�ចំង្កើណះជំនាញរបស់បីគឺាលិ័ក �ិ�ធ្លានាការ 

 អិ�ីវិតិប្របកបង្កើ�យៈភាព្ទប្រតឹម្មប្រតូវិ។

  ការអិ�ីវិតិង្កើគាល័ការណ៍ការពារអិតថិិជិ�ដែ�ល័ជាដែ�កុម្ម�យៈ�សំ៏ខា� ់
 កុី�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ។

  រកាឱ្យយបា��ូវិអិ�ីង្កើលាម្មភាព្ទតាម្មង្កើគាល័ការណ៍�ិល់័កមូ្មីរបស់ 
 សមាគឺម្មធីនាគារង្កើ�កម្មាីជា �ិ�សមាគឺម្មម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីកម្មាីជា 

  ទាកទ់ូ��ឹ�កម្មូបី្រតួតគុា �ិ�ការ�ិល់័ហ័ិរ�ាបែទា�ង្កើ���វិញិ។

លទីធផ្តលប្រាររក់បូញ្ញើញើ

ការង្កើបិជំាចតិិឥតងាកង្កើររបស់ង្កើយៈ��ចំង្កើពាះការបង្កើ�ើ�តថិម ីការ�ិល់័�ងំ្កើណាះ
ប្រសាយៈហ័ិរ�ា វិតិីង្កើ�យៈង្កើផិ្លាតសំខា�ង់្កើល័�តប្រម្មូវិការរបស់អិតិថិិជ� �ិ�
ឧតិម្មភាព្ទដៃ�ប្របតិបតិិការរបស់ង្កើយៈ�� បា�អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយ អិិល័អិអូិលិ័សីី
ព្ទប្រ�ីកសម្មតីល័យប្របាកប់ង្កើ�ា �របស់�ួ���ល់័ជា� ១ពា�ល់ា��ីលួារ
អាង្កើម្មរកិ ង្កើ�ប្រតមឹ្ម�ំណាចឆុ់ា២ំ០២៤ ដែ�ល័មា�កងំ្កើណ� �១១% ង្កើប�ង្កើធីៀប
ង្កើ���ឹសម្មតីល័យង្កើ��ណំាចឆុ់ា២ំ០២៣។ ច�ំ��អិតិថិជិ�ប្របាកប់ង្កើ�ា �
បា�ង្កើក��ង្កើ����ល់័ជា� ៥៣ មី្ម�ឺនាក។់ កងំ្កើណ� �យ៉ាា �ឆាបរ់ហ័័សដៃ�
សម្មតីល័យប្របាកប់ង្កើ�ា � ��ិចំ���អិតិថិជិ�ប្របាកប់ង្កើ�ា � បងាា ញឱ្យយង្កើ��ញថា
អិលិ័អិអូិលិ័សីី គឺឺជាប្រគឺះឹសិា�ម្មបី្រកហូ័រិ�ា វិតីិដែ�ល័គឺ�រឱ្យយទីូកចិតិ�ាស់ ដែ�ល័
�ិល់័�ូវិង្កើសវាហ័រិ�ា វិតីិ�ល៏័ែប្របង្កើស�រ�ល់័អិតិថិជិ� ការការពារអិតថិិជិ� 
��ិ�ិល់័�ូវិ�លិ័ត�ល័ប្របាកប់ង្កើ�ា � ��ិ�លិ័ត�ល័ឥណទា�ថិមីៗ  ដែ�ល័
មា�ល័កុណៈប្របក�តប្របដែជ�។   

សើរវាធីនាគារឌីីជីថ្មីល

ង្កើ��ម្មែគីាបំ្រទូ�ល់័ការអិភវិិឌ្ឍឍអាជីវិកម្មម �ិ�ង្កើឆ្លួ�យៈតបង្កើ��ឹ�ការកីចង្កើប្រម្ម��
យ៉ាា �ឆាបរ់ហ័័សដៃ�តប្រមូ្មវិការង្កើសវាហ័រិ�ា វិតីិឌ្ឍជីថីិល័ អិិល័អូិអិលិ័សីី ប�ិ
វិ�ិិង្កើយ៉ាគឺង្កើល័�គឺង្កើប្រមា�ធីនាគារឌី្ឍជីថិល័យ៉ាា �សម្មែរូដែបប ង្កើហ័�យៈង្កើយៈ��
បា�ង្កើបាះជំហា�យ៉ាា �សំខា�ង់្កើ�កុី�យីៈគឺសម្មយ័ៈធីនាគារឌ្ឍីជីថិល័។ 
ការ�ំង្កើ���ជំនា�ប់្របព្ទ�័ិធីនាគារសុូល័ �ិ�ការង្កើធីើ�ឱ្យយប្របង្កើស�រង្កើ���ជា
ប�ិបនាទ បង់្កើល័�    ង្កើសវាធីនាគារឌ្ឍីជីថិល័ បា�សប្រម្មួល័�ល់័ការ�ិល់័
�ំង្កើណាះប្រសាយៈហ័ិរ�ា វិតិី ដែ�ល័ង្កើធីើ�ឱ្យយអិតិថិិជ�របស់ង្កើយៈ��ទូទូ�ល័បា� 
�ូវិង្កើសវាហ័ិរ�ា វិតិីកា�ដ់ែតមា�ភាព្ទងាយៈប្រសួល័ �ិ�ប្របកបង្កើ�យៈបរ ិ
យ៉ាប�ុ។ បដែ�ិម្មង្កើល័�ង្កើ�ះ ការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺង្កើល័�ការវិភិាគឺ ទូិ�ុ�យ័ៈ �ិ�
ស�ិិសី�តាម្មបណិាញអិីី�ង្កើធី�ដែណតបា�ព្ទប្រ�ឹ�ភាព្ទធី�់ដៃ�ប្របតិបតិិ
ការរបស់ង្កើយៈ�� �ិ�ព្ទប្រ�ឹ�ទូំ�ីកចិតិរបស់ អិតិថិិជ�។ ភាព្ទង្កើជឿ�ង្កើល័ឿ�
ដែ�ុកឌី្ឍជីថិល័ទា�ំង្កើ�ះ បា�ង្កើធីើ�ឱ្យយអិិល័អិូអិិល័សីីង្កើប្រត�ម្ម�ួ��រ �ចរាល់័កុី�
ការប�ិ�ូវិភាព្ទរកីចង្កើប្រម្ម��របស់�ួ��ង្កើ�កុី�ង្កើស�ឋកិចូឌី្ឍជីថិល័។

អាជីវីកមីប្តេេរងកាសួរេរន

តាម្មរយៈៈការចាំបដ់ៃ�គូឺអាជីវិកម្មមង្កើបា�កាស�ង្កើរ�ជាម្ម�យៈប្រកមុ្មហ័ា�ី សិរ�ិឌី្ឍប 
មាា យៈប្រកអីូិ�ិស�ង្កើរ� ភអីិលិ័សីី អិិល័អិអូិលិ័សីីង្កើបិជំាចតិិកីុ�ការង្កើធីើ�ឱ្យយ
ប្របង្កើស�រង្កើ����ូវិបរយិ៉ាប�ុហ័រិ�ា វិតីិ ង្កើ�យៈការព្ទប្រ�កីវិសិាល័ភាព្ទដៃ�ការ
�ិល់័ង្កើសវាធ្លានារាាបរ់��ល់័      អិតិថិជិ� ង្កើ�ប្រគឺបប់ណិាញប្របតបិតិិការ
របស់ង្កើយៈ��។ ការចាំបដ់ៃ�គូឺអាជីវិកម្មមង្កើ�ះបា�ព្ទប្រ�ឹ�ង្កើល័�ការការពារ
អិតិថិជិ� ង្កើ�យៈ�ិល់័ឱ្យយអិតិថិជិ��ូវិការធ្លានារាាបរ់�អាយីៈជវីិតិ ង្កើ��ម្មែ ី
សប្រមាល័ប�ទីករបស់ព្ទ�កគាតង់្កើ�កុី�ប្រគួឺសារ កុី�ករណីដែ�ល័អុិក�ីូ 
��ិ/ឬ អុិករ�ម្ម�ីូជ�បឧបទូទវិង្កើហ័តី ��ិ/ឬបញ្ញាា សី�ភាព្ទ ដែ�ល័នាងំ្កើ��ល់័
ការបាតប់�ជ់វីិតិ ឬពិ្ទការភាព្ទអិចដិៃស្ត្រ�យិៈ។៍ គឺតិប្រតឹម្ម�ំណាចឆុ់ា២ំ០២៤ 
អិតិថិជិ�អិិល័អិអូិលិ័សីីប្របមាណ ៦០% បា�ទូទូ�ល័�ូវិការធ្លានារាាបរ់�
អាយីៈជីវិតិ។ 

ការអិនុលោមតាមបូទីបូរបញ្ញញតតិ និងភាពីធីន់នៃរប្ររតិបូតតិការ

អិិល័អិូអិិល័សីី ប�ិធ្លានាបា��ូវិអិ�ីង្កើលាម្មភាព្ទង្កើល័�រាល់័បទូបែ�ាតិិ 
�ិ�អិ�ីបាត�រ៏�ឹមា ំដែ�ល័ង្កើចញង្កើ�យៈធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា។ គឺណៈ
ប្រគឺបប់្រគឺ� �ិ�បីគឺាលិ័ក អិិល័អិូអិិល័សីី បា�បងាា ញ�ូវិភាព្ទរ�ឹមា ំ �ិ�
សម្មតិភាព្ទកុី�ការសប្រម្មប�ួ��ង្កើ��ឹ�ការផួ្លាស់បូិរដៃ�មាា ប្រកូង្កើស�ឋកិចូ 
ទូ�ទឹម្មគុា�ឹ�ការធ្លានាបា��ូវិអិ�ីង្កើលាម្មភាព្ទង្កើល័�រាល់័ចាប ់ �ិ�
បទូប�ាតិិទា�ំឡាយៈ។

ការគ្រិរបូ់គ្រិរងច្ចុីរភាពី

ការប្រគឺប់ប្រគឺ�ចីរភាព្ទគឺឺជាចំណីចសំខា�់បំ�ីតដៃ�ប្របតិបតិិការរបស់
ង្កើយៈ��។ ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៤ អិិល័អិូអិិល័សីី បា�ចាំតវ់ិធិ្លា�ការសំខា�់
ៗកុី�ការប�ូូល័ង្កើគាល័ការណ៍បរសិិា� ស�ាម្ម �ិ�អិភបិាល័កិចូ 
(ESG) ង្កើ�កុី�ដែ��ការយីៈទូិសាស្ត្រសិរបស់ង្កើយៈ��។
គឺិតប្រតឹម្មដែ�ធីុូ ឆុា២ំ០២៤ អិតិថិិជ�ឥណទា�ប្របមាណ ៧៩% រស់ង្កើ�
តំប�ជ់�បទូ, ជា� ៧០% ជាអិតិថិិជ�ស្ត្រសិី, ៤៩% ដៃ�អិតិថិិជ�មា�
ម្មី�របរកុី�វិស័ិយៈកសិកម្មម ដែ�ល័ម្ម�ិមា�ហា�ិភយ័ៈបាះពាល់័ង្កើ�ង្កើល័�
បរសិិា�គឺ�រឱ្យយកតស់មាា ល់័ង្កើ��យៈ, អិតិថិជិ�ប្របមាណ ២.៤០០នាក ់មា�
ថាម្មព្ទល័សាែ តសប្រមាបង់្កើប្រប�ប្របាស់, អិតិថិិជ�ប្របមាណ ១១.៣០០នាក់
កំ ពី្ទ�ង្កើប្រប� ប្របាស់ឥណទា�ដែកល័ម្មែង្កើគឺហ័�ឋ ��ិ�ឥណទា�ទិូញ/
សា�ស�ង់្កើគឺហ័�ឋ �, អិតិថិិជ� ៥.៩០០នាកក់ំពី្ទ�ង្កើប្រប�ប្របាស់
ឥណទា�សប្រមាបទ់ូឹកសាែ ត�ិ�អិនាម្មយ័ៈ ង្កើ��ម្មែងី្កើល័�កកម្មាស់អិនាម្មយ័ៈ
�ិ�ការង្កើប្រប�ប្របាស់ទូឹកសាែ ត ង្កើហ័�យៈអិតិថិិជ�ប្របមាណ ៥៣ម្មី�ឺនាក ់
ទូទូ�ល័បា�ង្កើសវាប្របាកប់ង្កើ�ា �សំដៃច។ 

អិិលអិូអិិលសុី ប្ររកាន់ខាារបូ់នូវីគោលការណ៍៍នៃរការផ្តតល់ឥណ៍ទាំន
ប្ររកបូដោយការទីទីួលខ្ពុសត្រឹរ�វី។

អិិល័អិូអិិល័សីី ទូទូ�ល័បា�វិញិ្ញាា ប�បប្រតង្កើគាល័ការណ៍ការពារអិតិថិិជ�
ព្ទី SMART Campaign ចាំបត់ា�ំពី្ទឆុា២ំ០១៥ ង្កើហ័�យៈង្កើ�កុី�ដែ�កីម្មៈៈ 
ឆុា២ំ០២២ អិិល័អិូអិិល័សីី ទូទូ�ល័បា�វិញិ្ញាា ប�បប្រតង្កើគាល័ការណ៍
ការពារអិតិថិិជ�កប្រម្មតិ “មាស” ព្ទី Cerise �ិ� SPTF។

ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៤ អិិល័អិូអិិល័សីី ប្រតូវិបា�ព្ទិ�ិតយង្កើ���វិញិង្កើល័�
វិញិ្ញាា ប�បប្រតង្កើគាល័ការណ៍ការពារអិតិថិិជ�ង្កើ�យៈ Microfinanza 
ដែ�ល័ជាល័ទូិ�ល័ អិិល័អិូអិិល័សីី ង្កើ�ដែតអាចរកាបា��ូវិវិញិ្ញាា ប�បប្រត
កប្រម្មតិ “មាស” ដែ�ល័ង្កើ�ះបញ្ញាជ កឱ់្យយង្កើ��ញព្ទីការប្របកា�ខ់ាជ ប�់ជ���ូវិការ
អិ�ីវិតិស�ិ�់រ�ាស់ដៃ�ការការពារអិតថិិជិ�របស់  អិិល័អិអូិលិ័សីី។ បដែ�មិ្ម
ង្កើល័�ង្កើ�ះ  អិិល័អិូអិិល័សីី ទូទូ�ល័បា�វិញិ្ញាា ប�បប្រតវាយៈតដៃម្មួសកម្មមភាព្ទ
ស�ាម្ម កប្រម្មតិ sBB+ ដែ�ល័បងាា ញឱ្យយង្កើ��ញថា អិលិ័អិអូិលិ័សីី អិ�ីវិតិ
បា�ប្រគឺបប់្រគា�ង់្កើល័�ការប្រគឺបប់្រគឺ�សកម្មមភាព្ទស�ាម្ម ប្របព្ទ�័ិការពារ
អិតិថិិជ� �ិ�អិ�ីង្កើលាម្មតាម្មង្កើបសកកម្មមស�ាម្ម ង្កើហ័�យៈប្រសបង្កើព្ទល័
ជាម្ម�យៈគុាង្កើ�ះ អិិល័អិូអិិល័សីី កទ៏ូទូ�ល័បា�វិញិ្ញាា ប�បប្រតវាយៈតដៃម្មួ
ការអិ�ីវិតិរបស់ប្រគឺឹះសិា�ទា�ំម្មូល័ កប្រម្មតិ  Medium ដែ�ល័ង្កើ�ះ
បងាា ញឱ្យយង្កើ��ញថា អិិល័អិូអិិល័សីី មា�ទូសស�វិស័ិយៈរ�ឹមាសំប្រមាប់
�ិរ�ិរភាព្ទហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�មា�ម្មូល័�ឋ �រ�ឹមា ំ �ិ�មា�ង្កើសិរភាព្ទ។ 
អិិល័អិូអិិល័សីីកប៏ា�ចូល័រ�ម្មង្កើ�កុី�គឺង្កើប្រមា� UNITED NATIONS 
GLOBAL COMPACT (UNGC) ដែ�ល័បា�ឆ្លួីះបញំូ្ញា�ពី្ទការ
ង្កើបិជំាចិតិរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី ចំង្កើពាះការប្រគឺបប់្រគឺ�ចីរភាព្ទ តាម្មរយៈៈ
ការជំរញីង្កើគាល័ង្កើ�អិភវិិឌ្ឍឍប្របកប ង្កើ�យៈចីរភាព្ទ �ិ�ការអិ�ីវិតិ
អាជីវិកម្មមប្របកបង្កើ�យៈការទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិ។ បដែ�ិម្មង្កើល័�ង្កើ�ះ��ដែ�រ 
អិិល័អូិអិិល័សីី កប៏ា�អិ�ីវិតិយីៈទិូសាស្ត្រសិរបស់�ួ��ឱ្យយប្រសបង្កើ��ឹ�
ង្កើគាល័ការណ៍ជាសាកល័របស់ UNGC សិីព្ទីសិទូិិម្ម�ីសស ព្ទល័កម្មម
កីមារ បរសិិា� �ិ�ការប្របឆា�ំអិំង្កើព្ទ�ពី្ទករល័�យៈ។

អិិលអិអិូិលសុ ីគាទំ្ររដលគ់ោលដៅអិភិវីឌីរឍប្ររកបូដោយចី្ចុរភាពី(SDGs)

ក�ូ៏ចជាការ�ិល់័�ំង្កើណាះប្រសាយៈកុី�ការការពារបរសិិា� �ិ�ស�ាម្ម 
តាម្មរយៈៈគឺំ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មសំខា�់ៗ ម្ម�យៈចំ��� �ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

 អិិល័អិូអិិល័សីី បា��ិត�ំប្របឹ�ដែប្រប�ង្កើ�យៈប�ូូល័ង្កើ�កុី��ំង្កើណ� រ
 ការដៃ�ការវាយៈតដៃមួ្មកមូ្ម�ូីវិចណីំចសំខា�់ៗ ង្កើ��ម្មែងី្កើ�ះប្រសាយៈ ការ
 ប្រព្ទួយៈបារម្មៈង្កើ�ង្កើល័�បរសិិា� ស�ាម្ម �ិ�អិភបិាល័កិចូ ង្កើហ័�យៈ
 �ំង្កើណ� រការដៃ�ការវាយៈតដៃម្មួកម្មូបី្រតូវិបា� ប�ូូល័ការវិភិាគឺ�ល័
 បាះពាល់័ង្កើ�ង្កើល័�បរសិិា� ស�ាម្ម  �ិ�អិភបិាល័កចូិង្កើ�កុី�ការ
 សង្កើប្រម្មចចិតិអិ�ីម្មត័ឥណទា�។
 អិិល័អិូអិិល័សីី មា�ប�ជ ីអាជីវិកម្មមដែ�ល័ប្រតូវិបា�ហាម្មឃាតម់្ម�ិ

 អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយ�ិល់័ហ័ិរ�ាបែទា��ល់័សកម្មមភាព្ទដែ�ល័ មា��ល័
 បាះពាល់័អិវិជិជមា��ល់័បរសិិា� �ិ�សហ័គឺម្ម�។៍ អិិល័អិូអិិល័សីី
  មា�វិធិ្លា�ការ�រ៏�ឹមាងំ្កើ��ម្មែ ី  ការពារការ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូ ី     �ល់័
 សកម្មមភាព្ទដែ�ល័ប្រតវូិបា�ហាម្មឃាត។់ ប្រគឺបក់មូ្មទីា�ំអិស់ ប្រតវូិបា�
 វាយៈតដៃមួ្មង្កើ�យៈបីគឺាលិ័កសហ័គឺម្ម� ៍ប្រតួតពិ្ទ�តិយ��ិអិ�ីម្មត័ង្កើ� យៈ
 ប្របធ្លា�ប្រគឺបប់្រគឺ�/នាយៈកសាខា/គឺណៈកមាម ធិីការឥណទា� ង្កើ��ម្មែ ី
 ធ្លានាថាប្របាកក់ម្មូមី្ម�ិប្រតូវិបា��ិល់័ឱ្យយ�ល់័សកម្មមភាព្ទ អាជីវិកម្មម
 ហាម្មឃាត ់�ិ�ម្ម�ិមា��ល័បាះពាល់័�ល់័បរសិិា� �ិ�ស�ាម្ម។
  ការវាយៈតដៃម្មួ�ល័បាះពាល់័ង្កើល័�បរសិិា� �ិ�ស�ាម្មប្រតូវិបា�អិ�ីវិតិ
 ចំង្កើពាះប្រគឺបទ់ូំហ័ំកម្មូទីា�ំអិស់។

របាយៈការណ៍របស់ប្របធ្លា�នាយៈកប្របតិបតិិ
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យុទុូធសាស្ត្រសអួាទូិភាពសម្រា�ប់់ឆុ្នាំ២ំ០២៤

យីៈទូិសាស្ត្រសិជាអាទូិភាព្ទរបស់ង្កើយៈ��សប្រមាបឆុ់ា២ំ០២៥ ង្កើផិ្លាតង្កើ�ង្កើល័�
ការរកាកំង្កើណ� �ប្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ ការង្កើធីើ�ឱ្យយប្របង្កើស�រង្កើ����ូវិបង្កើចូក
វិទិូាថិមីៗ �ិ�ការព្ទប្រ�ឹ��ល័ជះវិជិជមា�របស់ង្កើយៈ��៖
 
ជំរុញបូរិយាបូនុហំិរញ្ញញវីតែ�៖ អិិល័អិូអិិល័សីី �ឹ�ព្ទប្រ�ីកការ�ិល់័
�លិ័ត�ល័ �ិ�ង្កើសវាកម្មមរបស់�ួ��បដែ�ិម្មង្កើទូៀតង្កើ��ល់័សហ័គឺម្ម�៍
ដែ�ល័ម្មិ�ទា�់ទូទូ�ល័បា�ង្កើសវាហ័ិរ�ា វិតីិ  តាម្មរយៈៈ�លិ័ត�ល័
ហ័ិរ�ា វិតីិឌ្ឍីជីថិល័ ង្កើ��ម្មែធី្លានាថាអុិកប្រគឺបគុ់ាមា�ល័ទិូភាព្ទទូទូ�ល័បា�
ង្កើសវាហ័ិរ�ា វិតីិចាំំបាច់។

ធ្វើើើឱ្រយប្ររសើើរឡើើងនូវីសើរវាឌីីជីថ្មីល៖ តាម្មរយៈៈការង្កើប្រប�ប្របាស់បង្កើចូក
វិទិូាទំូង្កើ��បៗ �ូចជាបញ្ញាា សិបែ�ិម្មិតិ �ិ�ការវិភិាគឺទូិ�ុ�័យៈ 
អិិល័អិូអិិល័សីី �ឹ�ង្កើធីើ�ឱ្យយកា�់ដែតប្របង្កើស�រង្កើ����ូវិបទូពិ្ទង្កើសាធី�៍
របស់អិតិថិិជ� �ិ�បង្កើ�ើ��ប្របសិទិូភាព្ទដៃ�ប្របតិបតិិការរបស់ង្កើយៈ��។

ភាពីជាអិុកដឹកនាំលើើការគ្រិរបូ់គ្រិរងច្ចុីរភាពី៖ ង្កើ�យៈប�ិង្កើផិ្លាតការយៈក
ចិតិទីូក�ក់ង្កើល័�ការ�ិល់័ហ័ិរ�ា បែទា�ដៃបត� �ិ�គំឺ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្ម
ង្កើល័�ការការពារបរសិិា� ស�ាម្ម �ិ�អិភិបាល័កិចូ អិិល័អិូអិិល័សីី
�ឹ��ិល់័អាទិូភាព្ទង្កើល័�គឺង្កើប្រមា�ដែ�ល័ង្កើល័�កកម្មាស់�ល់័ការដែថិរកា
ការពារបរសិិា� �ិ�សកម្មមភាព្ទង្កើស�ឋកិចូដែ�ល័មា��ិរ�ិរភាព្ទ។

ការពីង្រឹរឹងសមតែភាពីបូុគិគលិក៖ ការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺង្កើល័�ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស
ង្កើ�ដែតជាអាទូិភាព្ទចម្មែ�។ អិិល័អិូអិិល័សីី �ឹ�ប�ិ�ិល់័កម្មមវិធិីី
បណីិះបណិាល័�ិ�គំឺ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មង្កើ��ម្មែបីណីិះបណិាល័បីគឺាលិ័កឱ្យយ
មា�ជំនាញវិជិាជ ជីវិៈ�ាស់ មា�ការង្កើល័�កទឹូកចិតិ �ិ�មា�ជំនាញ
ចប្រមុ្មះ។ 

បូង្កើើើនការយកច្ចុិតតទីុកដាក់លើើតម្រិរ�វីការអិតិថ្មីិជន៖ តាម្មរយៈៈការ
ប្របាប្រស័យៈទាក់ទូ�ជាម្ម�យៈអិតិថិិជ� �ិ�ការ�ិល់័�ំង្កើណាះប្រសាយៈ
ង្កើ�តាម្មតប្រម្មូវិការរបស់អិតិថិិជ� អិិល័អិូអិិល័សីី�ឹ�ព្ទប្រ�ឹ�បដែ�ិម្ម
ង្កើទូៀតង្កើល័�ទូំនាក់ទូំ��ជិតសុិទូិិជាម្ម�យៈអិតិថិិជ�របស់ង្កើយៈ�� ង្កើ��ម្មែ ី
�ិល់័�ូវិ�ំង្កើណាះប្រសាយៈ�៏មា�ប្របសិទិូភាព្ទង្កើ�តាម្មតប្រមូ្មវិការដែ�ល័
ង្កើក��ង្កើ���ជាប�ិបនាទ ប់របស់អិតិថិិជ�។

ជាចី�ង្កើប្រកាយៈ �ំី ំបាទូសូម្មដែថិួ�អិំណរគីឺណ�ល់័ភាគឺទីូ�ិក ប្រកុម្មប្របឹកា
ភបិាល័ �ិ�សមាជិកគឺណៈកមាម ធិីការទា�ំអិស់សប្រមាប ់ ការ�ឹកនា ំ
ការគាបំ្រទូ �ិ�ការ�ិល់័�ំបូនាម �ល័ែៗកុី�រយៈៈង្កើព្ទល័ម្ម�យៈឆុាកំ�ួ�ង្កើ�
ង្កើ�ះ។

�ំី ំបាទូកសូ៏ម្មបងាា ញ�ូវិការ�ឹ�គីឺណយ៉ាា �ង្កើសាម ះសម័ប្រគឺចំង្កើពាះបីគឺាលិ័ក
អិិល័អិូអិិល័សីី ទា�ំអិស់ សប្រមាបក់ារ�ិត�ំប្របឹ�ដែប្រប�បំង្កើព្ទញការងារ
អិស់ព្ទីកមួា�ំកាយៈចិតិ �ិ�ការង្កើបិជំាចិតិ�ាស់កុី�ការបំង្កើព្ទញការងារ
ប្របកបង្កើ�យៈសីចរតិភាព្ទ ប្រកម្មសីល័ធីម្មវ៌ិជិាជ ជីវិៈ �ិ�ការទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិ
�ាស់។ �ំី ំបាទូកសូ៏ម្មដែថិួ�អិំណរគីឺណចំង្កើពាះអិតិថិិជ� វិ�ិិង្កើយ៉ាគឺិ� �ិ�
ដៃ�គូឺពាកព់្ទ�័ិដែ�ល័ដែត�ដែតគាបំ្រទូ អិិល័អិូអិិល័សីី ង្កើ��ម្មែភីាព្ទរកីចង្កើប្រម្ម��
ទា�ំអិស់គុា។ បដែ�ិម្មង្កើល័�ង្កើ�ះ �ំី ំបាទូកសូ៏ម្មដែថិួ�អិំណរគីឺណ�ល់័
រាជរ�ឋ ភបិាល័ �ិ�ធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជាសប្រមាបក់ារគាបំ្រទូង្កើ�កុី�
ឆុា២ំ០២៤ �ិ�ង្កើជាគឺជយ័ៈដែ�ល័រពំ្ទឹ�ទីូកង្កើ�ឆុាបំ�ិបនាទ បង់្កើទូៀត។

លោក សុខ្ព វឿឿន
ប្របធ្លា�នាយៈកប្របតិបតិិ

របាយៈការណ៍របស់ប្របធ្លា�នាយៈកប្របតិបតិិ

 - ចំង្កើពាះកម្មូដីែ�ល័មា�ទូំហ័ំតិចជា� ៣០.០០០ �ីលួារ
  អាង្កើម្មរកិការយៈល់័�ឹ�ពី្ទ�ល័បាះពាល់័ង្កើ�ង្កើល័�បរសិិា� �ិ�
  ស�ាម្មប្រតូវិបា�ង្កើល័�កយៈកម្មកព្ទិភាកាជាម្ម�យៈអិតិថិិជ�
  អិំព្ទបីញ្ញាា ហា�ិភយ័ៈ ��ិ�ិល់័ជាអិ�ីសាស�ស៍ប្រមាបដ់ែកល័ម្មែ
  ឱ្យយប្របង្កើស�រង្កើ���។
 - ចំង្កើពាះកម្មូសីហ័ប្រគាសខុាតតូច �ិ�ម្មធីយម្ម ដែ�ល័មា�ទូំហ័ំ
  ធីំជា� ឬ ង្កើសម��ឹ� ៣០.០០០ �ីលួារអាង្កើម្មរកិ
   ឧបករណ៍វិភិាគឺ�សីី៏ជង្កើប្រ�ប្រតូវិបា�ប�ូូល័ង្កើព្ទញង្កើល័ញង្កើ�
  កុី��ំង្កើណ� រការវាយៈតដៃម្មួឥណទា�។ ការវាយៈតដៃម្មួ�ល៏័ម្មែតិ
  ប្រតូវិបា�ង្កើធីើ�ង្កើ���ង្កើ��ម្មែវីិភិាគឺង្កើ�ង្កើល័��ល័បាះពាល់័ ថាង្កើត�
  មា�កប្រម្មិតទាប ម្មធីយម្ម ឬ �ាស់ �ិ��ិល់័      អិ�ីសាស�៍ង្កើ�
  អិតិថិិជ�សប្រមាបក់ារយៈល់័�ឹ� �ិ�ង្កើធីើ�ការដែកល័ម្មែ។  
 - ការតាម្ម��ង្កើ�ង្កើល័�វិឌ្ឍឍ�ភាព្ទដៃ�ការវាយៈតដៃមួ្ម�ល័បាះពាល់័
   ង្កើល័�បរសិិា� ��ិស�ាម្ម ប្រតូវិបា�ប�ិប្រតួតពិ្ទ�តិយ   ជាប្របចាំ។ំ
  ង្កើល័�កកម្មាស់ការបង្កើ�ូញឥណទា�សប្រមាបហ់័ិរ�ា បែទា�ដៃបត�
 ង្កើ��ម្មែគីាបំ្រទូ�ល់័គឺង្កើប្រមា��ិរ�ិរភាព្ទបរសិិា�។
  យ៉ាា �ង្កើហាចណាស់ច�ំ��ពី្ទរ�� (អិ�ីំ�ង្កើព្ទល័វាយៈតដៃមួ្មកមូ្ម ី ��ិ
 មី្ម�ង្កើព្ទល័ទូមួាកទី់ូ�) អិតិថិជិ�ប្រតូវិបា�ជូ��ំណឹ�អំិពី្ទល័កុណៈដៃ�
 �លិ័ត�ល័ ការយៈកកដៃប្រម្មង្កើសវា ចង្កើនួាះង្កើព្ទល័រ�ច់ាំទីំូ� ��ិ
 ល័កុ�ណឌ ង្កើ�ស�ៗ ង្កើ�យៈង្កើប្រប�ប្របាស់សមាៈ រជារបូភាព្ទ (visual
  aids A4-Metacard)។ បដែ�ិម្មង្កើល័�ង្កើ�ះ វិងី្កើ�អូិដែណនាំ
 សិីព្ទកីារង្កើប្រប�ប្របាស់ visual aids A4-Metacard ប្រតវូិ
 បា��សព្ទើ�ាយៈង្កើ�ង្កើល័�ង្កើគឺហ័ទំូព្ទរ័របស់ អិិល័អិអិូិល័សីី។

អិិលអិូអិិលសុីប្តេតរជាារច្ចុិតតកុ�ងការលើើកកមុស់ច្ចុំណេះរះដឹងផ្នែុរកហំិរញ្ញញវីតែ�
ដល់បូុគិគលិក អិតិថ្មីិជន សហំគិមន៍ យុវីជន និងសាធារណ៍ជន៖ 

  ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៤ អិិល័អិអិូិល័សីី បា��ិល់័ការបណីិះបណិាល័
 ចងំ្កើណះ��ឹដែ�ុកហ័រិ�ា វិតីិ�ល់័អុិកចូល័រ�ម្មសរបីចំ��� ១០.៦៩២
  នាក ់ដែ�ល័កីុ�ង្កើនាះ ៧៦% (៨.១១៥នាក)់ ជាស្ត្រសិី។
  អិិល័អូិអិិល័សីី បា�បង្កើ�ើ�តសារអិបរ់អំិពីំ្ទចងំ្កើណះ�ឹ�ដែ�ុកហ័រិ�ា វិតីិ
  ដែ�ល័ប្រតវូិបា�ដែចករដំែល័កង្កើ�ង្កើល័�ង្កើគឺហ័ទំូព្ទរ័ ��ិ Facebook Page
 របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី ង្កើ��ម្មែងី្កើល័�កកម្មាស់ចំង្កើណះ�ឹ�ដែ�ុក ហ័រិ�ា វិតិី
 �ល់័អិតិថិជិ�របស់�ួ�� ក�ូ៏ចជាសាធ្លារណជ�តាម្មរយៈៈបណិាញ
 ឌ្ឍីជីថិល័។
បដែ�ិម្មង្កើល័�ង្កើ�ះ��ដែ�រ អិិលអិូអិិលសុី ក៏បានបែរងចែរកថ្មីវីិកាមួយច្ចុំនួន 
ដើើមរបីច្ចុូលរួមកុ�ងសកមីភាពីសងគមផ្រសរងៗទេៀតតាម្មរយៈៈប្រពឹ្ទតិិការណ៍
សហ័គឺម្ម� ៍�ូចជា៖
  �កប់�ថ់ិមអិ�ាីយៈង្កើល័�ង្កើ�ទូីសាធ្លារណៈ �ងំ្កើ��ម្មង្កើឈ�សកម្មមភាព្ទ
 ង្កើ�តាម្មសាលាង្កើរៀ� លាបថុារំប�សាលាង្កើរៀ� បរចូិាំគឺង្កើសៀវិង្កើ�
 សិកា�ល់័បណាណ ល័័យៈ �ិ�បរចូិាំគឺធីី�សប្រមាម្ម ក�ូ៏ចជា
 អិំពូ្ទល័ង្កើភួ��សូឡា�ល់័សហ័គឺម្ម� ៍ សាលាង្កើរៀ� វិតិអារាម្ម �ិ�
 ទូីសាធ្លារណៈ។
 អិលិ័អិអូិលិ័សីី ដែត�ដែតគាបំ្រទូអុិក�ាត�់ា�រ់បស់�ួ�� ��ិអុិកពាកព់្ទ�ិ័
 ដែ�ល័ចូល័រ�ម្មកុី�សកម្មមភាព្ទស�ាម្ម �ិ�ង្កើល័�កកម្មាស់ការការពារ
 បរសិិា�។ កុី��យ័ៈង្កើ�ះ អិិល័អិូអិិល័សីីមា�ង្កើសចកិីង្កើសាម្ម�សស
  រកីរាយៈជាខួា�ំដែ�ល័ទូទូ�ល័បា�ការទូទូ�ល័សាា ល់័ជាលិ័�ិតដែថួិ�
 អិំណរគីឺណ ព្ទបី្រកមុ្មហ័ាី�អុិក�ាត�់ា� ់ MG Pacific ដែ�ល័ទូទូ�ល័

 សាា ល់័ការគាបំ្រទូរបស់ អិិល័អូិអិលិ័សីី ង្កើល័�គឺង្កើប្រមា� “ការការពារ
 បរសិិា�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មពី្ទង្កើយៈ��ទា�ំអិស់គុា”។ គឺង្កើប្រមា�ង្កើ�ះមា�
 ង្កើគាល័ង្កើ�ចម្មែ�ង្កើ��ម្មែកីាតប់�ិយៈការង្កើក��ង្កើ���ដៃ�កាកសំណល់័
 ដែ�ល័រ�ម្មចំដែណក�ល់័ការអិភរិកសបរសិិា�កា�ដ់ែតប្របង្កើស�រង្កើ���។
  សកម្មមភាព្ទង្កើ�ះឆីួ្លះបញូ្ញា�ំពី្ទការង្កើបិជំាចតិិរបស់ អិិល័អិអិូិល័សីី កុី�
 ការចូល័រ�ម្មង្កើល័�កកម្មាស់ �ល់័ការការពារបរសិិា�តាម្មរយៈៈការកាត់
 ប�ិយៈសំណល់័បួាសទិកកាតប់�ិយៈការដែប្របប្របលួ័អាកាសធ្លាតី ��ិ
 ដែថិរកាបរសិិា�ឱ្យយបា�ល័ែ។ 
  អិិល័អិអិូិល័សីី ចូល័រ�ម្មយ៉ាា �សកម្មម�ល់័ការង្កើល័�កកម្មាស់វិស័ិយៈអិបរ់ ំ
  �ិ�គាបំ្រទូការអិភវិិឌ្ឍឍសហ័គឺម្ម� ៍ តាម្មរយៈៈការ   �ិល់័ជាសមាៈ រ
 សិកា �ូចជាង្កើសៀវិង្កើ� �ិ�កាតាប ដែ�ល័បា�ដែចកជូ��ល់័
 សិសា�ីសិសសជា� ៣.៥០០នាក ់ ង្កើ�សាលាបឋម្មសិកា
 ចំ��� ២១សាលា ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៤ កុី�ង្កើគាល័បំណ�
 ង្កើល័�កកម្មាស់វិស័ិយៈអិបរ់ងំ្កើ�កម្មាីជា ក�ូ៏ចជាង្កើល័�កទឹូកចិតិ�ល់័
 សិសា�ីសិសសឱ្យយ�ិត�ំ ប្របឹ�ដែប្រប�ង្កើរៀ�សូប្រតបដែ�ិម្មង្កើទូៀត។
  ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៥ អិិល័អិូអិិល័សីី�ឹ�ប�ិសកម្មមភាព្ទរបស់�ួ��
 �ូចង្កើភួ��រលឹ័ម្មង្កើ��ម្មែនីាយំៈកសមាៈ រសិកាង្កើ��ល់័សិសា�ីសិសស
 បដែ�ិម្មង្កើទូៀត ជាពិ្ទង្កើសសង្កើ�តំប�ប់្រកីប្រក �ិ��ចប់្រសយ៉ាល័។
  អិិល័អិូអិិល័សីី បា��ិល់័រងាើ �ជ់ា កំីព្ទយទូូរ័ង្កើ�បថិប�ល់័
 សិសា�ីសិសសចំ��� ៤៨នាក ់ដែ�ល័ទូទូ�ល័បា��ិង្កើទូទស A កុី�
 ការប្រប��បាកឌី់្ឍបកុី�ឆុា២ំ០២៤។ សិសា�ីសិសសទា�ំអិស់
 ង្កើ�ះជាកូ�ៗអិតិថិិជ�របស់អិិល័អិូអិិល័សីី ដែ�ល័បា�ង្កើប្រប�ប្របាស់
 �លិ័ត�ល័ �ិ�ង្កើសវាកម្មមរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី។ កម្មមវិធិីី
 ង្កើ�ះង្កើធីើ�ង្កើ���ង្កើ��ម្មែអីិបអិរសាទូរ�ល់័ការ�ិត�ំប្របឹ�ដែប្រប�របស់
 សិសា�ីសិសស�ិ�ការង្កើបិជំាចិតិរបស់ព្ទ�កង្កើគឺចំង្កើពាះការសិកា។ 
 ង្កើ�ះក៏ជាសកម្មមភាព្ទបងាា ញព្ទីការដែថួិ�អិំណរគីឺណយ៉ាា �ង្កើសាម ះ
 ស័មប្រគឺចំង្កើពាះអិតិថិិជ�របស់ង្កើយៈ��សប្រមាបក់ារគាបំ្រទូ �ិ�មា�
 ទូំ�ីកចិតិ�ាស់កុី�ការង្កើប្រប�ប្របាស់�លិ័ត�ល័ �ិ�ង្កើសវាកម្មមរបស់
 អិិល័អិូអិិល័សីី។
  អិិល័អូិអិលិ័សីី កប៏ា�បរចូិាំគឺជាអិ�ើរ ទឹូកប្រតី ទូកឹសីីអិីវីិ ��ិកង្កើ�ទល័
 �ល់័ម្មជឈម្មណឌ ល័កីមារកំប្រពាង្កើ�ង្កើ�តិបាត�់ំប� ង្កើ��ម្មែ�ីាត�់ា�់
 តប្រម្មូវិរបស់កីមារង្កើ�ទូីង្កើនាះ។
  ចូល័រ�ម្មកីុ�កិចូការស�ាម្មតាម្មរយៈៈការ�ិល់័�ូវិ�តិបណ័ណ �សព្ទើ�ាយៈ
 អិំពី្ទយីៈទូិនាការប្របឆា�ំង្កើប្រគឺឿ�ង្កើញ�� �ិ�សមាៈ រ �សព្ទើ�ាយៈង្កើ�ស�ៗ
 ង្កើទូៀត�ល់័ អិគឺាង្កើល័ខាធិីការ�ឋ �អាជំាធីរជាតិប្របយីៈទូិប្របឆា�ំ
 ង្កើប្រគឺឿ�ង្កើញ�� (NACD) ង្កើ��ម្មែ�ីសព្ទើ�ាយៈចំង្កើណះ�ឹ�ទាកទ់ូ��ឹ�
 ង្កើប្រគឺឿ�ង្កើញ���ល់័សាធ្លារណជ�។
  ចីះកិចូប្រព្ទម្មង្កើប្រព្ទ��ជាម្ម�យៈ Ecobatt-Energry Cambodia
 ង្កើ��ម្មែសីហ័ការកុី�ការប្របម្មូល័សំណល់័អិគឺាិស�ី �ិ�ឧបករណ៍
 ង្កើអិ�ិចប្រតូ�ិចដែ�ល័ជះ�ល័បាះពាល់័អិវិជិជមា��ល់័បរសិិា� �ិ�
 សី�ភាព្ទម្ម�ីសស។



 

 
 

១១
អំព� អិលអូអិលសុ� (សេ�ម័ប់ូឌា)

ទូិដ្ឋឋភាពទូូសេ�អំព�ម្រាប់សេទូស�ម័ុុជា (២០)
- សិា�ភាព្ទភូម្មសិាស្ត្រសិ �ិ�ប្របជាសាស្ត្រសិ
- សិា�ភាព្ទមាា ប្រកូង្កើស�ឋកិចូ
- សិា�ភាព្ទវិស័ិយៈម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី

ទូិដ្ឋឋភាពទូូសេ�អំព� អិលអូអិលសុ� (សេ�ម័ប់ូឌា) (២២)
- ដែ��ទីូដៃ�តំប�ប់្របតិបតិិការ
- ចកុីវិស័ិយៈ ង្កើបសកកម្មម គីឺណតដៃម្មួ
- ទិូ�ឋភាព្ទសង្កើ�ុបអិំពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) 
- ប្របវិតិិសង្កើ�ុប
- រចនាសម្មា�័ិភាគឺទីូ�ិក

វិិញ្ញាញ ប់នប់ម្រាត់ និងពានរង្វាា ន់ (៣១)

នៃដ្ឋគូហិរិញ្ញញប់បទាន និងអាជូ�វិ�ម័ី (៣៤)
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malls, commercial centres and international 

ទូិដ្ឋឋភាពទូូសេ�អំព�
ម្រាប់សេទូស�ម័ុុជា
សាថរនភាពីភូមិសាស្រ្តតរ និងប្ររជាសាស្រ្តតរ

ប្របង្កើទូសកម្មាីជា ដែ�ល័មា�ង្កើ�ម ះជា�ួូវិការថា ប្រព្ទះរាជាណាចប្រកកម្មាីជា
មា�ទូតីា�ំង្កើ�អាសីីអាង្កើគុឺយៈ ៍មា�ប្រពំ្ទប្របទូល់័ខា�លិ័ច�ិ� ពាយៈព័្ទយជាប់
�ឹ�ប្របង្កើទូសដៃថិខា�ង្កើជ��ជាប�់ឹ� ប្របង្កើទូសឡាវិខា�ង្កើក�ត �ិ�អាង្កើគឺុយៈ៍
ជាប�់ឹ� ប្របង្កើទូសង្កើវិៀតណាម្ម �ិ�ភាគឺ�ិរតីជាប�់ឹ�ឈូ�សម្មីប្រទូដៃថិ។
ជាម្ម�យៈ�ឹ� ដៃ�ទ�ីសរបីប្របដែហ័ល័ ១៨១.០៣៥ គឺ�ូីដែម្មាប្រតកាង្កើរ ា ប្របង្កើទូស
កម្មាីជាមា�សិា�ភាព្ទភូម្មសិាស្ត្រសចិប្រមុ្មះ រ �ម្មមា�តំប�វ់ាល័ទំូនាបជាម្ម�យៈ
�ឹ��ី�៏មា�ជីជាតិ តំប�់�ា�់រាបដែ�ល័សម្មែរូង្កើ�ង្កើ�យៈដៃប្រព្ទង្កើឈ� �ិ�
តំប�់បឹ�ទូង្កើ�ួសាប ដែ�ល័ជាអា�សិីកទឹូកសាប�៏ធីំបំ�ីតង្កើ�អាសីី
អាង្កើគុឺយៈ៍។ ទូង្កើ�ួង្កើម្មគឺ�ា ដែ�ល័ជាទូង្កើ�ួ�៏សំខា�់ម្ម�យៈរបស់ព្ទិភព្ទង្កើលាក 
ហូ័រកាត់ប្របង្កើទូសកម្មាីជា �ិ�ជ�យៈង្កើប្រសាចប្រសព្ទ�ល់័វិស័ិយៈកសិកម្មម 
ង្កើ�សាទូ �ិ�ការ�ឹកជ�ជូ �។ 

សាថរនភាពីមាារករ�សើរដឋកិច្ចុុ សាថរនភាពីវីិស័យមីករ�ហំិរញ្ញញវីតែ� 

ង្កើស�ឋកចូិកម្មាីជាប្រតវូិបា�ង្កើគឺរពំ្ទ�ឹថា��ឹង្កើក��ង្កើ��� ៥,៨% ង្កើ�ឆុា២ំ០២៤
ដែ�ល័ង្កើក��ង្កើ���ពី្ទ ៥,៦% កុី�ឆុា២ំ០២៣ ង្កើហ័�យៈប្រតូវិបា�ព្ទាករណ៍
ថា�ឹ�ង្កើក��ង្កើ����ល់័ ៦,១% ង្កើ�ឆុា២ំ០២៥ �ិ� ៦,៤% ង្កើ�
ឆុា២ំ០២៦។ ទូសស�វិស័ិយៈវិជិជមា�ង្កើ�ះប្រតូវិបា�ជំរញីង្កើ�យៈការរស់
ង្កើ���វិញិដៃ�វិស័ិយៈវាយៈ�ភណឌ  ទូំ�ិញសប្រមាបក់ារង្កើធីើ��ំង្កើណ� រ �ិ�ការ
នាងំ្កើចញដែសែកង្កើជ�� ក�ូ៏ចជាការង្កើ��បង្កើ���វិញិដៃ�វិស័ិយៈង្កើទូសចរណ៍
��ដែ�រ។ 

ការម្មក�ល់័ដៃ�  ង្កើភំ�វិ ង្កើទូសចរ អិ�ិរជាតិ  បា� �� �ល់័ កប្រម្មតិ ម្មី�
 កូវិ�ី១៩។ ង្កើទាះជាយ៉ាា �ណាកង៏្កើ�យៈ ការចំណាយៈរបស់ង្កើភំ�វិង្កើទូសចរ
ង្កើ�ដែតមា�កប្រម្មតិទាបជា�កាល័ព្ទីឆុា២ំ០១៩ ង្កើ�យៈសារការម្មក�ល់័
តិចដៃ�ង្កើភំ�វិង្កើទូសចរដែ�ល័ម្មកពី្ទប្របង្កើទូសដែ�ល័មា�ការចំណាយៈ�ាស់។ 
ទូ�ទឹម្ម�ឹ�ង្កើ�ះ ការង្កើប្រប�ប្របាស់កុី�ប្រសុកប្រតូវិបា�បងាែ កង់្កើ�យៈសារការ
ធួ្លាកចី់ះដៃ�កំង្កើណ� �ឥណទា� �ិ�បំណីល័ប្រគឺួសារ�ាស់។ 

ការ នា ំង្កើចញ សង្កើមួ្ម�ក បពំាក ់ទូ�ំញិសប្រមាបក់ារ ង្កើធីើ� �ងំ្កើណ� រ ��ិ ដែសែក ង្កើជ��
បា� សទីះ ង្កើ��ប ង្កើ��� វិញិ �ណៈ ដែ�ល័ ការ នា ំង្កើចញ�លិ័ត�ល័ ម្ម�ិ ដែម្ម�
សង្កើម្មួ�ក បំពាក ់ជា ព្ទិង្កើសស ទូំ�ិញ កសិកម្មម ង្កើ� ដែត មា� ភាព្ទ ធី�។់ តំប�់
សមាគឺម្មប្របជាជាតិអាសីី       អាង្កើគឺុយៈ ៍(អាសាា �) បា�កួាយៈជាទូី�ារ
នាងំ្កើចញធីំទីូព្ទីររបស់កម្មាីជា បនាទ បព់្ទីសហ័រ�ឋអាង្កើម្មរកិ។ ការង្កើក��ង្កើ���
ដៃ�ការ វិ�ិិង្កើយ៉ាគឺបរង្កើទូសកុី�វិស័ិយៈ�លិ័តកម្មម �ិ�កសិកម្មមកប៏ា�
រ�ម្មចំដែណក�ល់័ការង្កើ��បង្កើ���វិញិ��ដែ�រ។ 

*ប្របភព្ទ៖ របាយៈការណ៍បចូីបែ�ុភាព្ទង្កើស�ឋកិចូ ង្កើចញង្កើ�យៈធីនាគារ

ពិ្ទភព្ទង្កើលាក គិឺតប្រតឹម្មដែ�ធីុូ ឆុា២ំ០២៤ 

�ល័បប័្រតឥណទា�សរបីរបស់វិស័ិយៈម្មបី្រកូហ័រិ�ា វិតីិមា�ចំ���ប្របមាណ
៥,៣ពា�ល់ា��ីលួារអាង្កើម្មរកិ ង្កើសម���ឹ ១,៦ លា�គឺណ�ី ដែ�ល័មា�ការ
ង្កើក��ង្កើ���ង្កើប�ង្កើប្រប�បង្កើធីៀបង្កើ��ឹ��ំណាចឆុ់ា២ំ០២៣។ ចំ���អិុក�ក់
ប្របាកប់ង្កើ�ា �ង្កើក��ង្កើ����ល់័ជា� ២លា�នាក ់ ជាម្ម�យៈ�ឹ�សម្មតីល័យ
ប្របាកប់ង្កើ�ា �ជា� ២,៥ ពា�ល់ា��ីលួារអាង្កើម្មរកិ។ ប្រគឺឹះសិា�
ម្មីប្រកូហ័ិរ�ា វិតីិង្កើ�កម្មាីជា�ិល់័ង្កើសវាហិ័រ�ា វិតីិជូ�អិតិថិិជ�ង្កើ�ទូូទាំ�
ប្របង្កើទូស �ិ�មា��លិ័ត�ល័សម្មែរូដែបបជាង្កើប្រច���ូចជា �លិ័ត�ល័
កម្មូដីែ�ល័ម្ម�ិមា�ប្រទូព្ទយ�កធ់្លានា ភតិស�ាហ័ិរ�ា វិតិី �លិ័ត�ល័
កមូ្មីសមាៈ រង្កើប្រប�ប្របាស់ផ្លាទ ល់័�ួ��ដែ�ល័ទូទូ�ល័យៈកសមាៈ រដែ�ល័ទិូញជា
ប្រទូព្ទយ�កធ់្លានា �លិ័ត�ល័កម្មូ ីសហ័ប្រគាសខុាតតូច�ិ�ម្មធីយម្ម �ិ�
�លិ័ត�ល័កម្មូសីប្រមាបក់សិកម្មម ជាង្កើ��ម្ម។ ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះង្កើ�ង្កើទូៀត 
ការង្កើប្រប�ប្របាស់បង្កើចូកវិទិូាហ័ិរ�ា វិតីិឌ្ឍីជីថិល័កម៏ា�ប្របជាប្របិយៈភាព្ទ��
ដែ�រង្កើ�កុី�វិស័ិយៈង្កើ�ះ �ូចជាង្កើសវាធីនាគារចល័័ត ង្កើសវាទូូទាតវ់ិកិើយៈ
បប័្រត �ិ�ង្កើសវាប្របាកក់ម្មូតីាម្មដែបបឌី្ឍជីថិល័។ 

បចូីបែ�ុ មា�ប្រគឺឹះសិា�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីដែ�ល័មា�អាជំាបណ័ណ ជា� ៨០
ប្រគឺឹះសិា� �ណៈដែ�ល័ប្រគឺឹះសិា�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី ទូទូ�ល័ប្របាកប់ង្កើ�ា �ធីំៗ
ទា�ំ៤ ចាំបយ់ៈកចំដែណកទីូ�ារជា� ៧០% ដៃ�ទូំហ័ំទីូ�ារសរបី ង្កើប�
គឺិតង្កើល័�ទូំហ័ំ�ល័បប័្រតឥណទា�។ 

សិា�ភាព្ទទីូ�ារម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីង្កើ�កម្មាីជាមា�ល័កុណៈចាំស់ទំីូ ដែ�ល័
អិុកវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺថិមីៗប្រតូវិដែតមា�ង្កើ��ម្មទីូ�យ៉ាា �រ�ឹមា ំ ង្កើ��ម្មែចូីល័រ�ម្មប្របក�ត
ប្របដែជ�កុី�ទីូ�ារង្កើ�ះបា�។ 

ជារ�ម្ម ប្រគឺឹះសិា�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីភាគឺង្កើប្រច��មា�ភាព្ទរ�ឹមា ំ �ិ�អាចធី�់
�ឹ�ហា�ិភយ័ៈនានា ង្កើ�យៈប្រគឺឹះសិា�បា�ប�ិអិ�ីវិតិ យ៉ាា �ខាជ ប�់ជ��
អិ�ីង្កើលាម្មតាម្មចាប�់ិ�បទូបែ�ាតិិប្របុ�ប្របយៈត័ុ ង្កើសចកិីដែណនា ំ �ិ�
វិធិ្លា�ការនានាដែ�ល័បា��កង់្កើចញ ង្កើ�យៈធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា ។
 

*ទិូ�ុ�យ័ៈង្កើយ៉ា�ង្កើ�ង្កើល័�របាយៈការណ៍របស់សមាគឺម្មម្មបី្រកូហ័រិ�ា វិតិីកម្មាីជា គិឺត

ប្រតមឹ្មដៃថិៃទីូ៣១ ដែ�ធីុូ ឆុា២ំ០២៤ �ិ�របាយៈការណ៍ប្របចាំឆុំា២ំ០២៤ របស់

ធីនាគារជាតដិៃ�កម្មាីជា។   

អិំពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)
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គឺិតប្រតឹម្មឆុា២ំ០២៤ ប្របជាជ�កម្មាីជាប្រតូវិបា�បាា �់ប្របមាណថាមា�
ចំ���ប្របដែហ័ល័ ១៧លា�នាក់ ដែ�ល័ភាគឺង្កើប្រច��រស់ង្កើ�កុី�តំប�់
ជ�បទូ។ ទូីប្រកុ�ភុំង្កើព្ទញ ដែ�ល័ជារាជធ្លា�ី �ិ�ជាទូីប្រកុ�ធំីជា�ង្កើគឺ 
បង្កើប្រម្ម�ជាម្មជឈម្មណឌ ល័�ង្កើយ៉ាបាយៈ ង្កើស�ឋកិចូ �ិ�វិបែធីម្ម៌។ ទូីប្រកុ�
សំខា�់ៗង្កើ�ស�ង្កើទូៀតរ�ម្មមា� ប្រកុ�ង្កើសៀម្មរាបដែ�ល័ប្រតូវិបា�ង្កើគឺសាា ល់័
តាម្មរយៈៈប្របាសាទូអិ�ារវិតិ �ិ�ប្រកុ�បាត់�ំប�ដែ�ល័ជាម្មជឈម្មណឌ ល័
កសិកម្មម�៏សំខា�់។

ប្របជាជ�កម្មាីជាភាគឺង្កើប្រច��គឺឺង្កើកម� ដែ�ល័មា�អាយីៈជាម្មធីយម្មប្របដែហ័ល័
២៨ឆុា ំ ដែ�ល័ឆីួ្លះបញូ្ញាំ�ពី្ទការង្កើក��ង្កើ���ដៃ�កមួា�ំព្ទល័កម្មម�ខួ៏ា�ំកួា។
ភាគឺង្កើប្រច��ដៃ�ប្របជាជ�កម្មាីជាគឺឺជាជ�ជាតិដែ�មរ ង្កើហ័�យៈភាសាដែ�មរជា
ភាសា�ូួវិការង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូស។ ប្របង្កើទូសកម្មាីជាក៏មា�ង្កើបតិកភណឌ
វិបែធីម្ម៌�៏សម្មែរូដែបបដែ�ល័ទូទូ�ល័ឥទិិូព្ទល័ពី្ទប្របវិតិិសាស្ត្រសិ សាសនា
�ិ�ទំូង្កើ�ៀម្មទំូលាប់របស់�ួ�� ង្កើ�យៈប្រព្ទះពី្ទទិូសាសនាប្រតូវិបា�អិ�ីវិតិ 
�ិ�ប្របកា�់ខាជ ប់ង្កើ�យៈប្របជាជ�ភាគឺង្កើប្រច��។ 

�គឺរូប�ីយៈកម្មម �ិ�ការអិភិវិឌ្ឍឍង្កើស�ឋកិចូយ៉ាា �ឆាប់រហ័័សកំពី្ទ�
ផួ្លាស់បូិរទិូ�ឋភាព្ទប្របជាសាស្ត្រសិ �ិ�ភូម្មសិាស្ត្រសិដៃ�ប្របង្កើទូសកម្មាីជា ដែ�ល័
ង្កើធីើ�ឱ្យយវាកួាយៈជាប្របង្កើទូស�៏រស់រង្កើវិ �ក ជាម្ម�យៈ�ឹ�សកិា�ីព្ទល័�៏ធីំង្កើធី�
សប្រមាប់កំង្កើណ� � �ិ�ឱ្យកាស។
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អិំពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)

សេង�ប

៨៣ ២៥/២៥

សំគាល់៖ ែផនទីខងេលើ េ្របើ្របាស់ស្រមាបគ់ំរតូងបង� ញពីបណា� ញ្របតិបត�ិកររបស់ 
អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ែតប៉ុេណា� ះ។

ប���យ�នជ័យ

�ត់ដំបង

កំពង់�ម

កំពង់���ំង

កំពង់ស�ឺ

កំពង់ធំ

កំពត

ក���ល

ែកប

េ�ះកុង

�កេចះ
មណ�លគិរ�

ឧត�រ�នជ័យ

ៃប៉លិន

�ពះវ��រ

េ�ធិ�ត់

ៃ�ពែវង

រតនគិរ�

េសៀម�ប

ស�ឹងែ�តង

���យេរៀង

�ែកវ

ត���ងឃ��ំ

�ពះសីហនុ

ៃថ

�វ

េវៀត�ម ែស�នទីេនះ េដើម្បចូីលេមើល
ពត័ម៌ានទំនាកទ់ំនងសខ

ចំនួនេខត�្របតិបត�ិករចំនួនសខ

ទិដ្ឋភាពទូទៅអំពី អិលអូអិលស៊ី (ខេមបូឌា)

ផ្នែរនទីីនៃរតំបូន់ប្ររតិបូតតិការ
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ទស��នវ�សយ័

េបសកកម� 

ជាស� បន័ែដលផ�ល់នូវេសវហិរ�� វត�ុ្របកបេដយបរយិាបន�
ដម៏ានទំនុកចិត�ខ�ស់បំផុតេនក�ុង្របេទសកម�ុជា។ 

បេង�ើតនូវលទ�ផលវជិ�មានយូរអែង�ងដល់សហគមន ៍តមរយៈ
ករផ�ល់នូវ បរយិាបន�ហិរ�� វត�ុ នងិករយកចតិ�ទុកដកខ់�ស់
ចំេពះអតិថិជន្របកបេដយ និរន�រភាព ្រពមទងំបេង�ើតតៃម�
ដល់្រគបភ់ាគីពកព់ន័�។

គុណ�ព

តុល���ពសង�ម
និងផលចំ��ញ

របស់���ប័ន

�រខិតខំ��ឹង���ង
��ើ�រ�រ

�រ�រពវ�ន័យ

�រទំ�ក់ទំនង
�មួយអតិថិជន

�ពទី�����
និងអព����ឹត

សុចរ�ត យុត�ិធម៌
និង�ព���ះ��ង់

�រខិតខំ�បឹងែ�បងេធ�ើ�រ�រ
េយើងមានជំេនឿថា ករេជឿជាក ់

េលើអនាគតរបស់េយើងនឹង្រត�វបានធានា
តមរយ :ករខិតខំ្របឹងែ្របងជាអតិបរមា

ចំេពះករទទួលខុស្រត�វរបស់េយើង។

អិំពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)

របាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំរំ  ២០២៤24 25
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���ក់ប��ើ LOLC MOBILECSS / ប័ណ���ធីអឹម ���រ���ក់ក��ង��ុកឥណ�ន / បង់រ�លស់

២០០៧ ២០១០១៩៩៤ ២០០៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤

អិលអូអិលសីុ ជេ�មើសៃនេស�ហិរ��វត��

េដើម��ី�ពរ�កចេ�មើន�ន់ែតរហ័ស��ំ

អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ទូទូ�ល័បា�អាជំាបណ័ណ ប្របកបអាជីវិកម្មមទូទូ�ល័ប្របាកប់ង្កើ�ា � ព្ទធីីនាគារជាតដិៃ�កម្មាីជា (NBC) ដែ�ល័អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយ អិិល័អិអូិលិ័សីី
អាច�ិល់័ជូ��ូវិ�លិ័ត�ល័ឥណទា� �ិ�ប្របាកប់ង្កើ�ា �យ៉ាា �ទូូលំ័ទូូលាយៈ។ បដែ�ិម្មង្កើល័�ង្កើ�ះ អិិល័អិូអិិល័សីីកទ៏ូទូ�ល័បា�ការអិ�ីញ្ញាា តពី្ទធីនាគារជាតិ
ដៃ�កម្មាីជា កុី�ការង្កើធីើ�ប្របតិបតិិការង្កើសវាភតសិ�ាហ័រិ�ា វិតីិ ��ិការអិ�ីញ្ញាា តកីុ�ការចាំបដ់ៃ�គូឺជាម្ម�យៈប្រកមុ្មហ័ាី� សិរ�ិឌី្ឍប មាា យៈប្រកអីូិ�ិស�ង្កើរ� ភអីិលិ័សីី ជា
ដៃ�គូឺអាជីវិកម្មមង្កើបា�កាស�ង្កើរ�តាម្មម្មាូដែ�ល័ភុាកង់ារ។ អិិល័អិូអិិល័សីីកទ៏ូទូ�ល័បា�ការអិ�ីញ្ញាា តម្ម�យៈចំ���ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត��ដែ�រ កុី�ការ�ិល់័�ូវិង្កើសវាយ៉ាា �
សម្មែរូដែបប�ល់័អិតិថិិជ�របស់�ួ��។ បចូីបែ�ុ អិិល័អិូអិិល័សីី�ិល់័�ូវិ�ំង្កើណាះប្រសាយៈហ័ិរ�ា វិតិីយ៉ាា �ទូូលំ័ទូូលាយៈ រ�ម្មមា��លិ័ត�ល័ឥណទា� 
�លិ័ត�ល័ប្របាកប់ង្កើ�ា � ង្កើសវាភតិស�ាហ័ិរ�ា វិតិី ង្កើសវាង្កើ�ទរប្របាកក់ុី�ប្រសុក ង្កើសវាធីនាគារចល័័ត ង្កើសវាទូូទាតវ់ិកិើយៈបប្រត �ិ�ង្កើសវាធ្លានារាាបរ់�ខុាតតូច
តាម្មរយៈៈដៃ�គូឺអាជីវិកម្មមង្កើបា�កាស�ង្កើរ�។ តាម្មរយៈៈការង្កើធីើ�ឱ្យយប្របង្កើស�រង្កើ����ូវិប្របព្ទ�័ិបង្កើចូកវិទិូា អិិល័អិូអិិល័សីីបា�ព្ទប្រ�ឹ�ង្កើសវាហ័ិរ�ា វិតិីឌ្ឍីជីថិល័របស់
�ួ�� ង្កើ�យៈបា��កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់�ូវិង្កើសវាឌី្ឍជីថិល័តាម្មរយៈៈបណិាញជាង្កើប្រច�� �ូចជា ង្កើសវាធីនាគារចល័័ត LOLC Mobile Application, ប្របព្ទ�័ិ
បាគឺ� �ិ� ATM កាតតាម្មរយៈៈប្របព្ទ�័ិ CSS ដែ�ល័ធ្លានាបា��ូវិបទូពិ្ទង្កើសាធី��៍ល៏័ែសប្រមាបអ់ិតិថិិជ�។ 

អំព� អិលអូអិលសុ� (សេ�ម័ប់ូឌា)

អិំពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)



ម្រាប់វិត់ួិសសេងេប់
កុី�នាម្មជាប្រគឺឹះសិា�ម្មបី្រកូហិ័រ�ា វិតិី��ម្មី�ង្កើគឺម្ម�យៈកុី�ប្របង្កើទូសកម្មាីជា អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ភអីិិល័សីី មា�កិតិិនាម្មកុី�ការ�ាល់័ជូ��ូវិ
�ំង្កើណាះប្រសាយៈហ័ិរ�ា វិតិីដែ�ល័ង្កើឆ្លួ�យៈតបង្កើ��ឹ�តប្រម្មូវិការប្រកុម្មប្រគឺួសារ សហ័ប្រគឺិ� �ិ�អិតិថិិជ�កម្មាីជា ដែ�ល័ច�ដ់ែសើ�រកឱ្យកាសង្កើស�ឋកិចូង្កើ��ម្មែ ី
ផួ្លាស់បាូរគីឺណភាព្ទដៃ�ជីវិតិ។ ង្កើ�កុី�ឆុា១ំ៩៩៤ អិិល័អិូអិិល័សីី ប្រតូវិបា�បង្កើ�ើ�តង្កើ���ជាគឺង្កើប្រមា�ឥណទា� ង្កើ�យៈអិ�ាការម្ម�ិដែសើ�រកប្របាកច់ំង្កើណញ 
(Catholic Relief Service) ង្កើហ័�យៈង្កើប្រកាយៈម្មកកប៏ា�កួាយៈង្កើ�ជាធីនាគារភូម្មកិុី�ឆុា២ំ០០២។ ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០០៣ ធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា បា��ាល់័   
អាជំាបណ័ណ �ល់័ធីនាគារភូម្ម ិ ជាប្រគឹឺះសិា�ម្មបី្រកូហិ័រ�ា វិតិី។ ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០១៥ ធីនាគារភូម្មបិា�ផួ្លាស់បាូរង្កើ�ម ះម្មកជា  អិិល័អិូអិិល័សីី ង្កើហ័�យៈប្រសប
ង្កើព្ទល័ជាម្ម�យៈគុាង្កើនាះ កទ៏ូទូ�ល័បា�អាជំាបណ័ណ ប្របកបអាជីវិកម្មមទូទូ�ល័ប្របាកប់ង្កើ�ា � ព្ទីធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា��ដែ�រ។ បចូីបែ�ុ អិិល័អិូអិិល័សីី កំពី្ទ�
សិិតង្កើប្រកាម្មការប្រគឺបប់្រគឺ�ង្កើ�យៈប្រកុម្មហ័ាី� LOLC Asia Private Limited (ង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសសិ�ាបីរ)ី �ិ�ប្រកុម្មហ័ាី� TPC-ESOP Co, Ltd.។ 

អិិល័អិូអិិល័សីី  �ំបូ�ង្កើ��យៈង្កើផិ្លាតង្កើល័�ការ�ិល់័ង្កើសវាប្របាកក់ម្មូ។ី បាីដែ�ិ ចាំបព់្ទីឆុា២ំ០១៥ ម្មក ប្រគឺឹះសិា�បា�ព្ទប្រ�ីកង្កើសវារបស់�ួ�� ង្កើ�យៈរ�ម្មមា�
ការប្របម្មូល័ប្របាកប់ង្កើ�ា � កម្មមវិធិីីធីនាគារចល័័ត �ិ�ង្កើសវាង្កើ�ទរប្របាកក់ុី�ប្រសុក ទា�ំង្កើ�កុី�រ�ើ� ់   អិិល័អិូអិិល័សីី �ិ�ការង្កើ�ទរប្របាកឆ់្លួ�ធីនាគារតាម្មរយៈៈ
ប្របព្ទ�័ិបាគឺ�។ ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះ អិិល័អិូអិិល័សីី បា��កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់កាត ATM CSS ដែ�ល័អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយអិតិថិិជ��កប្របាកព់្ទីមាា សីី� ATM
ជា� ៤.០០០ កដែ�ួ� ដែ�ល័�ំង្កើណ� រការង្កើ�យៈប្រគឺឹះសិា�ធីនាគារ�ិ�ហ័ិរ�ា វិតិីដែ�ល័ជាសមាជិកប្របព្ទ�័ិ CSS។ ង្កើ�ឆុា២ំ០១៧ អិិល័អិូអិិល័សីី
បា�ទូទូ�ល័ការអិ�ីញ្ញាា តពី្ទធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជាង្កើ��ម្មែ�ីិល់័ង្កើសវាភតិស�ាហិ័រ�ា វិតិី ង្កើហ័�យៈង្កើ�ឆុា២ំ០២២ ប្រគឺឹះសិា�ទូទូ�ល័បា�ការអិ�ីញ្ញាា តឱ្យយង្កើធីើ�
អាជីវិកម្មមង្កើបា�កាស�ង្កើរ�តាម្មម្មាូដែ�ល័ភុាកង់ារ។ 

NGO

CRS CRS+ESOP DWM+ESOP DWM+ESOP+LOLC

LOLC Mobile + CSS

Bakong

១៩៩៤ ២០០៣ ២០០៧ ២០១០ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤

����ប័ណ�

���ះ

ធ��រភូមិ ធ��រភូមិ (��មបូ�) អិលធីឌី

��ព័ន�ធន�រស��ល (Offline)

��ឹះ���នមី���ហិរ��វត�� ��ឹះ���នមី���ហិរ��វត��ទទួល���ក់ប��ើ

�គទុនិក

��ព័ន�ធ��រស��ល

ផលិតផល និង���កម� ផលិតផលឥណ�ន

�៊�ង�សួ��ន

ផលិតផល���ក់ប��ើ

ភិតិសន��ហិរ��វត�� + �រ���រ���ក់ក��ង��ុក

ESOP (3.03%) + LOLC (96.97%)

អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី

T24-Temenos

អិំពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)
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វ����បនប�តេ�ល�រណ៍
�រ�រ អតិថិជន (CPC) 

េនឆា�  ំ២០២២ LOLC បានទទួលវ�ិ� បនប្័រតករពរ អតិថជិន
ក្រមតិមាសពី Cerise និង SPTF ែដលបានរក្សោទុករហូត
មកដល់សព�ៃថ�។ េនះប�� កថ់ា LOLC Cambodia ែតងែត
ករពរ និងគា្ំរទអតិថិជន េដើម្បពី្រងីកអជីវកម�របស់ពួកេគ។ 
តមរយៈ្របសិទ�ភាពនិងនិរន�រភាពេសវកម�ហិរ�� វត�ុ។

ចំ�ត់���ក់ហិរ��វត�� ២០២៣
 ទន�មឹនឹងសមទិ�ផលដគួ៏រឱ្យស�បែ់ស�ងមយួេនះ អលិអូអលិសីុ 

កទ៏ទួលបានករវយតៃម�មយួេទៀតគឺ ក�ុងក្រមតិពិន�ុ 
“a Medium” េទេលើករវយតៃម�ចំណាតថ់ា� កហ់ិរ�� វត�ុ 
ែដលេធ�ើេដយែផ�កេទេលើចំណុចមយួចំនួនដូចជា៖ បរបិទ
ខងេ្រក អភបិាលកិច� និងយុទ�ស�ស� ស� នភាព
ហរិ�� វត�ុ គុណភាពផលប្រតឥណទន និង្របពន័�្រគប្់រគង។ 
ក្រមតិពិន�ុខ�ស់ “a Medium” ពីករវយតៃម�ចំណាតថ់ា� ក់
ែផ�កហិរ�� វត�ុគឺជាលំដបពិ់ន�ុខ�ស់ដូចគា� ។

ចំ�ត់���ក់ែផ�កសង�ម ២០២៣
 អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ ែដលជា្រគឹះស� ន 

មី្រក�ហិរ�� វត�ុទទួល្របាក់បេ�� ើឈនមុខេគមួយេន 
្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា បានទទួលនូវករវយតៃម� 
ចំណាតថ់ា� កែ់ផ�កសង�ម ក�ុងក្រមតិពិន�ុ “BB +” ែដលជា
ក្រមតិពិន�ុដខ៏�ស់មយួ ពីស� បន័ MicroFinanza េន
ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៣។ ករវយតៃម�េនះគឺេធ�ើេឡើងេដយ 
ែផ�កេលើចំណុចសំខន់ៗ មយួចំនួនដូចជា៖ ករ្រគប្់រគង
សកម�ភាពសង�ម េគាលករណ៍ករពរអតិថិជន ទំនួល
ខុស្រត�វសង�ម វសិលភាពៃន្របតិបត�កិរ នងិគុណភាព
ៃនេសវកម�។

វិិញ្ញាញ ប់នប់ម្រាត់ និងពានរង្វាា ន់រចំនាសម័ុ័នធភាគទូុនិ�

ជាប្រកុម្មហ័ាី�ឯកជ�ទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិមា�កប្រម្មិតមា�ភាគឺហ័ាី�
ចំ��� ៣,០៣% ដៃ�ភាគឺហ័ាី�សរបីរបស់ប្រកុម្មហ័ាី� ដែ�ល័កា�់
កាបង់្កើ�យៈបីគឺាលិ័ករបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។

TPC-ESOP CO., LTD.

៣,០៣%

ជាប្រកមុ្មហ័ា�ីសាអាជវីិកម្មម�ធ៏ីមំ្ម�យៈកុី�ប្របង្កើទូសសិ�ាបីរ ីដែ�ល័មា�
ភាគឺហ័ាី�ចំ��� ៩៦,៩៧% ដៃ�ភាគឺហ័ាី�សរបីរបស់ប្រកុម្មហ័ាី�។

LOLC ASIA PRIVATE LIMITED

៩៦,៩៧%

អិំពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)
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វ����បនប�តេលើសុវត�ិ�ព
បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

ពី�កុមហ៊ុន Bureau Veritas  
 

អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) បានទទួលវ�ិ� បនប្រត 
ISO/IEC 27001 េលើករ្រគប្់រគងសុវត�ិភាពពត័ម៌ាន
ពី្រក�មហុ៊ន Bureau Veritas។ ករទទួលស� ល់ជា
អន�រជាតិមយួេនះ ពិតជាបានប�� កពី់ករេប�ជា� ចិត�
របស់ អិលអូអិលសីុ ក�ុងករករពរបេច�កវទិ្យោពត័ម៌ាន
ឱ្យមានសុវត�ិភាពខ�ស់ និងធានាសុវត�ិភាពទិន�នយ័
របស់អតិថិជនបានយ៉ាងមាន្របសិទ�ភាព។

វ����បនប�តអនុេ�ម�ព
�រេពើពន��បេភទ�ស
ពីអគ��យក���នពន��រ

 

អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) មានកិត�ិយសក�ុងករទទួលបាន
វ�ិ� បនប្រតអនុេលមភាពសរេពើពន� ្របេភទ «មាស» ពីអគ�
នាយកដ� នពន�ដរ ស្រមាបឆ់ា� ២ំ០២៤ និងឆា� ២ំ០២៥។ 
ករទទួលស� ល់េនះ រមួជាមយួនងឹវ�ិ� បនប្រតែដល្រគឹះស� ន
បានទទួលជាប់ៗ គា� ចបពី់ឆា� ២ំ០១៧ ដល់ឆា� ២ំ០២៣ មក
បានឆ�ុះប�� ំងពីករេប�ជា� ចិត�ខ�ស់របស់ អិលអូអិលសីុ ក�ុង
ករអនុវត�យ៉ាងខ� ប់ខ�ួននូវកតព�កិច�របស់ខ�ួនេទេលើករ
បងព់ន�ជូនរជរដ� ភបិាល ្រសបតមបទប្ប��ត�ិពន�ដរ។

�នរ���ន់េឆ�ើមក��ង�រ
�នបេ��ញកម�ី�ន�រ��
េ�ចើន�ងេគ ក��ង���ំ២០២៤

 

អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) មានកិត�ិយសក�ុងករទទួល
បានពនរង� នេ់ឆ�ើម េលើករសេ្រមចបាននូវសមទិ�ផល
ខ�ស់ក�ុងករបានបេ��ញកម�មីានករធានាេ្រចើនជាងេគ
ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ ក�ុងសន�ិបាត្របចឆំា� រំបស់សជីវកម�
ធានាឥណទនកម�ុជា ស�ីពី “ករេធ�ើនវនុវត�នយ៍ន�ករ
ធានាឥណទន េដើម្បគីា្ំរទហិរ��ប្បទនៃបតង”។

�នរ���ន់ Core Transformation 
Award LOLC 2024  

អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ បានទទួល
ពនរង� ន ់ «Core Transformation Award 
Asia-Pacific 2024» ពី្រក�មហុ៊ន Temenos ក�ុងករ
ទទួលស� ល់ករអនុវត�គេ្រមាងេធ�ើឱ្យ្របេសើ រេឡើង
នូវ្របពន័�ធនាគារស�ូល ដស៏�ុគស� ញមយួក�ុងតំបនអ់សីុ
ប៉ាសីុហ�កិ។    ពនរង� នេ់នះពតិជាបានឆ�ុះប�� ងំពីករ
េប�ជា� ចិត�ដម៏ុតមារំបស់ អិលអូអិលសីុ េលើបរវិត�កម�
ឌីជីថល និងសមទិ�ផលៃនករ្រគប្់រគងគេ្រមាង
េដយមាន្របសិទ�ភាពខ�ស់េដយសេ្រមចបាននូវ
ករតេម�ើង្របពន័�ថ�ីេដយភាពរលូន កតប់ន�យប��
បេច�កេទសឱ្យមានតិចតួចបំផុត និងធានាបានថាគា� ន
កររខំនដល់េសវកម�្របចៃំថ�ជូនអតិថិជនេឡើយ។

អិំពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)

របាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំរំ  ២០២៤32 33



នៃដ្ឋគូហិរិញ្ញញប់បទាន និងអាជូ�វិ�ម័ី

Bank of China (Hong Kong) Limited 
Phnom Penh Branch

ៃដគូហិរ��ប���នក��ង�បេទស

Cathay United Bank (Cambodia) 
Corporation Limited

Bred Bank (Cambodia) Plc.

SME Bank of Cambodia Plc.

Sathapana Bank Plc.

ៃដគូហិរ��ប���នេ��អន�រ�តិ

Alterfin c.v.b.a

Developing World Market

Enabling Qapital

Incofin

Oikocredit

Proparco

responsAbility

Symbiotics

Triple Jump

Impact Investment Exchange (IIX)

Water Equity

BlueOrchard

BANK IM BISTUM ESSEN eG

BlueEarth (Former PG Impact)

Abler Nordic (Former NMI)

MCE Social Capital

���ក់�របង់��ក់កម�ី

Ly Hour Pay Pro Plc.

Global Climate Partnership 
Fund (GCPF)

ជំនួយបេច�កេទស

CGCC

Cambodia Sustainable Bond Accelerator
(CSBA) Phase 2

Banque Internationale 
de Commerce – BRED

�រ��ឥណ�ន

ICBC LIMITED Phnom Penh Branch Union Commercial Bank Plc.

KB Daehan Specialized Bank Plc.

Mega International Commercial
Bank Co., Ltd. Phnom Penh Branch

E-Money

Wing Bank (Cambodia) Plc.

True Money

Proparco

OikoCredit

USAID

នៃដ្ឋគូហិរិញ្ញញប់បទាន និងអាជូ�វិ�ម័ី

ដៃរគិូហំិរញ្ញញបូរបទាំន

អិំពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)
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២២
សម័ិទូធផលអាជូ�វិ�ម័ី  (៣៨)

- សម្មទិូិ�ល័ប្របាកក់ម្មូី
- សម្មទិូិ�ល័ប្របាកប់ង្កើ�ា �
- ង្កើសវាធីនាគារចល័័ត (LOLC MOBILE)
- ង្កើសវាបណ័ណ ង្កើអិធីីអិឹម្ម សីីង្កើអិសង្កើអិស
- ង្កើសវាង្កើ�ទរប្របាកក់ុី�ប្រសុក

របាយុការណ៍៍ហិរិញ្ញញវិត់ាុសសេងេប់ ៣ឆុ្នាំ ំ(៤៤) 

- របាយៈការណ៍ចំង្កើណញ-ខាត �ិ�ល័ទូិ�ល័ល័ម្មែតិង្កើ�ស�ៗ
- របាយៈការណ៍សិា�ភាព្ទហិ័រ�ា វិតិី
- អិ�ីបាតសំខា�់ៗ

 

សម័ិទូធផលសខំាន់ៗដែដ្ឋលសសេម្រាម័ចំបាន

�ុងុឆុ្នាំ២ំ០២៤ (៤៨)

ទូសសនវិិសយ័ុឆុ្នាំ២ំ០២៥ (៥០)

អំព� អាជូ�វិ�ម័ី
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BUSINESS PERFORMANCE

�លិ័ត�ល័ប្របាកក់ម្មូី

 ប្របាកក់មូ្មបី្រកុម្ម (GL)៖ គឺឺជាប្របាកក់មូ្មដីែ�ល័បង្កើ�ើ�តង្កើ���ង្កើ�យៈមា�ប្រកុម្មធ្លានា   �ិ�មា�សមាជិកកីុ�សហ័គឺម្ម�ច៍ាំបព់្ទី ២   �ល់័ ៧នាក ់  
             ជាម្ម�យៈទូហំ័បំ្របាកក់មូ្មជីាអិតបិរមាច�ំ�� ២.០០០�ីលួារអាង្កើម្មរកិ សម្មមូ្មល័�ឹ�របូយិៈបណ័ណ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀតង្កើ�យៈពំី្ទចាំបំាចម់ា�ប្រទូព្ទយធ្លានាង្កើ��យៈ។

 ប្របាកក់ម្មូឯីកតិជ� (IL)៖ គឺឺជាប្របាកក់ម្មូសីប្រមាបប់ីគឺាល័ ឬមូាស់អាជីវិកម្មម ជាម្ម�យៈទូំហ័ំប្របាកក់ម្មូជីាអិតិបរមាចំ��� ១០.០០០ �ីលួារអាង្កើម្មរកិ 
  ឬសម្មម្មូល័�ឹ�របូបិយៈបណ័ណ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត ង្កើ�យៈមា� ឬគាម �ប្រទូព្ទយធ្លានា។

 ប្របាកក់មូ្មសីហ័ប្រគាសខុាតតូច ��ិម្មធីយម្ម (SME)៖ គឺឺជាប្របាកក់មូ្មដីែ�ល័�ិល់័ឯកតិជ� មូាស់អាជីវិកម្មម ឬសហ័ប្រគឺ�ិ ដែ�ល័មា�ទំូហ័ ំប្របាកក់មូ្ម ី
             ជាអិតិរមាចំ��� ២០០.០០០ �ីលួារអាង្កើម្មរកិ ឬសម្មម្មូល័�ឹ�របូបិយៈបណ័ណ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀតង្កើ�យៈមា�ប្រទូព្ទយធ្លានា។

 ប្របាកក់ម្មូតីាម្មរ�ូវិកាល័ (SNL)៖ គឺឺជាប្របាកក់ម្មូដីែ�ល័ង្កើរៀបចំង្កើ���សប្រមាបឱ់្យយអិុក�ូី ង្កើប្រប�ប្របាស់ប្របាកក់ម្មូកីុី�សកម្មមភាព្ទកសិកម្មមរបស់ព្ទ�កង្កើគឺ 
  ដែ�ល័មា�ទូំហ័ំប្របាកក់ម្មូជីាអិតិបរមាចំ��� ៣០.០០០ �ីលួារអាង្កើម្មរកិ ឬសម្មម្មូល័�ឹ�របូិយៈបណ័ណ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត។

 ប្របាកក់ម្មូដីែកល័ម្មែង្កើគឺហ័�ឋ � (HIL)៖ គឺឺជាប្របាកក់ម្មូដីែ�ល័�ិល់័ជូ�អិតិថិិជ�ង្កើ��ម្មែដីែកល័ម្មែ �ិ�សា�ស��់ទះរបស់ព្ទ�កង្កើគឺជាម្ម�យៈប្របាកក់ម្មូី
 ជាអិតិបរមាចំ��� ៣០.០០០�ីលួារអាង្កើម្មរកិ ឬសម្មម្មូល័�ឹ�របូិយៈបណ័ណ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត។

 ប្របាកក់ម្មូងី្កើប្រប�ប្របាស់ផ្លាទ ល់័�ួ�� (LIL)៖  គឺឺជាប្របាកក់មូ្មដីែ�ល័�ិល់័ជូ�អិតិថិិជ�ង្កើ��ម្មែងី្កើល័�កកម្មាស់ជីវិភាព្ទរស់ង្កើ�ជាម្ម�យៈ�ឹ�ទំូហ័ំកមូ្មជីាម្ម�យៈ 
 �ឹ�ទំូហ័ំកមូ្មជីាអិតិរមាចំ��� ១០.០០០�ីលួារអាង្កើម្មរកិ ឬសម្មមូ្មល័�ឹ�របូិយៈបណ័ណ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត។

 ប្របាកក់ម្មូទីូឹកសាែ ត �ិ�អិនាម្មយ័ៈ (WIL)៖ គឺឺជាប្របាកក់ម្មូដីែ�ល័�ិល់័ជូ�អិតិថិិជ�ង្កើ��ម្មែមីា�ល័ទូិភាព្ទទូទូ�ល័បា�ទឹូកសាែ ត �ិ�អិនាម្មយ័ៈ 
 ជាម្ម�យៈ�ឹ�ទូំហ័ំកម្មូអីិតិបរមាចំ��� ៣.០០០�ីលួារអាង្កើម្មរកិ ឬសម្មម្មូល័�ឹ�របូិយៈបណ័ណ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត។

 ភតិស�ាហ័ិរ�ា វិតីិ (FL)៖ រចនាង្កើ���សប្រមាប់អិតិថិិជ�ដែ�ល័ច�់ង្កើប្រប�ប្របាស់ចល័�ចល័�វិតីិ ដែ�ល័មា�ទំូហ័ំកមូ្មីអិតិបរមា ចំ���
  ៥០.០០០�ីលួារអាង្កើម្មរកិ ឬសម្មមូ្មល័�ឹ�របូិយៈបណ័ណ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត ង្កើហ័�យៈអិតិថិិជ�អាចកួាយៈជាមូាស់កម្មមសិទូិិប្រសបចាបង់្កើ�ង្កើព្ទល័ប�ូប់
 កិចូស�ាភតិស�ា។

សម័ិទូធផលអាជូ�វិ�ម័ី

សមិទីធផ្តលប្រាររក់កមុី

២០២៣

ផ្តលិតផ្តល ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
ផ្តលបូត័្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពានដុ់ល្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
ផ្តលបូត័្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពានដ់លុ្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន

ប្របាកក់ម្មូបី្រកុម្ម ១៦៨.៧៩២ ៤២,៥% ១៤០.៦១២ ១១,៣% ១៤២.០១៥ ៣៦,៦% ១២៣.៣២០ ៩,៣%

ប្របាកក់ម្មូឯីកតិជ� ១២២.២៦៦ ៣០,៨% ៣៦៩.២១៧ ២៩,៦% ១៣២.៥០៤ ៣៤,២% ៣៨៨.៨៦៧ ២៩,៥%

ប្របាកក់ម្មូី
សហ័ប្រគាសខុាតតូច 
�ិ�ម្មធីយម្ម ៣៥.៥៤៨ ៩,០% ៤៧៤.២២៣ ៣៨,០% ៣៧.៨៥៨ ៩,៨% ៥២០.៧៨៣ ៣៩,៤%

ប្របាកក់ម្មូតីាម្មរ�ូវិ
កាល័ ២៥.៥០៦ ៦,៤% ១១៧.៣៣៥ ៩,៤% ២៦.៥៩០ ៦,៩% ១២៥.៤៣៥ ៩,៥%

ប្របាកប់្របាកក់ម្មូដីែក
ល័ម្មែង្កើគឺហ័�ឋ � ៩.៣៦៦ ២,៤% ៥៦.៧៣៤ ៤,៦% ១១.៣១២ ២,៩% ៧១.១៦៥ ៥,៤%

ប្របាកក់ម្មូងី្កើប្រប�ប្របាស់
ផ្លាទ ល់័�ួ�� ៣២.៤៧៥ ៨,២% ៨៧.៣០៤ ៧,០% ៣៥.០៩៨ ៩,០% ៩០.៣១៧ ៦,៨%

ប្របាកក់ម្មូទីូឹកសាែ ត 
�ិ�អិនាម្មយ័ៈ ២.៩៣១ ០,៧% ១.០៣៥ ០,១% ២.៣០២ ០,៦% ៨៩២ ០,១%

ភតិស�ាហ័ិរ�ា វិតិី ៣៥ ០,០% ៤៧ ០,០% ១៤ ០,០% ៥៧ ០,០%

សរុបូ ៣៩៦.៩១៩ ១០០% ១.២៤៦.៥០៧ ១០០% ៣៨៧.៦៩៣ ១០០% ១.៣២០.៨៣៦ ១០០%

២០២៤

សមិទីធផ្តលប្រាររក់កមុីតាមផ្តលិតផ្តល

សមិទីធផ្តលប្រាររក់កមុីតាមវីិស័យ

�លិ័ត�ល័កម្មូបី្រកុម្ម �ិ�កម្មូឯីកតិជ�ង្កើ�ដែតជាអាជីវិកម្មមសុូល័របស់អិិល័អិូអិិល័សីី ដែ�ល័មា�ចំ���ង្កើប្រច��ជា� ៧០% ដៃ�អិតិថិិជ�កម្មូសីរបី។

កុី�ឆុា២ំ០២៤  ង្កើប្រច��ជា�២៦% ដៃ��ល័បប័្រតឥណទា�សរបីប្រតូវិបា��ិល់័ជូ�អិតិថិិជ�កុី�វិស័ិយៈកសិកម្មម �ណៈដែ�ល័វិស័ិយៈ�លិ័តកម្មម �ិ�វិស័ិយៈ
ពាណិជជកម្មម �ិ�វិស័ិយៈជំ��ញ មា�ចំ���២៦,៧% �ិ�១៨,៨% ង្កើរៀ�គុា។

២០២៣ ២០២៤

វីិស័យ ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
ផ្តលបូត័្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពានដុ់ល្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
ផ្តលបូត័្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពានដ់លុ្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន

កសិកម្មម ១៤១.២៦៥ ៣៥,៦% ៣៣២.៥៧៨ ២៦,៧% ១៣៩.៩១០ ៣៦,១% ៣៥២.៦៤៦ ២៦,៧%

�លិ័តកម្មម ១២១.៨១១ ៣០,៧% ៣៣៣.២៦៨ ២៦,៧% ១១៦.០៥៣ ២៩,៩% ៣៥២.១៨០ ២៦,៧%

ពាណិជជកម្មម �ិ�
ជំ��ញ ៥៥.៨៩៥ ១៤,១% ២៣៩.៧៦២ ១៩,២% ៥៣.៥៨២ ១៣,៨% ២៤៨.១៩៤ ១៨,៨%

ង្កើសវាកម្មម ៤៤.០៧៩ ១១,១% ១៩០.៦២០ ១៥,៣% ៤៤.៤៥៣ ១១,៥% ២០៧.៣០៧ ១៥,៧%

�ឹកជ�ជូ � ១៩.១០៤ ៤,៨% ៨២.០០៤ ៦,៦% ១៩.៨៤៤ ៥,១% ៩១.២៥៩ ៦,៩%

សំណ�់ ១០.៩២៩ ២,៨% ៥០.៥១៦ ៤,១% ១០.០៩៦ ២,៦% ៥០.០៦៦ ៣,៨%

ង្កើ�ស�ៗ ៣.៨៣៦ ១,០% ១៧.៧៥៩ ១,៤% ៣.៧៥៥ ១,០% ១៩.១៨៤ ១,៤%

សរុបូ ៣៩៦.៩១៩ ១០០% ១.២៤៦.៥០៧ ១០០% ៣៨៧.៦៩៣ ១០០% ១.៣២០.៨៣៦ ១០០%

អិំពី្ទអាជីវិកម្មម
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សមិទីធផ្តលប្រាររក់កមុីតាមកម្រិរិតច្ចុំណ៍ូលរបូស់អិតិថ្មីិជន

សមិទីធផ្តលប្រាររក់កមុីតាមប្ររភេរទីទ្ររពីរយធានា

២០២៣ ២០២៤

ប្ររភេរទីអិតិថ្មីិជន ទីំហំំកមុី ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី

ផ្តលប័ូត្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពាន់ដលុ្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី

ផ្តលប័ូត្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពាន់ដលុ្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន

ទូំ��ជារស់ង្កើ�ង្កើប្រកាម្មបនាទ ត់

ភាព្ទប្រកីប្រក      <= $៧៥០ ៤៣.០៥៨ ១០,៨% ១៥.៦០១ ១,២% ៣៨.៨៨៣ ១០,០% ១៤.៧៩៥ ១,១%

ទូ�ំ�ជារស់ង្កើ�ង្កើល័�បនាទ តភ់ាព្ទ
ប្រកបី្រក ង្កើ�ង្កើប្រកាម្មបនាទ តភ់ាព្ទប្រកីប្រក 

១៥០%      
> $៧៥០

<= $១.៥០០ ១០៩.៥៧២ ២៧,៦% ៨៥.៥៦៧ ៦,៩% ១០២.៦៥៨ ២៦,៥% ៨៣.៨០០ ៦,៣%

ទូ�ំ�ជារស់ង្កើ�ង្កើល័�បនាទ តភ់ាព្ទ
ប្រកបី្រក ១៥០% ង្កើ�ចណូំល័ $5/

Day/2005 PPP     
> $១.៥០០

<= $៣.០០០ ១០៧.៩០១ ២៧,២% ១៥០.៣៣៩ ១២,១% ១០៥.៥១៣ ២៧,២% ១៥៦.៧២៦ ១១,៩%

ទូ�ំ�ជារស់ង្កើ�ង្កើល័�ចណូំល័�ាស់

ជា� $5/Day/2005 PPP     
> $៣.០០០

<= $១០.០០០ ៩១.៥៨២ ២៣,១% ៤០៦.៧០០ ៣២,៦% ៩២.៦៨៦ ២៣,៩% ៤១៨.៦១០ ៣១,៧%

ទូ�ំ�ជារស់ង្កើ�ង្កើល័�ចណូំល័�ាស់

ជា� $5/Day/2005 PPP     
> $១០.០០០

<= $៣០.០០០ ៤៤.៤៣៧ ១១,២% ៥៧៣.០០០ ៤៦,០% ៤៧.៥៤៨ ១២,៣% ៦៣០.២៤៣ ៤៧,៧%

ទូ�ំ�ជារស់ង្កើ�ង្កើល័�ចណូំល័�ាស់

ជា� $5/Day/2005 PPP     >$៣០.០០០ ៣៦៩ ០,១% ១៥.៣០០ ១,២% ៤០៥ ០,១% ១៦.៦៦២ ១,៣%

សរបុូ ៣៩៦.៩១៩ ១០០% ១.២៤៦.៥០៧ ១០០% ៣៨៧.៦៩៣ ១០០% ១.៣២០.៨៣៦ ១០០%

* ង្កើ��ម្មែកីារវិភិាគឺង្កើ�ះប្រតឹម្មប្រតូវិ ការកតប់្រតាទិូ�ុ�យ័ៈចំណូល័របស់អិតិថិិជ�ឱ្យយបា�ប្រតឹម្មប្រតូវិង្កើ�កុី�ប្របព្ទ�័ិធីនាគារសុូល័ពិ្ទតជាចាំបំាច។់ បាីដែ�ិង្កើ�យៈសារ 
ទិូ�ុ�័យៈឌី្ឍជីថិល័បចីូបែ�ុង្កើ�មា�កប្រម្មិតង្កើ�ង្កើ��យៈ ការវិភិាគឺសម្មិទិូ�ល័ប្របាក់កមូ្មីតាម្មចំណូល័របស់អិតិថិិជំ�ង្កើ�យៈង្កើប្រប�ទិូ�ុ�័យៈទំូហ័ំឥណទា� 
ជាម្មធីយម្ម ង្កើ��ម្មែបីាា �ស់ាម �ជំ��សឱ្យយទូ�ុិ�យ័ៈចណូំល័របស់អិតិថិិជ� �ិ�អិ�ីតិង្កើ�តាម្ម�ិយៈម្ម�យ័ៈស�ទសស�ដ៍ៃ�ការចាំក�ីតពី្ទភាព្ទប្រកីប្រក (PPI) �ូចដែ�ល័
បា�ង្កើ��ញកុី�តារា�ខា�ង្កើល័�។

ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៤ ចំ���គឺណ�ីភាគឺង្កើប្រច��មា�ទូំហ័ំប្របាកក់ម្មូតីិចជា�១.៥០០�ីលួារ ដែ�ល័ង្កើសម�រ�ឹ� ៤០%។

ប្របមាណ៣០% ដៃ��ល័បប័្រតឯណទា�សរបីប្រតូវិបា��ិល់័ជូ�អិតិថិិជ�ជារបូិយៈបណ័ណ ង្កើរៀល័។

ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៤ គឺណ�ីប្របាកក់ម្មូគីាម �ប្រទូព្ទធ្លានាមា�ប្របដែហ័ល័ ៥៤%។

២០២៣ ២០២៤

ប្ររភេរទីរូបូិយបូ័ណ៍ណ ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
ផ្តលបូត័្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពានដ់លុ្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
ផ្តលបូត័្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពានដ់លុ្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន

ដែ�មរង្កើរៀល័ ២២៩.៣៥៣ ៥៧,៨% ៣៧០.០៤៥ ២៩,៧% ២២៥.៥៥៨ ៥៨,២% ៤១៥.២៥៥ ៣១,៥%

�ីលួារ អាង្កើម្មរកិ ១៥០.០៧០ ៣៧,៨% ៨៣៨.៩៣០ ៦៧,៣% ១៥៣.០៩០ ៣៩,៥% ៨៨៥.៣៩១ ៦៧,០%

ដៃថិបាត ១៧.៤៩៦ ៤,៤% ៣៧.៥៣២ ៣,០% ៩.០៤៥ ២,៣% ២០.១៩០ ១,៥%

សរុបូ ៣៩៦.៩១៩ ១០០% ១.២៤៦.៥០៧ ១០០% ៣៨៧.៦៩៣ ១០០% ១.៣២០.៨៣៦ ១០០%

សមិទីធផ្តលប្រាររក់កមុីតាមប្ររភេរទីរូបូិយបូ័ណ៍ណ

សមិទីធផ្តលប្រាររក់កមុីតាមប្ររភេរទីរូបូិយបូ័ណ៍ណ

សមិទីធផ្តលប្រាររក់បូញ្ញើញើតាមប្ររភេរទីរូបូិយបូ័ណ៍ណ

គិណ៍នីបូញ្ញើញើសំច្នៃរ៖ ង្ហាយស្រ្តរួល និងមានសុវីតែិភាពី! 
គឺណ�ីបង្កើ�ា �សំដៃច �ិល់័ជូ�អិតិថិិជ��ូវិភាព្ទងាយៈប្រសួល័ �ិ�សាម្ម�ាកុី�ការ�ក �ក ់ ឬង្កើ�ទរប្របាក។់ គឺណ�ីប្របង្កើភទូង្កើ�ះជាជង្កើប្រម្ម�ស�ប៏្របង្កើស�របំ�ីត
សប្រមាបអ់ិតិថិជិ�ដែ�ល័មា�បំណ�រកាប្របាករ់បស់�ួ��ឱ្យយមា�សីវិតិិភាព្ទ ក�ូ៏ចជាសប្រមាបអ់ិតិថិជិ�ដែ�ល័មា�បំណ�ង្កើប្រប�ប្របាស់សាចប់្របាកប់្របចាំដំៃថិៃ។ 

គិណ៍នីបូញ្ញើញើសំច្នៃរឌីីជីថ្មីល៖ ប្តេើកគិណ៍នីភាារមៗតាមរយៈឌីីជីថ្មីល! 
កម្មមវិធិី ីLOLC  Mobile App អាចឱ្យយអុិកង្កើប្រប�ប្របាស់បង្កើ�ើ�តគឺណ�ីបង្កើ�ា �សំដៃចឌី្ឍជថីិល័បា�យ៉ាា �ឆាបរ់ហ័័ស ��ិសាម្ម�ា  ដែ�ល័អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយអុិកង្កើប្រប�ប្របាស់
ង្កើធីើ�ប្របតិបតិិការង្កើ�ស�ៗតាម្មរយៈៈកម្មមវិធិីីធីនាគារចល័័ត LOLC Mobile App។

គិណ៍នីកុមារ៖ សនរសំប្រាររក់ដើើមរបីសម្រើររច្ចុកីីស្រ្តរម្លៃៃរ និងអិនាគិតរបូស់កូនៗគិឺជារេឿងដែរលសំខាន់បូំផ្តុត!
គឺណ�ីកីមារ�ិល់័ជូ�សប្រមាបឪ់ពី្ទកមិាយៈ �ិ�អាណាព្ទាបាល័ឱ្យយកា�ដ់ែតមា�ភាព្ទងាយៈប្រសួល័កីុ�ការស�សបំ្របាករ់យៈៈង្កើព្ទល័ដែវិ� ង្កើ��ម្មែទីូទូ�ល័បា�
អិប្រតាការប្របាក�់ាស់សប្រមាបប់ំង្កើព្ទញតប្រម្មូវិការហ័ិរ�ា វិតិីរបស់កូ�ៗនាង្កើព្ទល័អិនាគឺត។

ប្រាររក់បូញ្ញើញើមានកាលកំណ៍ត់៖ សនរសំប្រាររក់ដើើមរបីទីទីួលបានច្ចុំណ៍ូលការប្រាររក់ខ្ពុស់!  
ប្របាកប់ង្កើ�ា �មា�កាល័កំណត�់ិល់័អិប្រតាការប្របាក�់ាស់ជាថិុូរ�ឹ�ការង្កើបិជំាចិតិរបស់អិតិថិិជ�កុី�ការស�សបំ្របាកជ់ាម្ម�យៈប្រកុម្មហ័ាី� អិិល័អិូអិិល័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) កុី�រយៈៈង្កើព្ទល័ជាកល់ាកណ់ាម្ម�យៈ។  

សមិទីធផ្តលប្រាររក់បូញ្ញើញើ

២០២៣ ២០២៤

ប្ររភេរទីប្រាររក់បូញ្ញើញើ ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
សមតលុរយ

ពានដ់លុ្លាាររ
% 

សមតលុរយ ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
សមតលុរយ

ពានដុ់ល្លាាររ
% 

សមតលុរយ

គឺណ�ីបង្កើ�ា �សំដៃច ៥៨១.៣៦១ ៩៣,៧% ៤៩.៤១១ ៥,៥% ៧៦១.៤២២ ៩៣,១% ៦០.៤៣៤ ៦,០%

គឺណ�ីប្របាកប់ង្កើ�ា �
មា�កាល័កំណត់ ៣២.៥២៤ ៥,២% ៨៥៤.០៥៨ ៩៤,៥% ៤០.៧១៣ ៥,០% ៩៣៩.៨៩៨ ៩៣,៩%

គឺណ�ីកីមារ ៥.៨៧៣ ០,៩% ៤២៦ ០,០% ១២.៨៦៣ ១,៦% ៩៧៩ ០,១%

គឺណ�ីឌ្ឍីជីថិល័ ១.០៨២ ០,២% ២៣ ០,០% ២.១៤៨ ០,៣% ៦៨ ០,០%

សរុបូ ៦២០.៨៤០ ១០០% ៩០៣.៩១៨ ១០០% ៨១៧.១៤៦ ១០០% ១.០០១.៣៧៩ ១០០%

សម្មតីល័យប្របាកប់ង្កើ�ា �សរបីង្កើក��ង្កើ���ចំ��� ១១% �ល់័ជា�១.០០១លា��ីលួារអាង្កើម្មរកិ ប្រតឹម្ម�ំណាចឆុ់ា២ំ០២៤។

គឺណ�ីប្របាកប់ង្កើ�ា �ចំ��� ៦៥% គឺឺ ជាគឺណ�ីប្របាកង់្កើរៀល័។ ចំដែណកសម្មតីល័យប្របាកប់ង្កើ�ា � ៩២% គឺឺ ជារបូិយៈបណ័ណ  �ីលួារអាង្កើម្មរកិ។

២០២៣ ២០២៤

ប្ររភេរទីប្រាររក់បូញ្ញើញើ ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
សមតលុរយ

ពានដ់លុ្លាាររ
% 

សមតលុរយ ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
សមតលុរយ

ពានដុ់ល្លាាររ
% 

សមតលុរយ

ដែ�មរង្កើរៀល័ ៣៥១.៦៣១ ៥៦,៦% ៩៤.១៧៣ ១០,៤% ៥២៨.២០២ ៦៤,៦% ៨៤.២៦៨ ៨,៤%

�ីលួារ អាង្កើម្មរកិ ២៤១.៤១០ ៣៨,៩% ៨០៧.៨៦០ ៨៩,៤%  ២៦៦.៨៥៤ ៣២,៧% ៩១៦.៣០៤ ៩១,៥%

ដៃថិបាត ២៧.៧៩៩ ៤,៥% ១.៨៨៥ ០,២% ២២.០៩០ ២,៧% ៨០៧ ០,១%

សរុបូ ៦២០.៨៤០ ១០០% ៩០៣.៩១៨ ១០០% ៨១៧.១៤៦ ១០០% ១.០០១.៣៧៩ ១០០%

អិំពី្ទអាជីវិកម្មម

២០២៣ ២០២៤

ប្ររភេរទីទ្ររពីរយធានា ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
ផ្តលបូត័្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពានដ់លុ្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន ច្ចុំនួនគិណ៍នី % គិណ៍នី
ផ្តលបូត័្រឹរឥណ៍ទាំន

(ពានដ់លុ្លាាររ)

% ផ្តលប័ូត្រឹរ

ឥណ៍ទាំន

ម្ម�ិមា�ប្រទូព្ទយធ្លានា ១៩៣.២៣៩ ៤៨,៧% ១៧៣.៥៦១ ១៣,៩% ១៧៤.៨៣២ ៤៥,១% ១៦៩.៧២៣ ១២,៨%

មា�ប្រទូព្ទយធ្លានា ២០៣.៦៨០ ៥១,៣% ១.០៧២.៩៤៦ ៨៦,១% ២១២.៨៦១ ៥៤,៩% ១.១៥១.១១៣ ៨៧,២%

សរុបូ ៣៩៦.៩១៩ ១០០% ១.២៤៦.៥០៧ ១០០% ៣៨៧.៦៩៣ ១០០% ១.៣២០.៨៣៦ ១០០%
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BUSINESS REVIEW BUSINESS REVIEW 

LOLC Mobile (សម្រាររបូ់អិតិថ្មីិជនទូីទៅ)៖ គឺឺជាង្កើសវាធីនាគារចល័័ត ដែ�ល័មា�ម្មី�ងារង្កើល័�សព្ទីការទូូទាត ់ដែ�ល័នាមំ្មកជូ�អិុកង្កើប្រប�ប្របាស់�ូវិភាព្ទ
ងាយៈប្រសួល័កុី�ការង្កើធីើ�ប្របតិបតិិការធីនាគារដែបបឌី្ឍជីថិល័ ដែ�ល័�ិល់័�ូវិបទូពិ្ទង្កើសាធី�ទូ៍ូទាតង់្កើ�យៈគាម �សាចប់្របាក ់ �ិ�មា�ភាព្ទរលូ័�។ តាម្មរយៈៈ
កម្មមវិធិីី LOLC Mobile អិតិថិិជ�អាចង្កើធីើ�ប្របតិបតិិការធីនាគារង្កើ�ស�ៗ រ �ម្មមា��ូចជា ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយសម្មតីល័យ ការង្កើ�ទរប្របាកង់្កើ�កា�គ់ឺណ�ី 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ដៃទូង្កើទូៀត ក�ូ៏ចជាការង្កើ�ទរប្របាកអ់ិ�ិរធីនាគារតាម្មរយៈៈប្របព្ទ�័ិបាគឺ� ទូូទាតវ់ិកិើយៈបប្រត ប�ូូល័ទូឹកប្របាកក់ុី�ទូូរស័ព្ទទ ង្កើប�ក
គឺណ�ីប្របាកប់ង្កើ�ា �មា�កាល័កំណត ់ង្កើប�កគឺណ�ីឌ្ឍីជីថិល័ ក�ូ៏ចជាការដែសា� �ិ�ទូូទាតង់្កើ�កា�អ់ាជីវិករតាម្មរយៈ: KHQR ង្កើ�យៈម្ម�ិគិឺតដៃថិួង្កើសវា។

LOLC Merchant  (សម្រាររបូ់អាជីវីករ)៖ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ដែណនាកំម្មមវិធិីី Merchant App �ល់័មូាស់អាជីវិកម្មម ង្កើ��ម្មែគីាបំ្រទូការ
រកីចង្កើប្រម្ម��រយៈៈង្កើព្ទល័ដែវិ�។ តាម្មរយៈៈការចីះង្កើ�ម ះង្កើប្រប�ប្របាស់កម្មមវិធិីី LOLC Merchant  មូាស់អាជីវិកម្មមអាចប្រគឺបប់្រគឺ�សាចប់្របាក ់ �ិ�ប្របតិបតិិការ
គឺណ�ីរបស់�ួ��បា�យ៉ាា �ងាយៈប្រសួល័។

សើរវាធីនាគារច្ចុល័ត (LOLC MOBILE) 

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ិល់័បណ័ណ ង្កើអិធីីអិឹម្ម (សីីង្កើអិសង្កើអិស) ជាម្ម�យៈប�ទះឈបី EMV ង្កើ��ម្មែឱី្យយកា�ដ់ែតមា�សីវិតិិភាព្ទ�ល់័អិតិថិិជ� ងាយៈប្រសួល័
កុី�ការង្កើធីើ�ប្របតិបតិិការធីនាគារង្កើ�យៈ�ួ��ឯ�ជាម្ម�យៈសមាជិក សីីង្កើអិសង្កើអិស រ�ម្មមា��ូចជា ការ�កសាចប់្របាក ់ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយសម្មតីល័យសាចប់្របាក ់
ការផួ្លាស់បិូរង្កើល័�សមាៃ ត ់ របាយៈការណ៍សង្កើ�ុប �ិ�ការង្កើ�ទរប្របាកក់ុី�រ�ើ� ់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ិ�ការង្កើ�ទរប្របាកឆ់្លួ�ធីនាគារ ជាម្ម�យៈមាា សីី�
ង្កើអិធីីអិឹម្ម ដែ�ល័មា�ជា� ៤.០០០ កដែ�ួ�ទូូទា�ំប្របង្កើទូសង្កើ�យៈម្ម�ិគិឺតដៃថិួង្កើសវា។

ង្កើ��ម្មែបីំង្កើព្ទញតប្រម្មូវិការរបស់អិតិថិិជ�ដែ�ល័កំពី្ទ�ង្កើក��ង្កើ��� អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា� អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយអិតិថិិជ�អាច�ទរប្របាក ់រវា�គឺណ�ីកុី�រ�ើ� ់
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ក�ូ៏ចជាការង្កើ�ទរប្របាកអ់ិ�ិរធីនាគារតាម្មរយៈៈដែ�ល័អាចង្កើធីើ�ង្កើ���ង្កើ�តាម្ម ប�ជ រសាខា �ិ�កម្មមវិធិីីធីនាគារចល័័ត ង្កើ�យៈម្ម�ិ
គឺិតដៃថិងួ្កើសវា។

សើរវាអេរធីីអិឹម (CSS)

សើរវាផ្េររប្រាររក់កុ�ងស្រ្តរុក 

អិំពី្ទអាជីវិកម្មម

អិលអូអិលសុ� សេ�ើ�យុត់ប់ម្រាគប់់ត់ម្រាម័ូវិការហិរិញ្ញញវិត់ាុរប់សអ់ត់ិថ្មីិជូន
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របាយុការណ៍៍ហិរិញ្ញញវិត់ាុសសេងេប់ ៣ឆុ្នាំ ំ

របាយការណ៍៍ច្ចុំណេះរញ-ខាត និងលទីធផ្តលលមិិតផ្រសរងៗ

២០២២
បា�ង្កើធីើ�សវិ�កម្មម

២០២៤
បា�ង្កើធីើ�សវិ�កម្មម

២០២៣
បា�ង្កើធីើ�សវិ�កម្មម

ច្ចុំណ៍ូល

ចំណូល័ការប្របាក់ ២១១.៥៦១.៨១១ ២១៦.៨១៤.០៩៨ ២១៨.៤១៨.៤២៣

ចំណាយៈការប្របាក់ (៧៤.៩៤៦.៨៧៥) (៨៦.១៨៤.០៤៨) (៨៥.២៧៥.៦០៧)

ចំណូល័ការប្របាកសី់ទូិ ១៣៦.៦១៤.៩៣៦ ១៣០.៦៣០.០៥០ ១៣៣.១៤២.៨១៦

សំវិធិ្លា�ធី�ឥណទា�អាប្រកក ់�ិ�ស�សយ័ៈឧបករណ៍ហ័ិរ�ា វិតិី (១៨.០៨២.៨៤៨) (២.៤៩៣.៧៥៣) (៣៣.៥៧៥.៨១០)

ចំណូល័ការប្របាកសី់ទូិ ង្កើប្រកាយៈព្ទី�ិល់័សំវិធិ្លា�ធី� ១១៨.៥៣២.០៨៨ ១២៨.១៣៦.២៩៧ ៩៩.៥៦៧.០០៦

ប្របាកច់ំង្កើណញ/(ខាត) សីទូិពី្ទការបិូររបូិយៈបណ័ណ (៤៥៣.១៤៧) ៧០៣.៨៧២ (៤២០.៧០៧)

ប្របាក ់ចំណូល័ ង្កើ�ស� ៗ ៧.៣១៤.៣៤០ ៦.៥៨៤.៤០៧ ៦.១៣៥.៥៧៣

ចំណាយៈង្កើល័�បីគឺាលិ័ក (៣៥.២៥៤.៩៩០) (៣៦.១២៤.៤៩៦) (៣៦.៧១៨.៥៨៤)

ចំណាយៈង្កើល័�ការរលំ័ស់ (៣.០៦១.២១៥) (៣.៤៥៥.២៧២) (៣.៦១៦.៧៣៩)

ចំណាយៈរ�ឋបាល័ង្កើ�ស�ៗ (១៣.៤៣៧.២៩៥) (១៣.៣៤០.៨៨៦) (១៤.៤៥៨.៤១២)

ប្របាកច់ំង្កើណញព្ទីប្របតិបតិិការ ៧៣.៦៣៩.៧៨១ ៨២.៥០៣.៩២២ ៥០.៤៨៨.១៣៧

ចំណាយៈព្ទ�ិង្កើល័�ប្របាកច់ំណូល័ (១៤.៩៤៤.៥០១) (១៦.៧៨៩.៥៦៥) (១០.៤៨៧.១៨៥)

ប្របាកច់ំង្កើណញសីទូិកុី�ឆុាំ ៥៨.៦៩៥.២៨០ ៦៥.៧១៤.៣៥៧ ៤០.០០០.៩៥២

ល័ង្កើម្មែ��ព្ទីការបិូរបូិយៈបណ័ណ (២.៨៧៦.៥០១) ២.៦៧៦.០៦២ ៥.៦១៥.៥៩៦

ចំណូល័ល័ម្មែតិសរបីកុី�ឆុា ំ ៥៥.៨១៨.៧៧៩ ៦៨.៣៩០.៤១៩ ៤៥.៦១៦.៥៤៨

ប្របាកច់ំង្កើណញ អិិល័អិូអិិល័សីី មា�ចំ��� ៤០,០០ លា��ីលួារអាង្កើម្មរកិកុី�ឆុា២ំ០២៤ (ដែ�ល័ឆុា ំ២០២៣ មា�ចំ��� ៦៥,៧១ លា��ីលួារអាង្កើម្មរកិ) 
ថិយៈចីះ ៣៩,១% ង្កើធីៀបង្កើ��ឹ�ឆុាមំ្មី� ប្រសបង្កើ��ឹ�បរយិ៉ាកាសប្របតិបតិិការបចូីបែ�ុ។ ជាល័ទូឋ�ល័ អិិល័អិូអិីិល័សីី សង្កើប្រម្មចបា�អិប្រតាចំង្កើណញព្ទី
ម្មូល័�ិធីិជាម្មធីយម្ម ១០,៩៨%  �ិ�អិប្រតាចំង្កើណញព្ទីប្រទូព្ទយសកម្មម ២,៥៥%។

របាយការណ៍៍សាថរនភាពីហំិរញ្ញញវីតែ�

២០២២
បា�ង្កើធីើ�សវិ�កម្មម

២០២៤
បា�ង្កើធីើ�សវិ�កម្មម

២០២៣
បា�ង្កើធីើ�សវិ�កម្មម

ទ្ររពីរយសកមី

សាចប់្របាក ់�ិ�ការ�កប់្របាកង់្កើ�ធីនាគារ ២៣៤.២៦៤.០៧៤ ៣១៨.៨៤០.៥០៩ ៣០៤.៦៩០.២៣១

ប្របាកក់ម្មូ�ីល់័អិតិថិិជ� ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១.២៤៦.៥០៧.១១៤ ១.៣២០.៨៣៥.៩១១

ទីូ�បប្រម្មុ�ខាតឥណទា� (៣៦.៩១២.៣៥១) (២១.៧៤៨.៣៩៣) (៤៤.៨១៨.២៧៣)

ប្រទូព្ទយសម្មែតិិ �ិ� បរកុិារ (សីទូិ) ១០.៥៦៥.៨២៤ ១១.៩០៣.២១១ ១២.៩៣៨.៩៨៤

ប្រទូព្ទយសកម្មមង្កើ�ស�ៗ ១៤.៧២៣.៧៥៤ ១២.៣៣០.០៦១ ១១.៨៥៨.៨៩៤

ទ្ររពីរយសកមីសរុបូ ១.៤៧៥.៦៦៣.៥៥៦ ១.៥៦៧.៨៣២.៥០២ ១.៦០៥.៥០៥.៧៤៧

បូំណ៍ុល

ប្របាកប់ង្កើ�ា �របស់អិតិថិិជ� ៧៦៧.១៧៤.៤៩៨ ៩០៣.៩១៧.៨៥៥ ១.០០១.៣៧៨.៩៩១

ប្របាកក់ម្មូី ៣៨៤.៧០៤.៨៣៦ ២៧៨.៥៤៣.២៧៤ ១៩១.៦៦៦.៣៨៣

បំណីល័ង្កើ�ស�ៗ ៣៣.៥០៧.៤៦១ ២៣.៨៨៧.៣៥៧ ២៩.១៧៥.៩១៥

បំណីល័សរបី ១.១៨៥.៣៨៦.៧៩៥ ១.២១១.៦៣៧.០៤៤ ១.២១៦.៩៣២.៧៣១

មូលធីន 

ង្កើ��ម្មទីូ� ៥៥.៤៦០.៨៥០ ១០៣.៩៦៩.២១៨ ១០៣.៩៦៩.២១៨

ទីូ�បប្រម្មុ�ទូូង្កើ� ៩៣.៧៦៨.៩៥១ ៩៣.៧៦៨.៩៥១ ៩៣.៧៦៨.៩៥១

ទីូ�បប្រម្មុ�តាម្មបទូប�ាតិិ �ិ�ទីូ�បប្រម្មុ�ង្កើ�ស�ៗ (៣.៨៨៩.៨៦៥) ៥.៤០៨.៤៥៩ ៤៩.២២០.៦៩០

ប្របាកច់ំង្កើណញរកាទីូក ១៤៤.៩៣៦.៨២៥ ១៥៣.០៤៨.៨៣០ ១៤១.៦១៤.១៥៧

ម្មូល័ធី�សរបី ២៩០.២៧៦.៧៦១ ៣៥៦.១៩៥.៤៥៨ ៣៨៨.៥៧៣.០១៦

បូំណ៍ុល និងមូលធីនសរុបូ ១.៤៧៥.៦៦៣.៥៥៦ ១.៥៦៧.៨៣២.៥០២ ១.៦០៥.៥០៥.៧៤៧

ប្រទូព្ទយសកម្មមរបស់អិិល័អិូអិីិល័សីី ង្កើក��ង្កើ���ចំ��� ២,៤% ដែ�ល័មា�ចំ��� ១,៦០៥.៥០ លា��ីលួារអាង្កើម្មរកិ គឺិតប្រតឹម្ម�ំណាចដ់ែ�ធីុូ ឆុា ំ ២០២៤ 
ដែ�ល័ភាគឺង្កើប្រច��បា�ម្មកពី្ទកំង្កើណ� ��ល័បប័្រតឥណទា�ដែ�ល័មា�អិប្រតាកំង្កើណ� � ៦,០%ង្កើធីៀប�ឹ�ឆុាមំ្មី� �ិ�ចំ����ល័បប័្រតឥណទា�ចំ���ជិត 
១,៣២០.៨៣លា��ីលួារអាង្កើម្មរកិ។

អិំពី្ទអាជីវិកម្មម
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អិនុបាតសំខាន់ៗ

   

សូច្ចុនាករអិនុបាតសំខាន់ៗ

អិប្រតាចំង្កើណញម្មូល័ធី�ភាគឺទីូ�ិក ២២,៤០% ២០,៣៣% ១០,៩៨%

អិប្រតាចំង្កើណញង្កើល័�ប្រទូព្ទយសកម្មម ៤,៤០% ៤,៣២% ២,៥៥%

ការចំណាយៈប្របតិបតិិការង្កើ��ល័បប័្រតឥណទា��ីល័ជាម្មធីយម្ម ៤,៦០% ៤,១៨% ៤,៣១%

អិ�ីបាតចំណាយៈង្កើធីៀបចំណូល័ (រ �ម្មប�ជូ ល័សំវិធិ្លា�ធី�) ៤៨,៨០% ៣៩,៨៧% ៦៣,៧៥%

ប្របាកប់ង្កើ�ា �ង្កើធីៀបឥណទា� ៦១,២៣% ៧២,៥២% ៧៥,៨១%

អិ�ីបាតប្រកប�ណឌ ស�ទ�ីយៈភាព្ទ ៣៣៤,៧៤% ២៧៣,៤៨% ១៧៦,៩៣%

អិ�ីបាតង្កើសាធី�ភាព្ទ ២៣,១០% ២៤,៦៥% ២៦,៣៨%

ឥណទា�ម្ម�ិ�ំង្កើណ� រការង្កើធីៀបង្កើ��ល័បប័្រតឥណទា��ីល័
(ហា�ិភយ័ៈឥណទា�  ៩០ ដៃថិៃ)

២,៣២% ២,២៤% ៥,៥៣%

អិ�ីបាតបំណីល័ង្កើធីៀបម្មូល័ធី�ភាគឺទីូ�ិក ៤,១x ៣,៤x ៣,១x

អិ�ីបាតឥណទា�លី័បង្កើចញពី្ទប�ជ ី ០,៣០% ១,៤១% ១,០៩%

ចំ���ការយិ៉ាល័័យៈ (រ �ម្មប�ូូល័ការយិ៉ាល័័យៈកណិាល័) ៨៣ ៨៣ ៨៣

ចំ���បីគឺាលិ័ក ៣.៥៣៥ ៣.៥៩០ ៣.៧០៤

ចំ���អិតិថិិជ�ឥណទា� ៣៤១.៧៥៣ ៣៣៥.០៨៩ ៣៣០.០៨០

ចំ���អិតិថិិជ��កប់្របាកប់ង្កើ�ា � ៥១៧.៣៤៩ ៥១០.៩៧២ ៥៣០.៥៧៥

អិិល័អិូអិិល័សីី រកាបា��ូវិល័ទូិ�ល័យ៉ាា �ល័ែប្របង្កើស�រ កុី�ការរកា�ូវិអិ�ីបាតចំណាយៈប្របតិបតិិការង្កើធីៀប�ឹ��ល័បប័្រតឥណទា�ជាម្មធីយម្ម ប្រតឹម្មដែត 
៤,៣១% កុី�ឆុា២ំ០២៤ (ដែ�ល័ឆុា ំ២០២៣ មា�ចំ��� ៤,១៨%) ង្កើទាះបីជាមា�ការង្កើក��ង្កើ���តិចត�ចង្កើ�យៈសារដែតបដែប្រម្មបប្រម្មួល័អិប្រតាបិូរប្របាកក់ុី�
ប្រគា។ �ណៈដែ�ល័អិ�ីបាតចំណាយៈង្កើធីៀប�ឹ�ចំណូល័ (រ �ម្មប�ូូល័សំវិធិ្លា�ធី�) មា�អិប្រតា៦៣,៧៥% (ដែ�ល័ឆុា ំ២០២៣ មា�ចំ��� ៣៩,៨៧%)។ 

បដែ�ិម្មង្កើល័�ង្កើ�ះ អិិល័អិូអិិល័សីី រកាបា��ូវិអិ�ីបាតប្រកប�ណឌ ស�ទ�ីយៈភាព្ទ�ាស់ ដែ�ល័មា�អិប្រតា១៧៦,៩៣% �ណៈដែ�ល័តប្រម្មូវិការរបស់
ធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជាមា�ចំ���១០០% ចាំបព់្ទីដៃថិៃទីូ ០១ ដែ� ម្មករា ឆុា ំ២០២០។ ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះង្កើ�ង្កើទូៀត អិ�ីបាតសាធី�ភាព្ទ កប៏្រតូវិបា�ប្រគឺបប់្រគឺ�
យ៉ាា �ល័ែដែ�ល័មា�ចំ��� ២៦,៣៨% �ណៈដែ�ល័តប្រម្មូវិការអិបែបរមារបស់ធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជាគឺឺម្ម�ិប្រតូវិតិចជា� ១៥%។
 
គីឺណភាព្ទប្រទូព្ទយសកម្មមគឺឺជាចំណីចចម្មែ�ដែ�ល័គឺណៈប្រគឺបប់្រគឺ� �ិ�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ ង្កើផិ្លាតការយៈកចិតិទីូក�ក�់�ដែ�រ។ គីឺណភាព្ទប្រទូព្ទយសកម្មម 
(ហា�ិភយ័ៈឥណទា�ធីំជា� ៩០ ដៃថិៃ) មា�អិប្រតា ៥,៥៣% (ដែ�ល័ឆុា ំ២០២៣ មា�ចំ��� ២,២៤%)។

អិំពី្ទអាជីវិកម្មម
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�ំណាចឆុ់ា ំ២០២២ �ំណាចឆុ់ា ំ២០២៣ �ំណាចឆុ់ា ំ២០២៤
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សម័ិទូធផលសខំាន់ៗដែដ្ឋលសសេម្រាម័ចំបាន�ុងុឆុ្នាំ២ំ០២៤

អិតិថ្មីិជនថ្មីីីកុ�ងឆ្នាំំរំ២០២៤ 

ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២៤ មា�អិតិថិិជ�ថិមីប្របមាណ ៦៣.០០០នាកប់ា�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មង្កើប្រប�ប្របាស់�លិ័ត�ល័ �ិ�ង្កើសវាកម្មមរបស់        អិិល័អិូអិិល័សីី។  កុី�ចងំ្កើណាម្ម
អិតិថិិជ�ថិមីទា�ំង្កើនាះ ៦១%ជាស្ត្រសិី ង្កើហ័�យៈ ៧២%កំពី្ទ�រស់ង្កើ�តំប�ជ់�បទូ។ ភាគឺង្កើប្រច��ដៃ�អិតិថិិជ�ទា�ំង្កើនាះមា�ម្មី�របរជាអិុកជំ��ញ កសិករ 
កម្មមករ �ិ�បីគឺាលិ័កបង្កើប្រម្ម�ការងារ ដែ�ល័មា�អាយីៈចង្កើនួាះពី្ទ១៨ �ល់័ ៥៩ឆុា។ំ 

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ប�ិ�ិល់័�ូវិ�លិ័ត�ល័ �ិ�ង្កើសវាហិ័រ�ា វិតិីប្របកបង្កើ�យៈបរយិ៉ាប�ុ�ល់័ប្របជាជ�កម្មាីជាទា�ំអិស់ ង្កើ��ម្មែឱី្យយព្ទ�កគាតម់ា�
ល័ទូភិាព្ទទូទូ�ល័បា��ូវិង្កើសវាហ័ិរ�ា វិតិី�ួូវិការ ដែ�ល័�ឹ�ង្កើល័�កកម្មាស់សកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មម បង្កើ�ើ��ចំណូល័ �ិ�ង្កើល័�កកម្មាស់គីឺណភាព្ទជីវិតិ។ 

សកមីភាពី និងផ្តលិតផ្តលថ្មីីីៗ

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើល័�កកម្មាស់ការបង្កើប្រម្ម�ង្កើសវាកម្មមជូ�អិតិថិិជ� តាម្មរយៈៈការអិ�ីវិតិ�ូវិវិធិីីសាស្ត្រសិង្កើ�ស�ៗង្កើ��ម្មែជីំរញីការអិភវិិឌ្ឍឍ កុី�ង្កើគាល័ង្កើ�
បង្កើ�ើ�ត�ូវិល័ទិូ�ល័វិជិជមា�តាម្មរយៈៈង្កើសវាកម្មមរបស់ង្កើយៈ�� ជរំញីឱ្យយមា�ការរកីចង្កើប្រម្ម�� �ណៈង្កើព្ទល័ដែ�ល័ង្កើធីើ�ឱ្យយង្កើសវាធីនាគារកា�ដ់ែតមា�ភាព្ទងាយៈប្រសលួ័
�ិ�ង្កើឆ្លួ�យៈតបង្កើ��ឹ�តប្រម្មូវិការអាជីវិកម្មម។

ង្កើ�ឆុា២ំ០២៤  អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ប�ិង្កើធីើ�ទូំង្កើ��បកម្មម �ិ�អិភវិិឌ្ឍឍ�លិ័ត�ល័ �ិ�ង្កើសវាកម្មមរបស់�ួ�� �ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖ 

ការប្តេើកគិណ៍នីបូញ្ញើញើសំច្នៃរឌីីជីថ្មីល 

ការង្កើប�កគឺណ�ីបង្កើ�ា �សំដៃចបដែ�ិម្មកា�ដ់ែតមា�ភាព្ទសាម្ម�ា  �ិ�ឆាបរ់ហ័័សជា�ម្មី�។ ចាំបព់្ទីដែ�ម្មនីា ឆុា២ំ០២៤ អិតិថិិជ�របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី
អាចង្កើប�កគឺណ�ីបង្កើ�ា �សំដៃចឌី្ឍជីថិល័បដែ�ិម្មបា� តាម្មរយៈៈង្កើសវាធីនាគារចល័័ត LOLC Mobile ង្កើ�យៈចំណាយៈរយៈៈង្កើព្ទល័�ួីប្រតឹម្មដែតបាីនាម �នាទីូ
បាីង្កើណាណ ះជាម្ម�យៈ�ឹ�ជង្កើប្រម្ម�សកុី�ការង្កើប្រជ�សង្កើរ �សប្របង្កើភទូ របូិយៈបណ័ណ  ជាប្របាកង់្កើរៀល័ ឬប្របាក�ី់លួារ ង្កើ�យៈអិតថិិជិ�ពំី្ទចាំបំាចង់្កើ��ល់័ការយិ៉ាល័័យៈសាខា។ 
ការង្កើប�កគឺណ�ីបង្កើ�ា �សំដៃចឌី្ឍជីថិល័ង្កើ�ះង្កើធីើ�ឱ្យយអិតិថិិជ�ទូទូ�ល័បា��ូវិបទូពិ្ទង្កើសាធី�ក៍ា�ដ់ែតល័ែប្របង្កើស�រ ប្របកបង្កើ�យៈភាព្ទង្កើល័ឿ�រហ័័ស �ំង្កើណ� រការ
ងាយៈប្រសួល័សប្រមាបអ់ិតិថិិជ� �ិ�អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយអិតិថិិជ�អាចង្កើប�កគឺណ�ីបា�ភួាម្មៗ �ិ�ង្កើធីើ�ប្របតិបតិិការព្ទីប្រគឺបទ់ូីកដែ�ួ� ប្រគឺបង់្កើព្ទល័ង្កើវិលា ង្កើ�តាម្ម
តប្រម្មូវិការ ដែ�ល័ង្កើ�ះជ�យៈង្កើល័�កកម្មាស់ការង្កើព្ទញចិតិ �ិ�ភាព្ទង្កើសាម ះប្រត�រ់បស់អិតិថិិជ�។

ការដាក់ឱ្រយអិនុវីតត E-KYC 

អិិល័អិូអិិល័សីី បា��កឱ់្យយអិ�ីវិតិ�ូវិ e-KYC ង្កើ�កុី��ំង្កើណ� រការចីះង្កើ�ម ះអិតិថិិជ�តាម្មឌី្ឍជីថិល័ ដែ�ល័ព្ទត័ម៌ា�របស់អិតិថិិជ�ប្រតូវិបា�ប�ូូល័ង្កើ�យៈ
សើ័យៈប្របវិតិិព្ទីអិតិសញ្ញាា ណបណ័ណ សញ្ញាជ តិដែ�មរ ឬលិ័�ិតឆ្លួ�ដែ��សញ្ញាជ តិដែ�មរ �ិ�ការង្កើ�ទ��ផ្លាទ តអ់ិតិសញ្ញាា ណរបស់អិតិថិិជ�ង្កើ�កុី�ទិូ�ុ�យ័ៈរបស់
រ�ឋ ភបិាល័ តាម្មរយៈៈថុាល័ផួ្លាស់បិូរទូិ�ុ�យ័ៈកម្មាីជា (CamDX)។ ការអិ�ីវិតិង្កើ�ះ�ឹ�ង្កើធីើ�ឱ្យយ�ំង្កើណ� រការចីះង្កើ�ម ះអិតិថិិជ�កា�ដ់ែតមា�ភាព្ទសាម្ម�ា
ងាយៈប្រសួល័ �ិ�ង្កើប្រប�ប្របាស់�ំង្កើណ� រការឌ្ឍីជីថិល័ង្កើព្ទញង្កើល័ញ ដែ�ល័ប្រតូវិបា��កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើ�កុី�ដែ�ម្មថីិិនា ឆុា២ំ០២៤។

អេរករង់បូង្ហាារញប្ររតិបូតតិការសង្កើេរបូ  

ង្កើ��ម្មែងី្កើធីើ�ឱ្យយប្របង្កើស�រង្កើ���កីុ�ការបងាា ញប្របតបិតិិការល័ម្មែតិបនាទ បព់្ទកីារទូូទាតទ់ូទូ�ល័បា�ង្កើជាគឺជយ័ៈ ង្កើអិប្រក�ប់ងាា ញព្ទបី្របតិបតិិការសង្កើ�បុប្រតូវិបា�បងាា ញ
ង្កើ���ង្កើ��ម្មែ�ីិល់័�ូវិបទូពិ្ទង្កើសាធី�ក៍ា�ដ់ែតល័ែ�ល់័អិតិថិិជ�  ដែ�ល័ប្រតូវិបា��កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់ទា�ំង្កើ�កុី� LOLC Mobile �ិ� LOLC Merchant 
ចាំបត់ា�ំពី្ទដែ�ម្មថីិិនា ឆុា២ំ០២៤។
  
ការទីូទាំត់ឆ្លួងប្ររទេរសតាមរយៈ QR នៅកុ�ងប្ររទេរសវឿៀតណាម និងឡាវី

ប្រសបង្កើ�តាម្មយីៈទូិសាស្ត្រសិរបស់ធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា កុី�ការភាជ បក់ារទូូទាតឆ់្លួ�ប្របង្កើទូសរវា�ប្របង្កើទូសង្កើ�កុី�តំប�អ់ាសាា � �ិ�ង្កើប្រ�តំប�អ់ាសាា � 
ង្កើ��ម្មែងី្កើធីើ�ឱ្យយការទូូទាតម់ា�ភាព្ទងាយៈប្រសួល័�ូចជាការទូូទាតធ់ីម្មមតាតាម្មរយៈៈ KHQR ង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសកម្មាីជា អិិល័អិូអិិល័សីី បា�ព្ទប្រ�ីកង្កើសវារបស់
�ួ�� ដែ�ល័អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយអិតិថិិជ� អិិល័អិូអិិល័សីី អាចង្កើធីើ�ការទូូទាតទ់ូំ�ិញ �ិ�ង្កើសវាកម្មមង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសង្កើវិៀតណាម្ម �ិ�ប្របង្កើទូសឡាវិបា� ចាំបត់ា�ំពី្ទ
ដែ�ម្មថីិិនា �ិ�ដែ�កញ្ញាា  ឆុា២ំ០២៤។ ង្កើសវាទូូទាតឆ់្លួ�ប្របង្កើទូសង្កើ�ះ�ិល់័�ូវិភាព្ទសាម្ម�ា  �ិ�ងាយៈប្រសួល័ចំង្កើពាះប្របជាជ�កម្មាីជាដែ�ល័ង្កើធីើ��ំង្កើណ� រង្កើ�
ង្កើប្រ�ប្របង្កើទូស ង្កើ�យៈប្រគា�ដ់ែតមា� LOLC Mobile កុី�ការទូូទាតជ់ាការង្កើប្រសច។

ការបូត�រឈ្មោះះរះកមីវីិធីីធីនាគារច្ចុល័តមកជា LOLC Mobile

ង្កើ�កុី�ដែ�កញ្ញាា  ឆុា២ំ០២៤ អិិល័អិូអិិល័សីី បា�បិូរង្កើ�ម ះកម្មមវិធិីីធីនាគារចល័័តរបស់�ួ��ពី្ទ iPay Cambodia ង្កើ�ជា LOLC Mobile។ 
ង្កើ�ម ះថិមីង្កើ�ះគឺឺជាអិតិសញ្ញាា ណដែតម្ម�យៈគឺតរ់បស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ិ�កំណតយ់៉ាា �ចាស់ថា Mobile App ង្កើ�ះគឺឺជាប្រទូព្ទយសម្មែតិិរបស់
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)  ដែ�ល័ង្កើធីើ�ឱ្យយអិតិថិិជ�កា�ដ់ែតមា�ភាព្ទងាយៈប្រសួល័ �ិ��ិល់័�ូវិទូំ�ីកចិតិកា�ដ់ែតខួា�ំសប្រមាបអ់ិតិថិិជ�កុី�ការចីះង្កើ�ម ះ
ង្កើប្រប�ប្របាស់កម្មមវិធិីីធីនាគារចល័័តរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី �ិ�ការង្កើធីើ�ប្របតិបតិិការប្របចាំដំៃថិៃង្កើ��ម្មែបីំង្កើព្ទញតាម្មតប្រម្មូវិការរបស់អិតិថិិជ�។

ការបូត�រឈ្មោះះរះកមីវីិធីីធីនាគារច្ចុល័តសម្រាររបូ់អាជីវីករមកជា LOLC Merchant

ប្រសង្កើ�ៀ�គុា�ឹ �ការបិូរង្កើ�ម ះកម្មមវិ ិធីី ធីនាគារចល័័តម្មកជា LOLC Mobile កម្មមវិ ិធីី ធីនាគារចល័័តសប្រមាបអ់ាជី វិករក៏ ប្រតូវិបា�បិូរង្កើ�ម ះព្ទី ‘iPay 
Merchant Cambodia’ ម្មកជា  ‘LOLC Merchant’ ��ដែ�រង្កើ��ម្មែឱី្យយសាធ្លារណជ�បា�សាា ល់័ ង្កើជឿជាក ់ �ិ�កា�ដ់ែតមា�ទូំ�ីកចិតិកុី�ការង្កើប្រប�
ប្របាស់កម្មមវិធិីីធីនាគារចល័័តសប្រមាបអ់ាជីវិកររបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី។ កម្មមវិធិីីធីនាគារចល័័តសប្រមាបអ់ាជីវិករប្រតូវិបា�ផួ្លាស់បិូរង្កើ�ម ះតា�ំពី្ទដែ�កញ្ញាា  
ឆុា២ំ០២៤។
  

សើរវាផ្េររប្រាររក់ និងទីូទាំត់ប្រាររក់ឆ្លួងគ្រិរឹះសាថរន (CIFTP) 

CIFTP  គឺឺជាង្កើសវាដែ�ល័អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយអិតិថិិជ�អាចង្កើ�ទរប្របាកជ់ារបូិយៈបណ័ណ ដែ�មរង្កើរៀល័ �ិ��ីលួារអាង្កើម្មរកិ បា�ភួាម្មៗពី្ទប្រគឺឹះសិា�ម្ម�យៈង្កើ�ប្រគឺឹះសិា�ម្ម�យៈ
ង្កើទូៀតង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសកម្មាីជា។ ប្របព្ទ�័ិទូូទាតដ់ែ�ល័មា�ប្រសាបម់ា�កប្រម្មតិង្កើ�ង្កើល័�ទូំហ័ំទូឹកប្របាក ់ �ិ�របូិយៈបណ័ណ  �ូង្កើចុះង្កើហ័�យៈ ង្កើសវា CIFTP ប្រតូវិបា�
�កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើ��ម្មែងី្កើឆ្លួ�យៈតបង្កើ��ឹ�ការង្កើក��ង្កើ���ដៃ�តប្រម្មូវិការរបស់អិតិថិិជ� �ិ�អាជីវិករ សប្រមាបង់្កើសវាង្កើ�ទរប្របាក�់ឆ៏ាបរ់ហ័័ស ក�ូ៏ចជាង្កើធីើ�ឱ្យយមា�
ភាព្ទសាម្ម�ា �ិ�ងាយៈប្រសួល័កុី�ការង្កើ�ទរប្របាកឆ់្លួ�ប្រគឹឺះសិា���ដែ�រ។ ង្កើសវា CIFTP ប្រតូវិបា��កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើ�កុី�ដែ�កញ្ញាា  ឆុា២ំ០២៤។

ការផ្លាារស់បូត�របូ័ណ៍ណ ATM របូស់អិិលអិូអិិលសុីទៅជា Fully EMV   

ង្កើ�កុី�ដែ�តីលា ឆុា២ំ០២៤ អិិល័អិូអិិល័សីីបា�ប�ូបក់ារផួ្លាស់បិូរបណ័ណ  ATM របស់�ួ��ង្កើ�ជា Fully EMV ង្កើ��ម្មែអីិ�ីង្កើលាម្មតាម្មសិ��់រថិមីកុី�
ការធ្លានាប្របតិបតិិការបណ័ណ  ATM ប្របកបង្កើ�យៈសីវិតិិភាព្ទ �ិ�ង្កើធីើ�ឱ្យយវាកា�ដ់ែតពិ្ទបាកកុី�ការដែកួ�ប�ួំ ង្កើប�ង្កើប្រប�បង្កើធីៀបង្កើ��ឹ�បណ័ណ  ATM ជំនា�់
ម្មី�ដែ�ល័ងាយៈ�ឹ�ចម្មួ�។ ការផួ្លាស់បិូរង្កើ�ះអិ�ីញ្ញាា តឱ្យយប�ទះឈបី�ំង្កើណ� រការ �ិ�ទូំនាកទ់ូំ��ប្របកបង្កើ�យៈសីវិតិិភាព្ទជាម្ម�យៈសិា�ីយៈទូូទាត ់ ង្កើ��ម្មែ ី
ង្កើ�ទ��ផ្លាទ តភ់ាព្ទប្រតឹម្មប្រតូវិរបស់កាត �ិ�ប�ូបប់្របតិបតិិការ។ ង្កើ�ះគឺឺង្កើ��ម្មែកីារពារទូិ�ុ�យ័ៈរបស់អិតិថិិជ� �ិ�ការពារអិតិថិិជ�ពី្ទឧប្រកិ�ឋកម្មម �ិ�ការ
ង្កើបាកប្របាស់តាម្មអិីី�ង្កើធី�ដែណត។ 

ការភាារបូ់គិណ៍នីបាគិង    

ង្កើ��ម្មែងី្កើធីើ�ឱ្យយអិតិថិិជ�ទូទូ�ល័បា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ក៍ា�ដ់ែតល័ែប្របង្កើស�រ អិតិថិិជ� អិិល័អិូអិិល័សីី អាចភាជ បគ់ឺណ�ីបង្កើ�ា �សំដៃចរបស់�ួ��ដែ�ល័មា�ង្កើ�
អិិល័អិូអិិល័សីី ង្កើ�កុី�កម្មមវិធិីី Bakong App ជាប្របភព្ទសាចប់្របាកក់ុី�ការង្កើ�ទរ �ិ�ទូូទាតប់្របាកយ់៉ាា �ឆាបរ់ហ័័ស �ិ�ងាយៈប្រសួល័ង្កើ�យៈពី្ទំចាំបំាចផួ់្លាស់
បិូរកម្មមវិធិីីកុី�ការទូូទាត ់ដែ�ល័ប្រតូវិបា��កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើ�កុី�ដែ�តីលា ឆុា២ំ០២៤។

សើរវាទីទីួលការទីូទាំត់ប្រាររក់តាមរយៈ Alipay+     

ង្កើ��ម្មែបីង្កើ�ើ�តតដៃម្មួបដែ�ិម្ម ក�ូ៏ចជារ�ម្មចំដែណក�ល់័ការរកីលូ័តលាស់ដៃ�អាជីវិកម្មមរបស់អាជីវិករ អិិល័អិូអិិល័សីី បា��កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើសវាទូទូ�ល័ការ
ទូូទាតប់្របាកត់ាម្មរយៈៈ Alipay+ ដែ�ល័អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយអាជីវិករទូទូ�ល័ការទូូទាតប់្របាកយ់៉ាា �ទូូលំ័ទូូលាយៈព្ទីអិតិថិិជ�ង្កើ�កុី�តំប�អ់ាសីី ជាពិ្ទង្កើសស
ង្កើភំ�វិង្កើទូសចរព្ទីប្របង្កើទូសចិ� ង្កើ�យៈអិ�ីញ្ញាា តឱ្យយព្ទ�កង្កើគឺទូូទាតប់្របាកជ់ាម្ម�យៈ�ឹ�កម្មមវិធិីីកាបូបឌី្ឍជីថិល័ដែ�ល័ព្ទ�កង្កើគឺចូល័ចិតិង្កើប្រប� ដែ�ល័សប្រម្មួល័�ល់័ការ
ទូូទាតប់្របាក ់ �ិ�ង្កើធីើ�ឱ្យយប្របង្កើស�រង្កើ����ូវិបទូពិ្ទង្កើសាធី�រ៍បស់អិតិថិិជ�។ ង្កើសវាកម្មមង្កើ�ះប្រតូវិបា��កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើ�កុី�ដែ�ធីុូ ឆុា២ំ០២៤។ 

  

អិំពី្ទអាជីវិកម្មម
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2023 OUTLOOK

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) រពំ្ទឹ�ថា�ឹ�អាចបង្កើ�ើ��ល័ទូិ�ល័ការងារសប្រមាបឆុ់ា ំ២០២៥ �ូចមា�បងាា ញខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

២០២៣២០២២ ២០២៤

�ល័បប័្រតឥណទា�សរបី (ពា��ី់លួារ) ១.២៥៣.០២២ ១.២៤៦.៥០៧ ១.៣២០.៨៣៦ ១.៥៥០.០០០

ចំ���គឺណ�ីប្របាកក់ម្មូី ៤១៤.២៦០ ៣៩៦.៩១៩ ៣៨៧.៦៩៣ ៤២៩.៦៥៨

សម្មតីល័យប្របាកប់ង្កើ�ា � (ពា��ី់លួារ) ៧៦៧.១៧៤ ៩០៣.៩១៨ ១.០០១.៣៧៩ ១.៣៧៤.៨៥០

ចំ���គឺណ�ីប្របាកប់ង្កើ�ា � ៦០៩.៦៥១ ៦២០.៨៤០ ៨១៧.១៤៦ ៩៩៦.៥០០

ចំ���ការយិ៉ាល័័យៈ (រ �ម្មទា�ំការយិ៉ាល័័យៈកណិាល័) ៨៣ ៨៣ ៨៣ ៨៤

ចំ���បីគឺាលិ័ក ៣.៥៣៥ ៣.៥៩០ ៣.៧០៤ ៣.៨៦០

ទូសសនវិិសយ័ុសម្រា�ប់់ឆុ្នាំ ំ២០២៥
អិំពី្ទអាជីវិកម្មម

របាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំរំ  ២០២៤50 51

បាារន់សាះរន
២០២៥



 

 
 

២

៣៣
រចំនាសម័ុ័នធនៃនការម្រាគប់់ម្រាគង (៥៤)

សេ�លនសេោបាយុ និងការអនុវិត់ួសម្រា�ប់់

អភិិបាល�ិចំចសាជូ�វិ�ម័ី (៥៦)
- ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័
- គឺណៈកមាម ធិីការសវិ�កម្មម
- គឺណៈកមាម ធិីការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈសហ័ប្រគាស �ិ�ប្របតិបតិិតាម្ម
- គឺណៈកមាម ធិីការដែត�តា�ំ �ិ��ិល់័តដៃម្មួការ
- គឺណៈកមាម ធិីការ IT STEERING

របាយុការណ៍៍ម្រា�ុម័ម្រាប់ឹ�ាភិិបាល (៦៨)

ម្រា�ម័ស�លធម័៌ (៧០)

ការម្រាគប់់ម្រាគងហានិភិ័យុ និងការម្រាគប់់ម្រាគង

នៃផៃ�ុងុ (៧២)

អភិិបាល�ិចំច

ការអភិិវិឌ្ឍឍធនធានម័នុសស (៨០)
- សារៈសំខា�ដ់ៃ�កសា�សម្មតិភាព្ទបីគឺាលិ័ក
- ង្កើគាល័ការណ៍បរយិ៉ាប�័ុ
- ការង្កើល័�កទឹូកចិតិ �ិ�រងាើ �់
- ការវាយៈតដៃម្មួការអិ�ីវិតិការងារ

គណ៍ៈម្រាគប់់ម្រាគង (៨២)
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�យក���នេស�ឌីជីថល 

�គទុនិក

�កុម�បឹក��ភិ�ល

អភិ�លឯក�ជ��
គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ

សហ��ស និង�បតិបត��ិម
គណៈក���ធិ�រសវនកម� គណៈក���ធិ�រ

IT Steerting
គណៈក���ធិ�រែតង�ំង

និងផ�ល់តៃម��រ

�យក���ន
ច��ប់ និង�បតិបត�ិ�ម

េល��កុមហ៊ុន

�យក���នសវនកម�ៃផ�ក��ង�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

គណៈក���ធិ�រឥណ�ន
គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង

�ទព��សកម� និងអកម� គណៈក���ធិ�រ�បតិបត�ិ គណៈក���ធិ�រ
IT Steerting

គណៈក���ធិ�រដឹក�ំ
�រ�គប់�គងចីរ�ព

គណៈក���ធិ�រ
�គប់�គង�និភ័យ

អនុ�ប�ន�យក�បតិបត�ិ /
 �ប�ន�យកហិរ��វត��

�ប�ន�យកបេច�កវ����
ព័ត៌�ន

�ប�ន�យក
ប���ញែចក�យ

�ប�ន�យិ���ក់បេ��ើ
និងេស�ឌីជីថល 

�ប�ន�យិ��គប់�គង
�និភ័យ

�យក���នធន�នមនុស�� �យក���នអភិវឌ��
ផលិតផលឌីជីថល

�យក���នឥណ�ន �យក���ន
បេច�កវ����ព័ត៌�ន

�យក���នរដ��ល និង
ធុរកិច�

�យក���នទីផ��រ
�យក���ន��ក់បេ��ើ

និងេស�ហិរញវត�� 
�យក���នឥណ�ន

ស���រេ�បើ��ស់

�យក���ន
�គប់�គង�និភ័យ

�យក���នហិរ��វត���យក���ន�ជីវកម� �យក���ន�គប់�គងចីរ�ព

ែផ�កទទួលបន��ក�គប់�គង
េប៊ង�សួេរន

�យក���នរត��រ�ប�នភូមិ�គ

�រ��ល័យ��

អិភបិាល័កិចូ

រចំនាសម័ុ័នធនៃនការម្រាគប់់ម្រាគង
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ករុមប្ររឹករសាភិបាល

សមាសភាពី

ប្រកមុ្មប្របឹកាភបិាល័បចីូបែ�ុមា�សមាជកិចំ��� ០៥ របូ កុី�ង្កើនាះមា�អិភបិាល័ឯករាជយចំ��� ០២របូ។ ប្រកមុ្មប្របឹកាភបិាល័ (BOD) របស់ អិិល័អិអូិលិ័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) គឺឺជាប្រកុម្មដែ�ល័មា�ភាព្ទសាើ ហាប ់�ិ�មា�សម្មតិភាព្ទ  ង្កើហ័�យៈង្កើពារង្កើព្ទញង្កើ�ង្កើ�យៈបទូព្ទិង្កើសាធី� ៍�ិ�ជំនាញដែ�ុកប្រគឺបប់្រគឺ�ហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�
ជំរញីកំង្កើណ� �អាជីវិកម្មម។ ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័បា�អិះអា�ង្កើ�ង្កើល័�ចំ���អិភបិាល័ឯករាជយដែ�ល័នាមំ្មក�ូវិការវិ�ិិច័យ័ៈរ�ឹមា ំ �ិ�មា�ភាព្ទឯករាជយ �ល់័
ការព្ទិភាការបស់ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ង្កើល័�យីៈទូិសាស្ត្រសិ សវិ�កម្មម សម្មទិូិ�ល័ការងារ �ិ�ហា�ិភយ័ៈ។  

រចនាសម្មា�័ិ �ិ�សមាសភាព្ទដៃ�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ គឺឺប្រសបតាម្មប្របកាសដែ�ល័ង្កើចញង្កើ�យៈធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា។ ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័មា�
សមាសភាព្ទ�ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

ឈ្មោះះរះ មុខ្ពតំណែរង
ង្កើលាក Brindley Chrishantha Gajanayake de Zylva 
(Brindley de Zylva) ប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ 

ង្កើលាក Francisco Kankanamalage Conrad Prasad Nirosh Dias 
(Conrad Dias) អិភបិាល័ 

ង្កើលាក Dulip Rasika Samaraweera 
(Dulip Samaraweera) អិភបិាល័ 

ង្កើលាក Indrajith Wijesiriwardana អិភបិាល័ឯករាជយ 

ង្កើលាក Chitral Nalin Wijesinha អិភបិាល័ឯករាជយ 

សេ�លនសេោបាយុ និងការអនុវិត់ួសម្រា�ប់់សេ�លនសេោបាយុ និងការអនុវិត់ួសម្រា�ប់់
អភិិបាល�ិចំចសាជូ�វិ�ម័ីអភិិបាល�ិចំចសាជូ�វិ�ម័ី

ង្កើលាក de Zylva ជាប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ភអីិិល័សីី �ិ� អិិល័អិូអិិល័សីី ហាើ យៈដែ�� ភអីិិល័សីី ង្កើ�ប្របង្កើទូស
ប្រសីល័ងាើ ។ ង្កើលាកកជ៏ាអិគឺានាយៈកប្រគឺបប់្រគឺ�ប្រគឹឺះសិា�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី អិិល័ធីីឌ្ឍី ម្មយី៉ាា �ម់ាា  ��ដែ�រ។ ម្មី�ង្កើព្ទល័ទូទូ�ល័តំដែណ�ជាប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកា
ភបិាល័របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើលាកមា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ជ៍ាង្កើប្រច��ង្កើ�ង្កើប្រ�ប្របង្កើទូសកុី�ម្មី�តំដែណ�ជាប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ �ិ�អិគឺានាយៈក
ប្រគឺបប់្រគឺ�ទូូង្កើ�រយៈ:ង្កើព្ទល័ ៣៧ឆុា ំដែ�ល័បា�បង្កើប្រម្ម�ការកុី�វិស័ិយៈង្កើសវាហ័ិរ�ា វិតិីម្ម�ិដែម្ម�ធីនាគារ ទា�ំង្កើ�ប្រកុម្មហ័ាី�ហ័ិរ�ា វិតិីមា�អាជំាបណណ  ប្រគឺឹះសិា�
ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ប្រកុម្មហ័ាី�ឯកង្កើទូសភតិស�ា។ ង្កើលាកមា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ទូ៍ូលំ័ទូូលាយៈ �ិ�មា�ឯកង្កើទូសជំីវិញិវិស័ិយៈង្កើសវាហ័ិរ�ា វិតិីម្ម�ិដែម្ម�
ធីនាគារ �ូចជា ការប្រគឺបប់្រគឺ�ឥណទា� �ិ�ង្កើ�ះប្រសាយៈបំណីល័ ហ័ិរ�ា វិតិី ទូី�ារ �ិ�ការល័ក។់ ង្កើលាក de Zylva ជាសមាជិកមុាកដ់ៃ�វិទិូាសិា�
ប្រគឺបប់្រគឺ�ឥណទា�ប្រសីល័ងាើ  ង្កើហ័�យៈង្កើប្រកាយៈម្មកង្កើលាកប្រតូវិបា�ង្កើប្រជ�សតា�ំជាង្កើល័ខាធីិកាកិតិិយៈស កុី�ការង្កើបាះង្កើឆុាតង្កើ�វិទិូាសិា�ង្កើ�ឆុា២ំ០១០។ 
ជាម្ម�យៈគុាង្កើ�ះ��ដែ�រ ង្កើលាកកធួ៏្លាបជ់ាសមាជិកប្រកុម្មប្របឹកាប្រគឺបប់្រគឺ�សមាគឺម្មហ័ិរ�ាបែទា�លំ័ង្កើ�សិា�ង្កើ�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ អិស់រយៈៈង្កើព្ទល័ ៩ឆុា ំ
ដែ�ល័កុី�ង្កើនាះរយៈៈង្កើព្ទល័៤ឆុា ំ ង្កើលាកបា�កា�ត់ំដែណ�ជាអិ�ីប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ �ិ�អិភបិាល័របស់ប្រកុម្មហ័ាី� Financial Ombudsman 
Sri Lanka (Guarantee) Limited ង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ ។ ង្កើ�ឆុា២ំ០១៥ ង្កើលាក de Zylva ប្រតូវិបា�ដែត�តា�ំតំដែណ�ទា�ំអិស់ង្កើ�ះ ង្កើ��ម្មែ ី
ង្កើម្ម�ល័ការ�ីសប្រតូវិការងារប្របចាំតំំប�ស់ប្រមាបប់្រកុម្មហ័ាី�របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី ប្រគឺុបង្កើ�ប្របង្កើទូសម្មយី៉ាា �ម់ាា  �ិ�កម្មាីជា។

លោក BRINDLEY DE ZYLVA 
ប្ររធានករុមប្ររឹករសាភិបាល

ម្មី�ង្កើព្ទល័ទូទូ�ល័បា�ម្មី�តំដែណ�បចូីបែ�ុ ង្កើលាក Conrad ធួ្លាបជ់ាអិតីតនាយៈកបង្កើចូកវិទិូាព្ទត័ម៌ា� �ិ�អិភបិាល័ដៃ�ប្រកុម្មហ័ាី� អិិល័អិូអិិល័សីី ហូ័ល័
ឌ្ឍី� ភអីិិល័សីី ជាអិភបិាល័/អិគឺានាយៈកប្រគឺបប់្រគឺ�ដៃ�ប្រកុម្មហ័ាី� អិិល័អិូអិិល័សីី ហាើ យៈដែ�� ភអីិិល័សីី �ិ�ជាសិាប�ិកដៃ�កម្មមវិធិីីទូូរសព្ទទចល័័តអាយៈង្កើ�។ 
ង្កើលាក Conrad បា�ប�ូបប់រញិ្ញាា បប្រតជា��់ាស់ ដែ�ុកប្រគឺបប់្រគឺ�ពាណិជជកម្មម ព្ទីសាកល័វិទិូាល័័យៈ Leicester។ ង្កើលាកជាសមាជិកដៃ� Chartered 
Institute of Management Accountants ដែ�ល័ជា Chartered Global Management Account ជាសមាជិកដៃ� British  Computer 
Society ��ិជាសមាជកិដៃ� Certified Management Accountant កុី�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ ។ ង្កើលាក Dias បា�ចូល័រ�ម្មចំដែណកជាម្ម�យៈ អិលិ័អិអូិលិ័សីី ប្រគុឺប 
�ិ�វិស័ិយៈព្ទត័ម៌ា�វិទិូាកុី�ប្រសុក ជាម្ម�យៈ�ឹ�បទូពិ្ទង្កើសាធី� ៍៣០ ឆុា ំ របស់គាត ់ ង្កើហ័�យៈង្កើលាកមា�ជំនាញង្កើ�ង្កើល័�វិស័ិយៈជាង្កើប្រច���ូចជា ពាណិជជកម្មម 
ធីនាគារ�ិ�ហ័ិរ�ា វិតិី ការប្រគឺបប់្រគឺ�ប្រទូព្ទយសកម្មម �ិ��លិ័តកម្មម។ ង្កើ�យៈមា�ការទូទូ�ល័សាា ល់័�ូវិសុាដៃ�របស់ង្កើលាកកុី�ការរ�ម្មចំដែណកជាម្ម�យៈប្រកុម្មហ័ាី� 
ង្កើលាកទូទូ�ល័បា�ពា�រងាើ � ់CSSL CIO Award ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០១៦ �ិ�ពា�រងាើ � ់Professional Excellence Award ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០១៧ កុី�
ប្រព្ទឹតិិការណ៍ដែ�ល័ង្កើរៀបចំង្កើ���ង្កើ�យៈ Certified Management Accountants ដៃ�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ ។ ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០២០ ជាឆុាដំែ�ល័ង្កើលាកមា�
កិតិិយៈសបំ�ីត ង្កើ�យៈង្កើលាកប្រតូវិបា�អិង្កើ�ជ �ញឱ្យយចូល័រ�ម្មកម្មមវិធិីី Global CIO Hall of Fame 2020 �ិ�ជាអិុកឈះុពា�រងាើ � ់Global CIO100 ព្ទី
អាយៈឌ្ឍីជីសហ័រ�ឋអាង្កើម្មរកិ (IDG USA)។

លោក CONRAD DIAS 
អិភិបាល

ប្ររវីតតិរូបូ
អិភបិាល័កិចូ
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ង្កើលាក Dulip ជាអិភបិាល័ដៃ�ប្រគឺឹះសិា�ម្មបី្រកូហិ័រ�ា វិតិី អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ភអីិិល័សីី។ ង្កើលាកមា�សញ្ញាា បប្រតវិទិូាសាស្ត្រសិរបូវិទិូា ជំនាញ
ឯកង្កើទូសដែ�ុកសិិតិ ព្ទីសកល័វិទិូាល័័យៈ Sri Jayawardenepura។ ង្កើលាកកប៏ា�ប្របល័�ប�ូបក់ារសិកាពី្ទវិទិូាសិា� Chartered Institute 
of Accountant ង្កើ�ចប្រកភព្ទអិ�ង់្កើគឺួស។ កុី�ឆុា២ំ០១៤ ង្កើលាក Dulip បា�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មអាជីព្ទរបស់�ួ��ង្កើល័�ការប្រសាវិប្រជាវិការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺ �ិ�
បា�ចូល័បង្កើប្រម្ម�ការជាម្ម�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី ប្រគឺុប ង្កើ�៣ឆុាងំ្កើប្រកាយៈ។ ង្កើប្រកាយៈម្មក ង្កើលាកបា�បង្កើប្រម្ម�ការជាអិភបិាល័ ដៃ�ប្រគឺឹះសិា�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី 
អិលិ័អិអូិលិ័សីី  ម្មយី៉ាា �ម់ាា ។ ង្កើលាកមា�ជនំាញ ��ិបទូពិ្ទង្កើសាធី� ៍ កុី�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហ័រិ�ា វិតីិ ការដែកល័ម្មែ�ងំ្កើណ� រការង្កើ�ស�ៗ ការង្កើធីើ�ដែ��ការយីៈទិូសាស្ត្រសិ
ការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺ �ិ�ការទូិញយៈកភាគឺហ័ាី�ប្រកុម្មហ័ាី�។

លោក DULIP RASIKA SAMARAWEERA 
អិភិបាល

ង្កើលាក Indrajith បចូីបែ�ុជាអិភបិាល័ឯករាជយរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ភអីិិល័សីី។ ជាម្ម�យៈបទូពិ្ទង្កើសាធី�ជ៍ា�២០ឆុា ំម្មកពី្ទជិត៣០ប្របង្កើទូស 
ង្កើលាក Indrajith កជ៏ាទូីប្របឹកា�ិល់័ង្កើយ៉ាបល់័មា�ជំនាញ�ាស់ង្កើល័�ដែ�ុកអិភវិិឌ្ឍឍហ័ិរ�ា វិតីិអិ�ិរជាតិ��ដែ�រ។ បទូពិ្ទង្កើសាធី�រ៍បស់គាតប់្រគឺប�ណិប់
ង្កើល័�ជំនាញដៃ�ដែ�ុកសំខា�់ៗ  រ �ម្មទា�ំការកសា�សម្មតិភាព្ទកុី�វិស័ិយៈហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ហ័ិរ�ាបែទា�សប្រមាបស់ហ័ប្រគាសម្មបី្រកូ ខុាតតូច �ិ�ម្មធីយម្ម 
(MSME)។ ម្ម�ិប្រតឹម្មដែតបាីង្កើណាណ ះ ង្កើលាក Indrajith មា�ជំនាញចាស់លាស់ង្កើល័�ការង្កើរៀបចំអាជីវិកម្មម�ិ�យីៈទូិសាស្ត្រសិ ការអិភវិិឌ្ឍឍប្របព្ទ�័ិបរយិ៉ាប�័ុ
ហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ការអិភវិិឌ្ឍឍសម្មតិភាព្ទការងារកុី�សិាប�័ហិ័រ�ា វិតិី ង្កើ�យៈង្កើផិ្លាតង្កើ�ង្កើល័�ហ័ប្រគាសម្មបី្រកូ ខុាតតូច �ិ�ម្មធីយម្ម បរវិិតិកម្មមសិាប�័ �ិ�
ការរចនា�លិ័ត�ល័ �ិ�ការដែកល័ម្មែ�ំង្កើណ� រការ។ អិំ�ី�ង្កើព្ទល័ង្កើលាកបង្កើប្រម្ម�ការង្កើ�កុី�វិស័ិយៈធីនាគារ ង្កើលាកធួ្លាបប់ា�ង្កើរៀបចំ �ិ�វាយៈតដៃម្មួសំង្កើណ�
គឺង្កើប្រមា� �ិ�ប្រតួតពិ្ទ�ិតយគឺង្កើប្រមា�នានា ម្មី�ង្កើព្ទល័ង្កើលាកបង្កើប្រម្ម�ការជាទូីប្របឹកា�ិល់័ង្កើយ៉ាបល់័។ កុី�អិំ�ី�ង្កើព្ទល័ង្កើនាះ ង្កើលាកមា�ការទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិចំង្កើពាះ
ហ័ិរ�ាបែទា�ឥណទា�សប្រមាបស់ហ័ប្រគាសខុាតតូច ម្មធីយម្ម �ិ�ខុាតធីំ ហ័ិរ�ាបែទា�ពាណិជជកម្មម ហ័ិរ�ាបែទា�ម្មូល័ធី� ការង្កើរៀបចំឥណទា�
ង្កើ���វិញិ ការប្របម្មូល័�ិី ំប្របាកក់ម្មូពី្ទីមូាស់កម្មូងី្កើ�ស�ៗ �ិ�ការង្កើធីើ�ភតិស�ាហិ័រ�ា វិតិី។ ង្កើលាកកទ៏ូទូ�ល័ប�ទីកការងារង្កើ�ង្កើល័�ការប្រគឺបប់្រគឺ� �ិ�បង្កើ�ើ�តង្កើសវា
គាបំ្រទូហ័ិរ�ា វិតិីរ �ម្មមា� ប្រគឺបប់្រគឺ�ថិវិកិា ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយ ការង្កើរៀបចំគឺង្កើប្រមា� ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយគឺណង្កើ�យៈយ �ិ�ប្របព្ទ�័ិប្រគឺបប់្រគឺ�ព្ទត័ម៌ា� (MIS) ។ គាតក់ប៏ា�
ទូទូ�ល័ប�ទីកប្រគឺបប់្រគឺ� �ិ�អិភវិិឌ្ឍឍង្កើសវាកម្មមជំ��យៈហិ័រ�ា វិតិី រ �ម្មទា�ំថិវិកិា �ិ� ការង្កើធីើ�ដែ��ការ គឺណង្កើ�យៈយ �ិ� MIS ។ ង្កើលាក Wijesiriwardana 
បា�ចូល័បង្កើប្រម្ម�ការជាម្ម�យៈ LOLC (Cambodia) Plc. កុី�ដែ�ម្មករា ឆុា២ំ០១៥។

លោក INDRAJITH WIJESIRIWARDANA  
អិភិបាលឯករាជរយ 

ង្កើលាក Chitral ជាអិភបិាល័ឯករាជយរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ភអីិិល័សីី។ ង្កើលាកមា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ជ៍ា� ២៧ឆុា ំ ង្កើ�កុី�វិស័ិយៈង្កើសវាកម្មម 
ហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ប្រគឺបប់្រគឺ�ហ័ិរ�ា វិតិីសប្រមាបអ់ិតិថិិជ� ទា�ំការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺចំ���តិច �ិ�ចំ���ង្កើប្រច��។ ង្កើលាកមា�ចំង្កើណះ�ឹ� �ិ�ជំនាញយ៉ាា �ទូូលំ័ទូូលាយៈ 
កុី�វិស័ិយៈធីនាគារ �ិ�ហ័ិរ�ា វិតិី ដែ�ល័មា�ជំនាញឯកង្កើទូសដែ�ុកវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺ �ិ�ការង្កើរៀបចំដែ��ការចូល័�ិវិតិ� ៍ ប្របាកង់្កើសាធី��ិវិតិជាប្រកុម្ម �ិ�ប្របាក ់
ង្កើសាធី��ិវិតិង្កើ�យៈសម័ប្រគឺចិតិ (KiwiSaver - Superannuation)។ ចំង្កើណះ�ឹ�របស់ង្កើលាកង្កើល័�វិស័ិយៈសហ័ប្រគាសបចូីបែ�ុ បទូបែ�ាតិិចាប ់ �ិ� 
តប្រម្មូវិការទូី�ារ គឺ�ប�ស�ឹំ�ការយៈល់័�ឹ�ង្កើប្រច��អិំពី្ទទូី�ារបចូីបែ�ុ អាចឱ្យយង្កើលាកអិ�ីវិតិការងាររបស់ង្កើលាកបា�សិ��់រ�ាស់។ បចូីបែ�ុង្កើលាកកំពី្ទ� 
បង្កើប្រម្ម�ការជាអិភបិាល័/មូាស់ភាគឺហ័ាី� �ិ�ជាទូីប្របឹកាដែ�ុកហិ័រ�ា វិតិីសំខា�ង់្កើ�ប្រកុម្មហ័ាី� Trilogy Financial Solutions NZ Limited (TFS)។ 
បដែ�ិម្មង្កើល័�ង្កើ�ះ ង្កើលាកកជ៏ាសមាជិកដៃ� Wealthpoint Financial Adviser Provider (FAP) ដែ�ល័ជាបណិាញអិុក�ិល់័ប្របឹកាដែ�ុកហិ័រ�ា វិតិី ង្កើហ័�យៈ 
ង្កើលាកកម៏ា�អាជំាបណ័ណ កុី�ការ�ិល់័ប្របឹកាង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូស�ូដែវិល័ង្កើស��។់ ង្កើលាកកជ៏ាសមាជិកយ៉ាា �សកម្មមដៃ�គឺណៈកមាម ធីិការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺ របស់ 
Wealthpoint ��ដែ�រ។ ម្មី�ង្កើព្ទល័បង្កើប្រម្ម�ការជាអិុក�ិល់័ប្របឹកាហ័ិរ�ា វិតិី ង្កើលាក Chitral ធួ្លាបប់ង្កើប្រម្ម�ការង្កើ�ធីនាគារ Citibank ជាភុាកង់ារជ�ញ�ូរ 
របូិយៈបណ័ណ  ទូី�ារវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺសាចប់្របាក ់�ិ�បណ័ណ បំណីល័ ង្កើ�កុី�ការចូល័ទូី�ារម្មូល័�ឋ � �ិ�ទីូ�ារជ�ញ�ូរ។ ង្កើលាកធួ្លាបប់ង្កើប្រម្ម�ការកុី�ម្មី�តំដែណ� 
ជាង្កើហ័រ�ា ិកប្របចាំបំ្របង្កើទូស ង្កើ�ធីនាគារ Citibank កុី�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ  �ិ�ជាសមាជិកដៃ�គឺណៈកមាម ធិីការប្រគឺបប់្រគឺ�ប្រទូព្ទយសកម្មម �ិ�បំណីល័ 
(ALCO) ដែ�ល័ទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិង្កើល័�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ស�ទ�ីយៈភាព្ទ ម្មូល័ធី� �ិ�តារា�តីល័យការរបស់ធីនាគារ (ព្ទីឆុា១ំ៩៩៦ �ល់័ឆុា ំ២០០៣)។

លោក CHITRAL NALIN WIJESINHA
អិភិបាលឯករាជរយ 

អិភបិាល័កិចូ
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ការជ្រើរើសរេីសករុមប្ររឹករសាភិបាល
អិភបិាល័អាចជារបូវិ�ិបីគឺាល័ដែ�ល័មា�សម្មតិភាព្ទ មា�អាយីៈយ៉ាា �តិច ១៨ ឆុា។ំ អិភបិាល័ម្ម�ិចាំបំាចជ់ាមូាស់ភាគឺហ័ាី�ង្កើទូ។
 
ង្កើ�កុី�ម្មហាស�ុិបាតមូាស់ភាគឺហ័ាី�ប្រគឺបរ់បូប្រតូវិង្កើបាះង្កើឆុាតង្កើប្រជ�សតា�ំអិភបិាល័។ អិភបិាល័ប្រតូវិបា�ដែត�តា�ំតាម្មរយៈៈង្កើសចកិីសង្កើប្រម្មចរបស់មូាស់ 
ភាគឺហ័ាី�ដែ�ល័អិ�ីម្មត័ង្កើ�យៈសង្កើម្មួ�ភាគឺង្កើប្រច��។ សមាជិកមុាកក់ុី�ចំង្កើណាម្មសមាជិករបស់�ួ���ឹ�ប្រតូវិដែត�តា�ំជាប្របធ្លា� ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ ង្កើ�យៈ 
ង្កើធីើ�ត�នាទូី�ឹកនាកំិចូប្របជំីប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ �ិ�ម្មហាស�ុិបាតប្របចាំឆុំា។ំ
 
រាល់័សមាជិកដៃ�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ទា�ំអិស់ ប្រតូវិទូទូ�ល័បា��ូវិការអិ�ីម្មត័ពី្ទធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា។

ដំណេះើរការតែរងតាំង

(1) - MOC - ប្រកស��ពាណិជជកម្មម 
(2) - GDT - អិគឺានាយៈក�ឋ �ព្ទ�ិ�រ
(៣) - NBC -ធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា។

កិច្ចុុប្ររជុំករុមប្ររឹករសាភិបាល 

ជាទូូង្កើ� កិចូប្របជំីប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ ប្របប្រពឹ្ទតិង្កើ�ង្កើរៀ�រាល់័ប្រតីមាស។ ង្កើ�កុី�កិចូប្របជំី�ីម្ម�យៈៗ ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ប្រតួតពិ្ទ�ិតយល័ទូិ�ល័ការងាររបស់
ប្រកមុ្មហ័ាី�។ ប្រកមុ្មប្របឹកាភបិាល័កប៏្រតវូិបា�ជូ��ំណឹ�អំិពី្ទការអិភវិិឌ្ឍឍង្កើ�កីុ�វិស័ិយៈហ័រិ�ា វិតីិ �ូចជា ការផួ្លាស់បាូរល័កុ�ិកិៈ ឬ បទូបែ�ា តិិ ��ិសកិា�ីព្ទល័

 
ដៃ��ល័បាះពាល់័ព្ទកីារផួ្លាស់បាូរទា�ំង្កើនាះម្មកង្កើល័�ប្រកមុ្មហ័ាី�។

បដែ�ិម្មពី្ទង្កើល័�ការព្ទិ�ិតយង្កើ���វិញិ �ិ�ពិ្ទភាកាជាង្កើទូៀ�ទាត ់ង្កើល័�ឯកសារប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ ដែ�ល័រាយៈការណ៍អិំពី្ទ ល័ទូិ�ល័ការងារ �ិ�អិ�ីង្កើលាម្មភាព្ទ 
ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័កព៏្ទិ�ិតយ �ិ�ពិ្ទភាការបាយៈការណ៍ព្ទិង្កើសសរបស់ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ដែ�ល័ង្កើ�ះប្រសាយៈបញ្ញាា ដែ�ល័ម្ម�ិដែម្ម�ជាប្របតិបតិិការប្របចាំដំៃថិៃ
��ដែ�រ។

ការទីទីួលខ្ពុសត្រឹរ�វីច្ចុមរបងរបូស់ករុមប្ររឹករសាភិបាល

ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិង្កើព្ទញង្កើល័ញកុី�ការ�ឹកនា ំ ប្រគឺបប់្រគឺ� ដែណនា ំ �ិ�ប្រតួតពិ្ទ�ិតយការអិ�ីវិតិជារ�ម្មរបស់ប្រគឺឹះសិា� �ិ�ព្ទប្រ�ឹ�សិ��់រ
គឺណង្កើ�យៈយភាព្ទ��ដែ�រ ដែ�ល័ទា�ំអិស់ង្កើ�ះមា�ង្កើគាល័ង្កើ�អាចអិ�ីញ្ញាា តឱ្យយគឺណ:ប្រគឺបប់្រគឺ�អិ�ីវិតិកាតព្ទើកិចូរបស់�ួ��ង្កើ�យៈប្របសិទូិភាព្ទ។

ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័មា�ទូំ��ល័�ីសប្រតូវិសំខា�ប់ំ�ីតកុី�ការបង្កើ�ើ�តប្រកប�ណឌ អិភបិាល័កិចូសាជីវិកម្មមល័ែសប្រមាបប់្រគឺឹះសិា� រ �ម្មទា�ំរបាយៈការណ៍ដែ�ុក
ហ័ិរ�ា វិតិី ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ �ិ��ំង្កើណ� រការអិ�ីង្កើលាម្មភាព្ទ។

 អិ�ីម្មត័ដែ��ការអាជីវិកម្មម �ិ�យីៈទូិសាស្ត្រសិអាជីវិកម្មមសប្រមាបប់្រគឺឹះសិា�។
 ប្រតួតពិ្ទ�ិតយវិធិ្លា�ការង្កើល័�ការប្របឆា�ំការសមាែ តប្របាក�់ិ�ហ័ិរ�ាបែទា�ង្កើភរវិកម្មម (AML/CFT)។
 អិ�ីម្មត័ការង្កើប�ក �ិ�បិទូគឺណ�ីធីនាគារ �ិ�កំណតទ់ូំហ័ំទូឹកប្របាកដ់ែ�ល័អិ�ីញ្ញាា ត �ិ�ហ័តិង្កើល័�ីប្របតិប្រសុតសប្រមាបគ់ឺណ�ីធីនាគារ។
 អិ�ីម្មត័ង្កើល័�ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈលាភការសប្រមាបគ់ឺណ:ប្រគឺបប់្រគឺ� �ិ��ិង្កើយ៉ាជិត។
 ង្កើប្រជ�សង្កើរ �ស ប្រតួតពិ្ទ�ិតយ �ិ�ដែសើ�រកបកុជ�ង្កើ��ម្មែជីំ��សនាយៈកប្របតិបតិិសំខា�់ៗ ដែ�ល័លាដែល័�តំដែណ�។
 ង្កើប្រជ�សតា�ំសមាជិកប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័។
 អិ�ីម្មត័ង្កើល័�របាយៈការណ៍ហ័ិរ�ា វិតិីដែ�ល័បា�ង្កើធីើ�សវិ�កម្មមប្របចាំឆុំា។ំ
 អិ�ីម្មត័ង្កើល័�ប្របាកក់ម្មូដីែ�ល័ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ូីព្ទីមូាស់កម្មូ។ី 
 ង្កើសុ��ល់័មូាស់ភាគឺហ័ាី�កុី�ការ ៖

 បង្កើ�ើ�� ឬប�ិយៈង្កើ��ម្មទីូ�
 ង្កើប្រជ�សង្កើរ �ស �ិ�ដែត�តា�ំសវិ�ករឯករាជយ
 ដែកដែប្របអិ�ីសសរណៈ �ិ�ល័កុ�ិិកៈប្រកុម្មហ័ាី�
 រលំាយៈ ឬជប្រម្មះប�ជ ីប្រកុម្មហ័ាី�
 ប្របកាសភាគឺលាភ
 ទិូញ ល័ក ់ឬង្កើ�ះ�ូរ អិចល័�ប្រទូព្ទយ ឬការទិូញមាា កពាណិជជកម្មម (Franchise) ដែ�ល័មា�តដៃម្មួង្កើល័�សព្ទី ៥០០.០០០ �ីលួារអាង្កើម្មរកិ
 �កប់ញំូ្ញា�ូវិអិចល័�វិតិីរបស់ប្រកុម្មហ័ាី� ឬប�ទីកង្កើល័�ប្រទូព្ទយ ឬការជ�ល័សិទូិិង្កើប្រប�ប្របាស់មាា កពាណិជជកម្មម ឬម្មូល័�ិធីិពាណិជជកម្មម។

កិច្ចុុប្ររជុំករុមប្ររឹករសាភិបាល 

សមាជិក កាលបូរិច្ឆរទីនៃរការតែរងតាំង
ច្ចុំនួនកិច្ចុុប្ររជុំ

បានច្ចុូលរួម ប្រារររពីធឡើើង

ង្កើលាក Brindley de Zylva
ប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័

១៥ តីលា ២០១៥ ៤ ៤

ង្កើលាក Conrad Dias
អិភបិាល័ 

១២ កីម្មៈៈ ២០១៨ ៤ ៤

ង្កើលាក Dulip Rasika Samaraweera 
អិភបិាល័ 

០២ កកើ�  ២០១៨ ៤ ៤

ង្កើលាក Indrajith Wijesiriwardana
អិភបិាល័ឯករាជយ 

០១ ម្មករា  ២០១៥ ៤ ៤

ង្កើលាក Chitral Nalin Wijesinha
អិភបិាល័ឯករាជយ 

១៥  ម្មករា  ២០២៤ ៤ ៤

កិច្ុរបូជុំក្កុម្រិរបូឹករសាភិបាល

ល.រ សមាជិក នីតិវីិធីីវាយតម្លៃួរ លកេណ៍ៈវីិនិច្ចុ្ឆ័យ

១ ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័

អិភិបាល័�ីម្ម�យៈៗប្រតូវិវាយៈតដៃមួ្មការអិ�ីវិតិរបស់ប្រកុម្មប្របឹកាភិបាល័
ង្កើ�យៈ�ិល់័ព្ទិ�ទី (១ - ៥) ចំង្កើពាះល័កុណៈវិ�ិិច័យ័ៈ�ីម្ម�យៈៗ ង្កើហ័�យៈ
ចីះហ័តិង្កើល័ខាង្កើល័�ទូប្រម្ម�វ់ាយៈតដៃមួ្ម។ បនាទ បព់្ទកីារវាយៈតដៃមួ្មង្កើល័ខាធីកិារ
ប្រកមុ្មហ័ាី��ឹ�ច�ប្រក�ល័ទិូ�ល័ដៃ�ការវាយៈតដៃមួ្មទា�ំអិស់សប្រមាបក់ារ
ព្ទិភាកាកុី�កិចូប្របជំីប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័។

 សមាសភាព្ទប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័
  ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយគឺណ:ប្រគឺបប់្រគឺ�
  ដែសើ�យៈល់័ព្ទីវិបែធីម្ម ៌�ិ�អាជីវិកម្មម 
 របស់ប្រកុម្មហ័ាី�
  ការប្របប្រព្ទឹតិង្កើ�ដៃ�កិចូប្របជំី  
 ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័

២ អិភបិាល័

អិភបិាល័មុាក់ៗ ប្រតូវិវាយៈតដៃម្មួង្កើ�យៈ�ួ��ឯ� ង្កើ�យៈ�ិល់័ព្ទិ�ទី (១ - ៥)
ចំង្កើពាះល័កុណៈវិ�ិិច័យ័ៈ�ីម្ម�យៈៗ ង្កើហ័�យៈចីះហ័តិង្កើល័ខាង្កើល័�ទូប្រម្ម�់
វាយៈតដៃម្មួ។ ភួាម្មៗបនាទ បព់្ទីសើ័យៈវាយៈតដៃម្មួ អិភបិាល័ព្ទីររបូង្កើ�ស�ង្កើទូៀត
�ឹ�ង្កើធីើ�ការព្ទិ�ិតយង្កើ���វិញិ។ បនាទ បម់្មកង្កើល័ខាធីិការប្រកុម្មហ័ាី��ឹ�
ទូទូ�ល័បា�ទូប្រម្ម�វ់ាយៈតដៃម្មួទា�ំអិស់ ង្កើ��ម្មែចី�ប្រក� ល័ទូិ�សប្រមាប់
ព្ទិភាកាង្កើ�កុី�កិចូប្របជំីប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័។

គីឺណភាព្ទការងាររបស់អិភបិាល័ 

អិភបិាល័កិចូ

កំណត់
លក�ណសម��ត�ិ

ប���ក់
លក�ណសម��ត�ិ��ក�ជន

ពិនិត�� ��ើស��ស
និង���ំ��ក�ជន

កំណត់
ស���នុពល��ក�ជន

��ង�ំង��ក�ជនស���ប់�រ�ះ���ត
�យ���ស់�គហ៊ុន

��ើបច��ប��ន��ព
ព័ត៌�ន�

MOC(1) និង GDT(2)

��ើសុំ�រ��ង�ំង�និយ័តករ
(ធ��រ�តិ��កម���)

០១ ០២ ០៣ ០៤ ០៥ ០៦ ០៧
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ឯករាជរយភាពី និងតមាារភាពី

ប្រកុម្មប្របឹការបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ភអីិិល័សីី ជាអិភបិាល័ម្ម�ិប្របតិបតិិ ង្កើហ័�យៈអិភបិាល័ ២របូកុី�ចំង្កើណាម្ម ៥របូជាអិភបិាល័ឯករាជយ។ 
រចនាសម្មា�័ិ �ិ�សមាសភាព្ទ ដៃ�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័អិ�ីង្កើលាម្មតាម្មចាបស់ាីព្ទីសហ័ប្រគាសពាណិជជកម្មម ប្របកាសសិីព្ទីអិភបិាល័កិចូសប្រមាបប់្រគឺឹះសិា�
ធីនាគារ �ិ�ហ័ិរ�ា វិតិី ប្របកាសសិីព្ទីការប្រគឺបប់្រគឺ�ដៃ�ទកុី� សប្រមាបប់្រគឺឹះសិា�ធីនាគារ �ិ�ហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ប្របកាសសិីព្ទី ល័កុ�ណឌ វិ�ិិច័យ័ៈប្រតឹម្មប្រតូវិ �ិ�
សម្មប្រសបសប្រមាបប់ីគឺាល័ �កព់ាកយង្កើសុ�សំី �ិ�ប្រគឹឺះសិា�ធីនាគារ �ិ�ហ័ិរ�ា វិតិីដែ�ល័មា�អាជំាបណ័ណ ។

ករុមប្ររឹករសាភិបាលឯករាជរយដែរលមានលកេណ៍ៈសមរបតតិគ្រិរបូ់គ្រាររន់ និងសកមី ប្ររតិបូតតិតាម

វិ�ិិច័យ័ៈប្រតឹម្មប្រតូវិ �ិ�សម្មប្រសប ង្កើ�យៈធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា ឆ្លួ�កាត�់ំង្កើណ� រការល័កុ�ណឌ √

សមាជិកប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ប្រតូវិចូល័រ�ម្មប្របជំីយ៉ាា �ង្កើហាចណាស់ព្ទីរ��កុី�ម្ម�យៈឆុាំ √
សមាជិកប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ប្រតូវិង្កើធីើ�ការវិ�ិិច័យ័ៈប្របកបង្កើ�យៈភាព្ទប្រតឹម្មប្រតូវិ √
គឺណៈកមាម ធីិការសវិ�កម្មមប្រតូវិ�ឹកនាងំ្កើ�យៈសមាជិកប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ឯករាជយដែ�ល័មា�ជំនាញដែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិី
�ិ�គឺណង្កើ�យៈយ

√

តមាារភាពី សមាជិក

ការបងាា ញ�ល់័សាធ្លារណជ�៖
 រចនាសម្មា�័ិប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ �ិ�គឺណៈប្រគឺបប់្រគឺ� 
 រចនាសម្មា�័ិកម្មមសិទូិិជាម្មូល័�ឋ � 
 រចនាសម្មា�័ិប្រកុម្មហ័ាី�ង្កើម្ម �ិ�កម្មមសិទូិិភាគឺហ័ាី�ប្របសិ�ង្កើប�មា� 
 ប្រកម្មប្របតិបតិិ ឬប្រកម្មសីល័ធីម្ម៌
 របាយៈការណ៍ប្របចាំឆុំាំ
 របាយៈការណ៍ដែ�ល័បា�ង្កើធីើ�សវិ�កម្មម

√

ច្ចុរបាបូ់សតីពីីសហំគ្រាររសពាណ៍ិជជកមី ប្ររតិបូតតិតាម

អិភបិាល័ប្រកុម្មហ័ាី�ប្រតូវិអិ�ីម្មត័របាយៈការណ៍ហ័ិរ�ា វិតិីប្របចាំឆុំា ំង្កើហ័�យៈការអិ�ីម្មត័ប្រតូវិបងាា ញតាម្មរយៈៈ
ហ័តិង្កើល័ខារបស់ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ម្ម�យៈរបូឬង្កើប្រច��របូ។ 

√

ប្រកុម្មហ័ាី�ម្ម�ិប្រតូវិង្កើចញ�ាយៈ ង្កើបាះពី្ទម្មា ឬដែចករដំែល័កចាបច់ម្មួ�ដៃ�របាយៈការណ៍ហ័ិរ�ា វិតិីប្របចាំឆុំាងំ្កើ��យៈ 
លី័ះប្រតាដែតរបាយៈការណ៍ហ័ិរ�ា វិតិីង្កើនាះប្រតូវិបា�អិ�ីម្មត័រ �ចរាល់័ ង្កើ�យៈអិភបិាល័ភាជ បជ់ាម្ម�យៈរបាយៈការណ៍
របស់សវិ�ករ។

√

ការង្កើកាះប្របជីំ៖ កិចូប្របជំីប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ប្រតូវិង្កើធីើ�ង្កើ���យ៉ាា �ង្កើហាចណាស់ម្មា�កុី�ម្ម�យៈ
ប្រតីមាស (៣ ដែ�)។ ង្កើសចកិីសង្កើប្រម្មចរបស់ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ប្រតូវិង្កើធីើ�ង្កើ���តាម្មរយៈៈការង្កើបាះង្កើឆុាតសំង្កើ��
ភាគឺង្កើប្រច��ដៃ�សមាជិកប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ ឬអិុកតំណា�ដែ�ល័មា�វិតិមា�ង្កើ�កុី�កិចូប្របជំី។

√

គិណ៍ៈកមាះរធីិការករុមប្ររឹករសាភិបាល

ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័បា�ដែត�តា�ំគឺណៈកមាម ធិីការចំ��� ៤ �ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖
 គឺណៈកមាម ធិីការសវិ�កម្មម
 គឺណៈកមាម ធិីការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈសហ័ប្រគាស �ិ�ប្របតិបតិិតាម្ម
 គឺណៈកមាម ធិីការដែត�តា�ំ �ិ��ិល់័តដៃម្មួការ
 គឺណៈកមាម ធិីការ IT Steering

គឺណៈកមាម ធីិការទា�ំប��អិ�ីវិតិតាម្មង្កើគាល័ការណ៍ដែណនារំបស់�ួ�� ឬល័កុ�ណឌ  �ិ�ទូំ��ល័�ីសប្រតូវិដែ�ល័បា�អិ�ីម្មត័ ង្កើហ័�យៈង្កើប្រប�ប្របាស់រង្កើបៀបវារៈ
ដែ�ល័បា�អិ�ីម្មត័ជាម្មី� ង្កើ��ម្មែបី្រគឺប�ណិបច់ំណីចសំខា�់ៗ ទា�ំអិស់ ក�ូ៏ចជាង្កើល័�កទឹូកចិតិ�ល់័សមាជិកគឺណៈកមាម ធិីការឱ្យយព្ទិភាកាអិំពី្ទក�ើល់័
បដែ�ិម្មណាម្ម�យៈ។

ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័បា��ិល់័សិទូិិអិំណាច�ល់័គឺណៈកមាម ធីិការកុី�ការង្កើសុ�សំីព្ទត័ម៌ា�បដែ�ិម្ម �ិ�អាចសាកស�រគឺណៈប្រគឺបប់្រគឺ� ឬបីគឺាលិ័កង្កើ�ស�ង្កើទូៀត 
ឱ្យយ�ិល់័ព្ទត័ម៌ា�ល័ម្មែតិ ឬង្កើ��ម្មែពី្ទិភាកាអិំពី្ទសកម្មមភាព្ទដែ�ល័បា�ដែណនា។ំ �ូង្កើចុះ ការងារង្កើ�ះ�ិល់័ទូំ�ីកចិតិ�ល់័ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ថាបញ្ញាា ទាកទ់ូ�
�ឹ�ប្របតិបតិិការ ហា�ិភយ័ៈ អិភបិាល័កិចូ ឬបទូបែ�ាតិិ�ឹ�ប្រតូវិបា�ពិ្ទភាកាយ៉ាា �ហ័មតច់ត ់ង្កើហ័�យៈកំណតរ់ក�ំង្កើណាះប្រសាយៈល័ែបំ�ីត។

កំណតង់្កើហ័តីកិចូប្របជំីរបស់គឺណៈកមាម ធីិការប្រតូវិបា�កតប់្រតាកុី�អិំ�ី�ង្កើព្ទល័កិចូប្របជំីប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័។ ង្កើហ័តីង្កើ�ះ អិភបិាល័ទា�ំអិស់បា��ឹ�អិំពី្ទ
កិចូពិ្ទភាកាង្កើ�កុី�គឺណៈកមាម ធិីការ�ីម្ម�យៈៗ ង្កើហ័�យៈអាចចូល័រ�ម្មគឺំ�ិតង្កើយ៉ាបល់័ង្កើ�ង្កើព្ទល័ �ិ�កដែ�ួ�ដែ�ល័ចាំបំាច។់

ការវាយតម្លៃួរគិណ៍ៈកមាះរធីិការនីមួយៗ

តមាារភាពី សមាជិក

សមាជកិគឺណៈកមាម ធិីការ�មី្ម�យៈៗវាយៈតដៃមួ្មការងាររបស់គឺណៈកមាម ធិីការដែ�ល័�ួ��ជាសមាជកិ
ង្កើ�យៈ�ិល់័ព្ទិ�ទី (១-៥) ចំង្កើពាះល័កុណៈវិ�ិិច័យ័ៈ�ីម្ម�យៈៗង្កើហ័�យៈចីះហ័តិង្កើល័ខាង្កើល័�ទូប្រម្ម�វ់ាយៈ
តដៃម្មួ។ ង្កើល័ខាធីិការប្រកុម្មហ័ាី��ឹ�ច�ប្រក�ល័ទូិ�ល័ទា�ំង្កើនាះសប្រមាបព់្ទិភាកាង្កើ�កុី�កិចូប្របជំី
គឺណៈកមាម ធីិការ�ីម្ម�យៈៗបនាទ បព់្ទីការព្ទិ�ិតយ។

 ដែ��សម្មតិកិចូដៃ�គឺណៈកមាម ធិីការ
 ធី�ធ្លា��ិ�ការង្កើរៀបចំ
 គីឺណភាព្ទដៃ�កាតព្ទើកិចូ

អិភបិាល័កិចូ
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គិណ៍ៈកមាះរធីិការសវីនកមី 

សមាសភាពី

គឺណៈកមាម ធីិការសវិ�កម្មមប្រតូវិបា��ឹកនាងំ្កើ�យៈអិភបិាល័ឯករាជយ មា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ដ៍ែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិី គឺណង្កើ�យៈយ �ិ�ចាប។់ ប្របធ្លា�គឺណៈកមាម ធិីការ
សវិ�កម្មម ម្ម�ិអាចជាប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ង្កើទូ។ ដែ�ល័ការអិ�ីវិតិង្កើ�ះ ង្កើធីើ�ង្កើ���ង្កើ��ម្មែជីំរញីប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ឱ្យយមា�ការព្ទិភាកាយ៉ាា �សកម្មម �ិ�
ង្កើប�កចំហ័ង្កើល័�ប្របធ្លា�បទូដែ�ល័គឺណៈកមាម ធិីការសវិ�កម្មមបា��ិល់័ឱ្យយ។

ចំង្កើណះ�ឹ�ទូូលំ័ទូូលាយៈរបស់ ង្កើលាក  Michael Moormann  កុី�កិចូការហ័ិរ�ា វិតិី គឺឺជាល័កុណសម្មែតិិ�ម៏ា�តដៃម្មួ សប្រមាបក់ារ�ឹកនា ំគឺណៈកមាម
ធីិការសវិ�កម្មម �ិ�ប្រសបតាម្មការអិ�ីវិតិ�ល៏័ែដៃ�អិភបិាល័កិចូសាជីវិកម្មមរបស់ង្កើយៈ��។

ភារកិច្ចុុច្ចុមរបង៖

 ធ្លានាឱ្យយបា��ូវិសីប្រកឹតយភាព្ទដៃ�ប�ជ ីហ័ិរ�ា វិតិី។
  ធ្លានាឱ្យយបា��ូវិប្របសិទូិិភាព្ទដៃ�ប្របព្ទ�័ិប្រគឺបប់្រគឺ�ដៃ�ទកុី�។
 ពិ្ទ�ិតយង្កើ���វិញិង្កើល័�ការបំង្កើព្ទញកាតព្ទើកិចូរបស់សវិ�ករដៃ�ទកុី� �ិ�នាយៈកសវិ�កម្មមដៃ�ទកុី�។

  ប្រតួតពិ្ទ�ិតយង្កើ���វិញិង្កើល័�ទូំហ័ំដៃ�កាតព្ទើកិចូ �ិ�ការបំង្កើព្ទញត�នាទីូរបស់សវិ�ករឯករាជយ។
 ប្រតួតពិ្ទ�ិតយង្កើ���វិញិង្កើល័�ប្របសិទូិិភាព្ទដៃ�ប្របព្ទ�័ិប្រគឺបប់្រគឺ�ង្កើ�យៈអិ�ីង្កើលាម្មង្កើ�តាម្មចាប ់�ិ�បទូបែ�ាតិិង្កើ�ស�ៗ។

  ង្កើធីើ�របាយៈការណ៍ង្កើ�កា�ប់្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័។
  ប្របជំីយ៉ាា �តិចណាស់ង្កើរៀ�រាល់័ម្ម�យៈប្រតីមាសម្មិ�។

ច្ចុំនួននៃរកិច្ចុុប្ររជុំ

គឺណៈកមាម ធីិការសវិ�កម្មមបា�ជ�បប្របជំីចំ���៤ ��កុី�ឆុា ំ ២០២៤។ វិតិមា�របស់សមាជិកគឺណៈកមាម ធិីការសវិ�ប្រតូវិបា�កតប់្រតា�ូចមា�បងាា ញ
ខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

គិណ៍ៈកមាះរធីិការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យ និងសហំគ្រាររស និងប្ររតិបូតតិតាម

សមាសភាពី

គឺណៈកមាម ធីិការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ សហ័ប្រគាស �ិ�ប្របតិបតិិតាម្ម �ឹកនាងំ្កើ�យៈអិភបិាល័ឯករាជយ ដែ�ល័មា�ជំនាញការប្រគឺបប់្រគឺ�ហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�
ហា�ិភយ័ៈ ង្កើហ័�យៈមា�ភាព្ទឯករាជយពី្ទប្របតិបតិិការប្របចាំដំៃថិៃតាម្មការតប្រម្មូវិរបស់ចាប ់�ិ�បទូបែ�ាតិិ។

ង្កើលាក Chitral Nalin Wijesinha  ជាប្របធ្លា�គឺណៈកមាម ធីិការង្កើ�ះ ង្កើ�យៈសារភាព្ទខួា�ំរបស់គាតង់្កើល័�ដែ�ុកសវិ�កម្មមដៃ�ទកុី� ហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�វិស័ិយៈ
ជាង្កើប្រច��ង្កើទូៀតកុី�ដែ�ុកធីនាគារ �ិ�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី។

ភារកិច្ចុុច្ចុមរបង៖

 ធ្លានាឱ្យយបា��ូវិប្របព្ទ�័ិប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទូិិភាព្ទ សប្រមាប�់ំង្កើណ� រការអាជីវិកម្មម។
   ធ្លានាឱ្យយមា��ូវិង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈដែ�ល័សម្មប្រសប។
  ប្រតួតពិ្ទ�ិតយង្កើល័�របាយៈការណ៍ប្របតិបតិិតាម្ម រ �ម្មមា� របាយៈការណ៍សិីព្ទីការប្របឆា�ំការសមាែ តសាចប់្របាក/់ហ័ិរ�ាបែទា�ង្កើភរវិកម្មម ង្កើ��ម្មែធី្លានាឱ្យយ
 បា�អិ�ីង្កើលាម្មភាព្ទប្រសបតាម្មចាប ់�ិ�បទូបែ�ាតិិ។

  ង្កើធីើ�របាយៈការណ៍ង្កើ�កា�ប់្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័។
   ប្របជំីយ៉ាា �ង្កើហាចណាស់ង្កើរៀ�រាល់័ម្ម�យៈប្រតីមាសម្មិ�។

ច្ចុំនួនកិច្ចុុប្ររជុំ

គឺណៈកមាម ធីិការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈសហ័ប្រគាស �ិ�ប្របតិបតិិតាម្មបា�ជ�បប្របជំីចំ��� ៤ �� កុី�ឆុា២ំ០២៤។ វិតិមា�របស់សមាជិកគឺណៈកមាម ធិីការ
ប្រតូវិបា�កតប់្រតា�ូចមា�បងាា ញខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

សមាជិក កាលបូរិច្ឆរទីនៃរការតែរងតាំង
ច្ចុំនួនកិច្ចុុប្ររជុំ

បានច្ចុូលរួម ប្រារររពីធឡើើង

លោក Chitral Nalin Wijesinha
ប្របធ្លា�គឺណៈកមាម ធិីការ/អិភបិាល័ឯករាជយ 

១៥ ម្មករា ២០២៤ ៤ ៤

លោក Brindley de Zylva
សមាជិក/ប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ 

៦ កីម្មៈៈ ២០១៦ ៤ ៤

លោក Conrad Dias
សមាជិក/អិភបិាល័

១២ កីម្មៈៈ ២០១៨ ៤ ៤

អិភបិាល័កិចូ

សមាជិក កាលបូរិច្ឆរទីនៃរការតែរងតាំង
ច្ចុំនួនកិច្ចុុប្ររជុំ

បានច្ចុូលរួម ប្រារររពីធឡើើង

លោក Chitral Nalin Wijesinha
ប្របធ្លា�គឺណៈកមាម ធិីការ/អិភបិាល័ឯករាជយ 

១៥ ម្មករា ២០២៤ ៤ ៤

លោក Brindley de Zylva
សមាជិក/ប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ 

១៥ តីលា ២០១៥ ៤ ៤

លោក  Indrajith Wijesiriwardana
សមាជិក/អិភបិាល័ឯករាជយ

១ ម្មករា ២០១៥ ៤ ៤
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គិណ៍ៈកមាះរធីិការតែរងតាំង និងផ្តតល់តម្លៃួរការ

សមាសភាពី

គឺណៈកមាម ធីិការដែត�តា�ំ �ិ��ិល់័តដៃម្មួការប្រតូវិបា��ឹកនាងំ្កើ�យៈអិភបិាល័ឯករាជយដែ�ល័មា�ជំនាញដែ�ុកចាប ់�ិ�ធីនាគារ។ 

ង្កើលាក Indrajith Wijesiriwardana ជាប្របធ្លា�គឺណៈកមាម ធិីការដែត�តា�ំ �ិ��ិល់័តដៃម្មួការ ង្កើ�យៈសារង្កើលាកមា�ជំនាញយ៉ាា �សាទ តជ់ំនាញ 
ង្កើ�ង្កើល័�វិស័ិយៈហ័ិរ�ា វិតិីអិភវិិឌ្ឍឍ�អ៍ិ�ិរជាតិ �ិ��ិល់័ការគាបំ្រទូដែ�ុកហិ័រ�ា វិតិីប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទូិភាព្ទទាកទ់ូ��ឹ�ការង្កើរៀបចំប្របាកល់ាភការសប្រមាប់
អិភបិាល័នានា។

ភារកិច្ចុុច្ចុមរបង៖

 ពិ្ទ�ិតយរាល់័ទូិ�ឋភាព្ទដៃ�ង្កើគាល័ការណ៍ប្រគឺបប់្រគឺ�ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស រ �ម្មទា�ំបញ្ញាា �ិល់័លាភការ។
  ធ្លានា�ូវិប្របសិទូិិភាព្ទ �ិ�ភាព្ទង្កើព្ទញង្កើល័ញ ដៃ�ការអិ�ីវិតិង្កើគាល័ការណ៍ប្រគឺបប់្រគឺ�ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស។
  �កសំ់ង្កើណ� សំីង្កើ�មូាស់ភាគឺហ័ាី�ង្កើ��ម្មែ�ីិល់័ការទូូទាត�់ល់័អិភបិាល័ �ិ�ធ្លានាចំណាតក់ារដែ�ល័យីៈតិិធីម្ម ៌ចំង្កើពាះរាល់័�ិង្កើយ៉ាជិក។

  ធ្លានាការអិ�ីង្កើលាម្មតាម្មយ៉ាា �ង្កើព្ទញង្កើល័ញ រវា�ង្កើគាល័ការណ៍ប្រគឺបប់្រគឺ�ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស ជាម្ម�យៈ�ឹ�ចាប ់�ិ�បទូប�ាតិិ ដៃ�
 ប្រព្ទះរាជាណាចប្រកកម្មាីជា។
  ង្កើធីើ�របាយៈការណ៍ង្កើ�កា�ប់្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័។
  ប្របជំីយ៉ាា �តិចង្កើរៀ�រាល់័ម្ម�យៈប្រតីមាសម្មិ�។

ច្ចុំនួននៃរកិច្ចុុប្ររជុំ

គឺណៈកមាម ធីិការដែត�តា�ំ �ិ��ិល់័តដៃមួ្មការ បា�ជ�បប្របជំីចំ��� ៤ ��កុី�ឆុា ំ២០២៤។ វិតិមា�របស់សមាជិកគឺណៈកមាម ធិីការប្រតូវិបា�កតប់្រតា�ូច
ខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

សមាជិក កាលបូរិច្ឆរទីនៃរការតែរងតាំង
ច្ចុំនួនកិច្ចុុប្ររជុំ

បានច្ចុូលរួម ប្រារររពីធឡើើង

ង្កើលាក Indrajith Wijesiriwardana 
ប្របធ្លា�គឺណៈកមាម ធិីការ/អិភបិាល័ឯករាជយ 

០២ វិចិ័ិកា ២០១៦ ៤ ៤

ង្កើលាក Conrad Dias
សមាជិក/អិភបិាល័ 

១២ កីម្មៈៈ ២០១៨ ៤ ៤

ង្កើលាក Dulip Rasika Samaraweera
សមាជិក/អិភបិាល័ 

០២ កកើ� ២០១៨ ៤ ៤

គិណ៍ៈកមាះរធីិការ IT Steering

សមាសភាពី

គឺណៈកមាម ធីិការ IT Steering �ឹកនាងំ្កើ�យៈអិភបិាល័ដែ�ល័មា�ជំនាញដែ�ុកឌ្ឍីជីថិល័ �ិ�ព្ទត័ម៌ា�វិទិូា សប្រមាបវ់ិស័ិយៈធីនាគារ �ិ�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី។

ង្កើលាក Conrad Dias ប្រតូវិបា�ដែត�តា�ំជាប្របធ្លា�គឺណៈកមាម ធិីការង្កើ�ះ ង្កើ�យៈសារង្កើលាកមា�ង្កើករ ិ�ង្កើ�ម ះ ល័ែលី័ាញង្កើ�កុី�វិស័ិយៈព្ទត័ម៌ា�វិទិូា។

ភារកិច្ចុុច្ចុមរបង៖

 ធ្លានាថាការវិ�ិងិ្កើយ៉ាគឺង្កើល័�បង្កើចូកវិទិូាព្ទត័ម៌ា� ង្កើធីើ�ង្កើ���ង្កើ�យៈមា�តីល័យភាព្ទរវា�ហា�ភិយ័ៈ ��ិអិតិប្របង្កើយ៉ាជ�ទ៍ូទូ�ល័បា� ង្កើហ័�យៈថិវិកិាមា�
 ប្រគឺបប់្រគា�ស់ប្រមាបង់្កើប្រប�ប្របាស់។
 �ិល់័អិ�ីសាស�ជ៍ាអាទូភិាព្ទ ង្កើ�ង្កើល័�គឺ�ំតិ�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មបង្កើចូកវិទិូាថិមីៗ  ដែ�ល័�ិល់័អិតិប្របង្កើយ៉ាជ��៍ល់័ប្របតិបតិិការអាជវីិកម្មមរបស់ អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។

  ធ្លានាថាដែ��ការយីៈទិូសាស្ត្រសបិង្កើចូកវិទិូាព្ទត័ម៌ា� ង្កើ��រប្រសបគុាង្កើ���ឹដែ��ការអាជីវិកម្មម។
  ប្រតួតពិ្ទ�តិយ �ិ�តាម្ម��ការអិ�ីវិតិយីៈទិូសាស្ត្រសបិង្កើចូកវិទិូាព្ទត័ម៌ា�។
 ង្កើធីើ�របាយៈការណ៍ង្កើ�កា�ប់្រកមុ្មប្របឹកាភបិាល័។

  ប្របជំីយ៉ាា �តិចង្កើរៀ�រាល់័ម្ម�យៈប្រតមីាសមិ្ម�។

ច្ចុំនួននៃរកិច្ចុុប្ររជុំ

គឺណៈកមាម ធីិការ IT Steering បា�ជ�បប្របជំីចំ��� ៤ ��កុី�ឆុា២ំ០២៤។ វិតិមា�របស់សមាជិកគឺណៈកមាម ធិីការប្រតូវិបា�កតប់្រតា�ូចមា�បងាា ញ
ខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

សមាជិក កាលបូរិច្ឆរទីនៃរការតែរងតាំង
ច្ចុំនួនកិច្ចុុប្ររជុំ

បានច្ចុូលរួម ប្រារររពីធឡើើង

ង្កើលាក Conrad Dias
ប្របធ្លា�គឺណៈកមាម ធិីការ/អិភបិាល័

០៦ កីម្មៈៈ ២០២០ ៤ ៤

ង្កើលាក Brindley de Zylva
សមាជិក/ប្របធ្លា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ 

០៦ កីម្មៈៈ ២០២០ ៤ ៤

ង្កើលាក Indrajith Wijesiriwardana
សមាជិក/អិភបិាល័ឯករាជយ 

០៦ កីម្មៈៈ ២០២០ ៤ ៤

អិភបិាល័កិចូ
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របាយុការណ៍៍ម្រា�ុម័ម្រាប់�ឹាភិិបាល

ង្កើប្រ�ព្ទីរបាយៈការណ៍ហ័ិរ�ា វិតិីដែ�ល័បា�ង្កើធីើ�សវិ�កម្មមសប្រមាប�់ំណាចឆុ់ា ំដៃថិៃទីូ៣១ ដែ�ធីុូ ឆុា២ំ០២៤ ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័មា�ង្កើសចកិីង្កើសាម្ម�សសរកីរាយៈ 
កុី�ការប្របកាស�ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

ទីំនាស់ផ្តលប្ររយោជន៍

អិភបិាល័ទា�ំអិស់បា�ង្កើធីើ�ង្កើសចកិីប្របកាសអំិព្ទីទូំនាស់�ល័ប្របង្កើយ៉ាជ�ត៍ាម្មកិចូតប្រមូ្មវិរបស់ប្រកុម្មហ័ាី�។ កិចូការទា�ំង្កើ�ះប្រតូវិកតស់មាា ល់័ង្កើ�យៈប្រកុម្ម
ប្របឹកាភបិាល័ កតប់្រតាកុី�កំណតង់្កើហ័តី �ិ�បា��កប់�ូូល័កុី�ប�ជ ី�ល័ប្របង្កើយ៉ាជ� ៍(Interest Register) ដែ�ល័ប្រតូវិបា�ប្រកុម្មហ័ាី�រកាទីូក។

ង្កើទាះជាយ៉ាា �ណាកិី ម្មកទូល់័ង្កើព្ទល័ង្កើ�ះ គាម �អិភបិាល័របូណាមា�ទូំនាស់�ល័ប្របង្កើយ៉ាជ�ជ៍ាម្ម�យៈប្រកុម្មហ័ាី�ង្កើ��យៈ។

ការកាន់កាបូ់ភាគិហំេុនរបូស់អិភិបាល 

បចូីបែ�ុ ម្ម�ិមា�អិភបិាល័ណាមុាកម់ា�ភាគឺហ័ាី�ង្កើ�កុី�ប្រកុម្មហ័ាី� អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ភអីិិល័សីី ង្កើ��យៈ។ ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះ ប្រគឺឹះសិា�ម្ម�ិមា�
កិចូប្រព្ទម្មង្កើប្រព្ទ��ណាម្ម�យៈដែ�ល័�ួ��ជាភាគីឺកុី�អិំ�ី� ឬង្កើប្រកាយៈឆុាសំារង្កើព្ទ�ព្ទ�ិ ដែ�ល័អាចឱ្យយអិភបិាល័ទូទូ�ល័បា� អិតិប្របង្កើយ៉ាជ�ត៍ាម្មរយៈៈការទូទូ�ល័
បា�ភាគឺហ័ាី� ឬបណ័ណ បំណីល័របស់ប្រគឺឹះសិា� ឬអិ�ាភាព្ទសាជីវិកម្មមង្កើ�ស�ង្កើទូៀតង្កើ��យៈ។

អាណ៍តតិនៃរអិភិបាល 

អិភបិាល័បង្កើប្រម្ម�ការងារង្កើ�យៈម្ម�ិមា�រយៈៈង្កើព្ទល័កំណត ់�ិ�អាចង្កើសុ�សំីលាឈប ់ឬ ប្រតូវិបា�បង្កើណា ញង្កើចញង្កើ�យៈមូាស់ភាគឺហ័ាី�។ អិភបិាល័អាច�ឹ�
ប្រតូវិ�កង្កើចញពី្ទតំដែណ�ង្កើ�យៈការង្កើបាះង្កើឆុាតរបស់មូាស់ភាគឺហ័ាី�ង្កើ�កុី�ម្មហាស�ុិបាត។ តំដែណ�ទូំង្កើ�រង្កើ�កុី�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័អាចប្រតូវិបា�ជំ��ស
ង្កើ�យៈង្កើសចកាីសង្កើប្រម្មចដែ�ល័ប្រតូវិបា�អិ�ីម្មត័ង្កើ�យៈសំង្កើ��ភាគឺង្កើប្រច���ចខ់ាតគឺឺ ២/៣ (ពី្ទរភាគឺបី) ដៃ�សង្កើម្មួ�ង្កើឆុាតដែ�ល័ង្កើបាះង្កើ�យៈមូាស់ភាគឺហ័ាី�
ទា�ំអិស់ង្កើ�កុី�ម្មហាស�ុិបាត។ 

អិភបិាល័អាចលាដែល័�ព្ទីត�នាទីូរបស់�ួ�� ង្កើ�យៈ�ិល់័ការជូ��ំណឹ�យ៉ាា �ង្កើហាចណាស់ម្ម�យៈដែ�ជាម្មី� ង្កើ�ង្កើល័ខាធីិការប្រកុម្មហ័ាី� កុី�ទូប្រម្ម�ជ់ាលិ័�ិត
ចីះប�ជ ី ជាម្ម�យៈ�ឹ�បងាើ �ដ់ៃ�ទូទូ�ល័សាា ល់័ ។

អិនុលោមភាពីជាមួយច្ចុរបាបូ់ និងបូទីបូរបញ្ញញតតិ

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើគារព្ទតាម្មចាប ់�ិ�បទូបែ�ាតិិទា�ំអិស់របស់ធីនាគារកណិាល័ �ិ��ិយៈត័ករពាកព់្ទ�័ិ។

អិភិបាលកិច្ចុុសាជីវីកមី  

ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ង្កើជឿជាកថ់ា អិភបិាល័កិចូសាជីវិកម្មមល័ែ�ិល់័អិតិប្របង្កើយ៉ាជ��៍ល់័ភាគីឺពាកព់្ទ�័ិទា�ំអិស់។
របាយៈការណ៍ដៃ�អិភបិាល័កិចូសាជីវិកម្មមបងាា ញអិំពី្ទសារ:សំខា�់ៗ  �ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖
 របាយៈការណ៍ប្របចាំឆុំាបំា�បងាា ញអិំពី្ទទូសស�:ប្រតឹម្មប្រតូវិ �ិ�មា�តីល័យភាព្ទរបស់សិាប�័។
 របាយៈការណ៍បញ្ញាជ កថ់ា សិាប�័បា�អិ�ីង្កើលាម្មង្កើ�តាម្មចាប,់ បទូបែ�ា តិិអិភបិាល័កិចូ �ិ�ប្រកម្មប្របតិបតិិទា�ំអិស់។
 របាយៈការណ៍បា��ិល់័�ូវិការបងាា ញជាកល់ាកអ់ិំពី្ទប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយដៃ�ទកុី� ប្របតិបតិិការអាជីវិកម្មម �ិ�ទូំនាកទ់ូំ��ជាម្ម�យៈ

  ភាគឺីពាកព់្ទ�័ិ។

ការគ្រិរបូ់គ្រិរងផ្ទៃេរកុ�ង 

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈបា�ទូូលំ័ទូូលាយៈ �ិ�ប្រគឺបដ់ែ�ុកង្កើ�ស�ៗដែ�ែកង្កើល័�ទូំហ័ំ �ិ�ភាព្ទសមីគឺសាម ញដៃ�អាជីវិកម្មម។ បាីដែ�ិជាធីម្មមតា
អិើីៗអាចង្កើក�តង្កើ���ង្កើ�យៈម្ម�ិបា�គិឺតទីូកជាម្មី� ឬម្ម�ិអាចង្កើជៀស�ីត។

ប្របព្ទ័�ិប្រតួតពិ្ទ�ិតយដៃ�ទកុី�បង្កើ�ើ�តង្កើ���កីុ�បំណ��ិល់័ការធ្លានាកុី�កប្រម្មិតសម្មរម្មយង្កើ��ម្មែកីាត់ប�ិយៈបញ្ញាា សំខា�់ៗដែ�ល័អាចង្កើក�តមា�ល័ទិូភាព្ទ
ង្កើក�តង្កើ����ូវិកំហី័សធីំៗ  ការដែកួ�ប�ួំ ឬការខាតប� ់ បាីដែ�ិម្ម�ិដែម្ម�ជាការធ្លានា�ចខ់ាតង្កើនាះង្កើទូ។ ជំ��សឱ្យយការលី័បបំបាតហ់ា�ិភយ័ៈ ប្របព្ទ�័ិ
ប្រតួតពិ្ទ�ិតយដៃ�ទកុី�ជ�យៈប្រគឹឺះសិា�ប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈនានា ង្កើ��ម្មែបីំង្កើព្ទញតាម្មល័កុណៈវិ�ិិច័យ័ៈជាកល់ាកដ់ៃ�ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយដៃ�ទកុី� �ិ�កាតប់�ិយៈការ
បរាជយ័ៈដៃ�ង្កើគាល័ង្កើ� អាជីវិកម្មម។

នាយៈក�ឋ �ប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ �ិ�នាយៈក�ឋ �ចាប ់ �ិ�ប្របតិបតិិតាម្ម ព្ទិ�ិតយ�ីតិវិធិីី ការអិ�ីវិតិ �ិ�ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈនានាជាប្របចាំ ំ ង្កើហ័�យៈង្កើប�
ចាំបំាច ់បងាា ញរបាយៈការណ៍ជូ�គឺណៈកមាម ធិីការសវិ�កម្មម ��ិគឺណៈកមាម ធិីការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈសហ័ប្រគាស ��ិប្របតិបតិិតាម្ម តាម្មការចាំបំាច។់

ង្កើ��ម្មែធី្លានាថាប្រគឺបគុ់ា�ឹ�ពី្ទបញ្ញាា ធីៃ�ធ់ីៃរ �ិ�ង្កើ��ម្មែពី្ទង្កើ�ួឿ�ការអិ�ីវិតិសកម្មមភាព្ទដែកតប្រម្មូវិបីគឺាលិ័កពាកព់្ទ�័ិប្រតូវិពិ្ទភាកាដែសើ�រកចំណីច�ើះខាត ឬ
ចំណីចង្កើ�ាយៈ។ ការតាម្ម��ង្កើល័�ង្កើសចកិីសង្កើប្រម្មចប្រតូវិបា�ង្កើធីើ�ង្កើ���ង្កើ�កិចូប្របជំីគឺណៈកមាម ធីិការ ឬកិចូប្របជំីប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័។

និរនតរភាពីអាជីវីកមី 

កុី�រយៈៈង្កើព្ទល័ង្កើព្ទញម្ម�យៈឆុា ំ ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័បា�វាយៈតដៃម្មួទា�ំរបាយៈការណ៍ហ័ិរ�ា វិតិីប្របចាំបំ្រគា �ិ�របាយៈការណ៍ហ័ិរ�ា វិតិី�ំណាចឆុ់ា។ំ ង្កើល័�ស
ព្ទីង្កើ�ះង្កើទូៀត ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័បា�វាយៈតដៃម្មួជាប�ិបនាទ ប ់ �ូវិប្របតិបតិិការ �ិ�បរយិ៉ាកាសប្របតិបតិិការរបស់ប្រកុម្មហ័ាី� ដែ�ល័រ�ម្មមា�បរបិទូមាា ប្រកូ 
ហា�ិភយ័ៈដែ�ល័អាចង្កើក�តមា� �ិ�ការដែប�ដែចកធី�ធ្លា�។ ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័បា�កំណតថ់ាប្រកុម្មហ័ាី�អាចរកាកប្រម្មតិប្របតិបតិិការបចូីបែ�ុរបស់
�ួ��សប្រមាបអ់ិនាគឺត��៏ួីខា�ម្មី�ង្កើ�យៈដែ�ែកង្កើល័�ព្ទត័ម៌ា�ដែ�ល័មា�។ ជាល័ទូិ�ល័ប្រកុម្មហ័ាី�ប្រតូវិបា�ស�មតថ់ាអាច�ំង្កើណ� រការប�ិបា� តាម្មរយៈៈ
ការង្កើរៀបចំរបាយៈការណ៍ហ័ិរ�ា វិតិី។

សវីនករ 

ង្កើយ៉ា�តាម្មបទូបែ�ាតិិរបស់ធីនាគារកណិាល័ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ប្រតូវិផួ្លាស់បិូរសវិ�ករឯករាជយរបស់�ួ��ង្កើរៀ�រាល់័ ៣ ឆុាមំ្មិ�។
 
សវិ�ករឯករាជយរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) គឺឺ ប្រកុម្មហ័ាី� ង្កើ�ភអីិឹម្មជី ង្កើ�ម្មបូឌា (KPMG) ប្រតូវិបា�ដែត�តា�ំង្កើ�យៈប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័សប្រមាប ់
រយៈៈង្កើព្ទល័ ៣ ឆុាសំារង្កើព្ទ�ព្ទ�ិ ចាំបព់្ទីឆុា២ំ០២៣ �ល់័ឆុា២ំ០២៥។ អិភបិាល័ទា�ំអិស់ទូទូ�ល័សាា ល់័ថាសវិ�ករដៃ�ទឯករាជយគាម �ទូំនាកទ់ូំ��ជាម្ម�យៈ 
ប្រកុម្មហ័ាី�ង្កើ��យៈ ង្កើហ័�យៈកគ៏ាម ��ល័ប្របង្កើយ៉ាជ�ណ៍ាម្ម�យៈទូទូ�ល័បា�ពី្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ដែ�រ។
 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�អិ�ីវិតិប្រតឹម្មប្រតូវិកុី�ការផួ្លាស់បិូរដៃ�គូឺសវិ�កម្មមដែ�ល័ការអិ�ីង្កើលាម្មង្កើ�ះប្រសបតាម្មអិភបិាល័កិចូល័ែ។ 

កដៃប្រម្មដែ�ល័ទាកទ់ូិ��ឹ�ង្កើសវាកម្មមសវិ�កម្មម �ិ�ង្កើសវាកម្មមម្ម�ិដែម្ម�សវិ�កម្មម (NAS) ជាម្ម�យៈប្រកុម្មហ័ាី� ង្កើ�ភអីិីម្មជជី ង្កើ�ម្មបូឌា សប្រមាបក់ាររយិៈបរងិ្កើច័ទូ 
ដែ�ល័បា�ប�ូបដ់ៃថិៃទីូ៣១ ដែ�ធីុូ ឆុា២ំ០២៤ មា��ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

កដៃប្រម្មង្កើល័�ង្កើសវាសវិ�កម្មម        
កដៃប្រម្មង្កើល័�ង្កើសវាកម្មមម្ម�ិដែម្ម�សវិ�កម្មម      

អិភបិាល័កិចូ

ពានេះ់ររេៀល 
៥០០.៤១៣
៣១០.៤៦០
៨១០.៨៧៣

ដុល្លាាររអាមមរិក 
១២២.៥០០

៧៦.០០០
១៩៨.៥០០
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អាកបែកិរយិ៉ារបស់បីគឺាលិ័កទា�ំកុី� �ិ�ង្កើប្រ�កដែ�ួ�ង្កើធីើ�ការ អាចបាះពាល់័�ល់័វិជិាជ ជីវិៈ �ិ�ង្កើករ ិ�ង្កើ�ម ះរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។ �ូង្កើចុះ បីគឺាលិ័ក
របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបឌូា) ទា�ំអិស់ប្រតូវិង្កើគារព្ទយ៉ាា �ម្មី�ឺមាា តត់ាម្មប្រកុម្មសីល័ធីម្មរ៌បស់ប្រកុម្មហ័ាី�។

ករមសីលធីម៌វីិជាារជីវីៈ

បីគឺាលិ័ក អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ទា�ំអិស់ប្រតូវិមា�កាតព្ទើកិចូរកាវិជិាជ ជីវិៈ សីជីវិធីម្ម ៌ �ិ�សីចរតិភាព្ទឱ្យយបា��ិត�ល់័បំ�ីត។ អាទូិភាព្ទចម្មែ�
របស់សិាប�័ង្កើ�ង្កើព្ទល័ង្កើ�ះ គឺឺការប្របតិបតិិការងារង្កើ�យៈឧសាហ៍័ព្ទាយ៉ាម្ម �ិ�ង្កើសាម ះប្រត�ង់្កើ�យៈបីគឺាលិ័ក �ិ�អិុកប្រគឺបប់្រគឺ�របស់�ួ��។ ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះ 
អិុកប្រគឺបប់្រគឺ� �ិ��ិង្កើយ៉ាជិតទា�ំអិស់ប្រតូវិដែតយៈល់័ ទូទូ�ល័យៈក �ិ�ប្របកា�ខ់ាជ ប�ូ់វិប្រកម្មសីល័ធីម្មវ៌ិជិាជ ជីវិៈ ខា�ង្កើប្រកាម្ម៖
 រកា�ួ��ឱ្យយប្រសបតាម្មគីឺណតដៃម្មួសុូល័របស់ប្រកុម្មហ័ាី�។
 ធ្លានា�ូវិវិជិាជ ជីវិៈប្រសបជាម្ម�យៈ�ឹ�ភាព្ទង្កើសាម ះប្រត� ់�ិ�សីចរតិភាព្ទ។
 ង្កើប្រប�ប្របាស់ភាសាឱ្យយប្រតឹម្មប្រតូវិជាម្ម�យៈប្រកុម្មការងារ �ិ�អិតិថិិជ�។
 អិ�ីវិតិទូំ��ល័�ីសប្រតូវិប្របកបង្កើ�យៈវិជិាជ ជីវិៈ ភាព្ទង្កើជឿជាក ់�ិ�ភាព្ទង្កើសាម ះប្រត�។់
 ង្កើធីើ�ការប្របុ�ប្របយៈត័ុទា�ំអិស់ង្កើ��ម្មែកីារពារភាព្ទឯកជ� �ិ�ប្របតិបតិិការរបស់ប្រកុម្មហ័ាី�។
 ម្មកបំង្កើព្ទញការងារឱ្យយទា�ង់្កើព្ទល័ង្កើវិលា ង្កើសួ�កពាកឯ់កសណាឋ �ឱ្យយបា�ខាជ ប�់ជ�� ឧសាហ៍័ព្ទាយ៉ាម្ម �ិ�ស�សសំំដៃចធី�ធ្លា�របស់ប្រកុម្មហ័ាី�។
 ម្ម�ិប្រតូវិបងាា ញអិតិថិិជ��ូវិ ការង្កើរ �សង្កើអិ��ង្កើ�យៈដែ�ែកង្កើល័�ម្មូល័�ឋ �ដៃ�ជំង្កើ�ឿ �ង្កើយ៉ាបាយៈ ជាតិសាស� ៍ឬ ឋា�ៈស�ាម្ម។
 រកាទូំនាកទ់ូំ��វិជិជមា�ជាម្ម�យៈអិតិថិិជ�។ បីគឺាលិ័កដែ�ុកឥណទា�ប្រតូវិដែត ង្កើឆ្លួ�យៈតបជាម្ម�យៈអិតិថិិជ�។
 អិ�ីវិតិតាម្មសិទូិិរបស់អិតិថិិជ�៖  

១ សិទូិិកុី�ការយៈល់័�ឹ�អិំពី្ទល័កុ�ណឌ �លិ័ត�ល័ �ិ�ការចំណាយៈទា�ំអិស់ម្មី�ង្កើព្ទល័ទូូទាត។់
២ សិទូិិកុី�ការប�ិង្កើសធីម្ម�ិទូទូ�ល័យៈក�លិ័ត�ល័ណាម្ម�យៈ។
៣ សិទូិិកុី�ការតវាា  ឬស�រសំណ� រអិំពី្ទង្កើសវាកម្មម ឬ�លិ័ត�ល័ដែ�ល័�ិល់័ង្កើ�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។
៤ សិទូិិកុី�ការទូទូ�ល័បា�កាល័វិភិាគឺប្របាកក់ម្មូ ី �ិ�ឯកសារសំខា�់ៗ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀតង្កើ�ង្កើព្ទល័ (ឬម្មី�)ទូូទាត ់ �ិ�ការទូទូ�ល័វិកិើយៈបប្រត�ួូវិការ

  កុី�អិំ�ី�ង្កើព្ទល័ស�ប្របាកក់ម្មូ។ី
៥ សិទូិិកុី�ការទូទូ�ល័បា�ការ�ាល់័ង្កើ�យៈយីៈតិិធីម្ម ៌�ិ�ការង្កើគារព្ទ ង្កើ�យៈគាម �ការង្កើរ �សង្កើអិ��ពី្ទបីគឺាលិ័ករបស់ប្រកុម្មហ័ាី� �ិ�
៦ សិទូិិកុី�ការរពំ្ទឹ�ថាប្រកុម្មហ័ាី��ឹ�រកាព្ទត័ម៌ា�ហ័ិរ�ា វិតិីផ្លាទ ល់័�ួ��ជាការសមាៃ ត។់

 អា�ង្កើ�យៈលឺ័ៗជូ�អិតិថិិជ��ូវិមាប្រតាពាកព់្ទ�័ិ�ឹ�ភាព្ទឯកជ�ង្កើ�កុី�កិចូស�ា �ិ�កិចូប្រព្ទម្មង្កើប្រព្ទ��សមាៃ ត ់ម្មី�ង្កើព្ទល័ប្របម្មូល័ទិូ�ុ�យ័ៈ �ិ�ការ
  ទូូទាតរ់បស់អិតិថិិជ�។

 អា� ទូទូ�ល័សាា ល់័ �ិ�អិ�ីវិតិប្រកម្មសីល័ធីម្ម៌របស់ អិិល័អូិអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ការបំពា�ង្កើល័�ប្រកម្មសីល័ធីម្ម៌�ឹ�អាច��ង្កើ��ល់័ការ
 ពិ្ទ�យ័ៈ ឬការប�ូបព់្ទីការងារ។
 អិ�ីវិតិតាម្មការដែណនារំបស់អិុកប្រគឺបប់្រគឺ�ផ្លាទ ល់័ �ិ�អិ�ីវិតិភារកិចូចាំបំាចទ់ា�ំអិស់ង្កើ�យៈអិ�ីង្កើលាម្មតាម្មង្កើគាល័ការណ៍ �ីតិវិធិីី �ិ�បទូបែ�ាតិិ

  របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។
 រាយៈការណ៍ម្មកកា�ប់្របធ្លា�ផ្លាទ ល់័ នាយៈក ឬ នាយៈិកាសាខា ឬនាយៈក ឬនាយៈិកានាយៈក�ឋ � ប្របសិ�ង្កើប�សង្កើ�ើតង្កើ��ញមា�ករណីបំពា�ង្កើល័�

  ប្រកម្មសីល័ធីម្ម ៌ឬង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈង្កើ�ស�ៗ។ 

ម្រា�ម័ស�លធម៌័  

សកមីភាពីហាមឃាត់

�ិង្កើយ៉ាជិតមិនត្រឹរ�វី៖

 ង្កើធីើ�របាយៈការណ៍ម្ម�ិពិ្ទត ឬបំភា� ់ដែកួ�ប�ួំផួ្លាស់បិូរឯកសារ ឬលាកទ់ូិ�ុ�យ័ៈមា�អិតិប្របង្កើយ៉ាជ� ៍ឬប�ើង្កើប្រគាះថុាក�់ល់័ប្រកុម្មហ័ាី�។
 មា�ការង្កើរ �សង្កើអិ���ឹ�អិុក�ដៃទូង្កើល័�ជាតិសាស� ៍ ព្ទណ៌សម្មែរី ង្កើភទូ អាយីៈ។ល័។ �ិង្កើយ៉ាជិតប្រតូវិបា�ហាម្មឃាតម់្ម�ិឱ្យយ ង្កើបៀតង្កើបៀ�អិុក�ដៃទូ ឬ

  ប្របប្រពឹ្ទតិអិំង្កើព្ទ�អានាចាំរ �ិ�ម្ម�ិប្រតូវិង្កើប�កង្កើម្ម�ល័ ឬបង្កើងាា ះដែចកចាំយៈរបូភាព្ទអាភាសង្កើ��យៈ ។
 ង្កើប្រប�ប្របាស់ត�នាទូីរបស់�ួ��ង្កើ��ម្មែទីូទូ�ល័យៈកកដៃប្រម្មង្កើជ��សារ �ិ�អិតិប្របង្កើយ៉ាជ�ផ៍្លាទ ល់័�ួ��ង្កើ��យៈ។ បីគឺាលិ័ក �ិ�សាចញ់ាតិដែ�ល័ជាបព់ាកព់្ទ�័ិ

  �ឹ�ការ�កល់័កប់្រទូព្ទយសម្មែតិិរបស់អិតិថិិជ� ម្ម�ិប្រតូវិបា�អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយចូល័រ�ម្មង្កើ�ញដៃថិួទិូញប្រទូព្ទយង្កើនាះង្កើ��យៈ។
 ង្កើប្រប�ប្របាស់សំ�ីគឺំង្កើរាះគឺំង្កើរ �យៈ�ល់័អិតិថិិជ�ដែ�ល័មា�ការប�ស់�យៈឺត បាីដែ�ិប្រតូវិសាា បង់្កើហ័តី�ល័របស់អិតិថិិជ� �ិ�កសា��ូវិវិបែធីម្មជ៌�យៈគុា �ិ�

  ពិ្ទភាកាគុា។ ង្កើ�ង្កើព្ទល័ង្កើ�ះប្រសាយៈបំណីល័ជាម្ម�យៈអិតិថិិជ� ជាព្ទិង្កើសសអិតិថិិជ�ដែ�ល័ប�ប់្របាកយ់ៈឺត ម្មស្ត្រ�ិីឥណទា�ប្រតូវិពិ្ទភាកាជាម្ម�យៈ
  អិតិថិិជ� ង្កើ��ម្មែងី្កើ�ះប្រសាយៈ �ិ��ាល់័�ំបូនាម ��ល់័គាត។់ បីគឺាលិ័កម្ម�ិប្រតូវិប�ុំប្របម្មូល័ប្របាកក់ម្មូភួីាម្មៗ ង្កើ�យៈគាម �អិ�ីង្កើប្រគាះចំង្កើពាះការយៈឺតយ៉ាា វិ
  របស់អិតិថិិជ�ដែ�ល័ជ�បបញ្ញាា លំ័បាកខួា�ំ �ិ�ជ�បវិបិតិិសាចប់្របាកង់្កើនាះង្កើ��យៈ។

 ង្កើល័�តី�ទីូ�ង្កើ�កដែ�ួ�ង្កើធីើ�ការង្កើសព្ទង្កើប្រគឺឿ�ប្រសវិ�ឹកុី�ង្កើមាា �ការងារ ង្កើសព្ទង្កើប្រគឺឿ�ង្កើញ�� ង្កើល័�ដែល័ែ�សីីស� ង្កើប្រប�ប្របាស់អាវិធីីជា�ទីះ ឬសារធ្លាតី
  ដែ�ល័ចាបហ់ាម្មឃាត ់ប�ួំ ឯកសារ។ ង្កើប្រប�ប្របាស់អិំង្កើព្ទ�ហ័ិ�ា ង្កើជរប្របមាថិ គឺំរាបកំដែហ័� ឬរងំ្កើលាភបំពា��ួូវិង្កើភទូង្កើល័�អិុក�ដៃទូ ។

 បង្កើ�ូញ ឬង្កើប្រប�ប្របាស់ឯកជ�ភាព្ទរបស់អិតិថិិជ� �ិ�ប្រកុម្មហ័ាី� អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�កា�ភ់ាគឺីទូីបី ង្កើ�យៈគាម �ការយៈល់័ប្រព្ទម្មជា
 លាយៈល័កុណ៍អិកសរ លី័ះប្រតាដែតតប្រម្មូវិង្កើ�យៈចាបក់ុី�អិំ�ី�ង្កើព្ទល័បំង្កើព្ទញការងារជាម្ម�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ឬង្កើ�ង្កើព្ទល័ �ិ�ង្កើប្រកាយៈ
 ង្កើព្ទល័ប�ូបក់ារងារ។

អិភបិាល័កិចូ
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ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ ដែត�ដែត�ារភាជ បង់្កើ��ឹ�យីៈទូិសាស្ត្រសិអាជីវិកម្មមរបស់សិាប�័ហ័ិរ�ា វិតិី�ីម្ម�យៈៗរ�ម្មទា�ំ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ��ដែ�រ។ 
ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ ចូល័រ�ម្មចំដែណកង្កើល័�កកម្មាស់គីឺណភាព្ទដៃ�ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយដៃ�ទកុី�របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ិ�គាបំ្រទូ�ល់័ការសង្កើប្រម្មច
បា��ូវិង្កើគាល័ង្កើ�របស់សិាប�័ង្កើ�យៈង្កើផិ្លាតង្កើល័�កតិាពី្ទរយ៉ាា �គឺឺ ហា�ិភយ័ៈ �ិ�ប្របាកច់ំង្កើណញ។

ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ ង្កើ��រត�ជាដែ�សបនាទ តក់ារពារទូីព្ទីរ  ង្កើ�យៈ�ិល់័�ូវិទូសស�ៈវិភិាគឺហា�ិភយ័ៈប្របកបង្កើ�យៈវិជិាជ ជីវិៈ ង្កើ��ម្មែកីារពារ�ល័ប្របង្កើយ៉ាជ�រ៍បស់ 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។ នាយៈក�ឋ �ប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ�ឹ�ធ្លានាថា អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ប្រតូវិបា�ការពារព្ទីហា�ិភយ័ៈដែ�ល័ង្កើល័ចង្កើ���
ព្ទីគឺំ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មអាជីវិកម្មម កតិាប្របព្ទ�័ិបង្កើចូកវិទិូា កតិា�ំង្កើណ� រការប្រតួតព្ទិ�ិតយដៃ�ទកុី�ម្ម�ិបា�ប្រគឺបប់្រគា� ់ �ិ�កតិាម្ម�ីសសង្កើ�កុី�ដែ�សសងាើ កអ់ាជីវិកម្មម។

ទូសស�ៈដៃ�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) គឺឺបង្កើ�ើ��ប្របសិទូិភាព្ទប្រតួតពិ្ទ�ិតយ �ិ�ចូល័រ�ម្មចំដែណកង្កើធីើ�ឱ្យយសង្កើប្រម្មចបា��ូវិ
ង្កើគាល័ង្កើ�របស់សិាប�័ ជ�យៈកុី��ំង្កើណ� រការសង្កើប្រម្មចចិតិ �ិ�យីៈទូិសាស្ត្រសិអាជីវិកម្មម។

ប្រកប�ណ័ឌ ប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) មា�ង្កើគាល័បំណ�៖
 ព្ទប្រ�ឹ�សម្មតិភាព្ទអាជីវិកម្មមកុី�ការកំណត ់វាយៈតដៃម្មួ �ិ�កាតប់�ិយៈហា�ិភយ័ៈ ង្កើ��ម្មែបីង្កើ�ើ��តដៃម្មួរបស់ភាគឺទីូ�ិក។
 �ាូ�ា�កប្រម្មតិអិបែបរមាដៃ�ហា�ិភយ័ៈង្កើ��ឹ�យីៈទូិសាស្ត្រសិអាជីវិកម្មម។ 
 វាយៈតដៃម្មួ�ល័បាះពាល់័ដៃ�ហា�ិភយ័ៈដែ�ល័កំពី្ទ�ង្កើក�តមា�ង្កើ���។
 បង្កើ�ើ�តយីៈទូិសាស្ត្រសិកាតប់�ិយៈហា�ិភយ័ៈ ដែ�ល័ឆ្លួីះបញំូ្ញា�អិំពី្ទអិភបិាល័កិចូ�រ៏�ឹមារំបស់សិាប�័។

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) អិ�ីវិតិង្កើគាល័ការណ៍ប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈង្កើ�កុី�ប្របតិបតិិការអាជីវិកម្មមប្របចាំដំៃថិៃ�ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

 ង្កើល័�កកម្មាស់ប្របាកច់ំង្កើណញ �ិ�ព្ទប្រ�ីកអាជីវិកម្មមរយៈៈង្កើព្ទល័ដែវិ� ប្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ អិ�ីវិតិការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ �ិ�អិភបិាល័កិចូ
  ង្កើ�យៈការប្របុ�ប្របយៈត័ុ។ 

 ជ�យៈ�ល់័អាជីវិកម្មមកុី�ការបង្កើ�ើ�តប្របាកច់ំង្កើណញដែ�ល័មា�សិិរភាព្ទ �ិ��ិរ�ិរភាព្ទសប្រមាបមូ់ាស់ភាគឺទីូ�ិក។
 ធ្លានាថាយីៈទូិសាស្ត្រសិប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) គឺឺដែ�ែកង្កើល័�ការយៈល់័�ឹ�ចាស់ព្ទីហា�ិភយ័ៈដែ�ល័កំពី្ទ�ប្របឈម្ម 

 ការវាយៈតដៃម្មួ វាស់ដែវិ� �ិ�តាម្ម��ហា�ិភយ័ៈដែ�ល័មា�ដែបបបទូប្រតឹម្មប្រតូវិ។

អិិល័អិូអិិល័សីី  (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�អិ�ីវិតិប្របព្ទ�័ិប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ ង្កើ�ទូូទា�ំសិាប�័ទា�ំម្មូល័ ង្កើ�ម ះថា “ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈតាម្មដែបបមាា ប្រទូីស” 
ង្កើ��ម្មែធី្លានាថាការព្ទប្រ�ីកសកម្មមភាព្ទ �ិ�ប្របតិបតិិការអាជីវិកម្មមង្កើ�កុី�បរយិ៉ាកាសវិវិិឌ្ឍឍ�ង៍្កើ�ម្មី��ឆ៏ាបរ់ហ័័សង្កើ�ះ ង្កើ�ដែតរកាបា��ូវិកប្រម្មតិហា�ិភយ័ៈ
ដែ�ល័អាចទូទូ�ល័យៈកបា� �ិ�អិ�ីង្កើលាម្មង្កើព្ទញង្កើល័ញតាម្មចាប ់�ិ�បទូបែ�ាតិិនានា ទា�ំបទូបែ�ាតិិខា�កុី� �ិ�ខា�ង្កើប្រ�។

ប្របព្ទ�័ិប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈង្កើ�ះ ង្កើធីើ�ការប្រតួតព្ទិ�ិតយ�ូវិរាល់័សកម្មមភាព្ទដែ�ល័មា�ហា�ិភយ័ៈទា�ំអិស់ ង្កើ�យៈប្របាក�ថាការអិ�ីវិតិប្របកា�ខ់ាជ ប�ូ់វិ រសីអាប់
ដែភថាយៈ �ិ�រសីថិង្កើល័�ដែរ�។

រាល់័ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈ �ីតិវិធិីី �ិ�ង្កើគាល័ការណ៍ដែណនា ំប្រតូវិបា�បង្កើ�ើ�តង្កើ��� �សព្ទើ�ាយៈ �ិ�ប�ិតាម្ម�� ង្កើ��ម្មែងី្កើធីើ�ឱ្យយប្របង្កើស�រង្កើ����ូវិការយៈល់័�ឹ�
អិំពី្ទហា�ិភយ័ៈ �ិ�វិបែធីម្មប៌្រតួតពិ្ទ�ិតយដៃ�ទកុី� សប្រមាបប់្រគឺបម់្មី�ងារដៃ�នាយៈក�ឋ �ទា�ំអិស់។
 

ការម្រាគប់់ម្រាគងហានភ័ិិយុ នងិការម្រាគប់់ម្រាគងនៃផៃ�ុងុ    
អិភបិាល័កិចូ
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LOLC Cambodia follows the internartional and the best practioes of three lines of defense including:

ែខ��ប���ត់�រ�រទី១ ែខ��ប���ត់�រ�រទី៣
(ែផ�កជួរមុខ) 

ែខ��ប���ត់�រ�រទី២
(មុខងរ្រគប្់រគងហនិភយ័ និង្របតិបត�ិតម) (ែផ�កសវនកម�ខងក�ុង)

ម្មី�ងារប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈរ�ម្មមា�ៈ ធ្លានា�ូវិ 
ប្របសិទិូភាព្ទ ដៃ��ងំ្កើណ� រការប្រតតួពិ្ទ�តិយដៃ�ទកុី��ិ�
ប្របព្ទ�ិ័បង្កើចូកវិជិាជ តាម្ម��សាវិតារហា�ភិយ័ៈង្កើ�
អិលិ័អូិអិលិ័សីី ��ិធ្លានាថាសកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មម
ប្រសបតាម្ម រសីអាបដ់ែតថាយៈរបស់ ប្រកុម្មប្របឹកា
ភបិាល័។ មី្ម�ងារប្របតិបតិិតាម្មរ�ម្មមា�ៈទូទូ�ល័
�ីសប្រតវូិកុី�ការតាម្ម�� �ិ�ប្រតតួព្ទ�ិតិយង្កើ���
វិញិ�ូវិរាល់័ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈ�ីតិវិធិីី �ិ�
ង្កើគាល័ការណ៍ប្របតិបតិិទា�ំអិស់ង្កើ��ម្មែធី្លានា�ូវិ
ការង្កើធីើ�បចូីបែ�ុភាព្ទ �ិ�ការអិ�ីង្កើលាម្មតាម្ម
ចាបប់ទូបែ�ាតិនិានា រ �ម្មទា�ំ តប្រម្មូវិការដែ�ល័
ពាកព់្ទ�័ិទា�ំអិស់។ 

ដែ�កុជ�រមី្ម� (នាយៈក�ឋ �, ដែ�កុ, សាខា)ទូទូ�ល័
�ីសប្រតូវិចំង្កើពាះ ប្របតិបតិិការប្របចាំដំៃថិៃ ង្កើ�យៈ
ធ្លានាថារាល់័ហា�ិភយ័ៈកុី�អាជីវិកម្មមប្រតូបា�
កណំតវ់ាយៈតដៃមួ្ម ��ិប្រតួតពិ្ទ�តិយបា�ប្រតមឹ្មប្រតូវិ។ 

ដែ�កុសវិ�កម្មមដៃ�ទកុី� �ិល់័�ូវិការធ្លានា ប្របកប
ង្កើ�យៈឯករាជយភាព្ទ�ល់័ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ ��ិ
មូាស់ភាគឺហ័ាី�ថា អិិល័អូិអិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)
កំ ពី្ទ� រកាបា��ូ វិ�ំ ង្កើណ� រការ របស់�ួ� �
ការប្រតួតពិ្ទ�តិយដៃ�ទកុី� ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ
ការប្របតបិតិិតាម្ម ��ិការអិ�ីវិតិអិភបិាល័កចូិ
ប្រកុម្មហ័ាី�ប្របកបង្កើ�យៈភាព្ទប្រតឹម្មប្រតូវិ �ិ�
ប្របសិទូិភាព្ទ។

ហា�ិភ័យៈឥណទា� គឺឺជាការខាតប�់ដែ�ុកហ័ិរ�ា វិតីិចំង្កើពាះ
អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ប្របសិ�ង្កើប�អុិក�ីូប្របាក�់កខា�ម្ម�ិបា�
បំង្កើព្ទញកាតព្ទើកិចូតាម្មកិចូស�ា�ូីប្របាក។់ សកម្មមភាព្ទបង្កើ�ើ�ត
ប្របាកច់ំណូល័សំខា�រ់បស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) គឺឺការ
�ិល់័ប្របាកក់ម្មូជូី�អិតិថិិជ��ូង្កើចុះហា�ិភយ័ៈឥណទា� គឺឺជា
ហា�ភិយ័ៈចម្មែ�។ ហា�ិភយ័ៈឥណទា�ប្រតវូិបា�ប្រគឺបប់្រគឺ�ង្កើ�យៈ
ការអិ�ីវិតិ�ូវិរចនាសម្មា�័ិល័ែដៃ� ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈហា�ិភយ័ៈ
ឥណទា�ង្កើគាល័ការណ៍ដែណនាសំិីព្ទបី្របតិបតិិការឥណទា� ��ិ
បទូបែ�ា តិិពាកព់្ទ�ិ័ង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត ដែ�ល័ប្រតូវិបា�អិ�ីវិតិ ង្កើ��ម្មែ ី
ប្រគឺបប់្រគឺ�គីឺណភាព្ទ�ល័បប័្រតឥណទា�របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា)។ 

ហា�ភិយ័ៈឥណទា� ប្រតូវិបា�ប្រតួតព្ទ�ិតិយជាប្របចាំតំាម្ម��យ៉ាា �
សកម្មម ��ិរាយៈការណ៍ជូ�គឺណៈកមាម ធិីការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ 
ជាង្កើរៀ�រាល់័ដែ�។ ថុាកប់្រគឺបប់្រគឺ�ជា��់ាស់ �ិ�នាយៈក�ឋ �
ពាកព់្ទ�័ិ បា�ង្កើធីើ�ការព្ទិភាកា វិភិាគឺ �ិ�កំណត�ូ់វិបញ្ញាា ង្កើ�ស�ៗ 
ង្កើ�យៈមា�ចំណាតក់ារសម្មប្រសប �ិ�ទា�ង់្កើព្ទល័ង្កើវិលា។

ហា�ិភយ័ៈស�ទ�ីយៈភាព្ទ ង្កើក�តង្កើ���ពី្ទការអិសម្មតិភាព្ទរបស់
សិាប�័កុី�ការបំង្កើព្ទញកាតព្ទើកិចូ ង្កើ��ម្មែងី្កើឆ្លួ�យៈតបតាម្មតប្រម្មូវិការ
ថិវិកិាទា�ំកីុ�ង្កើព្ទល័បចីូបែ�ុ ��ិអិនាគឺត ប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទិូភាព្ទ
�ិ�ទា�ង់្កើព្ទល័ង្កើវិលា។ គឺណៈកមាម ធីិការប្រគឺបប់្រគឺ�ប់្រទូព្ទយសកម្មម 
�ិ�ប្រទូព្ទយអិកម្មម (ALCO) ដែ�ល័មា�អិ�ីប្របធ្លា�នាយៈប្របតិបតិិ/
ប្របធ្លា�នាយៈកហ័ិរ�ា វិតិី ជាប្របធ្លា�ទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិកុី�ការ
ព្ទិភាការាល់័បញ្ញាា ដែ�ល័ទាក់ទូ�ង្កើ��ឹ�ហា�ិភ័យៈរតនាគារ។ 
បដែ�ិម្មពី្ទង្កើ�ះ ប្រកប�ណ័ឌ ប្រគឺបប់្រគឺ� ហា�ិភយ័ៈស�ទ�ីយៈភាព្ទ ប្រតូវិ
បា�បង្កើ�ើ�តង្កើ��� ង្កើ��ម្មែងី្កើល័�កកម្មាស់ការប្រគឺប់ប្រគឺ�ហា�ិភ័យៈ
ស�ទ�ីយៈភាព្ទ។
 
ហា�ភិយ័ៈស�ទ�យីៈភាព្ទប្រតវូិបា�តាម្ម��ជាចម្មែ� �ិ�ប្រគឺបប់្រគឺ�
ជាង្កើទូៀ�ទាត់ដែ�ែកង្កើល័�ម្មូល័�ឋ � ដៃ�ការព្ទាករលំ័ហូ័រសាច់ប្របាក់
ដែ�ល័ជាទូូង្កើ�ង្កើក�តង្កើ���ពី្ទ កាល័កំណត់ដៃ�ប្រទូព្ទយសកម្មម 
ប្រទូព្ទយអិកម្មម តារា�តីល័យការខា�ង្កើប្រ� �ិ�សិា�ភាព្ទង្កើស្ត្រសិស
ង្កើ�ស�ៗ។ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ដែត�ដែតង្កើធីើ�ង្កើស្ត្រសិសង្កើតសិ
ង្កើល័�សាចប់្របាកង់ាយៈប្រសលួ័ជាង្កើរៀ�រាល់័ឆុាងំ្កើ��ម្មែកីណំតត់បំ� ់ដែ�ល័
ងាយៈរ�ង្កើប្រគាះង្កើ�ង្កើល័��ល័បប័្រតឥណទា�របស់�ួ�� តាម្ម��
�ល័បាះពាល់័ដែ�កុហ័ិរ�ា វិតិីដែ�ល័បា�រពំ្ទឹ�ទីូក �ិ�ជ�យៈ�ល់័ 
គឺណៈប្រគឺបប់្រគឺ� កុី�ការចាំតវ់ិធិ្លា�ការទីូកជាម្មី�។

ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យឥណ៍ទាំន ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យសនេនីយភាពី 

អិភបិាល័កិចូ

អិភិបាលកិច្ចុុគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យ

គិណ៍ៈកមាះរធីិការគ្រិរបូ់គ្រិរង
ហានិភ័យសហំគ្រាររស និងប្ររតិបូតតិតាម

គឺណៈកមាម ធីិការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈសហ័ប្រគាស �ិ�ប្របតិបតិិតាម្ម ប្រតូវិបា�បង្កើ�ើ�តង្កើ��� �ិ��ឹកនាងំ្កើ�យៈសមាជិកប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ឯករាជយ
ម្ម�យៈរបូ។ ជាធីម្មមតា គឺណៈកមាម ធិីការង្កើ�ះជ�បប្របជំីង្កើរៀ�រាល់័បីដែ�ម្មិ�។ ង្កើបសកកម្មមរបស់គឺណៈកមាម ធិីការង្កើ�ះ  គឺឺប្រតួតពិ្ទ�ិតយង្កើម្ម�ល័ហា�ិភយ័ៈនានាដែ�ល័
ង្កើក�តង្កើ���ទា�ំខា�កុី� �ិ�ខា�ង្កើប្រ� ដែ�ល័ទាកទ់ូ��ឹ�ប្របតិបតិិការឥណទា� �ិ�ហ័ិរ�ា វិតិី ង្កើ��ម្មែធី្លានាថាការអិ�ីវិតិង្កើល័�ង្កើគាល័ការណ៍ �ិ��ីតិវិធិីី
មា�ប្របសិទូិភាព្ទកុី�ការកំណតហ់ា�ិភយ័ៈ �ិ�ប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ �ិ�អិ�ីង្កើលាម្មតាម្មង្កើសចកាីដែណនាដំៃ�ទកុី� ក�ូ៏ចជាតប្រម្មូវិការពី្ទខា�ង្កើប្រ�។ បដែ�ិម្ម
ង្កើល័�ង្កើ�ះង្កើទូៀត គឺណៈកមាម ធិីការង្កើ�ះ�ឹ�ប្រតួតពិ្ទ�ិតយង្កើម្ម�ល័ង្កើល័�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈរបស់ប្រកុម្មហ័ាី� �ិ�ប្របព្ទ�័ិប្រតួតពិ្ទ�ិតយដៃ�ទកុី� ង្កើ��ម្មែធី្លានាសីវិតិិភាព្ទ
ប្រទូព្ទយសកម្មម �ិ�ធី�ធ្លា�ហិ័រ�ា វិតិីរបស់ប្រកុម្មហ័ាី�។ គឺណៈកមាម ធិីការប្រគឺបប់្រគឺ�ប្រទូព្ទយសកម្មម �ិ�អិកម្មម មា�ង្កើគាល័បំណ�ចម្មែ�កុី�ការវាយៈតដៃម្មួ 
តាម្ម�� �ិ�អិ�ីម្មត័ង្កើល័�ការអិ�ីវិតិទាកទ់ូ��ឹ�ហា�ិភយ័ៈស�ទ�ីយៈភាព្ទ ហា�ិភយ័ៈអិប្រតាការប្របាក ់ហា�ិភយ័ៈបទូបែ�ាតិិនានា ហា�ិភយ័ៈរបូិយៈបណ័ណ  
�ិ�ហា�ិភយ័ៈហ័ិរ�ា វិតិីង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត ង្កើ��ម្មែបីង្កើ�ើ���ូវិប្របសិទូិភាព្ទប្របាកច់ំង្កើណញ ទូ�ទឹម្ម�ឹ�ង្កើ�ះកធ៏្លានាថាសាចប់្របាកប់្រតូវិបា�រកាទីូកយ៉ាា �មា�
សីវិតិិភាព្ទ។ គឺណៈកមាម ធីិការប្រគឺបប់្រគឺ� ប្រទូព្ទយសកម្មម �ិ�អិកម្មម ប្រតូវិបា�ជ�បប្របជំីង្កើរៀ�រាល់័ម្ម�យៈដែ�ម្មា� �ិ�ប្រតូវិបា��ឹកនាងំ្កើ�យៈអិ�ីប្របធ្លា�នាយៈក
ប្របតិបតិិ / ប្របធ្លា�នាយៈកហិ័រ�ា វិតិី។

វីិធីីសាស្រ្តតរខ្រសរបូនាារត់ការពារ ៣ កម្រិរិត

អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) អិ�ីវិតិវិធិីសីាស្ត្រសដិែ�សបនាទ តក់ារពារ ៣ កប្រម្មតិ ង្កើ�យៈអិ�ីង្កើលាម្មតាម្មស�ិ�់អិ�ិរជាត ិ�ិ�ការអិ�ីវិតិដែ�ល័ល័ែបំ�ីតរ�ម្មមា�៖

មន្ត្រីតរីប្ររតិបូតតិតាម 

គិណ៍ៈកមាះរធីិការគ្រិរបូ់គ្រិរង 
ហានិភ័យ 

គិណ៍ៈកមាះរធីិការ ឥណ៍ទាំន 
គិណ៍ៈកមាះរធីិការគ្រិរបូ់គ្រិរង 
ទ្ររពីរយសកមី និងទ្ររពីរយអិកមី
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ហា�ិភយ័ៈង្កើ��ម្មទីូ� ង្កើក�តង្កើ���ប្របសិ�ង្កើប� អិិល័អិូអិិល័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) ម្ម�ិមា�ធី�ធ្លា�ង្កើ��ម្មទីូ�ប្រគឺបប់្រគា� ់ សប្រមាប់
បំង្កើព្ទញតាម្មតប្រម្មូវិការ �ិយៈត័កម្មមអិបែបរមា ង្កើ��ម្មែគីាបំ្រទូ�ល់័
ការវាយៈតដៃម្មួចំណាតថុ់ាកឥ់ណទា�របស់�ួ�� �ិ�ង្កើ��ម្មែគីាបំ្រទូ
�ល់័កំង្កើណ� � �ិ� ជង្កើប្រម្ម�សយីៈទូិសាស្ត្រសិ។ �ូង្កើចុះការមា��ូវិ
ម្មូល័�ឋ �ធី�ធ្លា�ង្កើ��ម្មទីូ�រ�ឹមា ំគឺឺជាយីៈទូិសាស្ត្រសិចម្មែ�របស់ 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ��ម្មែរីកាបា��ូវិទូំ�ីកចិតិទីូ�ារ 
�ិ�ប្រទូប្រទូ�ក់ារអិភវិិឌ្ឍឍអាជីវិកម្មមប�ិង្កើទូៀត។ �ិយៈតករនាមំ្មី�
របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) គឺឺធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា 
ដែ�ល័ជាអិុកកំណត ់ �ិ�ប្រតួតពិ្ទ�ិតយតប្រម្មូវិការង្កើ��ម្មទីូ�សប្រមាប ់
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ទា�ំម្មូល័។ 

គឺណៈកមាម ធីិការប្រគឺបប់្រគឺ�ប្រទូព្ទយសកម្មម �ិ�អិកម្មម ទូទូ�ល័�ីស
ប្រតូ វិ ង្កើល័� ការធ្លានាប្របសិទិូភាព្ទដៃ�ការប្រគឺប់ ប្រគឺ�ហា�ិភ័យៈ
ង្កើ��ម្មទីូ�ង្កើ� ទូូទា�ំ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ប្រសង្កើ�ៀ�គុា
ង្កើ��ឹ�ហា�ិភយ័ៈទូី�ារ �ិ�ហា�ិភយ័ៈស�ទ�ីយៈភាព្ទ��
ដែ�រ។ ហា�ិភយ័ៈង្កើ��ម្មទីូ� ប្រតូវិបា�វាស់ដែវិ� �ិ�តាម្ម�� 
ង្កើ�យៈង្កើប្រប�ក ប្រម្មិត កំណត់ដែ�ល័ប្រតូ វិបា�គឺណនាង្កើ�តាម្ម
តប្រម្មូវិការរបស់ធីនាគារជាតិដៃ�កម្មាីជា។

ហា�ិភយ័ៈប្របតិបតិិការ គឺឺ�ារភាជ បង់្កើ��ឹ�ការភា�ប់្រច�ំរបស់
បីគឺាលិ័ក បរាជយ័ៈប្របព្ទ�័ិបង្កើចូកវិជិាជ  ក�ើះ�ូវិ�ីតិវិធិីី �ិ�ការ
ប្រតួតពិ្ទ�ិតយពំី្ទទា�ម់ា�ភាព្ទប្រគឺបប់្រគា�។់ ហា�ិភយ័ៈង្កើ�ះអាច
បណិាល័ឱ្យយមា�ការខាតប��់ឹកសាម �ពំី្ទ�ល់័ ឬការបាះពាល់័
�ល់័ង្កើករ ិ�ង្កើ�ម ះ ង្កើ�យៈសារដែត បញ្ញាា ចម្មែ�ៗ�ូចជា ប្របព្ទ�័ិ
បង្កើចូកវិជិាជ មា�ភាព្ទ�ើះខាត   ការបរាជយ័ៈដៃ�បង្កើចូកវិជិាជ  ការបពំា�
ង្កើល័�ការប្រតួតព្ទ�ិតិយដៃ�ទកីុ� ការដៃគឺប�ំួ ឬបញ្ញាា ប្របតិបតិកិារង្កើ�ស�ៗ
ង្កើទូៀត។ ហា�ិភយ័ៈប្របតិបតិិការ ដែត��ារភាជ បជ់ាម្ម�យៈប្រគឺប់
ប្របតិបតិិការ �ំង្កើណ� រការ លំ័ហូ័រការងារ �លិ័ត�ល័ �ិ�រាល់័
សកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មមទា�ំអិស់ របស់សិាប�័។
 
អិលិ័អូិអិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ង្កើធីើ�ការកំណត�ូ់វិអិតិសញ្ញាា ណ 
�ិ�វាយៈតដៃម្មួហា�ិភយ័ៈប្របតិបតិិការ ដែ�ល័មា�ង្កើ�កុី�ប្រគឺប ់
�លិ័ត�ល័ រាល់័សកម្មមភាព្ទ �ំង្កើណ� រការ �ិ�ប្របព្ទ�័ិបង្កើចូកវិជិាជ
ទា�ំអិស់ �ិ�ភាព្ទងាយៈរ�ង្កើប្រគាះ ង្កើ�យៈសារហា�ិភយ័ៈ
ទា�ំង្កើ�ះ។ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ដែត�ដែតធ្លានាថាម្មី�
ង្កើព្ទល័ដែ�ល័�លិ័ត�ល័ សកម្មមភាព្ទ �ំង្កើណ� រការ �ិ�ប្របព្ទ�័ិ
បង្កើចូកវិជិាជ ថិមីៗប្រតូវិបា�អិ�ីវិតិ ឬ�កឱ់្យយង្កើប្រប�ប្របាស់ ហា�ិភយ័ៈ
ប្របតិបតិិការដែ�ល័ពាក់ព្ទ័�ិប្រតូវិបា�ប្រតួតពិ្ទ�ិតយប្រតឹម្មប្រតូវិតាម្ម
�ីតិវិធិីី។

ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យដើើមទីុន ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យប្ររតិបូតតិការ 

ហា�ិភយ័ៈទូី�ារសំង្កើ��ល់័ការខាតប�ដ់ែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិីង្កើ�កុី�
ប�ជ ីជ�ញ�ូររបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�យៈសារ
ការផួ្លាស់បិូរ អិប្រតាការប្របាក ់ ដៃថិួម្មូល័ធី� អិប្រតាបិូររបូិយៈបណ័ណ
បរង្កើទូស �ិ�សូចនាករង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត ដែ�ល័តដៃម្មួទា�ំង្កើនាះប្រតូវិ
បា�កំណតង់្កើ�កុី�ទីូ�ារសាធ្លារណៈ។
 
ហា�ភិយ័ៈអិប្រតាបូិររបូយិៈបណ័ណ បរង្កើទូសគឺឺ ជាហា�ភិយ័ៈហ័រិ�ា វិតីិ
ម្ម�យៈប្របង្កើភទូដែ�ល័បណិាល័ម្មកពី្ទការដែប្របប្របួល័អិវិជិជមា�ដៃ�
អិប្រតាបិូររបូិយៈបណ័ណ ។ ហា�ិភយ័ៈង្កើ�ះង្កើក�តង្កើ���ង្កើ�ង្កើព្ទល័ដែ�ល័
ប្របតិបតិិការហ័ិរ�ា វិតីិប្រតូវិបា�បូិរជារូបិយៈប័ណណ ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត 
(ប្របាកប់ាត ប្របាក�ី់លួារ) �ីសព្ទីរបូិយៈបណ័ណ កុី�ប្រសុក (ប្របាក់
ង្កើរៀល័)។ ហា�ិភយ័ៈង្កើ�ះ បណិាល័ម្មកពី្ទការដែប្របប្របួល័អិវិជិជមា�
ដៃ�អិប្រតាបិូររបូិយៈបណ័ណ  ង្កើហ័�យៈមា�ឥទូិិព្ទល័ង្កើ�ង្កើល័�តដៃម្មួង្កើ�យៈ
សិា�ភាព្ទចំហ័ដៃ�របូិយៈបណ័ណ បរង្កើទូស (Open Foreign 
Currency Position)។ 

ហា�ិភយ័ៈអិប្រតាការប្របាក ់គឺឺបណិាល័ម្មកព្ទឥីណប្របតិទា��ីសៗ
គុា ��ិការបូិរតដៃមួ្មកីុ�លំ័ហូ័រសាចប់្របាក។់ ការ�ិល់័ប្របាកក់មូ្ម ី
ប្របាកប់ង្កើ�ា � ប្របភព្ទមូ្មល័�ធិី ិ ��ិសកម្មមភាព្ទវិ�ិងិ្កើយ៉ាគឺរបស់
អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើធីើ�ឱ្យយមា��ូវិហា�ភិយ័ៈអិប្រតាការ
ប្របាកង់្កើក�តង្កើ���។ ហា�ិភយ័ៈ អិប្រតាការប្របាក ់ ប្រតវូិបា�វាស់ដែវិ�
ង្កើ�យៈការវិភិាគឺង្កើល័�គឺមួាតដៃ�ការដែប្របប្របួល័អិប្រតាការប្របាក់។ 
គឺណៈកមាម ធិីការ ប្រគឺបប់្រគឺ�ប្រទូព្ទយសកម្មម ��ិអិកម្មម (ALCO) ជា
អុិកទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិកុី�ការតាម្ម��ហា�ិភយ័ៈអិប្រតាការប្របាក់
របស់ អិិល័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�យៈដែ�ែកង្កើល័�ការវិភិាគឺង្កើ�ះ។

ហា�ិភយ័ៈង្កើករ ិ�ង្កើ�ម ះ ទាកទ់ូ�ង្កើ��ឹ�ការធួ្លាកចី់ះដៃ�ង្កើករ ិ�ង្កើ�ម ះ
ង្កើល័�ទូ�ីារ  គីឺណភាព្ទម្ម�ិល័ែដៃ�ង្កើសវាកម្មម ពាកយចចាំម្មរាាម្ម បណាឹ �
តវាា ព្ទីអិតិថិិជ�ការរកាការសមាៃ ត់ដៃ�ព្ទ័ត៌មា�អិតិថិិជ� 
អាកបែកិរយិ៉ារបស់បីគឺាលិ័កជាម្ម�យៈអិតិថិិជ� �ិ�
សាធ្លារណជ�។ល័។ ហា�ភិយ័ៈង្កើ�ះង្កើក�តង្កើ���តាម្មរយៈៈ 
សាធ្លារណជ� អិតិថិិជ� សម្មភាគឺ វិ�ិិង្កើយ៉ាគឺិ� អិុកវិភិាគឺ 
��ិ�ិយៈតករ គឺតិអិវិជិជមា� ឬ�ើះ ទូ�ីំកចិតិង្កើល័� អិលិ័អិអូិលិ័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) ដែ�ល័អាច��ង្កើ��ល់័ការបាតប់�ប់្របាកច់ណូំល័ 
��ិ/ឬមូ្មល័ធី�របស់សិាប�័ទា�ំង្កើព្ទល័បចីូបែ�ុ �ិ�អិនាគឺត។
 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ិល់័�ូវិបរយិ៉ាប�ុហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ការ
យៈកចតិិទីូក�ក�់ាស់ចងំ្កើពាះអិតថិិជិ�ប្របកបង្កើ�យៈ�ិរ�ិរភាព្ទ។ 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ប្របកា�ខ់ាជ ប�ូ់វិង្កើគាល័ការណ៍
ការពារអិតិថិិជ� �ិ�ការ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូបី្របកបង្កើ�យៈទូំ��ល័
�ីសប្រតូវិ ជាម្ម�យៈ�ឹ� ការវាយៈតដៃម្មួឥណទា�ប្រតឹម្មប្រតូវិម្មី�ង្កើព្ទល័
�ិល់័ប្របាកក់ម្មូ�ីល់័អិតិថិិជ� ង្កើ��ម្មែកីារពារអិតិថិិជ�ពី្ទបំណីល័
វិណ័ឌ ក។

ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យទីីផ្តរសារ ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យកើររ៍�ឈ្មោះះរះ 

អិភបិាល័កិចូ
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ហា�ិភយ័ៈដែ�ុកចាប ់�ិ�ប្របតិបតិិតាម្ម គឺឺជាហា�ិភប័ណិាល័
ម្មកពី្ទការផួ្លាស់បិូរ ឬការង្កើល័ម�ស ឬម្ម�ិប្របតិបតិិតាម្មចាប ់
បទូប�ាតិិ ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈ �ិ�សិ��់វិជិាជ ជីវិៈ (បទូបែ�ាតិិ
អុិក�ិល់័ប្របាកក់មូ្ម ី��ិ/ឬបទូប�ា តិិដៃ�ទកីុ�) ដែ�ល័អាចនាឱំ្យយខាត
�ល់័ អិិល័អិូអិិល័សីី។

ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈដែ�ុកចាប ់�ិ�ប្របតិបតិិតាម្ម ប្រតូវិអិ�ីវិតិ
�ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

• ច�ប្រក�រាល់័ចាប ់ �ិ�បទូបែ�ាតិិទា�ំអិស់ដែ�ល័មា�
 សារៈសំខា� ់ ចំង្កើពាះសកម្មមភាព្ទប្របតិបតិិការរបស់ 
 អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។ ប្រតួតព្ទិ�ិតយ �ិ�តាម្ម��
 ប�ជចី�ប្រក�ចាប ់ ��ិបទូប�ាតិិទា�ំង្កើនាះ។ ជូ��ំណឹ�
 �ល់័ថុាកប់្រគឺបប់្រគឺ�អិំពី្ទចាប ់ �ិ�បទូបែ�ាតិិថិមីៗ ឬ
 ចាប ់ �ិ�បទូបែ�ាតិិដែ�ល័មា�ការផួ្លាស់បិូរប្រព្ទម្មទា�ំ
 តាម្ម��អិំពី្ទការអិ�ីវិតិរបស់ប្រគឺឹះសិា���ដែ�រ។
• បង្កើ�ើ�តប�ជ ីច�ប្រក�សប្រមាបត់ាម្ម�� �ិ�ប្រគឺបប់្រគឺ�
 ង្កើល័�កិចូស�ា ឬកិចូប្រព្ទម្មង្កើប្រព្ទ��ថិមីៗ។
•   ង្កើធីើ�ការប្រតួតព្ទិ�ិតយ �ិ�វាយៈតដៃម្មួការប្របឆា�ំការសមាែ ត
 ប្របាក ់ �ិ�ហិ័រ�ាបែទា�ង្កើភវិកម្មម ជាប្របចាំ ំ ង្កើ��ម្មែធី្លានា
 ថាង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈ �ីតិវិធិីី ប្របព្ទ�័ិ �ិ� ការប្រតួតពិ្ទ�ិតយ
 ដៃ�ទកុី�ង្កើល័�ការប្របឆា�ំការសមាែ តប្របាក ់��ិហ័រិ�ាបែទា�
 ង្កើភវិកម្មម មា�ល័កុណៈប្រគឺបប់្រគា� ់ង្កើ��ម្មែងី្កើឆួ្ល�យៈតបការផួ្លាស់
 បូិរវិធិីសីាស្ត្រស ិ�ិ��ិនុាការដៃ�បទូង្កើល័ម�ស��ិហ័រិ�ាបែទា�
 ង្កើភរវិកម្មម។

ហា�ិភយ័ៈយីៈទូិសាស្ត្រសិ ជាហា�ិភយ័ៈដៃ�ការង្កើរៀបចំយីៈទូិសាស្ត្រសិ
ពំី្ទបា�ប្រតឹម្មប្រតូវិ ឬបរាជយ័ៈកីុ�ការអិ�ីវិតិយីៈទិូសាស្ត្រសបិ្រសបតាម្ម
ង្កើបសកកម្មម ទូសស�វិស័ិយៈ ដែ��ការយីៈទូិសាស្ត្រសិ �ិ�ប្របតិបតិិ
ការរបស់សិាប�័។ ហា�ិភង័្កើ�ះកជ៏ាបព់ាកព់្ទ�័ិង្កើ��ឹ�ការ
វាយៈតដៃមួ្មប្រពឹ្ទតិិការណ៍ �ិ�ង្កើសណារយីៈាូដែ�ល័អាចង្កើក�តង្កើ��� 
ង្កើ�យៈ�ឹ�បាះពាល់័�ល់័យីៈទូិសាស្ត្រសិ ប្របតិបតិិការ តដៃម្មួរបស់
ប្រកុម្មហ័ាី� ប្របាកច់ំណូល័ ង្កើ��ម្មទីូ� �ិ�វិតិមា�អាជីវិកម្មម។
 
ង្កើ��ម្មែធី្លានា�ូវិការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈយីៈទិូសាស្ត្រសិបា�ប្រតឹម្មប្រតូវិ
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �កប់�ូូល័ហា�ិភយ័ៈយីៈទូិសាស្ត្រសិ 
ង្កើ�កុី��ំង្កើណ� រការដៃ�ការង្កើរៀបចំដែ��ការ �ិ�ង្កើធីើ�ការសង្កើប្រម្មច
ង្កើល័�សូចនាករសប្រមាបក់ារអិ�ីវិតិសំខា�់ៗ  ង្កើ��ម្មែវីាស់ដែវិ��ូវិ
ហា�ភិយ័ៈយីៈទិូសាស្ត្រស។ិ ប្រកមុ្មប្របឹកាភបិាល័ ��ិថុាកប់្រគឺបប់្រគឺ�
ជា��់ាស់ ចូល័រ�ម្មយ៉ាា �សកម្មមកីុ�ការប្រតួតពិ្ទ�តិយ ��ិប្រគឺបប់្រគឺ�
ហា�ិភ័យៈយីៈទិូសាស្ត្រសិ។ ថុាក់ប្រគឺប់ប្រគឺ� ប្រតូវិប្រតួតពិ្ទ�ិតយ
ល័ទូិ�ល័ប្របតិបតិិការ ធ្លានាបា��ូវិកំង្កើណ� � គីឺណភាព្ទ 
ប្របាកច់ំង្កើណញ �ិល់័�ូវិរបាយៈការណ៍រ�ម្ម សប្រមាប ់ តាម្ម�� 
ជម្មុះភាព្ទម្ម�ិប្របាក�ប្របជា ចាំបយ់ៈកឱ្យកាស �ិ�សង្កើប្រម្មចបា�
�ូវិង្កើគាល័ង្កើ�យីៈទិូសាស្ត្រសិរបស់�ួ��ប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទិូភាព្ទ។ 
គឺណៈកមាម ធិីការប្រគឺបប់្រគឺ�មា�ង្កើប្រច�� ដែ�ល័ទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិកុី�
ការប្រគឺបប់្រគឺ�យីៈទិូសាស្ត្រសពិាកព់្ទ�ិ័ ង្កើហ័�យៈពិ្ទភាកាជាង្កើទូៀ�ទាត់
អិំពី្ទ ល័ទូិ�ល័ �ិ�វិឌ្ឍឍ�ភាព្ទ។

ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យផ្នែុរកច្ចុរបាបូ់ និង
ការប្ររតិបូតតិតាម ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យយុទីធសាស្រ្តតរ 

កតិាភូម្មសិាស្ត្រស ិអាកាសធ្លាតី ��ិម្ម�ីសស �ូចជា៖ ជ�ំ ឺការសួាប់
ការផួ្លាស់ទូីរបស់ប្របជាជ� ភាព្ទតា�តឹ�ដៃ��ង្កើយ៉ាបាយៈ �ិ�
កតិាង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត កជ៏ាហា�ិភយ័ៈពាកព់្ទ�័ិ�ឹ�សកម្មមភាព្ទ
អាជីវិកម្មមរបស់ អិីិល័អិូអិីិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។

អិីិល័អិូអិីិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�រ�ម្មប�ូូល័សិ��់ ESG 
(បរសិិា� ស�ាម្ម �ិ�អិភបិាល័កិចូ) ចូល័ង្កើ�កុី�ប្របតិបតិិការ
អាជីវិកម្មមរបស់�ួ��។ វារ�ម្មប�ូូល័ទា�ំ�ំង្កើណ� រការតាម្ម�� 
ព្ទ�ិតិយវាស់ដែវិ� �ិ�បងាា ញល័ទូិ�ល័ដៃ�ការអិ�ីវិតិ ESG �ល់័
ភាគឺីពាកព់្ទ�័ិទា�ំអិស់។ អិិល័អិូអិីិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�
បង្កើ�ើ�តគឺណៈកម្មមការ�ឹកនាំដែ�ុកប្រគឺប់ប្រគឺ�ចីរភាព្ទង្កើ�កប្រម្មិត
ថុាក់ប្រគឺប់ប្រគឺ� ដែ�ល័ប្របជំីជាង្កើរៀ�រាល់័ប្រតីមាស ង្កើហ័�យៈ
គឺណៈកម្មមការង្កើ�ះទូទូ�ល័�ីសប្រតវូិកីុ�ការប្រតួតពិ្ទ�តិយ ដែណនា ំ
អិំព្ទីយីៈទិូសាស្ត្រសិ �ិ��ឹកនាំង្កើ��ម្មែរីកាបា��ូវិចីរភាព្ទរបស់
សិាប�។័

ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះង្កើទូៀត នាយៈក�ឋ �ប្រគឺបប់្រគឺ�ចីរភាព្ទ�ឹ�តាម្ម��
ង្កើហ័�យៈវាស់ដែវិ�ព្ទវីិឌ្ឍឍ�ភាព្ទដៃ�គំឺ�តិ�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មទា�ំង្កើ�ះ �ណៈដែ�ល័
ដែ�កុប្រតួតពិ្ទ�តិយគីឺណភាព្ទ  ��ិសវិ�កម្មមដៃ�ទកុី� ជាអុិកប្រតួតពិ្ទ�តិយ
បដែ�មិ្មង្កើ��ម្មែធី្លានាថាការអិ�ីវិតិមា�ប្របសិទិូភាព្ទ ��ិអិ�ីង្កើលាម្ម
តាម្មសិ��់។

ង្កើ�កុី�ស�ាម្មសម្មយ័ៈទូងំ្កើ��ប ដែ�កុសីវិតិិភាព្ទព្ទត័ម៌ា�ង្កើ��រត�នាទូី
យ៉ាា �សំខា�ក់ុី�ការធ្លានាង្កើល័�ប្របព្ទ�័ិសីវិតិិភាព្ទ ដៃ��លិ័ត�ល័ 
ង្កើសវាកម្មមឌី្ឍជថីិល័ ង្កើ�យៈអិ�ីង្កើលាម្មង្កើ�តាម្មតប្រម្មវូិការបទូបែ�ា តិិ
�ិ�បទូ�ឋ �សិ��់អិ�ិរជាតិ។ ង្កើ�យៈមា�ជំ��យៈព្ទីដែ�ុក 
សីវិតិិភាព្ទព្ទត័ម៌ា� អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) សូម្មធ្លានា
ការពារសីវិតិភិាព្ទទូ�ុិ�យ័ៈ ��ិព្ទត័ម៌ា�របស់អិតិថិជិ� រ �ម្មមា�
ទូិ�ុ�យ័ៈផ្លាទ ល់័�ួ�� របាយៈការណ៍ហ័ិរ�ា វិតិី ក�ូ៏ចជាទិូ�ុ�យ័ៈ
សមាៃ តរ់បស់ប្រកុម្មហ័ាី�។ ដែ�ុកសីវិតិិភាព្ទព្ទត័ម៌ា� ង្កើផិ្លាតការ
យៈកចតិិទីូក�ក�់ាស់ង្កើល័�ការកាសីវិតិិភាព្ទទូ�ុិ�យ័ៈ ឯកជ�ភាព្ទ
ដៃ�ទិូ�ុ�យ័ៈដែ�ល័ង្កើធីើ�ឱ្យយ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ទូទូ�ល័បា�
�ូវិទូំ�ីកចិតិ�ាស់ព្ទី អិតិថិិជ�របស់�ួ�� �ិ�មា�ង្កើករ ិ�ង្កើ�ម ះល័ែ
ប្របង្កើស�រ។ អិិល័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) យៈល់័ចាស់ព្ទសីារៈសំខា�់
ដៃ�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ស�ិិសី�ព្ទត័ម៌ា� ការប្រតួតពិ្ទ�តិយ �ិ�ការពារ
ទូិ�ុ�យ័ៈ ង្កើ�យៈធ្លានាថាប្របព្ទ�ិ័�ំង្កើណ� រការង្កើ�យៈរលូ័�មា�
សីវិតិិភាព្ទ ��ិមា�ភាព្ទប្រតមឹ្មប្រតូវិ។

គឺណៈកមាម ធិីការ IT Steering Committee (ITSC) កប្រម្មតិ
ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ �ិ�គឺណៈកមាម ធិីការ IT Strategy and 
Steering Committee (ITSSC) កប្រម្មតិគឺណៈប្រគឺបប់្រគឺ� 
ប្រតូវិបា�បង្កើ�ើ�តង្កើ��� �ិ�បា�ង្កើប�កកិចូប្របជំីជាង្កើទូៀ�ទាត។់ 
គឺណៈកមាម ធីិការ ទា�ំង្កើ�ះ �ឹ�ទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិកុី�ការកំណត ់
��ិតាម្ម��យីៈទិូសាស្ត្រសបិង្កើចូកវិជិាជ ព្ទត័ម៌ា� អិ�ីវិតិយីៈទិូសាស្ត្រសិ
បង្កើចូកវិជិាជ ព្ទ័ត៌មា� �ិ�ការប្រគឺប់ប្រគឺ�ហា�ិភ័យៈបង្កើចូកវិជិាជ
ព្ទត័ម៌ា�។

ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យបូរិសាថរន និងសងគម ការគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យពី័ត៌មានវីិជាារ 

អិភបិាល័កិចូ
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អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ិល់័ការងារ�ល់័ប្របជាជ�កម្មាីជាជា� ៣.៧០០នាក។់ ការបង្កើប្រម្ម�ការងារជាម្ម�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ម្ម�ិប្រតឹម្មដែត
ទូទូ�ល័បា�អិតិប្របង្កើយ៉ាជ�ហ៍័ិរ�ា វិតិីសម្មរម្មយកុី�នាម្ម�ិង្កើយ៉ាជិត �ិ�ការអិភវិិឌ្ឍឍ� ៍ ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស �ិ�វិជិាជ ជីវិៈជាប�ិបាីង្កើណាណ ះង្កើទូ បាីដែ�ិដែថិម្មទា�ំ
រ�ម្មចំដែណកកុី�ការបង្កើប្រម្ម�អិតិថិជិ� ង្កើ�ទូូទា�ំប្របង្កើទូសជាម្ម�យៈ��ឹង្កើសវាកម្មមហ័រិ�ា វិតីិដែ�ល័មា�តដៃមួ្មសម្មរម្មយ��ដែ�រ។ អាប្រស័យៈង្កើហ័តីង្កើ�ះ �ងិ្កើយ៉ាជតិមុាក់ៗ
សីទូិដែតចូល័រ�ម្មង្កើល័�កសទ�យៈព្ទល័រ�ឋរ �ម្មជាតិរបស់�ួ�� ក�ូ៏ចជា រ�ម្មចំដែណក�ល់័ការអិភវិិឌ្ឍឍ�ង៍្កើស�ឋកិចូស�ាម្មដៃ�ប្របង្កើទូសរបស់�ួ����ដែ�រ។

សារៈសំខាន់នៃរកសាងសមតែភាពីបូុគិគលិក

កុី�ឆុា ំ២០២៤ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ង្កើរៀបចំវិគឺាបណីិះបណិាល័ �ិ�អិភវិិឌ្ឍឍ�ជ៍ាង្កើប្រច���ល់័បីគឺាលិ័កជា� ៣៧០០នាក ់ដែ�ល័រ�ម្មមា�ជាអាទូ�៖

 វិគឺាតប្រម្ម�ទ់ូិស
 ការហ័ើឹកហាតក់ារងារ
 កម្មមវិធិីីបណីិះបណិាល័
 ការហ័ើឹកហ័ើឺ�បំបា�
 ការបណីិះបណិាល័កុី�តំប�់
 ការបណីិះបណិាល័ង្កើ��ឹ�កដែ�ួ�
 វិគឺាសិកាតាម្មតប្រម្មូវិការ
 វិងី្កើ�អិូបណីិះបណិាល័
 កម្មមវិធិីីផួ្លាស់បិូរការងារ
 វិគឺាបណាី ះបណាា ល័អិុកហាតក់ារខា�ប្រគឺបប់្រគឺ�សាខា �ិ�គឺណង្កើ�យៈយ
 ការបណីិះបណិាល័ឆ្លួ�ដែ�ុក�ីម្ម�យៈៗ
 ការសិកាជំនាញតាម្មអិ�ឡាញរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) (e-Learning Academy)
 វិគឺាបណីិះបណិាល័ខា�ង្កើប្រ� រ �ម្មទា�ំវិគឺាបណីិះបណិាល័កុី�ប្រសុក �ិ�ង្កើប្រ�ប្របង្កើទូស។

គោលការណ៍៍បូរិយាបូ័នុ

ង្កើ�យៈសារភាព្ទសម្មែរូដែបប �ិ�អិព្ទាប្រកឹតភាព្ទគឺឺជាដែ�ុកដៃ�គីឺណតដៃម្មួសុូល័របស់ង្កើយៈ�� ង្កើយៈ���ំី ំអាចធ្លានាបា�ថា កដែ�ួ�ង្កើធីើ�ការរបស់ង្កើយៈ��អាច
ប្របកា�យ់ៈកង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស �ូចដែ�ល័មា�ង្កើ�កុី�ល័កុ�ណឌ  �ិ�ការអិ�ីវិតិ �ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖
 ការម្ម�ិង្កើរ �សង្កើអិ��ជំង្កើ�ឿ៖ ម្ម�ិថាបីគឺាលិ័ករបស់ង្កើយៈ��ង្កើគារព្ទសាសនាអិើីង្កើនាះង្កើទូ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�សប្រម្មប សប្រម្មួល័ �ល់័ការយៈល់័�ឹ�

  �ិ��ិល់័ការអិបរ់�ំល់័ម្មតិិរ �ម្មការងាររបស់�ួ��។
 ប្រកម្មសីល័ធីម្មវ៌ិជិាជ ជីវិៈ៖ ង្កើយៈ��ង្កើ��ញថា ង្កើ�កដែ�ួ�ង្កើធីើ�ការបីគឺាលិ័ករបស់ង្កើយៈ��មា�ការង្កើគារព្ទគុាង្កើ�វិញិង្កើ�ម្មកកុី�ការអិភវិិឌ្ឍឍការអិ�ីវិតិកិចូ

  ការងារ �ិ�អាជីព្ទរបស់ព្ទ�កង្កើគឺជាពិ្ទង្កើសស ង្កើ�យៈមា�ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈប្របឆា�ំ�ឹ�ការង្កើបៀតង្កើបៀ�ដែ�ល័បា�បងាា ញឱ្យយង្កើ��ញព្ទីប្របសិទូិភាព្ទ
  អិ�ីវិតិង្កើ�ប្រគឺបស់ាខាទា�ំអិស់។

 ដែយៈ�ឌ្ឍរ័ ��ិភាព្ទទីូដៃទូគុា៖ ទា�ំជ�ពិ្ទការ ��ិង្កើបកុជ�ជាស្ត្រសិី ដែត�ដែតប្រតូវិបា�ង្កើល័�កទឹូកចិតិឱ្យយ�កព់ាកយ សប្រមាប ់តដំែណ�ទំូង្កើ�រដែ�ល័ង្កើយៈ���ំីំមា�។

ការអភិិវិឌ្ឍឍធនធានម័នសុស ការលើើកទីឹកច្ចុិតត និងរង្ហាារន់

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ិល់័អិតិប្របង្កើយ៉ាជ�ដ៍ែ�ល័មា�ល័កុណៈប្របក�តប្របដែជ��ល់័បីគឺាលិ័ក ម្ម�ិថាដែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ម្ម�ិដែម្ម�ហិ័រ�ា វិតិី៖

អិតែប្ររយោជន៍សម្រាររបូ់បូុគិគលិក៖

      ប្របាកដ់ែ�ដែ�ល័មា�ល័កុណៈប្របក�តប្របដែជ�
      ប្របាក�់ំណាចអ់ិតីតភាព្ទ ដែ�ល័�ិល់័ជូ�ង្កើ�យៈអិ�ីង្កើលាម្មតាម្មចាបក់ារងារ

       ប្របាករ់ងាើ �ស់ប្រមាបប់ីណយចូល័ឆុាដំែ�មរ ភជីបិំណឌ  �ិ�ប្របាករ់ងាើ �ចី់�ឆុាំ
       ការ�ំង្កើ���ប្របាកង់្កើបៀវិតសរប៍្របចាំឆុំាំ
       ង្កើប្រគា�ការណ៍ស�សបំ្របាកប់្របចាំដំែ�របស់បីគឺាលិ័ក
       ម្មូល័�ិធីិង្កើសាធី��ិវិតិ�៍
       ប្របាកឧ់បតិម្មៈសប្រមាបស់កម្មមភាព្ទបីគឺាលិ័កប្របចាំដំែ� 
       ប្របាកឧ់បតិម្មៈសប្រមាប�់ំង្កើណ� រកំសា�ិប្របចាំឆុំារំបស់បីគឺាលិ័ក
      ប្របាកឧ់បតិម្មៈសប្រមាបទូ់ូរសព្ទទប្របចាំដំែ�

       ប្របាកឧ់បតិម្មៈសប្រមាបឯ់កសណាឋ �
      ប្របាករ់ងាើ �ប់្របចាំដំែ�
      ប្របាកឧ់បតិម្មៈដែ�ុកង្កើវិជជសាស្ត្រសិសប្រមាបប់ីគឺាលិ័ក �ិ�សមាជិកប្រគឺួសាររបស់�ួ��

     

អិតែប្ររយោជន៍មិនមែរនហំិរញ្ញញវីតែ�៖

      ឱ្យកាសបណីិះបណិាល័ �ិ�ការអិភវិិឌ្ឍឍ
      ឱ្យកាសសប្រមាបក់ារង្កើ���តំដែណ�
      ការឈបស់ប្រមាកប្របចាំឆុំា ំ�ិ�ដៃថិៃបីណយជាតិ ប្រសបតាម្មប្របកាសរបស់ប្រកស��ការងារ �ិ�បណីិះបណិាល័ វិជិាជ ជីវិៈ

សី�ភាព្ទ �ិ�ធ្លានារាាបរ់�អាយីៈជីវិតិ
       ចាបឈ់បស់ប្រមាកង្កើព្ទល័ឈ ឺ��ិសប្រមាល័កូ�
       ទូទូ�ល័បា�ឥណទា�បីគឺាលិ័ក �ិ�ឥណទា�ង្កើគឺហ័�ឋ �ជាម្ម�យៈការប្របាកទ់ាបសម្មរម្មយ �ិ�
      អិតិប្របង្កើយ៉ាជ�ង៍្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត។

អិតែប្ររយោជន៍សម្រាររបូ់អិុកហាត់ការ៖

      ប្របាកឧ់បតិម្មៈប្របចាំដំែ�
      ម្មូល័�ិធីិង្កើសាធី��ិវិតិ�៍
      ការធ្លានារាាបរ់�សី�ភាព្ទ �ិ�ង្កើប្រគាះថុាកទ់ាកទ់ូ��ឹ�ការងារព្ទីង្កើបឡាជាតិរបបស�ិិសី�ស�ាម្ម

       ការបណីិះបណិាល័ជំនាញការងារ �ិ�
      ឱ្យកាសការងារង្កើព្ទញង្កើមាា �។

ការវាយតម្លៃួរបូុគិគលិក៖

ការវាយៈតដៃម្មួការអិ�ីវិតិការងារប្រតូវិបា�វាយៈតដៃម្មួព្ទីរ��កុី�ម្ម�យៈឆុា។ំ កិចូការង្កើ�ះ �ិល់័ប្របង្កើយ៉ាជ��៍ល់័ទា�ំបីគឺាលិ័កង្កើប្រកាម្មបងាា ប�់� �ិ�អិុក
ប្រគឺបប់្រគឺ�។ ថុាកប់្រគឺបប់្រគឺ�អាចង្កើប្រប�ការវាយៈតដៃម្មួការអិ�ីវិតិការងារ ង្កើ��ម្មែកីំណតង់្កើគាល័ង្កើ�ពាកក់ណិាល័ឆុា ំ�ិ��ំណាចឆុ់ា ំតាម្ម��វិឌ្ឍឍ�ភាព្ទរបស់
�ិង្កើយ៉ាជិត �ិ�ជាការ�ិល់័ម្មតិប្រតល័បង់្កើ��ម្មែដីែកល័ម្មែការងាររបស់�ួ��។  ទូ�ទឹម្ម�ឹ�ង្កើនាះដែ�រ �ិង្កើយ៉ាជិតកទ៏ូទូ�ល័បា�អិតិប្របង្កើយ៉ាជ�ព៍្ទីការវាយៈតដៃម្មួដៃ�
ការអិ�ីវិតិការងារង្កើ�ះ ង្កើ�យៈ�ឹ�ពី្ទង្កើគាល័ង្កើ�ដែ�ល័�ួ��ប្រតូវិសង្កើប្រម្មច ទូទូ�ល័ម្មតិសិាបនាព្ទីអិុកប្រគឺបប់្រគឺ�ទាកទ់ូ��ឹ�ចំណីចខួា�ំ �ិ�ចំណីចង្កើ�ាយៈ 
របស់�ួ�� �ិ�ង្កើធីើ�ការជាម្ម�យៈអិុកប្រគឺបប់្រគឺ� ង្កើ��ម្មែងី្កើរៀបដែ��ការសប្រមាបដ់ែ�ុកដែ�ល័�ួ��ប្រតូវិអិភវិិឌ្ឍឍបដែ�ិម្ម។ 

អិភបិាល័កិចូ
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ង្កើលាក សី� ង្កើវិឿ� ប្របធ្លា�នាយៈកប្របតិបតិិ ទូទូ�ល័បា�បរញិ្ញាា បប្រត
ជា��់ាស់ប្រគឺបប់្រគឺ�អាជីវិកម្មមជំនាញហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ធីនាគារ ង្កើ�
សាកល័វិទិូាល័័យៈង្កើបៀល័ប្របាយៈប្របង្កើទូសកម្មាីជាកុី�ឆុា២ំ០០៥។ ង្កើលាក
ទូទូ�ល័បា�   បរញិ្ញាា បប្រតវិទិូាសាស្ត្រសិង្កើស�ឋកិចូ  ជំនាញប្រគឺបប់្រគឺ�
សហ័ប្រគាសង្កើ�អិតីត ម្មហាវិទិូាល័័យៈ�ីតិសាស្ត្រសិ �ិ�វិទិូាសាស្ត្រសិ
ង្កើស�ឋកិចូកុី�ឆុា២ំ០០០។ បនាទ បព់្ទីង្កើ�ះង្កើលាកបា�ចូល័រ�ម្មវិគឺាបណីិះ
បណិាល័ជាង្កើប្រច��ង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសកម្មាីជា ��ិង្កើ�ង្កើប្រ�ប្របង្កើទូសទាកទ់ូ�
�ឹ�ជំនាញ�ូចជាវិស័ិយៈម្មបី្រកូហិ័រ�ា វិតិី ការប្រគឺបប់្រគឺ�ឥណទា�ការ
ប្រគឺបប់្រគឺ�ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហិ័រ�ា វិតិី ការប្រគឺបប់្រគឺ�
ហា�ិភយ័ៈ ភាព្ទជាអិុក�ឹកនា ំ�ិ�អិភបិាល័កិចូល័ែ។ ង្កើលាកបា�ចូល័
រ�ម្មវិគឺាបណីិះបណិាល័ម្មបី្រកូហិ័រ�ា វិតិីង្កើ�ង្កើប្រ�ប្របង្កើទូស ង្កើ�វិទិូាសិា�
Boulder កុី�ប្របង្កើទូសអីីិតាលី័ សហ័រ�ឋអាង្កើម្មរកិ ឥណាឌ  ដៃថិ 
ប�កួ់ាដែ�ស �ិ�អាស្ត្រហ័ើិក ខា�តែ�ូ។

ង្កើលាកបា�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការជាម្មស្ត្រ�ិឥីណទា�ង្កើ�ធីនាគារ  ង្កើអិសីីលី័�
ភអីិលិ័សីី។ បនាទ បម់្មកង្កើលាកប្រតូវិបា��ំង្កើ���តំដែណ�ជា ប្របធ្លា�ដែ�ុក
ប្រគឺបប់្រគឺ�ឥណទា� ង្កើ�ការយិ៉ាល័័យៈកណាា ល័អិស់រយៈៈង្កើព្ទល័ ៤ឆុា។ំ 
ង្កើលាកបា�ផួ្លាស់ការងារង្កើ�បង្កើប្រម្ម�ការង្កើ�ប្រគឹឺះសិា�ម្មីប្រកូហ័ិរ�ា វិតីិ 
សិាបនា លី័ម្មតីធីីត កុី�ឆុា២ំ០០៥ កុី�ម្មី�តំដែណ�ជានាយៈក
ប្របតិបតិិការ ដែ�ល័ទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិង្កើល័�ប្របតិបតិិការប្របចាំដំៃថិៃរ �ម្មមា�
ការប្រគឺបប់្រគឺ�ឥណទា� ប្របាកប់ង្កើ�ា � ប្របតិបតិិការង្កើ�ទរសាចប់្របាក ់�ិ�
ការព្ទប្រ�ីកទីូ�ារ រហូ័ត�ល់័ឆុា២ំ០១០។ 

ង្កើលាកចាំបង់្កើ�ិ�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការងារង្កើ� អិលិ័អិអិូិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ជាប្របធ្លា�
នាយៈកប្របតិបតិិការង្កើ�កុី� ដែ�ង្កើម្មសា ឆុា២ំ០១០ ង្កើហ័�យៈង្កើលាក
ប្រតូវិបា��ំង្កើ���តំដែណ�ជាអិ�ីប្របធ្លា�នាយៈកប្របតិបតិិង្កើ� ដែ�ធូុី 
ឆុា២ំ០១២។ បចូីបែ�ុង្កើលាកប្រតូវិបា�ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ដែត�តា�ំជា
ប្របធ្លា�នាយៈកប្របតិបតិិ ចាំបត់ា�ំពី្ទដៃថិៃទីូ០១ ដែ�ម្មថីិិនា ឆុា២ំ០១៤។

លោក សុខ្ព សុផ្តល  
អិនុប្ររធាននាយកប្ររតិបូតីិ/ប្ររធាននាយកហំិរញ្ញញវីតែ�

ង្កើលាក សី� សី�ល័ អិ�ីប្របធ្លា�នាយៈកប្របតិបតិិ/ប្របធ្លា�នាយៈក
ហ័ិរ�ា វិតិី ទូទូ�ល័បា�បរញិ្ញាា បប្រតជា��់ាស់ ជំនាញហ័ិរ�ា វិតិីង្កើ�
សាកល័វិទិូាល័័យៈជាតិប្រគឺបប់្រគឺ�កុី�ឆុា២ំ០០៧។ ង្កើលាកបា�ទូទូ�ល័
បា�បរញិ្ញាា បប្រតភាសាអិ�ង់្កើគឺួស ជំនាញពាណិជជកម្មមអិ�ិរជាតិង្កើ�
វិទិូាសិា�ភាសាបរង្កើទូសកុី�ឆុា២ំ០០៥ �ិ�បរញិ្ញាា បប្រតវិទិូាសាស្ត្រសិ
ង្កើស�ឋកិចូ ជំនាញ ប្រគឺបប់្រគឺ�សហ័ប្រគាសង្កើ�អិតីតម្មហាវិទិូាល័័យៈ
�ីតិសាស្ត្រសិ �ិ�វិទិូាសាស្ត្រសិង្កើស�ឋកិចូកុី�ឆុា២ំ០០០។ ង្កើលាកកប៏ា�
ចូល័រ�ម្មវិគឺាបណីិះបណិាល័ជាង្កើប្រច���ូចជា៖ Global Climate 
Partnership Fund Academy កុី�ប្របង្កើទូសសើីស �ិ�កម្មមវិធិីី 21st 
Century Board Leadership Model Masterclass ដែ�ល័ង្កើរៀបចំ
ង្កើ�យៈ CA Sri Lanka Business School កុី�ឆុា២ំ០២២, 
Boulder Program ង្កើ�ប្របង្កើទូសអិីីតាលី័ កុី�ឆុា២ំ០១៩ ដែ�ល័ង្កើផ្លាា ត
ង្កើល័�ការប្រគឺបប់្រគឺ� �ិ�ភាព្ទជាអិុក�ឹកនា,ំ Certified Management 
Accountant Program ដែ�ល័ង្កើផ្លាា តង្កើល័�យីៈទូិសាស្ត្រសិប្រគឺបប់្រគឺ�
ការចំណាយៈ �ិ�ការវិភិាគឺយីៈទូិសាស្ត្រសិអាជីវិកម្មម �ិ� Board 
Leadership Program ដែ�ល័ង្កើរៀបចំង្កើ�យៈ Thai Institute of 
Directors ដែ�ល័កម្មមវិធិីី�ីម្ម�យៈៗង្កើធីើ�ង្កើ���កុី�ឆុា២ំ០១៨, កម្មមវិធិីី
ភាព្ទជាអិុក�ឹកនា ំ �ិ�ការបង្កើ�ើ�តថិមីង្កើរៀបចំង្កើ�យៈ Women World 
Banking (USA) កុី�ឆុា២ំ០១៦, កម្មមវិធិីីប្រគឺបប់្រគឺ�ជា��់ាស់
ង្កើរៀបចំង្កើ�យៈ Cornell University (Sri Lanka) កុី�ឆុា២ំ០១៤ 
�ិ� Syndication Loan Pricing & Structuring ង្កើរៀបចំង្កើ�យៈ 
Universal Network Intelligence (Malaysia) កុី�ឆុា២ំ០១៣, 
�ិ��ិ�វិគឺាបណីិះបណិាល័ង្កើ�ស�ជាង្កើប្រច����ដែ�រ។ ង្កើលាកធួ្លាបប់ា�
បង្កើប្រម្ម�ការងារង្កើ�ធីនាគារ ង្កើអិសីីលី័� ភអីិិល័សីី ង្កើ�យៈចាំបង់្កើ�ា�ម្ម
កុី�មី្ម�តំដែណ�ជាបីគឺាលិ័កដែ�ុកគឺណង្កើ�យៈយប្រគឺប់ប្រគឺ� បនាទ ប់
ម្មកប្រតូវិបា�ដែត�តាំ�ជាប្របធ្លា�ដែ�ុកគឺណង្កើ�យៈយប្រគឺប់ប្រគឺ�ង្កើប្រកាម្ម
នាយៈក�ឋ �ហ័ិរ�ា វិតិី (អិំ�ី�ឆុា២ំ០០១ �ល់័ ២០០៨)។ ង្កើ�កុី�
ឆុា២ំ០០៨ ង្កើលាកប្រតូវិបា�ដែត�តា�ំជាជំ��យៈការនាយៈកប្របតិបតិិ
ជា��់ាស់ ទូទូ�ល័ប�ទីកការងារវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺ សប្រមាបន់ាយៈក�ឋ �
កិចូការចាប ់�ិ�កិចូការសាជីវិកម្មមដៃ�ធីនាគារ ង្កើអិសីីលី័�។ ចាំបព់្ទី
ដែ�ម្មករា ឆុា២ំ០០៩ ង្កើលាកប្រតូវិបា�ដែត�តា�ំជា នាយៈករ�ដែ�ុក�ារ
ម្មូល័ធី�។ ង្កើលាក សី� សី�ល័ បា�ចាំបង់្កើ�ា�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការងារជាម្ម�យៈ 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�កុី�ដែ�សីហា ឆុា២ំ០១០ ជាប្របធ្លា�
នាយៈកហ័ិរ�ា វិតិី ង្កើហ័�យៈង្កើលាកប្រតូវិបា�ដែត�តា�ំជា អិ�ីប្របធ្លា�
នាយៈកប្របតិបតិិង្កើ�កុី�ដែ�ម្មនីា ឆុា២ំ០១៩។

លោក សុខ្ព វឿឿន  
ប្ររធាននាយកប្ររតិបូតត ិ

លោកស្រ្តរី សើឺយ សុឌីីណា   
ប្ររធាននាយិកាគ្រិរបូ់គ្រិរងហានិភ័យ 

ង្កើលាកប្រសី សើឺយៈ សីឌី្ឍណា ប្របធ្លា�នាយៈកិាប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ ទូទូ�ល័
បា�សញ្ញាា បប្រតវិជិាជ ជីវិៈគឺណង្កើ�យៈយ (FCCA) ដែ�ល័ទូទូ�ល័សាា ល់័
ជាសាធ្លារណៈព្ទី វិទិូាសិា�អាជីព្ទដែ�ុកគឺណង្កើ�យៈយធីំជា�ង្កើគឺរបស់
ចប្រកភព្ទអិ�ង់្កើគួឺស។ ង្កើលាកប្រសីទូទូ�ល័បា�បរញិ្ញាា បប្រតប្រគឺបប់្រគឺ�
ពាណិជជកម្មម ជំនាញគឺណង្កើ�យៈយ ព្ទីសាកល័វិទិូាល័័យៈជាតិប្រគឺបប់្រគឺ�
កុី�ឆុា២ំ០០៦។ ង្កើលាកប្រសីកទ៏ូទូ�ល័បា�សញ្ញាា បប្រតជា��់ាស់ដែ�ុក
គឺណង្កើ�យៈយព្ទី CamEd Business School ង្កើ�ង្កើ��ម្មឆុា២ំ០១៣។ 
ង្កើលាកប្រសីបា�ចូល័រ�ម្មវិគឺាបណីិះបណិាល័ជាង្កើប្រច��ពាក់ព្ទ័�ិ�ឹ�
វិស័ិយៈង្កើ�ះ�ូចជាការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ ការប្រគឺបប់្រគឺ� ហ័ិរ�ា វិតិី 
ការង្កើរៀបចំគឺង្កើប្រមា�យីៈទូិសាស្ត្រសិ �ិ�វិគឺាបណីិះបណាា ល័ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត។ 
ង្កើលាកប្រសីក៏ធួ្លាប់បា�បង្កើប្រម្ម�ការកីុ�ប្រកុម្មហ័ាី�គឺណង្កើ�យៈយអិ�ិរជាតិ
ធីំម្ម�យៈកុី�ចំង្កើណាម្មប្រកុម្មហ័ាី�ធំីៗទា�ំប�� ដែ�ល័មា�ត�នាទីូជា
សវិ�ករជា��់ាស់ អិស់រយៈៈង្កើព្ទល័ជិត ៤ឆុា ំដែ�ល័កុី�អិំ�ី�ង្កើព្ទល័ង្កើនាះ
ង្កើលាកប្រសីទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិកុី�ត�នាទីូជាអិុក�ឹកនាបំ្រកុម្មសវិ�ករ ចីះង្កើធីើ�
សវិ�កម្មមកុី�វិស័ិយៈជាង្កើប្រច��រ �ម្មមា� ធីនាគារ �ិ�ប្រគឹឺះសិា�
ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី។ ង្កើលាកប្រសីបា�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការឱ្យយ អិិល័អិូអិិល័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�កុី� ដែ�ឧសភា ឆុា២ំ០១១ �ិ�ប្រតូវិបា�ដែត�តា�ំជា
ប្របធ្លា�នាយៈិការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ ង្កើ�កុី�ដែ�ម្មនីា ឆុា២ំ០១៨។

ង្កើលាក Romesh Perera ធួ្លាបប់ា�បង្កើប្រម្ម�ការង្កើ� LOLC Finance 
Plc (LOFC) កុី�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ រយៈ:ង្កើព្ទល័ ១៣ឆុា ំ ម្មី�ង្កើព្ទល័
ង្កើលាកចាំបង់្កើ�ិ�ម្មង្កើធីើ�ការងារង្កើ� អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) កុី�តំដែណ�
ជាប្របធ្លា�នាយៈកបណិាញដែចកចាំយៈ។ ង្កើលាកមា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�៍
ការងារ�រ៏�ឹមាជំាម្ម�យៈង្កើសវាកម្មមហិ័រ�ា វិតិីម្ម�ិដែម្ម�ធីនាគារ (NBFI)
រ �ម្មទា�ំប្រកុម្មហ័ាី�ហិ័រ�ា វិតីិដែ�ល័មា�អាជំាបណ័ណ  �ិ�ធីនាគារឯកង្កើទូស
ង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ  ង្កើ�យៈកា�ម់្មី�តំដែណ�ជាអិុកប្រគឺបប់្រគឺ�
ជា��់ាស់អិស់រយៈៈង្កើព្ទល័ ២១ឆុា។ំ 

ង្កើលាក Perera មា�ជំនាញ �ិ�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ជ៍ាង្កើប្រច��ឆុា ំទា�ំង្កើ�
កុី�វិស័ិយៈធីនាគារឯកង្កើទូស �ិ�ប្រគឹឺះសិា�ហិ័រ�ា វិតិីម្ម�ិដែម្ម�ធីនាគារ
ង្កើ�យៈប្រគឺបប់្រគឺ�ង្កើ�ង្កើល័�ដែ�កុល័ក ់ ��ិទីូ�ារដែ�កុហា�ិភយ័ៈឥណទា�
ដែ�កុហ័រិ�ាបែទា� ��ិប្រគឺបប់្រគឺ�ការប្របមូ្មល័ឥណទា�ប្រត�បម់្មកវិញិ។ 
ង្កើលាកមា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ក៍ុី�ការ�ិល់័ហ័ិរ�ាបែទា�ធីម្មមតា �ិ�ដែបប
ឥសួាម្ម ហ័ិរ�ាបែទា�ពាណិជជកម្មម ង្កើសវាភតិស�ាហ័ិរ�ាបែទា�
ង្កើល័�សមាៈ រៈង្កើប្រប�ប្របាស់ កំង្កើណ� �ប្របាកប់ង្កើ�ា �ស�ស ំ ប្របតិបតិិការបញូ្ញាំ
�ិ�ប្របតិបតិិការឆ្លួ�តំប�។់ ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះង្កើលាកបា�ប�ូបវ់ិគឺា
បណីិះបណិាល័ជំនាញវិជិាជ ជីវិៈជាង្កើប្រច��ទាកទ់ូ��ឹ�វិស័ិយៈង្កើ�ះង្កើ�យៈ
ង្កើជាគឺជយ័ៈដែ�ល័ង្កើធីើ�ឱ្យយង្កើលាកទូទូ�ល័បា�ភារកចូិថិម ី ង្កើ�ប្របង្កើទូសកម្មាីជាព្ទី
ប្រកមុ្មហ័ា�ីង្កើម្ម (LOLC Group) ង្កើ� អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។ ង្កើលាក
បា�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មជាម្ម�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) កុី�ដែ�ម្មថីិិនា 
ឆុា២ំ០១៧ ង្កើហ័�យៈប្រតូវិបា�ដែត�តាំ�ជាប្របធ្លា�នាយៈកបណិាញ
ដែចកចាំយៈង្កើ�ដែ�សីហា ឆុា ំ២០១៨។

លោក ROMESH PERERA   
ប្ររធាននាយកបូណាារញចែរកចាំយ 

អិភបិាល័កិចូ
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ង្កើលាក Duleep Liyanage ប្របធ្លា�នាយៈកបង្កើចូកវិជិាជ ព្ទត័ម៌ា� 
ទូទូ�ល័បា�បរញិ្ញាា បប្រតជា��់ាស់ដែ�ុកប្រគឺបប់្រគឺ�អាជីវិកម្មម ជំនាញ
ហ័ិរ�ា វិតិីព្ទី Postgraduate Institute of Management ដៃ�
សាកល័វិទិូាល័័យៈ Sri Jaye wardenepura ង្កើ�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ ។ 
ង្កើលាក Liyanage ទូទូ�ល័បា�វិញិ្ញាា ប�បប្រតជាង្កើប្រច��កីុ�អំិ�ី�ឆុាដំែ�ល័
ង្កើលាកកំពី្ទ�សិកា។ �ំបូ�ង្កើលាកបា�ទូទូ�ល័បរញិ្ញាា បប្រតដែ�ុកកំីព្ទយទូូរ័
ពាណិជជកម្មម ដែ�ល័�ិល់័ង្កើ�យៈសាកល័វិទិូាល័័យៈ Wolverhampton 
(ចប្រកភព្ទអិ�ង់្កើគឺួស)។ បដែ�ិម្មពី្ទង្កើល័�ង្កើនាះ ង្កើលាកបា�ប�ូបវ់ិគឺាសិកា
ដែ�ុកសីវិតិិភាព្ទព្ទត័ម៌ា� �ិ�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ជំនាញព្ទត័ម៌ា�វិទិូាកុី�
ង្កើនាះរ�ម្មមា�៖ Certified Payment Card Industry Security 
Implementer (CPISI), Certified Android Security 
Specialist �ិ�បា�ប�ូប ់ISO 27001:2013 Lead Auditor។ 
ង្កើលាក Liyanage មា�បទូពិ្ទង្កើសាធី� ៍១៩ឆុា ំង្កើល័�បង្កើចូកវិទិូាព្ទត័ម៌ា� 
�ិ�ការប្រគឺបប់្រគឺ�។ ង្កើលាកបា�បង្កើប្រម្ម�ការង្កើ�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ ង្កើ� 
LankaPay (LankaClear(Pvt Ld.) ដែ�ល័ជាសិាប�័�ិល់័ង្កើសវា
រចនាសម្មា�័ិទូូទាតជ់ាតិ ង្កើប្រកាម្មការប្រតួតពិ្ទ�ិតយពី្ទធីនាគារជាតិ ដៃ�
ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ ។ ង្កើប្រ�ព្ទីង្កើ�ះ ង្កើលាកមា�បទូពិ្ទង្កើសាធី� ៍ �ិ�
ជំនាញង្កើ�ង្កើល័�បង្កើចូកវិទិូាព្ទត័ម៌ា� ការប្រគឺបប់្រគឺ�គឺង្កើប្រមា� បង្កើចូកវិទិូា
ចល័័ត កម្មមវិធិីីទូូទាតក់ាត �ិ�មា�ឯកង្កើទូសង្កើ�ង្កើល័�ដែ�ុកសីវិតិិភាព្ទ
ព្ទត័ម៌ា���ដែ�រ។ កុី�អិំ�ី�ង្កើព្ទល័ដែ�ល័ង្កើលាកកា�ក់ារងារង្កើ� 
LankaPay ង្កើលាកបា�បងាា ញសម្មតិភាព្ទការងាររបស់ង្កើលាក 
កុី�នាម្មជាអិុក�ាល់័�ំង្កើណាះប្រសាយៈង្កើល័�សីវិតិិភាព្ទព្ទត័ម៌ា� ង្កើ�យៈ
ប្រគឺបប់្រគឺ�ប្របព្ទ�័ិទូូទាតជ់ាតិរ �ម្មមា� Cheque Image and 
truncation System (CITS). Just Pay ដែ�ល័ជាប្របព្ទ�័ិទូូទាត់
រាយៈតាម្មទូូរស័ព្ទទ LankaSign: PKI based Digital Certification 
Authority �ិ�ប្របព្ទ�័ិង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត។ ង្កើលាក Liyanage កធួ៏្លាប់
បង្កើប្រម្ម�ការងារជាសាស្ត្រសិាចាំរយរ�ង្កើ�សាកល័វិទិូាល័័យៈ Open ង្កើ�
ប្របង្កើទូសអិ�ង់្កើគឺួស សកល័វិទិូាល័័យៈ Sri Jayewardenepura �ិ�
សាកល័វិទិូាល័័យៈ Wayamba ង្កើ�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ ��ដែ�រ។

លោក DULEEP LIYANAGE   
ប្ររធាននាយកបូចុរកវីិជាារពី័ត៌មាន

លោកស្រ្តរី ឈាង កញ្ញាារ 
ប្ររធាននាយិកាប្រាររក់បូញ្ញើញើសនរសំ

ង្កើលាកប្រសី �� កញ្ញាា  ប្របធ្លា�នាយៈិកាប្របាកប់ង្កើ�ា � ទូទូ�ល័បា�
បរញិ្ញាា បប្រតជា��់ាស់ដែ�ុកប្រគឺបប់្រគឺ�អាជីវិកម្មម ង្កើ�សាកល័វិទិូាល័័យៈ
បញ្ញាា សាស្ត្រសិកម្មាីជាកុី�ឆុា២ំ០១២។ ង្កើលាកប្រសីបា�ប�ូបថុ់ាក់
បរញិ្ញាា បប្រតដែ�កុប្រគឺបប់្រគឺ�សហ័ប្រគាសង្កើ�សាកល័វិទិូាល័័យៈ�ីតសិាស្ត្រសិ
�ិ�វិទិូាសាស្ត្រសិង្កើស�ឋកិចូកុី�ឆុា២ំ០០០ �ិ�បរញិ្ញាា បប្រតអិកសរសាស្ត្រសិ
អិ�ង់្កើគួឺស ង្កើ�សាកល័វិទិូាល័័យៈបញ្ញាា សាស្ត្រសកិម្មាីជាកុី�ឆុា២ំ០១០។
ង្កើលាកប្រសីបា�ចូល័រ�ម្មវិគឺាបណីិះបណិាល័ �ិ�សិកុាសាលាជាង្កើប្រច��
ទា�ំកុី� �ិ�ង្កើប្រ�ប្របង្កើទូស�ូចជាការប្រគឺបប់្រគឺ�កំង្កើណ� � �ិ��ល័
បាះពាល់័ដៃ�អាជវីិកម្មមម្មបី្រកូហិ័រ�ា វិតីិ �លិ័ត�ល័ង្កើសវាធីនាគារឌ្ឍជីថីិល័
ការល័ក ់ �ិ�ការទូំនាកទ់ូំ��ង្កើសវាអិតិថិិជ� ការអិភវិិឌ្ឍឍ�លិ័ត�ល័ 
ប្របតិបតិិការធីនាគារ �ិ�ភាព្ទជាអិុក�ឹកនា។ំ ង្កើលាកប្រសីមា�
បទូពិ្ទង្កើសាធី�ក៍ារងារគឺ�រឱ្យយកតស់មាា ល់័ង្កើ�កុី�វិស័ិយៈធីនាគារ �ិ�
ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីរយៈ:ង្កើព្ទល័ ១៦ឆុា។ំ ង្កើលាកប្រសីបា�ចាំបង់្កើ�ា�ម្មង្កើធីើ�ការ
ជាម្ម�យៈធីនាគារ ង្កើអិសីីលី័� �ិ�បា�ប�ិង្កើ�បង្កើប្រម្ម�ការង្កើ�ធីនាគារ
សិាបនា ភអីិិល័សីី កដែ�ួ�ដែ�ល័ង្កើលាកប្រសីបា�បង្កើ�ើ�តគឺំ�ិតដែណនា ំ
�ិ�ប្របម្មូល័ភាព្ទង្កើជាគឺជយ័ៈដៃ��លិ័ត�ល័ប្របាកប់ង្កើ�ា � �ិ�ង្កើសវាកម្មម 
ហ័ិរ�ា វិតិីរបស់ធីនាគារសិាបនា ព្ទីឆុា២ំ០០៧ �ល់័ឆុា២ំ០១៦។ ង្កើ�
ដែ�ម្មករា ឆុា២ំ០១៦ ង្កើលាកប្រសីបា�ចូល័បង្កើប្រម្ម�ការជាម្ម�យៈប្រកុម្មហ័ាី� 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ភអីិិល័សីី ជានាយៈិកានាយៈក�ឋ �
ប្រគឺបប់្រគឺ�ប្របាកប់ង្កើ�ា � �ិ�ង្កើសវាហិ័រ�ា វិតិី ង្កើហ័�យៈង្កើលាកប្រសីដែត�តា�ំ
ជាប្របធ្លា�នាយៈិកាប្របាកប់ង្កើ�ា �ស�ស ំង្កើ�ដែ�ម្មនីា ឆុា២ំ០១៩។

លោក តេរង ភាពី   
នាយកនាយកដាារនសវីនកមីផ្ទៃេរកុ�ង

លោកស្រ្តរី ឡើរង ថាវីី   
នាយិកានាយកដាារនធីនធានមនុសរស 

ង្កើលាក ង្កើត� ភាព្ទ នាយៈកនាយៈក�ឋ �សវិ�កម្មមដៃ�ទកុី� បា�
ប�ូបថុ់ាកប់រញិ្ញាា បប្រតជា��់ាស់ ប្រគឺបប់្រគឺ�ពាណិជជកម្មម ជនំាញ
គឺណង្កើ�យៈយ ��ិហ័រិ�ា វិតីិ ង្កើ�សាកល័វិទិូាល័័យៈង្កើវិសង្កើសទ��កីុ�
ឆុា២ំ០០៨។ ង្កើលាកទូទូ�ល័បា�សញ្ញាា បប្រតបរញិ្ញាា បប្រតប្រគឺបប់្រគឺ�
ពាណិជជកម្មម ជនំាញគឺណង្កើ�យៈយង្កើ�វិទិូាសិា�ជាតិពាណិជជសាស្ត្រសិ
កុី�ឆុា២ំ០០៤ ��ិបរញិ្ញាា បប្រតរ�ធីនាគារ ជនំាយៈគឺណង្កើ�យៈយ ��ិ
ហ័រិ�ា វិតីិ កុី�ឆុា២ំ០២០។ ង្កើលាកបា�ចូល័រ�ម្មវិគឺាបណីិះបណិាល័
ជាង្កើប្រច��ទាក់ទូ��ឹ�ទូប្រម្ម�់�ីតិវិធិីីដៃ�ការអិ�ីវិតិវិជិាជ ជីវិៈអិ�ិរជាតិ
ជាល័កុណៈអាជពី្ទង្កើ�ប្របង្កើទូសមាា ង្កើ�សីី ដែ��ការអាជីវិកម្មម ��ិ
ការប្រគឺបប់្រគឺ�ភាព្ទរកីចង្កើប្រម្ម�� កុី�ប្របង្កើទូសហ័ើលីី័ព្ទ�ី ការប្រគឺបប់្រគឺ�ដៃ�ទកីុ�
ប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទិូភាព្ទកីុ�ប្របង្កើទូស ម្មា�ីង្កើហាា លី័ ការដែចករដំែល័ក
បទូពិ្ទង្កើសាធី�ធ៍ីនាគារកីុ�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ  ��ិវិគឺាបណីិះបណាា ល័
ង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀតជាង្កើប្រច��កីុ�ប្របង្កើទូសកម្មាីជា មា��ូចជាការប្រគឺបប់្រគឺ�
ហា�ភិយ័ៈសវិ�កម្មមដៃ�ទកុី�កប្រម្មតិ�ាស់ រង្កើបៀបសរង្កើសររបាយៈការណ៍ 
ជំនាញភាព្ទជាអុិក�ឹកនា ំ�ិ�ប្របព្ទ�ិ័ប្រគឺបប់្រគឺ�សីវិតិិភាព្ទបង្កើចូកវិទិូា
ព្ទត័ម៌ា�។ កុី�រយៈៈង្កើព្ទល័១៥ឆុាកំ�ួ�ម្មក ង្កើលាក ភាព្ទ  មា�
បទូពិ្ទង្កើសាធី�ប៍ង្កើប្រម្ម�ការងារកុី�ប្រគឹឺះសិា�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�សិាប�័
ង្កើប្រ�រ�ឋ ភបិាល័ ង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសកម្មាីជាង្កើប្រច��ជា� រ�ម្មមា� បង្កើប្រម្ម�
ការងារង្កើ�Catholic Relief Services ចាំបព់្ទឆុីា១ំ៩៩៩ �ល់័
ឆុា២ំ០០៣ កុី�មី្ម�តំដែណ�ជាសវិ�ករដៃ�ទកុី� ��ិជានាយៈកសាខា។
បនាទ បម់្មក ង្កើលាក ភាព្ទ បា�បង្កើប្រម្ម�ការងារឱ្យយប្រគឺះឹសិា�ម្មបី្រកូ
ហ័រិ�ា វិតីិ អិ�ារ កម្មាីជា កុី�មី្ម�តំដែណ�ជាប្របធ្លា�ភូម្មភិាគឺ ��ិ
ជាប្របធ្លា�ប្រកុម្មសវិ�ករដៃ�ទកុី� ព្ទឆុីា២ំ០០៤ �ល់័ឆុា២ំ០០៨។ ង្កើលាក
ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការឱ្យយ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)ជានាយៈកនាយៈក
�ឋ �សវិកម្មមដៃ�ទកុី�ង្កើ� ដែ�ធូុី ឆុា២ំ០០៨។

ង្កើលាកប្រសី ង្កើ�� ថាវិ ី នាយៈិកានាយៈក�ឋ �ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស បា�
ប�ូបថុ់ាកអ់ិ�ីបណឌិ ត (ឧបតិម្មៈទា�ំប្រសុ�ង្កើ�យៈអាហារបូករណ៍
អិភវិិឌ្ឍឍ�អ៍ិសូ្ត្រសិាលី័) ដែ�កុប្រគឺបប់្រគឺ�ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសសពី្ទ សាកល័វិទិូាល័័យៈ
ម្មាូណាស់ប្របង្កើទូសអូិស្ត្រសិាលី័ ង្កើ�កុី�ឆុា២ំ០១៣។ ង្កើលាកប្រសីទូទូ�ល័
បា�បរញិ្ញាា បប្រតដែ�ុកប្រគឺប់ប្រគឺ�អាជីវិកម្មមពី្ទ វិទិូាសិា�ជាតិប្រគឺបប់្រគឺ�
កុី�ប្របង្កើទូសកម្មាីជាកុី�ឆុា២ំ០០២។ ង្កើលាកប្រសីកប៏ា�ចូល័រ�ម្មវិគឺា
បណីិះបណិាល័ �ិ�សិកុាសាលាង្កើ�ស�ៗពាកព់្ទ�័ិការប្រគឺបប់្រគឺ�
ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស �ិ�ភាព្ទជាអុិក�ឹកនាងំ្កើ�ប្របង្កើទូសជាង្កើប្រច�� �ូចជា៖
ប្របង្កើទូសដៃថិ ប្របង្កើទូសសឹ�ាបីរ ី ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ  ប្របង្កើទូសឡាវិ 
ប្របង្កើទូសហ័ើីលី័ព្ទី� ប្របង្កើទូសមាា ង្កើ�សីី ចប្រកភព្ទអិ�ង់្កើគួឺស ប្របង្កើទូស
បារា�ំ ប្របង្កើទូសអីីិតាលី័ �ិ�ប្របង្កើទូសអូិស្ត្រសិាលី័។ ង្កើលាកប្រសី 
ថាវិ ី មា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ជ៍ា� ១៥ឆុា ំ ជាប្របធ្លា�នាយៈក�ឋ �
ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសសជាម្ម�យៈអិ�ាការង្កើប្រ�រ�ឋ ភបិាល័អិ�ិរជាត ិ ��ិសិាប�័
ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីកំពូ្ទល័ៗង្កើ�កម្មាីជា។ បដែ�ិម្មពី្ទង្កើ�ះង្កើទូៀតង្កើលាកប្រសីក៏
មា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ប៍ង្កើប្រម្ម�ការងារដែ�កុធី�ធ្លា�ម្ម�ីសសង្កើ�ង្កើប្រ�ប្របង្កើទូស
ដែ�ល័មា��ូចជាង្កើ�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ ចំ��� ៣ដែ� �ិ�ការងារ
ង្កើប្រ�ង្កើមាា �ង្កើ�ប្របង្កើទូសអិូស្ត្រសិាលី័ រយៈៈង្កើព្ទល័១ឆុា។ំ ង្កើលាកប្រសីមា�
បទូពិ្ទង្កើសាធី� ៍ ង្កើធីើ�ការង្កើ�បរង្កើទូសកុី�បរបិទូវិបែធីម្មច៌ប្រមុ្មះជាអាទូ� 
ង្កើធីើ�ការ៣ដែ� ង្កើ�ប្របង្កើទូសប្រសីល័ងាើ  �ិ�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ង៍្កើប្រ�ង្កើមាា � 
១ឆុា ំ ង្កើ�ប្របង្កើទូសអិូស្ត្រសិាលី័។ ង្កើលាកប្រសីបា�ចូល័បង្កើប្រម្ម�ការងារង្កើ� 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ជានាយៈិកានាយៈក�ឋ �ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស
ង្កើ� ដែ�សីហា ឆុា២ំ០១៤។

អិភបិាល័កិចូ
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ង្កើលាកប្រសី ប្រទូី សូឡា បចូីបែប�ុកំពី្ទ�ប�ិការសិកាយៈកសញ្ញាា បប្រត
វិជិាជ ជីវិៈគឺណង្កើ�យៈយ ដែ�ល័ទូទូ�ល័សាា ល់់័ជាសាធ្លារណៈ ព្ទីវិទិូាសិា�
អាជពី្ទដែ�ុកគឺណង្កើ�យៈយធំីជា�ង្កើគឺរបស់ចប្រកភព្ទអិ�ង់្កើគួឺស។ ង្កើលាកប្រសី
ទូទូ�ល័បា� សញ្ញាា បប្រតបរញិ្ញាា បប្រតប្រគឺបប់្រគឺ�ពាណិជជកម្មម ជំនាញ
គឺណង្កើ�យៈយព្ទី  សាកល័វិទិូាល័័យៈជាតិប្រគឺបប់្រគឺ�កុី�ឆុា២ំ0១១។
 
ង្កើលាកប្រសីបា�ចូល័រ�ម្មវិគឺាបណីិះបណិាល័អាជីព្ទជាង្កើប្រច��ដែ�ល័រ�ម្ម
មា�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហ័ិរ�ា វិតិី ការប្របឆា�ំការសមាែ តប្របាក ់ �ិ�វិគឺា
បណីិះបណាា ល័ង្កើ�ស�ង្កើទូៀតដែ�ល័ពាក់ព្ទ័�ិង្កើ��ឹ�ម្មីប្រកូហ័ិរ�ា វិតីិ។ 
ង្កើលាកប្រសីធួ្លាប់បា�បង្កើប្រម្ម�ការកុី�ប្រកុម្មហ័ាី�គឺណង្កើ�យៈយអិ�ិរជាតិធីំ
ម្ម�យៈកុី�ចំង្កើណាម្មប្រកុម្មហ័ាី�ធីំៗទា�ំ៤ ដែ�ល័មា�ត�នាទីូជាសវិ�ករ
ជា��់ាស់អិស់រយៈៈង្កើព្ទល័ជតិ ៤ឆុា ំ ដែ�ល័ង្កើលាកប្រសីទូទូ�ល័�ីសប្រតវូិកីុ�
ត�នាទូីជាអិុក�ឹកនាបំ្រកុម្មសវិ�ករ ចីះង្កើធីើ�សវិ�កម្មមង្កើ�កុី�វិស័ិយៈជា
ង្កើប្រច��រ �ម្មមា�ធីនាគារ ��ិប្រគឹឺះសិា�ម្មបី្រកហូ័រិ�ា វិតីិ ប្រកមុ្មហ័ា�ីពាណិជជកម្មម
អិ�ាការង្កើប្រ�រ�ឋ ភបិាល័ �ិ�វិស័ិយៈង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត។ ង្កើលាកប្រសីបា�
ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការឱ្យយ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�កុី�ដែ�ម្មថីិិនា 
ឆុា២ំ០១៥ កុី�ត�នាទីូជានាយៈិកានាយៈក�ឋ �រតនាគារ។

លោកស្រ្តរី កែរវី តារាទីី
នាយិកានាយកដាារនហំិរញ្ញញវីតែ� 

ង្កើលាកប្រសី ដែកវិ តារាទីូ នាយៈិកានាយៈក�ឋ �ហិ័រ�ា វិតិី បចូីបែ�ុកំពី្ទ�
ប�ិការសិកាយៈកសញ្ញាា បប្រតវិជិាជ ជីវិៈគឺណង្កើ�យៈយ ដែ�ល័ទូទូ�ល័សាា ល់័
ជាសាធ្លារណៈ ព្ទីវិទិូាសិា�អាជីព្ទដែ�ុកគឺណង្កើ�យៈយធីំជា�ង្កើគឺរបស់
ចប្រកភព្ទអិ�ង់្កើគួឺស។ ង្កើលាកប្រសីទូទូ�ល័បា�បរញិ្ញាា បប្រតប្រគឺបប់្រគឺ�
ពាណិជជកម្មម ជំនាញគឺណង្កើ�យៈយព្ទីសាកល័វិទិូាល័័យៈជាតិប្រគឺបប់្រគឺ�
កុី�ឆុា២ំ០១០ ��ិបរញិ្ញាា បប្រតដែ�ុកអិកសរសាស្ត្រសអិិ�ង់្កើគួឺសព្ទវីិទិូាសិា�
ភាសាបរង្កើទូសកុី�ឆុា២ំ០០៩។ ង្កើលាកប្រសី តារាទីូ ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មបង្កើប្រម្ម�
ការងារ�ំបូ�កុី�ប្រកុម្មហ័ាី�គឺណង្កើ�យៈយអិ�ិរជាតិធីំម្ម�យៈកីុ�ចំង្កើណាម្ម
ប្រកុម្មហ័ា�ីធំីៗទា�ំ ៤ ដែ�ល័មា�ត�នាទីូជាសវិ�ករជា��់ាស់។ កុី�អំិ�ី�
ង្កើព្ទល័បង្កើប្រម្ម�ការងារ ង្កើលាកប្រសីទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិកុី�ត�នាទីូជាអិុក�ឹកនាំ
ប្រកុម្មសវិ�ករចីះង្កើធីើ�សវិ�កម្មមង្កើ�កុី�វិស័ិយៈជាង្កើប្រច��រ �ម្មមា�ធីនាគារ 
�ិ�ប្រគឹឺះសិា�ម្មបី្រកូ ហ័ិរ�ា វិតិី ប្រកុម្មហ័ាី�ពាណិជជកម្មម អិ�ាការង្កើប្រ�
រ�ឋ ភបិាល័ �ិ�វិស័ិយៈង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត។ ង្កើលាកប្រសី ធួ្លាបប់ា�បង្កើប្រម្ម�ការ
ជាប្របធ្លា�គឺណង្កើ�យៈយង្កើ� ធីនាគារង្កើម្មយៈដែបា� (ង្កើ�ម្មបូឌា) អិស់រយៈៈ
ង្កើព្ទល័ ៤ឆុា ំ មី្ម�ង្កើព្ទល័ដែ�ល័ង្កើលាកប្រសីបា�ចាំបង់្កើ�ា�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការឱ្យយ
អិលិ័អិអិូិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�កុី�ដែ�ម្មថីិិនា ឆុា២ំ០១៨ កុី�មី្ម�តំដែណ�
ជានាយៈិកានាយៈក�ឋ �ហិ័រ�ា វិតិី។

លោកស្រ្តរី ទ្ររី សូឡា   
នាយិកានាយកដាារនរតនាគារ  

លោក បូេុន បែរលឡា  
នាយកនាយកដាារនបូចុរកវីិជាារពី័ត៌មាន

លោក មុត ពីិសី  
នាយកនាយកដាារនឥណ៍ទាំន

ង្កើលាក បាី� ដែបល័ឡា នាយៈកនាយៈក�ឋ �បង្កើចូកវិជិាជ ព្ទត័ម៌ា� ទូទូ�ល័
បា�បរញិ្ញាា បប្រតជា��់ាស់ដែ�កុវិទិូាសាស្ត្រសបិង្កើចូកវិទិូាព្ទត័ម៌ា� (MsIT)
កុី�ឆុា២ំ០១៥ ព្ទីសាកល័វិទិូាល័័យៈ�រ័តី�។ ម្មី�ង្កើនាះង្កើលាកកប៏ា�
ប�ូបប់រញិ្ញាា បប្រតដែ�ុកវិទិូាសាស្ត្រសកំីិព្ទយទូូរ័ពី្ទ សាកល័វិទិូាល័័យៈ�រ័តី�
កុី�ឆុា២ំ០០៩ ��ដែ�រ។ ង្កើលាកមា�បទូពិ្ទង្កើសាធី�ក៍ារងារទូូលំ័ទូូលាយៈ
ជា� ២០ឆុា ំ ជាម្ម�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ិ�សិាប�័�ដ៏ៃទូ
ង្កើទូៀត។ ង្កើលាកបា�ចូល័រ�ម្មគឺង្កើប្រមា�ទាកទ់ូ��ឹ�បង្កើចូកវិជិាជ ព្ទត័ម៌ា�
ង្កើ�កុី� អិិល័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ូចជាការផួ្លាស់បាូរប្របព្ទ�ិ័ធីនាគារ
សុូល័ង្កើ�ប្របព្ទ�ិ័ T24 ចូល័រ�ម្មង្កើធីើ�ការង្កើរៀបចបំ្របព្ទ�ិ័ ATM/POS (CSS)
�ិ�គឺង្កើប្រមា�របស់ធីនាគារជាតិម្ម�យៈចំ��� (ប្របព្ទ�័ិRFT ប្របព្ទ�័ិ 
FAST, �ិ�ប្របព្ទ�័ិ Bakong) �ិ�បា�ចូល័រ�ម្មវិគឺាបណីិះបណាា ល័
ដែ�ុកព្ទត័ម៌ា�វិជិាជ �ូចជា ITIL® Foundation, ការប្រគឺបប់្រគឺ�ប្របព្ទ�័ិ
ទូិ�ុ�យ័ៈ, ISO-IEC_27001-2013, �ិ�សិកុាសាលាម្ម�យៈចំ���
ង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសកម្មាីជា ប្រសីល័ងាើ  �ិ�សិ�ាបីរ។ី ង្កើលាកចាំបង់្កើ�ិ�ម្ម
អាជីព្ទជាម្ម�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) កុី�ឆុា២ំ០០១ ជាអិុក
ប�ូូល័ទូិ�ុ�យ័ៈកុី�ប្របព្ទ�័ិ MIS ង្កើហ័�យៈង្កើលាកប្រតូវិបា��ំង្កើ���
ឋា�ៈ ជាអិុកប្រតួតពិ្ទ�ិតយប្របព្ទ�័ិ MIS កុី�ឆុា២ំ០០៥។ បនាទ បព់្ទី
បំង្កើព្ទញការងារបា�ល័ែអិស់រយៈៈង្កើព្ទល័ ៣ឆុា ំ ង្កើលាកប្រតូវិបា��ំង្កើ���
តំដែណ� ជាប្របធ្លា�ដែ�ុកការកំីីព្ទយទូូរ័ (MIS Unit Manager)។ 
បនាទ ប់ម្មកង្កើលាកបា�ប�ិង្កើ���តំដែណ�ជានាយៈករ�នាយៈក�ឋ �
បង្កើចូកវិជិាជ ព្ទត័ម៌ា�កុី�ឆុា២ំ០១៥ �ិ� បា��ំង្កើ���តំដែណ�ជា
នាយៈកនាយៈក�ឋ �បង្កើចូកវិជិាជ ព្ទត័ម៌ា� ង្កើ�ដែ�ម្មករា ឆុា២ំ០២២។

ង្កើលាក មី្មត ព្ទសីិ នាយៈកនាយៈក�ឋ �ឥណទា� ទូទូ�ល័បា�
បរញិ្ញាា បប្រតជា��់ាស់ជនំាញហ័រិ�ា វិតីិ ង្កើ�សាកល័វិទិូាល័័យៈជាតិ
ប្រគឺបប់្រគឺ�ដៃ�ប្របង្កើទូសកម្មាីជាកុី�ឆុា២ំ០១៣ បនាទ បព់្ទងី្កើលាកទូទូ�ល័បា�
បរញិ្ញាា បប្រតដែ�ុកប្រគឺប់ប្រគឺ�អាជីវិកម្មមជំនាញង្កើទូសចរណ៍ព្ទីសាកល័
វិទិូាល័័យៈជាតិប្រគឺបប់្រគឺ�កីុ�ឆុា២ំ០០៦។ ង្កើលាកបា�ចូល័រ�ម្មវិគឺា
បណីិះបណិាល័ជាង្កើប្រច����ដែ�រ ង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូសកម្មាីជា�ូចជា៖ ការ
វាយៈតដៃមួ្មអិចល័�ប្រទូព្ទយ ការចរចាំ ��ិការង្កើ�ះប្រសាយៈវិវិាទូការងារ ការ
ប្រគឺបប់្រគឺ�សាខា ការកសា�សម្មតិភាព្ទសវិ�ករដៃ�ទកុី� ចាបក់ារងារ
ការព្ទប្រ�ឹ�អិំណាចដៃ�ភាព្ទជាអិុក�ឹកនា ំ �ិ�ជំនាញង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត។
ង្កើលាកធួ្លាបប់ា�បង្កើប្រម្ម�ការជាម្មស្ត្រ�ិីឥណទា�ង្កើ�ធីនាគារ សិាបនា
លី័ម្មតីធីីតកុី�ឆុា២ំ០០៦ ង្កើហ័�យៈប្រតវូិបា��ងំ្កើ���តំដែណ�ជាប្របធ្លា�
ម្មស្ត្រ�ីិឥណទា�ង្កើ�សាខាប្រសកុអិ�ាសុូល័ កុី� ដែ�កីម្មៈៈ ឆុា២ំ០០៨។ 
កុី�ឆុា២ំ០០៩ ង្កើលាកប្រតូវិបា�ដែត�តា�ំជានាយៈកសាខាង្កើ�តិកពំ្ទត 
ដៃ�ធីនាគារ សិាបនា លី័ម្មតីធីីត ង្កើលាក ព្ទសីិ ចាំបង់្កើ�ា�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការ
ងារឱ្យយ អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ជាអុិកហាតង់្កើរៀ�ការងារប្រគឺបប់្រគឺ�
សាខាង្កើ�ដែ�ឧសភា ឆុា២ំ០១០ ង្កើហ័�យៈប្រតវូិបា�ដែត�តា�ំជានាយៈក
សាខាប្រកុ�ស��ង្កើ� ដែ�កកើ� ឆុា២ំ០១០។ ង្កើប្រកាយៈម្មក ង្កើលាកបា�ផួ្លាស់
ត�នាទូមី្មកកា�ត់ដំែណ�ជានាយៈកនាយៈក�ឋ �រ�ឋបាល័ ��ិល័ទិូកម្មម 
ង្កើហ័�យៈបា�បូិរមី្ម�តំដែណ�ម្មកជានាយៈករ�នាយៈក�ឋ �ឥណទា� 
បនាទ ប់ម្មកបា�ផួ្លាស់ង្កើ�កា�់តំដែណ�ជានាយៈករ�នាយៈក�ឋ �
អាជវីិកម្មម កុី�ដែ�វិច័ិកិា ឆុា២ំ០១៧។ ម្ម�យៈឆុាងំ្កើប្រកាយៈម្មក ង្កើលាកប្រតវូិ
បា��ងំ្កើ���តំដែណ�ជា នាយៈកនាយៈក�ឋ �ឥណទា� ង្កើ�ដែ�សីហា 
ឆុា២ំ០១៨។

អិភបិាល័កិចូ
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អិុកប្រសី ណីប សីជាតិ នាយៈិកានាយៈក�ឋ �ប្រគឺបប់្រគឺ�ចីរភាព្ទ បា�
ប�ូបថុ់ាកអ់ិ�ីបណឌិ តជំនាញប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ ដែ�ុកធ្លានារាាបរ់� 
ធីនាគារ �ិ�ហ័ិរ�ា វិតិី ព្ទីសាកល័វិទិូាល័័យៈភូម្ម�ិទ�ីតិសាស្ត្រសិ �ិ�
វិទិូាសាស្ត្រសិង្កើស�ឋកិចូ។ អិុកប្រសី កប៏ា�ទូទូ�ល័សញ្ញាា បប្រតបរញិ្ញាា បប្រត
ដែ�ុកធីនាគារ �ិ�ហ័ិរ�ា វិតិី ព្ទីសកល័វិទិូាល័័យៈ�ដែ�ល័ កុី�នាម្មជា
�ិសសតិអាហារបូករណ៍។ ជាម្ម�យៈ�ឹ�បទូពិ្ទង្កើសាធី��៍ស៏ម្មែរូដែបបកុី�
ការប្រគឺបប់្រគឺ�ចីរភាព្ទ ��ិការប្រគឺបប់្រគឺ�ការអិ�ីវិតិសកម្មមភាព្ទស�ាម្មង្កើ�
កុី�វិស័ិយៈម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីរយៈៈង្កើព្ទល័ជាង្កើប្រច��ឆុា ំ ប្រព្ទម្មទា�ំបា�ចូល័រ�ម្ម
វិគឺាបណីិះបណិាល័ជាង្កើប្រច��ដែ�ល័ង្កើផិ្លាតង្កើល័�ការប្រគឺបប់្រគឺ�ចីរភាព្ទ ដែ�កុ
ង្កើល័�ស�ិ�់ បរសិិា� ស�ាម្ម ��ិអិភបិាល័កចូិ ��ិជំនាញភាព្ទជា
អិុក�ឹកនាជំាង្កើ��ម្មដែ�ល័នាឱំ្យយ អិុកប្រសីមា�សម្មតិភាព្ទ�ាស់កុី�ការ
បង្កើ�ើ�តជាគំឺ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្ម ��ិ�ឹកនាងំ្កើល័�កកម្មាស់ការអិ�ីវិតិការប្រគឺបប់្រគឺ�
ចរីភាព្ទ/ESG តាម្មរយៈៈការប�ូូល័ង្កើ�កុី�ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈ�តីវិិធិី ី��ិ
ការអិ�ីវិតិរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។

ង្កើលាក សាង្កើវិឿ� នាយៈកនាយៈក�ឋ �អិឌ្ឍឍ�អ៍ាជីអាជីវិកម្មម ទូទូ�ល័
បា�សញ្ញាា បប័្រតង្កើប្រកាយៈឧតិម្មសិកាដែ�ុកយីៈទូិសាស្ត្រសិ �ិ��វា�ីវិតិ� ៍
ព្ទី Said Business School ដៃ�សាកល័វិទិូាល័័យៈ Oxford, 
បា�ប�ូបថុ់ាកអ់ិ�ីបណឌិ តប្រគឺបប់្រគឺ�ពាណិជជកម្មមចំ���ពី្ទរ គឺឺដែ�ុក
សហ័ប្រគឺិ�ភាព្ទ �ិ�ការប្រគឺបប់្រគឺ�គឺង្កើប្រមា� ព្ទីសាកល័វិទិូាល័័យៈ 
Lumière Lyon II �ិ�សាកល័វិទិូាល័័យៈ Lille ង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូស
បារា�ំ, �ិ�បា�ទូទូ�ល័ការបណីិះបណិាល័ជំនាញង្កើ�ង្កើល័�ភាព្ទជា
អុិក�ឹកនាយីំៈទិូសាស្ត្រសសិប្រមាបប់រយិ៉ាប�ុហ័រិ�ាវិតីិ ព្ទសីាលា Harvard 
Business School។ ង្កើលាកកប៏ា�ចូល័រ�ម្មវិគឺាបណីិះបណិាល័
ជាង្កើប្រច��ទា�ំង្កើ�កុី�ប្របង្កើទូស �ិ�ង្កើប្រ�ប្របង្កើទូស�ូចជា ការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺ
ដែ�ល័ម្ម�ិមា�បាះពាល់័�ល់័បរសិិា��ិ�ស�ាម្ម បរយិ៉ាប�ុហ័ិរ�ា វិតិី 
ភាព្ទជាអិុក�ឹកនា ំ ឥណទា� ការអិភវិិឌ្ឍឍ�លិ័ត�ល័ ការបណីិះ
គឺំ�ិត ការប្រគឺបប់្រគឺ�ហា�ិភយ័ៈ អិភបិាល័កិចូ បដែប្រម្មបប្រម្មួល័បង្កើចូកវិទិូា
ឌ្ឍីជីថិល័ ការវាយៈតដៃម្មួសិ��់រ ESG �ិ�វិគឺាបណីិះបណិាល័ង្កើ�ស�
ៗង្កើទូៀត។ ង្កើលាក សាង្កើវិឿ� គឺឺជាអិុកជំនាញដែ�ល័មា�ការង្កើបិជំាចិតិ
យ៉ាា �ប្រជាល័ង្កើប្រ�ចំង្កើពាះការ�កប់�ូូល័ហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ការអិ�ីវិតិ
អាជីវិកម្មមប្របកបង្កើ�យៈប្រកម្មសីល័ធីម្ម។៌ ជាម្ម�យៈ�ឹ�បទូពិ្ទង្កើសាធី�៍
ជា�ពី្ទរទូសសវិតសង្កើ�កុី�វិស័ិយៈហ័ិរ�ា វិតីិង្កើ�ទូូទាំ�ប្របង្កើទូសកម្មាីជា 
ម្មយី៉ាា �ម់ាា  ម្មាី�ង្កើហាា លី័ �ិ�ង្កើ�ប្របង្កើទូសង្កើ�ស�ង្កើទូៀត គាតប់ា�
បងាា ញពី្ទសម្មតិភាព្ទរបស់គាតក់ុី�ការជប្រមុ្មញការផួ្លាស់បូិរ ��ិជប្រមុ្មញ
កំង្កើណ� �ប្របកបង្កើ�យៈ�ិរ�ិរភាព្ទ។ តា�ំពី្ទចាំបង់្កើ�ិ�ម្មអាជីព្ទរបស់
គាតម់្មក ង្កើលាកសាង្កើវិឿ� បា�កា�ត់�នាទីូគឺណៈប្រគឺបប់្រគឺ�ជា��់ាស់ 
កុី�សិាប�័ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី��ម្មី�ង្កើគឺង្កើ�កម្មាីជា ម្មាី�ង្កើហាា លី័ �ិ�
ម្មយី៉ាា �ម់ាា ។ ង្កើលាកមា�ជំនាញ �ិ�បទូពិ្ទង្កើសាធី�យ៍៉ាា �ទូូលំ័ទូូលាយៈ
ង្កើល័�វិស័ិយៈបរយិ៉ាប�ុហិ័រ�ា វិតិី ដែ�ល័ព្ទប្រ�ីកវិសិាល័ភាព្ទង្កើ��ល់័
ប្របង្កើទូសង្កើវិៀតណាម្ម �ិ�ហ័ើីលី័ព្ទី���ដែ�រ។ ង្កើលាកបា�ចូល័រ�ម្ម
កុី�គឺង្កើប្រមា�ការវិ�ិិង្កើយ៉ាគឺដែ�ល័ម្មិ�មា�បាះពាល់័�ល់័បរសិិា��ិ�
ស�ាម្ម ង្កើ�យៈង្កើផិ្លាតង្កើល័�ង្កើយៈ�ឌ្ឍរ័ �ិ�អាកាសធ្លាតី ដែ�ល័ជ�យៈ
ព្ទប្រ�ឹ��ល់័សិាប័��ិល់័ង្កើសវាហិ័រ�ា វិតីិង្កើ�តំប�់អាសីីបាា សីីហ័ើិក។ 
តាម្មរយៈៈត�នាទីូរបស់ង្កើលាកកុី��ឹកនា ំ �ិ�ប្រគឺបប់្រគឺ�ការផួ្លាស់បិូរ
ង្កើលាកបា�បងាា ញសម្មតិភាព្ទយ៉ាា �ចាស់កុី�ការ�ឹកនា ំ �ិ�អិ�ីវិតិ
យីៈទូិសាស្ត្រសិ ប្រគឺបប់្រគឺ�ហ័ិរ�ា វិតិីសាជីវិកម្មម ង្កើរៀបចំរចនាសម្មា�័ិ
អិ�ាភាព្ទ បង្កើ�ើ��ប្របសិទូិភាព្ទប្របតិបតិិការ ប្រព្ទម្មទា�ំជ�យៈអិភវិិឌ្ឍឍភាព្ទ
ជាអិុក�ឹកនា។ំ ង្កើលាក សាង្កើវិឿ� បា�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការងារជាម្ម�យៈ
ប្រគឺឹះសិា�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី អិិល័អិូអិិល័សីី ចាំបព់្ទីដៃថិៃទីូ០១ ដែ�កកើ� 
ឆុា២ំ០២៤។

ង្កើលាកប្រសី ង្កើ�� ណាវិ ីង្កើល័ខាធីកិារប្រកមុ្មហ័ា�ី ទូទូ�ល័បរញិ្ញាា បប្រតង្កើស�ឋកចូិ
ជនំាញប្រគឺបប់្រគឺ�សហ័ប្រគាសព្ទសីកល័វិទិូាល័័យៈ�តីសិាស្ត្រស ិ ��ិ
វិទិូាសាស្ត្រសងិ្កើស�ឋកចូិ កុី�ឆុា២ំ០១០ ��ិបរញិ្ញាា បប្រតអិកសរសាស្ត្រសិ
អិ�ង់្កើគួឺស ជនំាញដែ�កុទំូនាកទ់ូ�ំ� ព្ទវីិទិូាសិា�ភាសាបរង្កើទូសដៃ�
សកល័វិទិូាល័័យៈភមូ្ម�ិទភុងំ្កើព្ទញ កុី�ឆុា២ំ០១២។ ង្កើលាកប្រសីបា�
ប�ូបក់ចូិការប្រសាវិប្រជាវិង្កើ�ប្រកមុ្មហ័ា�ី សី�គឺ� ់អាហារណ័ �ហិារណ័ 
�ូអិិល័ធីឌី្ឍ ី ��ិទូទូ�ល័បា�សញ្ញាា បប្រតភាសាអិ�ង់្កើគួឺស (IEAP) ព្ទី
វិទិូាសិា�ភាសាបរង្កើទូសបញ្ញាា សាស្ត្រស។ិ ង្កើលាកប្រសី ណាវិ ីបា�ចូល័
រ�ម្មកុី�វិគឺាបណីិះបណិាល័ �ិ�ការបណាី ះបណាា ល័ង្កើ�ស�ៗ�ូចជា
ង្កើគាល័ការណ៍ គឺណង្កើ�យៈយ ជនំាញសរង្កើសររបាយៈការណ៍ សិកុាសាលា
សាីព្ទីការ�ាល់័ប្របាកក់មូ្មងី្កើល័�កកម្មាស់បរសិិា� ភាព្ទជាអុិក�ឹកនាំ
�ិ�អិភិបាល័កិចូសាជីវិកម្មម។ មី្ម�ង្កើព្ទល័ចូល័បង្កើប្រម្ម�ការងារង្កើ� 
អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើលាកប្រសីបា�ង្កើធីើ�ការង្កើ� វិ�ី (ង្កើ�ម្មបូឌា) 
អិលិ័ភសីីី កុី�នាម្មជាអុិកប្របឹកាដែ�ុកបង្កើប្រម្ម�ង្កើសវាកម្មមអិតិថិជិ� កុី�
ឆុា២ំ០១២។ បនាទ បម់្មក ង្កើលាកប្រសីបា�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មបង្កើប្រម្ម�ការជាម្ម�យៈ 
អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ជាជ�ំ�យៈការង្កើល័ខា កុី�ឆុា២ំ០១៣ 
ង្កើហ័�យៈប្រតូវិបា��ំង្កើ���តំដែណ�ជាង្កើល័ខាធិីកាប្រកុម្មហ័ាី�ង្កើ�ដែ�ម្មថីិិនា 
ឆុា២ំ០១៤។

ង្កើលាក យៈ�ិ ចាំ�ធី់ីរាា  នាយៈកនាយៈក�ឋ �អិភវិិឌ្ឍឍ�លិ័ត�ល័
ឌ្ឍជីថីិល័ ទូទូ�ល័�ីសប្រតវូិង្កើល័�ការអិភវិិឌ្ឍឍ�លិ័ត�ម្ម�ិដែម្ម�ឥណទា� 
ប្របតិិបតិិការសាខា ��ិប្របតិិបតិិការកាតធីនាគារ។ ង្កើលាកមា�
បទូពិ្ទង្កើសាធី�ជ៍ា�១៩ឆុា ំង្កើល័�ការ�ិល់័ប្របាកក់មូ្មឌី្ឍជីថីិល័ ការទូូទាតត់ាម្ម
ឌ្ឍជីថីិល័ បង្កើចូកវិទិូាហ័រិ�ា វិតីិ ការផួ្លាស់បូិរយីៈទិូសាស្ត្រសអិាជវីិកម្មម ��ិ
ប្របតិិបតិិការ។ គាតប់ា�កា�ត់�នាទូជីាអុិក�ឹកនាសំំខា�់ៗ  ប្រកមុ្មហ័ាី�
បង្កើចូកវិទិូាហ័រិ�ា វិតីិ សិាប�័ហ័រិ�ា វិតីិកុី�ប្រសកុ ��ិអិ�ិរជាតិ 
ប្រកមុ្មហ័ាី�ទូូរគឺម្មនាគឺម្ម� ៍តាម្មរយៈៈអាជពី្ទការងាររបស់គាត ់�ិ�បា�
សង្កើប្រម្មចង្កើ�យៈង្កើជាគឺជយ័ៈកុី�ការ�កង់្កើអាយៈ �ងំ្កើណ� រការ�លិ័ត�ល័
ធីនាគារឌ្ឍជីថីិល័ �លិ័ត�ល័បង្កើចូកវិទិូាហ័រិ�ា វិតីិប្របកបង្កើ�យៈភាព្ទ
ដៃចុប្របឌិ្ឍត។ ង្កើលាកបា�ចូល័រ�ម្មជ�យៈកុី�ការបង្កើ�ើ�តប្របព្ទ�ិ័ទូូទាតស់�
ប្របាក ់ ��ិ�ឹកនាគំឺង្កើប្រមា�ប្រកុម្មហ័ាី�ជាង្កើប្រច��។ ជនំាញរបស់គាត់
រ �ម្មមា� ការង្កើធីើ�ដែ��ការយីៈទិូសាស្ត្រស ិការវិភិាគឺ ការង្កើធីើ�ការជាប្រកមុ្ម �កឹនា ំ
��ិការសប្រម្មបសប្រមួ្មល័។ ង្កើលាក ចាំ�ធី់ីរាា  ទូទូ�ល័បា�បរញិ្ញាា បប្រត
ដែ�កុគឺណង្កើ�យៈយ ព្ទសីាកល័វិទិូាល័័យៈជាតបិ្រគឺបប់្រគឺ� ��ិទូទូ�ល័
បា�វិញិ្ញាា ប�បប្រតពី្ទកម្មមវិធិីីថុាកជ់ំនាញប្រគឺបប់្រគឺ��លិ័ត�ល័ឌី្ឍជីថិល័ 
ការប្រគឺបប់្រគឺ�គឺង្កើប្រមា� ��ិវិធិីសីាស្ត្រសអិិភវិិឌ្ឍឍអាជីវិកម្មម។ ង្កើលាកបា�
បង្កើប្រម្ម�ការងារជាម្ម�យៈ អិលិ័អិអូិលិ័សីី ង្កើ�ដែ�សីហា ឆុា២ំ០២៤។

លោកស្រ្តរី ខេរង ណាវីី  
លើរខាធីិការករុមហំេុន 

លោក យិន ចាំន់ធីីរាារ  
នាយកនាយកដាារនអិភិវីឌីរឍផ្តលិតផ្តលឌីីជីថ្មីល

អិុកស្រ្តរី ណ៍ុបូ សុជាតិ  
នាយិកានាយកដាារនគ្រិរបូ់គ្រិរងច្ចុីរភាពី

លោក ចាំន់ សាវឿឿង  
នាយកនាយកដាារនអិឌីរឍន៍អាជីអាជីវីកមី

អិភបិាល័កិចូ
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យុទុូធសាស្ត្រសមួ្រាប់�ប់សេ�យុចំ�រភាពរប់សអ់ិលអូអិលសុ� (សេ�ម័ប់ូឌា) (៩៤)

សម័ិទូធផលនៃនការម្រាគប់់ម្រាគងចំ�រភាពសខំាន់ៗ�ុងុឆុ្នាំ២ំ០២៤ និងសេ�លសេ�

ឆុ្នាំ២ំ០២៥   (៩៦) 

ការចំូលរ �ម័ជាម័�យុ UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT (UNGC) (៩៨)

ការអនុសេ�ម័តាម័សេ�លការណ៍៍ការពារអត់ិថ្មីិជូន (១០០)

ម្រាសប់តាម័សេ�លសេ�អភិិវិឌ្ឍឍន៍ម្រាប់�ប់សេ�យុចំ�រភាព (SDGS) (១០២) 

ម្រាសប់តាម័ប់ទូ�ឋ នជាស�លសម្រា�ប់់ការម្រាគប់់ម្រាគងស�ម័ីភាពប់រសិាា ន

និងសងគម័(USSEPM) (១០២)

ការសេប់ួជាា ចំិត់ួ�ុងុការផួលម់្រាបា�់�ម័ច�ម្រាប់�ប់សេ�យុទូំន�ល�ុសម្រាត់ូវិ (១០៣)

សវុិត់ាិភាព និងការរ�ាការស�ា ត់់ព័ត់៌�ន (១០៨)

ការអនុវិត់ួម្រា�ម័ស�លធម័៌អាជូ�វិ�ម័ី (១០៩)

យុនួការម្រាត់ួត់ពិនិត់យ តាម័�ន និងការកាត់់ប់នាយុផលប់ះះពាល ់

សេល�ប់រសិាា ន (FOOTPRINTS) (១១០)

ការសេល���ម័ុសក់ារយុលដ់្ឋឹងអំព�ការអប់់រដំែផុ�ហិរិញ្ញញវិត់ាុ   (១១១)

គំនិត់ផួ�ចំសេផួ�ម័នៃនស�ម័ីភាពដែដ្ឋលជូ�យុសេល���ម័ុសប់់រសិាា នសេផសងៗសេទូៀត់ (១១៤)

ទូំន�ល�ុសម្រាត់ូវិសងគម័ និងស�ម័ីភាពសងគម័សេផសងៗសេទូៀត់ (CSR) (១១៦)

ការវាយុត់នៃម័ើផលប់ះះពាលវ់ិិជូជ�នរប់ស ់អិលអូអិលសុ� (សេ�ម័ប់ូឌា)

សេ�សេល�ប់រសិាា ន និងសងគម័ (១១៨)

សម័ិទូធផលសខំាន់ៗ និងការទូទូ�លសាគ ល ់(១២៤)

ការសេប់ួជាា ចំិត់ួរប់ស ់អិលអូអិលសុ�
សេឆុ្នាំះសេ�រ�ការអភិិវិឌ្ឍឍម្រាប់�ប់សេ�យុចំ�រភាព



របាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំរំ  ២០២៤94 95

យុទុូធសាស្ត្រសមួ្រាប់�ប់សេ�យុចំ�រភាពរប់ស ់អលិអូអលិសុ� 
(សេ�ម័ប់ឌូា)

សសរស�ម��បកបេ�យចីរ�ព�ំងបីរបស់ អិលអូអិលសីុ (េខមបូ�)
(LOLC Cambodia’s Sustainability Pillars)

"ករេប�ជា� ចិត�កតប់ន�យផល បះ៉ពល់
អវជិ�មានេទេលើបរសិ� ន និងអកសធាតុ
ៃនតំបន្់របតិបត�កិររបស់េយើង េដើម្បគីា្ំរទ
ដល់េគាលេដអភវិឌ្ឍន ៍ ្របកបេដយ
ចីរភាព (SDGs)។"

- យន�ករ្រត�តពនិតិ្យ តមដន នងិ  
 ករកតប់ន�យផលបះ៉ពល់ៃន  
 ឧស�័នេនក�ុងតំបន្់របតិបត�កិរ
 របស់េយើង។ 
- េលើកទឹកចិត�េទកនបុ់គ�លិក  
 ្រគបជ់ានថ់ា� កឱ់្យចូលរមួក�ុង  
 សកម�ភាពែដលជួយដល់កត់
 បន�យផលបះ៉ពល់អវជិ�មានេទ
 េលើបរសិ� ន នងិករែ្រប្រប�ល  
 អកសធាតុ។
- ផ�ល់ហរិ��ប្បទនេទកន ់  
 ផលិតផលែដលជួយេលើកកម�ស់  
 បរសិ� នក�ុងករេលើកកម�ស់ករ  
 ករពរបរសិ� ន នងិករៃច�្របឌិត
 ែដលមនិបះ៉ពល់ដល់បរសិ� ន។

បរ����ន

�រ�ត់វ��ន�រ�បកប
េ�យចីរ�ពេ�េលើបរ����ន៖

"ករេប�ជា� ចិត�្របកបអជីវកម�្របកបេដយ
សុចរតិភាព យុត�ិធម ៌និងអនុេលមតម
ច្បោប ់នងិបទដ� នពកព់ន័�ទងំអស់ ្រសប
ជាមយួកររក្សោបាននូវស�ងដ់អភបិាល
កិច�សជីវកម�ក្រមតិខ�ស់។"

- អនុេលមតមច្បោប ់និងបទដ� ន 
 ពកព់ន័�ទងំអស់។
- គា� នករអតឱ់នេលើ្រគបទ់្រមងៃ់ន អំេពើ 
 ពុករលួយ។
- ករអនុវត�្រកមសីលធមអ៌ជីវកម�។
- រមួប��ូ លៃនបរសិ� ន សង�ម និង  
 អភបិាលកិច� (ESG) េទក�ុករអនុវត�
 អជីវកម�។ 
- ្របកនខ់� បនូ់វកររក្សោករសមា� ត ់
 ពត័ម៌ាន និងសុវត�ិភាពទិន�នយ័
- តមា� ភាពក�ុងករបង� ញទងំេនក�ុង 
 ្របតិបត�ិករហិរ�� វត�ុ និងសកម�ភាព 
 ្របកបេដយចីរភាពរបស់េយើង។

អភិ�លកិច�

�រ�ត់វ��ន�រ�បកបេ�យ
ចីរ�ពេ�េលើអភិ�លកិច�៖

"ករេប�ជា� ចិត�ក�ុងករេលើកកម�ស់ក�ុងករ
ចូលរមួចំែណក ករេគារពមនិែតចំេពះ
្រតឹមែតភាគទុនិក និងបុគ�លិកប៉ុេណា� ះ
េទប៉ុែន�ែថមទំងចំេពះអតិថិជន ៃដគូ
សហករ និងបុគ�លែដលរស់េនក�ុង
សហគមនផ៍ងែដរ។"

- េគារពសិទ�ិមនុស្ស ភាពច្រម�ះគា�  និង 
 សមធមែ៌យនឌរ័។
- កែន�ងេធ�ើករ្របកបេដយសុវត�ិភាព 
 និងអនាមយ័។
- សុ្រកឹតភាពៃនកមា� ងំពលកម�។
- ផ�ល់ដំេណាះ្រសយែផ�កហិរ�� វត�ុ 
 េដើម្បចូីលរមួេលើកកម�ស់ភាព្រកី្រក
 េទកនអ់តិថិជន។ 
- េលើកកម�ស់ករយល់ដឹងអំពីករ  
 អបរ់ចំំេណះដឹងែផ�កហិរ�� វត�ុ   
 បរសិ� ន និងសង�ម។
- ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លែផ�កខងក�ុង 
 និងខងេ្រក ស្រមាបេ់លើកកម�ស់ 
 ករយល់ដឹងរបស់បុគ�លិក។ 
- ្របកនខ់� បនូ់វករអនុវត�តមតរង 
 សកម�ភាពែដល្រត�វហមឃាតេ់ដយ 
 អិលអូអិលសីុ ្រកមសីលធម ៌និង 
 ដំេណើ រករផ�ល់្របាកក់ម�្ីរបកបេដយ 
 ចីរភាព។ 
- ទំនួលខុស្រត�វសង�ម និងសកម�ភាព 
 សង�មេផ្សងៗេទៀត។

សង�ម

�រ�ត់វ��ន�រ�បកបេ�យ
ចីរ�ពេ�េលើសង�ម៖

ង្កើគាល័បំណ�សុូល័របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) គឺឺង្កើ��ម្មែបីង្កើ�ើ�តប្របាកច់ំង្កើណញប្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ ប្រសបជាម្ម�យៈ�ឹ�ការង្កើបិជំាចិតិចំង្កើពាះការ
ការពារបរសិិា� ទូំ��ល័�ីសប្រតូវិស�ាម្ម �ិ�អិភបិាល័កិចូប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទូិភាព្ទ។ សិាប�័មា�ង្កើគាល័បំណ��ិល់័ជូ��ូវិ�លិ័ត�ល័ហ័ិរ�ា វិតិី
ដែ�ល័ប្រសបតាម្មង្កើគាល័ការណ៍ប្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ ការង្កើល័�កកម្មាស់អាកបែកិរយិ៉ាប្របកបង្កើ�យៈប្រកម្មសីល័ធីម្ម ៌ង្កើគារព្ទកាតព្ទើកិចូ�ួូវិចាប ់�ិ�ស�ាម្ម �ិ�
កាតប់�ិយៈ�ល័បាះពាល់័បរសិិា�របស់សិាប�័ ង្កើហ័�យៈទា�ំអិស់ង្កើ�ះគឺឺមា�ង្កើគាល័បំណ�ដែកល័ម្មែគីឺណភាព្ទជីវិតិ �ិ�គាបំ្រទូ�ល់័ង្កើគាល័ង្កើ�ជាសកល័
ប្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ។

ផលប៉ះ�ល់វ�ជ��នសំ�ន់ៗ�បកបេ�យចីរ�ព (Key Sustainability Impact)

ផលប៉ះ�ល់វ�ជ��នៃនផលិតផល
ែដលជួយេលើកកម�ស់បរ����ន

• ករបេង�ើតករងរ
• ករជំរញុេសដ�កិច�សង�ម និង
 ករផ�ល់អំណាច
• ស� នភាពលំេនឋនកនែ់ត្របេសើរ
• ករទទួលបានទឹកស� ត និងអនាមយ័
• ករចូលរមួេលើកកម�ស់ភាព្រកី្រក

ផលប៉ះ�ល់វ�ជ��នៃនផលិតផល
ែដលជួយេលើកកម�ស់សង�ម

• ថាមពលកេកើតេឡើងវញិ
• ករសន្សសំំៃចថាមពល
• ករដឹកជ��ូ នេដយគា� នែផ្សងពុល

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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សម័ិទូធផលនៃនការម្រាគប់់ម្រាគងចំ�រភាពសខំាន់ៗ�ុងុឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
និងសេ�លសេ�ឆុ្នាំ២ំ០២៥

លកេណ៍ៈវីិនិច្ចុ្ឆ័យ 
(ESG)

ផ្នែុរក សូច្ចុនាករប្ររចាំំឆ្នាំំរំ (KPIs) ការគិណ៍នា/ការវាស់វែរង
លើើសូច្ចុនាករ 

សមិទីធផ្តល 
២០២៤

គោលដៅ
ឆ្នាំំរំ ២០២៤

គោលដៅ
ឆ្នាំំរំ ២០២៥

ការកាតប់�ិយៈការបំ
ភាយៈឧសម័�កាបូ�ិក

ការកាតប់�ិយៈការបំភាយៈឧសម័�
កាបូ�ិកតាម្មរយៈៈ�លិ័ត�ល័ដែ�ល័
ជ�យៈង្កើល័�កកម្មាស់បរសិិា�(tCO2)

ចំ���ដៃ�ការបំភាយៈឧសម័� CO2 
ដែ�ល័បា�កាតប់�ិយៈគិឺតជា
ង្កើតា� ង្កើហ័�យៈវាប្រតូវិបា�បង្កើ�ើ�ត 
�ិ��ិល់័ង្កើ�យៈ Respons 
Ability (GCPF) ដែ�ល័ពឹ្ទ�
ដែ�ែកង្កើល័�ទូិ�ុ�យ័ៈង្កើ��ម្មរបស់ 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) 
ដែ�ល័បា��ិល់័ជូ�ង្កើ�ព្ទ�កង្កើគឺ។

៩.០៤៥ >= ៥.០០០ >= ៥.០០០ 

ការទូទូ�ល័បា�កម្មូដីែ�ល័
ជ�យៈង្កើល័�កកម្មាស់បរសិិា�

ចំ���អិតិថិិជ�ទូទូ�ល័បា�កម្មូី
ដែ�ល័ជ�យៈង្កើល័�កកម្មាស់បរសិិា�

ចំ���ដៃ��លិ័ត�ល័កម្មូ ីIL, GL, 
SME, WIL, SNL, LILAB �ិ� 
HIL ជាម្ម�យៈ�ឹ�ង្កើគាល័បំណ�
ដៃ�ប្របសិទូិភាព្ទថាម្មព្ទល័ ឬ
ថាម្មព្ទល័កង្កើក�តង្កើ���វិញិ។

 ១.៤៦០ >= ២.០០០ >= ២.០០០

ការជ�យៈសង្កើស្ត្រងាា ះង្កើ��ម្មង្កើឈ�

កាតប់�ិយៈការង្កើប្រប�ប្របាស់
ប្រក�សA4 កុី�អិតិថិិជ�មុាក ់

កាតប់�ិយៈការង្កើប្រប�ប្របាស់
ប្រក�ស A4 កុី��ំង្កើណ� រការ
�ិល់័កម្មូ ីកុី�អិតិថិិជ�មុាក់

១០៧ <= ១១០ <= ១០៨

វិភិាគឺង្កើល័�ការកាតប់�ិយៈការង្កើប្រប�
ប្របាស់ប្រក�ស A4 ង្កើ�យៈគឺង្កើប្រមា� 
Tablet & LOLC Mobile �ិ�
ប្របតិបតិិការទូូទាតត់ាម្មរយៈៈ PSPs 
ង្កើ��ម្មែជី�យៈសង្កើស្ត្រងាា ះង្កើ��ម្មង្កើឈ�

ចំ���ដៃ�ប្រក�ស A4 ប្រតូវិបា�
កាតប់�ិយៈគឺតិជារាាម្ម សប្រមាប់
�ំង្កើណ� រការ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូី
តាម្មរយៈៈ Tablet  ការង្កើប�ក
គឺណ�ីឌ្ឍីជីថិល័ �ិ�ប្របតិបតិិ
ការទូូទាតត់ាម្មរយៈៈ PSPs

៨.៨៧៨ >= ៣.៥០០ >= ៥.០០០

បូរិសាថរន

ការទូទូ�ល័បា�ទឹូកសាែ ត ចំ���អិតិថិិជ�ដែ�ល័ទូទូ�ល័
បា�ទឹូកសាែ ត អិនាម្មយ័ៈ 
ធីី�ចង្កើប្រមាះទឹូក �ិ�ទឹូក
ង្កើប្រប�ប្របាស់កុី��ទះតាម្មរយៈៈ
កម្មូទីូឹកសាែ ត �ិ�អិនាម្មយ័ៈ

ចំ���ដៃ�ការ�ិល់័កម្មូ�ូីវិប្របង្កើភទូ
�លិ័ត�ល័ IL, GL, SME, WIL, SNL, 
LILAB �ិ� HIL កុី�ង្កើគាល័បំណ�
សប្រមាបទ់ូឹកសាែ ត �ិ�អិនាម្មយ័ៈ

៣.៤៨៣ >= ៣.០០០ >= ៣.២០០

ការបង្កើ�ើ�តការងារ ចំ���បីគឺាលិ័ក អិិល័អិូអិិល័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) សរបី �ិ�ការ
បង្កើ�ើ�តការងារ/កម្មមករង្កើ�យៈ
អិតិថិិជ�របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី
(ង្កើ�ម្មបូឌា) (គិឺតប្រតឹម្ម
រយៈៈង្កើព្ទល័ចី�ង្កើប្រកាយៈ)

ចំ���បីគឺាលិ័ក អិិល័អិូអិិល័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) �ិ�ការបង្កើ�ើ�តការងារ
ង្កើ�យៈអិតិថិិជ� អិិល័អិូអិិល័សីី
(ង្កើ�ម្មបូឌា)

៦៨៨.៥៣១ >=៥០០.០០០ >= ៦០០.០០០

អិតិថិិជ�ជាស្ត្រសិី ភាគឺរយៈដៃ�អិុក�ូីជាស្ត្រសិី (គិឺត
ប្រតឹម្មរយៈៈង្កើព្ទល័ចី�ង្កើប្រកាយៈ) 

ភាគឺរយៈដៃ�អិុក�ូីជាស្ត្រសិី ៧០% >= ៦៥% >= ៦៥%

ការ�ាល់័ប្របាកក់ម្មូី
�ល់័ប្របជាជ�ប្រកីប្រក

ភាគឺរយៈដៃ�អុិក�ីូង្កើ�តបំ�ជ់�បទូ 
(គិឺតប្រតឹម្មរយៈៈង្កើព្ទល័ចី�ង្កើប្រកាយៈ)

ភាគឺរយៈដៃ�អិុក�ូីង្កើ�តំប�ជ់�បទូ 
ង្កើ�យៈទូិ�ុ�យ័ៈជំង្កើរឿ�ទូូង្កើ�ដៃ�
ប្របជាជ�កម្មាីជាឆុា២ំ០១៩ 

៧៩% >= ៧០% >= ៧០%

ភាគឺរយៈដៃ�អិតិថិិជ�ង្កើប្រកាម្ម
ដែ�សបនាទ តភ់ាព្ទប្រកីប្រកថុាក់
ជាតិ (NPL) ១៥០% (គិឺត
ប្រតឹម្មរយៈៈង្កើព្ទល័ចី�ង្កើប្រកាយៈ) 

ភាគឺរយៈដៃ�អិតិថិិជ�ង្កើប្រកាម្មដែ�សបនាទ ត់
ភាព្ទប្រកីប្រកថុាកជ់ាតិ (NPL) 
១៥០% ង្កើ�យៈឧបករណ៍ PPI 

២២,១៥% >= ២០% >= ២០%

អិតិថិិជ�ចូល័រ�ម្មកុី�
វិស័ិយៈកសិកម្មម

ភាគឺរយៈដៃ�អិុក�ូីដែ�ល័យៈកង្កើ�
ង្កើប្រប�ប្របាស់កុី�វិស័ិយៈកសិកម្មម 
(គិឺតប្រតឹម្មរយៈៈង្កើព្ទល័ចី�ង្កើប្រកាយៈ)

ភាគឺរយៈដៃ�អិុក�ូីដែ�ល័យៈកង្កើ�
ង្កើប្រប�ប្របាស់កុី�វិស័ិយៈកសិកម្មម

៤៩% >= ៤០% >= ៤០%

ការទូទូ�ល័ការ
អិបរ់ ំ

�ិល់័ការយៈល់័�ឹ�អិំពី្ទការអិបរ់ ំ
ដែ�ុកហិ័រ�ា វិតិី�ល់័អិតិថិិជ� 
សហ័គឺម្ម� ៍�ិ�យីៈវិជ�។

ចំ���វិគឺាបណីិះបណិាល័ដៃ�ការយៈល់័
�ឹ�អិំពី្ទការអិបរ់ដំែ�ុកហិ័រ�ា វិតិី�ល់័
អិតិថិិជ� សហ័គឺម្ម� ៍�ិ�យីៈវិជ�។

៣១៨ >= ៣០០ >= ៣៥០

ព្ទប្រ�ឹ�ការយៈល់័�ឹ�ដែ�ុក
ហ័ិរ�ា វិតិី�ល់័បីគឺាលិ័ក

ចំ���វិគឺាបណីិះបណិាល័ដៃ�ការយៈល់័
�ឹ�ដែ�ុកហិ័រ�ា វិតិី�ល់័បីគឺាលិ័ក

១៧ >= ៦ >= ៦

ចំ���វិគឺាបណីិះបណិាល័ខា�កុី� 
�ិ�ខា�ង្កើប្រ�សប្រមាបប់ីគឺាលិ័ក

ចំ���វិគឺាបណីិះបណិាល័ខា�កុី� 
�ិ�ខា�ង្កើប្រ�សប្រមាបប់ីគឺាលិ័ក

១.៧៩៩ >=១.៥០០ >= ១.៤០០ 

�ិល់័វិគឺាបណីិះបណិាល័សិី
ព្ទី�ំង្កើណ� រការ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូ/ី
SM/CPP �ល់័បីគឺាលិ័ក។

ចំ���វិគឺាបណីិះបណិាល័សិីព្ទី
�ំង្កើណ� រការ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូ/ីSM/
CPP សប្រមាបប់ីគឺាលិ័ក។

១៥ >=៦ >= ១៤

�ល័បាះពាល់័�ល់័
សហ័គឺម្ម�៍

ការចូល័រ�ម្មចំដែណកជ�យៈ
�ល់័សហ័គឺម្ម�៍

ចំ���ប្រពឹ្ទតិិការណ៍សហ័គឺម្ម� ៍�ិ�
សកម្មមភាព្ទស�ាម្មង្កើ�ស�ង្កើទូៀត (CSR) 

 ៥៤ >= ២៤ >= ២៨

ល័ទូិភាព្ទទូទូ�ល័
បា�ហ័ិរ�ា វិតិី

ភាគឺរយៈដៃ�អិតិថិិជ�ថិមីអាច
ទូទូ�ល័បា� ង្កើសវាហិ័រ�ា វិតិីម្ម�ិថា
ប្របាកប់ង្កើ�ា � ឬឥណទា�។

ចំ���អិតិថិិជ�ថិមីអាចទូទូ�ល័បា� ង្កើសវា
ហ័ិរ�ា វិតិីម្ម�ិថាប្របាកប់ង្កើ�ា � ឬឥណទា�។

១២,១១% >= ៧,៥% >= ៥%

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ



ការចំូលរ �ម័ជាម័�យុ UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT 
(UNGC)

United Nations Global Compact (UNGC) គឺឺជាគឺំ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មចីរភាព្ទដៃ�សាជីវិកម្មម�ធ៏ីំបំ�ីតរបស់
ព្ទិភព្ទង្កើលាក។ ការអិំពាវិនាវិ�ល់័ប្រកុម្មហ័ាី�នានាឱ្យយសប្រម្មបយីៈទូិសាស្ត្រសិ �ិ�ប្របតិបតិិការជាម្ម�យៈង្កើគាល័ការណ៍
សកល័សិីព្ទីសិទូិិម្ម�ីសស កមួា�ំព្ទល័កម្មម បរសិិា� �ិ�ការប្របឆា�ំអិំង្កើព្ទ�ពី្ទករល័�យៈ �ិ�ចាំតវ់ិធិ្លា�ការដែ�ល័
ជំរញីង្កើគាល័ង្កើ�ស�ាម្ម។

ការច�ប់ា�របស់ UNGC គឺឺង្កើ��ម្មែពី្ទង្កើ�ួឿ� �ិ�ព្ទប្រ�ីកឥទូិិព្ទល័រ�ម្មដៃ�អាជីវិកម្មមជាសកល័ង្កើ�យៈប្របកា�ខ់ាជ ប់
�ូវិង្កើគាល័ការណ៍ទា�ំ�ប ់ �ិ�ការ�ិល់័�ូវិង្កើគាល័ង្កើ�អិភវិិឌ្ឍឍ�ប៍្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ (SDGs) តាម្មរយៈៈ
សិាប�័ �ិ�ប្របព្ទ�័ិង្កើអិកូ�ូសីីដែ�ល័មា�គឺណង្កើ�យៈយភាព្ទ ដែ�ល័អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយមា�ការផួ្លាស់បិូរ។

អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) កប៏ា�ចូល័រ�ម្មជាម្ម�យៈ UNGC ដែ�ល័ឆីួ្លះបញូ្ញា�ំពី្ទការង្កើបិជំាចិតិរបស់ អិិល័អូិអិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ចងំ្កើពាះចីរភាព្ទង្កើ�យៈការជរំញី
ង្កើគាល័ង្កើ�អិភវិិឌ្ឍឍ�ប៍្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ ��ិការអិ�ីវិតិអាជីវិកម្មមប្របកបង្កើ�យៈទំូ��ល័�ីសប្រតូវិ។ �ូចគុាង្កើ�ះ��ដែ�រ អិិល័អូិអិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) អាចង្កើធីើ�ឱ្យយ
យីៈទិូសាស្ត្រសរិបស់�ួ��ប្រសបជាម្ម�យៈ��ឹង្កើគាល័ការណ៍សកល័របស់ UNGC សិីព្ទសិីទូិមិ្ម�ីសស កមួា�ំព្ទល័កម្មម បរសិិា� ��ិការប្របឆា�ំអំិង្កើព្ទ�ពី្ទករល័�យៈ។ 
ង្កើគាល័ការណ៍ទា�ំ�ប1់ រ �ម្មមា�៖

គោលការណ៍៍ទាំំងដបូ់របូស់ UNGC

សិទីធិមនុសរស ភាពីស្រ្តរបូគាំរ ការឆួើយតបូ និងសើរច្ចុកតីយោង
ង្កើគាល័ការណ៍ទូី ១៖ អាជីវិកម្មមគឺ�រដែត
គាបំ្រទូ �ិ�ង្កើគារព្ទការការពារសិទូិិ
ម្ម�ីសសដែ�ល័ប្រតូវិបា�ប្របកាសជា
អិ�ិរជាតិ

ប្រសបតាម្ម

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ង្កើល័�កកម្មាស់ការអិ�ីវិតិប្រកម្មសីល័ធីម្ម៌
អាជវីិកម្មមង្កើ�យៈង្កើផិ្លាតសំខា�ង់្កើ�ង្កើល័� តមួាភាព្ទ សីចរតិភាព្ទ �ិ�ទំូ��ល័�ីសប្រតវូិ
ស�ាម្មកុី�ទូំនាកទ់ូំ��របស់�ួ��ជាម្ម�យៈអិតិថិិជ� ដៃ�គូឺ �ិ�បីគឺាលិ័ក។

ង្កើគាល័ការណ៍ទូី២៖  អាជីវិកម្មមប្រតូវិ
ប្របាក�ថា ម្ម�ិមា�ការពាកព់្ទ�័កិុី�
ការរងំ្កើលាភសិទូិមិ្ម�ីសស

ប្រសបតាម្ម

អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�អិ�ីវិតិអាជវីិកម្មមង្កើ�យៈមា�តារា�សកម្មមភាព្ទ
ដែ�ល័ប្រតូវិហាម្មឃាតង់្កើ�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី ង្កើគាល័�ង្កើយ៉ាបាយៈប្របឆា�ំ
ការង្កើបៀតង្កើបៀ��ួូវិង្កើភទូ វិសីសល័បាួូវិ�ីការអិ�ីវិតិប្រកម្មសីល័ធីម្មអ៌ាជីវិកម្មម ��ិ
សម្មភាព្ទដែយៈ�ឌ្ឍរ័ ង្កើ��ម្មែបីងាា ញព្ទកីារង្កើបិជំាចតិិរបស់�ួ��កីុ�ការទូបស់ាើ តក់ារ
រងំ្កើលាភបំពា�សិទូិិម្ម�ីសស។ ប្រកុម្មហ័ាី�ង្កើល័�កកម្មាស់វិបែធីម្មដ៌ៃ�សីចរតិភាព្ទ
តាម្មរយៈៈការ�ាល់័�ូវិបណីិះបណិាល័ង្កើ�កា�់បីគឺាលិ័កសាីព្ទីង្កើគាល័ការណ៍
សិទូិិម្ម�ីសស �ិ�ង្កើល័�កទឹូកចិតិព្ទ�កគាតឱ់្យយរាយៈការណ៍ព្ទីកិីក�ើល់័ ឬបញ្ញាា
ង្កើ�ស�ៗ។

កមាារំងពីលកមី
ង្កើគាល័ការណ៍ទូ ី៣៖ អាជវីិកម្មមគឺ�រដែត
រកាសិទូិងិ្កើសរភីាព្ទកុី�ការបង្កើ�ើ�ត
សមាគឺម្ម ��ិការទូទូ�ល័សាា ល់័
ប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទិូភាព្ទដៃ�សិទូិកិុី�
ការចរចាំជាសម្មហូ័ភាព្ទ

ប្រសបតាម្ម

អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) មា�អុិកតំណា�បីគឺាលិ័កដែ�ល័ប្រតវូិបា�ង្កើប្រជ�សង្កើរ �ស 
��ិទូទូ�ល័សាា ល់័ជា�ូួវិការង្កើ�យៈនាយៈក�ឋ �ការងារ។ 

ង្កើគាល័ការណ៍ទូ ី ៤៖ អាជីវិកម្មមគឺ�រដែត
លី័បបំបាត់រាល់័ទូប្រម្ម�់ដៃ�ព្ទល័កម្មម
ង្កើ�យៈប�ុ ំ��ិកំហ័តិ

ប្រសបតាម្ម
�ងិ្កើយ៉ាជិតទា�ំអិស់ប្រតូវិបា��ិល់័ឱ្យយជាម្ម�យៈ�ឹ�កិចូស�ាការងារជា�ូួវិការ។ 
ល័កុ�ណឌ ការងារ ��ិការទូូទាតសំ់ណ�គឺឺ ង្កើគារព្ទតាម្មចាបស់ាីព្ទកីារងារទា�ំ
ប្រស�ុ ង្កើហ័�យៈដែថិម្មទា�ំល័ែប្របង្កើស�រជា���ដែ�រ។

ង្កើគាល័ការណ៍ទូ ី៥៖ អាជវីិកម្មម
គឺ�រដែតលី័បបំបាតព់្ទល័កម្មមកីមារ
ប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទិូភាព្ទ

ប្រសបតាម្ម
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) អិ�ីង្កើលាម្មតាម្មចាបស់ាីព្ទីការងាររបស់កម្មាីជា
ដែ�ល័រ�ម្មមា�ការលី័បបំបាតព់្ទល័កម្មមកីមារប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទិូភាព្ទ។ បីគឺាលិ័ក
ទា�ំអិស់ប្រតូវិមា�អាយីៈយ៉ាា �តិច១៨ឆុា។ំ

ង្កើគាល័ការណ៍ទូ ី ៦៖ អាជីវិកម្មមគឺ�រដែត
លី័បបបំាតក់ារង្កើរ �សង្កើអិ��ទាកទ់ូ��ឹ�
ការងារ ��ិមី្ម�របរ ប្រសបតាម្ម

អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) អិ�ីង្កើលាម្មតាម្មចាបស់ាីព្ទកីារងាររបស់កម្មាីជា ដែ�ល័
រ�ម្មមា�ការលី័បបំបាតក់ារង្កើរ �សង្កើអិ��ទាកទ់ូ��ឹ�ការងារ ��ិមី្ម�របរ។ ប្របវិតិិរបូ
របស់បីគឺាលិ័កគឺឺមា�ប្របភព្ទម្មកពី្ទភាព្ទចប្រមុ្មះគុាប្រគឺបលំ់័�បថុ់ាក។់ ង្កើយៈ��បា�
ជ�ល័បីគឺាលិ័កជាបីរស ស្ត្រសិី ជ�ពិ្ទការ ប្រកមុ្មជ�ជាតិង្កើ��ម្មភាគឺតិច ប្រកមុ្មដែ�ល័
ង្កើគារព្ទសាសនាង្កើ�ស�ៗគុា។ល័។

សិា�ភាព្ទរស់ង្កើ�
កា�ដ់ែតប្របង្កើស�រង្កើ���

ការវិភិាគឺង្កើល័�ប្របាកច់ំណូល័
របស់អិតិថិិជ�

អិប្រតាកំង្កើណ� �ដៃ�
ការបង្កើ�ើ�តប្របាកច់ំណូល័
របស់អិតិថិិជ�

អិប្រតាកំង្កើណ� �
ប្របាកច់ំណូល័
ជាម្មធីយម្ម 
៦,៨៦%

>=
ទូំហ័ំគឺំរដូៃ�អិតិថិិជ�
យ៉ាា �ង្កើហាចណាស់មា�
ចំ��� ៥.០០០ នាក់

>= 
ទូំហ័ំគឺំរដូៃ�អិតិថិិជ�
យ៉ាា �ង្កើហាចណាស់មា�
ចំ��� ៥.០០០ នាក់

ចំ���អិតិថិិជ�ដែ�ល័មា�
សិា�ភាព្ទ�ទះ កា�ដ់ែត
ប្របង្កើស�រង្កើ���តាម្មរយៈៈ
ប្របាកក់ម្មូដីែកល័ម្មែង្កើគឺហ័�ឋ � 
�ិ�ប្របាកក់ម្មូងី្កើគឺហ័�ឋ �

ចំ���កម្មូសីប្រមាប់
�លិ័ត�ល័ HIL �ិ� HL

  ៥.៤៤២ >= ៣.៥០០ >= ៤.០០០

អិភបិាល័ឯករាជយ ចំ���អិភបិាល័ឯករាជយ ចំ���អិភបិាល័ឯករាជយ ២ >= ២ >= ២

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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បេង�ើត និងែចក�យ
ផលិតផលឱ���ន

សម�សប 

ត����ព

ទំនួលខុស�ត�វចំេ�ះ
តៃម� 

�រទប់���ត់�រ
ជំ�ក់បំណ�លវ័ណ�ក

�ពេស�ើ��� និង
�រផ�ល់តៃម�ជូន

អតិថិជន 

�ររក���រស���ត់
ព័ត៌�នអតិថិជន 

អភិ�លកិច� និង
ធន�នមនុស��

យន��រៃន
�របណ�ឹង ត���

១

២ ៤ ៦

៥ ៧

៨

៣

បូរិសាថរន
ង្កើគាល័ការណ៍ទូ ី៧៖អាជវីិកម្មមគឺ�រដែត
គាបំ្រទូវិធិីីសាស្ត្រសិប្របុ�ប្របយៈតុ័ចំង្កើពាះ
បញ្ញាា ប្របឈម្មបរសិិា� ប្រសបតាម្ម

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) មា�ង្កើគាល័ការណ៍ដែណនាសំិីព្ទីការប្រគឺបប់្រគឺ�
ចីរភាព្ទដែ�ល័កីុ�ង្កើនាះរ�ម្មមា�តារា�សកម្មមភាព្ទដែ�ល័ប្រតូវិហាម្មឃាត់ង្កើ�យៈ 
អិិល័អិូអិិល័សីី �ិ�ស�ើតធ់ីៃ�ង់្កើល័�ការវាយៈតដៃម្ម ួ ��ិការយៈល់័��ឹពី្ទហា�ភិយ័ៈ
ង្កើល័�បរសិិា� �ិ�ស�ាម្មប្រព្ទម្មទា�ំគាបំ្រទូវិធិីីសាស្ត្រសិប្របុ�ប្របយៈត័ុចំង្កើពាះបញ្ញាា
ហា�ិភយ័ៈង្កើល័�បរសិិា�។

ង្កើគាល័ការណ៍ទូី ៨៖  អាជីវិកម្មម
គឺ�រដែតអិ�ីវិតិគឺំ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មង្កើ��ម្មែ ី
ង្កើល័�កកម្មាស់ការទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិ
បរសិិា�កា�ដ់ែតង្កើប្រច��

ប្រសបតាម្ម

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�អិ�ីវិតិ�ូវិគឺំ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មង្កើ��ម្មែងី្កើល័�កកម្មាស់
ទូ�ំ�ល័�ីសប្រតវូិបរសិិា�យ៉ាា �យៈកចិតិទីូក�ក ់ �ូចជាការង្កើល័�កទឹូកចិតិបីគឺាលិ័ក
ឱ្យយអិ�ីវិតិយៈ�ិការប្រតួតពិ្ទ�ិតយ តាម្ម�� �ិ�ការកាតប់�ិយៈ�ល័បាះពាល់័ង្កើល័�
បរសិិា�ង្កើ�កីុ�ប្របតិបតិិការរបស់ព្ទ�កគាត ់�ិ�តាម្មរយៈៈប្រព្ទតឹិកិារណ៍សហ័គឺម្ម�៍
ប្រព្ទម្មទា�ំសកម្មមភាព្ទង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត។ 

ង្កើគាល័ការណ៍ទូី ៩៖ អាជីវិកម្មមគឺ�រដែត
ង្កើល័�កទឹូកចិតិ�ល់័ការអិភវិិឌ្ឍឍ �ិ�
ការ�សព្ទើ�ាយៈដៃ�បង្កើចូកវិទិូាដែ�ល័
ម្ម�ិបាះពាល់័�ល់័បរសិិា�

ប្រសបតាម្ម

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) មា�យីៈទូិសាស្ត្រសិង្កើល័�ដែ�ុកព្ទត័ម៌ា�វិទិូា (IT) ដែ�ល័
ង្កើល័�កកម្មាស់�ល់័ការការពារបរសិិា� �ិ�កាតប់�ិយៈ�ល័បាះពាល់័ដែ�ល័
បណិាល័ម្មកពី្ទបរមិាណឧបករណ៍ព្ទត័ម៌ា�វិទិូា (IT)។អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្ម
បឌូា) ង្កើ�ដែតប�ិចូល័រ�ម្មចំដែណកកីុ��ំង្កើណ� រ�ល៏័ែបំ�ីតង្កើ��ម្មែរីកាការង្កើប្រប�ប្របាស់
ថាម្មព្ទល័ �ិ�កាតប់�ិយៈកាកសំណល់័ង្កើ�ស�ៗដែ�ល័ទាកទ់ូ��ឹ� ព្ទត័ម៌ា�
វិទិូា (IT) ង្កើ��ម្មែជីាប្របង្កើយ៉ាជ��៍ល់័ង្កើគាល័ង្កើ�រ�ម្មម្ម�យៈ។

ប្ររឆ្នាំំងអិំពើើពីុករលួយ
ង្កើគាល័ការណ៍ទូ ី១០៖ អាជីវិកម្មមគឺ�រដែត
ង្កើធីើ�ការប្របឆា�ំ�ឹ� អិំង្កើព្ទ�ពី្ទករល័�យៈ
ប្រគឺបទ់ូប្រម្ម�ទ់ា�ំអិស់រ�ម្មទា�ំការជរំតិ
ទារប្របាក ់�ិ�ការសូកបាា �់

ប្រសបតាម្ម
ការប្របឆា�ំអិំង្កើព្ទ�ពី្ទករល័�យៈប្រតូវិបា��កប់�ូូល័កុី�ប្រកម្មសីល័ធីម្មអ៌ាជីវិកម្មម 
ដែ�ល័មា��យ័ៈថាប្រគឺបទ់ូប្រម្ម�ដ់ៃ�អិំង្កើព្ទ�ពី្ទករល័�យៈម្ម�ិប្រតូវិបា�អិ�ីញ្ញាា តឱ្យយង្កើក�ត
មា�ង្កើ���ជា�ចខ់ាត។

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ

ការអនុសេ�ម័តាម័សេ�លការណ៍៍ការពារអត់ិថ្មីិជូន

ង្កើ��ម្មែធី្លានាថា�លិ័ត�ល័ ��ិង្កើសវាកម្មមរបស់ អិិល័អិអិូិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ម្ម�ិប�ើង្កើប្រគាះថុាក ់ ឬ�ល័បាះពាល់័ង្កើ��ល់័អិតិថិជិ� បរសិិា� ��ិស�ាម្ម 
អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើបិជំាង្កើគារព្ទតាម្មង្កើគាល័ការណ៍ការពារអិតថិិជិ� ៨ចំណីច�ូចជា៖

ការបូង្កើើើត និងចែរកចាំយផ្តលិតផ្តលឱ្រយបានសមស្រ្តរបូ៖ ង្កើយៈ��ធ្លានាថា�ឹ�យៈកចិតិទីូក�កខួ់ា�ំង្កើល័�ការបង្កើ�ើ�ត�លិ័ត�ល័ ��ិបណិាញដែចកចាំង្កើ�យៈ
ដែ�ែកង្កើល័�តប្រមូ្មវិការជាកដ់ែស�ិរបស់អិតិថិជិ�ង្កើ�កីុ�ល័កុ�ណឌ ម្ម�យៈដែ�ល័ម្ម�ិប�ើឱ្យយមា��ល័បាះពាល់័អិវិជិជមា��ល់័អិតិថិជិ�។

ការទីបូ់សាារត់ការជំពាក់បូំណ៍ុលវី័ណ៍ឌក៖ ង្កើយៈ��ធ្លានាថា�ឹ�យៈកចិតិទីូក�កខួ់ា�ំង្កើល័��ំង្កើណ� រការ�ិល់័ឥណទា�ង្កើ��ម្មែកីំណតប់ា�ថាអិតិថិិជ�មា�
ល័ទិូភាព្ទស�ប្រតល័បង់្កើ�យៈម្ម�ិឱ្យយព្ទ�កគាតជ់ពំាកប់ណីំល័វិណ័ឌ ក។  ង្កើល័�សពី្ទង្កើ�ះង្កើ�ង្កើទូៀតង្កើយៈ���ឹ�ប្រតួតពិ្ទ�តិយង្កើល័�ប្របព្ទ�ិ័ប្រគឺបប់្រគឺ�ដៃ�ទកុី�ដែ�ល័គាបំ្រទូ�ល់័
ការទូបស់ាើ តក់ារជំពាកប់ំណីល័វិណ័ឌ ក។

តមាារភាពី៖ ង្កើយៈ���ិល់័ព្ទត័ម៌ា�ដែ�ល័មា�ភាព្ទចាស់លាស់ប្រគឺបប់្រគា� ់�ិ�ទា�ង់្កើព្ទល័ង្កើវិលាង្កើ�កា�អ់ិតិថិជិ� �ិ�ង្កើបិជំាប្របកា�ខ់ាជ ប�ូ់វិតមួាភាព្ទង្កើល័�តដៃមួ្ម
រយៈៈង្កើព្ទល័កម្មូ ី�ិ�ល័កុ�ណឌ សប្រមាបប់្រគឺប�់លិ័ត�ល័ �ិ�ង្កើសវាកម្មម ង្កើ��ម្មែឱី្យយអិតិថិិជ�យៈល់័ចាស់ �ិ�ង្កើធីើ�ការសង្កើប្រម្មចចិតិប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទូិភាព្ទ។

តម្លៃួរសមរមរយ៖ តដៃមួ្ម �ិ�ល័កុ�ណឌ ដែ�ល័ង្កើយៈ��បា�កំណតម់ា�ល័កុណៈសម្មរម្មយ �ិ�ជាតដៃម្មួប្របក�តប្របដែជ�កុី�ទីូ�ារអាចង្កើធីើ�ឱ្យយអិតិថិិជ�ទូទូ�ល័យៈក
បា� ង្កើហ័�យៈង្កើយៈ��កអ៏ាចទូទូ�ល័បា��ូវិចីរភាព្ទខា�ដែ�ុកប្របតិបតិិការ �ិ�ហ័ិរ�ា វិតិី។

ភាពីសើីើគាំរ និងការផ្តតល់តម្លៃួរអិតិថ្មីិជន៖ ង្កើយៈ���ឹ��ិល់័តដៃម្មួឱ្យយអិតិថិិជ�ង្កើសម�ៗគុា �ិ�ម្ម�ិមា�ការង្កើរ �សង្កើអិ��ង្កើហ័�យៈរាល់័បីគឺាលិ័កទា�ំអិស់សីទូិដែតទូទូ�ល័
បា��ូវិការអិបរ់យំ៉ាា �ល័ែង្កើ�ង្កើល័�ទូិ�ឋភាព្ទង្កើ�ស�ៗ �ិ�បរយិ៉ាប�ុង្កើ��ម្មែ ីបង្កើ�ូ�សការង្កើរ �សង្កើអិ��ង្កើ�ង្កើល័�អិតិថិិជ�ង្កើ�យៈសារ ជាតិសាស� ៍ង្កើភទូ សាសនា 
ឬចរតិល័កុណៈង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀត។

ការរករសាទីិនុន័យសមាារត់របូស់អិតិថ្មីិជន៖ ង្កើយៈ��រកាព្ទត័ម៌ា� �ិ�ទិូ�ុ�យ័ៈសមាៃ តរ់បស់អិតិថិិជ�។ ព្ទត័ម៌ា�ទា�ំអិស់ប្រតូវិបា�យៈកម្មកង្កើប្រប�ប្របាស់
លី័ះប្រតាដែតមា�ការអិ�ីញ្ញាា តង្កើ�យៈចាប ់ឬការអិ�ីញ្ញាា តពី្ទអិតិថិិជ�ផ្លាទ ល់័។

យនតការនៃរការដោះស្រាររយបូណ៍ឹឹងតវាារ៖ ង្កើយៈ��មា�យៈ�ិការដៃ�ការង្កើ�ះប្រសាយៈបណឹិ�តវាាព្ទីអិតិថិិជ�ក�ូ៏ចជាការ�ិល់័ម្មតិង្កើយ៉ាបល់័ ឬព្ទត័ម៌ា�
ប្រតល័បព់្ទីអិតិថិិជ� ង្កើហ័�យៈង្កើយៈ��ដែត�ដែត�ិល់័�ូវិ�ំង្កើណាះប្រសាយៈង្កើ�កា�អ់ិតិថិិជ�វិញិយ៉ាា �ទា�ង់្កើព្ទល័ង្កើវិលា �ិ�មា�ភាព្ទសម្មរម្មយ។

អិភិបាលកិច្ចុុ និងធីនធានមនុសរស៖   ប្រកុម្មប្របឹកាភបិាល័ �ិ�គឺណៈប្រគឺបប់្រគឺ�មា�ការង្កើបិជំាចិតិចំង្កើពាះការការពារអិតិថិិជ�ង្កើ�យៈការប្របតិបតិិង្កើ�យៈ
មា�ការគាបំ្រទូពី្ទប្របព្ទ�័ិប្រគឺបប់្រគឺ�ធី�ធ្លា�ម្ម�ីសស (HR Systems)។



ការសេប់ួជាា ចំិត់ួ�ុងុការផួលម់្រាបា�់�ម័ច�ម្រាប់�ប់សេ�យុ
ទូំន�ល�ុសម្រាត់ូវិ

ម្រាសប់តាម័សេ�លសេ�អភិិវិឌ្ឍឍន៍ម្រាប់�ប់សេ�យុចំ�រភាព (SDGs)

ង្កើ��ម្មែគីាបំ្រទូ�ល់័ការអិភវិិឌ្ឍឍប្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទរបស់រ�ឋ ភបិាល័ ��ិចូល័រ�ម្មកីុ��ំង្កើណាះប្រសាយៈង្កើឆាា ះង្កើ�រកការការពារបរសិិា� ��ិស�ាម្ម អិិល័អិអូិលិ័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) បា��ិត�ំប្របឹ�ដែប្រប�កុី�ការរ �ម្មចំដែណកដែ�ុក�ួះដៃ�ង្កើគាល័ង្កើ�អិភវិិឌ្ឍឍ�ប៍្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ (SDGs)។

ង្កើល័�សព្ទងី្កើ�ះង្កើ�ង្កើទូៀតការសង្កើប្រម្មចបា��ូវិង្កើគាល័ង្កើ�អិភវិិឌ្ឍឍ�ប៍្របកបង្កើ�យៈចរីភាព្ទ (SDGs) អិិល័អូិអិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) អាចង្កើល័�កកម្មាស់ង្កើករ ិ�ង្កើ�ម ះរបស់
�ួ��ជាសិាប�័ដែ�ល័មា�ទំូ��ល័�ីសប្រតវូិស�ាម្ម។ ង្កើ�ះអាចនាឱំ្យយមា�ការបង្កើ�ើ��ទំូ�ីកចិតិ ��ិសីច័�ទៈកីុ�ចំង្កើណាម្មអិតិថិជិ� វិ�ិងិ្កើយ៉ាគឺ�ិ ��ិ�ិយៈត័ករ។ 
ង្កើករ ិ�ង្កើ�ម ះវិជិជមា�អាចជ�យៈទាកទ់ាញអាជីវិកម្មម ភាព្ទជាដៃ�គូឺ �ិ�ឱ្យកាសទូទូ�ល័បា�ទីូ�កា�ដ់ែតង្កើប្រច��។

ទីិសដៅនៃរការអិនុវីតតស្រ្តរបូតាមគោលដៅអិភិវីឌីរឍន៍ប្ររកបូដោយច្ចុីរភាពីរបូស់ អិិលអិូអិិលសុី (ខេរមបូូឌា)

តាម្មរយៈៈការកំណត ់ �ិ�ការង្កើល័�កកម្មាស់ការប្រគឺបប់្រគឺ�សកម្មមភាព្ទស�ាម្ម (SPM)/ការប្រគឺបប់្រគឺ�ចីរភាព្ទ (SM) �ិ�សិ��់ជាសកល័រ�ម្មចំដែណក�ល់័
សិាប�័ង្កើផិ្លាតង្កើល័�អិតិថិិជ� អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើប្រប�ប្របាស់សូចនាករប្រគឺបប់្រគឺ�ការអិ�ីវិតិសកម្មមភាព្ទស�ាម្ម (SPI) ដៃ�បទូ�ឋ �ជាសកល័កុី�
ការប្រគឺបប់្រគឺ�សកម្មមភាព្ទបរសិិា� �ិ�ស�ាម្ម (USSEPM) ង្កើ��ម្មែងី្កើធីើ�ការវាយៈតដៃម្មួង្កើ�យៈ�ួ��ឯ� �ូវិកប្រម្មតិបចូីបែ�ុដៃ�ការង្កើល័�កកម្មាស់ការប្រគឺបប់្រគឺ�
សកម្មមភាព្ទស�ាម្ម (SPM)/ការប្រគឺបប់្រគឺ�ចីរភាព្ទ (SM) របស់�ួ��តាម្មលំ័�បលំ់័ង្កើ�យៈ ង្កើ��ម្មែសីង្កើប្រម្មចបា��ូវិង្កើបសកកម្មមស�ាម្មរបស់�ួ��។

សូចនាករប្រគឺបប់្រគឺ�ការអិ�ីវិតិសកម្មមភាព្ទស�ាម្ម (SPI) នាមំ្មក�ូវិសិ��់ឧសាហ័កម្មមរ �ម្មគុាង្កើប្រកាម្មឧបករណ៍ម្ម�យៈង្កើ�យៈ�ិល់័ភាសាសាម្ម�ាសប្រមាប់
ការរាយៈការណ៍ង្កើ�កា�ភ់ាគឺីពាកព់្ទ�័ិ។

ការច្ចុូលរួមកុ�ងវីគិគបូណ៍ឹ�ះបូណាារលសីីពីីការផ្តតល់កមុីប្ររកបូដោយទីំនួលខ្ពុសត្រឹរ�វី
ប្រសបតាម្មការង្កើបិជំាចិតិរបស់�ួ��ចំង្កើពាះការ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូបី្របកបង្កើ�យៈទូំ��ល័�ីសប្រតូវិ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ចូល័រ�ម្មយ៉ាា �សកម្មមង្កើ�កុី�វិគឺា
បណីិះបណិាល័សិីព្ទីការ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូបី្របកបង្កើ�យៈការទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិដែ�ល័បង្កើ�ើ�តង្កើ���ង្កើ�យៈវិទិូាសិា�ធីនាគារ �ិ�ហ័ិរ�ា វិតិី (IBF) ជាម្ម�យៈ
�ឹ�ការគាបំ្រទូពី្ទធីនាគារជាតិ ដៃ�កម្មាីជា (NBC), សមាគឺម្មធីនាគារង្កើ�កម្មាីជា (ABC) �ិ�សមាគឺម្មម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីកម្មាីជា (CMA)។ គឺិតប្រតឹម្មដែ�ធីុូ 
ឆុា២ំ០២៤ បីគឺាលិ័កសរបីចំ��� ២.៦៨៤នាក ់ បា�ចូល័រ�ម្មកុី�កម្មមវិធិីីបណីិះបណិាល័ង្កើ�ះ។ វិគឺាបណាី ះបណាា ល័ង្កើ�ះប្រតូវិបា�ង្កើរៀបចំង្កើ��� ង្កើ��ម្មែ ី
អិ�ីវិតិតាម្មប្រកប�ណ័ឌ បទូបែ�ាតិិ�ទូ៏ូលំ័ទូូលាយៈ ង្កើ�យៈគូឺសបញ្ញាជ កព់្ទីង្កើគាល័ការណ៍សំខា�់ៗ  �ិ�ង្កើគាល័ការណ៍ដែណនាសំប្រមាបក់ារ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូី
ប្របកបង្កើ�យៈការទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិកុី�វិស័ិយៈហ័ិរ�ា វិតិី។ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើប្រគា��ឹ�ចីះង្កើ�ម ះបីគឺាលិ័កដែ�ល័ង្កើ�ង្កើសសសល់័ម្ម�ិទា�ប់ា�
ចូល័រ�ម្មកុី�វិគឺាបណីិះបណិាល័�សំ៏ខា�ង់្កើ�ះង្កើ�ង្កើ��ម្មឆុា២ំ០២៥។ តាម្មរយៈៈវិគឺាបណាី ះបណាា ល័ង្កើ�ះ បីគឺាលិ័កបា�ទូទូ�ល័ការយៈល់័�ឹ��ម៏ា�តដៃម្មួ
កុី�ការ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូបី្របកបង្កើ�យៈទូំ��ល័�ីសប្រតូវិ ង្កើ�យៈធ្លានាឱ្យយបា��ូវិការការពារអិតិថិិជ�ពី្ទការអិ�ីវិតិការ�ិល់័ប្របាកក់ម្មូងី្កើ�យៈភាព្ទម្ម�ិង្កើសម�គុា។ 
គឺំ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មង្កើ�ះឆ្លួីះបញំូ្ញា�ពី្ទការយៈកចិតិទីូក�ករ់បស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) កុី�ការរកាជំហ័ររបស់�ួ��ជាសិាប�័ដែ�ល័�ិល់័ប្របាកក់ម្មូបី្របកប
ង្កើ�យៈវិជិាជ ជីវិៈ �ិ�ទូំ��ល័�ីសប្រតូវិ។

តារាងសកមីភាពីដែរលត្រឹរ�វីហាមឃាត់ដោយ អិិលអិូអិិលសុី រួមបូញ្ញុ�ល
ទាំំងតំបូន់ប្ររុងប្ររយ័តុ ឬតំបូន់ការពារ
 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�បង្កើ�ើ�តតារា�សកម្មមភាព្ទដែ�ល័ប្រតូវិបា�ហាម្មឃាត ់កុី�
ការ�ិល់័ហ័ិរ�ា បែទា�ចំង្កើពាះសកម្មមភាព្ទដែ�ល័មា��ល័បាះពាល់័អិវិជិជមា�ង្កើ�ង្កើល័�
បរសិិា� �ិ�ស�ាម្ម។ សិាប�័មា�វិធិ្លា�ការតឹ�រី�ឹង្កើ��ម្មែទីូបស់ាើ តក់ារ�ិល់័កម្មូសីប្រមាប់
សកម្មមភាព្ទដែ�ល័ប្រតូវិបា�ហាម្មឃាតង់្កើ�យៈប្របាកក់មូ្មទីា�ំអិស់ប្រតូវិបា�វាយៈតដៃមួ្មង្កើ�យៈ
បីគឺាលិ័កផ្លាទ ល់័ �ិ�ប្រតូវិបា�ពិ្ទ�ិតយង្កើ�យៈថុាកង់្កើល័�ង្កើធីៀប�ឹ�តារា�សកម្មមភាព្ទដែ�ល័ប្រតូវិ
បា�ហាម្មឃាត ់�ិ�វាយៈតដៃម្មួចី�ង្កើប្រកាយៈង្កើល័��ល័បាះពាល់័បរសិិា� �ិ�ស�ាម្ម។

បទូ�ឋ �ជាសកល័សប្រមាប ់ ការប្រគឺបប់្រគឺ�សកម្មមភាព្ទបរសិិា� �ិ�ស�ាម្ម (USSEPM) គឺឺជា

បទូ�ឋ �សកល័សប្រមាបប់្រគឺបប់្រគឺ�សកម្មមភាព្ទស�ាម្មដែ�ល័បង្កើ�ើ�តង្កើ���កុី�ង្កើគាល័បំណ�ជ�យៈ�ល់័

សិាប�័ហ័រិ�ា វិតីិង្កើ��ម្មែសីង្កើប្រម្មចបា��ូវិង្កើគាល័ង្កើ�ស�ាម្ម។ បង្កើ�ើ�តង្កើ���ង្កើ�យៈការព្ទងិ្កើប្រគាះង្កើយ៉ាបល់័ដែ�ុក

ឧសាហ័កម្មមយ៉ាា �ទូូលំ័ទូូលាយៈ សិ��់ជាសាកល័អិ�ីវិតិចំង្កើពាះសិាប�័ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិីទា�ំអិស់

ដែ�ល័ប�ិអិ�ីវិតិង្កើ��ម្មែជីរំញីឱ្យយបា��ូវិអិតិប្របង្កើយ៉ាជ�ទ៍ា�ំដែ�ុកហ័រិ�ា វិតីិ ��ិចីរភាព្ទ។ ង្កើគាល័ការណ៍

ដែណនាបំ្រតូវិបា�ង្កើរៀបចំជា ៧វិមិាប្រត�ឋ �ង្កើ�ស�ៗគុា៖

ម្រាសប់តាម័ប់ទូ�ឋ នជាស�លសម្រា�ប់់ការម្រាគប់់ម្រាគងស�មី័ភាព
ប់រសិាា ន និងសងគម័ (USSEPM)

 � យីៈទូិសាស្ត្រសិស�ាម្ម
 � ភាព្ទជាអិុក�ឹកនាដំែ�ល័មា�ការង្កើបិជំាចិតិ
 � �លិ័ត�ល័ �ិ�ង្កើសវាកម្មមដែ�ល័ង្កើផិ្លាតសំខា�ង់្កើ�ង្កើល័�អិតិថិិជ�
 � ការការពារអិតិថិិជ�
 � ការអិភវិិឌ្ឍឍធី�ធ្លា�ម្ម�ីសសប្របកបង្កើ�យៈការទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិ
 � កំង្កើណ� � �ិ�ការទូទូ�ល័�ីសប្រតូវិ
 � ការប្រគឺបប់្រគឺ�ការអិ�ីវិតិសកម្មមភាព្ទបរសិិា�

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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តារាងសកមីភាពីដែរលត្រឹរ�វីហាមឃាត់ដោយ អិិលអិូអិិលសុី

លរ សកមីភាពីដែរលត្រឹរ�វីហាមឃាត់ដោយ អិិលអិូអិិលសុី 

១
ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរដែ�ល័�លិ័ត�ល័  ឬសកម្មមភាព្ទណាម្ម�យៈប្រតូវិចាំតទី់ូកថាជាសកម្មមភាព្ទ�ីសចាបដ់ែច�ង្កើ�យៈចាប ់ ឬបទូបែ�ា តិិ
របស់ប្របង្កើទូស ឬអិ�ីសញ្ញាា  �ិ�កិចូប្រព្ទម្មង្កើប្រព្ទ��អិ�ិរជាតិរ�ម្មប�ូូល័ដែតម្ម�ិកំណតង់្កើល័�តប្រម្មូវិការរបស់ប្របង្កើទូសពាកព់្ទ�័ិ�ឹ�បរសិិា� សី�ភាព្ទ 
សីវិតិិភាព្ទ �ិ�វិស័ិយៈការងារ។

២ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរអាវិធីី �ិ�ប្រគាបរ់ងំ្កើសវិ។

៣ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរង្កើប្រគឺឿ�ប្រសវិ�ឹ (ម្ម�ិរ �ម្មប�ូូល័ប្រសាង្កើបៀរ �ិ�ប្រសា)។

៤ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរថុាជំក។់

៥ ដែល័ែ�សីីស� កាសីីណូ �ិ�អាជីវិកម្មមប្របហាកប់្របដែហ័ល័។

៦
ការជ�ញ�ូរសតើដៃប្រព្ទ ឬ�លិ័ត�ល័សតើដៃប្រព្ទដែ�ល័មា�ដែច�ង្កើ�យៈ អិ�ីសញ្ញាា សិីព្ទី ពាណិជជកម្មមអិ�ិរជាតិង្កើល័�ប្របង្កើភទូសតើដៃប្រព្ទ �ិ�រកីុជាតិជិត
�ីតពូ្ទជ (CITIES)។

៧ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរសារធ្លាតីវិទិូយសីកម្មម។

៨ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរ ឬការង្កើប្រប�ប្របាស់សារធ្លាតីម្ម�ិរលាយៈហ័�សកប្រម្មតិ។

៩ ការង្កើធីើ�អាជីវិកម្មមកាបដ់ៃប្រព្ទង្កើឈ�ល័កុណៈពាណិជជកម្មម    ឬការទិូញឧបករណ៍កាបង់្កើឈ�សប្រមាបង់្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើ�កុី�តំប�ប់្រតូពិ្ទក។

១០ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរឱ្យសថិ ដែ�ល័អិ�ិរជាតិប�ឈប ់ឬហាម្មឃាត។់

១១ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរថុាសំមួាបស់តើល័ែិត/ថុាសំមួាបង់្កើ�ម ដែ�ល័អិ�ិរជាតិប�ឈប ់ឬហាម្មឃាត។់

១២ ការប�សំ់ណាញ់ង្កើ�សាទូង្កើ�កុី�សម្មីប្រទូ ដែ�ល័មា�ប្របដែវិ�ង្កើល័�សព្ទី ២,៥ គឺ.ម្ម។

២៦
សកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មមដែ�ល័មា�ការង្កើប្រប�ប្របាស់ ទឹូក ប្រក�ស អិគឺាិស�ីមា�ទូំហ័ំង្កើប្រច��ដែ�ល័បណិាល័ឱ្យយមា�ការរខំា�ង្កើ��ល់័អិុកដែ�ល័
រស់ង្កើ�ដែកែរតំប�ទ់ូីតា�ំអាជីវិកម្មម។ សកម្មមភាព្ទបាះពាល់័ ឬង្កើក�ប្របវិ�ូ័ធី�ធ្លា�ធីម្មមជាតិហ័�សង្កើហ័តី។

២៧
ការ�លិ័ត �ិ�ការដែចកចាំយៈ  ឬការចូល័រ�ម្មកុី�សកម្មមភាព្ទង្កើរ �សង្កើអិ��ពូ្ទជសាស� ៍ ប្របព្ទ�័ិ�សព្ទើ�ាយៈង្កើល័�ការប្របឆា�ំល័ទូិិប្របជាធីិបង្កើតយៈយ ឬ
ប្របព្ទ�័ិ�សព្ទើ�ាយៈណាដែ�ល័ង្កើរ �សង្កើអិ��ប្រកុម្មណាម្ម�យៈរបស់ប្របជាជ�។

២៨
វិស័ិយៈដែ�ល័ជាបព់ាកព់្ទ�័ិ�ឹ��ល័បាះពាល់័តិចត�ច មា�ហា�ិភយ័ៈ�ាស់ �ិ�/ឬជាកម្មមវិតិីដៃ�ការរពំ្ទឹ�ទីូកណាម្ម�យៈ ឧ. វិស័ិយៈ
អិចល័�ប្រទូព្ទយ។

២៩
ការ�លិ័ត ឬង្កើសវាកម្មមណាម្ម�យៈដែ�ល័ប្រតូវិបា�ស�មត ់ឬនាឱំ្យយ�ូចខាតធីៃ�ធ់ីៃរ�ល់័បរសិិា�ធីម្មមជាតិ ង្កើហ័�យៈប្រតូវិហាម្មឃាតង់្កើ�យៈចាប ់ដៃ�
ប្រព្ទះរាជាណាចប្រកកម្មាីជា។

៣០ គឺង្កើប្រមា�ពាកព់្ទ�័ិ�ឹ�ការសា�ស�ទ់ូំ�បវ់ារអីិគឺាិស�ីទូំហ័ំធីំដែ�ល័មា��ល័បាះពាល់័ខួា�ំ �ិ�ម្ម�ិអាចដែកដែប្របប្រត�បម់្មកសភាព្ទង្កើ��ម្មវិញិ។

៣១
ការង្កើធីើ�គឺង្កើប្រមា� ឬការង្កើធីើ�ឱ្យយបាះពាល់័ ឬបាតប់�ស់ម្មែតិិង្កើបតិកភណឌ ព្ទិភព្ទង្កើលាក ង្កើបតិកភណឌ វិបែធីម្ម ៌�ូចជាទីូសកាើ របូជា �ីអាប្រស័យៈ�ល័ 
ភូម្មឋិា� ឬសហ័គឺម្ម�។៍

៣២ ការង្កើធីើ�គឺង្កើប្រមា� ឬការង្កើធីើ�ឱ្យយបាះពាល់័�ល់័ឧទូា�ជាតិ  ឬតំប�ក់ារពារ  ដែ�ល័មា�ចីះកុី�ប�ជ ីរបស់អិ�ាការសហ័ប្របជាជាតិ។

៣៣
ការ�កង្កើចញ ឬការសា�ស�គ់ឺង្កើប្រមា�រចនាសម្មា�័ិ ឬការង្កើធីើ�ឱ្យយបាះពាល់័�ល់័ តំប�ក់ារពារ មា�កំណតង់្កើ�ដែ�ុក ទូី១, ២, ៣ �ិ�៤ ង្កើ�យៈ
សហ័ភាព្ទអិ�ិរជាតិសប្រមាបក់ារអិភរិកសធីម្មមជាតិ។

៣៤
សកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មមដែ�ល័បាះពាល់័�ល់័បរសិិា�ធីៃ�ធ់ីៃរ ដែ�ល័ប�ើឱ្យយមា�ការបាតប់�ជ់ីវិតិ ទីូជប្រម្មក �ិ�ជំពូ្ទកសតើប្រគឺបប់្របង្កើភទូ។ 
សកម្មមភាព្ទប�ើឱ្យយមា�ការង្កើក��ង្កើ����ូវិប្របង្កើភទូសតើចដៃប្រ�  ការរកីរា��ូវិប្របង្កើភទូសតើចដែម្មួក ការរកីរាល័�ល័ជម្មៃរឺាល័តាត/អាស�ុង្កើរាគឺ។

៣៥
មា�ទូីតា�ំង្កើ� ឬង្កើ�ជិតទីូតា�ំដែ�ល័ងាយៈរ��ល័បាះពាល់័�ល់័តំប�ជ់ាតិ ឬភូម្មសិាស្ត្រសិសំខា� ់ដែ�ល័អាចបណិាល័ឱ្យយមា��ល័បាះពាល់័
�ល់័បរសិិា�។

៣៦ សូកបាា � ់ឬទូទូ�ល័សំណូក ដែ�ល័អាចបកប្រសាយៈបា�ថា�ិល់័ឥទូិិព្ទល័�ល់័ការសង្កើប្រម្មចចិតិអាជីវិកម្មម ។

៣៧ ចូល័រ�ម្មវិភិាគឺទា�កុី��ង្កើយ៉ាបាយៈ។ ឧទាហ័រណ៍ៈ គឺណបកស�ង្កើយ៉ាបាយៈ ឬង្កើបកុជ�តំណា�រាស្ត្រសិ។

១៣ ការ�លិ័ត ឬការង្កើធីើ�សកម្មមភាព្ទដែ�ល័បាះពាល់័ធីៃ�ធ់ីៃរ ឬកុី�ទូប្រម្ម�ង់្កើក�ប្របវិ�ូ័ង្កើល័�ការងារង្កើ�យៈប�ុំ/បាះពាល់័ធីៃ�ធ់ីៃរង្កើល័�ព្ទល័កម្មមកីមារ។

១៤ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរ�លិ័ត�ល័កំណតង់្កើ�យៈ Polychlorinated Biphenyls (PCBs)។

១៥ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរអាជីវិកម្មមណាដែ�ល័បំផួ្លាញ�ល់័ប្រសទាបអ់ិូហ័ស�ូប្រតូវិបា�ហាម្មឃាតង់្កើ�យៈអិ�ិរជាតិ។

១៦ ការ�លិ័ត ឬការជ�ញ�ូរង្កើឈ� ឬ�លិ័ត�ល័បា�ម្មកពី្ទដៃប្រព្ទង្កើឈ�។

១៧
ការ�លិ័ត ការជ�ញ�ូរ ការសិីកទីូក ឬការ�ឹកជ�ជូ �សារធ្លាតីគឺមី្មដីែ�ល័មា�ង្កើប្រគាះថុាកង់្កើល័�សបរមិាណកំណត ់ឬការង្កើប្រប�ប្របាស់សារធ្លាតីគឺមី្មី
ង្កើប្រគាះថុាកក់ុី�ពាណិជជកម្មម។ សារធ្លាតីគីឺម្មដីែ�ល័មា�ង្កើប្រគាះថុាករ់ �ម្មមា� : ង្កើប្រប�សំា� ង្កើប្រប�កាត �ិ��លិ័ត�ល័ង្កើប្រប�ង្កើ�ស�ង្កើទូៀត។

១៨
ការ�លិ័ត ឬការង្កើធីើ�សកម្មមភាព្ទដែ�ល័បាះពាល់័�ល់័�ីកម្មមសិទូិិជ�ជាតិង្កើ��ម្មភាគឺតិច ឬការទាម្មទារតាម្ម�ួូវិចាបណ់ាម្ម�យៈង្កើ�យៈគាម �
ឯកសារប្រព្ទម្មង្កើប្រព្ទ��ង្កើព្ទញង្កើល័ញពី្ទជ�ជាតិង្កើ��ម្មភាគឺតិច។

១៩
សកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មមដែ�ល័ប�ើឱ្យយមា�បញ្ញាា ជង្កើមួាះ�ីធីួី ការបាតប់��់ីធីួី ការបាតប់�សិ់ទូិិកា�ក់ាប�់ីធីួី ការបាតប់�ឱ់្យកាសកុី�ការទូទូ�ល័
អិតិប្របង្កើយ៉ាជ�ព៍្ទីការបាតប់��់ីធីួី ម្ម�ិអាចរស់ង្កើ�អាប្រស័យៈ�ល័ ឬប្របកបអាជីវិកម្មមបា� �ិ�សកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មមដែ�ល័ប�ើជង្កើម្មួ�សពី្ទ
តា�ំទីូលំ័ង្កើ�ង្កើ�យៈម្ម�ិសម័ប្រគឺចិតិ។

២០ សកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មមណាម្ម�យៈដែ�ល័ពាកព់្ទ�័ិ�ឹ�របូភាព្ទអាសអាភាស ឬង្កើព្ទសាចាំរ។

២១ ជំ��ញដែ�ល័ទាកទ់ូ��ឹ�សារធ្លាតីពី្ទល័ �ូចជាការបំភាយៈឧសម័��ទះក�ូក ់(GHG) កាបូ� (Co2) ការបំពី្ទល័ទឹូក �ិ�ការបំពី្ទល័�ី។

២២ គឺង្កើប្រមា���ីំះនានា ដែ�ល័តប្រម្មូវិឱ្យយមា�ការកាបទ់ូស្ត្រនាទ �ដៃប្រព្ទធីម្មមជាតិ។

២៣
ការជូញ�ូរឆ្លួ�ដែ���ូវិកាកសំណល់័ ង្កើល័�កដែល័�ដែតការជ�ញ�ូរណាដែ�ល័អិ�ីញ្ញាា តង្កើ�យៈអិ�ីសញ្ញាា BALSE �ិ�បទូប�ាតិិង្កើ�ស�ៗដែ�ល័
បា�ដែច�។

២៤ សកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មមកុី�ការ�លិ័ត �ិ�ប�ើឱ្យយមា�កាកសំណល់័រ�ឹ �ិ�រាវិដែ�ល័មា�ទូំហ័ំធីំង្កើធី�។

២៥
សកម្មមភាព្ទអាជីវិកម្មមដែ�ល័អាចប�ើឱ្យយមា�ការ�ទីះ ឬបង្កើ�ូញធូីលី័ ដែ�ស� កួិ�ក�ើក ់�ិ�សំង្កើ��រខំា�ខួា�ំ ដែ�ល័ប�ើឱ្យយមា��ល័បាះពាល់័
�ល់័សី�ភាព្ទ សីវិតិិភាព្ទការងារ �ិ�ការរស់ង្កើ�ប្របចាំដំៃថិៃរបស់ប្របជាជ�ង្កើ�ជំីវិញិតំប�ទ់ូីតា�ំអាជីវិកម្មម។

៣៨ ង្កើប្រប�ប្របាស់ព្ទត័ម៌ា� ឬឯកសារសមាៃ ត ់ឬព្ទត័ម៌ា�ដែ�ល័ម្ម�ិតប្រម្មូវិឱ្យយ�សព្ទើ�ាយៈជាសាធ្លារណៈ។

៣៩ បទូង្កើល័ម�សខា�ដែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិី ឬង្កើស�ឋកិចូ រ �ម្មប�ជូ ល័ទា�ំបទូង្កើល័ម�សដែ�ល័ពាកព់្ទ�័ិ�ឹ�ការសមាែ តប្របាក។់

៤០ ការកតប់្រតា ឬរាយៈការណ៍�ូវិព្ទត័ម៌ា�ហ័ិរ�ា វិតិី ឬព្ទ�ិ�ីសចាប ់ឬដែកួ�ប�ួំ។

៤១ ប្របតិបតិិការអាជីវិកម្មមដែ�ល័�កត់ដៃម្មួទូំ�ិញ ឬង្កើសវាកម្មមទាប ឬ�ាស់ហ័�សង្កើហ័តី។

៤២
ឧបករណ៍ ឬវិស័ិយៈ ឬង្កើសវាកម្មមង្កើ�ស�ៗ ដែ�ល័រ�ទូណឌ កម្មមង្កើស�ឋកិចូពី្ទអិ�ាការសហ័ប្របជាជាតិ សហ័ភាព្ទអិឺរ ាបី ឬប្របង្កើទូសបារា�ំ ង្កើ�យៈម្ម�ិ
អាប្រស័យៈង្កើល័�ទូំហ័ំបរមិាណ។

៤៣ ការជ�ញ�ូរ�ីសចាប ់ឬសកម្មមភាព្ទដែ�ល័ជ�យៈសប្រម្មួល័�ល់័ការចរាចរណ៍�ីសចាបដ់ៃ�ប្រទូព្ទយសម្មែតិិវិបែធីម្ម៌

៤៤
សកម្មមភាព្ទ�ីសចាបដ់ែ�ល័ពាកព់្ទ�័ិ�ឹ�សររីា�ា ជាលិ័កា �ិ��លិ័ត�ល័ដៃ�រា�កាយៈម្ម�ីសស ឬសកម្មមភាព្ទវិសិើកម្មមដែហ័ស�ដែ�ល័ប្រតូវិបា�
ហាម្មឃាតង់្កើ�យៈស�ិ�់ជវីិវិទិូាជាតិដៃ�ប្របង្កើទូសបារា�ំ ឬដៃ�ប្របង្កើទូសដែ�ល័ជាមូាស់�ទះ �ិ�តាម្មស�ិ�់អិរឺ ាបី ឬអិ�ិរជាតិដែ�ល័អាចអិ�ីវិតិបា�។

៤៥
គឺង្កើប្រមា�ង្កើ�ស�ៗ �ិ�ករណីការ�ិល់័ហ័ិរ�ាបែទា�ពី្ទវិស័ិយៈឯកជ�  ដែ�ល័មា�ង្កើគាល័បំណ� �ិ�/ឬវិធិីីសាស្ត្រសិប្របឆា�ំ�ឹ�សិទូិិម្ម�ីសស �ិ�
គាបំ្រទូង្កើហ័តី�ល័ដែ�ល័�ទីយៈយ៉ាា �ចាស់ព្ទីង្កើគាល័ការណ៍ដែណនារំបស់អិ�ាការសហ័ប្របជាជាតិសិីព្ទី អាជីវិកម្មម �ិ� សិទូិិ ម្ម�ីសស

៤៦
ការចប្រមាញ់ង្កើប្រប�ង្កើ� �ិ�ការបំដែបួ�ជាឧសម័� ក�ូ៏ចជាការបំដែបួ�ជាសារធ្លាតីរាវិ ង្កើ�យៈង្កើប្រប�ធីយ�ូថិម ៥០០ង្កើតា� ឬង្កើប្រច��ជា�ង្កើ�ះកុី�
ម្ម�យៈដៃថិៃ។

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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បរសិិា� [E]
បរសិិា� សី�ភាព្ទ �ិ�សីវិតិិភាព្ទ [E] �ិ� H&S]
សី�ភាព្ទ �ិ�សីវិតិិភាព្ទ [H&S] �ិ�
ព្ទល័កម្មម [L] 

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�បង្កើ�ើ�ត �ិ�បងាា ញសិទូិិអិតិថិិជ�ង្កើ�
ង្កើល័�ង្កើគឺហ័ទូំព្ទរ័របស់�ួ�� �ិ�ង្កើ�ង្កើល័�ថិ�ប់្រចកឯកសារកម្មូដីែ�ល័�ាល់័ជូ�
ប្រគឺបអ់ិតិថិជិ�។ អិតិថិជិ�ប្រតូវិបា�ជូ��ំណឹ�យ៉ាា �ចាស់អិពំ្ទសិីទូិរិបស់
ព្ទ�កគាតមី់្ម� ឬង្កើប្រកាយៈង្កើព្ទល័�ិល់័ប្របាកក់មូ្ម។ី អិតិថិជិ� អិិល័អិអូិលិ័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) ទា�ំអិស់ប្រតូវិបា��ិល់័សិទូិិ �ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

សិទូិិយៈល់័�ឹ�ពី្ទតដៃម្មួង្កើសវាកម្មម �ិ�ល័កុ�ណឌ ប្របាកក់ម្មូទីា�ំអិស់ម្មី�
ង្កើព្ទល័ទូទូ�ល័ប្របាក។់
សិទូិិម្ម�ិទូទូ�ល័យៈកប្របាកក់ម្មូ។ី
សិទូិិតវាា  ឬស�រសំណ� រង្កើ��ម្មែបីញ្ញាជ កព់្ទីង្កើសវាកម្មមង្កើ�ស�ៗរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។
សិទូិទិូទូ�ល័បា�តារា�កាល័វិភិាគឺស�ប្របាក ់�ិ�ឯកសារសំខា�ង់្កើ�ស�ៗង្កើ�ង្កើព្ទល័ទូទូ�ល័ប្របាកក់មូ្ម ី��ិបងាើ �ដ់ៃ�ទូទូ�ល័ប្របាករ់ាល់័ង្កើព្ទល័ប�ប់្របាក។់
សិទូិិទូទូ�ល័បា��ូវិភាព្ទង្កើសម�គុា ការយៈកចិតិទីូក�ក ់�ិ�ការង្កើគារព្ទង្កើ�យៈគាម �ការង្កើរ �សង្កើអិ��ពី្ទបីគឺាលិ័ក អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ��យៈ។
មា�ទូំ�ីកចិតិថា អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) �ឹ�រកាការសមាៃ តព់្ទត័ម៌ា�ប្របាកក់ម្មូ ី�ិ�ព្ទត័ម៌ា�ផ្លាទ ល់័�ួ��។

សិទីធិរបូស់អិតិថ្មីិជន 

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ដែត�ដែត�ិល់័តដៃម្មួង្កើល័�ការយៈល់័�ឹ�របស់
អិតិថិិជ�អិំពី្ទល័កុ�ណឌ ង្កើ�ស�ៗ ម្មី�ង្កើព្ទល័ទូទូ�ល័យៈកប្របាកក់ម្មូ។ី ង្កើ��ម្មែ ី
គាបំ្រទូ�ល់័អិតិថិជិ�ដែ�ល័ការអិបរ់រំបស់គាតង់្កើ�មា�កប្រម្មតិ អិិល័អិអូិលិ័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) បា��ិល់័�ូវិការបណាី ះបណាា ល័វិ�ិយ័ៈឥណទា�ង្កើ�យៈ
ង្កើប្រប�ឧបករណ៍ជំ��យៈ�ូចជា A4 Metacard ង្កើ��ម្មែឱី្យយព្ទ�កគាតយ់ៈល់័
កា�ដ់ែតចាស់អិំព្ទីល័កុ�ណឌ ង្កើ�ស�ៗ�ូចជា ល័កុណៈព្ទិង្កើសសរបស់
�លិ័ត�ល័ប្របាកក់មូ្ម ីអិប្រតាការប្របាក ់ចង្កើនួាះង្កើព្ទល័រ�ច់ាំទីំូ� រយៈៈង្កើព្ទល័�ូី
ល័កុ�ណឌ ម្ម�យៈចំ��� ព្ទត័ម៌ា�ង្កើ�កុី�កិចូប្រព្ទម្មង្កើប្រព្ទ��ប្របាកក់ម្មូ ី តារា�
សកម្មមភាព្ទដែ�ល័ប្រតវូិបា�ហាម្មឃាតង់្កើ�យៈ អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)
ការយៈល់័�ឹ�អិំពី្ទបរសិិា� �ិ�ស�ាម្មជាង្កើ��ម្ម។ ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះ ការដែណនាំ
ជាវិងី្កើ�អិូដៃ�ការង្កើប្រប�ប្របាស់ឧបករណ៍ជំ��យៈ�ូចជា A4 Metacard ប្រតូវិ
បា�បងាា ញង្កើ�ង្កើល័�ង្កើគឺហ័ទូំព្ទរ័របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ��
ដែ�រ។

ការបូណ៍ឹ�ះវីិន័យឥណ៍ទាំនតាមរយៈ A4 Metacard 

ការវាយតម្លៃួរ និងការយល់ដឹងពីីហានិភ័យលើើបូរិសាថរន និងសងគម

ការវាយៈតដៃម្មួ �ិ�ការយៈល់័�ឹ�ពី្ទហា�ិភយ័ៈង្កើល័�បរសិិា� �ិ�ស�ាម្ម ប្រតូវិបា�អិ�ីវិតិង្កើ�ង្កើល័�ប្រគឺបប់្របង្កើភទូឥណទា�ទា�ំអិស់របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា)។ សប្រមាបឥ់ណទា�ដែ�ល័មា�ទូំហ័ំទាបជា� ៣០.០០០�ីលួារអាង្កើម្មរកិ ការយៈល់័�ឹ�ទាកទ់ូ��ឹ�បរសិិា� �ិ�ស�ាម្ម�ឹ�ប្រតូវិបា�
ង្កើល័�កយៈកម្មកពិ្ទភាកាជាម្ម�យៈអិតិថិិជ�ង្កើ��ម្មែឱី្យយអិតិថិិជ�ទូទូ�ល័បា��ូវិការយៈល់័�ឹ�ពាកព់្ទ�័ិ�ឹ�ហា�ិភយ័ៈ �ិ��ិល់័ង្កើយ៉ាបល់័ដែណនាងំ្កើ��ម្មែងី្កើធីើ�ការដែក
ល័ម្មែឱ្យយកា�ដ់ែតប្របង្កើស�រង្កើ���។ សប្រមាបឥ់ណទា�សហ័ប្រគាសធីី�តូច �ិ�ម្មធីយម្ម (SME) ដែ�ល័មា�ទូំហ័ំ ៣០.០០០�ីលួារអាង្កើម្មរកិ �ិ�ង្កើប្រច��ជា�ង្កើ�ះ
ការង្កើប្រប�ប្របាស់ឧបករណ៍វិភិាគឺ ឬវាស់ដែវិ��ឹ�ប្រតូវិអិ�ីវិតិយ៉ាា �ង្កើព្ទញង្កើល័ញង្កើ�កុី��ំង្កើណ� រការ�ិល់័ឥណទា�។  ការវាយៈតដៃម្មួល័ម្មែតិង្កើ�ះប្រតូវិបា�ង្កើធីើ�ង្កើ���
ង្កើ��ម្មែពី្ទិ�ិតយង្កើម្ម�ល័ង្កើល័��ល័បាះពាល់័ង្កើ�ង្កើល័�បរសិិា� �ិ�ស�ាម្ម ថាង្កើត�សិិតង្កើ�កុី�កប្រម្មតិទាប ម្មធីយម្ម ឬ�ាស់ជាម្ម�យៈ�ឹ�ការ�ិល់័ង្កើយ៉ាបល់័ដែណនាងំ្កើ��ម្មែ ី
ដែកល័ម្មែ។ អិតិថិិជ�ដែ�ល័មា�ហា�ិភយ័ៈ�ាស់ ប្រតូវិបា�ជូ��ំណឹ�ង្កើ�កា�គ់ាតទ់ាកទ់ូ��ឹ�ការចីះង្កើ�ប្រតួតពិ្ទ�ិតយកុី�កំលី័�ង្កើព្ទល័ង្កើធីើ�សាមាយៈិកភាព្ទ 
ង្កើ��ម្មែវីាយៈតដៃម្មួសកម្មមភាព្ទរបស់អិតិថិិជ�ដែ�ល័មា��ល័បាះពាល់័អិវិជិជមា��ល់័បរសិិា� សី�ភាព្ទ �ិ�សីវិតិិភាព្ទ �ិ�កមួា�ំព្ទល័កម្មម ង្កើហ័�យៈអិតិថិិជ�
អាចទូទូ�ល័បា�ប្របាកក់ម្មូថីិមីបដែ�ិម្មង្កើទូៀត ប្របសិ�ង្កើប�សកម្មមភាព្ទ ឬអាជីវិកម្មមរបស់គាតង់្កើគារព្ទតាម្មការការពារហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�បរសិិា� សី�ភាព្ទ សីវិតិិភាព្ទ 
�ិ�កមួា�ំព្ទល័កម្មម។ អិតិថិិជ�ដែ�ល័ប្រតូវិបា�ង្កើគឺរកង្កើ��ញថាម្ម�ិអិ�ីង្កើលាម្មតាម្មការការពារបរសិិា� សី�ភាព្ទ �ិ�សីវិតិិភាព្ទ �ិ�កមួា�ំព្ទល័កម្មម
ដែ�ល័មា�ដែច�កុី�កុី�កិចូស�ា�ូីច�ការប្របាក�់ឹ�ប្រតូវិបា�ប្របម្មូល័ប្របាកក់ម្មូមី្មកវិញិទា�ំអិស់ប្រសបតាម្ម�ីតិវិធិីីរបស់ធីនាគារ ង្កើហ័�យៈប្របដែហ័ល័ជាម្ម�ិ
អាចទូទូ�ល័បា�ប្របាកក់ម្មូថីិមីប�ិង្កើទូៀតង្កើ��យៈ។ ជាដែ�ុកម្ម�យៈដៃ�វិធិីីសាស្ត្រសិដែ�ល័កំពី្ទ�អិ�ីវិតិ ការវាយៈតដៃម្មួង្កើល័�ហា�ិភយ័ៈបរសិិា� �ិ�ស�ាម្មប្រតូវិបា�
ប្រតួតពិ្ទ�ិតយជាប្របចាំ ំង្កើ��ម្មែធី្លានាឱ្យយបា��ូវិប្របសិទូិភាព្ទ �ិ�ការអិ�ីង្កើលាម្មតាម្មចាប។់

ប្រកាហ័ើិករបស់ង្កើយៈ��ខា�ង្កើប្រកាម្មង្កើ�ះបងាា ញព្ទីចំ���ដៃ�ដែ�ុកហា�ិភយ័ៈង្កើល័�ប្របាកក់ម្មូដីែ�ល័បា�វាយៈតដៃម្មួ ចំណាតថុ់ាកប់្របង្កើភទូអាជីវិកម្មមដែ�ល័ប្របឈម្មម្មី�
�ឹ�ហា�ិភយ័ៈង្កើល័�បរសិិា��ូចជា៖ 

៥១%

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ

សុខ្ពភាពី និងសុវីតែិភាពី

ពីលកមី

បូរិសាថរន សុខ្ពភាពី និងសុវីតែិភាពី  

២១%

២១% ៧%

បូរិសាថរន
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អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�បង្កើ�ើ�តយៈ�ិការដៃ�ង្កើ�ះប្រសាយៈបណឹិ�
តវាា ង្កើ��ម្មែជី�យៈសប្រម្មួល័�ល់័អិតិថិិជ�កុី�ការ�ិល់័ម្មតិដែកល័ម្មែ ឬបណឹិ�
តវាាតាម្មរយៈៈម្មង្កើធីាបាយៈង្កើ�ស�ៗ ទា�ំម្មង្កើធីាបាយៈរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា)  �ិ�ម្មង្កើធីាបាយៈខា�ង្កើប្រ�។ រាល់័ម្មតិដែកល័ម្មែ �ិ�បណឹិ�
ដែ�ល័ទូទូ�ល័បា�ប្រតូវិបា�ង្កើ�ះប្រសាយៈភួាម្មៗ �ិ� អិ�ីង្កើលាម្មតាម្ម
បទូបែ�ាតិិពាកព់្ទ�័ិ។ អិតិថិិជ�អាចង្កើធីើ�ការ�ាល់័ជាម្មតិដែកល័ម្មែ �ិ�
បណាឹ �របស់ព្ទ�កគាតត់ាម្មរយៈៈម្មង្កើធីាបាយៈជាង្កើប្រច���ូចខា�ង្កើប្រកាម្ម៖

ម្មង្កើធីាបាយៈ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)៖ ប្របអិប�់ិល់័ម្មតិង្កើយ៉ាបល់័ង្កើ�តាម្មការយិ៉ាល័័យៈសាខារបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ការជ�បផ្លាទ ល់័ 
ទូំនាកទ់ូំ��តាម្មង្កើល័�ទូូរសព្ទទទា�ង់្កើហ័តីការណ៍ (០២៣ ៩៩១ ៩៩០) ឬង្កើ�ំ�សារម្មកកា�អ់ិីីដែម្មាល័ (info@lolc.com.kh) ង្កើគឺហ័ទូំព្ទរ័(www.lolc.
com.kh) ង្កើហ័ើសបាីក/Facebook (LOLC Cambodia)។

ម្មង្កើធីាបាយៈខា�ង្កើប្រ�៖ សមាគឺម្មម្មបី្រកូហិ័រ�ា វិតិីកម្មាីជា (CMA) តាម្មរយៈៈង្កើល័�ទូូរសព្ទទ(០១៥ ៣៦៥ ២២២) �ិ�ធីនាគារជាតិ ដៃ�កម្មាីជា (NBC)  
តាម្មរយៈៈង្កើល័�ទូូរសព្ទទ (០២៣ ៧២២ ៥៦៣/០២៣ ៧២២ ២២១)។

យនតការនៃរការដោះស្រាររយបូណ៍ឹឹងតវាារ 

សវុិត់ាិភាព និងការរ�ាការស�ា ត់់ព័ត់៌�ន
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�បង្កើ�ើ�តង្កើគាល័ការណ៍រកាការសមាៃ ត់
ព្ទត័ម៌ា��ទូ៏ូលំ័ទូូលាយៈម្ម�យៈ ង្កើ��ម្មែកីារពារព្ទត័ម៌ា�ផ្លាទ ល់័�ួ�� �ិ�
ការសមាៃ តរ់បស់បីគឺាលិ័ក អិតិថិិជ� �ិ�អិុកពាកព់្ទ�័ិង្កើ�ស�ង្កើទូៀត។ 
ង្កើគាល័ការណ៍ង្កើ�ះធ្លានាឱ្យយបា�ថាទូិ�ុ�យ័ៈទា�ំអិស់ប្រតូវិបា�ប្រគឺបប់្រគឺ�
ប្របកបង្កើ�យៈទូំ��ល័�ីសប្រតូវិ សីវិតិិភាព្ទ �ិ�អិ�ីង្កើលាម្មតាម្មចាប ់ �ិ�
បទូបែ�ាតិិពាកព់្ទ�័ិ។ តាម្មរយៈៈការអិ�ីវិតិតាម្ម�ិតិវិធិីីការរការការ
សមាៃ តព់្ទត័ម៌ា��ត៏ឹ�រ�ឹង្កើ�ះ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ការពារ�ូវិ
ព្ទ័ត៌មា�រង្កើស�បព្ទីការចូល័ង្កើប្រប�ប្របាស់ព្ទ័ត៌មា�ង្កើ�យៈគាម �ការអិ�ីញ្ញាា ត 
ការង្កើប្រប�ប្របាស់�ីស ឬនាឱំ្យយមា��ល័បាះពាល់័ង្កើ�ស�ៗ ដែ�ល័ង្កើ�ះគឺឺជា
ការបង្កើ�ើ��ទូំ�ីកចិតិ �ិ�តមួាភាព្ទជាម្ម�យៈភាគីឺពាកព់្ទ�័ិរបស់សិាប�័។

សិាប�័បា�បងាា ញព្ទីការរកាព្ទត័ម៌ា�សមាៃ តប់្របកបង្កើ�យៈសិ��់�ាស់បំ�ីត ដែ�ល័អាចកាតប់�ិយៈហា�ិភយ័ៈ �ិ�ធ្លានាថាសិទូិិឯកជ�ភាព្ទរបស់
បីគឺាល័ប្រគឺបរ់បូប្រតូវិបា��ិល់័ជូ�។

ការអនុវិត់ួម្រា�ម័ស�លធម័៌អាជូ�វិ�ម័ី

បុគ�លិក៖ 
- ្រកមសីលធម ៌េគាលនេយាបាយេយនឌរ័   
 សកម�ភាពគួរេធ�ើ និងមនិគួរេធ�ើ េគាល  
 នេយាបាយវសិ្សល ប៉ូវងឹេគាលនេយាបាយ
 ្របឆាងំករេបៀតេបៀន េគាលករណ៍
 ែណនាដំកវ់និយ័ យន�ករេដះ្រសយ   
 បណ�ឹ ងតវ៉ និងដំេណាះ្រសយ និងករ  
 ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុងេនក�ុងស� បន័។ 
- បុគ�លិកទងំអស់្រត�វបានបណ�ុ ះបណា� ល  
 េដើម្បធីានាបាននូវករយល់ដឹង និង  
 ករអនុវត�ករងរ របស់ពួកគាត។់

អតិថិជន៖ 
- ករ្រត�តពិនិត្យអតិថិជន េនក�ុង
  ដំេណើ រករ ផ�ល់្របាកក់ម� ី
- ករបណ�ុ ះបណា� ល និងករយល់ដឹង 
- ករបន�ករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

�រអនុវត�
�កមសីលធម៌�ជីវកម�
របស់ អិលអូអិលសុី 

អ�កផ�ត់ផ�ង់ និងអ�ក�ក់ព័ន�េផ��ងេទៀត៖ 

- ករ្រត�តពិនិត្យ្រកមសីលធម ៌

- ករខិតខំ្របឹងែ្របង 

- ករបន�ករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� 

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) គឺឺជាប្រគឺឹះសិា�ហិ័រ�ា វិតិី��ម្មី�ម្ម�យៈ ដែ�ល័ង្កើល័�កកម្មាស់ការ�ិល់័�ូវិ�ំង្កើណាះប្រសាយៈហ័ិរ�ា វិតិីយ៉ាា � រកីចង្កើប្រម្ម�� �ិ�
ប្របកបង្កើ�យៈចីរភាព្ទ។ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ប្របតិបតិិការអាជីវិកម្មមជាម្ម�យៈ�ឹ�ការង្កើបិជំាចិតិយ៉ាា �ម្មីតមាចំំង្កើពាះតមួាភាព្ទ សីចរតិភាព្ទ �ិ�
ង្កើសវាកម្មមដែ�ល័ង្កើផិ្លាតសំខា�ង់្កើល័�អិតិថិិជ�។ ជាម្ម�យៈ�ឹ�ការង្កើផិ្លាតសំខា�ង់្កើល័�ការអិ�ីវិតិប្រកម្មសីល័ធីម្ម ៌ ទូំ��ល័�ីសប្រតូវិស�ាម្ម �ិ�ការរការការសមាៃ ត់
ព្ទត័ម៌ា� អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ជំរញីការង្កើជឿទីូកចិតិ �ិ�កសា�ទូំនាកទ់ូំ��យូៈរអិដែ�ើ�  ជាម្ម�យៈអិតិថិិជ� �ិ�ភាគឺីពាកព់្ទ�័ិង្កើ�ស�ៗង្កើទូៀតរបស់�ួ��។

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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យុនួការម្រាត់ួត់ពិនិត់យ តាម័�ន និងការកាត់់ប់នាយុផលប់ះះពាលស់េល�
ប់រសិាា ន (FOOTPRINTS)

ង្កើ��ម្មែបីង្កើ�ើ�តមូ្មល័�ឋ �សប្រមាបក់ារវាស់ដែវិ�កចូិ�ិត�ំប្រប�ឹដែប្រប�របស់ អិិល័អិអិូិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) កុី�ការកាតប់�ិយៈ�ល័បាះពាល់័ង្កើល័�បរសិិា� អិិល័អិអូិលិ័សីី 
(ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មង្កើធីើ�ការកតប់្រតាតាម្ម��ង្កើ�ង្កើល័�ការង្កើប្រប�ប្របាស់ធី�ធ្លា��ូចជា ការង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើភួ��អិគឺាិស�ី ទូឹក ង្កើប្រប�សំា� �ិ�ង្កើប្រប�មាា សាូត។ 
ល័ទូិ�ល័ប្រតូវិបា�បងាា ញ�ូចខា�ង្កើប្រកាម្មង្កើហ័�យៈ�ឹ�ប្រតូវិបា�ង្កើប្រប�ប្របាស់សប្រមាបវ់ាស់ដែវិ�ល័ទូិ�ល័នាង្កើព្ទល័អិនាគឺត។

ង្កើល័�សព្ទីង្កើ�ះង្កើ�ង្កើទូៀត កុី�នាម្មជាប្រគឹឺះសិា�ម្មបី្រកូហិ័រ�ា វិតិីទូទូ�ល័ប្របាកប់ង្កើ�ា �ដែ�ល័យៈល់័�ឹ�អិំពី្ទបរសិិា� អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា��ិត�ំប្របឹ�ដែប្រប�
កុី�ការកាតប់�ិយៈ�ល័បាះពាល់័�ល់័បរសិិា�របស់�ួ�� ជាពិ្ទង្កើសសតាម្មរយៈៈការង្កើប្រប�ប្របាស់ថាម្មព្ទល័ (ចាំបំាច)់ ប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទូិភាព្ទពី្ទប្រតីមាស
ម្ម�យៈង្កើ�ប្រតីមាសម្ម�យៈង្កើទូៀត។

បដែ�ិម្មពី្ទង្កើ�ះ ង្កើ��ម្មែងី្កើល័�កកម្មាស់វិបែធីម្មស៌�សសំំដៃច �ិ�ង្កើល័�កទឹូកចិតិបីគឺាលិ័កឱ្យយអិ�ីវិតិសកម្មមភាព្ទប្របចាំដំៃថិៃរបស់�ួ��កុី�ការង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើភួ��អិគឺាិស�ី
ប្របកបង្កើ�យៈប្របសិទូិភាព្ទ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) កំពី្ទ�ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មអិ�ីវិតិ “យីៈទូិនាការប្របក�តប្របដែជ�កាតប់�ិយៈការង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើភួ��អិគឺាិស�ី”  ង្កើ�យៈ
ចូល័រ�ម្មកាតប់�ិយៈការង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើភួ��អិគឺាិស�ី យ៉ាា �ង្កើហាចណាស់ ១០% កុី�ឆុា ំ២០២៥។

បូណាារញសកាារនុពីលនៃរការយល់ដឹងផ្នែុរកហំិរញ្ញញវីតែ�របូស់យើើងរួមមាន៖

 

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើបិជំាចិតិកុី�ការង្កើល័�កកម្មាស់ការអិបរ់ដំែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិីតាម្មរយៈៈគឺំ�ិត�ិ�ចង្កើ�ិ�ម្មជាង្កើប្រច��រ �ម្មមា�៖ ការបណីិះបណិាល័កុី�
ថុាក ់ ការដែចករដំែល័កវិងី្កើ�អិូអិបរ់ ំ �ិ�សារអិបរ់សំំខា�់ៗ ជាង្កើប្រច��ង្កើទូៀត។ ការបណីិះបណិាល័កុី�ថុាក�់ិល់័ជូ�អិុកចូល័រ�ម្ម�ូវិបទូពិ្ទង្កើសាធី�ជ៍ាកដ់ែសិ�
ង្កើល័�ប្របធ្លា�បទូសំខា�់ៗង្កើ��ម្មែបីង្កើ�ើ��ការយៈល់័�ឹ�ដែ�ុកហ័ិរ�ា វិតីិដែ�ល័ជាតប្រមូ្មវិការចាំំបាច់ង្កើ��ម្មែអីាចឱ្យយព្ទ�កគាត់ង្កើធីើ�ការសង្កើប្រម្មចចិតិដែ�ុកហិ័រ�ា វិតីិ
ប្របកបង្កើ�យៈភាព្ទប្រតឹម្មប្រតូវិ។

កុី�ឆុា២ំ០២៤ មា�អិុកចូល័រ�ម្មសរបីចំ��� ១០.៦៩២នាក ់ បា�ចូល័រ�ម្មកុី�វិគឺាបណីិះបណិាល័ការយៈល់័�ឹ�អិំពី្ទការអិបរ់ដំែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិីរបស់ 
អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ដែ�ល័កុី�ង្កើនាះមា� ៧៦% (ចំ��� ៨.១១៥នាក)់ គឺឺជាស្ត្រសិី។ ការចូល័រ�ម្មយ៉ាា �ង្កើប្រច��ពី្ទសំណាកស់្ត្រសិីង្កើល័�ការយៈល់័�ឹ�អិំពី្ទ
ការអិបរ់ដំែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិីង្កើ�ះ បា�សបញ្ញាជ កព់្ទីការចាំបអ់ារម្មមណ៍ជាខួា�ំ ង្កើល័�ចំង្កើណះ�ឹ�ហ័ិរ�ា វិតិីកុី�ចំង្កើណាម្មស្ត្រសិី ង្កើហ័�យៈកប៏ងាា ញព្ទីកិចូ�ិត�ំប្របឹ�ដែប្រប�
របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) កុី�ការង្កើល័�កកម្មាស់ការយៈល់័�ឹ��ល់័បីគឺាល័មុាក់ៗ ជាម្ម�យៈចំង្កើណះ�ឹ� ក�ូ៏ចជាវិធិីីសាស្ត្រសិ�ម៏ា�អិតិប្របង្កើយ៉ាជ�៍
ង្កើ�ះង្កើ��ម្មែជី�យៈឱ្យយព្ទ�កគាតម់ា�សម្មតិភាព្ទប្រគឺបប់្រគឺ�ហ័ិរ�ា វិតិីរបស់�ួ��ង្កើ�យៈង្កើជាគឺជយ័ៈនាង្កើព្ទល័អិនាគឺត។ ភាព្ទចប្រម្មុះគុាដៃ�វិតិមា�របស់អិុកចូល័កុី�
វិគឺាបណីិះបណិាល័ង្កើ�ះ បា�បងាា ញឱ្យយង្កើ��ញព្ទីប្របសិទូិភាព្ទដៃ�ការបណីិះបណិាល័របស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ�កា�អ់ិុកចូល័រ�ម្មប្រគឺបរ់បូ �ិ�ជា
ល័ទូិ�ល័វិជិជមា�សប្រមាបក់ារយៈល់័�ឹ�អិំពី្ទការអិបរ់ដំែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិី។

ការសេល���ម័ុសក់ារយុលដ់្ឋឹងអំព�ការអប់់រដំែផុ�ហិរិញ្ញញវិត់ាុ

�របណ��ះប���ល
ក��ង���ក់ 

�បព័ន�ផ��ព�ផ��យ
�មប���ញសង�ម 

(េហ�សប៊ុក)

ស���រ
ផ��ព�ផ��យេផ��ងៗ

យុទ���រ
េផ��ងៗេទៀត

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើប្រប�ប្របាស់វិធិីីសាស្ត្រសិ�សព្ទើ�ាយៈង្កើ�ស�ៗ�ូចជាវិងី្កើ�អិូ �ិ�សារអិបរ់�ំួីៗអិំពី្ទការយៈល់័�ឹ�សំខា�់ៗ  ង្កើ��ម្មែបីងាា ញ�ល់័
ទូសស�ិកជ� (ទា�ំសាធ្លារណជ� �ិ�អិតិថិិជ�) ឱ្យយកា�ដ់ែតទូូលំ័ទូូលាយៈ ង្កើ�យៈ�ិល់័�ូវិគឺំ�ិត �ិ�គឺ�ួឹះហ័ិរ�ា វិតិីសំខា�់ៗ �ម៏ា�ប្របសិទូិភាព្ទ។
វិធិីីសាស្ត្រសិង្កើ�ះមា�ង្កើគាល័បំណ�ង្កើល័�កកម្មាស់ការយៈល់័�ឹ�អិំពី្ទការអិបរ់ដំែ�ុកហ័ិរ�ា វិតិី �ិ�ជំរញីឱ្យយមា�អាកបែកិរយិ៉ាជាវិជិជមា�ដែ�ុកហិ័រ�ា វិតិីជំវិញិ
ប្រកុម្មដែ�ល័មា�ភាព្ទចប្រម្មុះគុា។

មេររេៀននៃរការបូណ៍ឹ�ះបូណាារលការយល់ដឹងអិំពីីការអិបូ់រំផ្នែុរកហំិរញ្ញញវីតែ�គិឺ៖

Mindset
Development

Income and
Expenses

Savings and 
Investment

Debt
Management

Cash 
Management

Small and 
Business 

Management

ការអិភិវីឌីរឍផ្តុត់គិំនិត ការសនរសំ និង 
ការវីិនិយោគិ

ការគ្រិរបូ់គ្រិរង 
សាច្ចុ់ប្រាររក់

ច្ចុំណ៍ូល និង 
ច្ចុំណាយ

ការគ្រិរបូ់គ្រិរងបូំណ៍ុល ការគ្រិរបូ់គ្រិរងអាជីវីកមី 
ខាំរតតូច្ចុ និងមធីរយម

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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គំនិត់ផួ�ចំសេផួ�ម័នៃនស�ម័ីភាពដែដ្ឋលជូ�យុសេល���ម័ុសប់់រសិាា ន
សេផសងៗសេទូៀត់

ល័កុណៈវិ�ិិច័យ័ៈដៃ��លិ័ត�ល័កម្មូគីាបំ្រទូបរសិិា� គឺឺសំង្កើ�ង្កើ��ល់័ការស�សសំំដៃចថាម្មព្ទល័ដែ�ល័ង្កើប្រប�ប្របាស់ចី�ង្កើប្រកាយៈ ឬថាម្មព្ទល័កង្កើក�តង្កើ���វិញិ។ 
គឺង្កើប្រមា�ង្កើ�ះប្រតវូិដែតបំង្កើព្ទញតាម្មល័កុណៈវិ�ិចិ័យ័ៈម្ម�យៈច�ំ��ដែ�ល័កំណតក់ុី�គឺង្កើប្រមា�ង្កើ��ម្មែរី �ម្មចំដែណកគាបំ្រទូ�ល់័ការសប្រម្មប�ួ�� ��ិការកាតប់�ិយៈហា�ិភយ័ៈ
អាកាសធ្លាតី ឱ្យយប្រសបតាម្មអាទូិភាព្ទដៃ�អាកាសធ្លាតីរបស់ប្របង្កើទូសកម្មាីជា �ិ�ង្កើគាល័ង្កើ�អិភវិិឌ្ឍឍ�ប៍្របកប ង្កើ�យៈចីរភាព្ទ (SDGs)។ ល័កុណៈវិ�ិិច័យ័ៈ
ង្កើ�ះ��ដែ�រគឺឺដែ�ែកង្កើ�ង្កើល័�ការយៈល់័ប្រសបខា�ដែ�ុកវិទិូាសាស្ត្រសិង្កើល័�សកម្មមភាព្ទណាដែ�ល័មា�ប្របសិទិូភាព្ទបំ�ីតកីុ�ការកាត់ប�ិយៈការដែប្របប្របួល័
អាកាសធ្លាតី។

អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា��ិល់័ប្របាកក់ម្មូគីាបំ្រទូបរសិិា� ង្កើ�កា�អ់ិតិថិិជ�សប្រមាបគ់ឺំ�ិត�ា�ចង្កើ�ា�ម្មង្កើល័�បរសិិា�កុី�ង្កើគាល័បំណ�ឱ្យយព្ទ�កគាត់
ង្កើប្រប�ប្របាស់ង្កើ��ម្មែទីូិញយ៉ា�ិជំ�ិះ �ិ�ឧបករណ៍ដែ�ល័ម្ម�ិបាះពាល់័�ល់័បរសិិា�។ គឺិតប្រតឹម្មឆុា២ំ០២៤ អិតិថិិជ�ប្របមាណ ៣.២៣០គឺណ�ី ជាម្ម�យៈ�ឹ�
�ល័បប័្រតឥណទា�សរបីចំ��� ១៣.២២៩.៧៦៣ �ីលួារអាង្កើម្មរកិ។ 

ជាដែ�ុកម្ម�យៈកុី�វិគឺាបណីិះបណិាល័កុី�ថុាកស់ាីព្ទីចំង្កើណះ�ឹ�ដែ�ុកហិ័រ�ា វិតិីសប្រមាបស់ហ័គឺម្ម� ៍ង្កើយៈ��បា�រ�ម្មប�ូូល័ង្កើម្មង្កើរៀ�ទាកទ់ូ��ឹ�បរសិិា� ង្កើ��ម្មែ ី
ង្កើល័�កកម្មាស់ការយៈល់័�ឹ�អិំពី្ទការការពារបរសិិា��ល់័អិុកចូល័រ�ម្ម។ ង្កើ��ម្មែងី្កើល័�កទឹូកចិតិ�ល់័អិុកចូល័រ�ម្មឱ្យយកាតប់�ិយៈការង្កើប្រប�ប្របាស់ថិ�បួ់ាសទិក ដែ�ល័
ប�ើង្កើប្រគាះថុាក�់ល់័បរសិិា� ង្កើយៈ���ិល់័ថិ�ប់រសិិា� (Eco-bag) ជូ�ព្ទ�កគាតប់្រគឺបវ់ិគឺាបណីិះបណិាល័។ គឺិតប្រតឹម្មដែ�ធីុូ ឆុា២ំ០២៤ ង្កើយៈ��បា��ិល់័ជូ�
ថិ�ប់រសិិា�ចំ��� ៣.៤០០ថិ� ់�ល់័អិុកចូល័រ�ម្មចំ��� ៣.៤០០នាក។់ 

កមុីគាំទ្ររបូរិសាថរន 

យុទីធនាការកាត់បូនែយការប្រើរើប្រាររស់ថ្មីង់បាារសេិក

ដៃថិៃទីូ៣ ដែ�ម្មករា ឆុា២ំ០២៤ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ចីះកិចូប្រព្ទម្មង្កើប្រព្ទ�� ជាម្ម�យៈ ប្រកុម្មហ័ាី� ង្កើអិកូបាត ង្កើអិង្កើ��ជី ង្កើ�ម្មបូឌា ង្កើ��ម្មែចូីល័រ�ម្មចំដែណក
ប្របម្មូល័កាកសំណល់័បរកុិារអិគឺាិស�ី �ិ�ង្កើអិ�ិចប្រតូ�ិកដែ�ល័បាះពាល់័អិវិជិជមា�ធីៃ�ធ់ីៃរ�ល់័បរសិិា� �ិ�សី�ភាព្ទរបស់ម្ម�ីសស ដែ�ល័សកម្មមភាព្ទ
រ�ម្មមា�៖

កិចូសហ័ការង្កើ�ះ ង្កើធីើ�ង្កើ���កុី�ង្កើគាល័បំណ�សំខា�ង់្កើ��ម្មែចូីល័រ�ម្មចំដែណកការពារ�ល់័បរសិិា�ដែ�ល័ អិិល័អិូល័អិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)) ដែត�ដែតយៈកចិតិ
ទីូក�ក ់�ិ�បា�អិ�ីវិតិជាង្កើរៀ�ម្មក។

ជាល័ទូិ�ល័ គឺិតប្រតឹម្មដែ�ធីុូ ឆុា២ំ០២៤ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា�ចូល័រ�ម្មដែកដៃចុង្កើ���វិញិ�ូវិសំណល់័ង្កើអិ�ិកប្រតូ�ិក តាម្មរយៈៈប្រកុម្មហ័ាី� អិីីកូបាត
បា�ចំ��� ១២៣,២ គឺី�ូប្រកាម្ម ដែ�ល័រ�ម្មចំដែណក�ល់័ការកាតប់�ិយៈការបំភាយៈឧសម័�កាបូ�ិក (CO2) ង្កើសម��ឹ� ១៧៧,៤០៨គឺី�ូប្រកាម្ម។ បដែ�ិម្ម
ព្ទីង្កើ�ះ ថិមអាល់័កាឡា�ំ ៦ គីឺ�ូប្រកាម្មកប៏្រតូវិបា�ដែកដៃចុង្កើ���វិញិ��ដែ�រ។

១. �កធី់ី� (Battery Recycle Bin) សប្រមាបប់្របម្មូល័សំណល់័ថិមពិ្ទល័ ឬថិមទូូរសព្ទទជាង្កើ��ម្ម។ បីគឺាលិ័ក �ិ�អិតិថិិជ�ចូល័រ�ម្មប្របម្មូល័សំណល់័
 ថិមទា�ំង្កើនាះ�កក់ុី�ធីី� ដែ�ល័ធីី�ង្កើនាះមា�ទីូតា�ំង្កើ�ការយិ៉ាល័័យៈប្របតិបតិិការ ដៃ�ប្រគឺឹះសិា�ម្មបី្រកូហ័ិរ�ា វិតិី អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។
២. ប្របម្មូល័សំណល់័បរកុិារអិគឺាិស�ី �ិ�ង្កើអិ�ិចប្រតូ�ិក (ទូូរសព្ទទ កំីព្ទយទូូរ័ មាា សីី�ប្រតជាក ់មាា សីី�ប្រពី្ទ� មាា សីី�កូព្ទី មាា សីី�ថិត អាគីឺយៈជាង្កើ��ម្ម)
  ង្កើហ័�យៈប្របគឺល់័ជូ�ង្កើ�ប្រកុម្មហ័ាី� ង្កើអិកូបាត ង្កើអិង្កើ��ជី ង្កើ�ម្មបូឌា ង្កើ��ម្មែងី្កើប្រប�ប្របាស់ប�ិ �ិ�បំដែបកកាកសំណល់័ង្កើ�យៈម្ម�ិមា��ល័បាះពាល់័�ល់័
 បរសិិា�។  

ការគ្រិរបូ់គ្រិរងសំណ៍ល់អេរឡិិច្ចុត្រឹរ�និក

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ



អិិលអិូអិិលសុី (ខេរមបូូឌា) បានប្រើរើប្រាររស់ថ្មីវីិការបូស់ខ្ពួ�នដើើមរបីគាំទ្ររដល់គិំនិតផ្តត�ច្ចុផ្តើមលើើសកមីភាពីទីំនួលខ្ពុសត្រឹរ�វី
សងគម (CSR) តាមរយៈព្រឹរឹតតិការណ៍៍សហំគិមន៍ផ្រសរងៗរួមមានដូច្ចុខាងក្រោររម៖

 � �ិល់័ជូ�ប�ស់ប្រមាបអ់ិ�ាីយៈ �ងំ្កើ��ម្មង្កើឈ� ង្កើរៀបចំសកម្មមភាព្ទសាលា លាបថុារំប�សាលា ទូិញង្កើសៀវិង្កើ��កក់ុី�បណាណ ល័័យៈ �ិល់័ធីី�សំរាម្ម �ិ�
អិំពូ្ទល័សូឡា�ល់័សហ័គឺម្ម� ៍សាលាង្កើរៀ� វិតិអារាម្ម �ិ�ទីូសាធ្លារណៈង្កើ�ស�ង្កើទូៀត។

 �

 � អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ដែត�ដែតគាបំ្រទូ�ល់័ប្រកុម្មហ័ាី��ាត�់ា� ់�ិ�ភាគីឺពាកព់្ទ�័ិង្កើ�ស�ៗរបស់�ួ�� ដែ�ល័បា�ចូល័រ�ម្មសកម្មមភាព្ទស�ាម្ម ក�ូ៏ចជា
ការង្កើល័�កកម្មាស់�ល់័ការការពារបរសិិា�នានា។ ទូ�ទឹម្ម�ឹ�ង្កើ�ះ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ព្ទិតជាមា�ង្កើសចកិីង្កើសាម្ម�សរកីរាយៈយ៉ាា �ដៃប្រកដែល័� 
ដែ�ល័បា�ការទូទូ�ល័សាា ល់័តាម្មរយៈៈលិ័�ិតដែថិួ�អិំណរគីឺណបញ្ញាជ កព់្ទីការចូល័រ�ម្មគាបំ្រទូគឺង្កើប្រមា� “ង្កើ�ិ�ម្មង្កើចញពី្ទអិុក” ព្ទីប្រកុម្មហ័ាី��ាត�់ា� ់ អិិម្មជី 
(MG) ង្កើ�សីីហ័ើិក ដែ�ល័គឺង្កើប្រមា�ង្កើ�ះមា�ង្កើគាល័បំណ�សំខា�គឺ់ឺង្កើ��ម្មែកីាតប់�ិយៈការង្កើក��ង្កើ���ដៃ�សំរាម្មបួាសទិក កុី��យ័ៈចូល័រ�ម្មរកាបរសិិា�
ឱ្យយបា�ល័ែប្របង្កើស�រ។ សកម្មមភាព្ទង្កើ�ះបា�ឆ្លួីះបញំូ្ញា�ពី្ទការគាបំ្រទូរបស់ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) កុី�ការចូល័រ�ម្មង្កើ��ម្មែងី្កើល័�កកម្មាស់�ល់័ការការពារ
បរសិិា� ង្កើ�យៈកាតប់�ិយៈសំរាម្ម កាតប់�ិយៈបដែប្រម្មបប្រម្មួល័អាកាសធ្លាតី �ិ�រកាបា��ូវិបរសិិា�ល័ែ។

 �

 � អិលិ័អិអូិលិ័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ចូល័រ�ម្មចំដែណកយ៉ាា �សកម្មមកីុ�ការង្កើល័�កកម្មាស់វិស័ិយៈអិបរ់ ំ��ិគាបំ្រទូ�ល់័ការអិភវិិឌ្ឍឍ    សហ័គឺម្ម�ង៍្កើ�យៈ�ិល់័�ូវិសមាៈ រ
សិការ�ម្មមា�ង្កើសៀវិង្កើ�កតប់្រតា �ិ�ង្កើសៀវិង្កើ�សរង្កើសរដែចកជូ��ល់័សិសស ចំ��� ៣.៥២៣នាក ់ង្កើ�សាលាបឋម្មសិកាចំ��� ២១ទីូតា�ំង្កើ�ស�ៗគុា
កុី�ង្កើគាល័បំណ�ង្កើល័�កកម្មាស់វិស័ិយៈអិបរ់ងំ្កើ�កម្មាីជា �ិ�ង្កើល័�កទឹូកចិតិសិសា�ីសិសសឱ្យយ�ិត�ំង្កើរៀ�សូប្រត។

 �

 � អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) បា��ិល់័រងាើ �កំី់ព្ទយទូូរ័�ល់័សិសា�ីសិសសចំ��� ៤៨នាក ់ ដែ�ល័បា�ទូទូ�ល័�ិង្កើទូទស A កុី�ការប្រប��សញ្ញាា បប្រត
ម្មធីយម្មសិកាទីូតិយៈភូម្មឆុិា២ំ០២៤។ សិសា�ីសិសសទា�ំអិស់គឺឺជាកូ�របស់អិតិថិិជ� អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា) ដែ�ល័បា�ង្កើប្រប�ប្របាស់
�លិ័ត�ល័ �ិ�ង្កើសវាកម្មមរបស់សិាប�័។ កម្មមវិធិីី ង្កើ�ះ ប្រតូវិ បា� បង្កើ�ើ�ត ង្កើ��� ង្កើ��ម្មែ ីអិបអិរ សាទូរ �ូវិការ �ិត �ំ ប្របឹ� ដែប្រប� របស់ សិសស �ិ� ការ ង្កើបិជំា ចិតិ
កុី� ការ សិកា របស់ ព្ទ�ក ង្កើគឺ។ វាកជ៏ាកាយៈវិកិារ�ង៏្កើសាម ះប្រត�ក់ុី�ការង្កើល័�កទឹូកចិតិចំង្កើពាះអិតិថិិជ��ម៏ា�តដៃម្មួរបស់ង្កើយៈ��សប្រមាបក់ារង្កើជឿទីូកចិតិ 
�ិ�ការគាបំ្រទូរបស់ព្ទ�កគាតច់ងំ្កើពាះការ�ិល់័ជូ�ពី្ទ អិលិ័អិអិូិល័សីី  (ង្កើ�ម្មបូឌា) រ �ម្មមា�ង្កើសវាប្របាកស់�ស ំប្របាកក់មូ្ម ី��ិង្កើសវាកម្មមឌី្ឍជថីិល័ជាង្កើ��ម្ម។

 �

 � បរចូិាំគឺអិ�ើរ ទឹូកប្រតី ទូឹកសីីអិីីវិ �ិ�កប្រមាល័ពូ្ទក �ល់័ “ម្មណឌ ល័កីមារកំប្រពាបាត�់ំប�” ង្កើ��ម្មែ�ីាត�់ា�ត់ប្រម្មូវិការរបស់កីមារង្កើ�ទូីង្កើនាះ។
 �

 � ចូល័រ�ម្មចំដែណកកុី�ការងារស�ាម្មតាម្មរយៈៈការ�ិល់័ជូ��ិតិបណ័ណ អិំព្ទីយីៈទិូនាការប្របឆា�ំង្កើប្រគឺឿ�ង្កើញ�� �ិ�សមាៈ រ�សព្ទើ�ាយៈង្កើ�ស�ៗ�ល់័
អិគឺាង្កើល័ខាធីិការ�ឋ �អាជំាធីរជាតិប្របយីៈទូិប្របឆា�ំង្កើប្រគឺឿ�ង្កើញ�� (NACD) ង្កើ��ម្មែ�ីសព្ទើ�ាយៈការយៈល់័�ឹ�អិំពី្ទង្កើប្រគឺឿ�ង្កើញ���ល់័សាធ្លារណជ�។

 �

 � សហ័ការជាម្ម�យៈប្រកុម្មហ័ាី� Ecobatt-Energry Cambodia ង្កើ��ម្មែបី្របម្មូល័កាកសំណល់័ដៃ�បរកុិារអិគឺាិស�ី �ិ�ង្កើអិ�ិចប្រតូ�ិក ដែ�ល័ប�ើ�ល័
បាះពាល់័យ៉ាា �ធីៃ�ធ់ីៃរ�ល់័បរសិិា� �ិ�សី�ភាព្ទម្ម�ីសស។

ទូំន�ល�ុសម្រាត់ូវិសងគម័ និងស�ម័ីភាពសងគម័សេផសងៗសេទូៀត់ 
(CSR)

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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ចំណ�លែ�ប�ប�លក��ងរយៈេពល ១២ែខ (ចំនួន ៧៦៥នាក)់

េ�េពល��ក់ចំណ�លេកើនេឡើង េតើេ�យ�រ 
អិលអូអិលសុ ី (េខមបូ�) ែមនេទ? (ចំនួន ៥០៧នាក)់

បាទ/ចស  ្របាកដ
េហើយ២%

បាទ/ចស  មយួែផ�ក
៨២%

បាទ/ចស តិចតួច
១៥%

មនិែមនេទ ១%មនិដឹងេទ ០%

អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៥០៧នាក ់(៦៦% ៃនចំនួនសរបុ) បាននិយាយថា ចំណូល
របស់ពួកេគបានេកើនេឡើងេនចេនា� ះែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៣ ដល់ែខឧសភា 
ឆា� ២ំ០២៤។ អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ២២១នាក ់េផ្សងេទៀត (២៩% ៃនចំនួនសរបុ) 
បាននិយាយថា ្របាកច់ំណូលរបស់ពួកេគេនែតដែដល។

ក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយសំណួរែដលបានរយករណ៍ពកីរេកើនេឡើងៃន្របាកចំ់ណូល
ភាគេ្រចើនែដល ៨២% បានបង� ញថា "មយួែផ�ក" េដយសរែតផលិតផល និង
េសវកម�របស់ អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ)។

ក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៥០៧នាក ់ែដលមាន្របាកច់ំណូលេកើនេឡើង
បានេឆ�ើយថា្របាកចំ់ណូលេកើនេឡើងគឺេដយសរ "ករេកើនេឡើងៃនករលក់
ផលិតផល និងេសវកម�ែដលមាន្រសប"់ (៥៧%)។ ចេម�ើយេផ្សងេទៀតគឺេដយ
សរែត "ករេកើនេឡើងៃន្របាកែ់ខពីករងរែដលមាន្រសប"់ (២១%) ។

ភាគេ្រចើនៃនអ�កេឆ�ើយតបបានប�� កថ់ា ្របាកច់ំណូលរបស់ពួកេគគឺ្រគប្់រគាន់
េដើម្បបំីេពញត្រម�វករដបូំងរបស់ពួកេគក�ុងរយៈេពល ១២ែខ។  ៨៤% បាននយិាយ
ថា្របាកច់ំណូលរបស់ពួកេគគឺ "្រគប្់រគាន"់ េហើយ ១៣% េទៀតបានេរៀបរបអ់ំពី
្របាកច់ំណូលរបស់ពួកេគថា "េ្រចើនជាង្រគប្់រគាន"់ ។ ៣% ៃនអ�កេឆ�ើយតបសរបុ
បាននិយាយថា ្របាកច់ំណូលរបស់ពួកេគ "មនិ្រគប្់រគាន"់ េដើម្បបីំេពញត្រម�វករ
ក�ុងរយៈេពល ១២ែខ េនាះេទ។

េកើនេឡើង ៥០៧

២២១

៣៧

េ�ដែដល

ថយចុះ

ចំណ�ល

�រ អភិវឌ�� �ជីវកម�

 

�បភពចំណ�លៃនអ�កេឆ�ើយតប (ចំនួន ៧៦៥�ក់) 

៣%

២៤%

៤៣%

៣០%

សហ�គិន
សហ�គិន និងេធ�ើ�រ
េធ�ើ�រ 
េផ��ងៗ

អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៥៥៩នាក ់ (៧៣% ៃនចំនួនសរបុ) បាននិយាយថាពួកេគគឺជា
សហ្រគិន - ទងំឯករជ្យ ឬបែន�មបុគ�លិកែដលមាន្របាកែ់ខ។
ក�ុងរយៈេពលជាង ១២ែខ សហ្រគិន ចំនួន ៥៥៩ នាកប់ានព្រងីកអជីវកម�របស់ពួកេគតម
វធិីដូចខងេ្រកម៖

-  ៤១% បានបែន�មផលិតផល ឬេសវកម�ថ�ី។ ចេម�ើយេនះជាធម�តក�ុងចំេណាមសហ្រគិន
 េនសខធ�ូង (៨៩%) និងតិចជាងេនះេនសខ ជាកំ្សោន� (៤%)។
-  ១០% បានទិញឧបករណ៍/េ្រគ�ងច្រកថ�សី្រមាបអ់ជវីកម�របស់ពួកេគ។ ្របេភទៃនករព្រងីក
 អជីវកម�ែបបេនះជាធម�តគឺេនសខកំពត (២២%)
-  ១% (សរបុ្រតឹមែត៣អ�កេឆ�ើយសំណួរ) បានជួលបុគ�លិកថ�ីក�ុងអជីវកម�របស់ពួកេគក�ុង
 រយៈេពល ១២ែខ។
-  ៣០% បានបេង�ើនករលកក់�ុងអជីវកម�របស់ពួកេគក�ុងរយៈេពល ១២ែខ េហើយចេម�ើយ
 េនះគឺខ�ស់ក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយតបេនសខេខត�រតនគិរ ី(៦៣%) និងសខៃ្រពកប្បោស  
 (៥៥%)។ ករេកើនេឡើងៃនករលកក់�ុងអជីវកម�គឺទបក�ុងចំេណាមសហ្រគិនេនសខ
 ឆ�ូង (០%) សខសំឡូត (៤%) និងសខជាកំ្សោន� (៩%)។

ការវាយុត់នៃម័ើផលប់ះះពាលវ់ិិជូជ�នរប់ស ់អិលអូអិលសុ� 
(សេ�ម័ប់ូឌា) សេ�សេល�ប់រសិាា ន និងសងគម័ 

វ�ធី��ស� �ប���ស�ៃនអ�កេឆ�ើយតប

េនែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៤ អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) បានសហករជាមយួ 
Oikocredit ក�ុងកម�វធិីយល់េឃើញេដយខ�ួនឯងរបស់អតិថិជន (Client 
Self-Perception) ស្រមាបពី់រឆា� ជំាប់ៗ គា� ។

អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) បានសួរេទកនអ់តិថិជនចំនួន ៧៦៥នាកអ់ំពីករ
ផា� ស់ប�ូរែផ�កហិរ�� វត�ុ និងមនិែមនហិរ�� វត�ុែដលេកើតេឡើងក�ុងជីវតិរបស់ពួក
េគេនចេនា� ះែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៣ ដល់ែខឧសភា ឆា� ២ំ០២៤។

ករស�ងម់តិេនះបានកំណតេ់គាលេដអតថិជិនពីសខ ចំនួន៩ រមួមាន៖ ឆ�ូង 
ជាកំ្សោន� កំពត កំេរៀង េមសង ្រក�ង្រពះសីហនុ ៃ្រពកប្បោស  សំឡូត និងរតនគិរ។ី 
លទ�ផលពីអតិថិជនអចទុកចិត�៩៥% និង ៥%អចនឹងមានកំហុស។

ករែបងែចកអ�កេឆ�ើយ្រត�វេ្រជើសេរ ើសេដយៃចដន្យពីសខនីមយួៗ េដយេ្របើ
វធិីស�ស�េ្រប�បេធៀបគា� ។ ករ្របមូលទិន�នយ័្រត�វបានេធ�ើេឡើងេដយេ្របើ
វធិីស�ស�េផ្សងៗគា� ។ ដំបូងគឺតមរយៈករេហទូរសព�ពីែផ�ក្រសវ្រជាវរបស់ 
អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) និងបនា� បម់កគឺតមរយៈជួបផា� ល់េដយបុគ�លិក 
អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) តមសខេគាលេដ។

សកម�ភាពចំបង
គឺកសិកម�

អតិថិជន អិលអូអិលសីុ 
អយុចេនា� ះ ២៥ ដល់ ៤៤

�ស�ី

អតិថិជន អិលអូអិលសីុ 
ទបជាង១២ែខ

េ្របើ្របាស់កម�្ីរក�ម
ធំជាង១២ែខ

ក្រមតិវប្បធម៌
្រតឹមថា� កប់ឋម

មានករសន្ស ំ មានទូរសព�ៃដផា� ល់ខ�ួន្របាកក់ម�ឯីកត�ជន
ធំជាង១២ែខ

៦១% ៤០% ៥៧%

៥០% ១៧% ៣៩%

៣៩% ៩៤%២៧%

ការសេង់មតិអិំពីីផ្តលបូៃះពាល់វីិជជមានច្ចុំពោះះអិតិថ្មីិជន អិិលអិូអិិលសុី (ខេរមបូូឌា) ដោយ OIKOCREDIT

ឥទ�ិពល អិលអូអិលសុី (េខមបូ�)
េលើសុខុ�ល�ពក��ងរយៈេពល ១២ែខចុងេ��យ

(ចំនួន ៧៦៥�ក់)

បទពិេ�ធន៍អតិថិជន
អ�កេឆ�ើយសំណ�រចំនួន ៧៤២�ក់ េស�ើនឹង (៩៧%) �ននិ�យ� អិលអូអិលសុី (េខមបូ�)
�នឥទ�ិពលវ�ជ��នេ�េលើសុខុ�ល�ពរបស់ពួក�ត់ក��ងរយៈេពល�ង ១២ែខ។ 
លទ�ផលេនះបង� ញពីពិន�ុ ែដល្របេសើ រេឡើងេបើេ្រប�បេធៀបេទនឹងករសិក្សោឆា� ំ២០២៣ 
របស់ អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) េនេពលែដលចំនួន ៩០% ៃនអ�កេឆ�ើយសំណួរបាន
រយករណ៍ពីឥទ�ិពលវជិ�មានេដយសរែត អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ)។

ក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៧៤២នាក ់ែដលរយករណ៍ពីឥទ�ិពលវជិ�មានេដយសរ 
អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) េហតុផលទូេទបំផុតគឺថា អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) 
"េធ�ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវទំនាកទ់ំនង្រគ�សរ/សមត�ភាពេធ�ើករសេ្រមចចិត�" មានចំនួន (៤៣%) 
"គា្ំរទដល់ករេកើនេឡើងៃន្របាកច់ំណូល " មានចំនួន (៤២%) និង "គា្ំរទដល់កំេណើ ន
អជីវកម�" មានចំនួន (៤១%)។ ភាគេ្រចើនៃនអ�កេឆ�ើយសំណួរបាននិយាយថា អិលអូអិលសីុ 
(េខមបូឌ) បានគា្ំរទកំេណើ នអជីវកម�របស់ពួកគាតព់វីស័ិយពណិជ�កម�មានចំនួន (៥៦%) នងិ
វស័ិយកសិកម�មានចំនួន (៥០%)។

ក��ងចំេ�មអ�កេឆ�ើយសំណ�រសរុប �ទូេ�សំេណើសុំ�រែកលម�ចំេ�ះផលិតផល និង
េស�កម�របស ់ អិលអូអិលសុ ី (េខមបូ�) គឺ "ៃថ�េស�/�រ��ក់�ប" �នចំនួន(៦១%)។ 
សំេណើ េនះគឺមានេ្រចើនក�ុងចំេណាមអ�កេឆ�ើយតបមកពីសខ្រស�កឆ�ូងមានចំនួន (៩២%) សខ
េខត�រតនគិរមីានចំនួន (៩១%) សខ្រស�កៃ្រពកប្បោសមានចំនួន (៨៤%) សខេខត�កំពត
មានចំនួន (៨១%) និងសខ្រស�កេមសងមានចំនួន (៧៧%)។

�រេស�ើសុំ�រែកលម�េលើកទីពីរ�គេ�ចើនគឺ "លក�ខណ�ផលិតផលឱ���ន់ែត�បេសើរ" �ន
ចំនួន (២៨%)។ សំេណើ េនះមានេ្រចើនេនសខ្រស�កៃ្រពកប្បោសមានចំនួន (៤៨%) សខ
្រស�កេមសងមានចំនួន (៣៨%) សខេខត�រតនគិរមីានចំនួន (៣៦%) និងសខ្រស�កសំឡូត
មានចំនួន (៣៥%)។

�រេស�ើសុំែកលម�េលើកទីបី�គេ�ចើនគឺ “រយៈេពលផ�ល់កម�ី និង�រអនុម័តកម�ី�នឱ���ន
�ប់រហ័ស�ងមុន” �នចំនួន (២៧%)។ សំេណើ េនះមានេ្រចើនេនសខសំឡូតមានចំនួន 
(៦១%) សខេខត�រតនគិរមីានចំនួន (៤៩%) និងសខ្រស�កេមសងមានចំនួន (៤៤%)។

៩៧%

៣%

ឥទ�ិពលវជិ�មាន

ឥទ�ិពលវជិ�មាន

មនិែ្រប្រប�ល

មនិដឹង

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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សន��ំ
អ�កេឆ�ើយសំណ�រ ចំនួន ៣០១�ក់ (៣៩% ៃនចំនួនសរុប) �ននិ�យ�ពួកេគ�ន
��ក់សន��។ំ

ក��ងចំេ�មអ�កេឆ�ើយតប�មួយនឹង�រសន�� ំ៧១% �ននិ�យ��រសន��រំបសពួ់កេគ
�ន�ព�បេសើរេឡើងក��ងរយៈេពល ១២ែខ។

ទកទ់ងនឹង្របាកស់ន្ស ំ ភាគេ្រចើនៃនអ�កេឆ�ើយតប (៥៨%) បាននិយាយថាករសន្សរំបស់ពួកេគអច
្រទ្រទងជី់វភាពពួកេគបានរយៈេពលពី១ េទ ៦ែខ។

អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៩០នាកប់ានដក្របាកស់ន្សសំ្រមាបេ់្របើ្របាស់ក�ុងរយៈេពល ១២ែខ ។
មូលេហតុទូេទបំផុតគឺ "ទិញអហរ" (២៧%)។  ជាញឹកញាប់េកើតមានេឡើងក�ុងចំេណាម្រគ�សរ
ែដលមានសមាជិកេ្រចើន (ចេនា� ះ៧ េទ ៩ នាក)់។

ករេ្របើ្របាស់្របាកស់ន្សេំផ្សងេទៀតក�ុងរយៈេពល ១២ែខគឺ "ចំណាយេលើសុខភាព" (១៩%)
"ស្រមាបក់រទូទតេ់សវកម�" (១៧%) នងិករវនិេិយាគេលើអជវីកម�ែដលមាន្រសប(់១២%)។

�រែណ�ំ
លទ�ផលបង� ញថា អ�កេឆ�ើយតបជាមួយនឹងករសន្សមំាន
ហរិ�� វត�ុ្រគប្់រគានេ់ដើម្បទីបទ់ល់នឹងត្រម�វករក�ុង្រគាអសន�បាន
រយៈេពលខ�ី - ភាគេ្រចើនែដលមាន្របាកស់ន្សអំចផ�តផ់�ងខ់�ួនឯង
បានេ្រចើនជាងមយួែខ។េដយចបអ់រណ៍េឃើញថាមានែត ៣៩% 
ៃនអ�កេឆ�ើយតបមាន្របាកស់ន្ស។ំ អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) អច
ពចិរណាវធិៃីនករេលើកកម�ស់ករសន្ស ំ (និងបេង�ើតបណា� ញ
សុវត�ិភាពហិរ�� វត�ុដសំ៏ខនេ់នះ) ដល់អតិថិជនបែន�ម។

េដយសរ "ករជួយឱ្យករសន្សេំកើនេឡើង" គឺជាករបង� ញពី
េហតុផលដស៏ម��មយួែដល អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) សេ្រមច
បាននូវលទ�ផលវជិ�មានក�ុងជីវភាពរបស់អតិថិជនក�ុងរយៈេពល 
១២ែខ។ ករេលើកកម�ស់ករសន្សបំែន�មេទៀតកអ៏ចអនុ�� តឱ្យ
អិលអូអិលសីុ បេង�ើតតៃម�របស់ខ�ួនចំេពះអតិថិជនផងែដរ។ 

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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សមត��ពក��ង�រ�ទ�ទង់នឹងត�ម�វ�រសុខ�ព/���សន�
(ចំនួន ៧៦៣នាក)់

៤៧%

៥២%

១%

០%

េកើនេឡើង

េ�ដែដល

ថយចុះ

មិនដឹង

សុខ�ព និងសុវត�ិ�ពចំណី��រ
អ�កេឆ�ើយសណំ�រ�គេ�ចើន�ននិ�យ� សមត��ព�គ��ររបសពួ់កេគក��ង�រ�ទ�ទង់នឹង
ត�ម�វ�រសខុ�ព និង���សន��ន�ព�បេសើរេឡើង (៤៧%) ឬ "េ�ដែដល" (៥២%) 
ដូច���ក��ងរយៈេពល ១២ែខ។ អ�កេឆ�ើយសំណួរចំនួន ៩នាកប់ានថយចុះនូវសមត�ភាព
ទងំេនះ ែដល្រត�វបានសន�តថ់ា "កង�ះថវកិ" ។

េ�េពលសរួអំពីគុណ�ពៃន�រទទួល�ន��រក��ងរយៈេពល ១២ែខ �គេ�ចើន (៦៦%) �ន
និ�យ�ពួកេគ���ំ "េទៀង�ត់ និង�នជីវ�តិ" េហើយ ៣៤% េទៀតនិ�យ�ពួកេគ���ំ 
"េទៀង�ត់ ប៉ុែន�មិន�នជីវ�តិ"។
 
អ�កេឆ�ើយ ៣នាកប់ាននិយាយថាពួកេគ "េពលខ�ះ" ឃា� ន។

របាយការណ៍៍ផ្តលបូៃះពាល់ដោយ Impact Investment Exchange (IIX)

ង្កើ�យៈមា�ការគាំប្រទូពី្ទ IIX អិិល័អិូអិិល័សីី បា�ង្កើធីើ�ការសទ�់ម្មតិង្កើល័�ល័ទិូ�ល័តាម្ម
ទូប្រម្ម�់របស់ IIX ង្កើ��ម្មែបីងាា ញឱ្យយង្កើ��ញល័ទិូ�ល័ប្របចាំំឆុា។ំ ការវិភិាគឺព្ទីល័ទិូ�ល័
ង្កើ�ះប្រតូវិបា�ង្កើ�ទ��ផ្លាទ ត់ង្កើ�យៈង្កើធីើ�ង្កើ���តាម្មប្របព្ទ័�ិអិ�ឡាញ ដែ�ល័មា�ការសទ�់ម្មតិ
ចំ���ពី្ទរ ការសទ�់ម្មតិទូីម្ម�យៈគឺឺប្រតូវិបា�បំង្កើព្ទញង្កើ�យៈគឺណៈប្រគឺប់ប្រគឺ�របស់ប្រកុម្មហ័ាី� 
�ិ�ការសទ�់ម្មតិ�ួីម្ម�យៈង្កើ�ស�ង្កើទូៀតប្រតូវិបា�បំង្កើព្ទញង្កើ�យៈអុិកទូទូ�ល័�ល័ជាស្ត្រសិីចំ��� 
១០០នាក់ របស់ប្រកុម្មហ័ាី�។

ការរកង្កើ��ញព្ទីការសទ�់ម្មតិទាំ�ង្កើ�ះ�ឹ�បង្កើ�ើ�តបា�ជារបាយៈការណ៍ល័ទិូ�ល័របស់ 
អិិល័អិូអិិល័សីី ដែ�ល័អាចប្រតូវិបា�ង្កើប្រប�ប្របាស់ទាំ�ខា�កីុ� �ិ�ខា�ង្កើប្រ�ង្កើ�តាម្ម
តប្រមូ្មវិការង្កើ�យៈ អិិល័អិូអិិល័សីី (ង្កើ�ម្មបូឌា)។ ខា�ង្កើប្រកាម្មង្កើ�ះជាល័ទិូ�ល័ដៃ�ការ
សទ�់ម្មតិ។
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អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) សេ្រមចបាននូវលទ�ផលដូចខងេ្រកមស្រមាប់
អតិថិជនរបស់ខ�ួនរមួមាន៖
● ្របាកច់ំណូលេកើនេឡើង 
● ករទទួលបានទឹកស� ត និងអនាមយ័កនែ់ត្របេសើរេឡើង 
● ្រគប្់រគង ឬែកលម�លក�ខណ� ស្រមាបជី់វច្រម�ះេនេលើដី 
● បេង�ើនភាពជាមា� ស់្រទព្យសម្បត�ិ 
● បេង�ើនលទ�ភាពទទួលបានហិរ�� វត�ុ 
● កែន�ងស� កេ់នមានភាព្របេសើរេឡើង 
● បេង�ើន្របសិទ�ភាពធនធាន (ធម�ជាតិ)
● ផ�ល់លទ�ភាពដល់សហគមនម៍ូលដ� នេដើម្បជីំរញុករអនុវត�ករ្រគប្់រគង 
 បរសិ� ន្របកបេដយចីរភាពកនែ់តមាន្របសិទ�ភាព 
● បេង�ើនផលិតភាព 
● សុខភាពមានភាព្របេសើរជាងមុន 
● េធ�ើេអយ្របេសើរេឡើងនូវជីជាតិដី 
● បេង�ើនផលិតភាពកសិកម�/បសុសត� 
● គុណភាពខ្យល់មានភាព្របេសើរេឡើង  
● កតប់ន�យករេ្របើ្របាស់ទឹក/បេង�ើន្របសិទ�ភាពទឹក 

អិលអូអិលសីុ  (េខមបូឌ) បានបេង�ើតលទ�ផលដល់្រគ�សរ និងសហគមនរ៍បស់
អតិថិជនរមួមាន៖
● កុមារអចញុាំអហរបានេ្រចើន/ល�ជាងមុន។
● សមាជិក្រគ�សរ/សហគមនម៍ានអរម�ណ៍ថាមានសុវត�ិភាពជាងមុនក�ុងករ
 េធ�ើដំេណើ រែតមា� កឯ់ង។
● សមាជិក្រគ�សរ/សហគមនអ៍ចទទួលបានពត័ម៌ានបានេ្រចើន។
● សមាជិក្រគ�សរ/សហគមនប៍ានែកលម�្របភពទឹក និងអនាមយ័។
● សមាជិក្រគ�សរ/សហគមនប៍ានជួប្របទះេ្រគាះថា� កតិ់ចជាងមុន ឬ  
 ឧបទ�វេហតុ្រសល។
● សមាជិក្រគ�សរ/សហគមនម៍ានបទពិេសធនក៍�ុងករព្រងឹងសុខភាពរបស់
 ពួកេគឱ្យល�្របេសើរ។
● េក�ងៗនឹងមានេពលេទសលេរៀន
● កូន្រសីនឹងេទសលេហើយមានេពល្រគប្់រគានេ់ដើម្បេីរៀនសូ្រត

�រសេង�តលទ�ផលទូេ�

❖ លទ�ផល���ល់ស��ប់អតិថិជន ❖ លទ�ផលស��ប់�គ��រ/សហគមន៍

ការសេង់មតិការពើរញច្ចុិតតរបូស់អិតិថ្មីិជន



កតប់ន�យករបំភាយឧស�័នកបូនិក
(េតន)

វ�ិ� បនប្រតស�ីពីករករពរអតិថិជនក្រមតិមាសែដលទទួលស� ល់េដយ Cerise និង SPTF

វ�ិ� បនប្រតស�ីពីករវយតៃម�សង�ម ឆា� ២ំ០២៣វ�ិ� បនប្រតស�ីពីករវយតៃម�ស� បន័ ឆា� ២ំ០២៣

លិខិតែថ�ងអំណរគុណស�ីពីករចូលរមួ
កតប់ន�យសំរមក�ុងកម�វធិី “ចបេ់ផ�ើមពីអ�ក”

វ�ិ� បនប្រតពីករបរចិ� គសំណល់
េអឡិច្រត�និក និងអគ�ិសនី 

អ�កខ�ីេនតំបនជ់នបទ អតិថិជនេ្រកមែខ្សបនា� តភ់ាព្រកី្រកថា� កជ់ាតិ 
(NPL) ១៥០%

២២,១៥%

កម�ែីដលយកេទេ្របើ្របាស់
ក�ុងវស័ិយកសិកម�

៤៩%

៣.២៣០
១៣លន(ដុល� រ)+

៥.៩២៣
១៤លន(ដុល� រ)+

១១.៣១២
៧១លន(ដុល� រ)+

បុគ�លិកជា�ស�ី

១៨%
អតិថិជនជា�ស�ី 

៧០%
បុគ�លិកពិករភាព

្របាកក់ម�ទីឹកស� ត និងអនាមយ័កម�គីា្ំរទបរសិ� ន ្របាកក់ម�ែីកលម� និងេគហដ� ន

៧៩%

៨

សម័ិទូធផលសខំាន់ៗ និងការទូទូ�លសាគ ល់

ការង្កើបិជំាចិតិង្កើឆាា ះង្កើ�រក�ិរ�ិរភាព្ទ
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អិតិថ្មីិជនជោគិជ័យ

ប�ប្របុស បា�ី រាា វិណណ  ចាំបង់្កើ�ិ�ម្មពី្ទអុិកល័កអ់ិវីាា�ច់ាំបហ់័�យៈតូចម្ម�យៈ
រហូ័តអាចបង្កើ�ើ�ត ��ិប្រគឺបប់្រគឺ�អាជីវិកម្មមចំ���បីកុី�ង្កើព្ទល័ដែតម្ម�យៈប្របកប
ង្កើ�យៈភាព្ទង្កើជាគឺជយ័ៈ។ ប�ប្របុស បា�ី រាា វិណណ  គឺឺជាមូាស់សិា�ីយៈ
ល័កង់្កើប្រប�ឥ�ិ�ៈ ង្កើហ័�យៈកជ៏ាភុាកង់ារវិ�ី �ិ�ជាអាជីវិករល័កអ់ិីវាា �់
ចាំប់ហ័�យៈម្ម�យៈរបូ��ដែ�រ ដែ�ល័មា�ទីូតាំ�សិិតង្កើ�ភូម្មិកង្កើណិាល័
�ីសំាើ យៈង្កើចក ប្រសកុអិ�ារធំី ង្កើ�តិង្កើសៀម្មរាប។

ង្កើ�ឆុា២ំ០១៨ ប�ប្របុស បា�ង្កើសុ�សំី ��ិទូទូ�ល័កមូ្ម�ីបំ�ូពី្ទ អិលិ័អិអូិលិ័សីី
(ង្កើ�ម្មបូឌា) ង្កើ��ម្មែពី្ទប្រ�ីកមី្ម�របរដែ�ល័ជាកតិាជំរញីឱ្យយអាជវីិកម្មមល័កច់ាំប់
ហ័�យៈរបស់គាតច់ាំបង់្កើ�ិ�ម្មរកីចង្កើប្រម្ម��បនាទ បព់្ទីមា�សិីកអីិវាា �ប់្រគឺបប់្រគា�់
សប្រមាបល់័ក។់ ង្កើប្រកាយៈម្មក ប�ប្របុស  កប៏ា�ង្កើសុ�កម្មូជីាប�ិបនាទ ប់
ង្កើទូៀត ង្កើ��ម្មែបី�ិព្ទប្រ�ីកអាជីវិកម្មម �ិ�បង្កើ�ើ�តម្មី�របរពី្ទរបដែ�ិម្មង្កើទូៀតគឺឺ 
ង្កើប�កសិា�ីយៈល័កង់្កើប្រប�ឥ�ិ�ៈ �ិ�ង្កើប�កភុាកង់ារវិ�ី ង្កើ��ម្មែអីាចដែសើ�រក
ប្របាកច់ំណូល័បដែ�ិម្មឱ្យយកា�ដ់ែតង្កើប្រច��។

“�ំីចំ�ឱ់្យយកូ�ៗរបស់�ំីមំា�អិនាគឺត�ភួ៏សឺាើ � មា�ការអិបរ់លំ័ែ ��ិទូទូ�ល័
បា�ការងារដែ�ល័មា�សិិរភាព្ទម្ម�យៈនាដៃថិៃអិនាគឺត ទាំ�ង្កើ�ះគឺឺជា
ង្កើគាល័ង្កើ�របស់�ំី ំ។ ង្កើហ័�យៈ�ំីំសូម្មអិរគីឺណ�ល់័ អិិល័អិូអិិល័សីី 
(ង្កើ�ម្មបឌូា) ដែ�ល័បា�ចូល័រ�ម្មចំដែណកង្កើ��ម្មែសីង្កើប្រម្មចង្កើគាល័ង្កើ�របស់�ំី ំ” 
ប្របសាស�ប៍�ប្រសី ង្កើ� គឺីម្ម។

ប�ប្រសី ង្កើ� គឺីម្ម ប្របកបរបរជាកសិករ��ីំះ  �ំណាំង្កើពាត �ំ�ូ�ម្ម ី
�ិ�ង្កើម្មទស ដែ�ល័មា�ទីូតា�ំង្កើ�ភូម្មហីិ័�ទឹូក �ីំបារា�ំធួ្លាក ់ ប្រសុក
ភុបំ្រពឹ្ទក ង្កើ�តិបាត�់ំប�។ ប�ប្រសី មា�កិីប្រសដៃម្មច�ព់្ទប្រ�ីកការ��ីំះ
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