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ទស��នវិស័យ និង��សកកម�

២ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

ទស្សនវិសយ័
 �កុម�គ��រែដលស�តិេ�ក�មិតមូល��នពីរ ា៉មីតៃនេសដ�កិច�សង�ម  ទទួល�ន
ស��នុពល�ព េដើម��ីរស់េ��បកបេ�យជីវ�ពៃថ�ថ��រ សុវត�ិ�ពេសដ�កិច� 
សុវត�ិ�ពសង�ម និងយុត�ិធម៌។

េបសកកម�
 អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) ភីអិលសុី គឺ��គឹះ��នមី�ក� ហិរ��វត��ែដល
�នទស��នវ�ស័យសង�ម និងទិសេ��ជីវកម� ែដលផ�ល់ឱ��សហ�គិន និង
�កុម�គ��រែដលស�ិតេ�ក�មិតមូល��នពី��មីតៃនេសដ�កិច�សង�ម នូវឱ�ស 
េសដ�កិច� េដើម��ី��ស់ប��រជីវ�ពរស់េ� និងសហគមន៍របស់ពួកេគឱ���បេសើរេឡើង
�មរយៈ�រផ�ល់ឱ��អតិថិជននូវេស�កម�ហិរ��វត�� �បកបេ�យ�បសិទ��ព 
និងនិរន�រ�ព។



គុណត���

អិលអូអិលសីុ

គុណ�ព
�ើងនឹងខិតខំប��ើអតិថិជន
របស់�ើងឱ��អស់លទ��ព និង
�ន��សិទ��ពបំផុត។

តុល���ពសង�ម និង
ផលចំ��ញរបស់��ប័ន

តុល���ព��ះ��អ�គតរបស់
អតិថិជន�ើង និងខ��ន�ើង។

�រ�រពវ�ន័យ
�ើង�នជំ�ឿ�ើ�រ�រពច��ប់របស់

��ុមហ៊ុន អ�ក��ល�ក់ព័ន� និង����ស។

�រអប់រ�
�ើង�នជំ�ឿ� �រអប់រ�

គឺ�មូល��ន��ឹះ���ព
ជ័យជម�ះយូរអ���ង។

�រខិតខំ��ឹង��ង��ើ�រ�រ

�ើង�នជំ�ឿ� �រ�ឿ�ក់
�ើអ�គតរបស់�ើងនឹង���វ�ន

�� �មរយៈ�រខិតខំ��ឹង��ង�
អតិបរ�ចំ�ះ�រទទួលខុស���វ

របស់�ើង។

�រទុកចិត�គឺ�មូល��ន��ឹះ
���ជីវកម�របស់�ើង�ើយ�ើង
នឹងមិន��ស់ប��រទស��នៈ��ះ�ើយ។

សុចរ�ត យុតិ�ធម៌
និង�ព��ះ��ង់

�ើងប��ើ���ជន��ី����មត���វ�រ
�មូល��ន �យមិន���ន់�តិ�សន៍
�ស� ឬនិ���រន��យ�ើយ។

�ពទី���� និងអព����ឹត

�រទំ�ក់ទំនង�មួយអតិថិជន
�ទិ�ពទីមួយរបស់�ើងគឺ���
អតិថិជន�ន�រ��ញចិត��ំង��ុង

ចំ�ះ�រប��ើ���របស់�ើង។

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៣



សមិទ�ផលហរិ��វត�ុជាក់ែស�ង និងកររពំឹងទុក

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០/p
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  ៣២២,៦៤៧,៦៩៨

៦០,៣៧៩,១៣០

 ១៥,៥៨៨,០៥៧

 ២១០,២២៧

 ៩១,៨៣៤,៦៧៨
៧២,៧០៥

 ៦៥,៦៩៤
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០.៥០%

១៦.៧៧%

 ៥.៤x 

៥២.០០%

៤.២៨%

២៨.០៦%

្រទព្យសកម�សរបុ (ដុល� រ)

ផលប្័រតឥណទនដុល (ដុល� រ)

មូលធនភាគទុនិក (ដុល� រ)

្របាកច់ំេណញសុទ� (ដុល� រ)

ចំនួនអតិថិជនឥណទន

សមតុល្យ្របាកប់េ�� ើ (ដុល� រ)

ចំនួនគណនី្របាកប់េ�� ើ
ចំនួនអតិថិជនដក្់របាកប់េ�� ើ
ចំនួនសខ
(រមួប��ូ លករយិាល័យកណា� ល)

ចំនួនបុគ�លិក

ចំណាយ្របតិបត�ិករ/ផលប្័រតឥណទន

ហនិភយ័ឥណទនធំជាង ៣០ៃថ�

អនុបាតឥណទនលុបេចញពីប�� ី
អនុបាតសធនភាព
អនុបាតបំណុលេធៀបមូលធនភាគទុនិក

អ្រតចំេណញពី្រទព្យសកម�

អ្រតចំេណញពីមូលធនភាគទុនិក

 អនុបាតចំណាយេធៀបចំណូល
(រមួប��ូ លសំវធិានធន)

សមិទ�ផលសេ�មច�ន �រ�ពឹងទុក*

៤ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

ផលប្័រតឥណទនសរបុ
(គិតជាលនដុល� រ)
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១,៤០០

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០/p
-

៣២៣
៤៨៤

៧៧២

១,២០០

្របាកច់ំេណញសុទ�
(គិតជាលនដុល� រ)

១៥.៦

៣៤.០

៥១.៧

 -
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៣០

៤០

៥០

៦០

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០/p

១៥.៦

ហនិភយ័ឥណទនធំជាង ៣០ៃថ�
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១.០០%
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១.៤០%
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អ្រតចំេណញពី្រទព្យសកម�
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អ្រតចំេណញពីមូលធនភាគទុនិក
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*  ែផនករឆា�  ំ២០២០ ្រត�វបានេរៀបចំមុនេពលជងឺំរតត្បោត កូវដី-១៩  មកដល់។

២៨.០៦%

២០២០/p



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៥

ទំពរ័

មាតិក

ចំណាបអ់រម�ណ៍របស់្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
របាយករណ៍របស់្របធាននាយក្របតិបត�ិ

៦-៧
៨-១០

១៨
១៩

២០-២៣
២៤-២៥

២៦
២៦

២៨
២៨
២៩
៣០
៣០
៣១

៣១-៣៣

៣៦
៣៧

៣៨-៤១
៤២-៤៤
៤៥-៤៧
៤៨-៥៤

៥៥

៥៨-៦០
៦១-៦២
៦៣-៦៤

៦៥
៦៦

៦៧-៦៩
៧០-១៤៥

១២
១៣
១៣
១៤
១៥

អំពី អិលអូអិលសុី
ចក�ុវស័ិយ្របេទសកម�ុជា
អំពី អិលអូអិលសីុ
្របវត�ិ អិលអូអិលសីុ
មា� ស់កម� ីនិងៃដគូ
សកម�ភាពចម្បងរបស់ អិលអូអិលសីុ

អំពី អជីវកម�
កររកីចេ្រមើន្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ
និនា� ករៃនផលិតផល
សមទិ�ផលអជីវកម�
េសចក�ីសេង�បអំពីសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុ
ទស្សនវស័ិយអំពីអតិថិជន
ករអភវិឌ្ឍធនធានមនុស្ស

អំពី ករ្រគប់្រគងសកម�ភាពសង�ម និងបរសិ� ន
េតើេយើងពន្យល់អត�នយ័ៃនេបសកកម�របស់េយើងយ៉ាងដូចេម�ច?
ករវស់ែវងេគាលេដសង�មរបស់ អិលអូអិលសីុ
ករវយតៃម�ផលបះ៉ពល់េទេលើបរសិ� ន និងសង�ម
ករវស់ែវងសកម�ភាពសង�មតមរយៈ PPI 
Green Lending
កម�ទីឹកស� ត និងអនាមយ័ (WASH Loan)
សកម�ភាពសង�មេផ្សងៗេទៀត

អភិបាលកិច�

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងរបាយករណ៍សវនករឯករជ្យ

រចនាសម�ន័�ភាគទុនិក
រចនាសម�ន័� ៃនករ្រគប្់រគង
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តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វរបស់គណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
របាយករណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
គណៈ្រគប្់រគង
ករ្រគប្់រគងហនិភយ័ និងករ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង

របាយករណ៍របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
របាយករណ៍របស់សវនករឯករជ្យ
តរងតុល្យករ
របាយករណ៍លទ�ផល
របាយករណ៍ស�ីពីបែ្រមប្រម�លមូលធន
របាយករណ៍លំហូរទឹក្របាក់
កំណតស់មា� ល់របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ

បណា� ញ្របតិបត�ិករ របស់ អិលអូអិលសីុ ១៤៧-១៥០



 ថ�តី��ិតែត�នប���បឈមមួយចំនួនពីក���ងក��ង និង�ងេ��
កម����ចសេ�មច�នកំេណើនេសដ�កិច�ខ�ស់�ង��ំមុនេ�េទៀត េ�
ក��ង��ំ២០១៩ ែដល�ជរ��ភិ�ល�នប��ញរ�យ�រណ៍កំេណើន
េសដ�កិច�ចំនួន ៧,១% ែដលខ�ស់�ងេគេ�ក��ងតំបន់���ន។ 
កំេណើនេសដ�កិច��ត�វ�នរ�ពឹងទុក�នឹង��ក់ចុះមក�តឹម ៦,៥% េ�ក��ង
��ំ២០២០ �គេ�ចើនេ�យ�រែត�រ��ក់ចុះៃនេសដ�កិច�ពិភពេ�ក 
និង�រថយចុះៃនត�ម�វ�រសកល ក៏ដូច��និភ័យែដលប��ល 
មកពី�រ��ក់ចុះេសដ�កិច�របស់�បេទសចិន �រ�ត់បង់មួយែផ�កៃន�រ
អនុេ��ះពន�េលើ�រ�ំេចញផលិតផលេ��ន់ទីផ��រសហ�ពអឺរ�ុប 
េ��មគេ��ងអនុេ��ះពន��ំេចញ Everything But Arms (EBA) 
និង�ព�យរងេ��ះែផ�កហិរ��វត��េ�ក��ង�បេទស។ វ�ស័យប��ប់បន��ំ
ែផ�កលក់ដុំ និង�យ រួម�នស���រ និងេ�ជនីយ��ន �ត�វ�នរ�ពឹង
�នឹងរក���នកំេណើនដូច��ំមុន។ វ�ស័យកសិកម�ក៏�ត�វ�នរ�ពឹង�
នឹងរក���នអ��កំេណើនេ�ដែដលចំនួន ១,៧% ដូច��ំ២០១៩។

  �ក់ទងនឹងប���បឈម�ងេ��ែដល�ចប៉ះ�ល់ដល់កំេណើន
េសដ�កិច�េ���ំេនះ គួរកត់ស��ល់ផងែដរ��រ��ក់ចុះៃនេសដ�កិច�
ពិភពេ�ក�ចនឹង�ន�រ��ក់ចុះ��ំង�ង�ររ�ពឹងទុក េហើយេយើង
េ�មិន�ន់�ចព��ករណ៍�ន�ផលប៉ះ�ល់ៃនជម�ឺឆ�ង កូវ�ដ-១៩
ប៉ះ�ល់ក�មិត�េ�េលើកំេណើនេសដ�កិច�េ�ះេទ។ 

 ចំេ�ះ�និភ័យៃផ�ក��ង �រេ��តេលើវ�ស័យអចលន�ទព���ចបង�
ឱ���ន�និភ័យដល់េស�រ�ពវ�ស័យហិរ��វត��។ �និភ័យសំ�ន់

មួយេទៀតគឺេ��ះ�ំងស��ត និងេ��ះទឹកជំនន់ែដល�ចនឹងេកើត�ន
េឡើងេ�ក��ង��ំេនះ។ �បេទសកម��� ក៏កំពុង�បឈមនឹងប��ដ៏សំ�ន់
មួយេទៀត គឺគ��តជំ�ញ ែដលប��លមកពី�ពខ�ះចេ��ះរ�ង 
ជំ�ញែដលផ�ត់ផ�ង់េ�យក��ងំពលកម�ែដល�ន��ប់ និងត�ម�វ�រ
របស់និេ�ជក។

 អិលអូអិលសុ ី �នប��ប់��ំ�រេពើពន� ២០១៩ �មួយនឹង
សមិទ�ផលហិរ��វត�� និងសង�មគួរ�ទី�ប់ចិត�។ �មរយៈ�រអនុវត�
េ�លនេ��យយុទ���ស� និង�រ�គប់�គងៃផ�ក��ង��ង�ន
�បសិទ��ព អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) សេ�មច�ននូវកំេណើន�បកប
េ�យគុណ�ព និង�រទទួលខុស�ត�វសង�ម។ �មួយនឹង�ររ�ក
ចេ�មើន��ង�ប់រហ័សនិង�រេជឿទុកចិត�របស់អតិថិជនមកេលើ
ផលិតផល និងេស�កម�របស់ អិលអូអិលសុី េធ�ើឱ�� អិលអូអិលសុី 
��យ��គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើធំ�ងេគលំ�ប់ទី៤ 
េ�ក��ង�បេទសកម��� គិតេលើសមតុល����ក់បេ��ើ និងចំនួនផលប័�ត
ឥណ�ន និង��គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើធំ�ងេគ
លំ�ប់ទី៣ េបើគិតេលើចំនួនអតិថិជន។ អ��ចំេណញពី�ទព��សកម�
របស់ អិលអូអិលសុី ទទួល�នលទ�ផលល��នមុខេគ ក��ងចំេ�ម
�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើែដលធំ�ងេគ�ំង៧ េហើយ
អ��ចំេណញពីមូលធន�គទុនិករបស់ អិលអូអិលសុី �ប់លំ�ប់
��ក់េលខ២ ពីរ��ំ�ប់��េ�ក��ង��ំ២០១៧ និង��ំ២០១៨ និង�ន
មុខេគក��ង��ំ២០១៩។

ចំណាប់អរម�ណ៍របស្់របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

ខ���ំទ�នេសចក�េី�មនស��រ�ក�យក��ង�រប��ញនូវ
រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ  និងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់ 
អិលអូអិលសុី ស��ប់��ំ២០១៩។  ២០១៩ គឺ���ំដ៏
ពិេសសមួយែដល អិលអូអិលសីុ �នបន�កំេណើន��ងល�
�បេសើរ ែដល�នជ�មុញេ�យ�ពៃច��បឌិត គំនិតផ��ចេផ�ើមថ�ីៗ
 និងគំនិតេ��ះេ�ឧត�ម�ព។ 

េ�ក �ប៊�នលី េដ ហ���លី � ៉
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល 

ៃន  អិលអូអិលសុី (�មបូ�)  ភីអិលសុី
 

៦ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



 ស��ប់��ំ២០១៩ អិលអូអិលសុី �នព�ងីក�ជីវកម�និង
េស�កម�របស់ខ��ន�មួយនឹង�របេង�ើតផលិតផល េដើម��ីេឆ�ើយតប
េ�នឹងត�ម�វ�ររបស់អតិថិជនែដល�នចំណ�លក�មិតមធ��ម ែដល
�ន�រេកើនេឡើង��ង�ប់រហ័ស។ �ររ�កចេ�មើនក��ងវ�ស័យសហ��ស 
ធុនមធ��មេធ�ើឱ���នត�ម�វ�រផលិតផល�ន់ែតសម���រែបប�ងមុន។ 
�មួយនឹង�រ�ំ�ទែផ�កបេច�កេទសពី អិលអូអិលសុី �គុប
អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) នឹងបន�ែកលម�ផលិតផល និងេស�កម�
ែដល�ន��ប់េដើម��ីបំេពញត�ម�វ�ររបស់អតិថិជន។ បែន�មេលើេនះ
អិលអូអិលសុី នឹងបន�ព�ងឹងេស�អតិថិជន និងផ�ល់ផលិតផល
�ពម�ំងេស�កម�ថ�ីៗសម���រែបបេ��មត�ម�វ�រទីផ��រ រួម�ន
គណនីសន��ំស��ប់េ�បើ��ស់ក��ងគេ��ងេពលអ�គត និងេស�
ទូ�ត់វ�ក�យប�ត។ េលើសពីេនះេទៀត ក��ង��ំ២០១៩ អិលអូអិលសុី
�នេ��តសំ�ន់េលើេស�ហិរ��វត�� ឌីជីថល ែដល�លទ�ផល 
អិលអូអិលសុី �ន�ក់ឱ��េ�បើ��ស់�ផ��វ�រនូវកម�វ�ធី iPay 
Mobile Banking Application ែដលអនុ��តឱ��អតិថិជន
�ចេធ�ើ�បតិបត�ិ�រ�នេ�យខ��នឯងេ�ក��ងទូរស័ព�ៃដ និង�នចូល
�ស�ជិក�បព័ន� FAST េ��មគេ��ងរបស់ ធ��រ�តិ
ៃនកម���។ េលើសពីេនះេទៀត អិលអូអិលសុី �ន�ក់ឱ��េ�បើ��ស់
�ត ATM របស់ខ��ន ដល់បុគ�លិក�ំងអស់ ែដល�ចេធ�ើ
�បតិបត�ិ�រេ��ម��សុីន ATM របស់�គឹះ��ន�េ�ចើនែដល�
ស�ជិក�បព័ន� CSS េហើយ អិលអូអិលសុី េ��ងនឹង�ក់ឱ��
េ�បើ��ស់�ត ATM របស់ខ��ន ដល់អតិថិជន�ំងអស់េ�ក��ង
��ំ២០២០។

 គណៈ�គប់�គង និងបុគ�លិក អិលអូអិលសុី �នប��ញនូវ�ព
រ�ង�ំ និងសមត��ព ក��ង�រស�មបខ��នេ�នឹង�រ��ស់ប��រ���ក�
េសដ�កិច� េ�ក��ង�បេទសកម��� ទន�ឹម��នឹង�រ���ននូវអនុេ�ម
�ពេលើ�ល់ច��ប់ និងបទប��ត�ិ�ំង�យ។ អិលអូអិលសុី អនុេ�ម
�មបទប��តិ� និងអនុ�តដ៏រ�ង�ំ ែដលេចញេ�យធ��រ�តិ
ៃនកម��� និង�នសមត��ពអនុវត��មបទប��ត�ិថ�ីៗែដល�នេចញ
េ�ក��ង��ំ២០១៨ ដូច��រកំណត់�ទ�ប់េដើមទុន របស់�គឹះ��ន
ធ��រ និងហិរ��វត�� �រចូល�ស�ជិក�បព័ន�ទូ�ត់រហ័ស FAST 
និង�បព័ន� Cambodia Shared Switch (CSS) អនុ�ត�កបខណ�
សន�នីយ�ព និងចំ�ត់��ក់�និភ័យឥណ�ន និងសំវ��នធន
េលើអីុមែភរែមន។ �ប់ពី��ំ២០១៩ អិលអូអិលសុី �នអនុវត�ស�ង់�រ
គណេនយ�� IFRS េដើម��ីបំេពញ�មត�ម�វ�ររបស់�កុម�បឹក���តិ
គណេនយ�� និង�ពិេសស IFRS 9 េដើម��ីអនុេ�មេពញេលញ
�ម�ប�សស�ីពីចំ�ត់��ក់�និភ័យឥណ�ន និងសំវ��នធន

េលើអីុមែភរែមន។ បែន�មេលើេនះ អិលអូអិលសុី េធ�ើ�បតិបត�ិ�រក��ង
�កបខណ�អភិ�លកិច�មួយែដលរួមប���ល��រ�ងបទប��ត�អិភិ�លកិច�
�ជីវកម�ែដលេចញេ�យ ធ��រ�តិៃនកម��� និងចំណ�ចល�ៗៃន
អភិ�លកិច��ជីវកម�ដៃទេទៀត េដើម��ី���ននូវអភិ�លកិច�ែដល
�នគុណ�ពខ�ស់ និងនិរន�រ�ពដ៏យូរអែង�ងរបស់�កុមហ៊ុន។ 

 �ចុងេ��យ ខ��ំ�ទសូមែថ�ងអំណរគុណដ៏��លេ��ដល់អ�ក
ែដល�ក់ព័ន��ំងអស់រួម�ន អតិថិជន វ�និេ�គិន និយ័តករ ធ��រ 
និងៃដគូ��ស់កម�ី�ំងក��ង និងេ���បេទស ស��ប់�រេជឿ�ក់
�រទុកចិត� និងសហ�បតិបត�ិ�រ �ំ�ទ ចំេ�ះ�ររ�កចេ�មើនរបស់ 
អិលអូអិលសុី ក��ងរយៈេពលប៉ុ��ន��ំកន�ងេ�េនះ។                         ខ��ំ�ទក៏សូម
េ�តសរេសើរចំេ�ះ�កុម�បឹក��ភិ�ល�ំងអស់ ស��ប់�រែណ�ំ
និងផ�ល់េ�បល់ល�ៗ និងបុគ�លិក អិលអូអិលសុី �ំងអស់ែដល
ស�ិតេ�េ��ម�រដឹក�ំរបស់គណៈ�គប់�គងែដល�នសមត��ព 
ស��ប់�រខិតខំ�បឹងែ�បងក��ង�របំេពញ�រ�រ។ អិលអូអិលសុី គឺ�
�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើែដល�នមុខេគមួយេ�ក��ង
�បេទសកម��� េហើយខ��េំប���ចិត�ចូលរួម�ែផ�កមួយដ៏សំ�ន់ក��ង�រផ�ល់
ឱ�សេសដ�កិច�ដល់អតិថិជន និង�ប�ជនកម���។ 

េយើងសូមប��ក់ពី�រេប���ចិត�របស់េយើងចំេ�ះអតិថិជន 
វ�និេ�គិន និង�គទុនិក�ំងអស់របស់េយើង� េ���ំ២០២០ េយើង
នឹងបន�េ��តសំ�ន់េលើវ�ស័យែដលផ�ល់នូវឱ�សដ៏ល�បំផុតស��ប់ 
អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) េដើម��ីសេ�មច�ននូវអ��កំេណើនដ៏រ�ង�ំ
និង�នេស�រ�ព និងេដើម��ីសេ�មចេ�លេ�យុទ���ស�របស់េយើងក��ង
�រេលើកកម�ស់អ��ចំេណញ ក៏ដូច�ព�ងឹងទី�ំងរបស់អិលអូអិលសីុ
 េ�ក��ង�ពះ���ច�កកម���។

�ប៊�នលី េដ ហ���លី� ៉

�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៧



�បេទសកម���សេ�មច�នកំេណើនផលិតផលក��ង�សុកសរុប
ចំនួន ៧,១% េ�ក��ង��២ំ០១៩ េហើយ�ត�វ�នរ�ពឹងទុក�នឹង��ក់ចុះ
មក�តឹម ៦,៥% េ�ក��ង��២ំ០២០ េ�យ�រែត�រ��ក់ចុះៃនេសដ�កិច�
ពិភពេ�ក និង�រថយចុះៃនត�ម�វ�រសកល ក៏ដូច��និភ័យែដល
ប��លមកពី�រ��ក់ចុះេសដ�កិច�របស់�បេទសចិន �រ�ត់បង់មួយ
ែផ�កៃន�រអនុេ��ះពន�េលើ�រ�ំេចញផលិតផលេ��ន់ទីផ��រ 
សហ�ពអឺរ�បុ េ��មគេ��ងអនុេ��ះពន��ំេចញ Everything But 
Arms (EBA) និង�ព�យរងេ��ះែផ�កហិរ��វត��េ�ក��ង�បេទស។

េ�រយៈេពល ៥ ��ំ�ងមុខេនះ �ប�ជនកម��� �ត�វ�ន
ព��ករណ៍�នឹងេកើនេឡើងដល់ ១៧,៣ �ន�ក់ េ��តឹម��ំ២០២៣
ែដលក��ងេ�ះ ៥៤% ��ប�ជនសកម� �ន�យុចេ��ះពី ២០ េ� 
៦០��ំ។ ដូេច�ះ េនះគឺ�ឱ�សដ៏ល�ស��ប់វ�ស័យមី�ក�ហិរ��វត�� ក��ង
�របេង�ើតផលិតផល និងេស�កម�របស់ខ��នឱ��សម�សបេ��មត�ម�វ
�ររបស់អតិថិជន និងព�ងីក�បតិបត�ិ�ររបស់ខ��នបែន�មេទៀត េដើម��ី
ផ�ល់េស�ហិរ��វត��ដល់�ប�ជនេ�ទី�បជំុជន និងជនបទ�ច់�ស�ល
ែដលមិន�ន់ទទួល�នេស�ហិរ��វត��។
 

សមិទ�ផលសខំន់ៗក�ងុឆា� ២ំ០១៩     
        ខ��ំ�ទនឹងេលើកេឡើងពីសមិទ�ផលសំ�ន់ៗែដល អិលអូអិលសុី 
សេ�មច�នេ�ក��ង��ំ២០១៩។ 

ផលប័�តឥណ�ន
 អិលអូអិលសុី រក���ននូវកំេណើន�បកបេ�យគុណ�ព េ�
ក��ង��ំ២០១៩ ែដលផលប័�តឥណ�នេកើនេឡើងចំនួន ៦០% ែដល
�នសមតុល��សរុប�ប�ណ ៧៧២ �នដុ��រ�េមរ�ក ខណៈែដល
�និភ័យផលប័�តឥណ�ន�ន�តឹមែត ០,៦១%។ ចំនួនអតិថិជន
�នេកើនេឡើង ២៥% ែដល�នចំនួនសរុប�ប�ណ ២៩៤ �ន់�ក់។ 
ចំនួនអតិថិជនរួម�នអតិថិជន�កុម ៤២% និងអតិថិជនឯកត�ជន ៥៨%។
ផលប័�តឥណ�ន�គេ�ចើនគឺផ�ល់ដល់អតិថិជន�កុម និងអតិថិជន
ឯកត�ជនែដល�នចំណ�ល�ប ែដលេនះឆ��ះប��ំងពីេបសកកម�របស់
អិលអូអិលសុី ក��ង�រផ�ល់កម�ីដល់សហ�គិន និង�កុម�គ��រែដល
ស�តិេ�ក�មិតមូល��នពី��មីតៃនេសដ�កិច�សង�មេ��មតំបន់ជនបទ។

គុណ�ពផលប័�តឥណ�ន
អិលអូអិលសីុ េ�ែត�ចរក���ននូវកំេណើនផលប័�តឥណ�ន

�បកបេ�យគុណ�ពខ�ស់ និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ងដ៏រ�ង�ំ ែដលេធ�ើឱ��

របាយករណ៍របស្់របធាននាយក្របតិបត�ិ

វ�ស័យមី�ក�ហិរ��វត��សេ�មច�ននូវកំេណើន��ងរ�ង�ំ
េ�ក��ង��២ំ០១៩ �មួយនឹងផលប័�តឥណ�នសរុបេ�ក��ង
វ�ស័យមី�ក�ហិរ��វត���ំងមូលេកើនេឡើងដល់ ៧,៣ប៊��នដុ��រ
�េមរ�ក ែដលេកើនេឡើងចំនួន ៣៣% ខណៈែដលអ��
ឥណ�នមិនដំេណើរ�រ�ន�តឹមែត ០,៨១% ែដល�ន
�ពល��បេសើរ�ង��មុំន។ ចំនួនអតិថិជនសរុបេកើនេឡើង
ដល់�ង ២,២ �ន�ក់។ សមតុល����ក់បេ��ើរបស់
�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើេកើនេឡើងដល់ ៣,៨ 
ប៊��នដុ��រ�េមរ�ក ែដលអតិថិជន��ក់បេ��ើ�នចំនួន
២,៨ �ន�ក់ (ទិន�ន័យពី�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ចំនួន ៧៣ 
�គឹះ��នភតិសន��ហិរ��វត��ចំនួន ៥ និង�គឹះ��នឥណ�ន
ជនបទចំនួន ៦)។ 

េ�ក សុខ េវឿន
�ប�ន�យក�បតិបត�ិ 

ៃន អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) ភីអិលសុី

៨ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



អិលអូអិលសីុ �ចសេ�មច�ននូវលទ�ផលល��បេសើរ�ងលទ�ផល�
មធ��មរបស់វ�ស័យមី�ក�ហិរ��វត���ំងមូល។ �កុម�បឹក��ភិ�ល និងគណៈ
�គប់�គង អិលអូអិលសីុ �នសហ�រ����ងជិតស�ទិ�េដើម��ីព�ងឹងេលើ�រ
�គប់�គង�និភ័យឥណ�ន និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង ែដលរួម�ន៖

        បន�ព�ងឹងេលើដំេណើរ�រឥណ�ន និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
      បន�ព�ងឹង�រ�ត�តពិនិត��ឥណ�នប��ប់ពីទ��ក់ទុនរួច�មរយៈ
 វ�ធី��ស�េផ��ងៗ��
 �រប��បវប��ធម៌ៃន�រ�គប់�គង�និភ័យេ�ទូ�ំង អិលអូអិលសីុ
 បន�ព�ងឹង�កុម�រ�រ��គុណ�ពឥណ�ន េដើម��ី���ន
   �បសិទ��ពៃន�រអនុវត� និង�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
 �យក��នសវនកម�ៃផ�ក��ង�នេដើរតួ�ទី��ងសំ�ន់ក��ង�រ
 ��ឱ���ននូវ�បសិទ��ពៃន�រអនុវត��រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
 ែកលម�រច�សម�ន័�ៃន�រេលើកទឹកចិត�ម�ន�ឥីណ�ន និងបុគ�លិក
 សហគមន៍េផ��ងេទៀត េ�យែផ�កេលើគុណ�ពឥណ�ន�ចម��ង
 �រ�ត�តពិនិត���រ��ល័យឥណ�នៃនកម��� ឱ���ន ១០០%  
 ចំេ�ះអ�កខ�ី និងអ�ករួមខ�ី មុនេពលទ��ក់ទុន េដើម��ី�យតៃម�
 ឥណ�នរបស់អតិថិជន��ក់ៗឱ���នហ�ត់ចត់
 បន�ផ�ល់វគ�បណ��ះប��លេដើម��ីព�ងឹងផលិត�ពរបស់បុគ�លិក  
 �រអនុវត�េ�ល�រណ៍�រ�រអតិថិជន ែដល�ែផ�កមួយ
 ដ៏សំ�ន់ក��ង�រ�គប់�គង�និភ័យ
 �រអនុវត�ដ៏�ន�បសិទ��ពក��ងកម�វ�ធីបណ��ះប��លចំេណះដឹង
 ែផ�កហិរ��វត�� េដើម��ីផ�ល់ឱ��អតិថិជន និស��ិត�កលវ�ទ��ល័យ និង  
 �ប�ជនក��ងសហគមន៍ នូវជំ�ញក��ង�រ�គប់�គងហិរ��វត��។

�រ�បមូល��ក់បេ��ើសន��ំ
 សមតុល����ក់បេ��ើសន��ំ េកើនេឡើង��ង�ប់រហ័សដល់�ង 
៤៥៨ �នដុ��រ�េមរ�ក ែដល�នកំេណើន ៩៣% េធៀបនឹងដំ�ច់
��ំ២០១៨។ ចំនួនអតិថិជន��ក់បេ��ើេកើនេឡើងដល់�ង ៣៣៦ 
�ន់�ក់ �មួយនឹងកំេណើន ៨៦%។ កំេណើន��ង�ប់រហ័សៃន
សមតុល����ក់បេ��ើសន��ំប��ញឱ��េឃើញ� អិលអូអិលសុី គឺ�
�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ែដលគួរឱ��ទុកចិត�ខ�ស់ែដលផ�ល់នូវេស�ហិរ��វត�� 
ដ៏ល��បេសើរដល់អតិថិជន�រ�រ�រអតិថិជន និងផ�ល់នូវផលិតផល
��ក់បេ��ើ និងផលិតផលឥណ�នថ�ីៗ ែដល�នលក�ណៈ�បកួត
�បែជង។ អិលអូអិលសុី �នេ�លេ�សេ�មចឱ���ននូវកំេណើន
សមតុល����ក់បេ��ើេទ�ដង េដើម��ី�មឱ���ន់ៃដគូេ��តឹមដំ�ច់��ំ
២០២០។ 

គេ��ងធ��រឌីជីថល
 េដើម��ី�ំ�ទ�ជីវកម� និង�រអភិវឌ��ផលិតផលថ�ីៗ  អិលអូអិលសីុ 
(េខមបូ�) �ននឹងកំពុងវ�និេ�គេលើគេ��ងធ��រ ឌីជីថល ែដល
នឹងជួយេលើកកម�ស់េស�អតិថិជន និងបេង�ើន�បសិទ��ព�រ�រដូច� 
Tablet, ATM, Mobile Banking Application និង Third-Party 
Connection។ 

�លទ�ផល អិលអូអិលសីុ �ន�ក់ឱ��េ�បើ��ស់�ផ��វ�រនូវ
កម�វ�ធីធ��រចល័តរបស់ខ��នគឺកម�វ�ធី iPay Mobile Application 
ែដលអនុ��តឱ��អតិថិជន�ចពិនិត��េមើលគណនីធ��ររបស់ខ��ន 
និងេធ�ើ�បតិបត��ិរ�នេ�យខ��នឯងេ�ក��ងទូរស័ព�ៃដ ដូច�ពិនិត��េមើល
សមតុល��គណនី រ�យ�រណ៍សេង�ប េផ�រ��ក់ ទូ�ត់�រចំ�យ 
ប���លទឹក��ក់ក��ងទូរស័ព�ៃដ េបើកគណនីបេ��ើ�ន�លកំណត់ ប��

�រទូ�ត់�ម�លកំណត់ គណ���ក់បេ��ើ គណ���ក់កម�ី 
ប��ញទី�ំង�រ��ល័យ និងព័ត៌�នេផ��ងៗ�េដើម។ 

បែន�មេលើេនះ អិលអូអិលសីុ �ន�ក់ឱ��េ�បើ��ស់�ត ATM 
ស��ប់បុគ�លិករបស់ខ��នេ�ក��ង�តី�សទី៤ ��២ំ០១៩ និងេ��ង�ក់ឱ��
េ�បើ��ស់ស��ប់អតិថិជន�ំងអស់េ�ក��ង�តី�សទី១ ��២ំ០២០ ែដល
អនុ��តឱ��អតិថិជន�ចេ�បើ��ស់�តរបស់ខ��នេ��គប់��សុីន ATM
របស់�គឹះ��នែដល�ស�ជិក�បព័ន� Cambodia Share Switch - CSS។

េលើសពីេនះេទៀតេ�ក��ង��២ំ០២០  អិលអូអិលសីុ  នឹង�ក់ឱ��
េ�បើ��ស់�បព័ន�ធ��រ Tablet Banking ែដលអនុ��តឱ��បុគ�លិក
ឥណ�នអនុវត��រ�រ (ដូច��រ�យតៃម�ឥណ�ន �រ�បមូលកម�ី
យឺត��វ េបើកគណនីបេ��ើសន��ំ) ពីឧបករណ៍ Tablet Devices ែដល
នឹងជួយបេង�ើនផលិត�ព និង�បសិទ��ព�រ�រ។

អ��ចំេណញពី�ទព��សកម� និងអ��ចំេណញពីមូលធនរបស់�គទុនិក
 អ��ចំេណញពី�ទព��សកម� និងអ��ចំេណញពីមូលធន
�គទុនិករបស់ អិលអូអិលសីុ េកើនេឡើងដល់ ៤,២% និង ៣២,១៣% 
េរៀង��េ�ក��ង��ំ២០១៩។ េបើេធៀប�មួយនឹងៃដគូ�បកួត�បែជង
អ��ចំេណញពី�ទព��សកម�របស់អិលអូអិលសីុ ទទួល�នលទ�ផលល� 
�នមុខេគក��ងចំេ�ម�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត� �ទទួល��ក់បេ��ើ
ែដលធំ�ងេគ�ំង ៧ ខណៈែដលអ��ចំេណញពីមូលធន�គទុនិក
របស់ អិលអូអិលសុី �ប់លំ�ប់��ក់េលខ ២ ពីរ��ំ�ប់��េ�ក��ង
��ំ២០១៧ និង��ំ២០១៨ និង�នមុខេគេ�ក��ង��ំ២០១៩។
�លទ�ផល អិលអូអិលសុី គឺ��គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ធំ�ងេគ 
លំ�ប់ទី ៤ េ�ក��ង�បេទសកម��� គិតេ�េលើសមតុល����ក់បេ��ើ 
និងផលប័�តឥណ�ន និង�ប់លំ�ប់ទី ៣ េ�ក��ង�បេទស 
គិតេ�េលើចំនួនអតិថិជន។ 

សកម��ពសង�ម
 អិលអូអិលសុី បន�ផ�ល់េស�ហិរ��វត��ែដល�ន�ពសម���រែបប 
�ន�រទទួលខុស�ត�វសង�ម និងបរ���ន ដល់�ប�ជនកម���េ�
ជនបទ។ គិត�តឹមែខធ�� ��ំ២០១៩ អតិថិជនឥណ�ន�ង ៩២% 
រស់េ�តំបន់ជនបទ ៧០% �អតិថិជន�ស�ី ៣៩% ៃនអតិថិជន�ន
មុខរបរក��ងវ�ស័យកសិកម� ែដលមិន�ន�និភ័យប៉ះ�ល់េ�េលើ
បរ���នគួរឱ��កត់ស��ល់េឡើយ អតិថិជន ១១.០២៤�ក់ �នទីជ�មក 
សមរម�� អតិថិជន ៩.៥៩៤�ក់ �នទឹក��តស��ប់េ�បើ��ស់ 
អតិថិជន ៩.៩៥៧�ក់ �ន�មពលអគ�ិសនែីដលមិនប៉ះ�ល់ដល់ 
បរ���នស��ប់េ�បើ��ស់ អតិថិជន ៣៣៦.០០២�ក់ ទទួល�ន 
េស���ក់បេ��ើសន��ំ េហើយអតិថិជន�ប�ណ ៣០% រស់េ�េ��ម 
ប��ត់�ព�កី�ក  ១៥០% (េ�យេ�បើ��ស់សន�ទស��ន៍ៃន�រ�កផុតពី 
�ព�កី�ក PPI េដើម��ី�ស់ែវងក�មិតៃន�ព�កី�ក)។ 

េ�យ�រ�រខិតខំ�បឹងែ�បងក��ង�រអនុវត��មស�ង់���កល
ស�ពីី�រ�គប់�គងសកម��ពសង�ម (USSPM) អិលអូអិលសីុ �នេធ�ើ
�រ�យតៃម�ពី�រ�គប់�គងសកម��ពសង�មរបស់ខ��នម�ងេទៀតេ�ក��ង
��២ំ០១៩ ែដល�យតៃម�េ�យ��ប័ន Microfinanza និងទទួល�ន
លទ�ផលក�មិត BB+ ែដល�ក�មិតមួយល��បេសើរ�ង�រ�យតៃម�
�លពីេលើកមុន។ �រ�យតៃម�េនះ�ត�វ�នពិនិត��េមើលេលើលក�ខណ�
ដូច� �បព័ន��គប់�គងសកម��ពសង�ម �រ�រ�រអតិថិជន និង�រ
ទទួលខុស�ត�វសង�ម ប��ញែចក�យ និងគុណ�ពៃនេស�កម�។

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៩



�សប�មយុទ���ស�របស់�កុមហុ៊ន ស�ង់�ៃន�រ�គប់�គង
សកម��ពសង�ម�ត�វ�ន�ក់ប���លេ�ក��ងេ�លនេ��យ នីតិវ�ធី 
�របណ��ះប��ល វ�ធី��ស�ក��ង�រផ�ល់ផលិតផល និងេស�កម�ជូន
អតិថិជន និងឧបករណ៍�ត�តពិនិត��របស់�គឹះ��ន។ �ំងេនះេ�យ
�រែតគណៈ�គប់�គង និង�កុម�បឹក��ភិ�លយល់ច��ស់អំពីទស��នវ�ស័យ 
ែដល� “�កុមហុ៊នទទួល�នេ�គជ័យ លុះ��ែតអតិថិជនេ�គជ័យ”។

បែន�មេលើេនះែផ�ក�គប់�គងសកម��ពសង�មរបស់ អិលអូអិលសីុ 
�នផ�ល់វគ�បណ��ះប��លអំពី�រយល់ដឹងែផ�កហិរ��វត��េលើ�ប�នបទ
“�រ�គប់�គងហិរ��វត��” ដល់និស��ិត�កលវ�ទ��ល័យ និងអ�កទទួល
អត��បេ�ជន៍ៃនគេ��ង ភូមិមួយផលិតផលមួយ (One Village One 
Product)។ េលើសពីេនះេទៀត �មរយៈកម�វ�ធីវ�ទ��� “គំនិតរ�កចេ�មើន” 
អ�ក��ប់�ចទទួល�នចំេណះដឹងែផ�កហិរ��វត�� �រ�រ�រអតិថិជន 
�រេលើកទឹកចិត�ខ��នឯង និង�រ�គប់�គង�ជីវកម���តតូច ពី�គ�និ
កិត�យិស។ ក��ងអំឡ�ង��ំ២០១៩ អិលអូអិលសុី ក៏�នែបងែចកថវ�� 
េដើម��ីរួមចំែណកក��ងសកម��ពសង�មេផ��ងៗេទៀតដូច� �របរ���គ
ដល់អតិថិជនែដលរងេ��ះេ�យ�រទឹកជំនន់ �ំ�ទក��ងកម�វ�ធីផ�ល់
��រូបត�ម��ទឹកេ�ះេ��សស់ដល់កុ�ររបស់�ជបណ�ិតស�កម���
េ�ះពុម�ខិត�ប័ណ�ព័ត៌�នអប់រ�ពី ប��េ�គឿងេញ�ន និង�ំ�ទ
យុទ���រ�បយុទ��ប�ំងនឹងេ�គឿងេញ�ន ចូលរួមឧបត�ម�ពិពណ៌
េសៀវេ�េលើកទី ៨ របស់�កសួងវប��ធម៌ និងវ�ចិ�តសិល��ៈ និងចូលរួម
ឧបត�ម�ដល់�ក�ទ�កហមកម��� េដើម��ី��រចូលរួមចំែណកសង�ម 
ក��ង�រ�រសប���រសធម៌របស់�ក�ទ�កហមកម���។

យទុ�ស�ស�អទិភាពស្រមាប់ឆា� ២ំ០២០

 េយើងេមើលេឃើញ��ំ២០២០ េ�រេពញេ�េ�យឱ�សថ�ីៗ 
និង�រ�បកួត�បែជងស��ប់ អិលអូអិលសុី។ 

�ងែផ�កឥណ�ន េយើងនឹងបន�អនុវត��មយុទ���ស�ែដល�ន��ប់
និងបន�េ��ត�រយកចិត�ទុក�ក់េលើឥណ�ន��តតូច និងមធ��ម និង 
ឥណ�នេ�បើ��ស់��ល់ខ� �នែដលទទួលយក�ទព��ែដលទិញ�
�ទព���ក់��/ភតិសន��ហិរ��វត�� ែដល��ជីវកម�ចម��ងរបស់
អិលអូអិលសុី។ 

�ងែផ�ក��ក់បេ��ើ េយើងនឹងបន�ព�ងឹងេស�អតិថិជន និងផ�ល់នូវ
ផលិតផល និងេស�កម�ថ�ីៗសម���រែបបេ��មត�ម�វ�ររបស់អតិថិជន 
រួម�ន គណនីសន��ំស��ប់េ�បើ��ស់ក��ងគេ��ងេពលអ�គត 
គណនីសន��ំស��ប់បុ�តធី� និងេស�ទូ�ត់វ�ក�យប�ត។ 

�ងែផ�កឌីជីថល អិលអូអិលសុី នឹង�ក់ឱ��េ�បើ��ស់�បព័ន�បេច�កវ���
ែដល�ចេលើកកម�ស់េស�អតិថិជនឱ���ន់ែត�បេសើរេឡើង និងបេង�ើន
�បសិទ��ព�រ�រដូច� Tablet, ATM និង Third-Party Connection ។

�ងែផ�កមូលនិធិ អិលអូអិលសុី នឹងែស�ងរកទុនពី�បភពេផ��ងៗ�� 
េដើម��ី���ព�គប់��ន់ៃនមូលនិធិស��ប់�ំ�ទកំេណើនឥណ�ន
របស់ អិលអូអិលសុី។ បែន�មេលើ�បភពទុនពី��ស់�គទុនិក កម�ីពី
��ស់កម�ី និង��ក់បេ��ើរបស់អតិថិជន អិលអូអិលសុី �នេ�ះផ��យ
លក់មូលប�តបំណ�ល េដើម��ី�ំ�ទនិរន�រ�ពៃន�ររ�កលូត�ស់របស់ 
អិលអូអិលសុី។ 

�ងែផ�កសកម��ពសង�ម អិលអូអិលសុី នឹងបន�យកចិត�ទុក�ក់
េលើសកម��ពសង�ម េដើម��ីសេ�មចឱ���ន�មគុណតៃម�របស់ 
អិលអូអិលសុី ែដលែចង� “អិលអូអិលសុី ឱ��តៃម�េលើទស��នវ�ស័យ
ក��ង�រេធ�ើឱ��តុល���ពរ�ងកិច��រសង�ម និងផលចំេណញ”។ �ម
រយៈេនះ អិលអូអិលសុី នឹងបន�ផ�ល់ផលិតផល និងេស�ហិរ��វត��
�បកបេ�យ�រទទួលខុស�ត�វសង�ម និងបរ���ន េដើម��ីេលើកកម�ស់
ជីវ�ពរស់េ�របស់អតិថិជន។ បែន�មេលើេនះ អិលអូអិលសុី នឹង
�ត�តពិនិត���រអនុវត�ក��ង�រេលើកកម�ស់សកម��ពសង�មឱ���ន់ែត
�បេសើរេឡើង �មរយៈ�រប���លសកម��ពសង�មេ�ក��ង�បតិបត�ិ�រ
�ជីវកម� េ�យេ�បើ��ស់ USSPM, SPI4, �រ�យតៃម�បរ���ន 
និងសង�មស��ប់ឥណ�ន��តតូច និងមធ��ម និង�រ�រ�រ
អតិថិជន។ េលើសពីេនះេ�េទៀត អិលអូអិលសុី នឹងបន�កម�វ�ធីវ�ទ��� 
“គំនិតរ�កចេ�មើន” េដើម��ីេលើកកម�ស់�រយល់ដឹងរបស់�ប�ជនកម���
េលើចំេណះដឹងែផ�កហិរ��វត�� េសដ�កិច� និងវ�ស័យហិរ��វត��។

សរុប�រួមមក េយើងនឹងខិតខំ�បឹងែ�បងឱ��អស់ពីលទ��ពក��ង
�រ�ប់យកឱ�សេ�គជ័យ េហើយេយើងេជឿ�ក់�   អិលអូអិលសុី  
នឹង�ច�ំមកនូវតៃម�បែន�មេទៀតដល់អតិថិជន វ�និេ�គិន និង��ស់
�គទុនិក។

�ចុងេ��យ ខ��ំ�ទសូមែថ�ងអំណរគុណដល់�គទុនិក�កុម
�បឹក��ភិ�ល និងស�ជិកគណៈក��ធិ�រ�ំងអស់ ស��ប់�រ
ដឹក�ំ �រ�ំ�ទ និង�រផ�ល់ដំបូ��ន��ក��ងមួយ��ំកន�ងេ�េនះ។ 
ខ�� ំ�ទក៏សូមប��ញនូវ�រដឹងគុណ��ងេ��ះស�័�គចំេ�ះបុគ�លិក
អិលអូអិលសុី �ំងអស់ស��ប់�រខិតខំ�បឹងែ�បងបំេពញ�រ�រអស់
ពីក��ំង�យចិត� និង�រេប���ចិត�ខ�ស់ក��ង�របំេពញ�រ�រ�បកប
េ�យសុចរ�ត�ព �កមសីលធម៌ វ���ជីវៈ និង�រទទួលខុស�ត�វខ�ស់។ 
ខ��ំ�ទក៏សូមែថ�ងអំណរគុណចំេ�ះអតិថិជន វ�និេ�គិន និងៃដគូ
�ក់ព័ន�ែដលែតងែត�ំ�ទ អិលអូអិលសុី េដើម��ី�ពរ�កចេ�មើន�ំង
អស់��។ បែន�មេលើេនះ ខ���ំទក៏សូមែថ�ងអំណរគុណដល់�ជរ��ភិ�ល
និងធ��រ�តិៃនកម��� ស��ប់�រ�ំ�ទេ�ក��ង��ំ២០១៩ និង
េ�គជ័យែដលរ�ពឹងទុកេ���ំបន�ប��ប់េទៀត។ 

សុខ េវឿន
�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

១០ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



អំពី អិលអូអិលសុី

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ១១

ចក�ុវស័ិយ្របេទសកម�ុជា
អំពី អិលអូអិលសីុ
្របវត�ិ អិលអូអិលសីុ
មា� ស់កម� ីនិងៃដគូ
សកម�ភាពចម្បងរបស់ អិលអូអិលសីុ



ចក�វុិសយ័្របេទសកម�ុជា

ភូមិ��ស� និង�ប���ស�
 ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា គជឺា្របេទសមយួេនក�ុងតបំន្់រត�ពិច ជា
សមាជិកៃនមហអនុតំបនទ់េន�េមគង� សមាជិក្របេទសអស៊នចប់
តងំពឆីា�  ំ ១៩៩៩ នងិជាសមាជកិៃនអង�ករពណិជ�កម�ពិភពេលក 
(WTO) ចបត់ងំពីឆា�  ំ២០០៤ ទទលួបាន្របពន័�អនុេ្រគាះពន�ទូេទរបស់
សហរដ�អេមរកិ (GSP) ចបត់ងំពីឆា� ១ំ៩៩៧ និងទទួលបាន្របពន័�
អនុេ្រគាះពន�្រគបយ៉់ាងេលើកែលងែតអវធុ (EBA) ពសីហភាពអរឺ ៉បុចប់
តងំពឆីា�  ំ ២០០១។ ភមូសិ�ស�្របេទសកម�ុជា មានភាពអេំណាយផល 
នងិសម្បរូេទេដយ្របភពទកឹ ធនធានធម�ជាតិ េទសចរណ៍ធម�ជាតិ 
(ភ� ំ េឆ�រខ្សោច ់ ៃ្រព្រពឹក្សោ នងិសត�ៃ្រព) និងេទសចរណ៍វប្បធម ៌ ដូចជា
្របាង�្របាសទជាេដើម។ េយាងេទេលើជេំរឿនេនក�ុងឆា�  ំ ២០១៩ ្របេទស
កម�ុជា មាន្របជាជន្របមាណជាង ១៦,៥លននាក ់ (១៥,៣លននាក ់
រស់េនក�ុង្របេទស និង្របមាណជាជាង ១,២លននាកប់ានេធ�ើចំណាក 
្រស�ក) និងបន�េកើនេឡើងជាមយួអ្រតកំេណើ ន ១,២% ប៉ុែន�អ�ីែដល
សំខនគ់ឺ្របេទសកម�ុជា ជា្របេទសែដលមាន្របជាជនវយ័េក�ងជាងេគ 
េនេលើពិភពេលក ែដលជាងពកក់ណា� លៃន្របជាជនមានអយុ
េ្រកម២៥ឆា� ។ំ

���ក�េសដ�កិច�
 ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា ្រពមទងំ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ�� វត�ុ 
បានសរបុទិន�នយ័កំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�កសរបុចំនួន ៧,១% េន
ក�ុងឆា� ២ំ០១៩ ខណៈែដលអ្រតអតិផរណាមានចំនួន ១,៩%។ ផលិត
ផលក�ុង្រស�កសរបុកម�ុជារមួមាន៖ ១. វស័ិយឧស្សោហកម� (៣៨,៣%)
ក�ុងេនាះរមួមានសំណង ់ វយណភណ័�  សេម��កបំពក ់ និងធនធានែរ ៉
ជាេដើម ២. េសវសកម� (៣៨,១%) ក�ុងេនាះរមួមានេទសចរណ៍
ពណិជ�កម� និងហិរ�� វត�ុជាេដើម និង ៣. កសិកម� (១៦,១%)។

ផលិតផលក�ុង្រស�កសរុបស្រមាប់មនុស្សមា� ក់េកើនេឡើងដល់
្របមាណ ១,៦៥០ដុល� រអេមរកិ ែដលេធ�ើេអយ្របេទសកម�ុជាក� យ
ជា្របេទសែដលមាន្របាក់ចំណូលមធ្យមក្រមតិទបេ្រពះជាតួេលខ
េលើសក្រមតិកំណត់របស់ធនាគារពិភពេលកែដលមានចំនួន្រតឹមែត 
១,០៤៥ដុល� រអេមរកិ។ ្របេទសកម�ុជា ្រត�វបានេគទទួលស� ល់ថា 
ជាេសដ�កិច�ដុល� ររបូនីយកម�។ យ៉ាងណាមញិអ្រតប�ូររបិូយបណ័� រវង 
្របាកេ់រៀល និង្របាកដុ់ល� រេនរក្សោេស�រភាពល�ក�ុងរយៈេពលជាងមយួ 
ទស្សវត្សចុងេ្រកយេនះ។ គតិ្រតឹមដំណាចែ់ខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ អ្រតប�ូរ្របាក ់
មានចំនួន ៤,០៥៥េរៀល ក�ុង ១ដុល� រអេមរកិ េដយែផ�កេលើ 
របាយករណ៍្របចឆំា� េំចញផ្សោយេដយ ធនាគារជាតៃិនកម�ុជា។ េនក�ុង 
ឆា� ២ំ០២០ ស� បន័មូលនិធិរបូិយវត�ុអន�រជាតិ (IMF) បានព្យោករណ៍ 
កំេណើ នផលិតផលក�ុង្រស�កសរបុចំនួន ៦,៥% ខណៈអ្រតអតិផរណា 
មានចំនួន ២,៥% ។

វ�ស័យមី�ក�ហិរ��វត��
 ក�ុងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុកម�ុជា សេ្រមចបានកំេណើ នផលប្័រត
ឥណទនចំនួន ៣៣,១៦% ែដលមានចំនួនេកើនេឡើងដល់ ៧,៥ 
ប៊លីនដុល� រអេមរកិ េនក�ុងឆា�  ំ២០១៩ និងអ្រតផលប្័រតឥណទន
មានហនិភយ័ ០,៨១%។ ជាមធ្យមអតិថិជនមា� កម់ាន្របាកក់ម�ចីំនួន 
៣,០០០ដុល� រអេមរកិ េហើយអតិថិជនសរបុចំនួនរហូតដល់ជិត 
២,២៥លននាក។់ បច�ុប្បន�មាន្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុទទួល្របាក់
បេ�� ើធំៗ ចនំនួ ៧ (្របាពំរី) ែដលទទលួបានអជា� បណ័� ទទលួ្របាកប់េ�� ើ 
ពីអតិថិជន។ គិត្រតឹមែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ អតិថិជន្របាកប់េ�� ើមាន
ចំនួនជិត ៣លននាកេ់នក�ុងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ជាមយួសមតុល្យ
្របាកប់េ�� ើ ៣,៨ប៊លីនដុល� រអេមរកិ។ ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
េនក�ុង្របេទសកម�ុជា មានលក�ណៈទូលំទូលយែដលអចផ�ល់េសវ
ដល់អតថិជិនេនទូទងំ្របេទស នងិមានផលិតផល្របកបេដយភាពៃច�
្របឌិតទងំែផ�ក ឌីជីថល និងភាពសម្បែូបបៃនផលិតផលដូចជា
ផលិតផលកម�ី ែដលមិនមាន្រទព្យដក់ធានាភតិសន្យោហិរ�� វត�ុ 
ផលិតផលកម�ីសមា� រេ្របើ្របាស់ផា� ល់ខ�ួនែដលទទួលយកសមា� រែដល 
ទិញជា្រទព្យដកធ់ានា ផលិតផលកម�សីហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម 
និងផលិតផលកម�សី្រមាបក់សិកម�ជាេដើម។ ខណៈែដល្រគឹះស� ន 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុទទួល្របាកប់េ�� ើទងំ៧បានចបយ់ក ៨៥% ៃនចែំណក 
ទផី្សោរផលប្័រតឥណទន។ េលើសពីេនះេទេទៀត ននិា� ករៃនបេច�កវជិា�  
ទំេនើប Fin-Tech កម៏ាន្របជា្របិយភាពផងែដរេនក�ុងវស័ិយេនះ 
ដូចជា៖ េសវធនាគារចល័តេសវទូទតវ់កិ�យប្័រត និងេសវ្របាកក់ម� ី
តមែបបឌីជីថល។ 

េផ្សងៗ ៧,៥%

ឧស្សោហកម� ៣៨,៣% េសវកម� ៣៨,១%

កសិកម� 
រកុ� ្របមាញ់ និង
េនសទ ១៦,១%

បន��ំ��ផលិតផលក��ង��ុកសរុបឆ�ាំ២០១៩

១២ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



អំពី អិលអូអិលសុី

កំណត់��រយៈ��ល ២៦�� ំក��ង�រផ�ល់���កម�មី���ហិរ��វត�� ��ល�ន�រទទួលខុស���វ���កសង�ម�ក��ង����សកម���។ 

្របវត�ិ អិលអូអិលសុី

អិលអូអិលសីុ (��មបូ�) ភីអិលសីុ គឺ���ះឹ��នមី���ហិរ��វត��
ទទួល��ក់ប��ើ��បច��ប់��លទទួល�ន���ប័ណ�ពីធ��រ�តិ
��កម��� �យ��តសំ�ន់��ើ�រប��ើ���ដល់សហ��ិន និង
��ុម����រ��លស�ិត�ក��ិតមូល��នពរី�ាមីត����ដ�កិច�សង�ម នូវ
ឱ�ស��ដ�កិច� �ើម��ី��ស់ប��រជីវ�ពរស់�របស់ពួក�ត់។ បច��ប��ន�
LOLC Private Limited �ន់�ប់�គហុ៊នចំនួន ៩៦,៩៧% ��ចំនួន
ហុ៊នសរុបរបស់ អិលអូអិលសីុ (��មបូ�) �ើយ�គហុ៊ន��ល�សល់
���វ�ន�ន់�ប់�យ��មុហុ៊នបុគ�លិក អិលអូអិលសីុ ��ត់� 
ធីភីសីុ-អុីសប Employee Stock Ownership Plan (TPC-ESOP)។ 

អិលអូអិលសីុ ���វ�នប��ើត�ើង�យអង��រ Catholic Relief
Services ��ត់� (“CRS”)  ក��ង��១ំ៩៩៤ និង���វ�នចុះប��ី
��ម��ះ ធ��រភូមិ (��មបូ�) អិលធីឌី ក��ង��ំ២០០២។  
ប��ប់មកធ��រភូមិ ទទួល�ន���ប័ណ� ពីធ��រ�តិ��កម���
ក��ង�រ��ើ��តិបត��ិរ���ះឹ��នមី���ហិរ��វត�� �ក��ង��២ំ០០៣។ �
មួយនឹង�គទុនិកដ៏រ�ង�ំ រួម�ន Developing World Markets 
(“DWM”) និង LOLC Micro Investment Ltd. (“LOMI”) �ក��ង
��២ំ០១៥ ធ��រភូមិ (��មបូ�) អិលធីឌី �នប��រ��ះមក
���ះអន�រ�តិ អិលអូអិលសីុ (��មបូ�) ភីអិលសីុ និងទទួល�ន
���ប័ណ���កប�ជីវកម�ទទួល��ក់ប��ើ ពីធ��រ�តិ��កម���
ក��ង��ល�មួយ��។ �ក��ង��២ំ០១៨ LOLC Private Limited 
�នទិញ�គហុ៊នចំនួន ៣៦,៩៧% ពី Developing World Market 
(“DWM”) និង ៦០% ពី LOLC Micro Investment Ltd. (“LOMI”) 
��ល�លទ�ផល LOLC Private Limited �ន់�ប់�គហុ៊នចំនួន 
៩៦,៩៧% ��ចំនួនហុ៊នសរុបរបស់ អិលអូអិលសីុ (��មបូ�) ភីអិលសីុ។ 

បច��ប��ន� អិលអូអិលសីុ គឺ���ះឹ��នមី���ហិរ��វត��ទទួល��ក់
ប��ើធំ�ង��លំ�ប់ទី៤ �ក��ង����សកម��� គិត��ើសមតុល��

��ក់ប��ើ និងផលប័��ឥណ�ន និង�ប់លំ�ប់ទី៣ �ើគិត�ើ
ចំនួនអតិថិជន។ �មរយៈ ប��ញ�រ��ល័យចំនួន ៧៩ �ទូ�ំង
����ស អិលអូអិលសុី �ននឹងកំពុងប��ើអតិថិជន�ង ២៩៤,០០០
�ក់ �មួយនឹងផលប័��ឥណ�ន���ន ៧៧២ �នដុ��រ���រ�ក។
�ប់�ំងពីទទួល�ន���ប័ណ���កប�ជីវកម�ទទួល��ក់ប��ើ  �
ក��ង��ំ២០១៥ អិលអូអិលសុី �នព��ីកផលិតផល និង េស�ហិរ��វត��
របស់ខ��ន �យ�នប���លផលិតផល��ក់ប��ើសន��ំ និងផលិតផល
��ក់ប��ើសន��ំ�ន�លកំណត់។ ក��ង��ំ២០១៦ អិលអូអិលសុី 
�ន�ក់ឱ����ើ��ស់ ផលិតផល��ក់ប��ើសន��ំ ���ប់���ំងអស់
ទូ�ំង����ស ��ល�លទ�ផលទទួល�ន�គជ័យគួរ�ទី�ប់ចិត� 
និងស��ច�នសមតុល����ក់ប��ើ�ង ៤៥៨�នដុ��រ���រ�ក 
គិត��ឹមដំ�ច់��ធ�� ��ំ២០១៩ ក��ងរយៈ��ល��មឹ��បួន�� ំ ��ល 
�ើន�ើងពីសមតុល���ង ១៩�នដុ��រ���រ�ក  ���ឹមដំ�ច់ 
��ំ២០១៦។ កំ�ើន��ង�ប់រហ័ស��សមតុល����ក់ប��ើសន��ំ 
ប��ញឱ���ើញ�  អិលអូអិលសុី  គឺ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� ��ល 
គួរឱ��ទុកចិត�ខ�ស់ ��លផ�ល់នូវ���ហិរ��វត��ដ៏ល����ើរដល់អតិថិជន 
�រ�រអតិថិជន និងផ�ល់នូវផលិតផល��ក់ប��ើ និងផលិតផល 
ឥណ�នថ�ីៗ��ល�នលក�ណៈ��កួត����ង។

ត�មុខ�ៀត អិលអូអិលសីុ នឹងបន�ព��កី��តិបត��ិររបស់
ខ��ន�ជនបទ និងទី��ជំុជន អភិវឌ��ផលិតផល និង���ហិរ��វត��ថ�ីៗ
ស��ប់បំ��ញត���វ�ររបស់អតិថិជន �ក់ឱ����ើ��ស់��ព័ន�ប���ក
វ�ទ��ថ�ីៗ  ��លនឹងជួយ�ើកកម�ស់���អតិថិជន ប��ើន��សិទ��ព 
និងផលិត�ព។ �មួយនឹងគណៈ��ប់��ង��ល�នបទពិ�ធន៍ខ�ស់
អភិ�លកិច�ដ៏រ�ង�ំ និង�រ�����ចិត�ក��ងសកម��ពសង�ម អិលអូអិលសីុ
�ន��ៀមខ��ន���ចក��ង�របន�ព��កី��តិបត��ិរ និងឥទ�ពិលរបស់
ខ��ន�ទូ�ំង����ស។

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ១៣

១៩៩៤

២០០៣

- បេង�ើតេឡើងេដយ Catholic 
Relief Services
ជាែផ�កមយួៃនកម�វធិីអភវិឌ្ឍន៍
សហ្រគាសខ� តតូច

- ទិញភាគហុ៊នេដយ Developing 
World Markets ៨៧,៨៤% 
ៃនភាគហុ៊នសរបុ

- ទទួលបានអជា� បណ័� ជា្រគឹះស� ន
  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុពី ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា

២០១៧២០១៤

២០១០

- ភាគហុ៊នចំនួន ៦០% ៃនភាគហុ៊ន
 សរបុេនក�ុង អិលអូអិលសីុ ែដល
 ទទួលបានេដយ LOLC Micro 
 Investments Ltd. (LOMI)
- បានេធ�ើចំណាតថ់ា� ក្់រគឹះស� ន
 ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និងទទួលបាន
 ចំណាតថ់ា� ក ់BBB+

- បានេធ�ើចំណាតថ់ា� ក់
 ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
 និងទទួលបានចំណាតថ់ា� ក ់A- 
- មាន្របពន័�ធនាគារស�ូលថ�ី T24
-  ដកឱ់្យដំេណើ រករេសវភតិសន្យោ
   ហិរ�� វត�ុ និងេសវេផ�រ
   ្របាកក់�ុង្រស�ក

- ដកឱ់្យដំេណើ រករ iPay App
- ដកឱ់្យដំេណើ រករសកល្បងេ្របើ្របាស់
 ATM Card   ស្រមាបប់ុគ�លិក 
-  ទទួលបានករវយតៃម�ែផ�កហិរ�� វត�ុ 
 ក្រមតិ  A និងករវយតៃម� ែផ�កសង�ម 
 ក្រមតិ BB+
 

- ្រក�មហុ៊ន LOLC Private Limited 
 មានភាគហុ៊ន ៩៦,៩៧% ៃនភាគហុ៊នសរបុ
-  ដកឱ់្យដេំណើ រករេសវទូទតរ់ហ័ស (FAST)

- បានក� យជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
 ដំបូងេគេនកម�ុជាេដើម្បទីទួលបាន 
 វ�ិ� បនប្រតករពរអតិថិជនរបស់
 យុទ�នាករ SMART
- បានប�ូរេឈ� ះពីធនាគារភូមេិទ
 អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ
- ទទួលបានអជា� បណ័� ទទួល្របាក់
 បេ�� ើពីធនាគារជាតិៃនកម�ុជា

២០១៩

២០១៥

២០១៨



មា� សក់ម�ី និងៃដគូ

ធនាគារពណិជ�ទីមយួ

ធនាគារឯកេទសវងី (េខមបូឌ) លីមតីធីត

សមាគមម្ីរក�ហិរ�� វត�ុកម�ុជា

ករយិាល័យឥណទនកម�ុជា (សីុប៊សីុី)

ធនាគារ ស� បនា ភអីិលសីុ

ធនាគារវឌ្ឍនៈអសីុ ចំកត់

ធនាគារ ភ�េំពញ ពណិជ�

ធនាគារ វឌ្ឍនៈ

ធនាគារ សហពណិជ� ក.អ

ធនាគារ  ចិន (ហុងកុង)   

Microcredit Summit Campaign

USAID

MIX Market

The Smart Campaign

Agence Française de Développement

Water.org

Industrial and Commercial Bank of China Limited

responsAbility

Oikocredit

Cyrano-Management

Overseas Private Investment Corporation

Symbiotics SA

Incofin Invesment Management

Instituto de Crédito Oficial

BlueOrchard

PPB (People’s Bank)

Nordic Microfinance Initiative

Fonds Desjardins

KCD-Mikrofinanzfonds

Developing World Markets

Grameen Crédit Agricole

FMO

MCE Social Capital

Triple Jump BV

Hatton National Bank

MicroVest Purposeful Investing

Alterfin c.v.b.a.

PG Impact

ធនាគារ ពណិជ�កម�េ្រក្របេទស ៃនកម�ុជា

Agence Française de Développement

Deutsche Bank

Chailease International Finance Corp.

The Shangha | Commercial & Savings Bank. LTD,

WaterEquity

J Trust Royal Bank

TAISHIN INTERNATIONAL BANK

ធនាគារឯកេទស េខមខូ

១៤ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



 អិលអូអិលសុី ទទួល�ន���ប័ណ�ពី ធ��រ�តិៃនកម��� ក��ង�រផ�ល់េស���ក់កម�ី និង��ក់បេ��ើ ដល់��រណជន។ បច��ប��ន� 
អិលអូអិលសុី កំពុងផ�ល់េស�សម���រែបប�េ�ចើនដូច� ��ក់កម�ីែដលមិន�ន�រ�� ��ក់កម�ីែដល�ន�រ�� ភតិសន��ហិរ��វត�� 
��ក់កម�ីស��រេ�បើ��ស់��ល់ខ��នែដលទទួលយកស��រែដលទិញ��ទព���ក់�� គណនី��ក់បេ��ើសន��ំ គណនី��ក់បេ��ើ�ន�លកំណត់ 
េស�េផ�រ��ក់ និងេស�ធ��រចល័ត។

សកម�ភាពចម្បងរបស ់អិលអូអិលសុី

 

��ក់កម�ីមិន�ន�រ��

��ក់កម�ី�ន�រ��

ភតិសន��ហិរ��វត��

��ក់កម�ីេ�បើ��ស់��ល់ខ��នែដលទទួលយកស��រែដលទិញ��ទព���ក់��

៨៧,៧២៨,៦៩៨

៥៨៧,៤៣៣,៧៨២

៤២៧,១៩៨

១០២,៩៦៧,៨០៩

១៤២,៣៥៣

១៥៤,៤៩១

៣៥៩

៤១,៤៤២

គណនី��ក់បេ��ើសន��ំ

គណនី��ក់បេ��ើ�ន�លកំណត់

៤០,៧៤៨,១០២

៤០៧,៧៥៩,១០១

៣៣៥,៩៧១

៤,៧៨១

ផលប័��ឥណទាន
(ដុល�ារអា��រ�ក)

ចំនួនអតិថិជនឥណទាន

សមតុល����ក់ប��ើ
(ដុល�ារអា��រ�ក)

ចំនួនអតិថិជនដាក់��ក់ប��ើ

��ធ�� ឆ�ាំ ២០១៩

��ធ�� ឆ�ាំ ២០១៩

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ១៥

��ក់កម�ី��លមានការធានា

��ក់កម�ីសម�ារ��ើ��ស់
ផ�ាល់ខ��ន��លទទួលយកសម�ារ
��លទិញជា��ព��ដាក់ធានា

��ក់កម�ី��ល
មិនមានការធានា76%

ផលប័��ឥណទាន

ភតិសន��ាហិរ��វត ��
 ០,១%

១៣,២%

១១,៣%
៧៥,៤%

សមតុល��គណនី
ប��ើមានកាលកំណត់

សមតុល��គណនីប��ើសំ��

សមតុល����ក់ប��ើ

៩០,៩%

៩,១%
អតិថិជនប��ើ

មានកាលកំណត់
អតិថិជនប��ើសំ��

១,៤%

អតិថិជន��ក់ប��ើ

៩៨,៦%

��ក់កម�ី��លមានការធានា

��ក់កម�ីសម�ារ��ើ��ស់
ផ�ាល់ខ��ន��លទទួលយកសម�ារ
��លទិញជា��ព��ដាក់ធានា

��ក់កម�ី��លមិនមានការធានា

អតិថិជនឥណទាន

៤៥,៦%

៤២,១%

ភតិសន��ាហិរ��វត �� 
០,១%

១២,២%



១៦ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



អំពី អជីវកម�

កររកីចេ្រមើន្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ
និនា� ករៃនផលិតផល
សមទិ�ផលអជីវកម�
េសចក�ីសេង�បអំពីសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុ
ទស្សនវស័ិយអំពីអតិថិជន
ករអភវិឌ្ឍធនធានមនុស្ស

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ១៧



កររកីចេ្រមើន្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ

 អិលអូអិលសីុ (េខមបូ�) ភីអិលសីុ គឺ��គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��
ែដល�ន���ប័ណ� និង�ន�ររ�កចេ�មើន��ង�ប់រហ័ស េ�យ   
សំ�ន់េលើ�រផ�ល់េស�ហិរ��វត��ដល់សហ�គិន និង�កុម�គ��រេ�
ក�មិតមូល��នពី�៉មីតៃនេសដ�កិច�សង�ម នូវឱ�សេសដ�កិច�េដើម��ី
��ស់ប��រជីវ�ពរស់េ�ឱ���ន់ែត�បេសើរេឡើង។ �មួយនឹងេស�ហិរ��វត��
របស់ អិលអូអិលសីុ �កុម�គ��រេ�ក�មិតមូល��នពី�៉មីតៃនេសដ�កិច�
សង�ម ទទួល�ននូវស��នុពល�ពេដើម��ីរស់េ��បកបេ�យេសចក�ី
ៃថ�ថ��រ សុវត��ិពេសដ�កិច� សុវត��ិពសង�ម និងយុត�ធិម៌។ បច��ប��ន� 
អិលអូអិលសីុ គឺ��គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ែដលធំ�ងេគបំផុតលំ�ប់
េលខ៣ េ�ក��ង�ពះ���ច�កកម��� េបើគិតេ�េលើចំនួនអតិថិជន
និង��គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ែដលធំ�ងេគបំផុតលំ�ប់េលខ៤ េបើគិត
េ�េលើផលប័�តឥណ�ន និងសមតុល����ក់បេ��ើ។ អិលអូអិលសីុ 
បន�េប���ចិត�ក��ង�របេ�មើេស�ដល់អតិថិជន �បកបេ�យ�រទទួល
ខុស�ត�វខ�ស់ េ�យេ��តសំ�ន់េ�េលើ េស�អតិថិជន �រផ�ល់ជូន
នូវផលិតផលថ�ីៗ  �ររក��តៃម�សមរម�� និងត���ព។ េ�យេហតុ
េនះេហើយ េទើបេធ�ើឱ�� អិលអូអិលសីុ ��យ��គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��
ែដលទទួល�នទំនុកចិត���ង��ងំពីសំ�ក់�ប�ជនកម��� ក��ង�រ
ផ�ល់េស�ហិរ��វត�� និងេស�េផ��ងៗេទៀត។ �រេប���ចិត�របស់
អិលអូអិលសីុ �នប��ញឱ��េឃើញ��ងច��ស់�មរយៈ�រអភិវឌ��
ផលិតផលថ�ីៗ  េដើម��ីបំេពញត�ម�វ�ររបស់អតិថិជន �របេង�ើតនីតិវ�ធី�ត�ត
ពិនិត��ៃផ�ក��ងែដល�ន�បសិទ��ព និងកម�វ�ធីបណ��ះប��លចំេណះដឹង
ែផ�កហិរ��វត��ែដល�នេ�លបំណងផ�ល់ចំេណះដឹង និងបទពិេ�ធន៍
ែផ�កហិរ��វត��ដល់អតិថិជន។

 ផលប័�តឥណ�នរបស់ អិលអូអិលសុី េកើនេឡើងចំនួន ៦០% 
ពីសមតុល��ឥណ�នសរុបចំនួន�ង ៤៨៤�នដុ��រ�េមរ�ក េ�
ដំ�ច់��ំ២០១៨ េ��ង ៧៧២�នដុ��រ�េមរ�ក េ�ដំ�ច់
��ំ២០១៩។ អិលអូអិលសុី េ�ែត�ចរក��កំេណើនឥណ�ន�បកប
េ�យគុណ�ព និងក�មិត�និ�ព�ប េ�យសេ�មច�ននូវ
លទ�ផលល��បេសើរ�ងអ���និភ័យ�មធ��មរបស់វ�ស័យហិរ��វត��
�ំងមូល។ ផលិតផល��ក់បេ��ើរបស់ អិលអូអិលសុី ក៏ស�មច�ន
នូវលទ�ផលដ៏ល��បេសើរផងែដរ េ�យសមតុល����ក់បេ��ើ �ន�រ
េកើនេឡើង��ង�ប់រហ័សដល់ចំនួន�ង ៤៥៨�នដុ��រ�េមរ�ក
ក��ងរយៈេពល�តឹមែត ៤��ំ គឺេកើនេឡើងជិត ២ដង ៃនសមតុល����ក់
បេ��ើក��ង��ំ២០១៨ ែដល�នចំនួន�តឹមែត�ង ២៣៧�នដុ��រ
�េមរ�ក។ កំេណើនដ៏�ប់រហ័សៃនសមតុល����ក់បេ��ើ និងសមតុល��
ឥណ�ន ប��ញឱ��េឃើញ� អិលអូអិលសុី ��គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��
ែដលគួរឱ��ទុកចិត�បំផុតពីសំ�ក់អតិថិជនក��ង�រផ�ល់េស�ហិរ��វត��
ដ៏ល��បេសើរ �រ�រ�រអតិថិជន ត���ព �រទទួលខុស�ត�វខ�ស់ 
និង�រផ�ល់នូវផលិតផល��ក់បេ��ើ និងផលិតផលឥណ�នថ�ីៗែដល 
�នលក�ណៈ�បកួត�បែជង។

 អ��ចំេណញពី�ទព��សកម� (ROA) របស់ អិលអូអិលសុី �ន
�រ��ក់ចុះបន�ិចពី ៣,១៩% ក��ង��ំ២០១៨ េ� ៤,២០% ក��ង
��ំ២០១៩ ខណៈអ��ចំេណញពីមូលធន�គទុនិក (ROE) េកើន
េឡើងបន�ិច ពី ២២,៩៤% េ� ៣២,១៣%។ ��ង�មិញេបើេធៀបេ�
នឹងៃដគូ�បកួត�បែជង អ��ចំេណញពី�ទព��សកម�របស់ អិលអូអិលសីុ
ទទួល�នលទ�ផលល��ងេគក��ងចំេ�ម�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល
��ក់បេ��ើធំៗ�ំង៧ ខណៈែដលអ��ចំេណញពីមូលធន�គទុនិក
របស់ អិលអូអិលសុី �ប់លំ�ប់េលខ២ ។ �លទ�ផល អិលអូអិលសុី 

គឺ��គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ែដលធំ�ងេគបំផុតលំ�ប់េលខ៣ េ�ក��ង
�ពះ���ច�កកម��� េបើគិតេ�េលើចំនួនអតិថិជន និង��គឹះ��ន
មី�ក�ហិរ��វត��ែដលធំ�ងេគបំផុតលំ�ប់េលខ៤ េបើគិតេ�េលើផលប័�ត
ឥណ�ន និងសមតុល����ក់បេ��ើ។

 មិនែតប៉ុេ��ោះ �រេប���ចិត�ដ៏យូរអែង�ងរបស់ អិលអូអិលសុី 
ក��ង�រ�រ�រអតិថិជនពី�រជំ�ក់បំណ�លវ័ណ�ករ និង�របេ�មើអតិថិជន
េ�យេស�ើ�ព �ត�វ�នប��ញ��ងច��ស់�មរយៈ�រអនុវត���ងហ�ត់ចត់
នូវេ�លនេ��យឥណ�ន និងេ�លនេ��យឥណ�ន�ត�ត��
ែដល�ត�វ�នជ�មុញ និងយកចិត�ទុក�ក់បំផុត �មរយៈ�រអនុវត�ដ៏
��ប់ខ��ននូវេ�ល�រណ៍�រ�រអតិថិជនេ�ក��ង�បតិបត�ិ�រ�ជីវកម�
�ប�ំៃថ�។ អិលអូអិលសុី ក៏�ន�ត់វ��ន�រមួយចំនួនផងែដរេដើម��ី
េ��ះេ��រ�គប់�គងសកម��ពសង�ម ឱ���ន�បសិទ��ពដូច� �រ
�ត�តពិនិត���ម�នផលប៉ះ�ល់េ�េលើបរ���ន �រ�យតៃម�ផលប៉ះ
�ល់សង�ម និងបរ���នស��ប់ផលិតផលឥណ�នសហ��ស��តតូច 
និងមធ��ម �រអនុវត�ស�ង់�រ��កលៃន�រ�គប់�គងសកម��ពសង�ម 
(USSPM) �រផ�ល់កម�ី Green Lending កម�ីទឹក��ត និង
អ�ម័យ (WASH Loan) និង�រ�យតៃម���ល់ខ��ន (SPI4) េដើម��ី
កំណត់ជំ�នប��ប់ៃន�រអនុវត�សកម��ពសង�មឱ���នល��បេសើរ
ក��ង�គឹះ��ន។ ក��ងរយៈេពលប៉ុ��ន��ំចុងេ��យេនះ អិលអូអិលសុី
សេ�មច�នេ�គជ័យ និងទទួល�នវ���បនប�តទទួល��ល់�េ�ចើន
េលើ�រអនុវត�សកម��ពសង�មដូច� វ���បនប�តសន�ស��ន៍ៃន�រ�ក
ផុតពី�ព�កី�ក វ���បនប�ត GIIRS វ���បនប�តប��ក់េឡើងវ�ញពី
កិច��រ�រអតិថិជនពី SMART Campaign ែដល�ត�វ�ន�យតៃម�
េ�យ M-GRIL វ���បនប�តចំ�ត់��ក់ែផ�កសង�ម  (Social Rating) 
ក��ងលំ�ប់ពិន�� BB+ និងវ���បនប�តចំ�ត់��ក់ ែផ�កហិរ��វត�� 
(Financial Rating) ក��ងលំ�ប់ពិន�� A  ពី Microfinanza ែដល�ន
�យតៃម� អិលអូអិលសុី  េ�េលើែផ�ក�េ�ចើនដូច�េ�េលើបរ���ស
�បកួត�បែជង�ងេ�� អភិ�លកិច�និងយុទ���ស� រ�យ�រណ៍
ហិរ��វត�� គុណ�ពផលប័�តឥណ�ន �បព័ន�និង�ត�តពិនិត�� និង
កិច��រ�រអតិថិជន។ េលើសពីេនះេទៀត កម�វ�ធីអប់រ�ចំេណះដឹងែផ�ក 
ហិរ��វត�� ែដល�ត�វ�នផ�ល់ជូន�ំងអតិថិជន ៃដគូ និង�ប�ពលរដ� 
េ��មសហគមន៍ �មរយៈ�របណ��ះប��លេ�យ��ល់ និងកម�វ�ធីវ�ទ��� 
“គំនិតរ�កចេ�មើន”។  េ�លបំណងអប់រ�របស់កម�វ�ធី គំនិតរ�កចេ�មើន គឺ 
េផ�ើរ�រចំេណះដឹងហិរ��វត�� �រ�រ�រអតិថិជន និង�រ�គប់�គង 
�ជីវកម���តតូចេ�ដល់អតិថិជនេ��មជនបទ។ �រផ��ចេផ�ើមឱ���ន 
អប់រ�ចំេណះដឹងែផ�កហិរ��វត��េនះ គឺ��រចូលរួមចំែណកក��ង�រ�ត់បន�យ 
�និភ័យរបស់អតិថិជន និង��� អិលអូអិលសុី �នបេ�មើ 
អតិថិជន�បកបេ�យត���ព និងយុត�ិធម៌។

សរុបេសចក�ីមក �បតិបត�ិ�រ�ជីវកម� និងគេ��ងែផន�ររបស់
អិលអូអិលសុី �ត�វ�ន�ំ�ទ�មរយៈ�របេង�ើនចំនួនបុគ�លិកពី 
២.៣២៧�ក់ ក��ង��ំ២០១៨  េ� ២.៧៥៧�ក់ ក��ង��ំ២០១៩ េហើយ
អិលអូអិលសីុ �នប��ញ�បតិបត��ិរចំនួន ៧៩�� ក��ង��២ំ០១៩
ែដលកំពុងេធ�ើ�បតិបត�ិ�រេ� ២៥�ជ�នី-េខត� ទូ�ំង�បេទស។
បុគ�លិក អិលអូអិលសុី សុទ�ែតទទួល�ននូវ�របណ��ះប��លពី
េ�លនេ��យឥណ�ន និងេ�លនេ��យ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
េដើម��ីឱ�� អិលអូអិលសីុ បន��ររ�កចេ�មើន�ំងកំេណើនផលប័�តឥណ�ន
សមតុល����ក់បេ��ើ េស�ហិរ��វត��េផ��ងៗ �បកបេ�យគុណ�ព 
និង�រទទួលខុស�ត�វ។

១៨ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



ក��ងរយៈ��លប៉ុ��ន��ំចុង��យ��ះ អិលអូអិលសុី �នព��ឹង 
និងប��ើតផលិតផល����ងៗ���ើន �ើម��ីបំ��ញត���វ�ររបស់អតិថិជន
ឱ���ន�ន់��ទូលំទូ�យ។ ��សកកម�របស់ អិលអូអិលសុី ក��ង�រ
ផ�ល់ស��នុពល�ពដល់���ជន��លស�ិត� មូល��នពី� ៉មីត��
��ដ�កិច�សង�ម គឺ�ចំណ�ចដ៏ចម��ងមួយ��ល���វ�នយកមកអនុវត�
ក��ង�រប��ើត និងអភិវឌ��ផលិតផល។ �ើសពី��ះ��ៀត 
អិលអូអិលសីុ នឹងព���មផ�ល់���ហិរ��វត�� ដល់អតិថិជន��កប�យ 
�របត់��ន និងលុបបំ�ត់ឧបសគ�����ល�ំងស�ះដល់�រផ�ល់ 
���កម���ះសំ�ព��ីក �រផ�ល់ឥណ�ន �រ��មូល��ក់ប��ើ និង 
អភិវឌ��ផលិតផល����ងៗ�ៀត �ើម��ីបំ��ញ��មត���វ�ររបស់ 
អតិថិជន។ 

ផលិតផល��ក់កម��ី�មុរបស់ អិលអូអិលសីុ ����ផលិតផល
កម�ីស��ល��ល���វ�នប��ើត�ើង��ងល�បំផុត និង�នលក�ខណ�
�យ��ួលស��ប់បំ��ញត���វ�ររបស់អតិថិជន��ល�គ��ើនស�ិត
�ជនបទ។ បច��ប��ន� ផលិតផល��ក់កម�ី��ុម  �នផលប័��ឥណ�ន
ចំនួន  ១១% ��ផលប័��ឥណ�នសរុប និង�នអតិថិជនចំនួន ៤២%
��អតិថិជនសរុបរបស់  អិលអូអិលសុី។ ថ�ីត��ិត��ផលិតផលកម�ី��ះ
�នបំ��ញមុខ�រ��ងល� និង��ើឱ��អតិថិជន���ើន�ន�រ��ញចិត�
��ំង��ង�ក៏�យក៏�ើង���បន�រកវ�ធិ���� �ើម��ីប��ើន
គុណ�ពផលិតផល��ះឱ���ន់��ល����ើរ�លំ�ប់។ �ក��ង��ំ
២០១៩��ះ អិលអូអិលសុី ក៏�នប��ើនទំហំឥណ�នស��ប់
ផលិតផលកម�ី��ះផង��រ �ើម��ីបំ��ញត���វ�ររបស់���ជន�ក��ង 
សហគមន៍។

��ពីផលិតផល��ក់កម��ី�មុ អិលអូអិលសីុ  ក៏��នផលិតផល 
��ក់កម�ីឯកត�ជន���ើន����ទផង��រ ��លផលិតផល��ក់កម�ី
ឯកត�ជន�ន�ល� និងលក�ខណ�����ង��ពីផលិតផល��ក់កម�ី
��មុ។ ផលិតផល��ក់កម�ីឯកត�ជន�ំងអស់�នផលប័��ឥណ�ន
សរុបចំនួន ៨៩%  ��ផលប័��ឥណ�នសរុប និង�នអតិថិជនចំនួន
៥៨% ��ចំនួនអតិថិជនសរុប។ �មួយនឹងទំហំឥណ�នធំ�ងមុន 
ផលិតផល��ក់កម�ីឯកត�ជន �ន�លបំណងផ�ល់��ភពហិរ��វត��
�ន់��រ�ង�ំដល់អតិថិជនទូ�ដូច� កសិករ កម�ករ បុគ�លិកអង��រ 
��ប័ន �ណិជ�ករ និងសហ��ិន �ើម��ីប��ើត និងព��ីក�ជីវកម�
ប���ម។ ផលិតផល��ក់កម�ី�មរដូវ�ល �ន�លបំណងផ�ល់
លទ��ពឱ��អតិថិជន��ល�នសកម��ព�ជីវកម��ក់ព័ន�នឹងវ�ស័យ
កសិកម�ស��ប់ទិញវត���តុ�ើមក��ង�រ�ំដុះ និង���វបង់សង���ល
��មូលផល។  ផលិតផល��ក់កម�ីសហ��ស��តតូច និងមធ��ម 
�នទំហំឥណ�ន អតិបរ�រហូតដល់ ៧០.០០០ដុ��រ���រ�ក ��ល
�ចផ�ល់�ើមទុនដល់អ�ក��ើ�ជីវកម���តតូច និងមធ��ម �ើម��ីព��ីក
�ជីវកម�របស់ខ��ន។ 

 អិលអូអិលសុី ក៏�នផ�ល់ផលិតផល��ក់កម�ី��លម���ហ��ន
��ល�នទំហំរហូតដល់ ២០.០០០ដុ��រ���រ�ក និងផលិតផល
��ក់កម�ី��ហ��ន ��ល�នទំហំឥណ�នរហូតដល់ ១០០.០០០
ដុ��រ���រ�ក ផង��រ ��លផ�ល់ឱ�សដល់អតិថិជនក��ង�រ��លម�
��ហ��នពួក��ឱ���នល����ើរ �ងសង់��ហ��នថ�ី ឬទិញផ�ះថ�ី 

�ើម��ីបំ��ញត���វ�ររបស់អតិថិជន��ល�ន�រ�ើន�ើង �យ 
ពុំ�ំ�ច់��ើ��ស់�ច់��ក់ស��ប់�ជីវកម�។ 

���ៀង����ះផង��រ ផលិតផល��ក់កម�ី��ើ��ស់��ល់ខ��ន
���វ�នផ�ល់ជូនអតិថិជន��ល�ន��ភពចំណ�ល�ៀត�ត់នូវឱ�ស
ក��ង�រទិញស��រ��ើ��ស់��ល់ខ��ន �មួយអ���រ��ក់ និងរយៈ��ល
កម�ីសមរម��។ ផលិតផល��ក់កម�ី��ើ��ស់��ល់ខ��ន ��លទទួលយក
ស��រ��លទិញ���ព���ក់�� និងផលិតផលភតិសន��ហិរ��វត�� ផ�ល់
ឱ��អតិថិជន��ល�នបំណងទិញស��រថ�ី ឬស��រ��ល��ើរួចដូច� 
មូ៉តូ រុ�ម៉ក �ន និង��ឿងច��កសិកម� �ើម��ី��ើ��ស់ក��ងសកម��ព
�ជីវកម� ឬ��ើ��ស់�ម���យ�យ��ល់ខ��ន។ ថ�ីៗ ��ះ អិលអូអិលសីុ
�នប��ើតនូវផលិតផល��ក់កម�ីថ�ីមួយ����ង�ៀត ��លកំពុង����ញ
និយមស��ប់អ�ក��កប�ជីវកម� អ�កជំនួញ ��ល�នទំហំឥណ�នដល់ 
១០០.០០០ដុ��រ���រ�ក �យមិន�ំ�ច់�ន��ព���ក់���ដី 
ឬ�ផ�ះ�ើយ គឺផលិតផលឥណ�ន���យសន�ិធិ។

��ពីផលិតផល��ក់កម�ី�ង�ើ អិលអូអិលសុី ក៏�ន 
ផលិតផល��ឿងច��កសិកម� ��ល�នទំហំឥណ�នដល់ ៣៥.០០០ 
ដុ��រ���រ�ក និង�នរ�ៀបសង��ក់សម��ប�មចំណ�ល។ 
ផលិតផល��ក់កម�ី��ឿងច��កសិកម� ���វ�នប��ើត�ើង�ើម��ផី�ល់
ជូនដល់កសិករ និងអ�កផ�ល់��� (អ�កជួល��ឿងច��) ស��ប់ទិញ
��ឿងច��កសិកម� ក��ង�លបំណងប��ើនផលិត�ព ទិន�ផល និង
��ក់ចំណ�លប���ម។ 

ប���ម�ើផលិតផល��ក់កម�ីស��លរបស់ខ��នដូច�ន�ៀប�ប់
�ង�ើ អិលអូអិលសុី ក៏��នផលិតផល��ក់កម�ី����ងៗដូច�
ផលិតផល��ក់កម�ីទឹក��ត និងអ�ម័យ និងផលិតផល��ក់កម�ី
ស��ប់ទិញស��រ��ើ��ស់ក��ងផ�ះ។ ផលិតផល��ក់កម�ី�ំងពីរ ��ះ
���វ�នផ�ល់ជូនអតិថិជន��ល���វ�រ�ច់��ក់ប���មពី អិលអូអិលសីុ 
�ើម��ី�ើកកម�ស់ជីវ�ពរស់� ក៏ដូច�អ�ម័យ និងស��រ��ើ��ស់
����ងៗ�ៀត។ �ើម��ី�ត់បន�យ�និភ័យ��បំណ�លវ័ណ�ករ អិលអូអិលសីុ 
ផ�ល់��ក់កម�ីប���ម��ះដល់អតិថិជន���ល�នវ�ន័យល�ក��ង�របង់
សង និង�នសមត��ព��ប់��ន់ក��ង�របង់សងប���ម�ៀតបុ៉��ះ។

អិលអូអិលសុី ទទួល�ន���ប័ណ���កប�ជីវកម�ទទួល��ក់
ប��ើពី ធ��រ�តិ��កម��� និង�ក់ឱ����ើ��ស់�កល��ងនូវ
ផលិតផល��ក់ប��ើ���មួយចំនួន ក��ង��តុ� ��ំ២០១៥។
�ក��ង��ំ២០១៦ ផលិតផល��ក់ប��ើ ���វ�ន�ក់ឱ����ើ��ស់�
��ប់���ំងអស់ទូ�ំង����ស �យទទួល�នលទ�ផល�គជ័យ 
គួរ�ទី��ញចិត�បំផុត និងស��ច�នសមតុល����ក់ប��ើ �ង
៤៥៨�នដុ��រ���រ�ក ��ល�ើនពីសមតុល���ង ២៣៧ 
�នដុ��រ���រ�ក គិត��ឹមដំ�ច់��ំ២០១៨។ អិលអូអិលសុី 
ផ�ល់ជូនអតិថិជននូវផលិតផល��ក់ប��ើពីរ����ទ គឺ��ក់ប��ើសំ��
និង��ក់ប��ើ�ន�លកំណត់។ ��ពីទទួល�ននូវសុវត�ិ�ពខ�ស់
អតិថិជន��ក់ប��ើ ទទួល�ននូវ���ល� និងអ���រ��ក់ខ�ស់គួរ
�ទី��ញចិត�។ 

និនា� ករៃនផលតិផល

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ១៩



សមិទ�ផលឥណទនតមវិសយ័

ចំនួនគណ                               នី

 ផលប័�តឥណ�នរបស់ អិលអូអិលសីុ េកើនេឡើងចំនួន  ៦០% េធៀបេ�នឹង ��២ំ០១៨ ែដលេកើនេឡើងដល់ចំនួន�ង  ៧៧២ �នដុ��រ�េមរ�ក
ក��ង��ំ២០១៩។ 

េបើគិតេ��មវ�ស័យនីមួយៗេឃើញ� ��ក់កម�ីក��ងវ�ស័យកសិកម� �នទំហំធំ�ងេគបង�ស់ ែដល�នចំនួន�ប�ណ� ៣៤% ៃន 
ផលប័�តឥណ�នសរុប េហើយវ�ស័យែដល�នផលប័�តឥណ�នធំបន�ប��ប់�នដូច� វ�ស័យ��ក់េបៀវត��និង��ក់ឈ��ល ២៥% េស�កម� ២៤%   
ជំនួញនិង�ណិជ�កម� ១៦% និងផលិតកម� ០,៥% ។

សមិទ�ផលអជីវកម�

ផលប័��ឥណ�ន (ដុ��រ���រ�ក)

សមិទ�ផលឥណទនតមផលតិផល

ចំនួនគណនី

២០១៧

១២០,៦៧៩

៤៨,៦៧៨

១៩,៣២៤

២៦,៤៥៤

១,៤៧៩

១,៤០៦

២១៨,០២០

១១៥,៩០៣

២០១៨

៧២,៦១០

២៣,៩០០

២៨,៣២៦

៨,៦៥០

៣៦២

២៤៩,៧៥១

 ១៥០,៣៦៧

 ៨៩,៨៤២

 ៦១,៦២២

 ៣៤,២៩៥

 ១,៤១៧

 ១,១០២

៣៣៨,៦៤៥

២០១៩

កសិកម�

ផលិតកម�

ជំនួញ និង�ណិជ�កម�

េស�កម�

��ក់េបៀវត�� និង��ក់ឈ��ល

េផ��ងៗ

ល.រ វ�ស័យ
១

២

៣

៤

៥

៦

សរុប

 ១៤៣,៦២៤,៨១៨

 ៥៤,២៥២,១៣៦

 ៦៤,៦៣៤,០៦៨

 ៥២,៦៣០,៧៧២

 ៥,៥៦៥,៥៨៧

 ១,៩៤០,៣១៧

 ៣២២,៦៤៧,៦៩៨

 ១៨៣,៨១៥,៨៦៦

 ១១១,៩៨៧,០៤៣

 ១០៩,៩២៥,៦៩១

 ៧១,៤៩២,១១២

 ៤,០៣៧,០៥៥

 ២,៥៨៧,៥៤០

 ៤៨៣,៨៤៥,៣០៧

 ២៦៣,៨២៩,០៦៤

 ១៩៥,៩១៦,៤១៤

 ១៨៥,១២៦,៣៤២

 ១២១,០៣៩,២៣៥

 ៤,០១៣,១៥៤

 ២,២៩០,០៥៧

 ៧៧២,២១៤,២៦៦

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩

កសិកម� 

ផលិតកម�

ជំនួញ និង�ណិជ�កម�

េស�កម�

��ក់េបៀវត�� និង��ក់ឈ��ល

េផ��ងៗ 

ល.រ វ�ស័យ

១

២

៣

៤

៥

៦

សរុប 

 ១០៧,៥០០

 ៦២,៩៤៧

២,៦៦១

 ១៨,៩៣១

៧,១៥៦

១០,៨២៥

 ៧,៧៩៥ 

-

 ២០៥

២១៨,០២០

  ៩៨,៩៤០

 ៧៨,៣២៩

 ៤,៥៥៤

 ១៨,៩៦៣

 ១០,០៦០

 ២៩,៧៤២

 ៨,៥៥៨

-

៦០៥

២៤៩,៧៥១

 ១៤២,៣៥៣

៩៤,៨៣៥

១២,២៧៨

 ២០,៤០៤

 ១០,៩១២

៤៧,៨៦៦

 ៩,៥៩៤

៤៤

 ៣៥៩

 ៣៣៨,៦៤៥

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ល.រ ផលិតផល
១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

��ក់កម�ី�កុម

��ក់កម�ីឯកត�ជន

��ក់កម�ីសហ��ស��តតូច និងមធ��ម

��ក់កម�ី�មរដូវ�ល

��ក់កម�ីែកលម�េគហ��ន

��ក់កម�ីេ�បើ��ស់��ល់ខ��ន

��ក់កម�ីទឹក��ត និងអ�ម័យ

��ក់កម�ី��េ�យសន�ិធិ

ភតិសន��ហិរ��វត��៩

សរុប

២០ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



អិលអូអិលសុី រក���ននូវចំនួនអតិថិជន��ង��ើនក��ង ��ំ២០១៩ ��ល�នចំនួន�ង ៣៣៨.0០០�ក់ ��លអតិថិជនរបស់ អិលអូអិលសុី 
�គ��ើន�អតិថិជន ��ក់កម�ី��ុម ��ក់កម�ីឯកត�ជន ��ក់កម�ី��ើ��ស់��ល់ខ��ន និង��ក់កម�ី�មរដូវ�ល។

ផលប័��ឥណ�ន (ដុ��រ���រ�ក)

អិលអូអិលសុី រក���ននូវចំនួនកំេណើនផលប័�តឥណ�ន��ងេ�ចើនក��ង��ំ២០១៩ ែដល�នចំនួន�ង ៧៧២�នដុ��រ�េមរ�ក 
ែដលផលប័�តឥណ�នរបស់ អិលអូអិលសុី �គេ�ចើន� ��ក់កម�ីឯកត�ជន ��ក់កម�ីសហ��ស��តតូចនិងមធ��ម ��ក់កម�ីេ�បើ��ស់��ល់ខ��ន 
��ក់កម�ី�កុម និង��ក់កម�ី�មរដូវ�ល។ 

សេង�បលទ�ផលសេ្រមចបានស្រមាប់ផលតិផល្របាក់បេ�� ើ េសវប័ណ�  ATM អិលអូអិលសុ ីនិងេសវ iPay 

Cambodia គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ២០១៩

សមតុល����ក់បេ��ើ៖ សរុបចំនួន ៤៥៨ �នដុ��រ�េមរ�ក ែដល�នគណនីចំនួន ៣៨១.៦១៣។ សមតុល����ក់បេ��ើ�ន�រេកើនេឡើង ៩៣%  

និងចំនួនគណនី�នកំេណើន ៩២% េធៀបនឹង��២ំ០១៨។

សមតុល��គិត��នដុ��រ ចំនួនគណនី
៥០០

៤៥០

៤០០

៣៥០

៣០០

២៥០

២០០

១៥០

១០០

៥០

៤៥០. ០០០

៤០០. ០០០

៣៥០. ០០០

៣០០. ០០០

២៥០. ០០០

២០០. ០០០

១៥០. ០០០

១០០. ០០

៥០. ០០០

0

៥០០. ០០០

២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩

    ៤៥,២៧៥,០៩៨

  ១៥០,៤២៧,៤៣២

    ៣៩,៨៨៤,៧៣៨

   ៤៤,៣៨៧,៩៤៨

    ២៣,៥០៧,៩២៥

    ១៥,០៧០,១៤៣

      ៤,០១៤,២៩៦

-

 ៨០,១១៨

៣២២,៦៤៧,៦៩៨

 ៤៦,២៣៩,២៦១

 ២១៣,៨២៣,៧៨២

 ៦៧,១០៩,៤០២

 ៥២,៤៧០,២៨១

 ៣៧,៥២៧,៤៧៧

 ៦១,៧២៩,៧៩០

 ៣,៨០៧,៦២៤

-

 ១,១៣៧,៦៩០

 ៤៨៣,៨៤៥,៣០៧

២០១៧ ២០១៨

 ៨៥,២៦៧,៤២៧

 ២៨២,៨៦៩,៣៦៧

 ១៦៤,៦៣៧,៦១៩

 ៧០,៣១៦,១៨៣

 ៤៨,៥៤៤,៥០៥

 ១១៤,៣៣០,២៧៤

 ៤,២៧៤,១៨៥

 ១,៥៦១,១១៩

 ៤១៣,៥៨៧

 ៧៧២,២១៤,២៦៦

២០១៩ល.រ ផលិតផល

សរុប 

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

៩

��ក់កម�ី�កុម

��ក់កម�ីឯកត�ជន

��ក់កម�ីសហ��ស��តតូច និងមធ��ម

��ក់កម�ី�មរដូវ�ល

��ក់កម�ីែកលម�េគហ��ន

��ក់កម�ីេ�បើ��ស់��ល់ខ��ន

��ក់កម�ីទឹក��ត និងអ�ម័យ

��ក់កម�ី��េ�យសន�ិធិ

ភតិសន��ហិរ��វត��

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ២១



ែខ ចំនួនអ�កចុះេ��ះេ�បើ��ស់ ចំនួន�បតិបត��ិរ �បតិបត��ិរគិត� ដុ��រ 

ែខតុ� ��២ំ០១៩

ែខវ�ច��ិ ��២ំ០១៩

ែខធ�� ��២ំ០១៩

 ២,៨៤៣ ២២,៦៦៧ ៤៥៥,៧៨៧

 ៣,២៧៤ ២៦,៩៩០ ៦២៦,៩១៩

 ៣,៧៨៨ ៣៦,១២៥ ៩៥៥,២៩៤

 េស� iPay Cambodia៖ ទទួល�ន�រចុះេ��ះេ�បើ��ស់ពីអតិថិជនសរុបចំនួន ៣.៧៨៨�ក់ ែដល�ន�បតិបត��ិរសរុបចំនួន 
៣៦.១២៥  និងទឹក��ក់ចំនួន ៩៥៥.២៩៤ដុ��រ�េមរ�ក។

 េស�ប័ណ� ATM អិលអូអិលសុី៖  េ�ះពុម�ប័ណ� ATM ជូនបុគ�លិក�នចំនួន ២១៣ ប័ណ� េដើម��ីេធ�ើ�រ�កល��ង�មួយស�ជិក 
ៃន�បព័ន� CSS ែដល�ន�បតិបត�ិ�រសរុបចំនួន ៦៥៦ គិត�ទឹក��ក់ចំនួន ១១.៧២៣ដុ��រ�េមរ�ក។

គឺ��បេភទគណនីែដលផ�ល់ជូនអតិថិជននូវ�ព�យ�សួលក��ង�រ�ក់ ឬដក��ក់�ន�គប់េពលេវ� និង�គប់��េ�េរៀង�ល់េ��ង 
េធ�ើ�រេ�យមិន�នកំណត់ចំនួនទឹក��ក់។

គណនីបេ�� ើសៃំច

គណនីប��ើសំ��

សមតុល��អប��បរ�

រយៈេពល

េសៀវេ���ក់បេ��ើ

រូបិយប័ណ� ��ក់េរៀល/ដុ��រ/�ត

អ���រ��ក់�ប�ំ��ំ

សូន��

មិនកំណត់
៥%

មិនគិតៃថ�េពលេបើកគណនី និងេ�បើ��ស់អស់

គឺ��បេភទគណនីែដលផ�ល់ជូនអតិថិជនក��ងេ�លបំណង សន��ំ��ក់េ��មេពលេវ��ក់�ក់�មួយ េដើម��ីបេង�ើន��ក់ចំណ�ល 
របស់ខ��ន េ�យទទួល�នអ���រ��ក់ខ�ស់  និង�ចដក�រ��ក់�ប�ំែខ ឬេ�ចុង�រ�យបរ�េច�ទ។

សមតុល��អប��បរ�

រយៈេពល

អ���រ��ក់�ប�ំ��ំខ�ស់បំផុត

រូបិយប័ណ� ��ក់េរៀល/ដុ��រ/�ត

២០០.០០០ េរៀល  / ៥០ ដុ��រ / ២.០០០ �ត

១  ៣  ៦  ៩  ១២  ២៤ និង ៣៦ែខ

៨,៥០%

��ងស���បគណនីប��ើ�ន�រកំណត់

គណនីបេ�� ើមានករកំណត់

 អតិថិជន�ចេផ�រ��ក់ក��ង�សុកេ�ឱ��បងប��ន មិត�ភក�ិ និងៃដគូរ�ជីវកម�ែដល�នគណនីសំៃច�មួយ អិលអូអិលសុី េលឿនរហ័ស�ន់ចិត� 
និង�ន�ព�យ�សួល។

េសវេផ�រ្របាក់ក�ងុ្រស�ក

��ងស���ប������រ��ក់ក��ង��ុក

បរ��យ
េរៀល ដុ��រ

កៃ�មេស� ស��ល់

េផ�រ��ក់ក��ង��ែតមួយ

សង��ក់កម�ីឆ�ង��

េផ�រ��ក់រ�ង��

មិនគិតកៃ�ម
េផ�ររ�ងគណនី ឬ

ដក �ក់��ក់ឆ�ង��

២២ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

ែខ

៣៣៩ ១.១៥៣

៣៨៦ ១.៦២២

១២

៣៨

២១៣ ៦៥៦ ១១.៧២៣

ចំនួនអ�កចុះេ��ះេ�បើ��ស់ ចំនួន�បតិបត��ិរ �បតិបត��ិរគិត� ដុ��រ 

ែខតុ� ��២ំ០១៩

ែខវ�ច��ិ ��២ំ០១៩

ែខធ�� ��២ំ០១៩



អតិថិជន�ចេផ�រ��ក់�រូបិយប័ណ���ក់េរៀល េចញ ចូលឆ�ងធ��រ ឬ�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើែដល�  ស�ជិក FAST 
�ន��ងរហ័ស�ន់ចិត� និង�ន�ព�យ�សួល។

��ងស���បទូ�ត់រហ័ស�ម��ព័ន� FAST 

េសវទូទត់រហស័តម្របព័ន� FAST (េផ�រ្របាក់ឆ�ងធនាគារ)

េសវ iPay Cambodia

 អិលអូអិលសុី �ន�ក់ឱ��ដំេណើរ�រេស�ធ��រចល័ត iPay Cambodia េ���រណជន េដើម��ីឱ��អតិថិជន�យ�សួល�ត់ែចង
�គប់�គងលំហូ�ច់��ក់�ន�គប់េពល��  និងទីកែន�ង ែដល�ន�បព័ន� Internet។ �មួយេស� iPay Cambodia អតិថិជន�ចពិនិត��សមតុល�� 
គណនីរបស់េ�កអ�ក��មៗ ទូ�ត់ៃថ�វ�ក�យប�ត េផ�រ��ក់ េបើកគណនីបេ��ើ�ន�លកំណត់ ប���លទឹក��ក់ក��ងទូរស័ព� និង�នលក�ណៈពិេសស 
ក��ង�រេ�បើ��ស់េផ��ងៗ�េ�ចើនេទៀត។ កម�វ�ធី iPay Cambodia េ�កអ�ក�ច�ញយក�មរយៈទូរស័ព�ៃដេ�យឥតគិតៃថ� (iOS & Android) 
រហ័ស�ន់ចិត� �នសុវត�ិ�ព និង�យ�សួលេ�បើ��ស់។

ទំហំ��តិបត�ិ�រ��� iPay Cambodia                    

ក��ង ១ �បតិបត�ិ�រ

�បតិបត�ិ�រក��ង ១ ៃថ�

�បតិបត�ិ�រ ទឹក��ក់អតិបរ�

៤.000.000េរៀល ឬ ១.000ដុ��រ ឬ ៤0.000 �ត

១0.000.000េរៀល ឬ ២.៥00ដុ��រ ឬ ១00.000 �ត

េសវប័ណ�  ATM អិលអូអិលសុី

�មរយៈ�រចូល�ស�ជិកៃន�បព័ន� សុីេអសេអស (CSS) ែដលបេង�ើតេឡើងេ�យ ធ��រ�តិៃនកម��� អិលអូអិលសុី នឹង�ក់ឱ��
��រណៈជនេ�បើ��ស់នូវប័ណ�ឥណពន� ATM អិលអូអិលសុី។ �មរយៈប័ណ� ATM អតិថិជន�ចេធ�ើ�បតិបត�ិ�រ ដក�ច់��ក់ ឬេផ�រ��ក់�ម
រយៈ�សុីន ATM របស់ធ��រ និង�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើែដល�ស�ជិក�បព័ន� CSS ទូ�ំង២៥ �ជ�នី-េខត� េ��យ�រ�ក់ 
ឱ���កល��ង�មួយបុគ�លិកទទួល�នេ�គជ័យ។

�បតិបតិ��រេលើ��សុីន ATM
- ដក�ច់��ក់/ដក�ច់��ក់រហ័ស
- េផ�រ��ក់អន�រធ��រ (FAST)
- ពិនិត��សមតុល��គណនី
- េស�ើរសុំរ�យ�ណ៍សេង�បគណនី
- ប��រេលខកូដស��ត់ PIN

�បតិបតិ��រេលើ��សុីន POS 
- ទិញ (Purchase)
- ដក�ច់��ក់ (Cash Withdrawal)
- ប���នមូលនិធិ�តឡប់វ�ញ (Refund)
- បែង�រមូលនិធិេលើ�បតិបត�ិ�រទិញ (Purchase Reversal)
- ពិនិត��សមតុល�� (Balance Inquiry)

ទំហំ��តិបត�ិ�រ�មរយៈ��សុីន ATM

�បតិបត�ិ�រប័ណ� ATM ក��ង ១�បតិបត�ិ�រ/ៃថ� ចំនួនទឹក��ក់ ចំនួន�បតិបត�ិ�រ

�បតិបត�ិ�រដក��ក់ ៤.០០០.០០០ េរៀល 
ឬ

១.០០០ ដុ��រ
មិនកំណត់�បតិបត�ិ�រេផ�រ��ក់េចញអន�រធ��រ

�បតិបត�ិ�រេផ�រ��ក់ក��ងរង�ង់ អិលអូអិលសុី

�បតិបត�ិ�រ�មរយៈ POS ក��ង ១�បតិបត�ិ�រ/ៃថ� ចំនួនទឹក��ក់

�បតិបត�ិ�រប័ណ� ATM �មរយៈ��សុីន POS
៤.០០០.០០០ េរៀល 

ឬ
១.០០០ ដុ��រ

មិនកំណត់

ចំនួន�បតិបត�ិ�រ

ទំហំ��តិបត�ិ�រ�មរយៈ��សុីន POS 

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ២៣

រូបិយប័ណ�

ទឹក��ក់េផ�រអតិបរ�ក��ង១�បតិបត�ិ�រ

កៃ�មេស�េផ�រ��ក់

លក�ខណ�ត�ម�វ�រ បរ��យ

��ក់េរៀល

៤០.០០០.០០០ េរៀល

គិតកៃ�មេស� អ�កេផ�រ��ក់ទទួលបន��កបង់កៃ�មេស�

≤ ៤�នេរៀល: ៤.០០០េរៀល 
> ៤�នេរៀល ដល់ ២០�នេរៀល: ៨.០០០េរៀល 
> ២០�នេរៀល ដល់ ៤០ �នេរៀល: ១២.០០០េរៀល



២៤ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

េសចក�ីសេង�បអំពីសមិទ�ផលហរិ��វត�ុ
��ងស���ប��ក់ចំ��ញ  និង�ត

ចំណ�លការ��ក់សុទ�

ចំណ�ល����ងៗ

ចំណ�លសុទ�ពី��តិបត�ិការ

ចំណាយ��តិបត�ិការ

សំវ�ធានធនឥណទានអា��ក់ និងសង��័យ

ឧបករណ៍ហិរ��វត��

��ក់ចំ��ញមុនដកពន�

ចំណាយពន��ើ��ក់ចំ��ញ

��ក់ចំ��ញសុទ�ស��ប់ការ�យបរ����ទ

��ងស���ប��ក់ចំ��ញ  និង�ត 
(គិត��ន់ដុ��រ)

��ំ២០១៧
�ន��ើសវនកម�

��ំ២០១៨
�ន��ើសវនកម�

��ំ២០១៩
�ន��ើសវនកម�

�����ល (%)

៤១.៥០៣

២.៦២៩

៤៤.១៣៣

(២១.៨៩៦)

(២.៧៨០)

១៩.៤៥៨

(៣.៨៧០)

១៥.៥៨៨

៤៣.៥៨៣

១០.០៤៥

៥៣.៦២៨

(២៩.៥៤៦)

(៣.៣១៤)

២០.៧៦៧

(៥.១២៩)

១៥.៦៣៨

៦៣.១៨០
១៧.៤៥៧
៨០.៦៣៨

(៣៨.១០៣)

(៤.២៥៤)
៣៨.២៨១

(៤.២៦១)
៣៤.០២០

៤៥,០%
៧៣,៨%
៥០,៤%

២៩,០%

២៨,៣%
៨៤,៣%

-១៦,៩%
១១៧,៦%

អិលអូអិលសុី សេ�មច�នកំេណើន��ក់ចំេណញសុទ�ចំនួន ១១៧,៦% ែដល�នចំនួន ៣៤,០២�នដុ��រ�េមរ�ក (េកើនេឡើងពី 
១៥,៦៣�នដុ��រ�េមរ�ក ក��ង��ំ២០១៨) ថ�ីត��ិតែត�ន�រ�បកួត�បែជងេលើបរ���ស�បតិបត�ិ�រ។ �លទ�ផល អិលអូអិលសុី សេ�មច�ន 
អ��ចំេណញពីមូលនិធិ�មធ��មចំនួន ៣២,១៣% និងអ��ចំេណញពី�ទព��សកម�ចំនួន ៤,២០%។ 

��ងតុល���រស���ប

 ៣៧១.៤៣១

 ៣២២.៦៤៨

 ៣១១.០៥២

 ៩១.៨៣៥

 ២០៦.៣៤៦

 ៦០.៣៧៩

៦៥,៤%

៥៩,៦%

៦៥,១%

៩៣,២%

៣៩,១%

៦៧,៣%

 ៦១០.៣២៨

 ៤៨៣.៨៤៥

 ៥២៩.១៥៨

២៣៦.៩១០

 ២៧២.៩៩៧

 ៨១.១៧១

 ១.០០៩.៣៥២

 ៧៧២.២១៤

 ៨៧៣.៥៤៦

 ៤៥៧.៦៦១

 ៣៧៩.៦៤៣

 ១៣៥.៨០៥

��ព��សកម�

ផលប័��ឥណទានដុល 

បំណ�ល

សមតុល����ក់ប��ើ

សមតុល����ក់កម�ី

មូលធនភាគទុនិក

តារាងតុល��ការស���ប (គិតជាពាន់ដុល�ារ) �����ល (%)
��ំ២០១៧

�ន��ើសវនកម�
��ំ២០១៨

�ន��ើសវនកម�
��ំ២០១៩

�ន��ើសវនកម�

�ទព��សកម�សរុបរបស់ អិលអូអិលសុី េកើនេឡើងចំនួន ៦៥,៤% 
ែដល�នចំនួន ១.០០៩,៣៥�នដុ��រ�េមរ�ក គិត�តឹមដំ�ច់ែខធ�� 
��ំ២០១៩ ែដល�គេ�ចើន�នមកពីកំេណើនផលប័�តឥណ�ន ែដល
�នអ��កំេណើន៥៩,៦%  េធៀបនឹង��មុំន និងចំនួនផលប័�តឥណ�ន 
ចំនួន ៧៧២,២១�នដុ��រ�េមរ�ក។ 

 ផលិតផល��ក់បេ��ើេកើនេឡើង��ង��ំងចំនួន ៩៣,២% ដល់
សមតុល���ង ៤៥៧,៦៦�នដុ��រ�េមរ�ក េ�យ�រ អិលអូអិលសីុ
េ�ែតបន�ទទួល�ន�រេជឿទុកចិត�ខ�ស់ពីសំ�ក់អតិថិជន��ក់បេ��ើ។ 

ស���តៃនសមតុល����ក់បេ��ើ ក��ងចំេ�មផលិតផល��ក់បេ��ើ 
�ំងពីរ�បេភទ គឺគណនីបេ��ើសន��ំ�នចំនួន ៨,៩% និងគណនីបេ��ើ 
�ន�លកំណត់�នចំនួន ៩១,១%។  ��ក់កម�ពីី��ស់កម� ី�ន�រ 
េកើនេឡើងចំនួន ៣៩,១% ែដល�នចំនួន ៣៧៩,៦៤�នដុ��រ�េមរ�ក 
ក��ងេ�ះ��ក់កម�ពីីធ��រក��ង�សុកេកើនេឡើងចំនួន ៨៣,៩% េស�ើនឹង 
៩៩,៣៣�នដុ��រ�េមរ�ក (��ំ២០១៨ �ន�តឹម ៥៤,០២ 
�នដុ��រ�េមរ�ក) និង��ក់កម�ីពីធ��រេ���បេទសេកើនេឡើង
ចំនួន ២៨% េស�ើនឹង ២៨០,៣១�នដុ��រ�េមរ�ក (��ំ២០១៨ 
�ន�តឹម ២១៨,៩៨�នដុ��រ�េមរ�ក)។ 

FY2019

២៨,៦៣%
៤,៩៩%
៨,០៨%

៥៥,៩១%
២៨,៤៦%

២៦២,៨៨%
២០,៦៨%

១,២៣%

២២,៩៤%
៣,១៩%
៧,៣៣%

៦១,២៨%
៤៨,៩៦%

២៣៤,០០%
១៧,៩៣%

០,៨៣%

៣២,១៣%
៤,២០%
៦,០៧%

៥២,៥៣%
៥៩,២៧%

២៨១,៩០%
២០,០៥%

០,៦០%

អ��ចំេណញមូលធន�គទុនិក
អ��ចំេណញពី�ទព��សកម�
ចំ�យ�បតិបត�ិ�រេធៀបនឹងផលប័�តឥណ�ន�មធ��ម
អនុ�តចំ�យេធៀបចំណ�ល (រួមប���លសំវ��នធន)
��ក់បេ��ើេធៀបឥណ�ន
អនុ�ត�កបខណ�សន�នីយ�ព
អនុ�តេ�ធន�ព
អនុ�តឥណ�នមិនដំេណើរ�រ

សូច�ករណ៍អនុ�តសំ�ន់ៗ ��ំ២០១៩
�ន��ើសវនកម�

��ំ២០១៨
�ន��ើសវនកម�

��ំ២០១៧
�ន��ើសវនកម�



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ២៥

 អិលអូអិលសុី   រក���ននូវលទ�ផល��ងល��បេសើរ េ�យេធ�ើឱ��
�បេសើរេឡើងនូវអនុ�តចំ�យ�បតិបត��ិរេធៀបនឹងផលប័�តឥណ�ន
�មធ��ម មក�តឹមែត ៦,០៧% (ែដល��២ំ០១៨ �នចំនួន ៧, ៣៣%) 
ខណៈែដលអនុ�តចំ�យេធៀបនឹង��ក់ចំណ�ល (រួមប���ល
សំវ��នធន) �ន�ពល��បេសើរ�ងមុនមក�តឹម ៥២,៥៣% (ែដល 
��២ំ០១៨  �នចំនួន ៦១,២៨%)។ 

 បែន�មេលើេនះ អិលអូអិលសុី រក���ននូវអនុ�ត�កបខណ�
សន�នីយ�ពខ�ស់ ែដល�នអ�� ២៨១,៩% ខណៈែដលត�ម�វ�រ
របស់ធ��រ�តិៃនកម����នចំនួន ៩០% �ប់ពីៃថ�ទី០១ ែខមិថុ� 
��ំ២០១៩ (�ប់ពីៃថ�ទី០១ ែខមក� ��ំ២០២០ ត�ម�វឱ���នអ�� 
១០០%)។ េលើសពីេនះេ�េទៀត អនុ�ត�ធន�ពក៏�ត�វ�ន�គប់�គង
��ងល�ែដល�នចំនួន ២០,០៥% ខណៈែដលត�ម�វ�រអប��បរ�
របស់ធ��រ�តិៃនកម���គឺមិន�ត�វតិច�ង ១៥%។ 

 គុណ�ព�ទព��សកម�គឺ�ចំណ�ចចម��ងែដលគណៈ�គប់�គង
និង�កុម�បឹក��ភិ�លេ��ត�រយកចិត�ទុក�ក់ផងែដរ។ គុណ�ព
�ទព��សកម��ន�ពល��បេសើរ�ងមុន ែដល�នអ�� ០,៦០% 
(ែដល��ំ២០១៨ �នអ�� ០,៨៣%)។

ទស្សនវិសយ័ឆា� ២ំ០២០
 អិលអូអិលសុី នឹងបេង�ើន��ក់ចំណ�លរបស់ខ��នពីកំេណើន�ទព��
សកម�ែដល�ន�រ��ក់ដូច�ឥណ�នស��រេ�បើ��ស់��ល់ខ��នេ�យ 

ទទួលយកស��រែដលទិញ��ទព���ក់��/ភតិសន��ហិរ��វត� � 
ឥណ�ន�ជីវកម���តតូច និងឥណ�នសហ��ស��តតូចនិងមធ��ម 
ែដលរួមប���លផលិតផលកម�ីែដលមិនប៉ះ�ល់ដល់បរ���ន។ 

 េដើម��ី�ំ�ទកំេណើន�ទព��សកម� គណៈ�គប់�គង�ត�វបន�ព�ងីក
េស���ក់បេ��ើសន��ំ ព�ងឹង�ព�ៃដគូ�មួយ��ស់កម�ីបច��ប��ន� និង
��ស់កម�ីថ�ីៗ និងចូលខ��នក��ងទីផ��រមូលប័�តកម���េដើម��ីេ�ះផ��យ
មូលប�ត�ជីវកម�។ 

 បែន�មេលើេនះ គណៈ�គប់�គងនឹងបេង�ើនផលិត�ព និង�បសិទ�
�ព�រ�ររបស់បុគ�លិក �មរយៈ�រេ�បើ��ស់�បព័ន�បេច�កវ�ទ��ដូច� 
�បព័ន�ធ��រែដលេ�បើ��ស់�ម Tablet ែដលអនុ��តឱ��ម�ន�ី 
ឥណ�នេធ�ើ�បតិបត�ិ�រធ��រពីេ���រ��ល័យ និង��ប់ព័ត៌�ន 
េ�យ��ល់េ��បព័ន�ធ��រស��លរបស់�គឹះ��ន។ េលើសពីេនះេ�េទៀត 
គណៈ�គប់�គងនឹងបន�រក��ឱ���ននូវ�ពរ�ង�ំក� �ង�រ�គប់�គង 
គុណ�ព�ទព��សកម�េដើម�� ី�ត់បន�យឥណ�នមិនដំេណើរ�រ។ 

 ទន�ឹមនឹងេនះផងែដរ អិលអូអិលសុី នឹងបន�េ��ត�រយកចិត�
ទុក�ក់េលើ�ររក��ក�មិតសន�នីយ�ពឱ���នសុខ�ពល� �មរយៈ
�រ�ស់ែវងអនុ�ត�កបខណ�សន�នីយ�ព និងអនុ�ត�ធន�ព 
េដើម��ីរក��អនុេ�ម�ព�មួយត�ម�វ�រពី និយ័តករ ក៏ដូច��ំ�ទ
កំេណើន�បកបេ�យសុខ�ពល�។ 
 



អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី ���ប័នហិរ��វត��ដ៏ធំ
មួយក��ងចំ�ម��ប័នហិរ��វត��ធំៗ�ក��ង����សកម��� ��ល��ង
��យកចិត�ទុក�ក់��ង��ំង��ើគុណ�ព���រផ�ល់���កម� 
សំ���ើឱ���ន�ព�យ��ួលស��ប់អតិថិជនទូ� ក��ង�រ��ើ
��ស់នូវផលិតផល និង���កម�។ �មបទពិ�ធន៍���លកន�ង
មក��ះ អិលអូអិលសុី ទទួល�ននូវ�រ�ំ����ង��ំងពីសំ�ក់
អតិថិជន��ក់កម�ី អតិថិជនភតិសន��ហិរ��វត�� និងអតិថិជន��ក់
ប��ើ��ល��ើឱ���ើង�ន�ររ�កច��ើន��ង��ំង និង�ប់រហ័ស
ក��ងរយៈ��លដ៏ខ�ីចុង��យ��ះ។

�ររ�កច��ើនដ៏��ងំ����ះគឺ�យ�រ�� អិលអូអិលសីុ ��ង��
ទទួលយកនូវ�ររ�ះគន់ �រត��ញ���រ គំនិត��លម� និង�រផ�ល់�បល់
����ងៗពីអតិថិជនដ៏�នត���របស់ខ��ន �ើម��ីអភិវឌ��ផលិតផល និង���កម�
របស់ខ��នឱ���ន់���ន�ពល����ើរប���ម�ៀត និងសម��ប��ម
�រចង់�ន ��ល��� ចំណ�ល និងត���វ�ររបស់អតិថិជន។

អិលអូអិលសីុ និងបុគ�លិក�ំងអស់ក៏យកចិត�ទុក�ក់��ង��ងំ
ផង��រចំ�ះ�ររក��ទំ�ក់ទំនងល��មួយអតិថិជន��គូសហ�រណ៍
���ធរ និង�គី�ក់ព័ន�����ងៗ�ៀត សំ�ទទួល�ននូវព័ត៌�ន
��ប់��ុង��យ ស��ប់��តិបត�ិ�រ�ជីវកម�របស់ខ��ន ��កប�យ
��សិទ��ព និង��សិទ�ផល។ �ើសពី��ះ��ៀត �ះបី�អតិថិជន
��ល�ន�ក��ញពី អិលអូអិលសីុ ��ើយក៏�យក៏ អិលអូអិលសីុ 
មិន�ះបង់�លពួក�ត់�ើយ �ើយផ��យ�វ�ញ�នជ��ញុឱ��បុគ�លិក
�ំងអស់ចុះជួបពួក�ត់����ំ �ើម��ីទទួល�ននូវព័ត៌�ន��ឡប់ និង
បន�ជូនដំណឹងដល់ពួក�ត់ប���មពីផលិតផលនិង���កម�ថ�ីៗ ��ល�ន។

�ះបី��ន�រ�ំ����ងំពីសំ�ក់អតិថិជន��ង�ក៏�យ 
ក៏ អិលអូអិលសីុ មិន����ម�ះ��រ �ើយផ��យ�វ�ញ�ន និងកំពុង
��រ�ះរកវ�ធី����ងៗ�ៀត�ើម��ី��លម�ផលិតផល និង���កម���ល�ន��ប់
��ម�ំងអភិវឌ��ផលិតផល និង���កម�ថ��ីៀត �ើម��ីបំ��ញ��ចក��ី��វ�រ 
របស់អតិថិជនទូ� និង��រក��អតិថិជន��ល�ន��ប់�មរយៈ�រ
ទទួលយកនូវគំនិត�បល់ និង�រត��ញ���រពីអតិថិជន��ប់មជ����ន។

ទស្សនវិសយ័អំពអីតិថិជន

���២ំ០១៩ �យក��នធន�នមនុស���ន�ទន�ព��ល
ស��ច�នសមិទ�ផលដ៏ធំ��ង ��មកិច�សហ��តិបត��ិរល�ពីគណៈ
��ប់��ង�ក��ង�យក��ននីមួយៗ និង�ន�រចូលរួម��ងសកម�ពី
បុគ�លិក��ប់លំ�ប់��ក់។ ចំនួនបុគ�លិកសរុបគិត��មឹ��ធ�� ��២ំ០១៩
�នចំនួន ២.៧៥៧ �ក់។

បុគ�លិក���វ�នបំ�ក់បំប៉ន�យ�របណ��ះប��ល����ងៗ��
��ល�ចឱ��ពួក��ប��ើននូវជំ�ញ និងសមត��ពក��ង�រអនុវត�ន៍�រ�រ 
របស់ពួក��។ ម���ីឥណ�នថ�ី ក៏ទទួល�ន�រប��ត់ប��ញ�
�រ��ល័យក��ល��លពួក�����វ�នបណ��ះប��លអំពីចក��វ�ស័យ
��សកកម� គុណត��� និង�លន��យ និង�រអនុវត�ន៍����ងៗ
�ើយប��ប់មកពួក��ក៏ទទួល�ននូវ�របណ��ះប��ល�រ�រ�
�រ��ល័យ�� ��លពួក�����វបំ��ញ�រ�រ�មួយម���ីឥណ�ន
��ល�ន��ប់ ��ម�ំងទទួល�ន�រ���ំពី��ក់��ប់��ង��ល់ 
និងទទួល�ន�រអនុវត�ន៍�ក់���ងពី�រ�រ។ ��ពី��ះ បុគ�លិក��
ក៏ទទួល�ន�របណ��ះប��ល និងព��ឹងសមត��ព����ំ� 
�រ��ល័យ��របស់ខ��នអំពី�ល�រណ៍ នីតិវ�ធី ជំ�ញប���ក��ស 
និងជំ�ញទន់។

��ពី�របណ��ះប��ល���ក��ង អិលអូអិលសុី (��មបូ�) 
ក៏�ក់ទង�មួយ���បណ��ះប��ល�ង��ផង��រ �ើម��ីផ�ល់វគ�បណ��ះ
ប��ល��មត���វ�រដល់បុគ�លិក។ �ើងក៏ប���នបុគ�លិក�ចូល

រួម�របណ��ះប��ល�ង�� �ំងក��ងនិង������ស ក៏ដូច��រ 
ចុះ�ជួប��ល់ �ើម��ី�ៀនពី�រអនុវត�ន៍�រ�រល�ៗ ពី��ុមហ៊ុន��ក��ង
����ស��ីល��។

�ើសពី��ះ �របណ��ះប��លក��ង��ក់�ៀន អិលអូអិលសុី  
(��មបូ�) ក៏ផ�ល់នូវជ��ើស�ៀ�ម��បឌីជីថលដល់បុគ�លិកដូច� 
�របណ��ះប��ល�មរយៈវ�ឌីអូ និង��ើសន�ិសីទវ�ឌីអូ ��លអ�កបណ��ះ 
ប��ល�ក���ង��មួយប៉ុ����ច��ប់ទំ�ក់ទំនង�អ�កចូលរួម � 
ទី�ំង����ងៗ���ន។ 

ម����យមួយ�ៀត���រអភិវឌ��ន៍បុគ�លិក��ល អិលអូអិលសីុ
(��មបូ�) �ន��ើ គឺកម�វ�ធី��ស់ប��រ��ន�រ�រ។ កម�វ�ធី��ះ ���វ�ន
រច��ើងស��ប់បុគ�លិក�ើម��ី��ស់ប��រ��ន�����ើ�រ�មុខតំ��ង
����ង�ៀតក��ងរយៈ��ល�ក់�ក់�មួយ។ កម�វ�ធី��ះ �ន�ល
បំណងបណ��ះប��លបុគ�លិកស��នុពលស��ប់�រ��ើ���រស�ងមុខ
តំ��ង។

ប���មពី��ះ�ៀត អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ក៏ផ�ល់ឱ�ស
កម�សិក��ដល់និស��ិតផង��រ �ើម��ីជួយដល់ពួក��ឱ��ទទួល�ននូវ 
ចំ��ះដឹង និងបទពិ�ធន៍�រ�រ�មរយៈ�រ�ៀន �ើម��ី��យ�អ�ក 
�ជីព�រ�រ��ក់ �ើយពួក���ចទទួល�នឱ�ស�រ�រ�មួយ 
អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ��សិន�ើពួក���ចប��ញ�ពួក���ន 
សមត��ព។

ករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស

តរងសេង�បករត�ូញែត�ររបសអ់តិថិជនស្រមាប់ឆា� ២ំ០១៩

ែខ

ចំនួនដង���រត��ញ���រ

មក�

៣ ៦ ៨ ១១ ៥ ៤ ៦ ២ ១ ៣ ៣ ៥

កុម�ៈ មី� េម� ឧស� មិថុ� កក�� សី� ក�� តុ� វ�ច�ិ� ធ��

២៦ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ២៧

ករ្រគប់្រគងសកម�ភាពសង�ម និងបរសិ� ន

េតើេយើងពន្យល់អត�នយ័ៃនេបសកកម�របស់
េយើងយ៉ាងដូចេម�ចេន្រតឹមដំណាចែ់ខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩?
ករវស់ែវងេគាលេដសង�មរបស់ អិលអូអិលសីុ
ករវយតៃម�ផលបះ៉ពល់េទេលើបរសិ� ន និងសង�ម
ករវស់ែវងសកម�ភាពសង�មតមរយៈ PPI

Green Lending

កម�ទីឹកស� ត និងអនាមយ័
សកម�ភាពសង�ម



េតើេយើងពន្យលអ់ត�ន័យៃនេបសកកម�របសេ់យើងយ៉ាងដូចេម�ច 
េន្រតឹមដំណាច់ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩?

ករវសែ់វងេគាលេដសង�មរបស ់អិលអូអិលសុី

េគាលេដសង�ម ២០១៧ ២០១៨
ករវស់ែវង KPIs ្របចឆំា�  ំឱ្យ្រសបេទនឹង 

USSPM

ករកតប់ន�យភាព្រកី្រក

នរិន�រភាពបរសិ� ន

>= ២០% ៣៣% ២៩,៦២% ២៩,៤០%

ករ្រត�តពនិតិ្យ
ករ្រត�តពនិតិ្យ 
“មានផលបះ៉ 
ពល់មធ្យម”

ករ្រត�តពនិតិ្យ 
“មានផលបះ៉ 
ពល់មធ្យម”

ករ្រត�តពនិតិ្យ 
“មានផលបះ៉ 
ពល់មធ្យម”

ករបេង�ើនករផ�ល់េសវ

ហរិ�� វត�ុដល់អតថិជិន

ចនំនួអតិថជិនេនតមតបំនជ់នបទ

ចនំនួអតិថិជនក�ុងវស័ិយកសិកម� ៥៥%

៧៨%

េគាលេដ
្របចឆំា� ំ

៨៥%

៤០%

៦៧%

>=

>=

>=

៤៦%

៧២%

៩២%

៣៩%

៧០%

ភាគរយៃនអតិថជិនថ�ែីដលរស់េនេ្រកមបនា� ត ់
ៃនភាព្រកី្រកថា� កជ់ាតិ ១៥០%

លទ�ផលៃនករវយតៃម�

បរសិ� នក�ុងករ្រត�តពិនតិ្យ

៩៤% ៩៣%

២០១៩

ភាគរយៃនអតថិជិនជា�ស�ី

OSS*  = ២៥៧,៦១% 

FSS** = ១១៤,៩១%

៧0% ����ី 
២៩,៤០% រស់���ម 
ប��ត់�ព��ី�� ៥.៧៩៥ 
�ៀល ក��ងមួយ��� (ប��ត់ 

�ព��ី����ំ២០១២)

អិលអូអិលសុី 
ទទួល�នវ���បនប�� 

�ល�រណ៍�រ�រ
អតិថិជន

អតិថិជន៖ 
កសិកម� = ៣៤% 
ផលិតកម� = ១%

�ណិជ�កម� = ១៦% 
���កម� = ២៤% 

��ក់�ៀវត�� = ២៥%

�ម�ន�រ��ស់ប��រ
សន�ស��ន៍���រ   

�កផុតពី�ព��ី��
របស់់អតិថិជន

�គឹះ��នមី�ក�ហិរ��វត��
ែដល�នទស��នវ�ស័យសង�ម និងទិសេ�

�ជីវកម�ែដលផ�ល់ឱ��សហ�គិន និង�កុម�គ��រ
ែដលសិ�តេ�ក�មិតមូល��នពី� ៉មីតៃនេសដ�កិច�សង�ម
នូវឱ�សេសដ�កិច� េដើម��ី��ស់ប��រជីវ�ពរស់េ� និង

សហគមន៍របស់ពួកេគឱ���បេសើរេឡើង �មរយៈ
�រផ�ល់ឱ��អតិថិជននូវ េស�កម�ហិរ��វត��

�បកបេ�យ �បសិទ��ព
 និងនិរន�រ�ព។

��ក់កម�ី និង
ផលិតផល 
និង���កម�

មិន��នហិរ��វត��
* Operating Self Sufficiency
** Financial Self Sufficiency

២៨ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



ករវយតៃម�ផលប៉ះពលេ់ទេលើបរសិ� ន និងសង�ម
ករវយតៃម�សង�ម និងបរសិ� នថ�ីៗេនះ្រត�វបានប��ូ លយ៉ាងេពញេលញេទក�ុងដំេណើ រករផ�ល់្របាកក់ម� ី សហ្រគាសខ� តតូចនិងមធ្យម។ 

ជាលទ�ផលចបពី់ែខមករ ដល់ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ កម�សីហ្រគាសខ� តតូចនិងមធ្យមចំនួន ២៧៦ ៃនទំហំទឹក្របាកច់ំនួន ៣០.០០០ដុល� រ 
្រត�វបានវយតៃម�។

ករវយតៃម�បរសិ� ន និងសង�ម ចំនួនៃនគណនី

១៣៦

សរបុ

ទប
- គុណភាពៃនករ្រគប្់រគងហនិភយ័របស់អតិថិជនមានក្រមតិខ�ស់
- ក្រមតិហនិភយ័អតិថិជនមានក្រមតិទប 
ដូេច�ះ ពំុចបំាចម់ានវធិានករអ�ីេនាះេទ។

១៤០មធ្យម

សមា� ល់

- គុណភាពៃនករ្រគប្់រគងហនិភយ័របស់អតិថិជនមានក្រមតិពីមធ្យម
  េទខ�ស់
- ក្រមតិហនិភយ័អតិថិជនមានក្រមតិពីទបេទមធ្យម 
ដូេច�ះ ករ្រត�តពិនិត្យេធ�ើេឡើងេដើម្បតីមដនករវវិដ�ៃនហនិភយ័េនះ។

២៧៦

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ២៩

ករែបងែចកឥណទនេទតម្របេភទផលបះ៉ពល់បរសិ� ន និងសង�ម

កមា� ងំពលកម� ១៧%

បរសិ� ន  ៩%
សុខភាព និងសុវត�ិភាព ៥៤%

បរសិ� ន សុខភាព 
និងសុវត�ិភាព  ២០%



ករវសែ់វងសកម�ភាពសង�មតមរយៈ PPI        
ឧបករណ៍វស់សន�ស្សនៃ៍នករចកផុតពីភាព្រកី្រក (PPI) ្រត�វបានេ្របើ្របាស់ស្រមាបវ់ស់ែវងសកម�ភាពសង�មរបស់  អិលអូអិលសីុ 

េលើអតិថិជន្រកី្រក និងលទ�ភាពក�ុងករផា� ស់ប�ូ រក្រមតិជីវភាពរស់េនរបស់អតិថិជនែថមទងំធានាថាផលិតផលសម្រសប្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់ 
អតិថិជនេគាលេដ។

បច�ុប្បន� អិលអូអិលសីុ កំពុងផ�ល់ Green Lending ទងំករផ�ល់ភតិសន្យោហិរ�� វត�ុ និង្របាកក់ម�តីមរយៈផលិតផលែដលមាន្រសបដូ់ចជា
្របាកក់ម�េី្របើ្របាស់ផា� ល់ខ�ួន (LIL) និង្របាកក់ម�េី្របើ្របាស់ផា� ល់ខ�ួនេដយយក្រទព្យឬសមា� រេនាះដកជ់ា្រទព្យធានា (LILAB)។ អិលអូអិលសីុ 
បានទទួលជំនួយបេច�កេទសពី ResponAbility រមួទងំឧបករណ៍ស្រមាបវ់ស់ស�ងព់ីឥទ�ិពលៃនករផ�ល់ Green Lending េទេលើករបំភាយឧស�័ន
កបូនិក និងថាមពលែដល្រត�វបានសន្សទុំក។ គិត្រតឹមែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ អិលអូអិលសីុ កំពុងផ�ល់ Green Lending ដល់អតិថិជន ៩.៩០០ នាក ់
ែដលមានផលប្័រតឥណទនសរបុចំនួន ៣៤,៥លនដុល� រអេមរកិ។ ្រកបខងេ្រកមបានបង� ញអំពីករកតប់ន�យករបំភាយឧស�័នកបូនិក
(េតន) និងករសន្សថំាមពល (េមហ� វ៉តេ់ម៉ាង) តមរយៈ Green Lending។

Green Lending

ករសន្សសំំៃចករេ្របើ្របាស់ថាមពល  (េមហ� វ៉តេ់ម៉ាង/ឆា� )ំ = ១២.២៨៣ (១៦,៨២%)

ករដឹកជ��ូ ន (១០០%)

កតប់ន�យករបំភាយឧស�័នកបូនិក  (េតន/ឆា� )ំ = ៤.៣៨១ (២៤,២៦%)

កតប់ន�យករបំភាយឧស�័នកបូនិច  / ករសន្សសំំៃចករេ្របើ្របាស់ថាមពល 

៣០ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

មនិ្រក ១៦,៧៤%

្រកខ� ងំ ៤,៦៥%

្រក ២៤,៧៥%

ចំណូលទប ៥៣,៨៦%

្របេភទអិតិថិជន្រកី្រក



កម�ីទឹកស� ត និងអនាម័យ 
អិលអូអិលសីុ បានចបេ់ផ�ើមបេ្រមើអតិថិជនជាមយួនឹងផលិតផល្របាកក់ម�ទីឹកស� ត និងអនាមយ័ (Wash Loan) ចបត់ងំពី ឆា� ២ំ០១៦។ 

ករេ្របើ្របាស់កម�្ីរបេភទេនះ បានជួយ​​េទេលើអនាមយ័ និងទឹកស� តេនក�ុងសហគមនព៍ួកគាត។់ អតិថិជនេគាលេដរបស់េយើងគឺអតិថិជនែដលមាន
ជំហរល�ជាមយួ អិលអូអិលសីុ េហើយចងស់ងសង ់ឬជួសជុលបង�ន ់អណ�ូ ងទឹក ជីក្រសះស�ុកទឹក ឬទិញម៉ាសីុនចេ្រមាះទឹកជាេដើម។ល។ គិត្រតឹម
ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ អិលអូអិលសីុ បានកំពុងផ�ល់ជូន ផលិតផលឥណទនទឹកស� ត និងអនាមយ័ ដល់អតិថិជនចំនួន ៩.៦០០នាក ់ េដយ
មានផលប្័រតឥណទនសរបុចំនួន ៤,៤លនដុល� រអេមរកិ។

ចបត់ងំពីែខមករ ដល់ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០១៩ េនះមានអ�កចូលរមួចំនួន ៥៣២នាក ់ ក�ុង្រពឹត�ិករណ៍ ភូមមិយួផលិតផលមយួ មកពីេខត�ទងំ៨ 
(កំពងច់ម ៃ្រពែវង េសៀមរប កំពងធ់ំ េពធិសត ់ កំពងឆ់ា� ងំ កំពត និងតែកវ) និងមាននិស្សតិចំនួន ២៩៤នាក ់ មកពីសកលវទិ្យោល័យ 
្រពះសីហមុនីរជា ែដល្រត�វបានបណ�ុ ះបណា� លអំពីករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ។

សកម�ភាពសង�មេផ្សងៗេទៀត
វគ�បណ��ះប���លស�ីពីចំេណះដឹងហិរ��វត��

       កម�វ�ធីវ�ទ���

អិលអូអិលសីុ បានដឹកនាកំម�វធិីផ្សោយតមវទិ្យេុដយេ្របើបុគ�លិករបស់ខ�ួនផា� ល់ ែដលកម�វធិីេនះមានេឈ� ះថា (គំនិតរកីចេ្រមើន) និងេធ�ើករ
ផ្សោយេរៀងរល់ៃថ�សុ្រក េវលេម៉ាង ១០:០០្រពឹក ដល់េម៉ាង ១១:៥០្រពឹក តមរយៈវទិ្យ�ុស�ី ១០៣.៥ ែដលមានវសិលភាពផ្សោយរហូតដល់ 
១៨រជធានី-េខត�។ កលពីែខមនិា ឆា� ២ំ០១៨ ដល់ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៩ កម�វធិីវទិ្យេុនះ្រត�វបានសហករផលិតេដយ សមាគមម្ីរក�ហិរ�� វត�ុកម�ុជា 
អិលអូអិលសីុ និងករយិាល័យឥណទនកម�ុជា ជាមយួនឹងករចូលរមួឧបត�ម�េដយ BlueOrchard Finance។ េគាលបំណងអបរ់រំបស់កម�វធិី 
គំនិតរកីចេ្រមើន គឺេផ�ើរសរចំេណះដឹងហិរ�� វត�ុ ករករពរអតិថិជន ករជ្រម�ញទឹកចិត�ខ�ួនឯង និងករ្រគប្់រគងអជីវកម�ខ� តតូច េទដល់អតិថិជន 
េនតមជនបទ។ វគ�ិនែដល្រត�វបានអេ�� ើញចូលរមួសុទ�ែតមានបទពិេសធនយ៉៍ាងទូលំទូលយទកទ់ងនឹងវស័ិយហិរ�� វត�ុ។

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៣១



�ពឹត�ិ�រណ៍សហគមន៍

មេ��សពត�ន�ី និងចេ�មៀងកុ�រ 

េដើម្បេីលើកទឹកចិត�ឱ្យកុមារមានករចូលរមួក�ុងវស័ិយសិល្បៈ អិលអូអិលសីុ បានឧបត�ម�ជាថវកិជូនដល់មេហ្រសពត�ន�ី្របចឆំា�  ំ និងជា
ពនរង� នរ់បស់្រកសួងពត័ម៌ាន ែដល្របារព�េឡើងេនសលចតុមុខ។

 េ�ះពុម�ខិត�ប័ណ�ផ��ព�ផ��យ�ប�ំងេ�គឿងេញ�ន

្រគឹះស� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ អិលអអូលិសីុ កែ៏តងែតឧបត�ម�ក�ុងករេបាះពុម�ខតិ�បណ័� ផ្សព�ផ្សោយ្របឆាងំេ្រគ�ងេញ�នចនំនួ ១០០.០០០សន�កឹ ជាេរៀង
រល់ឆា�  ំេហើយ អិលអូអិលសីុ េនែតបន�រសហករឧបត�ម� និង្របគល់ជូន េលក លឹម តុងហួត ្របធាននាយកដ� ន នីតិកម� អបរ់ ំនិងស� រនីតិសម្បទ
ៃនអគ�េលខធិករដ� ន អជា� ធរជាតិ្របយុទ�្របឆាងំេ្រគ�ងេញ�ន។  អិលអូអិលសីុ សង្ឃមឹថាខិត�បណ័� ែដលបានេបាះពុម�ផ្សោយេនះនឹងចូលរមួ 
ចំែណកក�ុងករទបស់� តក់រជួញដូរ ករចរចរ និងករេ្របើ្របាស់េ្រគ�ងេញ�នេនក�ុងសង�ម។

្រពឹត�ិករណ៍សហគមនគ៍ឺជាកិច�សហ្របតិបត�ិករមយួរវង អិលអូអិលសីុ ជាមយួនឹងសង�ម។ េយើងមានសកម�ភាពជាេ្រចើនដូចជាករជួសជុល
ផ�ូវ ករដកប់ងអ់ង�ុយតមសួនសធារណៈ កម�វធិីេនតមសល ករដេំដើមេឈើ ករផ�ល់េសៀវេភជូនបណា� ល័យ ផ�ល់អណ�ូ ងទឹក ករសមា� ត
ទីធា� សធារណៈ។ល។

៣២ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



អិលអូអិលសីុ មានទស្សនៈវស័ិយក�ុងករជួយ​​ឱ្យ្របជាពលរដ�រស់េនក�ុងភាពៃថ�ថ�ូរ មានសុវត�ិភាពសង�ម េស�រភាពេសដ�កិច� និងយុត�ិធម។៌ 
ក�ុងឆា� េំនះ បគុ�លិកេនតមសខរបស់ អលិអអូលិសីុ បានចុះេទជបួ នងិនាយំកេទជាមយួនូវ អង�រ ទកឹ្រតី មកី��ប ់ នងិេ្រគ�ងឧបេភាគ 
នងិបរេិភាគេផ្សងៗេទៀតជូនដល់្របជាពលរដ�រងេ្រគាះទងំេនាះ។

�រែចកអំេ�យដល់អតិថិជន និង�ប�ពលរដ�ែដលរងេ��ះេ�យទឹកជំនន់

ក�ុងឆា� េំនះផងែដរ អិលអូអិលសីុ បានចូលរមួឧបត�ម�ជា (Gold Sponsor) ដល់កម�វធិី “ពិពរ័ណ៍េសៀវេភកម�ុជា” ថា� កជ់ាតិេលើកទី៨ ែដល
្រប្រពឹត�េទចំនួន ៣ៃថ� ក�ុងេគាលបំណងេលើកទឹកចិត�ដល់អ�កនិពន� វទិ្យោស� ន អង�ករ ្រគឹះស� នផ្សព�ផ្សោយ ្រគឹះស� នេបាះពុម�នានា េធ�ើករ្របកួត
្របែជង ដកប់ង� ញស� ៃដរបស់ខ�ួនដល់ សិស្ស និសិត្ស ម�ន�ីរជករ េដើម្បទីស្សនា និងទិញនូវស� ៃដទងំេនាះ កដូ៏ចជាេដើម្បេីលើកទឹកចិត�ដល់កុមារ
កុមារ ីសិស្ស និស្សតិ យុវវយ័ ម�ន�ីរជករ ឱ្យប�ូរមកចបអ់រម�ណ៍ករអន។ ក�ុងេនាះែដរ អិលអូអិលសីុ កប៏ានចូលរមួចំែណកយ៉ាងសកម�ក�ុងកម�វធិី
េនះ េដយបានបេង�ើតពក្យេស� កមយួថា “អនេដើម្បជីីវតិកនែ់ត្របេសើរ” រមួនឹងសកម�ភាពមយួចំនួនដូចជា ករែចកជូននូវខិត�បណ័� ផ្សព�ផ្សោយេផ្សងៗ
របស់ អិលអូអិលសីុ ្របតិទិនឆា� ថំ�ី េសៀវេភអបរ់នំានា ្រពឹត�ិប្រតសំខន់ៗ របស់ ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា េហើយទន�ឹមគា� េនាះែដរេយើងកប៏ានេរៀបចំករ
្របកួត្របែជងគូររបូគំនូរដល់ប�ូនៗកុមារ កុមារ ី ករេឆ�ើយសំណួរល្បង្របាជា�  និងករ្របកួត្របែជង្រក�មែផ�កេលើ្របធានបទទកទ់ងនឹងករអបរ់ ំ
ចំេណះដឹងហិរ�� វត�ុ េដើម្បទីទួលយកវត�ុអនុស្សោវរយីពី៍ អិលអូអិលសីុ។

ពិព័រណ៍េសៀវេ�កម��� 

កម�វ�ធីផ�ល់��រូបត�ម��ទឹកេ�ះេ��សស់ដល់កុ�រ 

្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ អិលអូអិលសីុ បានចូលរមួឧបត�ម�ជាថវកិចំនួន 
១០.០០០ដុល� រ ជូនដល់រជបណ�ិ តសភាកម�ុជាក�ុង “កម�វធិីផ�ល់អហរបូត�ម�ជា
ទឹកេដះេគា្រសស់ដល់កុមារ”។ កម�វធិីេនះបានេធ�ើករែចកជូនដល់មណ� លកុមារ
កំ្រពជាេ្រចើនកែន�ងដូចជា អង�ករមូលនិធិកុមារកម�ុជា សមាគមនអ៍ភវិឌ្ឍន៍
្រគ�សរពលីនិងកុមារកំ្រព អង�ករឧបត�ម�កុមារកំ្រព អង�ករេខេខអុីវកីម�ុជា 
មណ� លកុមារកំ្រពេខត�កំពងស់�ឺ បុរទីរកនិងកុមារជាតិ។ល។ ករចូលរមួក�ុង
កម�វធិីេនះពិតជាសំខន់ស្រមាប់សង�មេ្រពះទឹកេដះេគា្រសស់េនះបានផ�ល់
អត�្របេយាជនយ៉៍ាងេ្រចើនដល់ករលូតលស់របស់កុមារ កុមារ ីរបស់េយើង។

្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ  អិលអូអិលសីុ កប៏ានចូលរមួឧបត�ម�ថវកិដល់កកបាទ្រកហមកម�ុជាជាេរៀងរល់ឆា� ផំងែដរ េដើម្បជីាកររមួចំែណក 
ជាមយួសង�មក�ុងករងរសប្បរុសធមដ៌ស៏កម� ែដលកកបាទ្រកហមកម�ុជាែតងែតចុះអនុវត�ជាកែ់ស�ងដល់មូលដ� នផា� ល់ៗកន�ងមក។ ក�ុងឆា� េំនះ 
អិលអូអិលសីុ  បានឧបត�ម�ទឹក្របាកច់ំនួន ៣.០០០ដុល� រ េដើម្បជីួយ​​ដល់សកម�ភាពរបស់កកបាទ្រកហមកម�ុជា។

�ក�ទ�កហមកម���

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៣៣



៣៤ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



អភិបាលកិច�

រចនាសម�ន័�ភាគទុនិក
រចនាសម�ន័� ៃនករ្រគប្់រគង
េគាលនេយាបាយ និងេគាលករណ៍ែណនាំ
ស្រមាបអ់ភបិាលកិច�សជីវកម�
តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វរបស់គណៈកមា� ធិករ
្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
របាយករណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
គណៈ្រគប្់រគង
ករគប្់រគងហនិភយ័ និងករ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៣៥
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Annual Report 2018

 បច�ុប្បន� ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ មានភាគទុនិកចំនួនពីរគឺ LOLC Private Limited និង TPC Employee 
Stock Ownership Plan (“TPC-ESOP/ ធីភសីុី-អីុសប”) ែដលមានរចនាសម�ន័�ភាគហុ៊នដូចខងេ្រកម៖

រចនាសម�័ន�ភាគទុនិក

LOLC 
Private
Limited

LOLC Private Limited 
គឺ���ុមហ៊ុនចុះប��ីក��ង����ស

សិង�បុរ�។

ធីភីសុី-អីុសប “TPC-ESOP” គឺ�

��ុមហ៊ុន��ល�ន់�ប់�យបុគ�លិក 

អិលអូអិលសុី។

៣,០៣%

៩៦,៩៧%

៣៦ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

LOLC Private Limited =   ៩៦,៩៧%

ធីភីសុី-អីុសប “TPC-ESOP” = ៣,០៣%
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ករេ្រជើសេរ ើស្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
 របូវន�បុគ�លណាមយួមានសមត�ភាព និងមានអយុ១៨ឆា�  ំ យ៉ាងតិច អចបេ្រមើករងរក�ុងតំែណងអភបិាលបាន។ អភបិាលមនិចបំាច់
ជាមា� ស់ភាគហុ៊នេឡើយ។ អភបិាល្រត�វេ្រជើសតងំតមេសចក�ីសេ្រមចរបស់មា� ស់ភាគហុ៊ន ែដលអនុមត័យល់្រពមេដយសេម�ងភាគេ្រចើនៃនសេម�ង
េបាះេឆា� តរបស់មា� ស់ភាគហុ៊នេនក�ុងមហសន�ិបាត។ អភបិាលអចទទួលលភករស្រមាបក់រងរែដលខ�ួនេធ�ើ ែដលកំណតក់�ុងមហសន�ិបាត
របស់មា� ស់ភាគហុ៊ន។ រល់សមាជិកៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលទងំអស់្រត�វទទួលបានករយល់្រពមជាមុនពី ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា មុននឹង្រត�វ 
បានែតងតងំជាអភបិាល។  

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

សមាសភាព 

ល.រ េឈ� ះ  មុខតំែណង
១ េលក ្រប៊នីលី េដ ហ្សុលីវ៉  ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

 ២   អភបិាល

 ៣   អភបិាល

 ៤   
៥

  

អភបិាលឯករជ្យ

អភបិាលឯករជ្យ

េលក ខនរ៉ត ដយអឺស

េលក ឌូលីប រ៉សីុក សម៉ារ៉វរ៉ី

េលក ៃមឃឺ៉ល មរ័ែមន៉
េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា

េលក ្រប៊នីលី េដ ហ្សុលីវ៉ ជា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល របស់ អលិអូអលិសីុ
(េខមបូឌ) ភអីិលសីុ និងជាអគ�នាយក្រគប្់រគង របស់ អិលអូអិលសីុ មយ៉ីានម៉់ា 
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ អិលធីឌី។ មុនេពលចូលបេ្រមើករងរជាមយួ អិលអូអិលសីុ 
(េខមបូឌ) ភអីិលសីុ េលកជាអគ�នាយក្រគប្់រគង និងជា្របធាននាយក្របតិបត�ិ
េន អិលអូអិលសីុ ហ� យែនន ភអីិលសីុ ក�ុង្របេទស្រសីលង� ។ េលកបាន
បេ្រមើករេនក�ុងវស័ិយ េសវមនិែមនហិរ�� វត�ុ អស់រយៈេពល ៣៣ឆា�  ំ កន�ងមក
ទងំេន្រក�មហុ៊ន ហិរ�� វត�ុមានអជា� បណ័�  និង្រក�មហុ៊នឯកេទសភតិសន្យោ
េដយមានមុខតំែណងជា្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងអគ�នាយក្រគប្់រគងទូេទ មុន
េពលទទួលតំែណងជា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់ អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ)។
េលកមានជំនាញ និងបទពិេសធនយ៉៍ាងទូលំទូលយក�ុងវស័ិយេសវមនិែមន
ហិរ�� វត�ុ រមួមានទីផ្សោរ និងករលក ់ ករ្រគប្់រគងឥណទន និងេដះ្រសយ
បំណុល និងហិរ�� វត�ុ។ េលក េដ ហ្សុលីវ៉ ជាបុគ�លដេ៏ឆ�ើមមយួរបូរបស់ 
Sri Lanka Institute of Credit Management េហើយេលក ្រត�វបានេ្រជើស
តងំជាេលខធិកកិត�ិយសក�ុងឆា� ២ំ០១០។ េលកកធ៏ា� បជ់ាសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ
្រគប្់រគង ៃនសមាគម Finance Houses Association ក�ុង្របេទស្រសីលង�  
អស់រយៈេពល៩ឆា�  ំ ក�ុងេនាះអស់រយៈេពលជាង៤ឆា�  ំ ែដលេលកកនត់ំែណង 
ជាអនុ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និងអគ�នាយករបស់្រក�មហុ៊ន Financial 
Ombudsman Sri Lanka (Guarantee) Limited េហើយេលកបានផ�ល់ករ
ែណនា ំ និងែចករែំលកបទពិេសធនជ៍ាេ្រចើន េដើម្បជីា្របេយាជនដ៍ល់្រក�មហុ៊ន
Non-Bank Financial Services Industry ក�ុង្របេទស ្រសីលង�  ផងែដរ។
ក�ុងឆា� ២ំ០១៥ េលកបានលែលងពីតំែណងទងំអស់េនះ េដើម្បទីទួលខុស្រត�វ
ក�ុងករ្រគប្់រគង LOLC Group ក�ុង្របេទស មយ៉ីានម៉់ា និងកម�ុជា។ េលកកប៏ាន
បេ្រមើករងរ (ពីឆា� ២ំ០០៦  ដល់ឆា� ២ំ០១៥) ជាអគ�នាយកមនិ្របតិបត�ិ របស់
Navajeevana Rehabilitation – Tangalle ក�ុង្របេទស្រសីលង�  ែដលជា
អង�ករមនិែមនរដ� ភបិាល ក�ុងករបេ្រមើដល់ជនពិករ។ េលក ្រប៊នីលី ចូលបេ្រមើ
ករេន អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ ក�ុងែខតុល ឆា� ២ំ០១៥។

េគាលនេយាបាយ នងិេគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាបអ់ភបិាលកចិ�សជវីកម�

េលក ្រប៊ីនល ីេដ ហ្សុលីវ៉

្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

៣៨ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

ជីវ្របវត�ិសេង�បរបសអ់ភិបាលនីមួយៗ



េលក ខនរ៉ត ដយអសឺ ជាអភបិាលេន្រគឹះស� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ អិលអូអលិសីុ
(េខមបឌូ) ភអីលិសីុ នងិជា្របធាននាយកបេច�កវជិា� ពត័ម៌ាន ៃន្រក�មហុ៊ន អិលអូអលិសីុ
្រគ�ប េន្របេទស្រសីលង�  និងជាសហស� បនិក/អភបិាលៃន្រក�មហុ៊ន iPay ។ 
េលកប��បប់រ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�ក ្រគប្់រគងពណិជ�កម� ពីសកលវទិ្យោល័យ 
Leicester និងជាសមាជកិៃនវទិ្យោស� ន Chartered Institute  ែផ�កគណេនយ្យ្រគប្់រគង
វទិ្យោស� ន Chartered Global ែផ�កគណេនយ្យ្រគប្់រគង ជាសមាជិកៃនសមាគម
្របពន័�បេច�កវទិ្យោ េន្របេទសអងេ់គ�ស នងិជាសមាជកិៃនវទិ្យោស� នវជិា� ជីវៈគណេនយ្យ 
Certified Management Accountant ក�ុង្របេទស្រសីលង� ។ េលក ដយអឺស 
មានបទពិេសធន ៍ និងជំនាញឯកេទសជាង២៥ឆា�  ំ េលើវស័ិយពណិជ�កម� ធនាគារ
និងហិរ�� វត�ុ ករ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និងករផលិត។ ជាករទទួលស� ល់ស� ៃដ
ចំេពះកររមួចំែណករបស់េលកដល់្រក�មហុ៊ន អិលអូអិលសីុ ្រគ�ប និងវស័ិយ
បេច�កវជិា� ពត័ម៌ាន េនក�ុង្របេទសទងំមូល េលកទទួលបានពនរង� ន ់CSSL CIO 
Award េនក�ុងឆា� ២ំ០១៦ និងពនរង� ន ់ Professional Excellence Award 
េនក�ុងឆា� ២ំ០១៧ ក�ុង្រពឹត�ិករណ៍េរៀបចំេឡើងេដយ វទិ្យោស� នវជិា� ជីវៈគណេនយ្យ 
Certified Management Accountant ៃន្របេទស្រសីលង� ។  េលក ខនរ៉ត ដយអសឺ
ចូលបេ្រមើករេន អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ ក�ុងែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៨។

 េលក ៃមឃ៉ឺល មរ័ែមន៉ ជាអភបិាលឯករជ្យរបស់ អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) 
ភអីិលសីុ។ េលកបានចបេ់ផ�ើមអជីពករងររបស់េលកក�ុង នាយកដ� នកិច�ករ
បរេទសរបស់ ធនាគារ ABN AMRO ៃន្របេទសហូឡង ់ក�ុងឆា� ១ំ៩៧១ េហើយក�ុង
ឆា� ១ំ៩៧៣ េលក្រត�វបានប��ូ នឱ្យេទេធ�ើករេន ្របេទសឥណ�ូ េនសីុ។ េលក 
ៃមឃ៉ឺល ទទួលបានបទពិេសធនជ៍ាេ្រចើនពីករបេ្រមើករក�ុងមុខតំែណងខុសៗគា�  
និងករបេ្រមើករក�ុង្របេទសនានាជាេ្រចើន មុនេពលេលក ទទួលបានតំែណងជា 
ថា� ក្់រគប្់រគងជានខ់�ស់។ ក�ុងឆា� ១ំ៩៩២ េលកធា� បប់េ្រមើករក�ុងតំែណងជានាយក
ភូមភិាគ ៃនធនាគារឯកជន ABN AMRO ក�ុង្របេទសអេមរកិឡាទីន េហើយចប់
ពីឆា� ១ំ៩៩៤ េលកបានបេ្រមើករងរឱ្យ ABN AMRO ជានាយក្រគប្់រគង្របចំ
្របេទសជាេ្រចើនរមួមាន៖ ្របេទសេវៀតណាម ្រសីលង�  និងហ�ីលីពីន។ ចបត់ងំ
ពីឆា� ២ំ០០៥ េលក ៃមឃ៉ឺល បានបំេពញករងរជាេ្រចើនក�ុងនាមជាអ�ក្របឹក្សោ
េយាបល់ឱ្យ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និងបេ្រមើករងរជា ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
ក�ុង្រគឹះស� នមី្រក�ហិរ�� វត�ុចំនួនពីរ។ ភាពខ� ំងៃនវជិា� ជីវៈរបស់េលករមួមាន៖ 
សវនកម�ៃផ�ក�ុង ករ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងករ្រគប្់រគងករផា� ស់ប�ូរ។ េលក 
ៃមឃ៉ឺល មរ័ែមន៉ ចូលបេ្រមើករេន អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ ក�ុងែខកុម�ៈ 
ឆា� ២ំ០១៣។

េលក ឌូលីប រ៉សីុក សម៉ារ៉វរ៉ី ជាអភបិាលេន្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
អលិអូអលិសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ ។ េលក ឌូលីប សម៉ារ៉វរ៉ី បានប��បស់�� ប្រត
វទិ្យោស�ស�របូវទិ្យោ ជំនាញឯកេទសែផ�កស�ិតិ ពីសកលវទិ្យោល័យ Sri Jayawardenepura 
និងបាន្របលងប��បក់រសិក្សោពីវទិ្យោស� ន Chartered Institute of Accountant 
េនច្រកភពអងេ់គ�ស។ េលកបានចបេ់ផ�ើមអជីពរបស់ខ�ួនេលើករ្រសវ្រជាវករវនិិេយាគ
ក�ុងឆា� ២ំ០០៤ និងបានចូលបេ្រមើករជាមយួ LOLC Group ក�ុងឆា� ២ំ០០៧។ 
េលកបានបេ្រមើករជាអភបិាលេន ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ អិលអូអិលសីុ េន្របេទស
មយ៉ីានម៉់ា។ េលកមានជំនាញ និងបទពិេសធនក៍�ុងករ្រគប្់រគងហរិ�� វត�ុ ករែកលម� 
ដេំណើ រករេផ្សងៗ ករេធ�ើែផនករយុទ�ស�ស� ករវនិេិយាគ និងករទិញភាគហុ៊ន។ 
េលកឌូលីប ចូលបេ្រមើករេន អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ ក�ុងែខកក�ដ 
ឆា� ២ំ០១៨។

េលក ខនរ៉ត ដយអឺស

អភបិាល

េលក ឌូលបី រ៉សុកី សម៉ារ៉វីរ៉

អភបិាល

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៣៩

អភបិាលឯករជ្យ

េលក ៃម៉ឃលឺ ម័រែម៉ន



៤០ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

 េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា បច�ុប្បន�ជាអភបិាលឯករជ្យ របស់ 
អលិអូអលិសីុ (េខមបូឌ) ភអីលិសីុ។ េលក អុនី្រដជតី ជាទី្របឹក្សោេយាបល់ជនំាញ
េលើែផ�កអភវិឌ្ឍហិរ�� វត�ុអន�រជាតិ ែដលមានបទពិេសធនជ៍ាង២០ឆា�  ំ មកពីជិត 
៣០្របេទស។ ជំនាញសំខន់ៗ របស់េលករមួមាន៖ វស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និង
សហ្រគាសខ� តតូច នងិមធ្យម នងិករកសងសមត�ភាពេនក�ុងវស័ិយហរិ�� វត�ុ។
េលកមានជនំាញ និងបទពិេសធន ៍ ក�ុងករេរៀបចយុំទ�ស�ស�នងិអភវិឌ្ឍអជវីកម�
ដូចជា្របពន័�ហិរ�� វត�ុ ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពក�ុងវស័ិយហិរ�� វត�ុ េដយេផា� ត
េទេលើវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និងសហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម ករផា� ស់ប�ូរ
ស� បន័ ករបេង�ើតផលិតផលថ�ីៗ និងករែកលម�ដំេណើ រករ។ មុនេពលេលក
បេ្រមើករជាទី្របឹក្សោេយាបល់ េលកបានបេ្រមើករេនក�ុងវស័ិយធនាគារ េហើយ
េលកបានេរៀបចំ និងវយតៃម�សំេណើ ែផនករ និង្រត�តពិនិត្យែផនករ។ ទំនួល
ខុស្រត�វរបស់េលករមួមាន ហរិ��ប្បទន ឥណទនស្រមាបស់ហ្រគាសខ� តតូច
មធ្យម និងខ� តធំ ហិរ��ប្បទនពណិជ�កម� ហិរ��ប្បទនមូលធន កំែណទ្រមង់
បេង�ើតសមាគមហិរ��ប្បទន និងភតិសន្យោហិរ�� វត�ុ។ េលកបានបេង�ើត និង
្រគប្់រគងេសវគា្ំរទហិរ�� វត�ុជាេ្រចើនដូចជា ករេរៀបចំគេ្រមាង ករ្រគប្់រគងថវកិ 
គណេនយ្យរដ�បាល ហិរ�� វត�ុ និងករ្រគប្់រគង្របពន័�ពត័ម៌ាន (MIS) ។ េលក 
អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា ចបេ់ផ�ើមបេ្រមើករេន អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) 
ភអីិលសីុ េនែខមករ ឆា� ២ំ០១៥។ 

កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
 កិច��បជុំ�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វ�នេធ�ើេឡើងេរៀង�ល់បីែខម�ង។ េ�ក��ងកិច��បជុំនីមួយៗ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�តពិនិត��លទ�ផល�រ�ររបស់ 
�កុមហ៊ុន។ �កុម�បឹក��ភិ�លក៏�ត�វ�នជូនដំណឹងអំពី�រអភិវឌ��េ�ក��ងវ�ស័យហិរ��វត�� រួម�ំង�រ��ស់ប��រលក�ន�ិកៈ ឬបទប��ត�ិ និងរេបៀបែដល�រ
��ស់ប��រ�ំងេ�ះប៉ះ�ល់មកេលើ�កុមហ៊ុន។ រ�យ�រណ៍េ�ក��ងកិច��បជុំ�កុម�បឹក��ភិ�ល �យ�រណ៍អំពីលទ�ផល�រ�រ និង�រ�បតិបត�ិ�ម �ត�វ
�ន�ត�តពិនិត�� និងពិ�ក���េទៀង�ត់�មួយនឹងរ�យ�រណ៍េផ��ងៗេទៀតែដលរួមប���ល�ំងប��ែដលមិនែមន��បតិបត�ិ�រ�ប�ំៃថ�ផងែដរ។

្រកមសលីធម៌
 �កប��កិរ��របស់បុគ�លិក�ំងេ�ក��ង និងេ��កែន�ងេធ�ើ�រ�ចជះឥទ�ិពលដល់កិតិ�យស និងេករ��េ��ះរបស់ អិលអូអិលសុី។ ដូេច�ះបុគ�លិក 
របស់ អិលអូអិលសុី �ំងអស់�ត�វែតេ�រព��ងមុឺង��ត់�ម�កមសីលធម៌របស់�កុមហ៊ុន។

��មសីលធម៌��លបុគ�លិក���វអនុវត�៖

១. បុគ�លិក�ត�វ�ន�ពេ��ះ�តង់ និង�ត�វេ�បើ��ស់�ក��សម�ីសមរម���មួយបុគ�លិក និងអតិថិជន មកេធ�ើ�រេទៀង�ត់េពលេវ� េស��ក�ក់ 
ឯកស��នឱ���ន��ប់ខ��ន  ឧស��ហ៍ព���ម  និងសន��ំសំៃចធន�នរបស់�កុមហ៊ុន។

២. បុគ�លិក�ត�វេ�រពសិទិ�របស់អតិថិជន�នដូច�៖ សិទ�ិក��ង�រដឹង  និងយល់អំពីតៃម�េស�កម� និងលក�ខណ���ក់កម�ី�ំងអស់មុនេពល 
ទទួល��ក់ សិទ�មិិនទទួលយក��ក់កម� ីសិទ�តិវ៉ ឬសួរសំណ�រេដើម��ីប��ក់ពីេស�កម�េផ��ងៗរបស់ អិលអូអិលសីុ សិទ�ទិទួល�ន��ង�ល

 វ��គសង��ក់ និងឯក�រសំ�ន់េផ��ងេទៀតេ�េពលទទួល��ក់កម�ី និងប��ន់ៃដបង់��ក់ សិទ�ិទទួល�ននូវ�ពេស�ើ�� �រយកចិត� 
ទុក�ក់ និង�រេ�រពេ�យ��ន�រេរ�សេអើងពីបុគ�លិក អិលអូអិលសុី និងសិទ�ិ�ម�រឱ�� អិលអូអិលសុី  រក���រស��ត់នូវព័ត៌�ន��ក់កម�ី 

 និងព័ត៌�ន��ល់ខ��ន។
៣. បុគ�លិក�ត�វេ�រពចំេ�ះអតិថិជន�ំងអស់េ�យេស�ើ�ព��េ�យ��ន�រេរ�សេអើងពីគណបក��នេ��យ �តិ�សន៍ ឬសង�ម�តិេឡើយ។
៤. បុគ�លិក�ត�វរក��ទំ�ក់ទំនងល��មួយអតិថិជន ដូេច�ះេលខទូរសព�ទំ�ក់ទំនងរបស់ម�ន�ីឥណ�ន�ត�វែត�ច�ក់ទង�ន និង�ន�រេឆ�ើយ 

តប�ន់ស�ព�រណ៍។
៥. បុគ�លិក�ត�វ�នឱ���នឮៗេ��ន់អតិថិជនអំពី��ែដល�នែចងេ�ក��ងកិច�សន�� និងកិច�សន��រក���រស��ត់ មុនេពលអ�ក�បមូលទិន�ន័យ 

ពីអតិថិជន និងេធ�ើ�របេ��ញ�ច់��ក់ជូនពួក�ត់។
៦. បុគ�លិក�ត�វ�ន យល់ច��ស់ និងអនុវត��មបទប��ត�ិ�កមសីលធម៌របស់ អិលអូអិលសុី។ �របំ�នេលើ�កមសីលធម៌�ចនឹងទទួល�ន�រ 

�ព�ន ឬប���ប់ពី�រ�រ។
៧. បុគ�លិក�ំងអស់�ន�តព�កិច��យ�រណ៍មក�ន់�ប�ន��ល់ �យក/�យិ��� ឬ�យក/�យិ��យក��ន�បសិនេបើសេង�ត 

េឃើញ�នករណីបំ�នេលើ�កមសីលធម៌  ឬេ�លនេ��យេផ��ងៗ។ ក��ងករណីពិេសស�មួយបុគ�លិក�ច�យ�រណ៍េ�យ��ល់មក 
�ន់�យិ��យក��នធន�នមនុស�� ម�ន�ី�បតិបត�ិ�ម ឬ�ប�ន�យក�បតិបត�ិ។

េលក អុីន្រដជីត វីេជសុរីវ៉ីដណា

អភបិាលឯករជ្យ



ឯករជ្យភាព និងតមា� ភាព
 អនុវត��មអភិ�លកិច��ជីវកម� អិលអូអិលសីុ �ន�កុម�បឹក��ភិ�លចំនួន ៥រូប ែដលក��ងេ�ះ ៣រូប ��កុម�បឹក��ភិ�លមិន�បតិបត� ិ និង 
២រូប ��កុម�បឹក��ភិ�លឯក�ជ��។ អិលអូអិលសីុ អនុេ�ម�មច��ប់ស�ពីីសហ��ស�ណិជ�កម�ែដលក��ងេ�ះរួម�នច��ប់�ក់ព័ន�នឹងអភិ�លកិច� 
�ជីវកម� និង�ប�សស�ីពីអភិ�លេ�ក��ង�គឹះ��នធ��រ និងហិរ��វត��។

សកម�ភាពមិនអនុ��ាត៖
១. មនិ្រត�វេ្របើ្របាស់សម�គីំេរះគំេរ ើយដល់អតិថិជនែដលមានករបងស់ងយឺតេឡើយ ប៉ុែន�្រត�វស� បេ់ហតុផលរបស់អតិថិជន និងកសងនូវវប្បធម ៌

ជួយ​​គា�  និងពិភាក្សោគា� ។ េនេពលេដះ្រសយបំណុលជាមយួអតិថិជនជាពិេសសអតិថិជនែដលបង្់របាកយឺ់ត ម�ន�ីឥណទន្រត�វពិភាក្សោជា 
មយួអតិថិជនេដើម្បេីដះ្រសយ និងផ�ល់ដំបូនា� នដល់ពួកគាត។់ បុគ�លិកមនិ្រត�វបង�ំ្របមូល្របាកក់ម�ភីា� មៗេដយគា� នអនុេ្រគាះចំេពះករយឺត 
យ៉ាវរបស់អតិថិជនែដលជួបប�� លំបាកខ� ងំ និងជួបវបិត�ិសច្់របាកេ់នាះេឡើយ។

២. បុគ�លិកមនិ្រត�វេ្របើ្របាស់តួនាទីរបស់ខ�ួនេដើម្បទីទួលយកកៃ្រមេជើងសរ និងអត�្របេយាជនផ៍ា� ល់ខ�ួនេឡើយ។ បុគ�លិក និងសចញ់ាតិែដល 
ជាបព់កព់ន័�នឹងករដកល់ក្់រទព្យរបស់អតិថិជនមនិ្រត�វបានអនុ�� តឱ្យចូលរមួេដញៃថ�ទិញ្រទព្យេនាះេឡើយ។

៣. បុគ�លិកមនិ្រត�វេលងតុងទីនេនកែន�ងេធ�ើករ េសពេ្រគ�ង្រសវងឹក�ុងេម៉ាងករងរ េសពេ្រគ�ងេញ�ន េលងែល្បងសីុសង ឬេ្របើ្របាស់អវធុជាតិផ�ុះ 
ឬសរធាតុែដលច្បោបហ់មឃាត ់បន�ំឯកសរ េ្របើ្របាស់អំេពើហិង្សោ េជរ្របមាថ គំរមកំែហង ឬរេំលភបំពនផ�ូវេភទេលើអ�កដៃទេឡើយ។

៤. បុគ�លិកមនិ្រត�វមានករេរ ើសេអើងដូចជា ្របកនពូ់ជសសន ៍ ពណ៌សម្បរុ េភទ អយុ។ល។ មនិ្រត�វេបៀតេបៀនអ�កដៃទ ឬ្រប្រពឹត�អំេពើអនាចរ 
និងមនិ្រត�វេបើកេមើលឬបេង� ះែចកចយរបូភាពអសអភាសេឡើយ។

៥. ក�ុងអំឡុងេពលបេ្រមើករងរ និងេ្រកយេពលប��បក់រងរជាមយួ អិលអូអិលសីុ បុគ�លិកមនិ្រត�វែចកចយ ឬេ្របើ្របាស់ពត័ម៌ានសមា� ត ់ និង 
ឯកសរសមា� តរ់បស់អតិថិជន   និងអិលអូអិលសីុ េដយគា� នករអនុ�� ត ឬត្រម�វករពីែផ�កច្បោបេ់ឡើយ។

 
 

 












�កុម�បឹក��ភិ�លឯក�ជ��ែដល�នលក�ណៈសម��ត�ិ�គប់��ន់ និងសកម� 

ត���ព  

ឆ�ង�ត់ដំេណើរ�រ�កល��ងពី�ព�កសម និង�តឹម�ត�វ េ�ធ��រ�តិៃនកម���

ស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វចូលរួម�បជុំ��ងេ�ច�ស់ពីរដងក��ងមួយ��ំ

ស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វេធ�ើ�រវ�និច�័យ�បកបេ�យ�ព�តឹម�ត�វ

គណៈក��ធិ�រសវនកម�ៃន�គឹះ��ន�ត�វដឹក�ំេ�យស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�លឯក�ជ��
ែដល�នជំ�ញែផ�កហិរ��វត�� និងគណេនយ��

�រប��ញដល់��រណៈជន៖
- រច�សម�័ន��កុម�បឹក��ភិ�ល និងគណៈ�គប់�គងរបស់�គឹះ��ន
- រច�សម�័ន�កម�សិទ�ិ�មូល��ន
- រច�សម�័ន��កុមហ៊ុនេម និងកម�សិទ�ិ�គហ៊ុន �បសិនេបើ�ន
- �រដឹក�ំ
- �រេលើកទឹកចិត�
- �កមសីលធម៌
- េ�លនេ��យ�ក់ទងនឹងទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍
- េ�លនេ��យកម�ី និងក�មិតកំណត់ស��ប់បុគ�ល�ក់ព័ន�

 

  

  

  

 

- រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ
- រ�យ�រណ៍សវនកម�

- �កុមហ៊ុនមិន�ត�វេចញផ��យ េ�ះពុម� ឬែចករ�ែលកច��ប់ចម�ងៃនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ប�ំ��ំេឡើយ
 លុះ��ែតរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��េ�ះ�ត�វ�នអនុម័តរួច�ល់ េ�យ�កុម�បឹក��ភិ�ល អមេ�យ
 រ�យ�រណ៍របស់សវនករ។

ច��ប់ស�ីពីសហ��ស�ណិជ�កម�  

- �កុម�បឹក��ភិ�លរបស់�កុមហ៊ុន�ត�វអនុម័តរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ប�ំ��ំ េហើយ�រអនុម័ត�ត�វប��ញ
 �មរយៈហត�េល�របស់�កុម�បឹក��ភិ�លមួយរូប ឬេ�ចើនរូប។ 

 

- �រេ�ះ�បជុំ៖ កិច��បជុំ�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វេធ�ើេឡើង��ងេ�ច�ស់ម�ងក��ងមួយ�តី�ស។
 េសចក�ីសេ�មចរបស់�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វេធ�ើេឡើង�មរយៈ�រេ�ះេ��តសេម�ង�គេ�ចើនៃនស�ជិក
 �កុម�បឹក��ភិ�ល ឬអ�កតំ�ង ែដល�នវត��នេ�ក��ងកិច��បជុំ។ 







រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៤១



តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វរបសគ់ណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

១.  េគាលនេយាបាយ និងនីតិវិធី
ក. ���េ�លនេ��យផ�ល់តៃម��រ�នសង�តិ�ព�មួយ 

នឹងទិសេ�រយៈេពលែវង និងគុណតៃម�របស់��ប័ន។ 
ខ. �ត�តពិនិត��េឡើងវ�ញ�ល់�រ�យតៃម�ពី�ងេ��ចំេ�ះយុទ���ស� 

និងេ�លនេ��យធន�នមនុស��របស់�គឹះ��ន េហើយ
 �យ�រណ៍េ��កុម�បឹក��ភិ�លនូវរបកគំេហើញ និង�រផ�ល់
 អនុ�សន៍។
គ. �ត�តពិនិត��េឡើងវ�ញ និងផ�ល់អនុ�សន៍េ��កុម�បឹក��ភិ�ល 

េលើយុទ���ស� និងេ�លនេ��យធន�នមនុស��របស់ 
អិលអូអិលសីុ េ�យរួមប���ល�រេ�ជើសេរ�សបុគ�លិក �រអភិវឌ�� 
�រែថរក��បុគ�លិក �រទូ�ត់ និងផល�បេ�ជន៍េផ��ងៗេទៀត។

២. ដំេណើ រករែតងតងំ និងករ្រត�តពិនិត្យ
ក. ផ�ល់អនុ�សន៍េលើនីតិវ�ធីក��ង�រេ�ជើសេរ�ស និង��ស់ប��រ 

ស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�ល។
ខ. ផ�ល់អនុ�សន៍អំពីបុគ�លឯក�ជ��ែដល�ច�ស�ជិកគណៈ 

ក��ធិ�រ។
គ. អនុម័តេលើ�រែតង�ំងគណៈ�គប់�គង�ន់ខ�ស់។

៣. ករផ�លត់ៃម�ករ
ក. �ត�តពិនិត�� និងផ�ល់អនុ�សន៍េលើ�រេរៀបចំតៃម��រស��ប់ 

�កុម�បឹក��ភិ�ល�បតិបត�ិ រួម�នលក�ខណ�កិច�សន��តៃម��រ 
�ប�ំ��ំ និង�រចូលរួមេ�ក��ងែផន�រ��ក់េលើកទឹកចិត�រយៈ 
េពលខ�ី និងរយៈេពលែវងរបស់�កុមហ៊ុន។ 

ខ. �ត�តពិនិត���រ��ស់ប��រ និង�រអភិវឌ��សំ�ន់ៗរបស់�កុមហ៊ុន 
អំពីតៃម��រ �រេ�ជើសេរ�សបុគ�លិក �រែថរក��បុគ�លិក នីតិវ�ធី 
និងេ�លនេ��យប���ប់បុគ�លិក ស��ប់គណៈ�គប់�គង 
�ន់ខ�ស់។ 

គ. �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តយុទ���ស���ក់េលើកទឹកចិត�រយៈេពល 
ខ�ី ែផន�រ�រ�រ និង��ក់រ��ន់បំ�ច់��ំ។

៤. នីតិវិធីរយករណ៍
ក. គណៈក��ធិ�រនឹងផ�ល់អនុ�សន៍េ��កុម�បឹក��ភិ�លេ� 

�មេពលេវ�សម�សប េលើែផ�កែដល�ំ�ច់�ត�វ�ត់វ��ន�រ 
ឬែកលម�។ 

ខ. គណៈក��ធិ�រនឹងេរៀបចំរ�យ�រណ៍ �បសិនេបើ�ន�រត�ម�វ 
ពី�កុម�បឹក��ភិ�ល អំពីសកម��ពរបស់គណៈក��ធិ�រស��ប់ 
ប���លក��ងរ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំរបស់�កុម�បឹក��ភិ�ល។

គណៈកមា� ធិករែតងតងំ និងផ�លត់ៃម�ករ

១. ្រកបខណ� ្រគប់្រគងហនិភ័យ
ក. ផ�ល់អនុ�សន៍េ��កុម�បឹក��ភិ�ល�ក់ទងនឹង�និភ័យ 

ែដលកំពុង�បឈមបច��ប��ន� និង�និភ័យែដល�ចេកើត�ន 
េ�េពលអ�គត យុទ���ស��គប់�គង�និភ័យ និង�រអនុវត� 
ក��ង�រ�គប់�គង�និភ័យ។ 

ខ. �ត�តពិនិត��េលើ�រកំណត់អត�ស��ណ �រ�យតៃម� និង�រ 
កំណត់�ទិ�ពៃន�និភ័យែដល�ចេកើត�នចំេ�ះ�កុមហុ៊ន។

គ. ពិ�ក��េលើ�និភ័យៃន�រៃគបន�ំែដលេលើកយកមកពិ�ក�� 
េ�ក��ងគណៈក��ធិ�រ េ�យសវនករឯក�ជ�� និងអនុ�សន៍ 
របស់សវនករ េដើម��ី�ត់វ��ន�រឱ���ន់េពលេវ�។ 

ឃ. �ត�តពិនិត��េ�េលើទស��នវ�ស័យៃន�និភ័យ យុទ���ស� និង 
េ�លនេ��យ េ��មអនុ�សន៍របស់គណៈ�គប់�គង 
និង��ឱ���ននូវ�រអនុេ�ម�មេ�លនេ��យ�ំង 
េ�ះ ក៏ដូច�េ�លនេ��យ�គប់�គង�និភ័យ�រួមរបស់ 
�គឹះ��ន។ �និភ័យែដលេកើត�នេឡើង�ញឹក�ប់រួម�ន 
�និភ័យទីផ��រ �និភ័យផលប័�តឥណ�ន �និភ័យ�ច់ 
��ក់�យ�សួល �និភ័យ�បតិបត��ិរ និង�និភ័យ�ណិជ�កម� 
ែដលរួម�ន�និភ័យ�ក់ព័ន�ដូច�៖
 �និភ័យអ���រ��ក់
 �និភ័យៃន�រប��ររូបិយប័ណ�
 �និភ័យបេច�កវ���ព័ត៌�ន
 �និភ័យៃន�របេង�ើត�បតិបត�ិ�រេឡើងវ�ញប��ប់ពី 

េ��ះមហន��យ

 �និភ័យ�បតិបត�ិ�រ
 �និភ័យេករ��េ��ះ
 �និភ័យៃន�រ�បកួត�បែជង
 �និភ័យែផ�កច��ប់
 �និភ័យៃន�រ�គប់�គង និង�រអនុេ�ម�មច��ប់
 �និភ័យៃនសុវត�ិ�ព សុខ�ព និងបរ���ន
 �និភ័យៃន�រវ�និេ�គ
 �និភ័យៃន�រ�យតៃម��ទព��សកម�
 �និភ័យេផ��ងៗេទៀតែដល�ក់ព័ន�នឹង�ជីវកម� 

ែដល�ត�វកត់ស��ល់េមើល�េទៀង�ត់។

២. េគាលនេយាបាយ និងរបាយករណ៍
ក. �ត�តពិនិត��េ�េលើ�រអនុវត�េ�លនេ��យ�គប់�គង�និភ័យ 

ែដលកំណត់េ�យ�កុម�បឹក��ភិ�ល។
ខ. �ត�តពិនិត��េឡើងវ�ញនូវេ�លនេ��យ�គប់�គង�ទព��សកម� 

និងអកម�របស់�គឹះ��នេរៀង�ល់មួយ��ំម�ង ឬញឹក�ប់�ង 
េនះ�បសិនេបើ�នត�ម�វ�រ េហើយ�ត�តពិនិត���េតើ�ច់��ក់ 
របស់�គឹះ��ន�ត�វ�ន�ត់ែចង និង�គប់�គង�សបេ��ម 
េ�លនេ��យែដរឬេទ។

គ. �ត�តពិនិត��េ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់�គឹះ��នេ�េលើ�រទទួល 
យក�និភ័យែផ�កហិរ��វត�� និង�ត�តពិនិត���រអនុវត��ក់ែស�ង 
េធៀបនឹងក�មិតកំណត់។

គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ និង្របតិបត�ិតម

៤២ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



ឃ. �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍របស់គណៈ�គប់�គង េ�យ�នប���ល 
លម�ិតពី�ព�គប់��ន់ និង�បសិទ��ពៃន មុខ�រ�គប់�គង 
�និភ័យរបស់�គឹះ��ន �ពម�ំង�រអនុវត�របស់គណៈ�គប់�គង 
េលើ�រ�គប់�គង�និភ័យ និង�ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍�គប់�គង 
ៃផ�ក��ងអនុ�សន៍ និង����ន�ត់វ��ន�រសម�សប 
ចំេ�ះ�និភ័យែដល�ចេកើត�ន។

ង. �ត�តពិនិត��ផលប៉ះ�ល់េលើ��ងតុល���រគណនី��ក់ចំេណញ 
និង�ត និង�ច់��ក់�យ�សួល ែដលេកើតេឡើងពី�រែ�ប�ប�ល 
ៃនបរ��ណ និងតៃម�ៃនផលិតផលៃថ�េដើម កំេណើនៃនឥណ�ន 
និង��ក់កម�ីពី��ស់កម�ី/��ក់បេ��ើ �ពម�ំងផលប៉ះ�ល់ 
ែដលប��លមកពី�រែ�ប�ប�លៃនយុទ���ស�វ�និេ�គ និង 
�កប��កិរ��របស់អតិថិជន។

៣. ករធានារ៉ប់រង និងករអនុេលមតមច្បោប់
ក. �ត�តពិនិត��េលើទំហំ�រ�� និងតៃម�ៃនកម�វ�ធី��� ប់៉រងស��ប់ 

�គឹះ��ន។
ខ. ����គឹះ��នបំេពញ�មត�ម�វ�រច��ប់ និងប��ត�ិ�� 

កំណត់េ�យ��ស់កម�ី ែដល�នែចងេ�ក��ងកិច�សន��កម�ី។ 

៤. ប�� េផ្សងេទៀត
ក. �ត�តពិនិត��េ�យលម�ិតេលើចំណ�ចែដល�ត�វេ�ះពុម�ផ��យេ� 

ក��ងរ�យ�រណ៍�ប�ំ��រំបស់�គឹះ��ន �ក់ទងនឹងសកម��ព 
របស់គណៈក��ធិ�រ។ 

ខ. េរៀបចំេធ�ើស�យិក�ពេ�េលើ�រអនុវត�របស់ខ��ន��ងេ�ច 
�ស់េរៀង�ល់មួយ��ំម�ង និង���គណៈក��ធិ�រ�ន 
ធន�ន�គប់��ន់ស��ប់បំេពញ�រកិច�របស់ខ��ន និង��� 
វគ�បណ��ះប��ល�ំ�ច់�ត�វ�នផ�ល់េ�ឱ��ស�ជិកគណៈ 
ក��ធិ�រេ��មត�ម�វ�រ និង�េទៀង�ត់។ គណៈក��ធិ�រ 
នឹងផ�ល់អនុ�សន៍េលើ�រ��ស់ប��រ ែដលគណៈក��ធិ�រគិត 
��ំ�ច់េ��កុម�បឹក��ភិ�ល េដើម��ីសុំ�រអនុម័ត។  

គ. �ត�តពិនិត��ប��ត�ិរបស់គណៈក��ធិ�រេរៀង�ល់មួយ��ំម�ង និង 
/ឬ េពល�នត�ម�វ�រ។

៥. នីតិវិធីរយករណ៍
ក. គណៈក��ធិ�រ�ត�វផ�ល់អនុ�សន៍ េ��កុម�បឹក��ភិ�ល េ� 

េលើវ��ន�រ ឬត�ម�វ�រែកលម�េផ��ងៗ ែដលស�ិតេ�េ��ម�រ 
ទទួលខុស�ត�វរបស់ខ��ន។ 

ខ. គណៈក��ធិ�រ�ត�វេរៀបចំរ�យ�រណ៍អំពីសកម��ពរបស់ខ��ន 
ែដល�ត�វប���លេ�ក��ងរ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ របស់�កុម�បឹក�� 
ភិ�ល �បសិនេបើ�នត�ម�វ�រពី�កុម�បឹក��ភិ�ល។

១. របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ�ត�តពិនិត�� និងសួរេដញេ�លេ�េពល�ំ�ច់េដើម��ី៖
ក. ���េ�លនេ��យគណេនយ�� ឬ�រែកស�ម�ល�� 

�ន�ពសុីស��ក់�� ែដល�ត�វពិនិត��េឡើងវ�ញ�េរៀង�ល់��ំ។
ខ. ���ព័ត៌�នែដល�ត�វផ�ល់ជូនេ���រណជន ធ��រ�តិ 

ៃនកម��� អង��ពច��ប់ និងៃដគូ�ក់ព័ន� �ន�ពច��ស់�ស់ 
�តឹម�ត�វ និង�ចេជឿទុកចិត��ន។

គ. ���ព័ត៌�នហិរ��វត�� និងព័ត៌�ន�ក់ព័ន�នឹង�និភ័យ 
���ន�ព�តឹម�ត�វ ច��ស់�ស់ និង�យតៃម�ពីវ�ធី��ស� 
គណេនយ��ែដល�ត�វ�នេ�បើ��ស់ស��ប់បេង�ើតគណនីឯកត�ជន 
គណនីសរុបរួម និងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��។ 

ឃ. ����គឹះ��នអនុេ�ម�មស�ង់�រគណេនយ�� និងេធ�ើ�រ 
�ស់ែវង�ន��ង�តឹម�ត�វ។

ង. សួរេដញេ�លេ�េលើមតិេ�បល់របស់សវនករឯក�ជ��។
ច. ���ពច��ស់�ស់ៃនព័ត៌�ន  និងខ�ឹម�រេ�ក��ង
 រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់�គឹះ��ន និង
ឆ. ��ព័ត៌�ន�ំ�ច់ែដល�ត�វ�នប���លេ�ក��ងរ�យ�រណ៍ 

ហិរ��វត�� ដូច�ព័ត៌�នអំពី�បតិបត��ិរហិរ��វត�� និងអភិ�លកិច� 
(ែដល�ក់ទងនឹងសវនកម� និង�រ�គប់�គង�និភ័យ) �ន 
�ព�តឹម�ត�វ។

២. ្របព័ន�្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ងុ នងិករ្រគប្់រគង
 ហនិភ័យ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេលើរ�យ�រណ៍ែដល�ត�វប���លេ�ក��ង 

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំរបស់�កុម�បឹក��ភិ�ល អំពី�បព័ន��ត�ត 
ពិនិត��ៃផ�ក��ង និង�រ�គប់�គង�និភ័យ។

ខ. �យតៃម�ពីគុណ�ពៃននីតិវ�ធី�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង �ពិេសស 
ពិនិត���េតើ�បព័ន��ស់ែវង �ត�តពិនិត�� និង�គប់�គង�និភ័យ 
�ន�ព�តឹម�ត�វសុីស��ក់��ឬេទ និងផ�ល់អនុ�សន៍បែន�ម 
េពល�ំ�ច់។

៣. ករអនុេលមតមច្បោប់ ្របព័ន�ផ�លព់័ត៌មាន
 េដយ សមា� ត់ និងករៃគបន�ំ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. �ត�តពិនិត��េ�េលើ�ព�គប់��ន់ និងសុវត�ិ�ពៃន�រេរៀបចំ 

របស់�គឹះ��ន ស��ប់ឱ��បុគ�លិក និងៃដគូ�ក់ព័ន�ក��ង�រ 
េលើកេឡើងពី�រ�ព�យ�រម� អំពី�ពែដល�គឹះ��ន�ចអនុវត� 
ខុសក��ង�រេរៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ឬប��ដៃទេទៀត។ 
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ��ឱ���ន��រេរៀបចំ�ំងេ�ះ�ចឱ�� 
គណៈក��ធិ�រេធ�ើ�រេសើុបអេង�តេ�យឯក�ជ��េ�េលើប��
�ំងេ�ះ�ន និង�ត់វ��ន�រ�ម�នសម�សប។ 

ខ. �ត�តពិនិត��េ�េលើនីតិវ�ធីរបស់�គឹះ��នក��ង�ររកេឃើញនូវ�រ 
ៃគបន�ំ។

គ. �ត�តពិនិត��េ�េលើ�បព័ន� និង�រ�គប់�គងរបស់�គឹះ��ន ក��ង
 �រប��រ�រសូក��ន់ និងប��រមិនឱ���គឹះ��នទទួល�ន
 រ�យ�រណ៍មិនអនុេ�ម�មច��ប់ ពីអង��ពច��ប់ ឬៃដគូ 

�ក់ព័ន�។

គណៈកមា� ធិករសវនកម�

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៤៣



៤៤ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

៤. សវនកម�ៃផ�ក�ងុ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. �គប់�គង និង�ត�តពិនិត��េ�េលើ�បសិទ��ពៃនមុខ�រសវនកម�ៃផ� 

ក��ង �សបេ��ម�បព័ន��គប់�គង�និភ័យ�រួមរបស់�គឹះ��ន។ 
ខ. អនុម័តេលើ�រែតង�ំង និង�រប���ប់សវនករៃផ�ក��ង។
គ. �ត�តពិនិត�� និង�យតៃម�ែផន�រសវនកម�ៃផ�ក��ង�ប�ំ��ំ �រ 

បណ��ះប��ល និងែផន�របុគ�លិក។
ឃ. �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍ែដលសវនករៃផ�ក� �ងេផ� ើជូនគណៈ      

ក��ធិ�រ។
ង. �ម�ន�រអនុវត�វ��ន�រែកលម�ឱ���ន�បសិទ��ព �មរយៈ 

�រពិនិត���ម�នេ�េលើអនុ�សន៍របស់សវនករៃផ�ក��ង ែដល 
��ក់�គប់�គងមិន�ន់�នអនុវត�រួច�ល់ និងបន��ំ�ទ�រ�រ 
របស់សវនកម�ៃផ�ក��ង។

ច. ជួប�បជុំ�មួយៃដគូសវនកម�ៃផ�ក��ង��ងេ�ច�ស់ ៤ដង 
ក��ងមួយ��ំ និង��ងេ�ច�ស់ម�ងក��ងមួយ��ំេ�យ��ន 
វត��នរបស់គណៈ�គប់�គង េដើម��ីពិ�ក��ពី�រទទួលខុស�ត�វ 
និងប���� ែដលរកេឃើញេ�យសវនករៃផ�ក��ង។

ឆ. សវនករៃផ�ក� �ង�ត�វ�យ�រណ៍េ�យ��ល់េ��ប�នគណៈ 
ក��ធិ�រ និង�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល។

៥. សវនកម�ឯករជ្យ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. គិតគូរ និងផ�ល់អនុ�សន៍េ��កុម�បឹក��ភិ�ល�ក់ទងនឹង 

�រែតង�ំងថ�ី �រែតង�ំងេឡើងវ�ញ និង�រប���ប់សវនករ 
ឯក�ជ��របស់�គឹះ��ន។ គណៈក��ធិ�រ�ត�វ�ត�តពិនិត��េលើ 
ដំេណើរ�រេ�ជើសេរ�សសវនករថ� ី េហើយ�បសិនេបើសវនករ�ឈប់ 
ពី�រ�រ គណៈក��ធិ�រ�ត�វេសើុបអេង�តពីមូលេហតុែដល 
ប��លឱ��ឈប់ និងសេ�មច�េតើគួរ�ត់វ��នែដរឬេទ។

ខ. �ត�តពិនិត��េលើឯក�ជ���ពរបស់សវនករឯក�ជ�� េ�លេ� 
និង�បសិទ��ពៃនដំេណើរ�រសវនកម� �ពម�ំងរ�យ�រណ៍ពី 
សវនករឯក�ជ�� េលើនីតិវ�ធី�ត�តពិនិត��គុណ�ពៃផ�ក��ងរបស់ខ��ន។

គ. �ត�តពិនិត��េលើទំ�ក់ទំនង�មួយសវនករឯក�ជ�� ដូច�៖

- ផ�ល់អនុ�សន៍េលើៃថ�េស� �េតើៃថ�េស�េ�បើ��ស់ស��ប់ 
េស�កម�សវនកម� ឬមិនែមនសវនកម� េហើយ�េតើក�មិត 
ៃនៃថ�េស��ចេ�បើ��ស់�គប់��ន់ស��ប់�រេធ�ើសវនកម� 
ែដរឬេទ។ 

- អនុម័តេលើលក�ខណ�ៃន�រផ�ល់េស� �ពម�ំងលិខិតប��ក់ 
ពី�រផ�ល់េស� (Engagement Letter) ែដល�ត�វេចញ 
េ�េពល�ប់េផ�ើមេធ�ើសវនកម� និងទំហំៃន�រេធ�ើសវនកម�។ 

- ��ឱ���ន���នទំ�ក់ទំនង�មួយ ដូច�ទំ�ក់ 
ទំនង�គ��រ �ប�ន�គប់�គង និងបុគ�លិក �រវ�និេ�គ 
ទំ�ក់ទំនងែផ�កហិរ��វត��ឬជំនួញ រ�ងសវនករនឹង�គឹះ��ន 
េ��ពីទំ�ក់ទំនង��ធម��ក��ង�ជីវកម�េឡើយ។

- �ត�តពិនិត��េលើ�រអនុេ�ម�មច��ប់របស់សវនករ �មួយ 
នឹង�កមសីលធម៌ និងជំ�ញវ���ជីវៈែដល�ក់ព័ន�េ�េលើ 
�រ��ស់ប��រៃដគូសវនករ ៃថ�េស�ែដល�គឹះ��ន �ត�វបង់េធៀប 
េ�នឹងចំណ�ល�រួម�រ��ល័យៃដគូ និងត�ម�វ�រ�ក់ព័ន� 
េផ��ងៗេទៀត។

- ���រស�មបស�ម�លសកម��ព�រ�ររបស់សវនករ 
ៃផ�ក��ង។

ឃ. ជួប�បជុំ��ប�ំ�មួយសវនករឯក�ជ�� ដូច�ជួបម�ងេ� 
ដំ�ក់�លេធ�ើែផន�រមុនេពលេធ�ើសវនកម� និងម�ងេទៀតេ� 
េពលេធ�ើរ�យ�រណ៍ប��ប់ពីេធ�ើសវនកម�។ គណៈក��ធិ�រ 
�ត�វជួប�មួយសវនករឯក�ជ����ងេ�ច�ស់ម�ងក��ងមួយ
��ំ េ�យ��នវត��នរបស់គណៈ�គប់�គង េដើម��ីពិ�ក��ពី 
ទំនួលខុស�ត�វរបស់សវនករ និងប���� ែដលរកេឃើញ 
េ�យសវនករ។

ង. �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេលើសវនកម��ប�ំ�� ំនិង���លទ�ផល 
សវនកម��សបេ��មទំហំៃនសវនកម�ែដល�ន�ពមេ�ពៀង។

ច. �ត�តពិនិត��របកគំេហើញសវនកម��មួយសវនករឯក�ជ��រួម�ន៖

- �រពិ�ក��េ�េលើប��សំ�ន់ៗែដលរកេឃើញក��ងអំឡ�ង 
េពលេធ�ើសវនកម�។

- �រទទួលខុស�ត�វ និង�រវ�និច�័យសវនកម�។
- ក�មិតៃនកំហុសែដល�នកត់ស��ល់ក� �ងអំឡ�ងេពល 

េធ�ើសវនកម�។
- �បសិទ��ពៃន�រេធ�ើសវនកម�។

ឆ. �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍របស់គណៈ�គប់�គង និង�រេឆ�ើយតប 
របស់គណៈ�គប់�គងេ�នឹងរបកគំេហើញ និងអនុ�សន៍របស់ 
សវនករ។

ជ. បេង�ើត និងអនុវត�េ�លនេ��យស�ីពី�រផ�ល់េស�មិនែមន 
សវនកម�េ�យសវនករឯក�ជ�� និងទទួលយក�រែណ�ំេផ��ងៗ 
ែដល�ក់ព័ន�េ�នឹងប����ែដល�ចេកើត�ន។

៦. ប�� េផ្សងេទៀត
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. �នធន�ន�គប់��ន់េដើម��ីបំេពញ�រកិច�របស់ខ��ន។
ខ. ទទួល�ន�របណ��ះប��លសម�សប និង�នេពលេវ� 

�គប់��ន់ �ំង�របណ��ះប��លដំបូងស��ប់ស�ជិកចូលថ�ី 
និង�របណ��ះប��ល��ប�ំស��ប់ស�ជិក�ំងអស់។ 

គ. ទទួលខុស�ត�វក��ង�រស�មបស�ម�លសវនករៃផ�ក��ង និងសវនករ 
ឯក�ជ��។

ឃ. �ត�តពិនិត���រេសើុបអេង�តេលើសកម��ព�� ែដលស�ិតេ� 
ក��ង�កបខណ�ប��ត�ិរបស់ខ��ន។

ង. េរៀបចំេធ�ើស�យិក�ពេ�េលើ�រអនុវត�របស់ខ��ន និង��ង 
េ�ច�ស់េរៀង�ល់មួយ��ំម�ង េធ�ើ�រ�ត�តពិនិត�� េ�េលើ�កប 
ខណ�ប��តិ�របស់ខ��ន េដើម��ី��ឱ���ននូវ�បសិទ��ព�អតិបរ� 
និងផ�ល់អនុ�សន៍�ល់�រែកលម�េ��កុម�បឹក��ភិ�លេដើម��ី
អនុម័ត។ 

៧. នីតិវិធីៃនកររយករណ៍
ក. គណៈក��ធិ�រ�ត�វផ�ល់អនុ�សន៍េ��កុម�បឹក��ភិ�ល េ� 

េលើវ��ន�រ ឬត�ម�វ�រែកលម�េផ��ងៗ ែដលស�ិតេ�េ��ម�រ 
ទទួលខុស�ត�វរបស់ខ��ន។ 

ខ. គណៈក��ធិ�រ�ត�វេរៀបចំរ�យ�រណ៍អំពីសកម��ពរបស់ខ��ន 
ែដល�ត�វប���លេ�ក��ងរ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំរបស់�កុម�បឹក�� 
ភិ�ល �បសិនេបើ�នត�ម�វ�រពី�កុម�បឹក��ភិ�ល។



 
 

ល.រ េ��ះ  មុខតំ��ង 
១

២

៣

េលក ៃមឃ៉ឺល មរ័ែមន៉  អភិ�លឯក�ជ��

�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

អភិ�លឯក�ជ��

 
 េលក ្រប៊នីលី េដ ហ្សុលីវ៉   

 
េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា

 

តួនាទី
�ប�ន

ស�ជិក

ស�ជិក
 

 
 

 

 

ល.រ ��ះ  មុខតំ��ង
១

២

៣

៤

៥

េលក ្រប៊នីលី េដ ហ្សុលីវ៉  �ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

អភិ�ល

អភិ�ល

អភិ�លឯក�ជ��

អភិ�លឯក�ជ��

 េលក ខនរ៉ត ដយអឺស

 
េលក ឌូលីប រ៉សីុក សម៉ារ៉វរ៉ី

 

 
េលក ៃមឃ៉ឺល មរ័ែមន៉

 

 
េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា

 

របាយករណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
 �កុម�បឹក��ភិ�ល�នក�េី�មនស��រ�ក�យក��ង�រប��ញនូវរ�យ�រណ៍�ប�ំ��សំ��ប់��២ំ០១៩។ 

សកម�ភាពចម្បង

សកម��ពចម��ងរបស់ អិលអូអិលសីុ គឺផ�ល់េស�ហិរ��វត��ដល់សហ�គិន និង�កុម�គ��រេ�ក�មិតមូល��នពីរ៉មីតៃន េសដ�កិច�សង�មនូវឱ�ស
េសដ�កិច� ក��ង�រ��ស់ប��រជីវ�ពរស់េ�របស់ពួក�ត់។ 

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

 �កុម�បឹក��ភិ�លេ�ក��ង��ំ�រេពើពន� �នស�ស�ពដូច�ងេ��ម៖

គណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

�កុម�បឹក��ភិ�ល�នែតង�ំងគណៈក��ធិ�រ៣ រួម�ន គណៈ
ក��ធិ�រសវនកម� គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ និង�បតិបត��ិម
និងគណៈក��ធិ�រែតង�ំងនិងផ�ល់តៃម��រ។

 គណៈក��ធិ�រ�ំងេនះអនុវត�មុខ�រេ��មបទប��ត� ិឬ Terms of 
Reference របស់គណៈក��ធិ�រនីមួយៗែដល�ត�វ�នអនុម័តេ�យ�កុម
�បឹក��ភិ�ល និងអនុវត�មុខ�របែន�មេ��មរេបៀប�រៈែដល�នអនុម័ត
�មុន េដើម��ី����គប់ចំណ�ចសំ�ន់ៗ�ំងអស់�ត�វ�នប���ល �ពម
�ំង�ន�ពបត់ែបន�គប់��ន់េដើម��ីេលើកទឹកចិត�ដល់ស�ជិកគណៈ
ក��ធិ�រ េដើម��ីេលើកេឡើងនូវប��េផ��ងៗេទៀតែដលពួកេគយល់�គួរយក
ចិត�ទុក�ក់។

 �កុម�បឹក��ភិ�លផ�ល់សិទ�ិដល់គណៈក��ធិ�រក��ង�រេស�ើសុំ
ព័ត៌�នបែន�ម និងេ�ះេ�គណៈ�គប់�គងសំ�ន់ៗេដើម��ីផ�ល់ព័ត៌�ន
លម�តិ ឬពិ�ក��អនុ�សន៍��េដើម��ី�ត់វ��ន�រ េដើម��ី���
�បតិបត��ិរ �និភ័យ អភិ�លកិច� ឬបទប��ត�ែិដល�ក់ព័ន��ត�វ�ន
ពិ�ក��សីុជេ�� និងសេ�មច�នដំេ�ះ��យល��បេសើរ។ េ�យ�រ
ែតកំណត់េហតុ�បជំុរបស់គណៈក��ធិ�រនីមួយៗ�ត�វ�នេលើកយកមក
ពិនិត��េឡើងវ�ញេ�ក��ងកិច��បជំុ�កុម�បឹក��ភិ�ល ស�ជិក�កុម�បឹក��
ភិ�ល�ំងអស់ទទួល�នព័ត៌�ន�ំងអស់អំពី�រពិ�ក��េ�ក��ងគណៈ
ក��ធិ�រនីមួយៗ និង�ចែចករ�ែលកមតិេ�បល់េ�េពល�ំ�ច់។

១.   គណៈកមា� ធិករសវនកម� រមួមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖

លទ�ផល�រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រសវនកម�

េ�ក��ង��២ំ០១៩ គណៈក��ធិ�រសវនកម��ន��រព�កិច��បជំុរបស់ខ��នចំនួន ៤េលើក (េរៀង�ល់មួយ�តី�សម�ង) ែដល�នពិ�ក�� និងអនុម័តដូច
�ងេ��ម៖
- �ម�នពី�រអនុវត�របស់គណៈ�គប់�គងេ��មអនុ�សន៍
 របស់សវនករៃផ�ក��ង និងគណៈក��ធិ�រសវនកម�
- ពិ�ក��ពីដំេ�ះ��យេ�េលើរបកគំេហើញរបស់សវនករៃផ�ក��ង
- ពិនិត�� និងពិ�ក��ពីរ�យ�រណ៍ៃន�រៃគបន�ំក��ង ��ំ២០១៨
- អនុម័តេលើរ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំស�ីពីរច�សម�័ន� និង�បសិទ�
 �ពៃន�បព័ន��ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង�ប�ំ��ំ២០១៨
- �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេលើរ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ២០១៨ របស់
 �គឹះ��ន
- �ត�តពិនិត��ពីដំេណើរ�រៃន ACL Software
- �ត�តពិនិត��េលើរ�យ�រណ៍ៃន�របណ��ះប��លសវនករៃផ�ក��ង
- �យតៃម��រ�រ�ប�ំ��ំរបស់�យក�យក��នសវនកម�ៃផ�ក��ង 
- ជួប�បជុំ�មួយនឹងស�ង�រគណនីឯក�ជ��េរៀង�ល់�តី�ស
- អនុម័តេលើចំ�យបែន�មស��ប់�រេធ�ើរ�យ�រណ៍សវនកម�
 �រ�យបរ�េច�ទ�តឹមែខមិថុ� ��ំ២០១៩ (ស�ង់�ររ�យ�រណ៍
 ហិរ��វត��អន�រ�តិៃនកម���)។ 

- អនុម័តេលើរ�យ�រណ៍�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង�ប�ំ�តី�សទី២ និង
 �តី�សទី៣ ��ំ២០១៩ ស��ប់គណៈកម��រមូលប�តកម���
- អនុម័តេលើែផន�រ�រ�រ�ប�ំ��ំ២០២០ របស់សវនករៃផ�ក��ង
- អនុម័តេលើែផន�រ និងថវ��រស��ប់�របណ��ះប��ល
 សវនករៃផ�ក��ងស��ប់ ��ំ២០២០
- អនុម័តេលើ�រេ�ជើស�ំងស�ង�រគណនីឯក�ជ��ស��ប់
 រយៈពល៣��ំ គិត�ប់ពី��ំ២០២០ ដល់��ំ២០២២
- �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តពីេ�លេ��រ�រស��ប់��ំ២០២០ 
 របស់�យក�យក��នសវនកម�
- �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេលើ មុខ�រ�រកិច� និងទំនួលខុស�ត�វ 
 (Term of Reference) របស់គណៈក��ធិ�រសវនកម�
- �ត�តពិនិត�� និងពិ�ក��ពីអ���ែលងតំែណងររបស់បុគ�លិក
 សវនកម�និងពិ�ក��ពីក�មិត��ក់េបៀវត��របស់បុគ�លិកសវនកម�។

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៤៥



ល.រ េ��ះ  មុខតំ��ង

១

២

៣

េលក ៃមឃ៉ឺល មរ័ែមន៉

េលក ្រប៊នីលី េដ ហ្សុលីវ៉

េលក ខនរ៉ត ដយអឺស

 អភិ�លឯក�ជ��

�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

អភិ�ល
   

  

តួនាទី

�ប�ន

ស�ជិក

ស�ជិក  

ល.រ េ��ះ  មុខតំ��ង

១

២

៣

េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា

េលក ខនរ៉ត ដយអឺស

េលក ឌូលីប រ៉សីុក សម៉ារ៉វរ៉ី

 អភិ�លឯក�ជ��

អភិ�ល

អភិ�ល
   

  

តួនាទី

�ប�ន

ស�ជិក

ស�ជិក  

 
 

២.   គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ និង្របតិបត�ិតម រមួមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖

លទ�ផល�រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ និង�បតិបត�ិ�ម
េ�ក��ង��២ំ០១៩ គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ និង�បតិបត��ិម �ន��រព�កិច��បជំុរបស់ខ��នចំនួន ៤េលើក (េរៀង�ល់មួយ�តី�សម�ង) 

ែដល�នពិ�ក�� និងអនុម័តដូច�ងេ��ម៖

៣.   គណៈកមា� ធិករែតងតងំ និងផ�លត់ៃម�ករ រមួមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖

លទ�ផល�រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រែតង�ំង និងផ�ល់តៃម��រ 
េ�ក��ង��២ំ០១៩ គណៈក��ធិ�រែតង�ំង និងផ�ល់តៃម��រ �ន��រព�កិច��បជំុរបស់ខ��នចំនួន៤ េលើក (េរៀង�ល់មួយ�តី�សម�ង) ែដល�នពិ�ក�� 

និងអនុម័តដូច�ងេ��ម៖

- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍�គប់�គង�និភ័យេរៀង�ល់�តី�ស
- វ��គពីផលប៉ះ�ល់ដល់�ជីវកម� �ក់ទងនឹង�រដក EBA តៃម�
 កសិផល��ក់ចុះ ។ល។ 
- �ត�តពិនិត��េមើលពី�រអនុេ�ម�មេ�ល�រណ៍ផ�ល់កម�រីបស់
 ស�គមមី�ក�ហិរ��វត��កម���
- វ��គពី�និភ័យៃន�រ�ែលងតំែណងរបស់បុគ�លិកសំ�ន់ៗរបស់
 ��ប័ន និងកំណត់យុទ���ស�េដើម��ី�រ�រ�និភ័យ
- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍�បតិបត��ិម (Compliance Report) េរៀង
 �ល់�តី�ស
- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍វឌ��ន�ពក��ង�រេឆ�ើយតបេ�នឹងរ�យ�រណ៍
 �ត�តពិនិត��ដល់ទីកែន�ងរបស់ ធ��រ�តិៃនកម���
- �ម�ន�រអនុវត�របស់គណៈ�គប់�គងេលើរ�យ�រណ៍ស�ង់�រ
 ហិរ��វត��អន�រ�តិ ៃនកម���
- អនុម័តេ�លនេ��យ (Transfer Pricing Policy)
- អនុម័តេលើេស�រ�យូ៉ និងលទ�ផលេ�ស�សេតស��កបខណ�
 �គប់�គង�និភ័យសន�នីយ�ពក��ង��២ំ០១៨  និង��២ំ០១៩   

- អនុម័តេលើថវ��ស��ប់�ញយករ�យ�រណ៍ CBC Portfolio   
 Review
- ពិនិត�� និងពិ�ក��ពី FinTech Risk
- ពិនិត�� និងពិ�ក��ពី�និភ័យអ��ប��រ��ក់េ�េលើ�រេ�ះមូលប�ត
 បំណ�ល
- ពិនិត�� និងពិ�ក��ពីបែ�មប�ម�លេ�េលើចំនួនអតិថិជនឥណ�ន�កុម
 និងអតិថិជនឥណ�នឯកត�ជន
- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍កំេណើនឥណ�ន��េ��ជ�នីភ�េំពញ
- �ត�តពិនិត�� និងពិ�ក��ពីយុទ���ស�ក��ង�ររក��ផលប័�តឥណ�ន
 �រូបិយវត��ែខ�រេរៀលឱ��ធំ�ង២០%
- វ��គពី�និភ័យៃន�រគំ�មគំែហងពីៃដគូ�បកួត�បែជង
- អនុម័តេ�េលើវ�ធី��ស�ៃន�រេធ�ើ ECL (CIFRS9)
- ពិ�ក��ពីរ�យ�រណ៍ស�ង់មតិេ�េលើចំណ�លរបស់អ�កេបើកកង់បី
- ពិ�ក�� និងអនុម័តេ�េលើ�រកំណត់អត�ស��ណរបស់
 �គី�ក់ព័ន� (Related Parties)

- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍ធន�នមនុស�� និងរ�យ�រណ៍បណ��ះ
 ប��លបុគ�លិកេរៀង�ល់�តី�ស
- �ត�តពិនិត��ែផន�រៃន�រក�ងសមត��ពរបស់គណៈ�គប់�គង
- ពិ�ក��ពី�រដំេឡើងតំែណង និងកំែណែ�បរច�សម�ន័�របស់��ប័ន
- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍ស�ង់មតិអំពី�រេពញចិត�របស់បុគ�លិក
- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍��វ��វអំពី��ក់េបៀវត�� និងអត��បេ�ជន៍
 របស់��ប័នមី�ក�ហិរ��វត��ធំៗ�ំង៥ ែដលេធ�ើេឡើងេ�យ Mercer
- អនុម័តផ�ល់��ក់ឧបត�ម�មុខតំែណង
- អនុម័តផ�ល់��ក់បែន�មដំ�ច់��២ំ០១៨ និង�រដំេឡើងេបៀវត��
 ស��ប់��២ំ០១៩
- �យតៃម��រ�រក��ង��២ំ០១៨ និងកំណត់េ�លេ��រ�រស��ប់
 ��២ំ០១៩ របស់�ប�ន�យក�បតិបត� ិនិង�ប�ន�យកហិរ��វត��
- ពិ�ក�� និងអនុម័តេលើ�រេ�ជើសេរ�ស�បព័ន��គប់�គងទិន�ន័យធន�នមនុស��
- ពិ�ក��ពី�រអនុវត�េ��ម�ប�សរបស់�កសួង�រ�រ និងបណ��ះ
 ប��លវ���ជីវៈស�ពីី�រទូ�ត់��ក់អតីត�ព�រ�រស��ប់និេ�ជិត
- ពិ�ក��ពីសំេណើររបស់គណៈ�គប់�គង ស�ីពី�រ��ស់ប��រេ��ះមុខ

 តំែណងរបស់ម�ន�ឥីណ�ន �ប�នម�ន�ឥីណ�ន និងគណេនយ��ករ
- ពិនិត�� និងអនុម័តេលើកម�វ�ធី��រូបករណ៍ និងឱ�ស�ត់�រ
 �រ�រេ� អិលអូអិលសីុ
- អនុម័តេលើថវ��ស��ប់�របណ��ះប��លបុគ�លិក ��២ំ០២០
- អនុម័តដំេឡើង��ក់ឧបត�ម���េំពទ��ដល់បុគ�លិក
- អនុម័តេលើ�រទិញ��រ៉ប់រងសុខ�ពដល់គណៈ�គប់�គង
- អនុម័តផ�ល់សិទ�ដិល់គណៈ�គប់�គងក��ង�រដំេឡើងក�មិត��ក់
 េបៀវត��របស់បុគ�លិកេបើកបរ បុគ�លិកអ�ម័យ និងសន�សុិខ�សប�ម
 �ប�សរបស់�ជរ��ភិ�ល
- អនុម័តេលើ�រដំេឡើងក�មិត��ក់េបៀវត��របស់បុគ�លិក �ំង Fiel Staff  
 និង Support Staff
- �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេ�លេ��រ�រ��២ំ០២០ ស��ប់�ប�ន�យក
 �បតិបត� ិនិងបុគ�លិកេ��ម�រ�គប់�គង��ល់របស់�ប�ន�យក�បតិបត�ិ
- �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេលើមុខ�រ�រកិច� និងទំនួលខុស�ត�វ (Term of  
 Reference) របស់គណៈក��ធិ�រែតង�ំង និងផ�ល់តៃម��រ

៤៦ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
កិច��បជំុ�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វ�នេធ�ើេឡើងេរៀង�ល់បីែខម�ង។ េ�

ក��ងកិច��បជុំនីមួយៗ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�តពិនិត��លទ�ផល�រ�រ
របស់�កុមហ៊ុន។  �កុម�បឹក��ភិ�លក៏�ត�វ�នជូនដំណឹងអំពី�រអភិវឌ��
េ�ក��ងវ�ស័យហិរ��វត�� រួម�ំង�រ��ស់ប��រលក�ន�ិកៈ ឬបទប��ត�ិ
និងរេបៀបែដល�រ��ស់ប��រ�ំងេ�ះប៉ះ�ល់មកេលើ�កុមហ៊ុន។

ទំនាសផ់ល្របេយាជនរ៍បស្់រក�ម្របឹក្សោភបិាលេនក�ងុ
កិច�សន្យោ

�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វ�ប�សទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍ េ��ម
�រត�ម�វរបស់�កុមហ៊ុន។ �រ�ប�សអំពីទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍េនះ
�ត�វ�នកត់ស��ល់េ�យ�កុម�បឹក��ភិ�ល កត់��េ�ក��ងកំណត់េហតុ
�បជុំ និងប���លេ�ក��ងប��ីទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍ ែដល�ត�វរក��ទុក
េ�យ�កុមហ៊ុន។ េ�ះ���ងេនះក�ី មកដល់េពលបច��ប��ន���ន�កុម
�បឹក��ភិ�លរូប��នទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍�មួយ�កុមហុ៊នេឡើយ។

ករកន់កប់ភាគហ៊ុនេដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
បច��ប��ន� ��ន�កុម�បឹក��ភិ�លរូប��ន់�ប់�គហ៊ុនេ�ក��ង

អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) េឡើយ។ 

អណត�ិរបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល
�ណត�ិរបស់�កុម�បឹក��ភិ�លមិន�ត�វ�នកំណត់េឡើយ និង

�ច�ឈប់ ឬប���ប់េ�យ�គទុនិក។ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ច
�ត�វ�នប���ប់េ�យ�រេ�ះេ��តសេម�ង�គេ�ចើនេ�យ�គទុនិក
�ំងអស់េ�ក��ងកិច��បជុំទូេ�។ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ច�ឈប់ពីមុខ
តំែណង េ�យជូនដំណឹងេ��គទុនិក��ងេ�ច�ស់ ១ែខមុន 
�មរយៈលិខិត��យលក�ណ៍អក��រ និង�ន�រទទួល��ល់�រ
�ឈប់ពី�គទុនិក។ តំែណងទំេនររបស់�កុម�បឹក��ភិ�ល�ច�ត�វ
�នជំនួសេ�យេសចក�ីសេ�មច ែដលអនុម័តេ�យសេម�ង�គេ�ចើន
២/៣ (ពីរ�គបី) ៃនសេម�ងេ��ត េ�យ�គទុនិកេ�ក��ងកិច��បជុំទូេ�។

ករអនុេលមតមច្បោប់ និងបទប��ត�ិ
អិលអូអិលសុី អនុេ�ម�មច��ប់ និងបទប��ត�ិ�ំងអស់របស់

ធ��រ�តិៃនកម��� និងនិយ័តករ�ក់ព័ន�។ 

អភិបាលកិច�សជីវកម�
�កុម�បឹក��ភិ�លេជឿ�ក់� អភិ�លកិច��ជីវកម�ល��ំមកនូវ

�បេ�ជន៍ស��ប់អ�ក�ក់ព័ន��ំងអស់។ រ�យ�រណ៍អំពីអភិ�ល
កិច��ជីវកម� �ត�វ�នប��ញលម�តិេ�ទំព័រទី ៣៥   ដល់ ៥៥។

ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ងុ
 �យក��ន�គប់�គង�និភ័យ និង�យក��ន�បតិបត�ិ�ម
�ត�តពិនិត���េទៀង�ត់េលើនីតិវ�ធី េ�លនេ��យ �រអនុវត� និង
ប���នរ�យ�រណ៍េ�គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យនិង�បតិបត�ិ
�ម និងគណៈក��ធិ�រសវនកម�។ �រខ�ះចេ��ះ ឬ�ពេខ��យែដល
�នរកេឃើញ �ត�វ�នេលើកយកមកពិ�ក���មួយបុគ�លិកែដល�ក់ព័ន�
ែផ�ក�បតិបត�ិ�រ េដើម��ី���បុគ�លិក�ក់ព័ន��ំងអស់យល់ច��ស់ពី
�ពខ�ះចេ��ះ�ំងេ�ះ និង�ត់វ��ន�រ�ន់េពលេវ�។ េសចក�ី
សេ�មច��ែដល�ន�ពមេ�ពៀង��េ�ក��ងកិច��បជុំ �ត�វ�ន�ម�ន
េឡើងវ�ញ�ញឹក�ប់េ�ក��ងកិច��បជុំគណៈក��ធិ�រ ឬកិច��បជុំ
�កុម�បឹក��ភិ�ល។ 

្របតិបត�ិករអជីវកម�
 េ�ក��ងអំឡ�ង��ំ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ន�ត�តពិនិត��េ�េលើ
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��បេ��ះ�សន� និងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��ចុង��ំ 
�ពម�ំង�ត�តពិនិត���បតិបត�ិ�រ�េទៀង�ត់ និងបរ���សែដល�កុម
ហ៊ុនកំពុងេធ�ើ�បតិបត�ិ�រ រួម�នបរ���ស���ក�េសដ�កិច� �និភ័យ 
ែដល�ចេកើត�នេឡើង និង�រែបងែចកធន�ន។ ែផ�កេលើព័ត៌�ន 
ែដលទទួល�ន �កុម�បឹក��ភិ�លយល់េឃើញ��កុមហ៊ុនកំពុងេធ�ើ 
�បតិបត��ិរ��ងល� និង�នលទ��ពបន��បតិបត��ិររបស់ខ��នក��ងេពល 
អ�គត។ ដូេច�ះេហើយរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ត�វ�នេរៀបចំេឡើងេ�យ 
ែផ�កេលើមូល��ន��កុមហុ៊ននឹង�ន�បតិបត��ិរេ�យរលូន និងទទួល 
�ន��ក់ចំេណញ��ងល��បេសើរ។ 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
 រ�យ�រណ៍ហិរ��វត���មួយនឹងមតិេ�បល់ ែដល�ត�វ�ន
ប��ញេ�ទំព័រទី ៥៧ ដល់ ១៤៥ �ត�វ�នេរៀបចំេឡើង េ�យអនុេ�ម 
�មស�ង់�ររ�យ�រណ៍ហិរ��វត��អន�រ�តិៃនកម���។ 

សវនករ
 សវនកររបស់ អិលអូអិលសីុ គឺ�កុមហុ៊ន KPM ែដល�ត�វ�នែតង
�ំងស��ប់េធ�ើសវនកម�រយៈេពល៣�� ំ ស��ប់���ំរេពើពន�ពី២០១៧
ដល់២០១៩។ ដូចែដល�កុម�បឹក��ភិ�ល�ន��បមកេហើយសវនករ
មិន�នទំ�ក់ទំនង�មួយ�កុមហ៊ុន ឬមិន�នទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍
�មួយ�កុមហុ៊នេឡើយ។ អនុេ�ម�មគំនិតផ��ចេផ�ើមៃនអភិ�លកិច�ល�
�រ��ស់ប��រៃដគូសវនកម��ត�វ�នអនុវត�។ 

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៤៧



 �ក សុខ �ឿន ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ��ប់��ង�ជីវកម� 
ជំ�ញហិរ��វត�� និងធ��រ ��កលវ�ទ��ល័យ�ៀល��យ ����សកម��� ក��ង��២ំ០០៥
និងស��ប��បរ���ប�� វ�ទ��������ដ�កិច� ជំ�ញ��ប់��ងសហ��ស �អតីត
ម�វ�ទ��ល័យនីតិ���� និងវ�ទ��������ដ�កិច� ក��ង��ំ២០០០។ �ក�នចូលរួម
វគ�បណ��ះប��ល�ក់ទងនឹង���កមី���ហិរ��វត�� ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� Boulder
����សអុី�លី និងវគ�បណ��ះប��ល�ក់ព័ន�ដ��ៗ�ៀត �����ស���ើនដូច� 
សហរដ����រ�ក ��ហិ�ក�ងត���ង ឥ�� បង់����ស និង����ស��។ �កក៏�នចូលរួម 
វគ�បណ��ះប��ល���ើនផង��រ�ក��ង����សកម��� �ើ�រ��ប់��ងឥណ�ន �រ
��ប់��ងហិរ��វត�� �រ��ប់��ងធន�នមនុស�� �រ��ប់��ង�និភ័យ អភិ�លកិច� និង
�ព�អ�កដឹក�ំល� និងជំ�ញ����ងៗ�ៀត។ �ក��ប់�នប��ើ�រ�ម���ីឥណ�ន
� ធ��រ ��សុីលី� ភីអិលសុី ពី��ំ២០០០-២០០១ �ើយ�ក���វ�នតំ���ើង
តំ��ង����ន���ក��ប់��ងឥណ�ន ��រ��ល័យក��លពី�� ំ២០០១ - ២០០៥។
�ប់�ំងពី ��ំ២០០៥ ដល់��ំ២០១០ �កគឺ��យក��តិបត�ិ�រ ���ឹះ��ន
មី���ហិរ��វត�� ��ប� លីមីតធីត ��លទទួលខុស���វ�ើ��តិបត�ិ�រ���ំ���រួម�ន 
�រ��ប់��ងឥណ�ន ��ក់ប��ើ ��តិបត�ិ�រ���រ�ច់��ក់ និង�រព��ីកទីផ��រ។ �ក 
�ប់��ើមប��ើ�រ�រឱ�� អិលអូអិលសុី ����ន�យក��តិបត�ិ�រ �ក��ង����� 
��ំ២០១០ �ើយ�ក���វ�នដំ�ើងតំ��ង� អនុ���ន�យក��តិបត�ិ ���ធ�� 
��ំ២០១២។ បច��ប��ន� �ក���វ�ន��ុម��ឹក��ភិ�ល��ង�ំង� ���ន�យក��តិបត�ិ 
�ប់�ំងពី���ទី០១ ��មិថុ� ��ំ២០១៤។

 �ក សុខ សុផល ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ជំ�ញហិរ��វត���
�កលវ�ទ��ល័យ�តិ��ប់��ង ក��ង��ំ២០០៧។ �កទទួល�នស��ប��បរ���ប��
��អង់���ស ជំ�ញ�ណិជ�កម�អន�រ�តិ �វ�ទ����ន��បរ��ស ក��ង��ំ២០០៥
និងស��ប��បរ���ប��វ�ទ����ដ�កិច� ជំ�ញ��ប់��ងសហ��ស �អតីតម�វ�ទ��ល័យ
នីតិ���� និងវ�ទ��������ដ�កិច� ក��ង��ំ២០០០។ �កក៏�នចូលរួមវគ�បណ��ះ 
ប��ល���ើនដូច� កម�វ�ធី�ព�អ�កដឹក�ំនិង�រប��ើតថ�ី �ៀបចំ�យ Women 
World Banking �យ�ន�រ�ំ��ពី�កលវ�ទ��ល័យ Wharton University of 
Pennsylvania (USA), កម�វ�ធី��ប់��ង�ន់ខ�ស់ �ៀបចំ�យ Cornell University at 
Colombo (Sri Lanka), Syndication Loan Pricing & Structuring �ៀបចំ�យ 
Universal Network Intelligence (Malaysia) និង�រចូលរួមសិ���� ក៏ដូច�វគ�
បណ��ះប��ល���ើន�ៀត�ក់ទង�នឹងវ�ស័យហិរ��ប���ន�ើទីផ��រមូលប�� �រ
ផ��ព�ផ��យមូលប��បំណ�ល ផលប៉ះ�ល់���រវ�និ�គ សនិ�សីទមី���ហិរ��វត�� 
�រវ��គហិរ��វត�� គណ��យ�� និងទីផ��រ។ �ក��ង��ំ២០១៨ �ក�នចូលរួមវគ�បណ��ះ
ប��ល Certified Management Accountant Program Australia ��ល�វគ�បណ��ះ
ប��ល�ើកទី៦ ស�ីពីវ���ជីវៈ�ណិជ�កម� ��ត�ើយុទ�������ប់��ង�រចំ�យ 
និងយុទ�����វ��គ�ជីវកម� កម�វ�ធី��ប់��ង��ុម��ឹក��ភិ�លជំ�ន់ទី១ ��ំ២០១៨ �
កម��� �យ Thai Institute of Director និងកម�វ�ធីហ�ឹកហ�ឺនពីមី���ហិរ��វត�� �ទី��ុង 
Turin ����សអីុ�លី ���ំ២០១៩។ �ក�នប��ើ�រ�រ� ធ��រ ��សុីលី� 
ភីអិលសុី អស់រយៈ��លជិត១០��ំ ពី��ំ២០០១ ដល់��ំ២០១០ ក��ងមុខតំ��ង
ដូច� គណ��យ��ករពី��ល�ប់��ើម ជំនួយ�រ���ន���កគណ��យ����ប់��ង ពី��ំ
២០០៣-២០០៧ និង����ន���កគណ��យ����ប់��ង ពី��ំ២០០៧-២០០៨។ ក��ង��ំ
២០០៨ �ក���វ�នដំ���ើងតំ��ង� ជំនួយ�រ�យក��តិបត�ិ (ទទួលបន��ក�រ�រ
វ�និ�គ) ���យក��នកិច��រច��ប់�� ធ��រ ��សុីលី�។ �ប់ពី��មក� ��ំ២០០៩ 
�ក���វ�នដំ�ើងតំ��ង� �យក��តិបត�ិរង ���យក��នកិច��រវ�និ�គ និង 
មូលប���� ធ��រ ��សុីលី�។ �ក�ន�ប់��ើមប��ើ�រ�រ�មួយ អិលអូអិលសុី 
�ក��ង��សី� ��ំ២០១០ ����ន�យកហិរ��វត�� �ើយ�ក���វដំ�ើងតំ��ង�
អនុ���ន�យក��តិបត�ិ �ក��ង��មី� ��ំ២០១៩។

គណៈ្រគប់្រគង

េលក សខុ េវឿន

្របធាននាយក្របតិបត�ិ

េលក សខុ សផុល
អនុ្របធាននាយក្របតិបត�ិ និង

្របធាននាយកហិរ�� វត�ុ

៤៨ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



 �ក��ី ស�ឺយ សុឌី� ទទួល�នស��ប��វ���ជីវៈគណ��យ�� ��លទទួល��ល់
���រណៈ ពីវ�ទ����ន�ជីព���កគណ��យ��ធំ�ង��របស់ ច��ភពអង់���ស។ �ក��ី
ទទួល�នស��ប��បរ���ប�� ��ប់��ង�ណិជ�កម� ជំ�ញគណ��យ�� ពី�កលវ�ទ��ល័យ
�តិ��ប់��ង ក��ង��២ំ០០៦។ ប���ម�ើ��ះ �ក��ទីទួល�នស��ប���ន់ខ�ស់ 
���កគណ��យ��ពី CAMED Business School ��ើម��ំ២០១៣។ អ�ក��ី�នចូលរួម 
វគ�បណ��ះប��ល���ើន��លរួម�ន �រ��ប់��ង�និភ័យ �រ��ប់��ងហិរ��វត�� �រ�ៀបចំ 
គ��ងយុទ����� និងវគ�បណ��ះប��ល����ង�ៀត��ល�ក់ព័ន��នឹងមី���ហិរ��វត��។ 
�ក��ី��ប់�នប��ើ�រក��ង��ុមហ៊ុនគណ��យ�� អន�រ�តិធំមួយក��ងចំ�ម��ុមហ៊ុនធំៗ
�ំង៤ ��ល�នតួ�ទី�សវនករ�ន់ខ�ស់ អស់រយៈ��លជិត៤�� ំ��លអ�ក��ទីទួលខុស���វក��ង
តួ�ទី�អ�កដឹក�ំ��ុមសវនករ ចុះ��ើសវនកម��ក��ងវ�ស័យ���ើនរួម�ន ធ��រ និង
��ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� ��ុមហ៊ុន�ណិជ�កម� អង��រ��រ��ភិ�ល និងវ�ស័យ����ងៗ�ៀត។
អ�ក��ី�ន�ប់��ើមប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសុី �ក��ង��ឧស� ��ំ២០១១ និង���វ�ន
តំ�ើងតំ��ង� ���ន�យិ���ប់��ង�និភ័យ �ក��ង��មី� ��ំ២០១៨។

 �ក Romesh Perera ���ន�យកប��ញ��ក�យ ��ប់�នប��ើ�រ� 
LOLC Finance Plc. (LOFC) ក��ង ����ស��ីល�� ក��ងតំ��ង�ជំនួយ�រអគ��យក 
អស់រយៈ��ល១៣��ំ មុន��ល��ល�កមកប��ើ�រ� អិលអូអិលសុី (��មបូ�)។ ក��ង
កំឡ�ង��ល២០��ំ មុន�ក�នប��ើ�រ�រ�ក��ងវ�ស័យហិរ��វត�� មិនទទួល��ក់ប��ើ 
�ំង��ប័នមី���ហិរ��វត�� និងធ��រឯក��ស�ក��ង ����ស��ីល�� �យ�ន់តំ��ង
� ម���ី��ប់��ង�ន់ខ�ស់ មុន��ល��ល�កមក�ន់តំ��ង� ���ន�យកប��ញ
��ក�យ ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី។ �ក�ន
ជំ�ញ និងបទពិ�ធន៍���ើន�ំង�ក��ងវ�ស័យធ��រឯក��ស និងវ�ស័យមី���ហិរ��វត�� 
�យ��ប់��ង��ើ���កលក់និងទីផ��រ ���ក��ប់��ង�និភ័យឥណ�ន និង���ក��ប់��ង
�ើ�រ�ះ��យបំណ�ល។ ទំនួលខុស���វរបស់�ករួម�ន �រ��ើហិរ��ប���នធម�� និង
ហិរ��ប���នស��ប់ជន�តិអីុ��ម �រ��ើហិរ��ប���ន�ណិជ�កម� ���ភតិសន��ហរ���វត�� 
�រ��ើហិរ��ប���ន�ើស��រ��ើ��ស់ �រ��ប់��ងកំ�ើនផលិតផល��ក់ប��ើសន��ំ �រ
��ប់��ង��តិបត��ិរប�� ំ និង��តិបត��ិរឆ�ងតំបន់។ ជំ�ញ និង�រអនុវត��រ�រ ក��ងតំ��ង
�ម���ី��ប់��ង�ន់ខ�ស់� ����ស��ីល�� �ន��ើឱ���កទទួល�នឱ�សប��ើ�រ�រ
ថ�ីឱ�� LOLC Group �ក��ង����សកម���។ �ក Romesh �នមកប��ី�រ�រ���ឹះ��ន
មី���ហិរ��វត�� អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី ក��ង��មិថុ� ��ំ២០១៧ ក��ងតំ��ង�
ម���ឯីក��សហិរ��ប���នស��រ��ើ��ស់ និង���ភតិសន��ហិរ��វត��។ បច��ប��ន��ក�ន
តំ��ង����ន�យកប��ញ��ក�យ ��ល�ន��សិទ��ព�ប់ពី��សី� ��២ំ០១៨។ 

  �ក��ី �ង ក�� �នប��ប់��ក់អនុបណ�ិត���ក រដ��ល�ជីវកម� �សកល
វ�ទ��ល័យ ប������កម��� ក��ង��២ំ០១២។ �ក���ីនប��ប់��ក់បរ���ប��អក��រ����
អង់���ស �សកលវ�ទ��ល័យ ប������កម��� ក��ង��ំ២០១០ និងបរ���ប�����ក��ប់��ង
សហ��ស �សកលវ�ទ��ល័យនីតិ���� និងវ�ទ��������ដ�កិច� ក��ង��ំ២០០០។ 
�ក��ី �នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���ើន�ំងក��ង និង������ស �ក់ទងនឹង�ររ�ក
ច��ើន និងផលប៉ះ�ល់���ជីវកម�មី���ហិរ��វត�� ផលិតផល-���ធ��រឌីជីថល ទំ�ក់
ទំនងលក់ ���អតិថិជន អភិវឌ��ផលិតផល ��ប់��ង��តិបត�ិ�រ និង�ព�អ�កដឹក�ំ។ 
�ក��ី�នបទពី�ធន៍�ក��ងវ�ស័យធ��រ និង��ឹះ��នហិរ��វត���ប់�ំងពី�ើម��ំ
២០០០។ �ក���ីន�ប់��ើម�ជីព�រ�រ�មួយ ធ��រ ��សីុលី� ក��ងជំ�ញ��ប់��ង
�ច់��ក់ និងហិរ��វត�� ���ំ�ើម��ំ២០០០។ �ប់ពី��ំ២០០៧ ដល់២០១៦ ក��ងតួ�ទី�
�យិ��យក��ន��ប់��ង��ក់ប��ើ �ក���ីនផ��ច��ើមគំនិត និងប��ើតយុទ�����ក��ង 
�រដឹក�ំ និង��ណ���មូល��ក់ប��ើ និង���ហិរ��វត��ជូន ធ��រ ��ប� ��កប�យ�ព
�គជ័យ។ �ង��ះ��ៀត �ក��ង��ំ២០១៥-២០១៦ �ក��ី�នចូលរួមក��ងគ��ងរួម
ប���ល���ផ��វ�ររ�ង ធ��រ ��រុ�ន់ជប៉ុន និង��ប� លីមីតធីត និង��ើ�រកំ�យខ��ន
��ធ��រ�ណិជ�។ �ក��ី�ប់��ើម�រ�រ�មួយ អិលអូអិលសុី (��មបូ�) 
ភីអិលសុី �ប់ពី��មក� ��ំ២០១៦ ក��ងតួ�ទី� �យិ��យក��ន��ប់��ង��ក់ប��ើ 
និង���ហិរ��វត��។

េលក្រស ីស�យឺ សឌុីណា
្របធាននាយិក្រគប្់រគងហនិភយ័

េលក  រ ៉េូម៉ស េប៉េររ៉៉
្របធាននាយកបណា� ញែចកចយ

���ន�យិ���ក់ប��ើ និង���ហិ��វត��

េលក្រស ីឈង ក��

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៤៩



 �ក ឌូលីប លី���គី ទទួល�នបរ���ប���ន់ខ�ស់���ក��ប់��ង�ជីវកម� 
ជំ�ញហិរ��វត�� ពីវ�ទ����ន Postgraduate Institute of Management ���កល
វ�ទ��ល័យ Sri Jayewardenepura �����ស��លី��។ �ក ឌូលីប ទទួល�ន
បរ���ប�����កកំុព���ទ័រ�ណិជ�កម� (ក��តិ២) ពីសកលវ�ទ��ល័យ Wolverhampton � 
����សអង់���ស។ ប���ម�ើគុណវុឌ��ិសិក���ង�ើ �កក៏�នជំ�ញវ���ជីវៈ���ក
អភិ�លកិច�សុវត��ិពព័ត៌�ន និងប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន រួម�ន Certified Payment Card 
Industry Security Implementer (CPISI) និង Certified Android Security Specialist 
�ើយ�កក៏�នបំ��ញ��ប់លក�ខណ� �ើម��ីទទួល�នវ���បនប�� ISO 27001:2013 
Lead Auditor certification ។ មុន��លចូលប��ើ�រ�រ���ះឹ��នមី���ហិរ��វត�� 
អិលអូអិលសីុ (��មបូ�) ភីអិលសីុ �ក�នបទពិ�ធន៍�ង១៤�� ំ �ក��ង
����ស��លី�� �ើ��ប់ក��តិ�����ក��ប់��ងប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន។  �ក�នប��ើ�រ�រ
អស់រយៈ��ល�ង១០�� ំ � LankaPay (LankaClear (Pvt) Ld.) ��ល���ប័នរដ�
ផ�ល់���រច�សម�ន័�ទូ�ត់ ��ម�រ���តពិនិត��ពីធ��រ�តិ������ស��លី��។ ក��ង
អំឡ�ង��លប��ើ�រ�រ� LankaPay �ក�នប��ើ�រ�អ�កផ�ល់ដំ�ះ��យ���ក
សុវត��ិពព័ត៌�ន �យ��ប់��ង�ើ��ព័ន�ទូ�ត់��ក់�តិ �ក��ង����ស��លី��។ 
បទពិ�ធន៍�រ�ររបស់�ករួម�ន Online Cheque Image and truncation System 
(CITS), JustPay ��ល���ព័ន�ទូ�ត់�យ�មរយៈទូរស័ព���, PKI based Digital 
Certification Authority និង��ព័ន�����ង�ៀត។ �ក លី���គី �នបទពិ�ធន៍ 
និងជំ�ញ���ើន���កប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន �រ��ប់��ងគ��ង ប���កវ�ទ��ទូរស័ព�ចល័ត 
គ��ងទូ�ត់�យ��ើ��ស់�ត និង�នជំ�ញ���កសុវត��ិពព័ត៌�នវ���ផង��រ។  
�ើសពី��ះ�ៀត �ក�នអភិវឌ��ខ��នមិន��មឹ���ក��ង���កសុវត��ិពព័ត៌�នបុ៉��ះ�� 
បុ៉����កក៏�នអភិវឌ��ខ��ន�ើ���កអភិ�លកិច���ព័ន�ប���កវ�ទ�� �រ��ប់��ង�និភ័យ 
និង��តិបត��ិម ���ក�ៀបចំគ��ង �រ��ប់��ងហិរ��វត�� �រ��ប់��ង���កលក់ និង
�រ�ះ��យ។ �ក ឌូលីប មិនកំណត់ខ��ន�ក�ក��ងពិភព�រ�រជំ�ញបុ៉��ះ��
បុ៉����កក៏�នចូលរួមក��ង�រ�រអប់រ�បណ��ះប��លផង��រ �យ�នប��ើ�រ�រ�
�����រ��រង��កលវ�ទ��ល័យ Open University �ក��ង����សអង់���ស �
�កលវ�ទ��ល័យ Sri Jayewardenepura University និង�កលវ�ទ��ល័យ Wayamba 
University �ក��ង����ស��លី�� �ើ���កប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន រច�សម�ន័�ទូ�ត់�ម
��ព័ន�ឌីជីថល និងសុវត��ិពព័ត៌�នវ���។ 
 �ក លី���គី �ប់��ើមប��ើ�រ�រ� អិលអូអិលសីុ (��មបូ�) ភីអិលសីុ
�ក��ង��វ�ច��ិ ��២ំ០១៨ ក��ងមុខតំ��ង� ���ន�យកប���កវ���ព័ត៌�ន �ើយ
���ម�រដឹក�ំរបស់�ក អិលអូអិលសីុ �ន�ក់ឱ��ដំ�ើរ�រ��ព័ន����ើនដូច�
��ព័ន� Mobile Banking (�ក��ង����� ��២ំ០១៩), ��ប់���ព័ន� Cambodia Shared 
ATM Switch (�ក��ង��កក�� ��២ំ០១៩), ��ប់��ព័ន� NBC FAST system 
�ក��ងទូរស័ព��� (�ក��ង��សី� ��២ំ០១៩), ទទួល�នវ���បនប��ទទួល��ល់
�ើស�ង់�រ ISO 27001:2013 certification ស��ប់��ព័ន���ប់��ងសុវត��ិពព័ត៌�ន 
(�ក��ង��មក� ��២ំ០២០), ��ប់�ប��ញ Real Time Fund Transfer (�ក��ង 
��កុម�ៈ ��២ំ០២០) និង�រ��លម����ើន�ៀត�ក់ព័ន�នឹង���កប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន។

្របធាននាយកបេច�កវជិា� ពត័ម៌ាន

េលក ឌូលបី លយ៉ីាណាគី

 �ក ��ង �ព ទទួល�ន ស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ��ប់��ង�ណិជ�កម� 
ជំ�ញគណ��យ�� និងហិរ��វត�� ��កលវ�ទ��ល័យ ��ស��ើន ក��ង��ំ២០០៨ និង 
ទទួល�នស��ប��បរ���ប�� ��ប់��ង�ណិជ�កម� ជំ�ញគណ��យ�� �វ�ទ����ន
�តិ�ណិជ�����ក��ង��ំ២០០៤។ �ក�នចូលរួម វគ�បណ��ះប��ល���ើន 
�ក់ទងនឹងទ��ង់នីតិវ�ធី ���រអនុវត�ន៍���ក��ង�លក�ណៈ�ជីព�ក��ង ����ស����សុី 
��ន�រ�ជីវកម� និង�រ��ប់��ង�ពរ�កច��ើនក��ង ����សហ�ីលីពីន �រ��ប់��ង���ក��ង 
��កប�យ��សិទ��ព ក��ង����សម៉ុង��ល �រ��ករ���កបទពិ�ធន៍�ក់ទង
នឹងធ��រ ក��ង����ស��ីល�� និងវគ�បណ��ះប��ល����ងៗ�ៀត���ើនក��ង����ស
កម��� �នដូច� �រ��ប់��ង�និភ័យ សវនកម����ក��ងក��ិតខ�ស់ រ�ៀបសរ��រ 
រ�យ�រណ៍ និងជំ�ញក��ង�រដឹក�ំ។ �ក�នបទពិ�ធន៍ ប��ើ�រ�រក��ង��ឹះ
��នមី���ហិរ��វត�� និង��ប័ន��រ��ភិ�ល �ក��ង����សកម��� ��ើន�ង១៥��ំ 
រួម�នប��ើ�រ�រ� Catholic Relief Services �ប់ពី��ំ១៩៩៩ ដល់��ំ២០០៣ 
ក��ងមុខតំ��ង� សវនករ���ក��ង និង��យក�� ក��ង��ំ២០០៤ ប��ប់ពី Catholic 
Relief Services ���វ�ន�ក់ប���ល�មួយ អិលអូអិលសុី។ �ក�នប��ើ�រ�រ 
ឱ����ឹះ��នអង�រ មី���ហិរ��វត��កម��� ក��ងមុខដំ��ង�អ�កដឹក�ំ��ុមសវនករ���ក��ង និង
����នភូមិ�គ ពី��ំ២០០៤ ដល់��ំ២០០៨។ �ក�ប់��ើមប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសុី
��យក�យក��នសវកម����ក��ង ���ធ�� ��ំ២០០៨។

េលក េតង ភាព

នាយកនាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង

៥០ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



 �ក�� ី��ង �វ� �ប់��ើមចូលប��ើ�រ�រ�មួយ��ះឹ��នមី���ហិរ��វត�� អិលអូអិលសីុ
(��មបូ�) ភីអិលសីុ ���សី� ��២ំ០១៤។ មុន��លចូលប��ើ�រ�រ�មួយ អិលអូអិលសីុ 
�ក��ី�នបទពិ�ធន៍�រ�រ���ក��ប់��ងធន�នមនុស�� រយៈ��ល�ង១០��ំ �មួយ
អង��រមនុស��ធម៌ និង��ះឹ��នមី���ហិរ��វត�� ដូច�អង��រទស��នៈពិភព�កកម��� ��ះឹ��ន
មី���ហិរ��វត��វ�សិន��ន់កម��� និងអង��រ��រកម���។ ��ពីបទពិ�ធន៍ប��ើ�រ�រក��ង
����ស �ក��ក៏ី��ប់�នប��ើ�រ�រ������សរយៈ��ល�ង១�� ំ��លរួម�ន�រប��ើ
�រ�រ�មួយអង��រទស��នៈពិភព�ក �����ស��ីល�� រយៈ��ល៣�� និង�រប��ើ
�រ�រ�លក�ណៈ����ងរយៈ��ល១៣�� �មួយ�កលវ�ទ��ល័យម៉ូ�ស់ �����ស
អូ���ាលី។ អ�ក��ី�នប��ប់��ក់បរ���ប���ន់ខ�ស់���ក��ប់��ងធន�នមនុស�� ពី�កល
វ�ទ��ល័យម៉ូ�ស់ ����សអូ���ាលី �មរយៈជំនួយ��រូបករណ៍របស់រ��ភិ�ល����ស
អូ���ាលី។ ប���មពី��ះ�ៀត �ក��ីក៏�នប��ប់��ក់បរ���ប�����ក��ប់��ង�ណិជ�កម�
ជំ�ញគណ��យ�� ពីវ�ទ����ន�តិ��ប់��ង។ �ក��ក៏ី�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល��
����សមួយចំនួន�នដូច�៖ �ច��ភពអង់���ស ����សអូ���ាលី ����សសឹង�បូរ� 
����សហ�ីលីពីន ����ស��ីល�� និង����ស��។

 �ក�� ី�� ីសូ� បច��ប��ន�កំពុងបន��រសិក��យកស��ប��វ���ជីវៈគណ��យ�� ��ល
ទទួល��ល់��រណៈ ពីវ�ទ����ន�ជីព���កគណ��យ��ធំ�ង��របស់ច��ភពអង់���ស។
�ក�� ី�នទទួលស��ប��បរ���ប�� ��ប់��ង�ណិជ�កម� ជំ�ញគណ��យ�� ពី�កល
វ�ទ��ល័យ�តិ��ប់��ងក��ង��ំ២០១១។ �ក��ី �នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���ើន
��លរួម�ន �រ��ប់��ងហិរ��វត�� �រ���ំង�រស��ត�ច់��ក់ និងហិរ��ប���ន
��រវកម� �រ��ប់��ង�និភ័យសន�ីយ�ព Leadership and Diversity for Innovation 
Program និងវគ�បណ��ះប��ល����ង�ៀត��ល�ក់ព័ន��នឹងមី���ហិរ��វត��។ �ក��ី
��ប់�នប��ើ�រក��ង��ុមហ៊ុនគណ��យ��អន�រ�តិធំមួយក��ងចំ�ម��ុមហ៊ុនធំៗ�ំង៤ 
��ល�នតួ�ទី�សវនករ�ន់ខ�ស់ អស់រយៈ��លជិត៤��ំ ��ល�ក��ីទទួលខុស���វ
ក��ងតួ�ទី�អ�កដឹក�ំ��ុមសវនករ ចុះ��ើសវនកម��ក��ងវ�ស័យ���ើនរួម�ន ធ��រ 
និង��ះឹ��នមី���ហិរ��វត�� ��មុហុ៊ន�ណិជ�កម� អង��រ��រ��ភិ�ល និងវ�ស័យ����ងៗ�ៀត។
�ក��ី�ន�ប់��ើមប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសុី �ក��ង��មិថុ� ��ំ២០១៥ ក��ងតួ�ទី 
��យិ��យក��នរត��រ។

 �ក�� ី��វ ��ទី បច��ប��ន�កំពុងបន��រសិក��យកស��ប��វ���ជីវៈគណ��យ�� ��ល
ទទួល��ល់���រណៈពីវ�ទ����ន�ជីព���កគណ��យ��ធំ�ង��របស់ច��ភពអង់���ស។
�ក��ី �នទទួលស��ប��បរ���ប�� ��ប់��ង�ណិជ�កម� ជំ�ញគណ��យ�� ពី
�កលវ�ទ��ល័យ�តិ��ប់��ង ក��ង��ំ២០១០ និងបរ���ប�����ក អក��រ����អង់���ស ពី
វ�ទ����ន��បរ��សក��ង��ំ២០០៩។ �ក��ី��ប់�នប��ើ�រក��ង��ុមហ៊ុនគណ��យ�� 
អន�រ�តិធំមួយក��ងចំ�ម��ុមហ៊ុនធំៗ�ំង៤ ��ល�នតួ�ទី�សវនករ�ន់ខ�ស់ អស់រយៈ
��ល៣��ំ ��ល�ក��ីទទួលខុស���វក��ងតួ�ទី�អ�កដឹក�ំ��ុមសវនករ ចុះ��ើសវនកម�
�ក��ងវ�ស័យ���ើនរួម�ន ធ��រ និង��ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� ��ុមហ៊ុន�ណិជ�កម� អង��រ
��រ��ភិ�ល និងវ�ស័យ����ងៗ�ៀត។ មុននឹងចូលប��ើ�រ�មួយ អិលអូអិលសុី �ក��ី
��ប់�នប��ើ�រ����នគណ��យ��� ធ��រ��យ�៊�ង អស់រយៈ��ល៤��។ំ �ក��ី
�ន�ប់��ើមប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសុី �ក��ង��មិថុ� ��ំ២០១៨ ក��ងតួ�ទី� �យិ�
�យក��នហិរ��វត��។

នាយិកនាយកដ� នធនធានមនុស្ស

េលក្រស ីេឡង ថាវី

នាយិកនាយកដ� នរតនាគារ

េលក្រស ី្រទី សឡូា

នាយិកនាយកដ� នហិរ�� វត�ុ

េលក្រស ីែកវ តរទី

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៥១



៥២ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

 �ក មុត ពិសី �យក�យក��នឥណ�ន ទទួល�នស��ប��បរ���ប��
�ន់ខ�ស់ជំ�ញហិរ��វត�� ��កលវ�ទ��ល័យ�តិ��ប់��ង ����សកម���ក��ង��២ំ០១៣។
�កទទួល�នស��ប��បរ���ប��ជំ�ញ��សចរណ៍ ពី�កលវ�ទ��ល័យ�តិ��ប់��ង
ក��ង��២ំ០០៦។ �ក�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���ើនផង��រ�ក��ង����សកម���
�ើ�រ�យត���អចលន��ព�� �រចរ� និង�រ�ះ��យវ��ទ�រ�រ �រ��ប់��ង��
�រក�ងសមត��ពសវនករ���ក��ង ច��ប់�រ�រ �រព��ងឹអំ�ច���ព�អ�កដឹក�ំ និង
ជំ�ញ����ងៗ�ៀត។ �ក��ប់�នប��ើ�រ�ម���ឥីណ�ន� ��ប� លីមីតធីត 
ពី��២ំ០០៦-២០០៨ �ើយ�ក���វ�នតំ���ើងតំ��ង� ���នម���ឥីណ�ន �
����កុអង�ស��ល ពី��កុម�ៈ ��២ំ០០៨ ដល់ ��ធ�� ��២ំ០០៨។ �ប់�ំងពី��២ំ០០៩ ដល់
��២ំ០១០ �កគឺ��យក����ត�កំពត ���ះឹ��នមី���ហិរ��វត�� ��ប� លីមីតធីត។
�ក�ប់��ើមប��ើ�រ�រឱ�� អិលអូអិលសីុ �អ�ក�ត់�ៀន�រ�រ��ប់��ង�� �
��ឧស� ��ំ២០១០  �ើយ�ក���វ�ន��ង�ំង��យក����ុងសួង � ��កក��
��២ំ០១០។ �ក��ង��ឧស� ��២ំ០១៤ �ក���វ�នតំ�ើងតំ��ង�យ��ក់��ប់��ង
�ន់ខ�ស់ ��យក�យក��នរដ��ល និងធុរកិច�។ ក��ង��មី� ��២ំ០១៧ �ក�ន
��ស់ប��រ�រ�រមក  �យក��នឥណ�ន ក��ងមុខតំ��ង� �យករង�យក��នឥណ�ន
និង��យករង�យក��ន�ជីវកម�ក��ង��វ�ច�ិ� ��២ំ០១៧។ បច��ប��ន��ក���វ�នត��ើង
តំ��ង� �យក�យក��នឥណ�ន �ប់�ំងពី��សី� ��២ំ០១៨។

 �ក ហ៊ុល សុវុ�� �យក�យក��នប���កវ���ព័ត៌�ន ទទួល�នស��ប��
បរ���ប�����កប���កវ���ព័ត៌�ន ពី�កលវ�ទ��ល័យភូមិន�ភ�ំ��ញ ក��ង��ំ២០០៣។ 
�ក�នបទពិ�ធន៍�ង១២��ំ �មួយវ�ស័យធ��រក��ង��ុក និងធ��រមកពី
បរ��ស។ ប���មពី��ះ �ក�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���កប���កវ���ព័ត៌�ន 
E-Banking និងសិ��������ងៗ�ក់ព័ន����កប���កវ���ព័ត៌�ន ដូច������ស
កម��� ����សសឹង�បុរ� និង����ស����សុី។ �ក�នប��ើ�រ�រ�ធ��រ
��សុីលី� ភីអិលសុី �នតួ�ទី�អ�កសរ��រកម�វ�ធីកុំព���ទ័រ ���ំ២០០៥ ប��ប់មក���វ
�នតំ�ើង� អនុ���ន���កអភិវឌ��ន៍���កទន់ ���យក��នប���កវ���ព័ត៌�ន 
���ំ២០០៨។ �ក�នចូលប��ើ�រ�រ� ធ��រ��ឃ�៊�ងកម��� ភីអិលសុី �ន
តួ�ទី�ម���ី���ក E-Banking (��ធីអឹម) ���ំ២០០៨ ប��ប់មក���វ�ន��ង�ំង�
ម���ី�ន់ខ�ស់���កប���កវ���ព័ត៌�ន និង��ធីអឹម ���ំ២០១០ និង���វ�ន��ង�ំង� 
អ�ក��ប់��ង���កប���កវ���ព័ត៌�ន���ំ២០១៤។ �ក�ន�ប់��ើមប��ើ�រ�រ�
មួយ អិលអូអិលសុី ក��ង��តុ� ��ំ២០១៥ ��យក�យក��នប���កវ���ព័ត៌�ន។

�យក�យក��នប���កវ���ព័ត៌�ន

េលក ហ៊ុល សវុុត�

នាយកនាយកដ� នឥណទន

េលក មុត ពិសី

 �ក��ី សុីវ បូ� �នប��ប់��ក់បរ���ប័�����ក គណ��យ�� � 
វ�ទ����ន��ន់� ក��ង��ំ២០០៨។ �ក��ី�នទទួលស��ប�� ��អង់���ស ពី 
�កលវ�ទ��ល័យប������កម��� ក��ង��ំ២០០៣។ �ក��ី�នចូលរួមវគ� 
បណ��ះប��ល និងសិ��������ងៗ���ើន �ក់ទងនឹងគណ��យ��ហិរ��វត�� 
គណ��យ��ពន��រ �រ��ប់��ង���ក��ង និងសវនកម� កិច��ររដ��ល និង�ព� 
អ�កដឹក�ំ។ �ក��ី�នប��ើ�រ�រក��ងវ�ស័យ�យនភ័ណ� �ប់ពី��ំ២០០២ 
ដល់�ើម��ំ២០២០ ក��ងតួ�ទី����នគណ��យ�� និង����នហិរ��វត��។ 
ក��ង����� ��ំ២០២០  �ក��ី�ប់��ើមប��ើ�រ�រថ�ី�មួយ អិលអូអិលសុី 
(��មបូ�) ក��ងតួ�ទី��យិ��យក��នរដ��ល និងធុរកិច�។ 

េលក្រស ីសុវី បូផា

�យិ��យក��នរដ��ល និងធុរកិច�



 �ក �ន ផល��ង �យក�យក��ន��តិបត�ិ�ម �នប��ប់�រសិក��បរ���ប��
�ន់ខ�ស់ ���ក��ប់��ង�និភ័យ ពី�កលវ�ទ��ល័យភូមិន�នីតិ���� និងវ�ទ��������ដ�កិច�
និងបរ���ប���ន់ខ�ស់ ���កវ�ស័យហិរ��វត��និងធ��រ ក��ងតំបន់�សុី����យ៍ ពី�កល
វ�ទ��ល័យ NANTES។ �កក៏ទទួល�នបរ���ប�����ក��ដ�កិច� �ជីវកម� បរ���ប�����ក
អក��រ����អង់���ស និង�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��លខ�ីៗ���ើនដូច� ធ��រ�ក�ជីព 
�ព�អ�កដឹក�ំ ច��ប់ពន��កម��� ស�ិតិក��ិតឧត�ម �រ��ប់��ងគ��ង�ល�រណ៍
�រ�រអតិថិជន �រ��ប់��ងមី���ហិរ��វត�� និង�រ��ប់��ងគ��ង�ក��ង��ុក និង��
����ស។ បទពិ�ធន៍របស់�ករួម�ន�រអភិវឌ��ន៍��ន�រ�ជីវកម��ើម��ី��ស់ប��រពី�ជីវកម�
លក�ណៈ����រ/អង��រ��រ��ភិ�ល ���ជីវកម��មស�ង់�រ �រវ��គ �រ��វ��វ 
�រ��ប់��ងគ��ង �រប��ើត�លន��យ និងនីតិវ�ធសី��ប់��ប័ន។ មុន��លចូល
ប��ើ�រ� អិលអូអិលសុី �ក�នប��ើ�រ� ម���ី��ប់��ងគ��ង� VisionFund
រហូតដល់��ំ២០១០ ប��ើ�រ�ម���ីប���ក��ស���ឹះ��នមី���ហិរ��វត��កម��� រហូតដល់
��ំ២០១២។ ប��ប់មក�កចូលប��ើ�រ� អិលអូអិលសុី ចុង��ំ២០១២ �អ�កជំ�ញ
��ប់��ងសកម��ពសង�ម ប��ប់មក �ក���វ�នតំ�ើងតំ��ង��យក�យក��ន
��ប់��ងសកម��ពសង�ម �ក��ង�� ំ ២០១៥  និង���២ំ០១៨ ប��រតួ�ទី��យក�យក��ន
��តិបត�ិ�ម �ើម��ី���រអនុ�ម�មច��ប់ប��តិ��ក់ព័ន�����ងៗ �ើយក៏��ប់��ង���ក
��ប់��ងសកម��ពសង�ម ផង��រ។

 �ក ទុន កង ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ��ប់��ង�ណិជ�កម�ជំ�ញ
ធ��រ និងហិរ��វត��ក��ង��ំ២០១៤ និងស��ប��បរ���ប����ប់��ង�ណិជ�កម�ជំ�ញ
��ប់��ងទូ�� �កលវ�ទ��ល័យ�ៀល��យ ក��ង��ំ២០០៩។ �ក��ប់�នចូលរួម�
ក��ងវគ�បណ��ះប��ល���ើន�ក់ទងនឹងហិរ��វត���ំងក��ង����សកម��� និង������ស។
�ក ទុន កង ពីមុនប��ើ�រ�រ�ម���ីឥណ�ន� អិលអូអិសុី ប��ប់មក���វ�នដំ�ើង
តំ��ង����នម���ីឥណ�ន។ �ប់ពី��ំ២០០២ ដល់ ២០០៩ �ក�នតួ�ទី�
�យក��ប់��ង�� �ើយ�ក��ង��២ំ០០៩ �ក���វ�នដំ�ើងតំ��ង����នភូមិ�គ
និង�តំ�ង�គទុនិករបស់ ភីធីសុី-អីុសប។ បច��ប��ន� �ក���វ�ន��ង�ំង� �យករង
�យក��នឥណ�ន និង�ទី��ឹក��គណៈក��ធិ�រ��តិបត�ិ �ប់�ំងពី���ទី០១ ��មិថុ� 
��ំ២០១៤។

�យករង�យក��នឥណ�ន
និងទី��កឹ��គណៈក��ធិ�រ��តិបត�ិ

េលក ទុន កង

 �ក នុត ��ង �នទទួលស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ���ក��ប់��ង�ណិជ�កម�ពី
�កលវ�ទ��ល័យន័រតុន ក��ង��២ំ០១១ ស��ប��បរ���ប�� ���កអក��រ����អង់���ស ពី
�កលវ�ទ��ល័យឯក��ស��កម��� ក��ង��២ំ០០៧ និងស��ប��មធ��មសិក�� គរុ�សល��
ឯក��សគណិតវ�ទ�� និងរូបវ�ទ�� ពីមជ��មណ�លគរុ�សល��ភូមិ�គ����ង ក��ង��២ំ០០០។ 
�ក�នចូលរួមក��ងវគ�បណ��ះប��ល និងសិ�������ើន�ក��ង����ស ដូច��រ
បណ��ះប��ល និង�រអភិវឌ��បុគ�លិក �រក�ងសមត��ពបុគ�លិក �រ��ប់��ង�� 
ស��ប់��ះឹ��នមី���ហិរ��វត�� និងធ��រ �រ��ប់��ង�និភ័យ �រ��ប់��ងឥណ�ន វគ�
បណ��ះប��លស��ប់អ�កបណ��ះប��លបន� ជំ�ញ��ប់��ងនិងដឹក�ំ ហិរ��ប���ន��ព��
សកម� �របណ��ះប��ល���កហិរ��វត�� �រ�រ�រអតិថិជន និងវគ�សិក��សំ�ន់���ើន�ៀត។
មុន��ល�ប់��ើម�រ�រ�មួយ អិលអូអិលសុី �ក��ប់�នប��ើរ�រ�រ����ប��ៀន 
គណិតវ�ទ�� រូបវ�ទ�� និង��អង់���ស អស់រយៈ��ល៥�� ំគឺពី�ប់ពី២០០០ ដល់��២ំ០០៥។ 
ប��ប់មក �កក៏�ន��ស់ប��រ�ជីព�រ�រមកក��ង វ�ស័យឥណ�ន �មួយ��ឹះ��ន
មី���ហិរ��វត�����ក់ អស់រយៈ��ល៦��ំ �យ�ប់��ើម�ំងពីតួ�ទី�ម���ីឥណ�ន
�ត់�រ �ម���ីឥណ�ន និង����នអនុ��។ �ក�ន�ប់��ើម�រ�រ�មួយ 
អិលអូអិលសុី  ក��ង��២ំ០១១ �ើយ��ប់�ន់តួ�ទីសំ�ន់ៗ���ើនដូច� អ�ក�ត់�រ
��ប់��ង��  �យក�� ម���ីឯកស��ស���កឥណ�ន��រ��ល័យក��ល ���ន
ភូមិ�គ ���នគ��ងឥណ�នស��រ��ើ��ស់���យក��ន�ជីវកម� �ើយប��ប់មក
�ក���វ�ន��ង�ំង��យក�យក��នឥណ�នស��រ��ើ��ស់ក��ង��សី� ��២ំ០១៨ និង 
ប��រតួ�ទី���យក�យក��ន�ជីវកម��ក��ង��ក�� ��២ំ០១៨ រហូតមកដល់បច��ប��ន�។

េលក នុត េថង

នាយកនាយកដ� នអជីវកម�

�យក�យក��ន��តិបត��ិម

េលក  បាន ផលេឡង

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៥៣



���ធិ�រ����មុហុ៊ន

 �ក�� ី��ង �វ� ទទួលស��ប��បរ���ប����ដ�កិច� ជំ�ញ��ប់��ងសហ��ស
ពីសកលវ�ទ��ល័យនីតិ���� និងវ�ទ��������ដ�កិច� ក��ង��ំ២០១០ និងបរ���ប��
អក��រ���� ជំ�ញទំ�ក់ទំនង ពីវ�ទ����ន��បរ��ស�� សកលវ�ទ��ល័យភូមិន�ភ��ំ�ញ
ក��ង��ំ២០១២ �ើយ�នប��ប់កិច��រ��វ��វ� សុខគង់ ��រ័ណ និ�រ័ណ 
ខូអិលធីឌី។ ប���ម�ើ��ះ �ក��ី ទទួល�នវ���បនប�� ��អង់���ស ពីវ�ទ����ន
��បរ��សប������ និងទទួល�ន�របណ��ះប��ល និងសិក��វគ�ខ�ី ដូច� 
មូល��ន��ះឹគណ��យ�� ពីអង��រអភិវឌ��ន៍ធន�ននិស��ិត និងជំ�ញសរ��ររ�យ�រណ៍
ពីអង��រសិក���ើម��ីអភិវឌ��ន៍។ មុនបំ���រ�រ� អិលអូអិលសុី �ក��ី��ប់បំ��
�រ�រ���ុមហ៊ុនវ�ង ���កបំ�����កម�អតិថិជនក��ង��ំ២០១២។ �ក��ី�ប់��ើម
ប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសុី ក��ងតំ��ង�ជំនួយ�រ���ធិ�រ���ក��ង��ំ២០១៣ និង
���វ�នតំ�ើងតំ��ង����ធិ�រ����ុមហ៊ុន ក��ង��មិថុ� ��ំ២០១៤។

 �ក ឈួន សុខចិត� ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់���ក��ប់��ង�ណិជ�កម� 
ពី�កលវ�ទ��ល័យន័រតុន ក��ង��២ំ០១២ និងស��ប��បរ���ប��វ�ទ��������ដ�កិច�
ជំ�ញ��ប់��ងសហ��ស ពី�កលវ�ទ��ល័យភូមិន�នីតិ���� និងវ�ទ������
��ដ�កិច� ក��ង��ំ២០០៣ �ើយ�កក៏ទទួល�នស��ប��មធ��មឯក��ស���ក��ន�រ 
��ដ�កិច� �មជ��មណ�លបណ��ះប��ល��ន�រ និងស�ិតិ ក��ង��ំ២០០១។ �ើសពី��ះ
��ៀត �កក៏�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��លជំ�ញសំ�ន់ៗ���ើន�ក��ង����ស
កម��� ហ�ីលីពីន ជប៉ុន និង��។ �មួយបទពិ�ធន៍រយៈ��ល១៦��ំ �ក សុខចិត� 
��ប់ប��ើ�រ�ក��ង��ប័ន���ើនដូច� ធ��រ ��សុីលី� ភីអិលសុី ��ឹះ��នមី���
ហិរ��វត�� សី�និធិ និង��ុមហ៊ុនតូយ៉ូ� (��មបូ�) ក��ងតួ�ទី� ម���ីឥណ�ន ���ន
ម���ីឥណ�ន �យកទីផ��រ និង���ន���កលក់��ឿងប��ស់។ �ក�ន�ប់��ើម
ប��ើ�រឱ��  អិលអូអិលសុី ក��ងតំ��ង� ���ន���ក��កយី� និងផ��ព�ផ��យ �
��ក�� ��ំ២០១០ និង���វ�នតំ�ើងតំ��ង��យក�យក��នទីផ��រ ក��ង
��សី� ��ំ២០១៥។

 �ក យិន ផល� ី ទទួល�នបរ���ប���ន់ខ�ស់ ជំ�ញហិរ��វត�� ពីសកលវ�ទ��ល័យ
�តិ��ប់��ង និងបរ���ប�� ជំ�ញគណ��យ��ពី សកលវ�ទ��ល័យ ��ទម�ឫសី និង
ចុង��យ �ក�នប��ប់វគ�បណ��ះប��ល �ក់ទងនឹងគណ��យ��ពី CamEd 
Business School។ ��ពីទទួល�ន�រសិក���ង�ើ �ក យិន ផល�ី ក៏�នចូលរួម
សិក��វគ�បណ��ះប��ល Microfinance Winter Academy ពី Frankfurt School of 
Finance &Management ផង��រ។ មុន��លចូលប��ើ�រ�រ� ��ឹ��នមី���ហិរ��វត�� 
អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី �ត់�នបទពិ�ធន៍�ង១៥��ំ �����សកម��� 
�ក់ទង�រ��ប់��ង និង�រអភិវឌ��ន៍�ជីវកម�ហិរ��វត�� និង�ណិជ�កម� សវនកម� និង
អភិ�លកិច�។ �ត់�នប��ើ�រ�រអស់រយៈ��ល�ង៥�� ំ� GL Finance PL ក��ង���ក
��ប់��ង��តិបត�ិ�រភតិសន��ហិរ��វត�� �ង៤��ំ � Toyota Tsusho Corporation ���ក
អភិវឌ��ន៍ និង��ប់��ង�ជីវកម� និង�ង៥��ំ ��ើ�រ�រសវនកម��មួយ��ប័នដូច� 
Coca Cola និង���ធរសវនកម��តិ។ ក��ងកំឡ�ង��ល�ង១៥��ំ ក��ង�ជីព�រ�រ 
�ក យិន ផល�ី ស��ច�ននូវសមិទ�ផល���ើន ក��ង�រផ�ល់ជូនអតិថិជន នូវ���កម�
ហិរ��វត����ល�ន�ពបត់��ន ��មត���វ�រទីផ��រ �រប��ើត�ជីវកម�ថ�ីៗត���វនឹង
��នុវត��ពទីផ��រ �យ��តសំ�ន់�ពិ��ស��ើគុណ�ព��ផលិតផល ���កម� 
អតិថិជន និងផ�ល់ដំ�ះ��យ ���កហិរ��វត����លសម��ប �ើម��ីបំ��ញ�មត���វ�រ 
�ក់�ក់របស់អតិថិជន ��កប�យ�ព�����ឌិត និង�យ��ួល។

�យក�យក��នទីផ��រ

េលក ឈនួ សខុចិត�

េលក យនិ ផល�ី

�យក�យក��នឥណ�នស��រ��ើ��ស់

េលក្រស ីេខង ណាវី

៥៤ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



 �រ�គប់�គង�និភ័យ ែតងែតផ��រ��ប់េ�នឹងយុទ���ស�ែផន�រ 
�ជីវកម� របស់��ប័នហិរ��វត��នីមួយៗ រួម�ំង អិលអូអិលសុី
(េខមបូ�) ភីអិលសីុ ផងែដរ។ ទស��នៈៃន�រ�គប់�គង�និភ័យ
របស់ អិលអូអិលសីុ គឺ�រ�គប់�គង�និភ័យ�ត�វចូលរួមចំែណកេធ�ើឱ��
យុទ���ស��ជីវកម��ន់ែត�បេសើរេឡើង ជួយក��ងដំេណើរ�រសេ�មចចិត�
និងបេង�ើន�បសិទ��ពៃន�រ�គប់�គង។ �កបខណ��គប់�គង�និភ័យ
របស់ អិលអូអិលសីុ �នេ�លបំណងព�ងឹងសមត��ពក��ង�រកំណត់
�ស់ែវង និង�គប់�គង�និភ័យ េដើម��ីបេង�ើនតៃម�របស់�គទុនិកេ�យ
ស�មប�រ�គប់�គង�និភ័យេ�នឹងយុទ���ស�រួមរបស់ អិលអូអិលសីុ
�យតៃម�ផលប៉ះ�ល់ៃន�និភ័យែដលកំពុងេកើត�នេឡើងបេង�ើត
យុទ���ស�េ�ះ��យ និង�ត់បន�យ�និភ័យ ែដលឆ��ះប��ងំពី
អភិ�លកិច�ដ៏រ�ង�ំរបស់��ប័ន។ អិលអូអិលសីុ អនុវត�េ�ល�រណ៍�គប់
�គង�និភ័យេ�ក��ង�បតិបត�ិ�រ�ជីវកម��ប�ំៃថ�ដូច�ងេ��ម៖

- េលើកកម�ស់��ក់ចំេណញ និងកំេណើនេសដ�កិច�រយៈេពលែវង�បកប
 េ�យចីរ�ព េ�យអនុវត��រ�គប់�គង�និភ័យ និងអភិ�លកិច�
 េ�យ�បុង�បយ័ត�។
- ជួយដល់�ជីវកម�ក��ង�របេង�ើត��ក់ចំេណញែដល�នេស�រ�ព
   និងនិរន�រ�ពស��ប់�គទុនិក។
- ���យុទ���ស��គប់�គង�និភ័យរបស់ អិលអូអិលសីុ គឺែផ�ក
 េលើ�រយល់ដឹងច��ស់ពី�និភ័យែដលកំពុង�បឈម �រ�យតៃម�
 �ស់ែវង និង�គប់�គង�និភ័យែដល�នែបបបទ�តឹម�ត�វ។

អភបិាលកចិ�្រគប្់រគងហនភិយ័

 គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យក�មិត�កុម�បឹក��ភិ�ល �ត�វ
�នបេង�ើតេឡើង និងដឹក�ំេ�យ   ស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�លឯក�ជ��
មួយរូប។ េបសកកម�របស់គណៈក��ធិ�រេនះ  គឺ�ត�តពិនិត��េមើល
�និភ័យ��ែដលេកើតេឡើង�ំង�ងក��ង និង�ងេ�� ែដល�ក់ទង
នឹង�បតិបត��ិរឥណ�ន និងហិរ��វត�� េដើម��ី����រអនុវត�េលើ
េ�ល�រណ៍ និងនីតិវ�ធី �ន�បសិទ��ពក��ង�រកំណត់�និភ័យ និង
�គប់�គង�និភ័យ និងអនុេ�ម�មេសចក�ែីណ�ំៃផ�ក��ង ក៏ដូច�
ត�ម�វ�រពី�ងេ��។ បែន�មេលើេនះេទៀត គណៈក��ធិ�រេនះ នឹង�ត�ត
ពិនិត��េមើលេលើ�រ�គប់�គង�និភ័យរបស់�កុមហុ៊ន និង�បព័ន��ត�តពិនិត��
ៃផ�ក��ង េដើម��ី��សុវត��ិព�ទព��សកម� និងធន�នហិរ��វត��របស់
�កុមហុ៊ន។ �ធម�� គណៈក��ធិ�រេនះជួប�បជំុេរៀង�ល់បីែខម�ង។

 �និភ័យហិរ��វត�� �ត�វ�ន�ត�តពិនិត�� និង�គប់�គងេ�យគណៈ
ក��ធិ�រ�គប់�គង�ទព��សកម� និងអកម� េ�យ�នេ�លបំណងចម��ង
ក��ង�រ�យតៃម��ម�ន និងអនុម័តេលើ�រអនុវត��ក់ទងនឹង�និភ័យ
សន�នីយ�ព �និភ័យអ���រ��ក់ �និភ័យបទប����ត��ិ� �និភ័យ 
រូបិយប័ណ� និង�និភ័យហិរ��វត��េផ��ងៗេទៀត េដើម��ីបេង�ើននូវ�បសិទ��ព 
��ក់ចំេណញ ទន�មឹនឹងេនះក៏����ច់��ក់�ត�វ�នរក��ទុក��ង 
�តឹម�ត�វ។ គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�ទព��សកម� និងអកម� �ត�វ�ន
ដឹក�ំេ�យ�ប�ន�យកហិរ��វត�� េហើយជួប�បជំុេរៀង�ល់មួយែខម�ង។

ហនិភ័យឥណទន
 �និភ័យឥណ�ន �ត�វ�នឱ��និយមន័យ� �លទ��ពៃន�រ
�តបង់ េ�យ�រអ�កជំ�ក់��ក់ ពំុ�នបំេពញ�តព�កិច��មកិច�
សន���មួយអិលអូអិលសីុ។ �និភ័យឥណ�ន �ត�វ�ន�គប់�គងេ�យ 
�រអនុវត�នូវរច�សម�័ន�ល�ៃនេ�លនេ��យ�និភ័យឥណ�ន
េ�ល�រណ៍ែណ�ំស�ពីី�បតិបត��ិរឥណ�ន និងបទប����ត��ិក់ព័ន� 
េផ��ងៗេទៀតែដល�ត�វ�នអនុវត�េដើម��ី�គប់�គងគុណ�ពផលប័�តឥណ�ន 
របស់ អិលអូអិលសីុ។

 �និភ័យឥណ�ន �ត�វ�ន�ត�តពិនិត����ប�ំ �ម�ន��ង
សកម� និង�យ�រណ៍ជូនគណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ�េរៀង�ល់
ែខ។ ��ក់�គប់�គង�ន់ខ�ស់ និង�យក��ន�ក់ព័ន� �នេធ�ើ�រពិ�ក�� 
វ��គ និងកំណត់អត�ស��ណប��េផ��ងៗ េ�យ�នចំ�ត់�រ
សម�សប និង�ន់េពលេវ�។ 

ហនិភ័យសន�នីយភាព
 �និភ័យសន�នីយ�ព េកើតេឡើងពី�រអសមត��ពរបស់��ប័ន
ក��ង�របំេពញ�តព�កិច� និងត�ម�វ�រថវ���បកបេ�យ�បសិទ��ព �ំង
ក��ងេពលបច��ប��ន� និងអ�គត េ�េពលដល់�លកំណត់។ �និភ័យ
សន�នីយ�ព �ត�វ�ន�ត�តពិនិត���ចម��ង និង�គប់�គង�េទៀង�ត់ ែផ�ក
េលើមូល��នៃន�រព��ករណ៍លំហូរ�ច់��ក់ ែដល�ទូេ�េកើតេឡើងពី
�លកំណត់ៃន�ទព��សកម� �ទព��អកម� ��ងតុល���រ�ងេ�� និង��ន
�ពេ�ស�សេផ��ងៗ។ 

 អិលអូអិលសីុ ែតងែតេធ�ើេ�ស�សេតេស�ើ�ច់��ក់�យ�សួល�េរៀង
�ល់�� ំ េដើម��ីកំណត់តំបន់ែដល�យរងេ��ះេ�េលើផលប័�តឥណ�ន
របស់ខ��ន ផលប៉ះ�ល់ែផ�កហិរ��វត��ែដល�នរ�ពឹងទុក និងជួយដល់
គណៈ�គប់�គងក��ង�រ�ត់វ��ន�រទុក�មុន។

ហនិភ័យ្របតិបត�ិករ
 �និភ័យ�បតិបត��ិរ គឺផ��រ��ប់េ�នឹង�រ�ន់�ចឡំរបស់បុគ�លិក
ប�ជ័យ�បព័ន�បេច�កវ��� និងកង�ះនូវនីតិវ�ធី និង�រ�ត�តពិនិត��ពំុ�ន�ព
�គប់��ន់។ �និភ័យ�បតិបត��ិរ គឺ��និភ័យៃន�រ�ត់បង់ប��ល
មកពីស��នុពលែដល�បព័ន�បេច�កវ����ន�ពខ�ះ�ត�រប�ជ័យៃន
បេច�កវ��� �របំ�នេលើ�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង �រៃគបន� ំឬប���បតិបត��ិរ
េផ��ងៗេទៀត ែដល�ចប��លឱ���ន�រ�ត់បង់នឹក��នពំុដល់ ឬប��
ប៉ះ�ល់ដល់េករ��េ��ះ។ �និភ័យ�បតិបត��ិរ �នេ�ក��ង�គប់ផលិតផល
និង�ល់សកម��ព�ជីវកម��ំងអស់។ អិលអូអិលសីុ �នេធ�ើ�រកំណត់
នូវអត�ស��ណ និង�យតៃម��និភ័យ�បតិបត��ិរែដល�នេ�ក��ង�គប់
ផលិតផល �ល់សកម��ព ដំេណើរ�រ និង�បព័ន�បេច�កវ����ំងអស់ និង
�ព�យរងេ��ះេ�យ�រ�និភ័យ�ំងេនះ។ អិលអូអិលសីុ ែតងែត
��� មុនេពលែដលផលិតផល សកម��ពដំេណើរ�រ និង�បព័ន�បេច�ក
វ���ថ�ីៗ �ត�វ�នអនុវត� ឬ�ក់ឱ��េ�បើ��ស់ �និភ័យ�បតិបត��ិរែដល
�ក់ព័ន� �ត�វ�ន�ត�តពិនិត���តឹម�ត�វ�មនីតិវ�ធី។ 

ហនិភ័យទីផ្សោរ
 �និភ័យទីផ��រ សំេ�េ�េលើ�និភ័យៃន�រ�តបង់េ�ក��ងប��ី
ជួញដូររបស់ អិលអូអិលសីុ េ�យ�រ�រ��ស់ប��រៃថ�មូលធន អ���រ
��ក់ អ��ប��ររូបិយប័ណ�បរេទស និងសូច�ករេផ��ងៗេទៀត ែដលតៃម��ំង
េ�ះ�ត�វ�នកំណត់េ�េលើទីផ��រ��រណៈ។ �និភ័យអ���រ��ក់
េកើតេឡើង�ចម��ងពី ឥណ�បតិ�នខុសៗ�� និង�រប��រតៃម� ក��ងលំហូរ
�ច់��ក់។ បច��ប��ន� �និភ័យអ���រ��ក់ �ត�វ�ន�ស់ែវងេ�យ
�រវ��គេលើគ��តៃន�រែ�ប�ប�លអ���រ��ក់។ គណៈក��ធិ�រ�គប់
�គង�ទព��សកម� និងអកម� �អ�កទទួលខុស�ត�វក��ង�រ�ម�ន�និភ័យ
អ���រ��ក់របស់ អិលអូអិលសីុ េ�យែផ�កេលើ�រវ��គគ��តៃន�រ
ែ�ប�ប�លអ���រ��ក់។  

ករ្រគប់្រគងហនិភ័យ និងករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ងុ

គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង
�ទព��សកម� និង�ទព��អកម�

គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង
�និភ័យក�មិតគណៈ�គប់�គង

ម�ន�ី�បតិបត�ិ�ម

គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង
�និភ័យក�មិត�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក��ធិ�រឥណ�ន

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៥៥
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រ�យ�រណ៍របស់��មុ��កឹ��ភិ�ល

��ុម��ឹក��ភិ�ល សូម��ើ�រប��ញជូននូវរ�យ�រណ៍របស់
ខ��ន និងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់ អិលអូអិលសុី (��មបូ�)
ភីអិលសុី ��ត់� (“��ុមហ៊ុន”) ��ល�ន��ើសវនកម�រួចស��ប់
�រ�យបរ����ទ��ល�នប��ប់���ទី ៣១ �� ធ�� ��ំ ២០១៩ ។

សកម�ភាពចម្បង
សកម��ពចម��ងរបស់��ុមហ៊ុន គឺផ�ល់���កម�មី���ហិរ��វត�� 

(ទទួល��ក់ប��ើ និងផ�ល់ឥណ�ន) ដល់���ជនកម�����ម

ជនបទ និងសហ��ស��តតូច និងសហ��ស��តមធ��ម �មរយៈ
ទី��ក់�រក��ល ��ជ�នីភ�ំ��ញ និង������មប��
��ត��ក��ង��ះ���ច��កម���។ ទស��នវ�ស័យរបស់��ុមហ៊ុន គឺ
ផ�ល់���កម�ហិរ��វត����ល�ច�ឿ�ក់�ន និង�ច��លក�នជូន
សហ��ិន��តតូច និងមធ��ម ។

ពំុ�ន�រ��ស់ប��រ��រវន� �ើសកម��ពចម��ងរបស់��មុហុ៊ន
�ក��ងអំឡ�ង�រ�យបរ����ទ��ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ��ះ�� ។

ភាគលភ
ពុំ�ន�រ���ស ឬ�រ��ង��ក�គ�ភ�� �ើយ��ុម��ឹក��

ភិ�ល ក៏ពុំ�នអនុ�សនឱ៍���ន�រ��ង��ក�គ�ភស��ប់
�រ�យបរ����ទ��ល�នរងសវនកម���ះ��។ 

េដើមទុន
����ទី១០ ��វ�ច�ិ� ��ំ២០១៨  ��ុមហ៊ុន�ន��ើលិខិត��ើសុំ

� ធ��រ�តិ��កម��� �ើម��ីប��ើន�ើមទុនពី ១២០.០០០.០០០ 
�ន់�ៀល (សមមូល ២៩.២០៤.៣២៧ដុ��រ���រ�ក) � 
១៤០.៨៤៦.៦០០�ន់�ៀល (សមមូល ៣៤.៥៦៣.៥៨៣ដុ��រ 
���រ�ក)។ សំ�ើសុំ��ះ���វ�នអនុម័ត�យធ��រ�តិ��កម��� 
����ទី២២ ��កុម�: ��ំ២០១៩។

����ទី១០ ��មិថុ� ��ំ២០១៩ ��ុមហ៊ុន�ន��ើលិខិត��ើសុំ
�ធ��រ�តិ��កម��� �ើម��ីប��ើន�ើមទុនពី ១៤០.៨៤៦.៦០០ 
�ន់�ៀល (សមមូល ៣៤.៥៦៣.៥៨៣ដុ��រ���រ�ក) � 
១៨២.៦១២.០០០�ន់�ៀល (សមមូល ៤៤.៨១២.៧៦១ដុ��រ
���រ�ក)។ សំ�ើសុំ��ះ���វ�នអនុម័ត�យធ��រ�តិ��កម��� 
����ទី១៩ ��សី� ��ំ២០១៩ ។ 

����ទី១៩ ��សី� ��ំ២០១៩  ��ុមហ៊ុន�ន��ើលិខិត��ើសុំ 
�ធ��រ�តិ��កម��� �ើម��ីប��ើន�ើមទុនពី ១៨២.៦១២.០០០ 
�ន់�ៀល (សមមូល ៤៤.៨១២.៧៦១ដុ��រ���រ�ក) � 
២២៤.៣៧៧.៤០០�ន់�ៀល (សមមូល ៥៥.៤៤៤.៧៤៦ដុ��រ
���រ�ក)។ សំ�ើសុំ��ះ���វ�នអនុម័ត�យធ��រ�តិ��កម��� 
����ទី២៨ ��តុ� ��ំ២០១៩ ។

ទុនប្រម�ង និងសវំិធានធន
ពុំ�ន�រ�����ល��រវន� ��ទុនប��ុង និងសំវ��នធន

�ក��ង�រ�យបរ����ទ��ះ�� ��ពី�រប��ញ�ក��ងរ�យ�រណ៍
ហិរ��វត����ះ ។

ឥណទនផ�លដ់លអ់តិថិជន
�មុន��ល��លរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របស់��ុមហ៊ុន���វ�ន 

�ៀបចំ�ើង អ�ក��ប់��ង�ន�ត់វ��ន�រសម��ប �ើម��ីប��ក់
� វ��ន�រ�ក់ទង�នឹង�រលុបបំ�ត់�លឥណ�ន���ក់ 
និង�រ�� ើសំវ ��នធន�ើឥណ�ន�ប់សង�� ័យ�� �វ�ន�� ើ��� ើង 
�ើយអភិ�ល�ឿ�ក់� �ល់ឥណ�ន��ល�នដឹង� មិន�ច
�រ�ន ���វ�នលុបបំ�ត់�ល �ើយសំវ��នធន���វ�ន��ើ�ើង
��ង��ប់��ន់�ើ�រ�ត់បង់ឥណ�ន។

������ញរ�យ�រណ៍��ះ  អភិ�លពុំ�នពិនិត���ើញ
�ន��ន�ព�មួយ ��ល�ចនឹងប��លឱ��ចំនួន���រលុប
បំ�ត់�លឥណ�ន���ក់ ឬចំនួន���រ��ើសំវ��នធន �ើ�រ
�ត់បង់ឥណ�នក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន �នចំនួន
ខ�ះ�ត��រវន��ះ�ើយ ។

លទ�ផលហរិ��វត�ុ
លទ�ផលហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន �នដូច�ង��ម៖

១៦០.៩៩៨.៩១៤

(១៧.២៦៦.០៧២)

១៤៣.៧៣២.៨៤២

៨២.២៩៤.៣០៣

(២០.៧៤៧.៩២២)

៦១.៥៤៦.៣៨១

៣៩.៧៣៣.១៩៦

(៤.២៦១.១២៣)

៣៥.៤៧២.០៧៣

២០.៣៤៤.៦៩៦

(៥.១២៩.២៧៦)

១៥.២១៥.៤២០

��ក់ចំ��ញមុនបង់ពន�

ចំ�យពន��ើ��ក់ចំ��ញ

��ក់ចំ��ញសុទ�ស��ប់�រ�យបរ����ទ

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៩

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៨

ដុ��រ���រ�ក
(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៩
ដុ��រ���រ�ក

(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៨

៥៨ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



្រទព្យសកម�ចរន�
          �មុន��ល��លរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន���វ�ន
�ៀបចំ�ើង អភិ�ល�ន�ត់វ��ន�រ ��ល�នមូល��នសមរម��
�ើម��ីប��ក់� ប����ព��សកម�ចរន��ើក��ងបំណ�ល��ល�ន
កត់���ក��ងប��ីគណ��យ��របស់��ុមហ៊ុន �ើយ��លសន�ិ��ន� 
�នត���មិន�ច��មូលមកវ�ញ�ន�ក��ង��តិបត�ិ�រ�ជីវកម�ធម��   
���វ�ន�ត់បន�យឱ�����ើនឹងត�����លគិត� នឹង�ច��មូល�ន
�ក់���ង។

     ������ញរ�យ�រណ៍��ះ អភិ�លពុំ�នដឹងពី��តុ�រណ៍
�មួយ��លនឹង��ើឱ��ប៉ះ�ល់ដល់�រកំណត់ត�����ព��សកម�ចរន� 
�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន� �ន�ពមិន��ឹម���វ
�ះ��។

វិធីស�ស�កំណត់តៃម� 
     ������ញរ�យ�រណ៍��ះ អភិ�លពុំ�នដឹងពី��តុ�រណ៍
�មួយ��ល�ន�ើត�ើង��ើឱ��ប៉ះ�ល់ដល់�រអនុវត�វ�ធី����
��ល�នកន�ងមក ក��ង�រ�យត�����ព��សកម� និងបំណ�ល�ក��ង
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន� �ន�ពមិន��ឹម���វ ឬមិន
សម��ប�ះ��។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលេផ្សងៗេទៀត
          ������ញរ�យ�រណ៍��ះពុំ�ន៖

(ក)  �រ�ក់ប��ំ��ព��សកម��មួយ របស់��ុមហ៊ុន �ប់�ំងពី
 ���ចុង�រ�យបរ����ទមក ក��ង�រ��ចំ�ះបំណ�លរបស់

           បុគ�ល���ក់�ើយ ឬ
(ខ)    បំណ�លយ���តុ�មួយ ��ល�ើត�ន�ើងចំ�ះ��មុហុ៊ន
   �ប់�ំងពីចុង�រ�យបរ����ទមក ��អំពី��តិបត�ិ�រ�ជីវកម�
           ធម��របស់��ុមហ៊ុន។

          អភិ�លយល់�ើញ� ពុំ�នបំណ�លយ���តុ ឬបំណ�ល
����ងៗ�ៀតរបស់��ុមហ៊ុន ��ល��ុមហ៊ុន���វបំ��ញ ឬ�ចនឹង���វ
បំ��ញក��ងអំឡ�ង��លដប់ពីរ�� ប��ប់ពី���ប��ប់�រ�យបរ����ទនឹង�ន
ផលប៉ះ�ល់��រវន�ដល់លទ��ពរបស់��ុមហ៊ុន ក��ង�របំ��ញ
�តព�កិច�របស់ខ��ន���ល��លដល់���កំណត់�ើយ។

ករែ្រប្រប�លសភាពករណ៍
   ������ញរ�យ�រណ៍��ះ អភិ�លរបស់��ុមហ៊ុន ពុំ�ន
ពិនិត���ើញស�ព�រណ៍�មួយ ��លមិន�ន��ក��ក �ក��ង
រ�យ�រណ៍��ះ ឬក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន ��ល�ច
នឹងប��លឱ���នតួ��ខ��ចំនួន�មួយ �ក��ងរ�យ�រណ៍
ហិរ��វត�� �ន�ពមិន��ឹម���វ�ះ��។

្របតិបត�ិករមិន្រប្រកតី
     �មមតិរបស់អភិ�ល លទ�ផល���រ��ើ��តិបត�ិ�រ របស់
��ុមហ៊ុនក��ង�រ�យបរ����ទហិរ��វត����ះមិន�នផលប៉ះ�ល់��រវន�
�យសកម��ព��តិបត��ិរ ឬ��តឹ��ិរណ៍�មួយ ��ល�នលក�ណៈ
មិន����តី�ះ��។

   អភិ�លក៏�នមតិផង��រ� �ក��ងច��ះ��ល�ប់ពី���ចុង
�រ�យបរ����ទដល់�����ញរ�យ�រណ៍��ះ ពុំ�នចំ�ត់��ក់ សកម�
�ព��តិបត�ិ�រ ឬ��ឹត�ិ�រណ៍�មួយ��ល�នលក�ណៈ��រវន� 
និងមិន����តី�ើត�ន�ើង ��ល�ច�ំឱ��ប៉ះ�ល់ដល់លទ�ផល��
��តិបត�ិ�ររបស់��ុមហ៊ុនក��ង�រ�យបរ����ទ��លរ�យ�រណ៍��ះ�ន
�ៀបចំ�ើង�ះ�� ។

្រពឹតិ�ករណ៍ចប់តងំពីកលបរេិច�ទរយករណ៍
           ��រ�យបរ����ទរ�យ�រណ៍��ះ �ើក��ង�រប��ញ�ក��ង
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ពុំ�ន��ឹត�ិ�រណ៍សំ�ន់�ើត�ន�ើងប��ប់
ពី�លបរ�រ���ទ�យ�រណ៍ ��លត���វឱ���ន�រ��ើនិយ័តកម� ឬ�រ
ប��ញ�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ។

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
            អភិ�ល��ល�នប��ើ�រ�ក��ងអំឡ�ង�រ�យបរ����ទ និង
������ល��ញរ�យ�រណ៍��ះ រួម�ន៖
�ក Brindley Chrishantha Gajanayake de Zylva 
���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល 
�ក Indrajith Wijesiriwardana ស�ជិក 
�ក Hans Michael Theodor Moormann ស�ជិក
�ក Dulip Rasika Samaraweera ស�ជិក
�ក Francisco Kankanamalage Conrad Prasad Nirosh Dias 
ស�ជិក។

ចំែណកហ៊ុនរបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល
            ពុំ�ន��ុម��ឹក��ភិ�ល���ក់�ន់�ប់ ឬ�ន�រ�ក់ទិន
�ក��ង�គហ៊ុនរបស់��ុមហ៊ុន�យ��ល់ ឬ�យ���ល�ក��ង
�រ�យបរ����ទហិរ��វត����ះ��។ 

អត�្របេយាជន៍របស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល
�ក��អំឡ�ង�រ�យបរ����ទ និង�ចុង�រ�យបរ����ទ��រ�យ�រណ៍ 

ហិរ��វត����ះ គឺមិន�នកិច���ម��ៀង�មួយ��ល��មុហុ៊ន��គី��ង 
��លកម�វត����កិច���ម��ៀង�ះ �ចផ�ល់លទ��ពដល់��មុ��កឹ��ភិ�ល 
���ក់ឱ��ទទួល�ននូវអត����ជន៍�មម����យ����ងៗ ដូច� 
�រទិញ�គហ៊ុន ឬប័ណ�បំណ�លរបស់��ុមហ៊ុន ឬ�ជីវកម�ដ��។

    �ក��ងអំឡ�ង�រ�យបរ����ទ�យ�រណ៍��ះ ពុំ�នអភិ�ល
���ក់ របស់��ុមហ៊ុន�នទទួល ឬ�នសិទ�ិទទួល�ននូវ
អត����ជន៍�មួយ (��ពីអត����ជន៍��ល�នរួមប���ល
�ក��ងបរ��ភសរុបទទួល�ន ឬដល់កំណត់ទទួល�ន�យ
អភិ�ល ដូច�នប��ញ�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��) �មរយៈ
�រចុះកិច�សន����ើ�ើង�យ��ុមហ៊ុន ឬ�យ��ុមហ៊ុន�ក់ព័ន�
�មួយនឹង��ុមហ៊ុន ��លអភិ�ល�ះ�ស�ជិក ឬក៏�មួយ
��ុមហ៊ុន��លអភិ�ល�ះ�នផល���ជន៍���កហិរ��វត����ើន
�ះ�� �ើក��ង���រប��ញ�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ។  

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៥៩



៦០ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

ករទទួលខុស្រត�វ របស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាលេលើ 
របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ

��មុ��កឹ��ភិ�ល�ន�រៈ ��ើ�រអះ�ងប��ក់� រ�យ�រណ៍ 
ហិរ��វត�� �ន�ៀបចំ�ើង��ង��ឹម���វ ����ន�ពហិរ��វត��របស់ 
��ុមហ៊ុន����ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០១៩ ��ម�ំងលទ�ផលហិរ��វត�� 
និងលំហូរទឹក��ក់ ស��ប់�រ�យបរ����ទ��ល�នប��ប់។ �ក��ង�រ
�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត����ះ ��ុម��ឹក��ភិ�ល�ំ�ច់���វ៖

(ក) អនុម័តនូវ�លន��យគណ��យ����លសម��ប �យ
 ���ក�ើ�រវ�និច�័យ និង�រ��ន់���ណ��ងសម��តុផល 
 និង��ុង��យ័ត� �ើយ��ើ�រអនុវត���កប�យសង�តិ�ព 

(ខ) អនុ�ម��មស�ង់�រ�យ�រណ៍ �ក់ទងហិរ��វត��
 អន�រ�តិ��កម��� (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) ឬ ��សិន�ើ�ន�រ
 ��ស់ប��រពី��ះ �ើម��ីប��ញនូវ�ពពិត និង��ឹម���វ គឺ���វ��
 ប��ញពន��ល់ និងកំណត់បរ��ណឱ���នច��ស់�ស់�ក��ង
 រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

(គ) ���តពិនិត����ព័ន�ដំ�ើរ�រ��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របស់
 ��ុមហ៊ុន និងរក��ទុកនូវប��ីគណ��យ��ឱ���ន��ប់��ន់ និង 
 ��ព័ន���ប់��ង���ក��ងឱ���ន��សិទ��ព 

(ឃ) �យត�� �នូវលទ��ពរបស់�� ុមហ៊ ុនក� �ង�របន�និរន�រ�ព
 �ជីវកម� ទទួលខុស���វ�ើ�រ�ត���ងព័ត៌�ន ��សិន
 �ើ�ក់ព័ន�នូវប���ំង�យ��ល�ក់ទង�នឹងនិរន�រ�ព
 �ជីវកម� និង��ើ��ស់មូល��ននិរន�រ�ព��គណ��យ�� �ើក
 ��ង��អ�ក��ប់��ង�នបំណងចង់ជ��ះប��ី��កដំ�ើរ�រ 

��ុមហ៊ុនឬ��នជ��ើសសមរម��ដ���ៀត��ពី��ើ��ប��ះ និង

(ង) ���តពិនិត�� និងដឹក�ំ��ុមហ៊ុនឱ���ន��សិទ��ព �ើ�ល់
 ��ចក�ីស��ច��ល�ន�រៈសំ�ន់�ំងអស់ ��លប៉ះ�ល់
 ដល់សកម��ព��តិបត�ិ�រ និងដំ�ើរ�ររបស់��ុមហ៊ុន�ើយ
 ���វ��កដ�កិច��រ��ះ���វ�នឆ��ះប��ំង��ង��ឹម���វ�ក��ង
 រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��។

 ��ុម��ឹក��ភិ�ល��អះ�ង� អភិ�ល�នអនុវត�នូវ�ល់
ត���វ�រ ដូច�ន�យ�រណ៍�ង�ើ ក��ង�រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន។

ករអនុម័តេលើរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
           �ើងខ��ំ សូម��ើ�រអនុម័ត�ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត����ល�ន
��ប់មក�មួយដូច�នប��ញនូវ�ព��ឹម���វ����ន�ពហិរ��វត��
របស់��ុមហ៊ុន ����ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០១៩ ��ម�ំងលទ�ផល
ហិរ��វត�� និងលំហូរទឹក��ក់ស��ប់�រ�យបរ����ទ ��ល�នប��ប់ 
�យអនុ�ម��មស�ង់�ររ�យ�រណ៍�ក់ទងនឹងហិរ��វត��
អន�រ�តិ��កម��� ។

ចុះហត����ក��ង�ម��ុម��ឹក��ភិ�ល៖

�ក សុខ �ឿន 
���ន�យក��តិបត�ិ

�ជ�នីភ�ំ��ញ ��ះ���ច��កម���
���ចន� ៧�ើត ������ ��ំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣
���ទី៣០ ��មី� ��ំ២០២០



មតិសវនកម�
           �ើងខ�� ំ�ន��ើសវនកម���ើ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� របស់ 
អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី  ��ត់� (“��ុមហ៊ុន”)  ��ល
រួម�នរ�យ�រណ៍��ន�ពហិរ��វត������ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០១៩ 
រ�យ�រណ៍ចំ��ញ ឬ�ត និងលទ�ផលលម�ិត����ងៗ រ�យ�រណ៍
ស�ីពីប��ប���លមូលធន និងរ�យ�រណ៍លំហូរទឹក��ក់ស��ប់
�រ�យបរ����ទ ��ល�នប��ប់ និងកំណត់ស��ល់ ��លរួម�ន
�លន��យគណ��យ��សំ�ន់ៗ ��ម�ំងព៌ត័�នពន��ល�់���ងៗ
��ល�នប��ញ�ទំព័រទី១១ ដល់ទី១៤២ (��ល��ត់� 
“រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��”) ។

          �មតិរបស់�ើងខ��ំ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត����រវន��នប��ញ
នូវ�ព��ឹម���វ����ន�ពហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន����ទី៣១ ��ធ�� 
��ំ២០១៩ ��ម�ំងលទ�ផលហិរ��វត�� និងលំហូរទឹក��ក់របស់
��ុមហ៊ុន ស��ប់�រ�យបរ����ទ��ល�នប��ប់ �យអនុ�ម�
�មស�ង់�ររ�យ�រណ៍ �ក់ទងនឹងហិរ��វត��អន�រ�តិ��កម��� 
(“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”)។ 

មូលដ� នៃនមតិសវនកម�
�ើងខ��ំ�ន��ើសវនកម� �យអនុ�ម��មស�ង់�រ

សវនកម�អន�រ�តិ��កម���។  �រទទួលខុស���វរបស់�ើងខ��ំ ��ល
��ប�មស�ង់�រ�ំង�ះ ���វ�ន�ៀប�ប់ប���ម�ៀត �ក��ង 
ក�ខណ�ស�ីពី �រទទួលខុស���វរបស់សវនករ ស��ប់�រ��ើ
សវនកម��ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ��ល�ន�ក��ងរ�យ�រណ៍
របស់�ើងខ��ំ។ �ើងខ��ំ �ន�ពឯក�ជ��ពី��ុមហ៊ុន�យ��ប��ម
ត���វ�រ��មសីលធម៌វ���ជីវៈ ��ល�ក់ព័ន�នឹងសវនកម� �ើរ�យ�រណ៍ 
ហិរ��វត�� �ក��ង��ះ���ច��កម��� �ើយ�ើងខ��ំ�នបំ��ញ
នូវទំនួលខុស���វ �ើ��មសីលធម៌វ���ជីវៈ ��ប�មត���វ�ររបស់
ស�ង់�រ�ំង�ះ។  �ើងខ��ំ�ឿ�ក់� ភស���ងសវនកម���ល�ើងខ��ំ
��មូល�ន�នលក�ណៈ��ប់��ន់ និងសម��បស��ប់�មូល��ន
ក��ង�រប���ញមតិសវនកម� របស់�ើងខ��ំ ។

ប�� េផ្សងៗ
     ដូច�នប��ញ�ក��ងកំណត់ស��ល់ ៣៥ �� រ�យ�រណ៍
ហិរ��វត�� ��ុមហ៊ុន�នអនុវត� ស.រ.ទ.ហ.អ.ក ����ទី១ ��មក� 
��ំ ២០១៩ ��ល�ន�លបរ����ទអន�រ�ល����ទី១ ��មក� ��ំ 
២០១៨។ ស�ង់�រ�ំង��ះ គឺ���វអនុវត��មវ�ធី������តិសកម� 
�ើព័ត៌�ន��ៀប�ៀប�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ំង��ះ រួម�ន               
រ�យ�រណ៍��ន�ពហិរ��វត�� ����ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០១៨ និង
���ទី១ ��មក� ��ំ២០១៨ ��ម�ំងរ�យ�រណ៍ចំ��ញឬ�ត
និងលទ�ផលលម�ិត����ងៗ រ�យ�រណ៍ស�ីពីប��ប���លមូលធន និង 
រ�យ�រណ៍លំហូរទឹក��ក់ ស��ប់�រ�យបរ����ទ ��ល�នប��ប់
����ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០១៨ និងកំណត់ពន��ល់�ក់ព័ន�����ងៗ។
�ើងខ��ំមិនត���វឱ����ើសវនកម� �ើព័ត៌�ន��ៀប�ៀប��ល�ន����
�ើងវ�ញ�ើយ �ើយព័ត៌�ន�ំង��ះ មិន���វ�ន��ើសវនកម��� ។ 

�រទទួលខុស���វរបស់�ើងខ��ំ �ើព័ត៌�ន��ៀប�ៀប�ំង��ះ គឺ���វ
កំណត់��ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���នរួមប���លនូវព័ត៌�ន��ៀប�ៀប
��លត���វ�យ ស.រ.ទ.ហ.អ.ក និង��ើព័ត៌�ន��ៀប�ៀប�ំង��ះ
���វ�ន��ើចំ�ត់��ក់សម��បឬ�� ។

ព័ត៌មានេផ្សងៗ
អ�ក��ប់��ង �ន�រៈទទួលខុស���វ�ើព័ត៌�ន����ងៗ។  

ព័ត៌�ន����ងៗ ��ល�នទទួល��ឹម�លបរ����ទ ��រ�យ�រណ៍
សវនកម���ះ គឺរ�យ�រណ៍របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល��ល�នប��ញ
�ទំព័រទី ៥៨ ដល់ទី ៦០ និងរ�យ�រណ៍���ំ��រំបស់��មុហុ៊ន ��ល
រ�ពឹង�នឹងរួច�ល់ ប��ប់ពី�លបរ����ទ��រ�យ�រណ៍សវនកម���ះ។
មតិសវនកម�របស់�ើងខ��ំ��ើ រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� មិន�ន��ប
ដណ�ប់�ើព័ត៌�ន����ងៗ�ើយ �ើយ�ើងខ��ំមិន��ើ�រផ�ល់នូវអំណះ
អំ�ង�មួយ��ើព័ត៌�ន��ះ�� ។

        �ក់ព័ន�នឹង�រ��ើសវនកម�របស់�ើងខ�� ំ �ើរ�យ�រណ៍
ហិរ��វត�� �រទទួលខុស���វរបស់�ើងខ��ំ គឺ���វ�នព័ត៌�ន����ងៗ 
�ើយពិ�រ���ើព័ត៌�ន��� �ងៗ�ះ�ន�ពមិន��ប���
�រវន��មួយរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ឬ�រយល់ដឹងរបស់�ើងខ��ំ
�ក��ង�រ��ើសវនកម� ឬ�នប��ញនូវកំហុងឆ�ង��រវន�។ 

��សិន�ើ�រ�នព័ត៌�ន����ងៗ��ល�នទទួលមុន�លបរ����ទ
��រ�យ�រណ៍សវនកម���ះ �ចឱ���ើងខ��សំន��ិ�ន��នកំហុសឆ�ង
��រវន��ើត�ើង�ើព័ត៌�ន����ងៗ��ះ �ើងខ��ំ���វ�យ�រណ៍�
�ម��ន�ព�ក់���ង។ �ើងខ��ពំុំ�នអ��ី�ល���វ�យ�រណ៍�ក់ព័ន�
នឹងព័ត៌�ន����ងៗ��ះ��។

ករទទួលខុស្រត�វេលើរបាយករណ៍ហរិ��វត�រុបសអ់�ក
្រគប់្រគង និងអ�កទទួលខុស្រត�វេលើអភិបាលកិច� 

អ�ក��ប់��ង�ន�រៈទទួលខុស���វ�ើ�រ�ៀបចំ និង�រ
ប��ញនូវ�ព��ឹម���វ��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� �យអនុ�ម�
�មស�ង់�រ�យ�រណ៍�ក់ទងនឹងហិរ��វត� �អន�រ�តិ��កម� �� 
�ើយនិងទទួលខុស���វ�ើ��ព័ន����តពិនិត�����ក��ង��លអ�ក��ប់��ង
កំណត់��ន�ព�ំ�ច់ស��ប់�រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��ឱ��
�ៀសផុតពី�រប��ញខុស��រវន� �យ�រ���រ���ងបន�ំ ឬ
កំហុសឆ�ង។ 

     �ក��ង�រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� អ�ក��ប់��ង�ន�រៈ
ទទួលខុស���វ�ើ�រ�យត���នូវលទ��ពរបស់��ុមហ៊ុន ក��ង�របន�
និរន�រ�ព�ជីវកម� ទទួលខុស���វ�ើ�រ�ត���ងព័ត៌�ន ��សិន
�ើ�ក់ព័ន�នូវប���ំង�យ ��ល�ក់ទង�នឹងនិរន�រ�ព�ជីវកម�
និង��ើ��ស់មូល��ននិរន�រ�ព��គណ��យ�� �ើក��ង��អ�ក��ប់��ង
�នបំណងចង់ជ��ះប��ី ��កដំ�ើរ�រ��ុមហ៊ុន ឬ��នជ��ើស
សមរម��ដ���ៀត��ពី��ើ��ប��ះ ។ 

    អ�កទទួលខុស���វ�ើអភិ�លកិច� �ន�រៈទទួលខុស���វក��ង
�រ���តពិនិត��ដំ�ើរ�រហិរ��វត��របស់��ុមហ៊ុន ។

រ�យ�រណ៍របស់សវនករឯក�ជ��
ជូនចំ�ះ�គទុនិក អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៦១



ករទទលួខសុ្រត�វរបសស់វនករ   ស្រមាបក់រេធ�ើ
សវនកម�របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ

�ល�របស់�ើងខ��ំ គឺផ�ល់នូវអំណះអំ�ងសម��តុផល
� រ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ំងមូលមិន�ន�រប��ញខុស��រវន�
�យ�រ���រ���ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង និងផ�ល់នូវរ�យ�រណ៍របស់
សវនករ��លរួមប���លមតិសវនកម�របស់�ើងខ��ំ។  អំណះអំ�ង
សម��តុផល គឺ�អំណះអំ�ង�នក��ិតខ�ស់មួយ ប៉ុ����មិន�ច
�����ប់��ល���រ��ើសវនកម��យអនុ�ម��មស�ង់�រ
សវនកម�អន�រ�តិ��កម��� �ចរក�ើញនូវ�ប��ញខុស��រវន�
��ល�ន�ើត�ើង�ះ��។  �ប��ញខុស��រវន��ច�ើត�ើង      
�យ�រ�រ���ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង �ើយ���វ�ន�ត់ទុក��
�រវន� ���ល��ល�រ���ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង ��មួយ ឬក៏រួម
ប���ល�� �នផលប៉ះ�ល់ដល់�រស��ចចិត����ក��ដ�កិច� របស់
អ�ក��ើ��ស់ �យ�ង�ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត����ះ ។ 

����កមួយ���រ��ើសវនកម� �យអនុ�ម�មស�ង់�រ
សវនកម�អន�រ�តិ��កម��� �ើងខ��អំនុវត�នូវ�រវ�និច�យ័ ��ល��កប�
�យវ���ជីវៈ និងរក��នូវមជ���តុនិយម ក��ងអំឡ�ង��លសវនកម�។  
�ើងខ��ំក៏៖

- ��ើ�រកំណត់ និង�យត���នូវ�និភ័យ���រប��ញខុស�
 �រវន� �ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� �យ�រ�� �រ���ងបន�ំ 

ឬកំហុសឆ�ង និងទទួលខុស���វ�ើ�រ�ៀបចំ និង�រអនុវត�
 នូវនីតិវ�ធីសវនកម� �ើម��ី��ើយតប�នឹង�និភ័យ�ំង�ះ និង 

��មូលនូវភស���ង ��ល�នលក�ណៈ��ប់��ន់ និង
 សម��ប ស��ប់�មូល��នក��ង�រប���ញមតិសវនកម�
 របស់�ើងខ��ំ។  �និភ័យ��លមិន�ចរក�ើញនូវ�រប��ញ
 ខុស��រវន� ��ល�ើត�ើង�យ�រ���រ ���ងបន�ំ
 �នលក�ណៈខ�ស់�ង�រប��ញខុស�ើត�ើងពីកំហុសឆ�ង
  �យ�រ���រ���ងបន�ំ �ចរួមប���ល�ំង�រឃុបឃិត�� 

�រលួចបន�ំ �រលុប�ល�យ��ត� �របក��យមិនពិត
  ឬមិនអនុវត��មនីតិវ�ធី��ប់��ង���ក��ង ។
- ទទួល�ននូវ�រយល់ដឹងអំពី�រ��ប់��ង���ក��ង ��ល�ក់ព័ន�
 នឹង�រ��ើសវនកម� ក��ង�លបំណង�ើម��ី �ៀបចំនូវនីតិវ�ធី
 សវនកម���លសម��ប��ម�លៈ��សៈ ប៉ុ���មិន��នក��ង
 �លបំណង�ើម��ីប���ញមតិ �ើ��សិទ��ព���រ��ប់��ង
 ���ក��ងរបស់��ុមហ៊ុន�ើយ ។
- �រ�យត����ើ�ពសម��ប ���លន��យគណ��យ��
 ��ល��ុមហ៊ុន �ន��ើ��ស់ និង�ពសម��តុផល���រ
 ��ន់��នគណ��យ��សំ�ន់ៗ ��ម�ំង�រ�ត���ងព័ត៌�ន
 �ក់ព័ន� ��ល�ន��ើ�ើង�យអ�ក��ប់��ង។
- ��ើ�រសន�ិ��ន�ើ�ពសម��ប ���រ��ើ��ស់មូល��ន
 និរន�រ�ព��គណ��យ��របស់អ�ក��ប់��ង �ើយ�យ���ក
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(៦៨.៩៥២.៨១៣)

៦១.៥៤៦.៣៨១

(១៧៦.២៩២.៧៧៤)

 ៣.៩៤៣.១៦៩

 ២២៦.១៩៤

៤.៨៦៥.១០៥

 ២០.៧៤៧.៩២២

 ៤.៣២៣.៧៤០

(១៥៦.៥៥៣)

១២.៣១៤.០៦៧

១.០៩២.៤៣៣

(៦៧.៣៩០.៣១៦)

 

៣៥.៤៧២.០៧៣

(៦៣.១៨០.៤៧៣)

 ១.០៨១.៣៣១

 ៩៧.២៥១

 ១.៣៦៥.១២០

 ៤.២៦១.១២៣

 (៣៦៣.៥៤១)

(៣.៧២០)

៤.៣៣៥.០១៨

(៨១.១៦៦)

(១៧.០១៦.៩៨៤)

 

១៥.២១៥.៤២០

(៤៣.៥៨២.៨៨៦)

 ៩៧៤.៨២៥

 ៥៥.៩១៩

 ១.២០២.៧៤៥

 ៥.១២៩.២៧៦

 ១.០៦៨.៩១០

(៣៨.៧០៣)

៣.០៤៤.២៦៩

២៧០.០៧០

(១៦.៦៦០.១៥៥)

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៩

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៨

ដុ��រ���រ�ក
(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៩
ដុ��រ���រ�កកំណត់ស��ល់

(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៨

លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ

ចំេណញសុទ�ស��ប់�រ�យបរ�េច�ទ

និយ័ត�ពេលើ៉៉៖

ចំណ�ល�រ��ក់សុទ�

រ�លស់�ទព�� និងបរ���រ

រ�លស់េលើ�ទព��សកម�អរូបី

រ�លស់េលើសិទ�ិេ�បើ��ស់�ទព��សកម�

ចំ�យពន�េលើ��ក់ចំេណញ

សំវ��នធនេលើ��ក់អតីត�ព�រ�រ

ចំេណញពី�រលក់�ទព�� និងបរ���រ

សំវ��នធនេលើ�រ�ត់បង់ឥណ�ន

     ផ�ល់ដល់អតិថិជន

សំវ��នធនេលើ��ក់តម�ល់

      េ�ធ��រ��

៩

(១.២០២.៦៨២.៦៨៥)

(៧០.៤១៣.៦៦៧)

២.៨០១.៧២១

៩១៣.០៦៤.៥៦៦

 (៤.៧១៣.៥៩៦)

(៤៣០.៨៩៦.៤៧១)

៤៦៤.៣៩២.៥០៦

(២១៣.៥៤៩.៦៩៦)

(២៥.៧១៤.១៨៥)

(២០៥.៧៦៧.៨៤៩)

(៦៤១.៥៦១.៦៩០)

 (៥៧.៥៣៦.១២១)

(១៣.៥១៦.៤៣៨)

៥៨១.១៦៩.៣២៩

 ១៣.៩០២.០៨៦ 

(១៨៤.៩៣៣.១៥០)

៣០៥.៤២៤.៦៣៩

(១២៥.៣៩៩.១៣១)

(១៧.២៣៨.៣៣៩)

(២២.១៤៥.៩៨១)

(២៩៦.៨១២.១១៤)

(១៧.៣៧៧.៥០៩)

 ៦៩១.៤៤២ 

២២៥.៣៣៦.៧៦៤

 (១.១៦៣.២៧៦)

(១០៦.៣៤១.៦៧៧)

១១៤.៦០៨.២២០

(៥២.៧០២.២៩៤)

 (៦.៣៤៦.០៤៩)

(៥០.៧៨១.៨០០)

(១៥៨.៦០៦.១០៤)

 (១៤.២២៤.០១០)

 (៣.៣៤១.៥១៧)

១៤៣.៦៧៥.៩៧៨

 ៣.៤៣៦.៨៥៧ 

(៤៥.៧១៨.៩៥១)

៧៥.៥០៦.៧០៩

(៣១.០០១.០២១)

 (៤.២៦១.៦៤១)

(៥.៤៧៤.៩០៤)

បែ�មប�ម�ល៖

ឥណ�នផ�ល់ដល់អតិថិជន

��ក់ប�មុង�តព�កិច�

�ទព��សកម�េផ��ងៗ

��ក់បេ��ើរបស់អតិថិជន

បំណ�លេផ��ងៗ

�ច់��ក់េ�បើ��ស់ក��ង�បតិបត�ិ�រ 

�រ��ក់�នទទួល 

�រ��ក់�នបង់ 

ពន�េលើ��ក់ចំេណញ�នបង់

�ច់��ក់សុទ�េ�បើ��ស់ក��ង

        សកម��ព�បតិបត�ិ�រ

២១

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៦៧



៦៨ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩

(១៥៩)

(១០.៤៣៧.៧៤០)

១៦.១៣៥

(៥.៦៨៥.៦១៥)

(៩៨៨.៤៧៨)

(១៧.០៩៥.៨៥៧)

៥.១៧៦.៧៦៤

(៤.៨៣១.៥៩០)

១៦៥.៩៩១

(២.៩៩៧.០៤៩)

(១.៣៤២.២៣៨)

(៣.៨២៨.១២២)

(៣៩)

(២.៥៧៥.៩៤៨)

៣.៩៨២

 (១.៤០៣.១៦៣)

 (២៤៣.៩៤៨)

(៤.២១៩.១១៦)

១.២៧៩.៧៩៣

(១.១៩៤.៤៦០)

៤១.០៣៦

 (៧៤០.៩២៧)

 (៣៣១.៨២៦)

(៩៤៦.៣៨៤)

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៩

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៨

ដុ��រ���រ�ក
(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៩
ដុ��រ���រ�កកំណត់ស��ល់

(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៨

លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ពវ�និេ�គ

��ក់បេ��ើ�ន�លកំណត់

      េលើសពី៣ែខ 

��ក់តម�ល់��េលើេដើមទុន

       េ�ធ��រ�តិៃនកម��� 

�ច់��ក់ទទួល�នពី�រ

     លក់�ទព�� និងបរ���រ 

�រទិញ�ទព�� និងបរ���រ 

�រទិញ�ទព��សកម�អរូបី 

�ច់��ក់សុទ�េ�បើ��ស់ក��ង

     សកម��ពវ�និេ�គ

៧៣៧.៥៦១.៥៣១

(២៩០.២៤០.៨៨៩)

៤១.៧៦៥.៤០០

៤១.៧៦៥.៤០០

៨០.៥៣១.៣៥១

(៥.៦២៤.៨៧១)

៦០៥.៧៥៧.៩២២

៣៨២.៨៩៤.២១៦

៣៦៩.៣៣៧.០៥០

-

៧៥២.២៣១.២៦៦

៥៩៥.៤៦៥.៩៥៦

(៣៤៣.៤៤៦.៤៤៩)

 - 

២០.៨៤៦.៦០០

-

(៤.៨៧១.៣៨៤)

២៦៧.៩៩៤.៧២៣

២៤២.០២០.៦២០

១២៧.៣១៦.៤៣០

-

៣៦៩.៣៣៧.០៥០

១៨២.០២៤.០៧០

(៧១.៦២៩.០៤៥)

១០.៣០៧.៣៥៤

 ១០.៣០៧.៣៥៤

១៩.៨៥៩.៧៦៦

(១.៣៨៨.១៧២)

១៤៩.៤៩៦.០៣១

៩៤.៤៩៥.១១៥

៩១.១៤៩.៣២១

(១.០៤៧.៨០៦)

១៨៤.៥៩៦.៦៣០

១៤៧.២១០.៣៧២

(៨៤.៩០៦.៤១៥)

១០.៣០៧.៣៥៤

 ១០.៣០៧.៣៥៤

៥.១៥៣.៦៧១

(១.២០៤.២៩៨)

៦៦.២៥៣.៣៣០

៥៩.៨៣២.០៤២

៣១.៤៧៥.០១៤

៦១៣.៥៦៤

៩១.៩២០.៦២០

លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ពហិរ��ប���ន

�ច់��ក់ទទួល�នពី��ក់កម�ី និង

      អនុបំណ�ល

�រទូ�ត់សង��ក់កម�ី និង

      អនុបំណ�ល

េដើមទុនបែន�ម

�ច់��ក់ទទួល�នពីទុនបែន�ម

�ច់��ក់ពី�រលក់មូលប�តបំណ�ល

�រទូ�ត់បំណ�លភតិសន��

�ច់��ក់សុទ�ទទួល�នពីសកម��ព

      ហិរ��ប���ន

�រេកើនេឡើងសុទ�ៃន�ច់��ក់ និង�ច់

      ��ក់សមមូល

�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល

      �េដើម�រ�យបរ�េច�ទ

លេម��ងពី�រប��ររូបិយប័ណ�

�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល

      �ចុង�រ�យបរ�េច�ទ ៦



៧៥៣.៩៧៧.៥៦៥

(១.៧៤៦.២៩៩)

៧៥២.២៣១.២៦៦

៣៦៩.៣៣៧.០៥០

-

៣៦៩.៣៣៧.០៥០

 ១៨៥.០២៥.១៧០

(៤២៨.៥៤០)

១៨៤.៥៩៦.៦៣០

៩១.៩២០.៦២០

-

៩១.៩២០.៦២០

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៩

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៨

ដុ��រ���រ�ក
(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៩
ដុ��រ���រ�កកំណត់ស��ល់

(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៨

�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល�នដូច�ងេ��ម៖

�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល

ឥណ�នវ��រូបន៍

៦

១៥

២០.៨៤៦.៦០០

១០០.០០០.០០០

-

-

១០៣.២៤៦.៧០៦

៤៨.៣១៥.៩០០

៥.១៤៤.៧៦៨

២៤.៦៧៩.១៧១

-

-

២៥.៥២៤.៥២៦

១១.៩៤៤.៥៩៨

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៩

�ន់�ៀល
��ំ ២០១៨

ដុ��រ���រ�ក
(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៩
ដុ��រ���រ�កកំណត់ស��ល់

(កំណត់ស��ល់ ៥)

��ំ ២០១៨

េ�ក��ង�រ�យបរ�េច�ទ �ន�បតិបត�ិ�រមិនែមន��ច់��ក់សំ�ន់ៗ ដូច�ងេ��ម៖

�បតិបត�ិ�រមិនែមន��ច់��ក់សំ�ន់ៗ៖

�រេផ�រពីេដើមទុនបែន�មេ�េដើមទុន

�រេផ�រពី��ក់ចំេណញរក��ទុកេ�          

     ទុនប�មុងទូេ�

�រេផ�រពី��ក់ចំេណញរក��ទុកេ�

      េដើមទុន

២៣

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៦៩



១. ព័ត៌មានអំពី្រក�មហ៊ុន           
អិលអូអិលសីុ (��មបូ�) ភីអិលសីុ (ពីមុន��ធ��រភូមិ)

��ត់� (“��ុមហ៊ុន”)   ���ុមហ៊ុន��ល�ន���ប័ណ��
��ឹះ��នមី���ហិរ��វត��ពីធ��រ�តិ��កម��� ����ទី២៣ ��ឧស� 
��ំ២០០២ និង��ើបច��ប��ន��ព����ទី២៨ ��ក�� ��ំ២០១៥ �ើយ
�នចុះប��ី���សួង�ណិជ�កម� ���ុមហ៊ុន��រណជន ទទួល
ខុស���វ�នក��តិ ��មប���ីណិជ�កម���ខ Co. ១៤១៣E/២០០២
�ើយ�នប��រ��ខចុះប��ី���ខ ០០០១២៨២៩ ។  ��យពី�ន
�រ��ស់ប��ររច�សម�័ន��គហ៊ុន�ក��ង��ក�� ��ំ២០១៤ ��ុមហ៊ុន
�ន��យ�បុ��សម�័ន�របស់��ុមហ៊ុន LOLC Micro Investments Ltd
��ល�នចុះប���ី ����ស��លី�� ។ ��មុហុ៊ន��ធំបំផុតគឺ��មុហុ៊ន
LOLC Holdings PLC (ពីមុន��ះ� Lanka ORIX Leasing 
Company PLC) ��ល�នចុះប��ី�����ស��ីល�� និង�នចុះ
ប��ី�ផ��រហ៊ុន Colombo ។

            ����ទី១៦ ��ក�� ��ំ២០១៧ LOLC Micro investments 
Ltd. និង DWM Investment Asia Ltd �ន���រ/លក់�គទុន�ំងអស់
៩៦,៩៧% � LOLC Private Limited ។  �រ���រ��ះ ���វ�នអនុម័ត
�យធ��រ�តិ��កម�������ទី២៨ ��វ�ច�ិ� ��ំ២០១៧ ។ ប���ម
�ៀត �គទុន���វ�នអនុម័តក��ង�រប��រកម�សិទ�កិរ�យ ធ��រ�តិ
��កម��� ���ទី១៤ ��មី� ��ំ២០១៨ និងទទួល��ល់�យ��សួង
�ណិជ�កម� ����ទី២៥ ��មិថុ� ��ំ២០១៨ ។

           សកម��ពចម��ងរបស់��ុមហ៊ុន គឺផ�ល់���ហិរ��វត�� (ទទួល
��ក់ប��ើសន��ំ និងកម�ី) ����ជន��មជនបទ និងសហ��ស
��តតូច និងសហ��ស��តមធ��ម �មរយៈ�រ��ល័យក��ល
�ភ�ំ��ញ និង��ដ���ៀតក��ង ��ះ���ច��កម���។ �ល
បំណងចម��ងរបស់��មុហុ៊នគឺផ�ល់នូវ���ហិរ��វត�� ��ល�ច�ឿទុកចិត�
�ន និង�នត���សមរម��ដល់សហ��ស��តតូច និងសហ��ស
��តមធ��ម ។

            ����ទី១១ ��ក�� ��២ំ០១៥ ��មុហុ៊នទទួល�ន���ប័ណ�
ស��ប់�រទទួល��ក់ប��ើពី��រណជន �ើម��ី��ើ�ជីវកម�ទទួល
��ក់ប��ើពី ធ��រ�តិ��កម��� ។

           ��មុហុ៊ន�ន ៧៩ �រ��ល័យ (��ចំនួន ៧៨ �រ��ល័យ
និងទី��ក់�រក��ល��ជ�នីភ�ំ��ញ)។ ទី��ក់�រចុះប��ីរបស់
��ុមហ៊ុន�នទី�ំងស�ិត���រ��ខ ៦៦៦B ផ��វ��ខ២៧១ ស��ត់
បឹងទំពុនទី២ ខណ��នជ័យ �ជ�នីភ��ំ�ញ ��ះ���ច��កម���។

            គិត��ឹម���ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០១៩ ��ុមហ៊ុន�នបុគ�លិកចំនួន 
២.៧៥៧�ក់ (���ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០១៨៖ ២.៣២៧ �ក់) ។

២. មូលដ� នៃនគណេនយ្យ
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់��មុហុ៊ន ���វ�ន�ៀបចំ�ើង�យ

អនុ�ម��មស�ង់�ររ�យ�រណ៍�ក់ទងនឹងហិរ��វត��អន�រ�តិ
��កម��� ��ត់� (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”)  ឬ (“CIFRSs”)។ ��ះគឺ�
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ើកដំបូងរបស់��មុហុ៊ន��ល���វ�ន�ៀបចំ�ើង
�យអនុ�ម��ម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក និងស�ង់�ររ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��អន�រ�តិ��កម��� (“ស.រ.ហ.អ.ក”) ឬ (“CIFRS”) ១ 
“�រអនុវត�ដំបូង��ស�ង់�ររ�យ�រណ៍�ក់ទងនឹងហិរ��វត��អន�រ�តិ
��កម���” ។

�ក��ង�រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� �លពី�រ�យបរ����ទ
មុនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ���វ�ន�ៀបចំ�ើង�យអនុ�ម��ម
ស�ង់�រគណ��យ��កម��� និង�ល�រណ៍���ំរបស់ធ��រ�តិ
��កម��� �ក់ព័ន�នឹង�រ�ៀបចំ និង�រកំណត់ប��ញ�ក��ងរ�យ- 
�រណ៍ហិរ��វត��។ �រពន��ល់ពីរ�ៀប���រ��ស់ប��រ� ស.រ.ទ.ហ.អ.ក 
��ល�នប៉ះ�ល់ដល់�រ�យ�រណ៍ពី��ន�ពហិរ��វត�� លទ�ផល
ហិរ��វត�� និងលំហូរទឹក��ក់ ���វ�នប��ញ�ក��ងកំណត់ស��ល់ ៣៦។

             �លន��យគណ��យ�� និងវ�ធី�������រគណ� ���វ
�នអនុវត���កប�យសង�តិ�ព ���ប់�រ�យបរ����ទ ��ល�ន
ប��ញ�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ំង��ះ ។

        ព័ត៌�នលម�តិ�ក់ទងនឹង�លន��យ គណ��យ��សំ�ន់ៗ
របស់��ុមហ៊ុន ���វ�ន�ត���ងក��ងកំណត់ស��ល់ ៣៥។

៣. របូយិបណ័� មខុងរ នងិរបូយិបណ័� ស្រមាប់
        កណំតប់ង� ញ

��មុហុ៊ន��ើ��តិបត��ិរ�ជីវកម� និងកត់���ល់ប��គីណ��យ��
របស់ខ��ន���ក�ើរូបិយប័ណ�ចំនួនបីគឺ��ក់�ៀល ��ក់ដុ��រ���រ�ក
និង��ក់�ត��។ គណៈ��ប់��ង�នកំណត់��ក់�ៀល�រូបិយប័ណ�
មុខ�រ និង�រូបិយប័ណ�ស��ប់��ើ�រប��ញ ��ះ�ឆ��ះប��ំង
ពី�ព�ំ�ច់����ដ�កិច� ��ភព��ឹត�ិ�រណ៍ និង�លៈ��សៈ
របស់��ុមហ៊ុន។ សកម��ព��តិបត�ិ�រ�រូបិយប័ណ�����ងៗ�ៀត��
ពី��ក់�ៀល ���វ�នប��រ����ក់�ៀល �យ��ើអ��ប��រ��ក់�
�����តិបត�ិ�រ�ះ។ សមតុល������ព��សកម�រូបិយវត�� និងបំណ�ល
រូបិយវត����លបរ����ទ�យ�រណ៍ ��ល�រូបិយប័ណ���ពី��ក់�ៀល
ក៏���វ�នប��រ����ក់�ៀល �យ��ើអ����លបរ����ទ�ះ។
�ពល���ងពី�រប��ររូបិយប័ណ���ល�ើត�ន�ះ ���វ�នទទួល��ល់
�ចំ��ញ ឬ�ត។

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត����ះ ���វ�នប��ញ���ក់�ៀល��ល
�រូបិយប័ណ�មុខ�ររបស់��ុមហ៊ុន។  តួ��ខ�ំងអស់���វ�នបង�ត់
ចំនួនមួយ�ន់�ៀល ឬមួយដុ��រ���រ�ក ��លជិតបំផុត �ើមិនដូ���ះ��
លុះ�����ន�រប��ញ����ងពី�ះ។

កំណត់ស���ល់�ើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
ស��ប់�រ�យបរ����ទ��ល�នប��ប់���ទី៣១ ��ធ�� ��ំ២០១៩

៧០ រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០១៩



៤.  ករប៉ាន់ស� ន និងករវិនិច�័យ          
          �ក��ង�រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត����ះ អ�ក��ប់��ង��ើ�រ
វ�និច�័យ ��ន់��ន និងសន�ត��ល�នផលប៉ះ�ល់ដល់�រអនុវត�នូវ
�លន��យគណ��យ�� និងចំនួន����ព��សកម� បំណ�ល ចំណ�ល
និងចំ�យ ��ល�ន�យ�រណ៍។  លទ�ផល�ក់���ង�ចខុសពី
�រ��ន់��ន�ំង�ះ។ 

           �រ��ន់��ន និង�រសន�ត��ល�ក់ព័ន����វ�ន���តពិនិត�� �
���ំ។  �រ�����ើ�រ��ន់��ន ���វ�នទទួល��ល់�មវ�ធី����
ទស��នៈវ�ស័យ។

           ព័ត៌�នអំពី�រវ�និច�័យ ��ល�ន��ើ�ើងក��ង�រអនុវត� �ល
ន��យគណ��យ�� ��ល�នផលប៉ះ�ល់��រវន� �ើចំនួន
ទឹក��ក់��ល���វ�នទទួល��ល់�ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�����វ
�នប��ញក��ងកំណត់ស��ល់ដូច�ង��ម៖

- កំណត់ស��ល់ ៣៥(គ)(ii)៖ �រ�ត់��ក់ ��ព��សកម�
 ហិរ��វត��៖ �រ�យត���គំរូ�ជីវកម� ��ល��ព���ំង�ះ���វ
 �ន�ន់�ប់និង�រ�យត�����ើលក�ខណ�កិច�សន������ព��
 សកម�ហិរ��វត�� គឺ��រទូ�ត់����ក់�ើម និង�រ��ក់ 
 (''SPPI'') �ើចំនួន��ក់�ើម��ល�សល់ ។

- កំណត់ស��ល់ ៣៥(គ)(vii)៖ �រប��ើតលក�ណៈវ�និច�័យ
 ស��ប់កំណត់� �ើ�និភ័យឥណ�ន�ើ��ព��សកម�
 ហិរ��វត���ន�ើន�ើង��រវន� �ប់�ំងពី�រទទួល��ល់
 ដំបូង �យកំណត់វ�ធី����ស��ប់ប���លព័ត៌�ន�ក��ង
 �រ�ស់��ង ��ឥណ�ន��លរ�ពឹង�នឹង�ត់បង់ ("ECL")     
 និង�រ��ើស��ស និង�រអនុម័ត�ើគំរូ��ល��ើ �ើម��ី�ស់ 
 ECL ។

          ព័ត៌�នអំពី�ពមិនច��ស់�ស់���រសន�ត និង�រ��ន់��ន 
��ល�ន�និភ័យ��រវន� ��ល�ច��ើឱ���ននិយ័ត�ព�ើត���
�ង����ព��សកម� និងបំណ�លក��ង�រ�យបរ����ទហិរ��វត�� ���ល
ប��ប់ ���វ�នប���លក��ងកំណត់ស��ល់ដូច�ង��ម៖

- កំណត់ស��ល់ ៣៥(គ)(vii)៖ ឱន�ព ��ឧបករណ៍
 ហិរ��វត��៖ កំណត់�រប���លស�ស�តុ�ក��ងគំរូ ���រ
 �ស់��ង�ើ�ររ�ពឹងទុក �ើ�រ�តបង់ឥណ�ន រួម�ំង�រ
 ប���លព័ត៌�ន���រ���ើល���លអ�គត ។ 

- កំណត់ស��ល់ ៣៥(គ)(vi)៖ �រកំណត់�ើត���សម��ប
 ��ឧបករណ៍ហិរ��វត�� ��លមិន�នទិន�ន័យ��ល�ចអ���ត
 �ន ។

- កំណត់ស��ល់ ៣៥(គ)(vii)៖ ឱន�ព ��ឧបករណ៍
 ហិរ��វត��៖ �រសន�តសំ�ន់ៗ ��ល��ើក��ង�រ��ន់��នលំហូរ
 ទឹក��ក�់�ល�ច��មូលមកវ�ញ�ន។

៥.  ករប�ូររបូិយប័ណ� ពី្របាក់េរៀល   េទជា្របាក់
  ដុល� រអេមរកិ           
          រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ���វ�នប��ញ���ក់�ៀល។ �រប��រ
រូបិយប័ណ���ក់�ៀល ����ក់ដុ��រ���រ�ក���វ�នប���ល�ើម��ី
អនុ�ម�ម��ចក�ី���ំរបស់ធ��រ�តិ��កម��� �ក់ទងនឹង
�រ�ៀបចំ និង�រប��ញ��រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��។ 

          ��ព��សកម� និងបំណ�ល���វ�នប��រ�មអ�� ��លបរ����ទ
�យ�រណ៍។  រ�យ�រណ៍ចំ��ញ ឬ�ត និងលទ�ផលលម�ិត
����ងៗ និងរ�យ�រណ៍លំហូរទឹក��ក់���វ�នប��រ����ក់�ៀល 
�យ��ើ��ស់អ��មធ��ម�ក��ង�រ�យបរ����ទ។  �ពខុស����ល
�ើត�ើងពី�រប��ររូបិយប័ណ� ���វ�នទទួល��ល់� ''ល���ងពីអ��
ប��រ��ក់'' �ក��ងរ�យ�រណ៍លទ�ផលលម�ិត����ងៗ។

        តួ��ខ���ក់�ៀល��ះ គឺស��ប់��រប��ញ��ប៉ុ��ះ �ើយមិន���វ�នយកមកបក��យ� តួ��ខ��ក់�ៀល��ះ���វ�នប��រ��
��ក់ដុ��រ���រ�ក ឬគួរ���វ�នប��រ���ក់ដុ��រ���រ�ក ឬនឹង���វ�នប��រ���ក់ដុ��រ���រ�ក ���លអ�គត�មអ��ប��រ��ក់��ះ ឬអ��
ប��រ��ក់����ង�ៀត�ះ�ើយ ។

��ុមហ៊ុន��ើ��ស់អ��ប��ររូបិយប័ណ�ដូច�ង��ម៖

���ទី ៣១ �� ធ�� ��ំ ២០១៩     ១ ដុ��រ���រ�ក = ៤.០៧៥�ៀល        ៤.០៥២�ៀល

���ទី ៣១ �� ធ�� ��ំ ២០១៨     ១ ដុ��រ���រ�ក = ៤.០១៨�ៀល        ៤.០៤៥�ៀល

���ទី ១ �� មក� ��ំ ២០១៨     ១ ដុ��រ���រ�ក = ៤.០៣៧�ៀល                មិន��ើ

អ����លបរ����ទ
�យ�រណ៍ អ��មធ��ម

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០១៩ ៧១
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