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ទស្សនវិស័យ

បសកកម្ម

កុមǋួសារដលស្ថិតʸកǕិតមូលដាŉនពីរ ា៉មីត ន 
សដ្ឋកិច្ចសង្គម ទទួលបានសកាŋនុពលភាព ដើម្ីបរស់ʸ 
Ǔកបʋយជីវភាពថ្លថ្នូរ សុវត្ថិភាពសដ្ឋកិច្ច សុវត្ថិភាព 
សង្គម និងយុត្តិធម៌។

អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី គឺជា 
ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថ ុ ដលមានទស្សនវិស័យ 
សង្គម និងទិសʯអាជីវកម្ម ដលផ្តល់ឱ្យ 
សហǋិន និងកុមǋួសារដល ស្ថិតʸកǕិត 
មូលដាŉនពីរា ៉មីតនសដ្ឋកិច្ចសង្គមនូវ ឱកាស 
សដ្ឋកិច្ច ដើម្ីបផាŔស់ប្តូរជីវភាពរស់ʸ និង 
សហគមន៍របស់ពួកគឱ្យǓសើរឡើង តាមរយៈ 
ការផ្តល់ ឱ្យអតិថិជននូវសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថǓុកប 
ʋយǓសិទ្ធភាព និងនិរន្តរភាព។



អិលអូអិលសីុ

ការអប់រំការអប់រំ

ការខិតខំǓឹងǰងធ្វើការងារការខិតខំǓឹងǰងធ្វើការងារ

ការʃរពវិន័យការʃរពវិន័យ

តុល្យភាពសង្គម និងតុល្យភាពសង្គម និង
ផលចំណញរបស់សាŌប័នផលចំណញរបស់សាŌប័ន

ការទំនាក់ទំនងជាមួយអតិថិជនការទំនាក់ទំនងជាមួយអតិថិជន

គុណភាពគុណភាព
យើងនឹងខិតខំបǥើអតិថិជន
របស់យើងឱ្យអស់លទ្ធភាព
និងមានǓសិទ្ធភាពបំផុត។

ការទុកចិត្តគឺជាមូលដាŉនǋឹះ
នអាជីវកម្មរបស់យើង
ហើយយើងនឹងមិនផាŔស់ប្តូរ
ទស្សនៈនះឡើយ។

យើងបǥើǓជាជនកីកʶតាមតǕូវការ
ជាមូលដាŉន ʋយមិនǓកាន់ជាតិសាសន៍
សាសនា ឬនិនាŏការនʚបាយឡើយ។

តុល្យភាពនះធានាអនាគតរបស់
អតិថិជនយើង និងខ្លួនយើង។

យើងមានជំនឿលើការʃរពចɍប់របស់
កុមហ៊ុន អ្នកដលពាក់ព័ន្ធ និងǓទស។

យើងមានជំនឿថា ការអប់រំ គឺជាមលូដាŉនǋឹះ
នភាពជ័យជម្នះយូរអង្វង។

យើងមានជំនឿថា ការជឿជាក់លើ
អនាគតរបស់យើងនឹងǐូវបានធានា

តាមរយៈការខិតខំǓឹងǰងជាអតិបរមា
ចំʗះការទទួលខុសǐូវរបស់យើង។

សុចរិត យុតិ្តធម៌សុចរិត យុតិ្តធម៌
និងភាពʠœះǐង់និងភាពʠœះǐង់

ភាពទីទគាŏ និងអពɎកឹតភាពទីទគាŏ និងអពɎកឹត

ការខិតខំǓឹងǰងការខិតខំǓឹងǰង
ធ្វើការងារធ្វើការងារ

ការអប់រំការអប់រំ

ភាពទីទគាŏភាពទីទគាŏ
និងអពɎកឹតនិងអពɎកឹត

ការʃរពវិន័យការʃរពវិន័យ
តុល្យភាពសង្គមតុល្យភាពសង្គម
និងផលចំណញនិងផលចំណញ
របស់សាŌប័នរបស់សាŌប័ន

សុចរិត យុត្តិធម៌សុចរិត យុត្តិធម៌
និងភាពʠœះǐង់និងភាពʠœះǐង់

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៣

គុណតម្ល

ការទំនាក់ទំនងការទំនាក់ទំនង
ជាមួយអតិថិជនជាមួយអតិថិជន

គុណភាពគុណភាព

អាទិភាពទីមួយរបស់យើងគឺធានាថា
អតិថិជនមានការពញចិត្តទាំងǖុង
ចំʗះការបǥើសវារបស់យើង។
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Banking With The Poor Network

Microcredit summit Campaign

USAID

ធនាគារឯកទសវីង (ខមបូឌា) លីមីតធីត

MIX Market

សមាគមមីកូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា

Good Return

កឌីតប្ូយរ៉ូកម្ពុជា (សុីបី៊សុី)

The Smart Campaign

Agence Française de Développement

Water.org

 

 

ធនាគារពាណិជ្ជកម្មកǓទស នកម្ពុជា

Industrial and commercial Bank of China Limited

ធនាគារ សាŌបនា ភីអិលសុី

ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលសុី

ធនាគារវឌ្ឍនៈអាសុី ចំកាត់

ធនាគារ ភ្នំពញ ពាណិជ្ជ

ធនាគារ វឌ្ឍនៈ

responsAbility

Oikocredit

Cyrano-Management

Overseas Private Investment Corporation

Symbiotics SA Information

Incofin

Instituto de Crédito Oficial

BlueOrchard

Calvert Foundation

PPB (People’s Bank)

MicroVest

Fonds Desjardins

KCD Mikrofinanzfonds

Developing World Market

Grameen Credit Agricole

Agence Française De Developpement

FMO

International Finance Corporation

Good Return

MCE Social Capital

Triple Jump BV

Hatton National Bank

Deutsche Bank

Invest In Vision Microfinance Fund

Alterfin c.v.b.a

ម្ចាស់កម្ច ីនិងដគូ



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៥

ប័ណ្ណសរសើរ វិញ្ញាបនបǐ និងសមិទ្ធផល

 

១.  អាជាŇប័ណ្ណǓកបអាជីវកម្មទទួល˒ក់បſ្ញើពី ធនាគារជាតិនកម្ពុជា
២. វិɐ្ញបនបǐʃលការណ៍ការពារអតិថិជនពី Smart Campaign
៣. វិɐ្ញបនបǐ MIX STAR MFI ពី MIX
៤. វិɐ្ញបនបǐសន្ទស្សន៍នការចាកផុតពីភាពកីកពី Grameen Foundation & MicroFinanza
៥.  វិɐ្ញបនបǐការវាស់វងសន្ទស្សន៍នការចាកផុតពីភាពកីក (PPI) កǕិតមូលដាŉន និងកǕិតឧត្តម
៦. វិɐ្ញបនបǐបɐņក់ពីតមាŔភាពនតម្លពី Microfinance Transparency

១ ២

៣ ៤

៥ ៦
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០%

០,២០%

០,៤០%

០,៦០%

០,៨០%

១,០០%

១,២០%

១,៤០%

១,៦០%

Ǒព្យសកម្មសរុប (ដុលាŔរ)
ផលប័ǐឥណទានដុល (ដុលាŔរ)
មូលធនភាគទុនិក (ដុលាŔរ)
˒ក់ចំណញសុទ្ធ (ដុលាŔរ)
ចំនួនអតិថិជនឥណទាន
សមតុល្យ˒ក់បſ្ញើ
ចំនួនគណនី˒ក់បſ្ញើ
ចំនួនអតិថិជនដាក់˒ក់បſ្ញើ
ចំនួនសាខា (រួមបញ្ចូលការិយាល័យកណា្ខល)
ចំនួនបុគ្គលិក
ចំណាយǓតិបត្តិការ/ផលប័ǐឥណទាន
ហានិភ័យឥណទានធំជាង ៣០ថ្ង
អនុបាតឥណទានលុបចញពីបញ្ជី
អនុបាតសាធនភាព
អនុបាតបំណុលធៀបមូលធនភាគទុនិក
អនុបាតចំណាយធៀបចំណូល (រួមបញ្ចូលសំវិធានធន)
អˏចំណញពីǑព្យសកម្ម
អˏចំណញពីមូលធនភាគទុនិក
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២១៩,៥

១៨៨,៤

១១៥,៤

ផលប័ǐឥណទានសរុប
(គិតជាលានដុលាŔរ)

˒ក់ចំណញសុទ្ធ
(គិតជាលានដុលាŔរ)

ហានិភ័យឥណទានធំជាង ៣០ថ្ង

អតិថិជនឥណទានសកម្ម
(គិតជាពាន់នាក់)

០

៥០

១០០

១៥០

២០០

២៥០

២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

២០១៤
២០១៥
២០១៦

២០១៤
២០១៥
២០១៦

២០១៤
២០១៥
២០១៦

២០១៤
២០១៥
២០១៦

២០១៤
២០១៥
២០១៦

១៨៩,៣

២១៨,៤ ២០៨,៤

០

២

៤

៦

៨

១០

១២

១៤

១៦

៧,៥

១២,១
១៣,៦

០,១០%
០,២៤%

១,៣៧%

០%

១%

២%

៣%

៤%

៥%

៦%

៧%

៨%

អˏចំណញពីǑព្យសកម្ម អˏចំណញពីមូលធនភាគទុនិក

៦,៧១%

៦,៩៦%

៥,៦១%

០%
៥%

១០%
១៥%
២០%
២៥%
៣០%
៣៥%
៤០%
៤៥%

៣៧,១៤%

៤០,៩២%

៣១,៩៨%

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ



មាតិកា

ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ǓធានកុមǓឹកɏភិបាល
របាយការណ៍របស់ǓធាននាយកǓតិបត្តិ

អំពី អិលអូអិលសីុ
ចក្ខុវិស័យǓទសកម្ពុជា 
វិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា
អំពី អិលអូអិលសុី
Ǔវត្តិ អិលអូអិលសុី

អំពី អាជីវកម្ម
ការរីកចǥើនǓកបʋយការទទួលខុសǐូវ
ទិនាŏការនផលិតផល
សមិទ្ធផលអាជីវកម្ម
ការǋប់ǋងហានិភ័យ

អំពី ការǋប់ǋង
សកម្មភាពសង្គម

និងបរិសាŌន

តើយើងពន្យល់អត្ថន័យនបសកកម្មរបស់យើងយ៉ាងដូចម្តច?
ការវាស់វងʃលʯសង្គមរបស់ អិលអូអិលសុី
ការអនុវត្តស្តង់ដារជាសាកលនការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គមʸ អិលអូអិលសុី
ការបណ្ណុះបណា្ខលចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ
ការវាយតម្លផលប៉ះពាល់ʶលើបរិសាŌន និងសង្គម
ការវាស់វងសកម្មភាពសង្គមតាមរយៈ PPI

ភាពជាដគូ
ǔឹត្តិការណ៍សង្គម
Ǔវត្តិរឿងអតិថិជន

អភិបាលកិច្ច

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
និងរបាយការណ៍
សវនករឯករាជ្យ

ទិដ្ឋភាពទូʶនអភិបាលកិច្ចល្អ
រចនាសម្ព័ន្ធនការǋប់ǋង
រចនាសម្ព័ន្ធភាគទុនិក
កុមǓឹកɏភិបាល
គណៈǋប់ǋង
គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់កុមǓឹកɏភិបាល
គណៈកមាœធិការសវនកម្មរបស់កុមǓឹកɏភិបាល
គណៈកមាœធិការតងតាំង និងផ្តល់តម្លការ របស់កុមǓឹកɏភិបាល

ទំព័រ៖

៨-៩
១០-១២

៤៨-៤៩
៥០-៥១

៥២
៥៣
៥៤

៥៥-៥៦

១៤-១៥
១៦
១៧
១៨

២០
២១

២២-២៣
២៤

២៦
២៧
២៧
២៨
២៩
៣០
៣១
៣២
៣៣

៣៥
៣៦
៣៧

៣៨-៣៩
៤០-៤៥

៤៦
៤៦
៤៦

របាយការណ៍កុមǓឹកɏភិបាល
របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
តារាងតុល្យការ
របាយការណ៍លទ្ធផល
របាយការណ៍បǲបǕួលមូលធន
របាយការណ៍លំហូរសាច់˒ក់

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៧



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៨

ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ǓធានកុមǓឹកɏភិបាល

 ក្នុងអំឡុងឆាŏំ២០១៦ កំណើនផលប័ǐឥណទានក្នុងវិស័យមីកូ 
ហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា មានកǕិតទាបជាងឆាŏំមុន ʋយសារផលប៉ះពាល់ន 
អាកាសធាតុʶលើ˒ ក់ចំណូលរបស់អតិថិជន និងការការពារអតិថិជន 
ពីបំណុលវ័ណŊក។ ថ្វីត្ិបតតហានិភ័យផលប័ǐឥណទានរបស់វិស័យ 
ទំាងមូលកើនឡើងខ្ពស់ បុ៉ន្តហានិភ័យនះស្ថតិʸក្នងុកǕិតមធ្យមដល 
អាចទទួលយកបាន។ ជាសំណាងល្អការថយចុះនកំណើនផលប័ǐ 
ឥណទាននះមិនបានបង្កឱ្យមានវិបត្តធិ្ងន់ធ្ងរដល់វិស័យទំាងមូលឡើយ។ 

វាមានសារៈសំខាន់ណាស់ដលǋឹះសាŌនទំាងអស់យល់ចɍស់ពីបំណុល 
វ័ណŊក ដើម្ីបរួមគាŏទប់សា្កត់ និងធានាកំណើនǓកបʋយនិរន្តរភាព 
ʸក្នុងវិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុ។

 កំណើនសដ្ឋកិច្ចពិភពʜកʸរកɏស្ថរភាព ក្នុងអំឡុងឆាŏំ២០១៦ 
ʋយទទួលបានការគាំǑដ៏រឹងមាំជាងការរំពឹងទុកពីកំណើនសដ្ឋកិច្ច 
នǓទសអភិវឌ្ឍ ǖបពលដលកំណើនសដ្ឋកិច្ចនǓទសកំពុង 

 តាងនាមឱ្យកុមǓឹកɏភិបាលទាំងអស់ ខ្ញុំបាទមានសចក្តីʠមនស្សរីករាយក្នុងការបងាŖញនូវរបាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ និង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ អិលអូអិលសុី ស˔ប់ឆាŏំ២០១៦។ កមការǐួតពិនិត្យការអនុវត្តយា៉ងហ្មត់ចត់      អិលអូអិលសុី 
ទទួលបានលទ្ធផលគួរឱ្យʁតសរសើរ។ ʋយមានការណនាំ និងដំបូនាœនល្អៗពីកុមǓឹកɏភិបាល គណៈǋប់ǋងនិងបុគ្គលិក 
ទាំងអស់បានដឹកនាំ អិលអូអិលសុី ឱ្យមានភាពរីកចǥើនយ៉ាងខាŔំង និងមានសមត្ថភាពក្នុងការសǕបខ្លួនʶនឹងបǲបǕួល 
សដ្ឋកិច្ចʸក្នុងǓទសកម្ពុជា។ អិលអូអិលសុី ʸតបន្តគំនិតច្នǓឌិតក្នុងការធ្វើឱ្យផលិតផល និងសវារបស់ខ្លួនកាន់ត 
សម្បូរបប ហើយជាលទ្ធផលថ្មីៗនះ អិលអូអិលសុី ទទួលបានការអនុɐ្ញតពីធនាគារជាតិនកម្ពុជាក្នុងការដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ 
ផលិតផលភតិសនɎហិរញ្ញវត្ថុ។ ការដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផលភតិសនɎហិរញ្ញវត្ថុʸក្នុងǐីមាសទីមួយ នឆាŏំ២០១៧ 
កមការគាំǑពីអិលអូអិលសុីǋុប ដលជាកុមហ៊ុនដំបូងគបង្អស់ʸក្នុងǓទសǖីលងា្កក្នុងការផ្តល់ផលិតផលភតិសនɎ 
ហិរញ្ញវត្ថុ នឹងផ្តល់ឱកាសថ្មីៗជាǝើនបន្ថមទៀតដល់  អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៩

អភិវឌ្ឍមួយចំនួនមានការធាŔក់ចុះ។ ទស្សនវិស័យនកំណើនសដ្ឋកិច្ច 
ពិភពʜកស˔ប់ឆាŏំ២០១៧ នឹងមានការរីកចǥើនǓកបʋយភាព 
រឹងមំា ʋយសារតការរំពឹងទុកនកំណើនសដ្ឋកិច្ចក្នុងǓទសអភិវឌ្ឍ 
និងǓទសកំពុងអភិវឌ្ឍ និងការǰǓួលសាŌនភាពល្អǓសើរនǓទស 
ដលមានសដ្ឋកិច្ចធំទូលាយ។ កំណើនសដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់អាសា៊ននឹង 
មានភាពǐចះǐចង់ជាមួយនឹងការកើនឡើងនតǕូវការក្នុងǖុក 
កាន់តǝើនឡើង ʒះបីជាអាចមានហានិភ័យʋយសារតʃល 
នʚបាយពាណិជ្ជកម្មរបស់សហរដ្ឋអាមរិកអាចនឹងតឹងរុឹងជាងមុន 
ក៏ʋយ។ 

 ʸក្នុងឆាŏំ ២០១៦ សដ្ឋកិច្ចǓទសកម្ពុជាʸតបន្តរីកចǥើន 
យា៉ងខាŔំង ʋយសារតកំណើនយ៉ាងខាŔំងកាŔនតǕូវការក្នុងǖុកដល 
បានជួយគាំǑដល់កំណើនឥណទាន និងការនាំចញផលិតផលពី 
ឧសɏហកម្មវាយនភ័ណŊ។ វិស័យសំណង់ǐូវបានជǕុញʋយការ 
កើនឡើងនវិស័យទសចរណ៍ និងទីផɏរលំʸដាŉន។

 អិលអូអិលសីុ រកɏបាននូវលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុនិងសង្គមយ៉ាងល្អǓសើរ 
ក្នងុឆាŏ២ំ០១៦។ បណា្ខញសាខាǐូវបានពǌីកបន្ថមពី ៦៧ ʶ ៧៣ 
ការិយាល័យ ដលកំពុងǓតិបត្តិការទូទាំង២៥ រាជធានី-ខត្ត ហើយ 
ចំនួនបុគ្គលិកវិញមានការកើនឡើង២៥% ដលមានចំនួនរហូតដល់ 
១.៨៧៣នាក់។ ការកើនឡើងន˒ក់ចំណូលរបស់Ǔជាជនកម្ពុជា 
ធ្វើឱ្យតǕូវការឥណទានមានទំហំធំជាងមុន ដលជាលទ្ធផលទំហំ 
ឥណទានជាមធ្យមកើនឡើងដល់ជាង ១.០០០ដុលាŔរ។ ដើម្ីបបំពញ 
តាមតǕូវការនះ ផលិតផលថ្មីៗដូចជាផលិតផល˒ក់កម្ចីកលម្អ 
គហដាŉន និងផលិតផល˒ក់កម្ចǛីឿងចកកសិកម្មǐូវបានបង្កើតឡើង។ 
ជាមួយនឹងទស្សនវិស័យសង្គម ផលិតផល˒ក់កម្ចីពីរផ្សងទៀត 
ǐូវបានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ʸក្នុងខកɐ្ញ ឆាŏំ២០១៦ ដើម្ីបផ្តល់ 
˒ក់កម្ចីស˔ប់ទឹកសាŗត និងអនាម័យដល់Ǔជាជន ដលតាមការ 
វាស់វងǓមាណជា២៥% នǓជាជនកម្ពុជាមិនទាន់មានបណា្ខញ 
ទឹកសាŗតǣើ˒ស់ʸឡើយ។

 ជាមួយនឹងអˏចំណញពីǑព្យសកម្មចំនួន ៥,៦% អិលអូអិលសុី 
សǥចបានលទ្ធផលល្អឈានមុខគក្នុងចំʏមដគូǓកួតǓជង 
ហើយអˏចំណញពីមូលធនភាគទុនិកមានចំនួន៣២% ដលទទួល 
បានលទ្ធផលលំដាប់ទីពីរ ធៀបʶនឹងǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដលធំ 
ជាងគʸក្នុងǓទសកម្ពុជា។ ជារួម អិលអូអិលសុី ជាប់លំដាប់ថាŏក់ 
ទីបួន ជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដលធំជាងគʸក្នុងǓទសកម្ពុជា 
បើគិតʶលើǑព្យសកម្មសរុប និងផលប័ǐឥណទាន និងជាប់លំដាប់ 
ថាŏក់ទីបី ជាǋឹះសាŌនដលទទួលបាន˒ក់ចំណញǝើនជាងគ។ ថ្វតី្ិបត 
តគុណភាពផលប័ǐឥណទានមានការធាŔក់ចុះបន្តិច ដលហានិភ័យ 
ផលប័ǐឥណទានធំជាង ៣០ថ្ង មានចំនួន ១,៣៧% លទ្ធផលនះ 
ʸតល្អǓសើរជាងអˏហានិភ័យផលប័ǐឥណទានរបស់វិស័យ 
ទាំងមូល។ សមតុល្យ˒ក់បſ្ញើកើនឡើងជាង ៧០% រហូតដល់ជាង 
២០លានដុលាŔរ ដលកើនឡើងពី ២៧៥.០០០ដុលាŔរ ក្នុងឆាŏំ២០១៥។

 ជាមួយនឹងការʖŋតយកចិត្តទុកដាក់ʶលើǓព័ន្ធឌីជីថលក្នុងការ 
ផ្តល់សវាហិរញ្ញវត្ថុ ǖបគាŏនឹងការផាŔស់ប្តូរǓព័ន្ធធនាគារស្នូលថ្មី និង 
ការដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផលភតិសនɎហិរញ្ញវត្ថុ អិលអូអិលសុី មាន 
សុទិដ្ឋិនិយមស˔ប់កំណើនដ៏ខាŔំងកាŔʸក្នុងឆាŏំ២០១៧។

 ឆ្លៀតក្នងុឱកាសនះ ខ្ញុបំាទសូមថ្លងអំណរគុណដល់អ្នកដលពាក់ព័ន្ធ 
ទាំងអស់រួមមានអតិថិជន វិនិʚគិន និយតករ ធនាគារ និងដគូមាńស់ 
កម្ចីទាំងក្នុង និងកǓទសស˔ប់ការជឿជាក់ ការទុកចិត្ត និង 
សហǓតិបត្តិការគាំǑចំʗះការរីកចǥើនរបស់ អិលអូអិលសុី ក្នុង 
រយៈពលប៉ុនាœនឆាŏំកន្លងʶនះ។ ខ្ញុំបាទក៏សូមʁតសរសើរចំʗះ 
កុមǓឹកɏភិបាលទំាងអស់ស˔ប់ការណនំា និងបុគ្គលិក អិលអូអិលសីុ 
ទាំងអស់ដលស្ថិតʸកមការដឹកនាំរបស់គណៈǋប់ǋងដល 
មានសមត្ថភាពស˔ប់ការខិតខំǓឹងǰងក្នុងការបំពញការងារ។ 
ជាមួយគាŏនឹង អិលអូអិលសុី ដលជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុទទួល 
˒ក់បſ្ញើឈានមុខគមួយʸក្នុងǓទសកម្ពុជា ខ្ញុំប្តជាŇចិត្តចូលរួម 
ជាផ្នកមួយដ៏សំខាន់ក្នុងការផ្តល់ឱកាសសដ្ឋកិច្ចដល់អតិថិជន និង 
Ǔជាជនកម្ពុជា។

ʜក Ǔី៊នលី ដ ហ្សុីលវា ៉
ǓធានកុមǓឹកɏភិបាល



 ថ្វីត្ិបតតមានផលប៉ះពាល់មួយចំនួនʶលើវិស័យកសិកម្ម កម្ពុជា 
ʸតអាចសǥចបានកំណើនផលិតផលក្នុងǖុកសរុប ចំនួន ៧% 
ដូចការរំពឹងទុក។ លទ្ធផលនះអាចសǥចʶបានʋយសារតែ 
លទ្ធផលល្អនវិស័យកាត់ដរ ទសចរណ៍ សំណង់ និងអចលនǑព្យ។ 
ផលិតផលក្នុងǖុកសរុបរបស់កម្ពុជាǐូវបានរំពឹងទុកថាʸតអាច 
រកɏអˏកំណើន ចំនួន ៧,១% ʸក្នុងឆាŏំ២០១៧ ǖបពលដល 
ធនាគារជាតិនកម្ពុជាចញរបាយការណ៍អំពីលទ្ធផលសǥចបានʸ
ក្នុងឆាŏំ២០១៦ និងការរំពឹងទុកក្នុងឆាŏំ២០១៧ ʋយបងាŖញនូវនិរន្តភាព 
នកំណើនដ៏ខាŔំងកាŔរបស់វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ។ ទន្ទឹមនឹងនះ ធនាគារជាតិ 
នកម្ពុជាក៏បានកើនរំលឹកថាកម្ពុជាʸតងាយរង˚ះʋយសារ 
ផលប៉ះពាល់នសដ្ឋកិច្ចខាងក។

សមិទ្ធផលក្នុងឆាŏំ ២០១៦
ផលប័ǐឥណទាន
  អិលអូអិលសីុរកɏបាននូវកំណើនដ៏មានគុណភាពʸក្នងុឆាŏំ២០១៦ 
ʋយមានកំណើនផលប័ǐឥណទានចំនួន ១៧% (កំណើនǓចំាឆាŏំ 
ជាមធ្យម ៤៧% ក្នុងអំឡុងពល ៥ឆាŏំចុងកយនះ) ដលមានចំនួន 
សរុប ២១៩,៥ លានដុលាŔរអាមរិក ខណៈដលចំនួនអតិថិជនថយចុះ 
៥% ដលមានចំនួនសរុបǓមាណ ២០៨.០០០នាក់។ ផលប័ǐ 
ឥណទាននះរួមមានឥណទានកុម ២៤% និងឥណទានឯកត្តជន 
៧៦%។ ក្នងុʔះ ០,៥% នផលប័ǐឥណទានគឺស្ថតិʸក្នងុផលិតផលកម្ចី 
ǣើ˒ស់ផាōល់ខ្លួនដលទទួលយកសមាŒរដលទិញជាǑព្យដាក់ធានា 
ហើយ ០,៣៥% នផលប័ǐឥណទានគឺស្ថិតʸក្នុងផលិតផលកម្ចី 

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ១០

របាយការណ៍របស់ǓធាននាយកǓតិបត្តិ

 កំណើនវិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជាមានការធាŔក់ចុះបន្តិចʸក្នុងឆាŏំ២០១៦ ដលǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគទាំង៧ 
សǥចបានកំណើនផលប័ǐឥណទានជាមធ្យមចំនួន ២២% ហើយវិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូលមានផលប័ǐឥណទាន 
សរុបចំនួន ៤,៨ ពាន់លានដុលាŔរអាមរិក (ទិន្នន័យពីǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុចំនួន ៥១ រួមទាំងផលប័ǐកម្ចីខាŏតតូចរបស់ 
ធនាគារ អសុីលីដា ធនាគារសាŌបនា និងអង្គការករដាŉភិបាលចំនួន៨) ʸចុងឆាŏំ២០១៦ ដលកើនឡើងពីផលប័ǐ 
ឥណទានសរុបចំនួន ៤,១ ពាន់លានដុលាŔរអាមរិកʸចុងឆាŏំ២០១៥។ មូលហតុនការធាŔក់ចុះនះគឺមួយផ្នកʋយសារត 
ផលប៉ះពាល់នការǰǓួលអាកាសធាតុʸឆមាសទីមួយក្នុងឆាŏំ២០១៦ ដលធ្វើឱ្យខូចខាតផលដំណាំ និងបាត់បង់˒ក់ 
ចំណូលរបស់អតិថិជន។ បន្ថមលើនះ ʸឆមាសទីពីរនឆាŏំ២០១៦ មានការធាŔក់ចុះនតម្លផលិតផលកសិកម្មធ្វើឱ្យអតិថិជន 
មួយចំនួនគាœនលទ្ធភាពក្នុងការបង់សងកម្ចីរបស់ពួកគ។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ១១

ទឹកសាŗត និងអនាម័យ ដលǐូវបានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ʸក្នុងǐីមាស 
ចុងកយនឆាŏំ២០១៦។ ដើម្ីបបំពញតǕូវការនកំណើន គណៈ 
ǋប់ǋងបានបង្កើនចំនួនបុគ្គលិក និងតំបន់Ǔតិបត្តិការរបស់ខ្លួន ʋយ 
បានបើកដំណើរការសាខាថ្មីចំនួន ៦ បន្ថមទៀត និងʸតរកɏស្តង់ដារ 
ខ្ពស់នផលិតផល និងការǐួតពិនិត្យហានិភ័យដ៏រឹងមាំ។

អតិថិជនសកម្ម
 គិតǐឹមថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦ អិលអូអិលសុី បានបǥើអតិថិជន 
Ǔមាណជា ២០៨.០០០នាក់ ដលក្នុងʔះរួមមានអតិថិជនកុម 
ចំនួន ៦៣% និងអតិថិជនឯកត្តជនចំនួន ៣៧%។ ផលប័ǐឥណទាន 
ភាគǝើនគឺផ្តល់ដល់អតិថិជនដលមានចំណូលទាប ដលនះឆ្លះុបɐńងំ 
ពីបសកកម្មរបស់អិលអូអិលសុីក្នុងការផ្តល់កម្ចីដល់សហǋិន និងកុម 
ǋួសារដលស្ថិតʸកǕិតមូលដាŉនពីរ ា៉មីតនសដ្ឋកិច្ចសង្គមʸតាម
តំបន់ជនបទ។

គុណភាពផលប័ǐឥណទាន
 ថ្វីត្បិតតរងផលប៉ះពាល់ពីអាកាសធាតុដលធ្វើឱ្យខូចខាតដំណាំ 
កសិកម្មʸក្នុងឆាŏំ២០១៦ អិលអូអិលសុីʸតអាចរកɏបាននូវកំណើន 
ផលប័ǐឥណទានǓកបʋយគុណភាពខ្ពស់ និងការǐួតពិនិត្យ 
ហានិភ័យដ៏រឹងមំា ដលធ្វើឱ្យអិលអូអិលសីុអាចសǥចបាននូវលទ្ធផល 
ល្អǓសើរជាងលទ្ធផលជាមធ្យមរបស់វិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល។ 
កុមǓឹកɏភិបាល និងគណៈǋប់ǋងអិលអូអិលសីុបានសហការគាŏយ៉ាង 
ជិតស្និទ្ធដើម្ីបពǌឹងលើដំណើរការឥណទាន ការǐួតពិនិត្យឥណទាន 
និងការǋប់ǋងហានិភ័យដូចជា៖ 
 ▪ ពǌឹងលើការǋប់ǋងហានិភ័យឥណទាន និងការǐួតពិនិត្យផ្ទក្នងុ 

តាមរយៈការǣើ˒ស់ Risk Mapping និង Risk Matrices។
 ▪ កលម្អរចនាសម្ព័ន្ធនការលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិក ជាពិសសមǙ្តី 

ឥណទាន និងបុគ្គលិកʸសហគមន៍ផ្សងទៀត។
 ▪ ការអនុវត្តʃលការណ៍ការពារអតិថិជន ដលជាផ្នកមួយដ៏សំខាន់ 

ក្នុងការǋប់ǋងហានិភ័យ។
 ▪ ការអនុវត្តដ៏មានǓសិទ្ធភាពក្នុងកម្មវិធីបណ្ណុះបណា្ខលចំណះដឹង 

ផ្នកហិរញ្ញវត្ថុជាមួយ Good Return Australia ដើម្ីបផ្តល់ឱ្យ 
អតិថិជន និស្សិតសាកលវិទɎល័យ និងǓជាជនក្នុងសហគមន៍ 
នូវជំនាញក្នុងការǋប់ǋងហិរញ្ញវត្ថុ។

 ▪ ការǐួតពិនិត្យអតិថិជន តាមរយៈការិយាល័យឥណទាននកម្ពុជា 
ឱ្យបាន ១០០% ʸǋប់សាខាទាំងអស់ ដើម្ីបវាយតម្លឥណទាន 
របស់អតិថិជនមាŏក់ៗឱ្យបានហ្មត់ចត់។

 ▪ ផ្តល់វគ្គបណ្ណុះបណា្ខលដើម្ីបពǌឹងផលិតភាពរបស់បុគ្គលិក និង
 ▪ បង្កើតដគូជាមួយ USAID Cambodia/HARVEST Program 

ដើម្ីបផ្តល់ការបណ្ណះុបណា្ខលផ្នកកសិកម្ម និងផ្តល់ជំនួយបច្ចកទស 
ដល់មǙ្តីឥណទាន និងគណៈǋប់ǋងសាខារបស់ អិលអូអិលសុី។

ផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំ
 អិលអូអិលសុី ទទួលបានអាជាŇប័ណ្ណǓកបអាជីវកម្មទទួល˒ក់បſ្ញើ 
ពីធនាគារជាតិនកម្ពុជា និងបានចាប់ផ្តើមដាក់ឱ្យǣើ˒ស់សាកល្បង 
នូវផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំ (គណនីបſ្ញើសន្សំ និងគណនីបſ្ញើ 
មានកាលកំណត់) ʶសាខាមួយចំនួនʸក្នុងខតុលា ឆាŏំ២០១៥។ 
ʸក្នុងឆាŏំ២០១៦ អិលអូអិលសុីបានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផល˒ក់ 
បſ្ញើសន្សំʶǋប់សាខាទាំងអស់ʸទូទាំងǓទស ដលជាលទ្ធផល 
ទទួលបាននូវʈគជ័យគួរជាទីគាប់ចិត្ត ʋយមានកំណើនរហូតដល់ 
៧០% និងសǥចបានសមតុល្យ˒ក់បſ្ញើជិត ២០លានដុលាŔរអាមរិក 
ʸǐឹមដំណាច់ខធ្ន ូឆាŏ២ំ០១៦ ដលកើនឡើងពីសមតុល្យ ២៧៥.០០០ 

ដុលាŔរអាមរិកʸǐឹមដំណាច់ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៥។ កំណើនយ៉ាងឆាប់ 
រហ័សនសមតុល្យ˒ក់បſ្ញើសន្សំបងាŖញឱ្យឃើញថា អិលអូអិលសុី 
គឺជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដលគួរឱ្យទុកចិត្តខ្ពស់ ដលផ្តល់នូវសវា 
ហិរញ្ញវត្ថុដ៏ល្អǓសើរដល់អតិថិជន ការពារអតិថិជន និងផ្តល់នូវ 
ផលិតផល˒ក់បſ្ញើ និងផលិតផលឥណទានថ្មីៗ ដលមានលក្ខណៈ 
ǓកួតǓជង។ អិលអូអិលសុី មានʃលʯសǥចឱ្យបាននូវកំណើន 
សមតុល្យ˒ក់បſ្ញើជិតទ្វជាបី ដើម្ីបតាមឱ្យទាន់ដគូʸǐឹមដំណាច់ 
ឆាŏំ២០១៧។

អˏចំណញពីǑព្យសកម្ម និងអˏចំណញពីមូលធនរបស់ 
ភាគទុនិក
  អˏចំណញពីǑព្យសកម្ម និងអˏចំណញពីមូលធនភាគទុនិក 
របស់អិលអូអិលសុីមានការធាŔក់ចុះបន្តិចបើធៀបʶនឹងលទ្ធផលឆាŏំមុន 
ʋយសារតផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាននអាកាសធាតុʶលើឥណទាន 
កសិកម្ម ដលជាលទ្ធផលអិលអូអិលសុីសǥចបានអˏចំណញពី 
Ǒព្យសកម្មចំនួន ៥,៦% និងអˏចំណញពីមូលធនភាគទុនិកចំនួន 
៣២% ʸǐឹមដំណាច់ឆាŏំ២០១៦។ យា៉ងណាមិញ បើធៀបʶនឹង 
ដគូǓកួតǓជង អˏចំណញពីǑព្យសកម្មរបស់អិលអូអិលសីុ ទទួល 
បានលទ្ធផលល្អឈានមុខគ ក្នងុចំʏមǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថទុទួល 
˒ក់បſ្ញើដលធំជាងគទាំង៧ ខណៈដលអˏចំណញពីមូលធន 
ភាគទុនិករបស់អិលអូអិលសុីជាប់លំដាប់ថាŏក់លខ២ ពីរឆាŏំជាប់គាŏ 
ʸក្នុងឆាŏំ២០១៥ និងឆាŏំ២០១៦។ ជាលទ្ធផល អិលអូអិលសុី គឺជា 
ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគលំដាប់ទី៤ ʸក្នុងǓទសកម្ពុជា គិត 
ʶលើǑព្យសកម្មសរុប និងផលប័ǐឥណទាន និងជាប់លំដាប់ថាŏក់ទី៣ 
ជាǋឹះសាŌនដលទទួលបាន˒ក់ចំណញǝើនជាងគ។

សកម្មភាពសង្គម
 អិលអូអិលសុី ប្តជាŇចិត្តក្នុងការផ្តល់សវាហិរញ្ញវត្ថុǓកបʋយការ 
ទទួលខុសǐូវសង្គម និងបរិសាŌនដល់Ǔជាជន និងសហǋិនʸ 
ជនបទ។ តាមរយៈការអនុវត្តសន្ទស្សន៍នការចាកផុតពីភាពកីកបាន 
បងាŖញថាជាង ៨២% នអតិថិជនរបស់អិលអូអិលសីុជាǖ្ត ីǓមាណជា 
៣៦% នអតិថិជនថ្មីរស់ʸកមបនាōត់ភាពកីកថាŏក់ជាតិ ១៥០% 
Ǔហល ៦០% នអតិថិជនមានមុខរបរទាក់ទងនឹងកសិកម្ម។ អិលអូអិលសីុ 
សǥចបានʈគជ័យនការអនុវត្តសកម្មភាពសង្គមʸក្នុងឆាŏំ២០១៦ 
តាមរយៈការអនុវត្តការǐួតពិនិត្យតាមដានផលប៉ះពាល់ʶលើបរិសាŌន 
ការវាយតម្លផលប៉ះពាល់សង្គម និងបរិសាŌនស˔ប់ផលិតផល˒ក់កម្ចី 
សហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម ស្តង់ដារសាកលនការǋប់ǋងសកម្មភាព 
សង្គម (USSPM) និងការវាយតម្លផាōល់ខ្លួន (SPI4) ដើម្ីបកំណត់ 
ជំហានបនាōប់នការអនុវត្តសកម្មភាពសង្គមឱ្យបានល្អǓសើរʸក្នុង 
ǋឹះសាŌន។ ក្នុងរយៈពលប៉ុនាœនឆាŏំចុងកយនះ អិលអូអិលសុី 
សǥចបានʈគជ័យ និងទទួលបានវិɐ្ញបនបǐទទួលសា្គល់ជាǝើន 
លើការអនុវត្តសកម្មភាពសង្គម ដូចជា វិɐ្ញបនបǐសន្ទស្សន៍នការ 
ចាកផុតពីភាពកីក វិɐ្ញបនបǐកិច្ចការពារអតិថិជន ពី SMART 

Campaign និងវិɐ្ញបនបǐ GIIRS ។ បន្ថមលើនះទៀត កម្មវិធី 
បណ្ណះុបណា្ខលចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថ ុដលǐូវបានផ្តល់ជូនǓជាជន 
កម្ពជុាជាង ១៣.៦០០នាក់ y ក្នងុឆាŏ២ំ០១៦ និងសរុបជាង ២៨.៩០០នាក់ 
ចាប់តាំងពីឆាŏំ២០១៣ គឺជាសកម្មភាពសង្គមមួយដលអិលអូអិលសុី 
ផ្តល់ជូនʋយឥតគិតថ្លក្នុងʃលបំណងបង្កើនការយល់ដឹងរបស់ 
អតិថិជនʶលើសវាហិរញ្ញវត្ថុ។

 អិលអូអិលសុី ប្តជាŇចិត្តក្នុងការអនុវត្តឱ្យបានខាņប់ខ្ជួនតាមស្តង់ដារ 
ជាសាកលនការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម ʋយអនុវត្តʶតាម 



សុខ វឿន

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ១២

បសកកម្មរបស់ខ្លួន ក្នុងʃលបំណងបង្កើនភាពរីកចǥើនរបស់ខ្លួន 
ជាមួយអតិថិជន តាមរយៈការលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់ʸ និងអាជីវកម្ម 
របស់ពួកគាត់។

សមិទ្ធផលបន្ថមស˔ប់ឆាŏំ២០១៦
 ▪ អិលអូអិលសុី បានបើកដំណើរការសាខាថ្មីចំនួន៦ បន្ថមទៀត 

ដើម្ីបពǌីកǓតិបត្តិការ និងបន្តផ្តល់សវាហិរញ្ញវត្ថុដល់អតិថិជន 
ដលមិនទាន់ទទួលបានសវាហិរញ្ញវត្ថុ។ ជាមួយនឹងសាខាថ្មីនះ 
បច្ចុប្បន្ន អិលអូអិលសុី បាននឹងកំពុងធ្វើǓតិបត្តិការʸទូទាំង ២៥ 
រាជធានី-ខត្ត ក្នុងǓទសកម្ពុជា។

 ▪ អិលអូអិលសុី បានǞើសរីសបុគ្គលិកបន្ថមជាǝើននាក់ ដើម្ីប 
ធានាផ្តល់នូវសវាអតិថិជនដ៏ល្អǓសើរ អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 
និងរកɏឱ្យបាននូវនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម។

 ▪ អិលអូអិលសុី បានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ជាផ្លូវការនូវផលិតផលថ្មីៗ 
ជាǝើន (ដូចជា ផលិតផល˒ក់កម្ចីបុគ្គលិកសហˊស 
ផលិតផល˒ក់កម្ចីទឹកសាŗត និងអនាម័យ ផលិតផល˒ក់កម្ចី 
ស˔ប់ទិញសមាŒរǣើ˒ស់ក្នុងផ្ទះ ផលិតផល˒ក់កម្ចីǣើ˒ស់ 
ផាōល់ខ្លួនដលទទួលយកផលិតផល ឬសមាŒរដលទិញជាǑព្យ 
ដាក់ធានា និងផលិតផល˒ក់កម្ចីធានាʋយគណនីបſ្ញើមាន 
កាលកំណត់) ដើម្ីបបំពញតាមតǕូវការរបស់អតិថិជន។

 ▪ អិលអូអិលសុី កំពុងស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលផាŔស់ប្តូរǓព័ន្ធធនាគារ 
ស្នូលថ្មីដលអាចឱ្យ អិលអូអិលសុី ផ្តល់នូវផលិតផលកាន់ត 
សម្បូរបប និងបត់បនតាមតǕូវការរបស់អតិថិជន។ 

 ▪ អិលអូអិលសុី បានបង្កើតកម្មវិធីវិទ្ុយ “គំនិតរីកចǥើន” ដលមាន 
ទិសʯផ្តល់នូវការអប់រំផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ (ដូចជាការសន្សំ˒ក់ ការ 
ǋប់ǋងសាច់˒ក់ ការǋប់ǋងបំណុល ការការពារអតិថិជន 
ជាដើម) ចករំលកគំនិត និងបទពិʠធន៍ និងការǋប់ǋង 
អាជីវកម្មខាŏតតូចដល់Ǔិយមិត្តអ្នកសាŋប់។

 ▪ អិលអូអិលសីុ បានបន្តធ្វើការងារស្មǋ័ចិត្តជាǝើនʸក្នងុសហគមន៍ 
ដលអិលអូអិលសុីកំពុងធ្វើǓតិបត្តិការ ʋយបានដឹកនាំរៀបចំ 
ǔឹត្តិការណ៍សហគមន៍ជាǝើនដូចជា លាបថាŏំឡើងវិញនូវសាលា 
រៀនរបស់រដ្ឋ ដាំដើមឈើ ជួសជុលផ្លូវ និងសាőន កសាងកន្លង 
លាងដ បរិចាńគឈាម និងសកម្មភាពផ្សងៗជាǝើនទៀត។

យុទ្ធសាǖ្តអាទិភាពស˔ប់ឆាŏំ២០១៧
 ▪ ˒ក់កម្ចីកុម និងកម្ចីឯកត្តជនខាŏតតូច គឺជាអាជីវកម្មស្នូលរបស់ 

អិលអូអិលសុី។
 ▪ អនុវត្តជំហានមួយទៀតក្នុងការលើកកម្ពស់សកម្មភាពសង្គមឱ្យ 

កាន់តǓសើរឡើង តាមរយៈការបញ្ចូលសកម្មភាពសង្គមʶក្នុង 
Ǔតិបត្តិការអាជីវកម្ម ʋយǣើ˒ស់ USSPM និង SPI4។ 
ជាមួយនឹងការអនុវត្តយា៉ងខាņប់ខ្ជួនក្នុងការបញ្ចូល USSPM ʶក្នុង 
Ǔតិបត្តិការ អិលអូអិលសុី បាននឹងកំពុងអនុវត្តយា៉ងសុីជ˱ក្នុង 
ការការពារអតិថិជន តាមរយៈការពǌឹងលើការអនុវត្តʃលការណ៍ 
ការពារអតិថិជន ឱកាសទីផɏរ និងគុណភាពនសវាកម្ម ។ល។

 ▪ បើកដំណើរការសាខាថ្មចំីនួន៤ បន្ថមទៀតរួមមាន សាខាǖុកភ្នǖួំច 
សាខាǖុកǔះនǐǔះ សាខាǖុកមសាង និងសាខាǖុក 
Ǿឈរ។ ទីតាំងទាំងនះមានសកម្មភាពសដ្ឋកិច្ចខាŔំង បុ៉ន្តតំបន់ 
ទាំងនះពុំទាន់ទទួលបានសវាហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការʶតាមតǕូវការ
ʔះទ។

 ▪ ផ្តល់ផលិតផល និងសវាកម្មថ្មីៗបន្ថមទៀត ដើម្ីបបំពញតាម 
តǕូវការរបស់អតិថិជន រួមមានផលិតផលភតិសនɎហិរញ្ញវត្ថុ 

គណនីសន្សំស˔ប់ǣើ˒ស់ក្នុងគˤងពលអនាគត គណនី 
សន្សំស˔ប់បុǐធីតា សវាផ្ទរ˒ក់ក្នុងǖុក និងសវាបង់ 
វិក្កយប័ǐ ជាដើម។

 ▪ ǣើ˒ស់Ǔព័ន្ធបច្ចកវិទɎដលអាចលើកកម្ពស់សវាអតិថិជន 
ឱ្យកាន់តǓសើរឡើង និងបង្កើនǓសិទ្ធភាពការងារដូចជា Tablet 
និង ATM ។

 ▪ កសាងភាពជាដគូយុទ្ធសាǖ្តជាមួយសាŌប័នដលមានករįិ៍ʉœះល្អ 
ដើម្ីបបង្កើតលទ្ធភាព និងសវាហិរញ្ញវត្ថុថ្មីៗ។

 ▪ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីការអភិរក្សភពផនដី ដើម្ីបកាŔយជា 
ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដលយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់បំផុត លើការ 
ថរកɏការពារបរិសាŌន។

 ▪ សិកɏពីតǕូវការទីផɏរស˔ប់សវាហិរញ្ញវត្ថុ ពǌីកបន្ថមនូវ 
ផលិតផល និងសវាកម្មរបស់អិលអូអិលសុី ដើម្ីបបǥើសវាដល់ 
Ǔជាជនដលមិនទាន់ទទួលបានសវាហិរញ្ញវត្ថុទាំងʸទីǓជុំជន 
និងជនបទ។

 ▪ បន្តផ្តល់កម្មវិធីបណ្ណុះបណា្ខលចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្ីបលើក 
កម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់Ǔជាជនកម្ពុជាʶលើចំណះដឹងហិរញ្ញវត្ថ ុ
សដ្ឋកិច្ច និងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ។

 ▪ បន្តយកចិត្តទុកដាក់លើសកម្មភាពសង្គម និងសǥចឱ្យបានតាម 
គុណតម្លរបស់អិលអូអិលសុីដលចងថា “អិលអូអិលសុី ឱ្យតម្ល 
លើទស្សនវិស័យក្នុងការធ្វើឱ្យមានតុល្យភាពរវាងកិច្ចការសង្គម 
និងផលចំណញ”។

 យើងនឹងបន្តកំណើន និងធ្វើឱ្យǓតិបត្តិការរបស់យើងកាន់តសម្ូបរ 
បប និងធំទូលាយʶភូមិថ្មីៗ បន្ថមទៀតʸក្នងុǓទសកម្ពជុា តាមរយៈ 
ការផ្តល់នូវផលិតផលថ្មីៗ។ យើងនឹងបន្តវិនិʚគលើផ្នកបច្ចកវិទɎ 
ព័ត៌មាន ធនធានមនុស្ស សាŔកយីʡ និងកលម្អផលិតផល និង 
សវាកម្មឱ្យកាន់តល្អǓសើរជាងនះទៀត ដើម្ីបឱ្យអតិថិជនកាន់ត 
ពញចិត្តនឹងសវារបស់អិលអូអិលសុី។ បន្ថមលើនះ ʸក្នុងឆាŏំ២០១៧ 
យើងមានទិសʯធ្វើយា៉ងណាឱ្យអិលអូអិលសុីកាŔយជា ǋឹះសាŌនមីកូ 
ហិរញ្ញវត្ថុទទួល˒ក់បſ្ញើដ៏រឹងមាំ។

 តាងនាមឱ្យគណៈǋប់ǋង និងបុគ្គលិកទាំងអស់ ខ្ញុំបាទសូមថ្លង 
អំណរគុណ ដល់ភាគទុនិក កុមǓឹកɏភិបាល និងសមាជិក 
គណៈកមាœធិការទាំងអស់ស˔ប់ការដឹកនាំ ការគាំǑ និងការផ្តល់ 
ដំបូនាœននានាក្នុងមួយឆាŏំកន្លងʶនះ។  ខ្ញុំបាទក៏សូមបងាŖញនូវការ 
ដឹងគុណយា៉ងʠœះស្ម័ǋចំʗះបុគ្គលិកអិលអូអិលសុីទាំងអស់ ˣះ 
ថាបើគាœនបុគ្គលិកទាំងអស់គាŏដលខិតខំǓឹងǰងបំពញការងារអស់
ពីកមាŔំងកាយចិត្តʔះទ អិលអូអិលសុីក៏មិនអាចរឹងមាំដូចជាថ្ងនះ 
បានដរ។ ខ្ញុំបាទក៏សូមថ្លងអំណរគុណចំʗះអតិថិជន និងដគូ 
ពាក់ព័ន្ធដលតងតគាំǑអិលអូអិលសុីដើម្បីភាពរីកចǥើនទាំង 
អស់គាŏ។ បន្ថមលើនះទៀត ខ្ញុំបាទក៏សូមថ្លងអំណរគុណដល់ 
រាជរដាŉភិបាល និងធនាគារជាតិនកម្ពុជាស˔ប់ការគាំǑទាំងʸក្នុង 
ឆាŏំ២០១៦ និងʈគជ័យដលរំពឹងទុកʸក្នុងឆាŏំ២០១៧។

ǓធាននាយកǓតិបត្តិ



អំពី អិលអូអិលសីុ

- ចក្ខុវិស័យǓទសកម្ពុជា
- វិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា
- អំពី អិលអូអិលសុី
- Ǔវត្តិ អិលអូអិលសុី

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ១៣



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ១៤

ចក្ខុវិស័យǓទសកម្ពុជា 

Ǔភពពី៖ CIA ធនាគារពិភពʜក និង ADB ។

 ǔះរាជាណាចកកម្ពុជា គឺជាǓទសមួយʸក្នុងតំបន់ǐូពិច ស្ថិតʸ 
ប៉កកណា្ខលនតំបន់ដីសណ្ណទន្លមគង្គ។ សណា្ឋនដីǓទសកម្ពុជា 
ដលមានរាងជាបាតខ្ទះ និងដីទំនាបកណា្ខលដ៏មានជីជាតិ អំʏយ 
ផលយា៉ងខាŔំងដល់ការធ្វើកសិកម្ម។ កំណើនǓជាជនកើនឡើងយ៉ាង 
ឆាប់រហ័ស ដលមានអˏកំណើន ១,៥៦% ʸក្នុងឆាŏំ២០១៦ ហើយ 
កម្ពុជាគឺជាǓទសមួយ ក្នុងចំʏមǓទសដលមានǓជាជនវ័យក្មង 
ជាងគʸលើសាកលʜក ដលជាងពាក់កណា្ខលនǓជាជនកម្ពជុា 
មានអាយុកម២៥ឆាŏ។ំ រាជធានីភ្នពំញមានǓជាជនរស់ʸǓមាណ 
២,៥លាននាក់ និងកំពុងកើនឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័ស។ យា៉ងណាមិញ 
Ǔមាណជា ៨០% នǓជាជនកម្ពុជារស់ʸតំបន់ជនបទ។ ៩៦% ន 
Ǔជាជននិយាយភាសាខ្មរ ហើយ ៩៧% កាន់សាសនាǔះពុទ្ធ។ 

 ធនាគារអភិវឌ្ឍអាសុី ចាត់ទុកសដ្ឋកិច្ចǓទសកម្ពុជាថាជាខាŔថ្មីʸ 
តំបន់អាសុី។ Ǔទសកម្ពុជាមានកំណើនសដ្ឋកិច្ចគួរឱ្យកត់សមា្គល់ 
ក្នុងអំឡុងពីរទសវត្សរ៍ចុងកយ។ ផលិតផលក្នុងǖុកសរុបកើនឡើង 
ក្នុងអˏǓចំាឆាŏំជាង ៨% y ចʔŔះឆាŏំ២០០០ ʁ  ២០១០ និងយ៉ាង 
ʡចណាស់ ៧% ចាប់ពីឆាŏំ២០១១ ដល់ឆាŏំ២០១៦ ។ កំណើន 
សដ្ឋកិច្ចកម្ពជុាភាគǝើនǐូវបានជǕុញតាមរយៈការនំាចញផលិតផល 
ឧសɏហកម្ម (ជាពិសសសម្លៀកបំពាក់ និងស្បកជើង ដលមាន 
ចំនួន ៧០% នផលិតផលនាំចញសរុប) ដលកើនឡើង ១១,៧% 
ក្នុងឆាŏំ២០១៥ និង ៩,៤% ក្នុងឆាŏំ២០១៦។ វិស័យសំណង់ និង 
ទសចរណ៍ក៏ជាវិស័យដ៏រឹងមាំ និងបានចូលរួមចំណកយា៉ងសំខាន់ 
ក្នុងកំណើនសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាផងដរ។ កសិកម្មʸតជាមុខរបរសំខាន់ 
របស់Ǔជាជនកម្ពុជា បុ៉ន្តវិស័យនះមានការធាŔក់ចុះក្នុងអំឡុងពលពីរ 
បីឆាŏំចុងកយនះ។

 ធនាគារជាតិនកម្ពុជាបានខិតខំǓឹងǰងយា៉ងសកម្មក្នុងការរកɏ 
នូវស្ថរភាពរូបិយប័ណ្ណដលជួយសǕួលដល់កំណើនសដ្ឋកិច្ចរបស់ 
Ǔទសកម្ពុជា។ អˏអតិផរណាʸរកɏកម ៥% រហូតដល់ឆាŏំ 
២០១៤ ហើយអˏអតិផរណាមានចំនួន ១,២% ក្នុងឆាŏំ២០១៥ និង 

កើនដល់ ២,៨% ក្នុងឆាŏំ២០១៦។ កតាŋចម្បងដលនំាឱ្យមានស្ថរភាព 
រូបិយប័ណ្ណនះគឺʋយសារតʸក្នុងសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាǣើ˒ស់ទាំង 
រូបិយប័ណ្ណខ្មររៀល និងដុលាŔរអាមរិក។ តាមរយៈការǋប់ǋងលំហូរ 
ឡើងចុះ អˏប្តូរ˒ក់រវាងខ្មររៀល និងដុលាŔរអាមរិកស˔ប់បុ៉នាœន 
ទសវត្សរ៍ចុងកយនះ ʸរកɏលំនឹងចʔŔះ ៤.០០០រៀល ហើយអ្នក 
វិភាគសដ្ឋកិច្ចបានរំពឹងថាអˏនះនឹងʸតរកɏស្ថរភាពដដល។ 
បន្ថមលើនះ កិច្ចខិតខំǓឹងǰងរបស់រាជរដាŉភិបាលក្នុងការǋប់ǋង 
ការចំណាយឱ្យបានǐឹមǐូវ ការពǌឹងលើការǓមូលពន្ធ និងការ 
ǋប់ǋងបំណុលជាតិ ក៏បានចូលរួមចំណកក្នុងការជǕុញការអភិវឌ្ឍ 
សដ្ឋកិច្ចជាតិផងដរ។ 

 ʒះជាមានកំណើនសដ្ឋកិច្ចគួរឱ្យកត់សមា្គល់ កម្ពុជាʸតមាន 
ʃលʯអភិវឌ្ឍជាǝើនទៀតដលǐូវសǥចឱ្យបាន ʋយសារត 
១៧,៧% នǓជាជនកម្ពជុារស់ʸកមបនាōត់ភាពកីកក្នងុឆាŏ២ំ០១២ 
៨០% នǓជាជនរស់ʸតំបន់ជនបទ ៥៨% នǓជាជនមិនទាន់ទទួល 
បានការរស់ʸǓកបʋយអនាម័យ ហើយកម្ពុជាǐូវǓឈមនឹង 
បɐŖធំៗជាǝើនទៀតដលបណា្ខលមកពីបǲបǕួលអាកាសធាតុ 
និងការការពារបរិសាŌនដើម្ីបធានានិរន្តរភាពʶថ្ងអនាគត។ រាជរដាŉភិបាល 
កម្ពជុាបានសហការយ៉ាងជិតស្នទិ្ធជាមួយមាńស់ជំនួយទ្វរភាគី និងពហុភាគី 
រួមមានធនាគារអភិវឌ្ឍអាសុី ធនាគារពិភពʜក និងមូលនិធិរូបិយវត្ថុ 
អន្តរជាតិ (IMF) ដើម្ីបǓឈមនឹងបɐŖក្នុងការអភិវឌ្ឍទាំងនះ។ ទន្ទឹម 
នឹងនះ សវាមីកូហិរញ្ញវត្ថុ ជាពិសសផ្តល់ជូនដល់អតិថិជនʸជនបទ 
ក៏បានចូលរួមចំណកយា៉ងសកម្មក្នុងការអភិវឌ្ឍសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ក្នុង 
អំឡុងបុ៉នាœនទសវត្សន៍ចុងកយនះផងដរ។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ១៥

Ǔភពពី៖ ធនាគារពិភពʜក

៦,១
៧,១ ៧,១ ៧ ៦,៩

៨.០០០
៧.០០០
៦.០០០
៥.០០០
៤.០០០
៣.០០០
២.០០០
១.០០០

១៣

-៨,២

-៣,៣ -៤,៦

-៩,៥
-៦,១ -៦,៦

-២,៧ -៣,៨
-១,៤ -២ -២,៨-១,២-០,១

-៣,៤

១៣,១
១៥,៧ ១៥,១

១៨,១ ១៨,៥ ១៨,៨
២០,៩

២២,៨ ២១,៦ ២១,៥ ២១,៦ ២០,៥ ២១,៧

៤៥
៤០
៣៥
៣០
២៥
២០
១៥
១០
៥
០

មិថុនា-១៤
ការនាំចូលសម្ភារសំណង់

មិថុនា-១៥ មិថុនា-១៦

២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦p

-២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

កំណើននការនាំចញរបស់Ǔទសកម្ពុជាʸតបន្តសន្ទុះ...កំណើននការនាំចញរបស់Ǔទសកម្ពុជាʸតបន្តសន្ទុះ...

...ហើយវិស័យសំណង់ʸតបន្តកំណើនដ៏រឹងមាំ......ហើយវិស័យសំណង់ʸតបន្តកំណើនដ៏រឹងមាំ...

...ខណ...ខណៈពលដលសន្ទុះនការនាំចញគាំǑដល់សាŌនភាពពលដលសន្ទុះនការនាំចញគាំǑដល់សាŌនភាព
សដ្ឋកិច្ចកǓទស...សដ្ឋកិច្ចកǓទស...

...ហើយការǓមូលពន្ធមានǓសិទ្ធភាពបានកាត់កងមួយផ្នក...ហើយការǓមូលពន្ធមានǓសិទ្ធភាពបានកាត់កងមួយផ្នក
ជាមួយនឹងផលប៉ះពាល់នការពǌីកចំណាយសារពើពន្ធ។ជាមួយនឹងផលប៉ះពាល់នការពǌីកចំណាយសារពើពន្ធ។

...ដលបានបងាŖញតាមរយ...ដលបានបងាŖញតាមរយៈការកើនឡើងនការនាំចូលសមាŒរសំណង់...ការកើនឡើងនការនាំចូលសមាŒរសំណង់...

...ʋយសារការកើនឡើងនការនាំចញសំលៀកបំពាក់ និងស្បកជើង......ʋយសារការកើនឡើងនការនាំចញសំលៀកបំពាក់ និងស្បកជើង...
កំណើនផលិតផលក្នុងǖុកជាក់ស្តងបន្តភាពរឹងមាំ
(គិតជាភាគរយ)

ផនការសំណង់ដលបានអនុម័តបន្តកើនឡើង
(គិតជាលានដុលាŔរ)

ឱនភាពនគណនីចរន្តទទួលបានហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្នកធំពីការវិនិʚគ
ʋយផាōល់ពីបរទស (ផលិតផលក្នុងǖុកសរុបគិតជា %)

ʃលនʚបាយពǌឹងសារពើពន្ធបានចាប់ផ្តើមʸឆាŏំ២០១៦
(ផលិតផលក្នុងǖុកសរុបគិតជា %)

ចំណូល ចំណាយ
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វិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា

Ǔភពពី៖ សមាគមមីកូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា (CMA)
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(រួមបញ្ចូលផលប័ǐឥណទានខ្នាតតូច របស់ធនាគារ អសុីលីដា និងធនាគារ ស្ថាបនា)

 ជាលទ្ធផលនកំណើនសដ្ឋកិច្ចដ៏ខាŔំង និងការកើនឡើងន˒ក់ 
ចំណូលវិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុបានពǌីកខ្លួនយា៉ងខាŔំងកាŔʸរយៈពល 
បុ៉នាœនឆាŏំចុងកយនះ។ ក្នុងឆាŏំ២០១៤ មានǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
ដលមានអាជាŇប័ណ្ណចំនួន ៣៩ ǋឹះសាŌនʸក្នុងǓទសកម្ពុជា បុ៉ន្ត 
បច្ចុប្បន្ននះ មានǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុមានអាជាŇប័ណ្ណចំនួន ៥១ 
ǋឹះសាŌន ដលកំពុងបǥើសវាដល់Ǔជាជនǋប់ǖទាប់ និងមាន 
ផលិតផលផ្សងៗជាǝើនដូចជា ផលិតផលកម្ចីកសិកម្ម ផលិតផលកម្ចី 
សហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម ផលិតផលកម្ចីកលម្អគហដាŉន 
ផលិតផលកម្ចីបុគ្គលិកសហˊស ផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំ និង 
បſ្ញើមានកាលកំណត់ ផលិតផលកម្ចីកុម និងការផ្ទរ˒ក់។ ផលប័ǐ 
ឥណទានសរុបស˔ប់វិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថទំុាងមូល (រួមបញ្ចលូផលប័ǐ 
ឥណទានខាŏតតូច របស់ធនាគារ អសុីលីដា ធនាគារសាŌបនា និង 
អង្គការករដាŉភិបាល ចំនួន ៨) មានចំនួន ៤,៨ពាន់លានដុលាŔរ 
អាមរិកʸǐឹមដំណាច់ ឆាŏំ២០១៦ ដលកើនឡើងចំនួន ២០% 
ធៀបនឹងឆាŏំមុន។ តាមរយៈការអភិវឌ្ឍផលិតផលថ្មីៗ ǋឹះសាŌនមីកូ 
ហិរញ្ញវត្ថបុានបង្កើតផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្ំស។ បច្ចបុ្បន្នមានǋឹះសាŌន 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុចំនួន ៧ ដលទទួលបានអាជាŇប័ណ្ណǓកបអាជីវកម្ម 
ទទួល˒ក់បſ្ញើ ពីធនាគារជាតិនកម្ពុជា និងកាŔយខ្លួនʶជា 
ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុទទួល˒ក់បſ្ញើ ដើម្ីបផ្តល់ផលិតផល 
˒ក់បſ្ញើសន្សំដល់អតិថិជន ហើយសមតុល្យ˒ក់បſ្ញើរបស់វិស័យ 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូលមានចំនួនǓមាណ ១,៤៩ ពាន់លានដុលាŔរអាមរិក 
ក្នុងឆាŏំ ២០១៦។ បច្ចុប្បន្ន អិលអូអិលសុី គឺជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
ទទួល˒ក់បſ្ញើធំជាងគលំដាប់ទី៤ ʸក្នុងǓទសកម្ពុជា បើគិត 
ʶលើផលប័ǐឥណទាន និងលំដាប់ទី៥ បើគិតʶលើចំនួនអតិថិជន។

 វិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុបាននាំមកនូវផលិតផល និងសវាហិរញ្ញវត្ថុដល់ 
Ǔជាជនកម្ពុជា ក្នុងអំឡុងបុ៉នាœនទសវត្សរ៍មកនះ ជាពិសសក្នុង 

អំឡុងពល  ៥ឆាŏំ ចុងកយនះ។ ជាលទ្ធផលវិស័យនះបានដើរតួ 
យា៉ងសំខាន់ក្នុងការអភិវឌ្ឍសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា តាមរយៈការកើនឡើងន 
ការវិនិʚគ និងតǕូវការក្នុងǖុក។ ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុបានពǌីក 
សវាកម្មរបស់ខ្លួន តាមរយៈការផ្តល់ផលិតផល និងសវាហិរញ្ញវត្ថុ 
ជាǝើនǓភទ និងវិធីសាǖ្តងាយǖួលក្នុងការទទួលបានផលិតផល 
និងសវាទំាងនះ។

 ធនាគារជាតិនកម្ពុជាបានដើរតួជានិយ័តករឯករាជ្យក្នុងការǐួត 
ពិនិត្យលើវិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុ ʋយចុះǐួតពិនិត្យǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
ដល់ទីកន្លង ǐួតពិនិត្យការអនុវត្តʸក្នុងǓតិបត្តិការ និងផលប័ǐ 
ឥណទាន និងចាត់វិធានការបងា្ករហានិភ័យ។ លើសពីនះʶទៀត 
កុមហ៊ុនកឌីតប្ូយរ៉ូ (CBC) ដលǐូវបានបង្កើតឡើងក្នុងឆាŏំ២០១២ 
បានដើរតួជាអ្នកǐួតពិនិត្យកម្ចីដលអតិថិជនមាŏក់ៗបានខ្ចី ដើម្ីបការពារ 
បំណុលវណŊក និងកម្ចីǐួតគាŏរបស់អតិថិជនʸសាŌប័នផ្សងៗ។ 
ព័ត៌មានទាំងនះǐូវបានផ្តល់ʶឱ្យǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដើម្បីឱ្យ 
ǋឹះសាŌនអាចǣើ˒ស់ក្នុងការវិភាគលំហូរសាច់˒ក់ និងពាក្យស្នើសុំខ្ចី 
˒ក់របស់អតិថិជន។ 

 បន្ថមលើនះ សមាគមមីកូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា ដលបានបង្កើតឡើង 
ʸក្នុងឆាŏំ២០០២ បានដើរតួនាទីយា៉ងសំខាន់ក្នុងការបងា្ករហានិភ័យ 
ដលអាចកើតមានជាǓព័ន្ធ។ ការអនុវត្តបទបញ្ញត្តិ និងវិធានការក្នុង 
ការទប់សា្កត់ហានិភ័យ បានធានានូវការរីកចǥើនរបស់វិស័យមីកូ 
ហិរញ្ញវត្ថុǓកបʋយការទទួលខុសǐូវ និងមាននិរន្តរភាពʸក្នុង 
បរិយាកាសទីផɏរǓកួតǓជង ដលផ្តល់ឱ្យអតិថិជននូវអˏការ˒ក់ 
និងគុណភាពសវាអតិថិជនǓកបʋយលក្ខណៈǓកួតǓជង។ 
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អំពី អិលអូអិលសីុ
 អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី គឺជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
ទទួល˒ក់បſ្ញើǖបចɍប់មួយ ដលʖŋតសំខាន់ʶលើការបǥើ 
សវាʶដល់សហǋិន និងកុមǋួសារដលសិ្ថតʸកǕិតមូលដាŉន 
ពីរា ៉មីតនសដ្ឋកិច្ចសង្គមនូវឱកាសសដ្ឋកិច្ចដើម្បីផាŔស់ប្ត ូរជីវភាព 
រស់ʸរបស់ពួកគឱ្យកាន់តល្អǓសើរឡើង។ បច្ចុប្បន្ននះ LOMI 
កាន់កាប់ភាគហ៊ុនចំនួន ៦០% DWM កាន់កាប់ភាគហ៊ុនចំនួន 
៣៦.៩៧% នចំនួនហ៊ុនសរុប ហើយភាគហ៊ុនដលʸសល់ǐូវបាន 
កាន់កាប់ʋយបុគ្គលិកអិលអូអិលសុី˅កាត់ថា ធីភីសុី-អីុសប 
Employee Stock Ownership Plan (“TPC-ESOP”)។

 អិលអូអិលសុី ǐូវបានបង្កើតឡើងʋយអង្គការ Catholic Relief 

Services ˅កាត់ថា (“CRS”) ក្នុងឆាŏំ១៩៩៤ និងǐូវបានចុះបញ្ជី 
កមʉœះ ធនាគារភូមិ (ខមបូឌា) អិលធីឌី ក្នុងឆាŏំ២០០២។ 
បនាōប់មកធនាគារភូមិទទួលបានអាជាŇប័ណ្ណពីធនាគារជាតិនកម្ពុជា 
ក្នុងការធ្វើǓតិបត្តិការជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ ʸក្នុងឆាŏំ២០០៣។ 
ជាមួយនឹងភាគទុនិកដ៏រឹងមាំទាំងពីរ រួមមាន Developing World 

Markets (“DWM”) និង LOLC Micro Investment Ltd. (“LOMI”) 
ʸក្នុងឆាŏំ២០១៥ ធនាគារភូមិ (ខមបូឌា) អិលធីឌី បានប្តូរʉœះមក 
ជាʉœះអន្តរជាតិ “អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី” និងទទួល 
បានអាជាŇប័ណ្ណǓកបអាជីវកម្មទទួល˒ក់បſ្ញើពីធនាគារជាតិនកម្ពុជា 
ក្នុងពលជាមួយគាŏ។

 បច្ចុប្បន្ន អិលអូអិលសុី គឺជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុទទួល˒ក់បſ្ញើ 
ធំជាងគលំដាប់ទី៤ ʸកម្ពុជា គិតʶលើផលប័ǐឥណទាន និង 
Ǒព្យសកម្ម។ តាមរយៈបណា្ខញការិយាល័យចំនួន ៧៣ អិលអូអិលសុី 
បាននឹងកំពុងបǥើអតិថិជនជាង ២០៨.០០០នាក់ ជាមួយនឹង 
ផលប័ǐឥណទានជាង ២១៩លានដុលាŔរអាមរិក។ ចាប់តាំងពី 
ទទួលបានអាជាŇប័ណ្ណǓកបអាជីវកម្មទទួល˒ក់បſ្ញើʸឆាŏំ២០១៥ 
អិលអូអិលសុី បានពǌីកផលិតផល និងសវាហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន 
ʋយបានបញ្ចលូផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្ំស និងផលិតផល˒ក់បſ្ញើ 
មានកាលកំណត់។ អិលអូអិលសុី មានសចក្តីរីករាយជាខាŔំងក្នុងការ 
លើកទឹកចិត្តអតិថិជន ក៏ដូចជាǓជាជនកម្ពុជាទូʶឱ្យចះសន្ំស 
ស˔ប់ʃលʯនាពលអនាគត។ អិលអូអិលសុី មានការជឿជាក់ថា 
តាមរយៈផលិតផលកម្ចី និង˒ក់បſ្ញើសន្សំរបស់ខ្លួន កǕិតជីវភាព 
រស់ʸរបស់អតិថិជននឹងមានលក្ខណៈល្អǓសើរឡើងពីមួយឆាŏំʶ 
មួយឆាŏំ។

 តʶមុខទៀត អិលអូអិលសុី នឹងបន្តពǌីកǓតិបត្តិការរបស់ខ្លួនʸ 
ជនបទ និងទីǓជំុជន អភិវឌ្ឍផលិតផល និងសវាហិរញ្ញវត្ថុថ្មីៗ 
ស˔ប់បំពញតǕូវការរបស់អតិថិជន។ ជាមួយនឹងគណៈǋប់ǋង 
ដលមានបទពិʠធន៍ខ្ពស់ អភិបាលកិច្ចដ៏រឹងមាំ និងការប្តជាŇចិត្ត 
ក្នុងសកម្មភាពសង្គម អិលអូអិលសុីបានǠៀមខ្លួនជាǦចក្នុងការ 
បន្តពǌីកǓតិបត្តិការ និងឥទ្ធិពលរបស់ខ្លួនʸទូទាំងǓទស។



កំណត់ˏរយៈពល ២២ឆាŏំ ក្នុងការផ្តល់សវាកម្មមីកូហិរញ្ញវត្ថុដលមានការទទួលខុសǐូវ
ផ្នកសង្គមʸក្នុងǓទសកម្ពុជា។ 

▪  ចុះបញ្ជីកមʉœះ ធនាគារភូមិ (ខមបូឌា) អិលធីឌី

▪  បង្កើតគˤងភាគហុ៊នស˔ប់បុគ្គលិក
 (Employee Stock Ownership Plan) 

▪  ទិញភាគហ៊ុនʋយ Developing World Markets
▪  ផលប័ǐឥណទានសរុបលើសពី ២២លានដុលាŔរអាមរិក
▪  ដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផលកម្ចីតាមរដូវកាលស˔ប់
 អតិថិជនកសិករ

▪  បង្កើតផលិតផលឥណទានពǌីកមុខរបរខាŏតតូច
▪  បង្កើតǓព័ន្ធǋប់ǋងǑព្យដាក់ធានា និងបង្កើត
 នាយកដាŉនǋប់ǋងហានិភ័យ

▪  ដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផលកម្ចីកលម្អគហដាŉន កមភាព
    ជាដគូជាមួយ OPIC
▪  ដាក់ឱ្យǣើ˒ស់កម្មវិធីអប់រំចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុជាមួយ
    Good Return
▪  ជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុទីមួយដលអនុវត្តការឆក
    ឥណទាន តាមរយៈការិយាល័យឥណទានកម្ពុជា

▪  បង្កើតគណៈកមាœធិការǋប់ǋង
    សកម្មភាពសង្គម និងបរិសាŌន

▪  ប្តូរទីតាំងការិយាល័យកណា្ខលʶកាន់អគារថ្មី
▪  កុមហុ៊ន LOLC Micro Investments Ltd. (LOMI) 
    កាន់កាប់ភាគហ៊ុនលើសលប់ʸក្នុង អិលអូអិលសុី

▪  បង្កើតឡើងʋយ Catholic Relief Services
 ជាផ្នកមួយនកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហˊសខាŏតតូច

▪  ជាសាŌប័នǖបចɍប់ទទួលសា្គល់ʋយធនាគារជាតិនកម្ពុជា 

▪  បន្តការរីកចǥើនតាមរយៈការគាំǑពី USAID
 និង McKnight Foundation 

▪  ទទួលបានអាជាŇប័ណ្ណជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុពី
 ធនាគារជាតិនកម្ពុជា 

▪  អិលអូអិលសុី  កាŔយជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដំបូងគបង្អស់ʸ
 កម្ពុជា ដលទទួលបានវិɐ្ញបនបǐʃលការណ៍ការពារ
 អតិថិជនពី SMART Campaign
▪  ផាŔស់ប្តរូនាមករណ៍ពី ធនាគារភូមិ មកជា អិលអូអិលសីុ
 (ខមបូឌា) ភីអិលសីុ និងទទួលបានអាជាŇប័ណ្ណǓកប
 អាជីវកម្មទទួល˒ក់បſ្ញើពីធនាគារជាតិនកម្ពុជា
   និងបានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំ

២០១៥

២០១៦

២០១៤

២០១៣

២០១២

២០១១

២០១០

២០០៧

២០០៣

២០០២

២០០១

១៩៩៩

១៩៩៤

▪ ដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំʸ
 ǋប់សាខា
▪ កំពុងដំណើរការផាŔស់ប្តូរǓព័ន្ធធនាគារស្នូលថ្មី

Ǔវត្ត ិអិលអូអិលសីុ

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ១៨



អំពី ·ជីវកមម

- ការរីកចǥើនǓកបʋយការទទួលខុសǐូវ
- និនាŏការនផលិតផល
- សមិទ្ធផលអាជីវកម្ម
- ការǋប់ǋងហានិភ័យ

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ១៩



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦២០

ការរីកចǥើនǓកបʋយការទទួលខុសǐូវ
 អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី គឺជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
ដលមានអាជាŇប័ណ្ណ និងមានការរីកចǥើនយ៉ាងឆាប់រហ័ស ʋយʖŋត 
សំខាន់លើការផ្តល់សវាហិរញ្ញវត្ថុដល់សហǋិន និងកុមǋួសារʸ 
កǕិតមូលដាŉនពីរា ៉មីតនសដ្ឋកិច្ចសង្គមនូវឱកាសសដ្ឋកិច្ច ដើម្ីប 
ផាŔស់ប្តូរជីវភាពរស់ʸឱ្យកាន់តǓសើរឡើង។ ជាមួយនឹងសវាហិរញ្ញវត្ថ ុ
របស់អិលអូអិលសុី កុមǋួសារʸកǕិតពីរា ៉មីតនសដ្ឋកិច្ចសង្គម 
ទទួលបានសកាŋនុពលភាពដើម្បីរស់ʸǓកបʋយសចក្តីថ្លថ្ន ូរ 
សុវត្ថិភាពសដ្ឋកិច្ច សុវត្ថិភាពសង្គម និងយុត្តិធម៌។ បច្ចុប្បន្ន 
អិលអូអិលសុី គឺជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគបំផុតលំដាប់ទី៤ 
ʸក្នុងǓទសកម្ពុជា បើគិតʶលើǑព្យសកម្មសរុប និងផលប័ǐ 
ឥណទាន។ អិលអូអិលសុី ប្តជាŇចិត្តក្នុងការបǥើសវាដល់អតិថិជន 
Ǔកបʋយការទទួលខុសǐូវខ្ពស់ ʋយʖŋតសំខាន់លើសវា 
អតិថិជន ការផ្តល់ជូននូវផលិតផលថ្មីៗ និងរកɏបាននូវតម្លសមរម្យ 
និងតមាŔភាព។ ទាំងនះបានធ្វើឱ្យអិលអូអិលសុីកាŔយជាǋឹះសាŌនមីកូ 
ហិរញ្ញវត្ថុដលទទួលបានការជឿទុកចិត្តពីសំណាក់Ǔជាជនកម្ពុជា 
ក្នងុការផ្តល់សវាហិរញ្ញវត្ថ។ុ ការប្តជាŇចិត្តដ៏យូរអង្វងរបស់យើងក្នងុការ 
ផ្តល់សកាŋនុពលភាពដល់សហǋិន និងកុមǋួសារʸកǕិតមូលដាŉន 
ពីរា ៉មីតនសដ្ឋកិច្ចសង្គម ǐូវបានបងាŖញយា៉ងចɍស់តាមរយៈការ 
អភិវឌ្ឍផលិតផលថ្មីៗ ដើម្ីបបំពញតាមតǕូវការរបស់អតិថិជន ការ 
បង្កើតʃលនʚបាយǐួតពិនិត្យផ្ទក្នុងដលមានǓសិទ្ធភាព និង 
កម្មវិធីបណ្ណុះបណា្ខលចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុក្នុងʃលបំណងផ្តល់ 
ចំណះដឹង និងបទពិʠធន៍ផ្នកហិរញ្ញវត្ថដុល់អតិថិជន។ ក្នងុឆាŏ២ំ០១៦ 
អិលអូអិលសុី រកɏបាននូវកំណើនផលប័ǐឥណទាន និងតំបន់ 
Ǔតិបត្តកិារ ហើយអិលអូអិលសីុនឹងʸតបន្តការរីកចǥើននះតʶទៀត 
និងយកចិត្តទុកដាក់ពិនិត្យតាមដានសកម្មភាពǓតិបត្តិការរបស់ខ្លួន 
ឱ្យបានខាņប់ខ្ជួន។

 ឆាŏំ២០១៦ គឺជាឆាŏំដ៏សំខាន់ស˔ប់អិលអូអិលសុី ដលអិលអូអិលសុី 
បានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំʶǋប់សាខាទាំងអស់ 
ទូទាំងǓទស និងសǥចបានកំណើន˒ក់បſ្ញើជាង ៧០% ស្មើនឹង 
សមតុល្យជិត ២០លានដុលាŔរ ដលកើនឡើងពី ២៧៥.០០០ដុលាŔរ 
ʸǐឹមចុងឆាŏំ២០១៥ ពលដលអិលអូអិលសុីទើបតទទួលបាន 
អាជាŇប័ណ្ណǓកបអាជីវកម្មទទួល˒ក់បſ្ញើពីធនាគារជាតិនកម្ពុជា។  
ផលប័ǐឥណទានសរុបរបស់អិលអូអិលសុីកើនឡើងចំនួន ១៧% ពី 
១៨៨,៤លានដុលាŔរ ʸǐឹមដំណាច់ឆាŏំ២០១៥ ʶ ២១៩,៥លាន 
ដុលាŔរ ʸǐឹមដំណាច់ឆាŏំ២០១៦។ ថ្វីត្ិបតតការǰǓួលអាកាសធាតុ 
ធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ឥណទានកសិកម្មក្នុងអំឡុងឆមាសទីមួយ នឆាŏំ 
២០១៦ អិលអូអិលសុីʸតរកɏបាននូវកំណើនឥណទាន Ǔកប 
ʋយគុណភាព និងការǐួតពិនិត្យហានិភ័យ និងសǥចបាន 
លទ្ធផលល្អǓសើរជាងអˏហានិភ័យជាមធ្យមរបស់វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ 
ទាំងមូល។ អˏចំណញពីǑព្យសកម្ម និងអˏចំណញពីមូលធន 
ភាគទុនិក មានចំនួន ៥,៦% និង ៣២% រៀងគាŏʸǐឹមដំណាច់ 
ឆាŏំ២០១៦។ អិលអូអិលសុីសǥចបានអˏចំណញពីǑព្យសកម្ម 
ǝើនជាងគបង្អស់ក្នុងចំʏមǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុទទួល˒ក់ 
បſ្ញើដលធំជាងគទាំង៧ ʸក្នុងǓទសកម្ពុជា ខណៈដលអˏ 
ចំណញពីមូលធនភាគទុនិកជាប់លំដាប់ថាŏក់ទី២ ទាំងក្នុងឆាŏំ២០១៥ 
និងឆាŏំ២០១៦។ ជារួម    អិលអូអិលសុីជាប់លំដាប់ថាŏក់ទី៤ ជាǋឹះសាŌន 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុដលធំជាងគបង្អស់ʸក្នុងǓទសកម្ពុជា បើគិតʶលើ  

Ǒព្យសកម្ម និងផលប័ǐឥណទានសរុប ខណៈដល˒ក់ចំណញ 
សរុបរបស់អិលអូអិលសុីជាប់លំដាប់ថាŏក់ទី៣។
  
 អិលអូអិលសុី សǥចបានអˏកំណើនជាមធ្យមចំនួន ៤៧% ក្នុង 
មួយឆាŏំ ក្នុងរយៈពល៥ឆាŏំចុងកយនះ ʋយសារ  អិលអូអិលសុី មាន 
ដគូពាក់ព័ន្ធដ៏រឹងមាំដើម្ីបគាំǑដំណើរការរីកចǥើននះ។ អិលអូអិលសុី 
អាចរកɏបាននូវគុណភាពខ្ពស់នផលប័ǐឥណទាន គឺʋយសារត 
មានǓព័ន្ធǐួតពិនិត្យផ្ទក្នុងដ៏រឹងមាំ ការǐួតពិនិត្យយា៉ងǓុងǓយ័ត្ន 
ចំʗះដំណើរការទមាŔក់ទុន និងǓមូល˒ក់ ការផ្តល់វគ្គបណ្ណុះបណា្ខល 
និងការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក។

 ការប្តជាŇចិត្តដ៏យូរអង្វងរបស់អិលអូអិលសុីក្នុងការការពារអតិថិជន 
ពីការជំពាក់បំណុលវ័ណŊក និងបǥើអតិថិជនʋយស្មើភាព ǐូវបាន 
បងាŖញចɍស់តាមរយៈការអនុវត្តយា៉ងហ្មត់ចត់នូវʃលនʚបាយ 
ឥណទាន និងʃលនʚបាយឥណទានǐួតគាŏ ដលǐូវបានជǕុញ 
និងយកចិត្តទុកដាក់តាមរយៈការអនុវត្តʃលការណ៍ការពារអតិថិជន
ʸក្នុងǓតិបត្តិការអាជីវកម្មǓចាំថ្ង។ អិលអូអិលសុី ក៏បានចាត់ 
វិធានការមួយចំនួនផងដរដើម្បីʇőះʶការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម
ឱ្យមានǓសិទ្ធភាពដូចជា ការǐួតពិនិត្យតាមដានផលប៉ះពាល់ʶលើ 
បរិសាŌន ការវាយតម្លផលប៉ះពាល់សង្គម និងបរិសាŌនស˔ប់ 
ផលិតផល˒ក់កម្ចីសហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម ការអនុវត្តស្តង់ដារ 
ជាសាកលនការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម (USSPM) និងការវាយ 
តម្លផាōល់ខ្លួន (SPI4) ដើម្ីបកំណត់ជំហានបនាōប់នការអនុវត្ត 
សកម្មភាពសង្គមឱ្យបានល្អǓសើរʸក្នុងǋឹះសាŌន។ ក្នុងរយៈពល 
បុ៉នាœនឆាŏំចុងកយនះ អិលអូអិលសុី សǥចបានʈគជ័យ និង 
ទទួលបានវិɐ្ញបនបǐទទួលសា្គល់ជាǝើនលើការអនុវត្តសកម្មភាព
សង្គម ដូចជាវិɐ្ញបនបǐសន្ទស្សន៍នការចាកផុតពីភាពកីក 
វិɐ្ញបនបǐកិច្ចការពារអតិថិជនពី SMART Campaign និង 
វិɐ្ញបនបǐ GIIRS ។ បន្ថមលើនះទៀត កម្មវិធីបណ្ណុះបណា្ខល 
ចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ ដលǐូវបានផ្តល់ជូនǓជាជនកម្ពុជាជាង 
១៣.៦០០នាក់ ʸក្នុងឆាŏំ២០១៦ និងសរុបជាង ២៨.៩០០នាក់ 
ចាប់តាំងពីឆាŏំ២០១៣ គឺជាសកម្មភាពសង្គមមួយដលអិលអូអិលសុី 
ផ្តល់ជូនʋយឥតគិតថ្ល ក្នុងʃលបំណងបង្កើនការយល់ដឹងរបស់ 
អតិថិជនʶលើសវាហិរញ្ញវត្ថុ។ ការផ្តួចផ្តើម និងដំណើរការទាំងនះរួម 
ចំណកក្នុងការកាត់បន្ថយហានិភ័យរបស់អតិថិជន និងធានាថា 
អិលអូអិលសុីបǥើអតិថិជនǓកបʋយតមាŔភាព និងយុត្តិធម៌។ 

 សរុបសចក្តីមក Ǔតិបត្តិការ និងគˤងផនការរបស់យើងǐូវបាន 
គាំǑតាមរយៈការបង្កើនចំនួនបុគ្គលិកពី ១.៤៩៨នាក់ ក្នុងឆាŏំ២០១៥ 
ʶ ១.៨៧៣នាក់ ក្នុងឆាŏំ២០១៦។ អិលអូអិលសុី បានបើកដំណើរការ 
សាខាថ្មីចំនួន ៦បន្ថមទៀត ក្នុងឆាŏំ២០១៦ ដលសរុបទាំងអស់មាន 
ចំនួន ៧២ សាខាកំពុងធ្វើǓតិបត្តិការʸ ២៥ រាជធានី-ខត្ត ទូទាំង 
Ǔទស។ បុគ្គលិកអិលអូអិលសុីសុទ្ធតទទួលបាននូវការបណ្ណុះបណា្ខល 
លើʃលនʚបាយឥណទាន និងʃលនʚបាយផ្ទក្នុង ដើម្ីបឱ្យ 
អិលអូអិលសុី បន្តការរីកចǥើនទន្ទឹមគាŏនឹងផលប័ǐឥណទានដល 
មានគុណភាព។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ២១

ទិន្នាការនផលិតផល
 អិលអូអិលសុី បានពǌឹង និងបង្កើតផលិតផលផ្សងៗគាŏជាǝើន 
ក្នុងរយៈពលប៉ុនាœនឆាŏំមកនះ ដើម្ីបបំពញតǕូវការរបស់អតិថិជន។ 
បសកកម្មរបស់យើងក្នុងការផ្តល់សកាŋនុពលភាពដល់Ǔជាជនʸ 
កǕិតមូលដាŉនពីរា ៉មីតនសដ្ឋកិច្ចសង្គម គឺជាចំណុចចម្បងដល 
យើងតងតគិតពិចារណាក្នុងការអភិវឌ្ឍផលិតផល។ លើសពីនះ 
ʶទៀត យើងនឹងពɎយាមបត់បនតាមដលអាចធ្វើʶបានក្នុងការ 
ផ្តល់សវាដល់អតិថិជន និងលុបបំបាត់ឧបសគ្គនានាដលរាំងស្ទះ 
ដល់ការផ្តល់សវាកម្មនះ។ យើងក៏បានពǌីកទំហំឥណទានឯកត្តជន 
និងអភិវឌ្ឍផលិតផលថ្មីៗដើម្ីបបំពញʶតាមតǕូវការរបស់អតិថិជន។
 
 ផលិតផល˒ក់កម្ចីកុមរបស់អិលអូអិលសុី (˒ក់កម្ចីកុមធនាគារ 
ភូមិ និង˒ក់កម្ចីកុមសាមគ្គី) គឺជាផលិតផលកម្ចីដលǐូវបានបង្កើត 
ឡើងយា៉ងល្អǓសើរបំផុតស˔ប់បំពញតǕូវការរបស់អតិថិជន 
នះʋយសារតǓជាǓិយភាពនផលិតផលនះចំʗះអតិថិជនʸ 
ជនបទ ការយល់ដឹង និងការទុកចិត្តរបស់អតិថិជនʶលើផលិតផល 
ទាំងនះ ʋយសារតផលិតផលទាំងនះតំណាងឱ្យទីផɏរផលិតផល 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល។ ផលិតផល˒ក់កម្ចីកុមធនាគារភូមិ និង 
˒ក់កម្ចី កុមសាមគ្គីមានផលប័ǐឥណទានចំនួន ១៧% និង ៧% 
រៀងគាŏ នផលប័ǐឥណទានសរុប ហើយរួមបញ្ចូលគាŏមានអតិថិជន 
ចំនួន ៦៣% នអតិថិជនសរុបរបស់ អិលអូអិលសុី។ ថ្វីត្ិបតត 
ផលិតផលទំាងពីរនះបានបំពញមុខងារយា៉ងល្អ និងធ្វើឱ្យអតិថិជន 
មានការពញចិត្តខាŔំងក៏ʋយ ក៏យើងʸតពɎយាមរកវិធីសាǖ្ត 
ដើម្ីបបង្កើនគុណភាពផលិតផលនះឱ្យកាន់តល្អǓសើរឡើងជាលំដាប់។ 
អិលអូអិលសុី បានបង្កើនទំហំ˒ក់កម្ចីស˔ប់ផលិតផល˒ក់កម្ចីកុម 
ធនាគារភូមិ និង˒ក់កម្ចីកុមសាមគ្គី ʸក្នុងឆាŏំ២០១៦ ដើម្ីបបំពញ 
តǕូវការរបស់អតិថិជនឱ្យǖបʶតាមការកើនឡើងនសដ្ឋកិច្ចក្នុង
សហគមន៍។

 ផលិតផល˒ក់កម្ចីឯកត្តជនមានផលប័ǐឥណទានចំនួន ៧៦% 
នផលប័ǐឥណទានសរុប និងមានអតិថិជនចំនួន ៣៧% នអតិថិជន 
សរុប។ ជាមួយនឹងទំហំកម្ចីធំជាងមុន ផលិតផល˒ក់កម្ចីឯកត្តជន 
មានʃលបំណងផ្តល់កម្ចីស˔ប់សហǋិនដលǐូវការដើមទុនដើម្ីប
បង្កើតអាជីវកម្ម។ លើសពីនះទៀត ផលិតផល˒ក់កម្ចីតាមរដូវកាល 
មានʃលបំណងផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យអតិថិជនដលមានសកម្មភាពអាជីវកម្ម 
ពាក់ព័ន្ធនឹងកសិកម្ម ស˔ប់ទិញផលិតផលផ្គត់ផ្គង់ការដាំដុះ និង 
បង់សងវិញʸពលǓមូលផល។ ផលិតផល˒ក់កម្ចីតាមរដូវកាល 
អនុɐ្ញតឱ្យអតិថិជនបង់ការ˒ក់Ǔចាំខ និងបង់˒ក់ដើមʸចុងˊ 
ឬអាចបង់តាមដំណាក់កាល។ កពីនះ ផលិតផល˒ក់កម្ចី 
សហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម មានទំហំកម្ចីអតិបរមារហូតដល់ 
៥០.០០០ ដុលាŔរអាមរិក ដលផ្តល់ដើមទុនដល់អ្នកធ្វើអាជីវកម្ម 
ខាŏតតូច និងមធ្យម ដើម្បីពǌីកមុខរបររបស់ខ្លួន។ ថ្វីត្បិតត 
ផលិតផលទាំងអស់នះមានអតិថិជនʃលʯផ្សងគាŏ ភាពʈគជ័យ 
នផលិតទាំងនះបងាŖញឱ្យឃើញពីភាពវិជ្ជមាននការផ្តល់ផលិតផល
ដល់អតិថិជនʸលើទីផɏរ។

 អិលអូអិលសីុ ក៏បានផ្តល់ផលិតផលស˔ប់កលម្អគហដាŉនផងដរ។ 
ផលិតផល˒ក់កម្ចីកលម្អគហដាŉនគឺជាផលិតផលកម្ចីមានកាល 
កំណត់ដលអនុɐ្ញតឱ្យអតិថិជនអាចកលម្អគហដាŉនរបស់ពួកគាត់
ឱ្យល្អǓសើរជាងមុន ʋយពំុចាំបាច់ǣើ˒ស់សាច់˒ក់ស˔ប់ទុក 
ធ្វើអាជីវកម្ម។ ǖដៀងគាŏនះដរ ផលិតផល˒ក់កម្ចីǣើ˒ស់ 
ផាōល់ខ្លួនផ្តល់ឱ្យអតិថិជនដលមានǓភពចំណូលទៀងទាត់នូវឱកាស
ក្នុងការទិញសមាŒរǣើ˒ស់ផាōល់ខ្លួន ជាមួយនឹងអˏការ˒ក់ និង 
រយៈពលកម្ចីសមរម្យ។ 

 បន្ថមលើនះ អិលអូអិលសុីក៏បានផ្តល់ផលិតផលផ្សងៗទៀតបន្ថម 
លើផលិតផលស្នូលរបស់ខ្លួន រួមមានផលិតផល˒ក់កម្ចីទឹកសាŗត 
និងអនាម័យ និងផលិតផល˒ក់កម្ចីស˔ប់ទិញសមាŒរǣើ˒ស់ 
ក្នុងផ្ទះ ដលǐូវបានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ʸក្នុងឆាŏំ២០១៦។ ផលិតផល 
ទាំងពីរនះǐូវបានផ្តល់ជូនស˔ប់អតិថិជនដលǐូវការសាច់˒ក់ 
បន្ថមពី អិលអូអិលសុី ដើម្ីបលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់ʸ ក៏ដូចជា 
អនាម័យ។ ដើម្ីបកាត់បន្ថយហានិភ័យនបំណុលវ័ណŊក អិលអូអិលសុី 
នឹងផ្តល់ឥណទាន˒ក់កម្ចីបន្ថមនះដល់អតិថិជនណាដលមានវិន័យ 
ល្អក្នុងការបង់សង និងមានសមត្ថភាពបង់សងជាទៀងទាត់បុ៉ʏɒះ។

 ផលិតផល˒ក់កម្ចីǛឿងចកកសិកម្ម គឺʸតជាផលិតផលដ៏សំខាន ់
មួយʸក្នុងឆាŏំ២០១៦។ Ǔភទ˒ក់កម្ចីឯកត្តជននះមានទំហំចាប់ពី 
១.០០០ដុលាŔរអាមរិក ដល់អតិបរមា ៣៥.០០០ដុលាŔរអាមរិក។ 
ផលិតផល˒ក់កម្ចីǛឿងចកកសិកម្ម ǐូវបានបង្កើតឡើងដើម្ីបផ្តល់ 
ជូនកសិករ និងអ្នកផ្តល់សវាដូចជា អ្នកជួលǛឿងចកស˔ប់ទិញ 
Ǜឿងចកកសិកម្ម ដើម្ីបបង្កើនផលិតភាពទិន្នផល និង˒ក់ចំណូល 
បន្ថម។ បច្ចុប្បន្នផលិតផលនះǐូវបានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ʸǋប់សាខា 
ទាំងអស់ជារូបិយប័ណ្ណ˒ក់ដុលាŔរ និង˒ក់បាត។ 

 ក្នុងឆាŏំ២០១៦ អិលអូអិលសុីបានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផលថ្មីៗ 
ដូចជា ផលិតផល˒ក់កម្ចីធានាʋយគណនីបſ្ញើមានកាលកំណត់ 
ផលិតផល˒ក់កម្ចីស˔ប់ទិញសមាŒរǣើ˒ស់ក្នុងផ្ទះ និងផលិតផល 
˒ក់កម្ចីទឹកសាŗត និងអនាម័យ។ ផលិតផល˒ក់កម្ចីទាំងនះǐូវ 
បានបង្កើតឡើងស˔ប់អតិថិជនដលǐូវការǣើ˒ស់សាច់˒ក់ 
ស˔ប់ពǌីកអាជីវកម្ម និងលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់ʸឱ្យǓសើរឡើង។ 

 លើសពីនះʶទៀត អិលអូអិលសុីបានដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផល 
˒ក់បſ្ញើសន្សំ (បſ្ញើសំច និងបſ្ញើមានកាលកំណត់) បនាōប់ពីការ 
ដាក់ឱ្យǣើ˒ស់សាកល្បងʸចុងឆាŏំ២០១៥។ តាមរយៈផលិតផលនះ 
អតិថិជនមានភាពងាយǖួលក្ន ុងការរកɏទុកសាច់˒ក់ឱ្យមាន 
សុវត្ថិភាព ǔមទំាងទទួលបានការ˒ក់ស˔ប់ǣើ˒ស់ក្នុងអាជីវកម្ម 
និងក្នុងǋួសារថមទៀតផង។ ឆាŏំ២០១៦ គឺជាឆាŏំដលអិលអូអិលសុី 
ទទួលបានʈគជ័យយា៉ងខាŔំងក្នុងការដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផល˒ក់ 
បſ្ញើសំច និងបſ្ញើមានកាលកំណត់។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ២២

សមិទ្ធផលអាជីវកម្ម
សមិទ្ធផលឥណទានតាមវិស័យសមិទ្ធផលឥណទានតាមវិស័យ
ចំនួនអតិថិជន

ផលប័ǐឥណទាន

ល.រល.រ
១ កសិកម្ម

ផលិតកម្ម
ពាណិជ្ជកម្ម
សវាកម្ម
˒ក់បៀវត្ស និង˒ក់ឈ្នួល
ផ្សងៗ

សរុបសរុប

២
៣
៤
៥
៦

វិស័យវិស័យ
១៣៣.០៦៦

២.៦៨០
២២.៦៦៥
១៣.១២២
១៨.៤៦២

២១៣
១៩០.២០៨១៩០.២០៨

២០១៤២០១៤
១២៥.៥៩៧

២.២២៥
២៧.១៥៧
១៧.១០៥
៣៧.៨៦៣

៦២
២១០.០០៩២១០.០០៩

២០១៦២០១៦

ល.រល.រ
១ កសិកម្ម

ផលិតកម្ម
ពាណិជ្ជកម្ម
សវាកម្ម
˒ក់បៀវត្ស និង˒ក់ឈ្នួល
ផ្សងៗ

សរុបសរុប

២
៣
៤
៥
៦

វិស័យវិស័យ
$ ៦៩.៦៣២.៧៩៩

$ ១.៨២៩.៦០៣
$ ១៩.៦៩៩.២៩៧
$ ១២.១៣៩.៣៩៥
$ ១១.៨៧៩.៨៨០

$ ១៩១.៣២២
$ ១១៥.៣៧២.២៩៦$ ១១៥.៣៧២.២៩៦

២០១៤២០១៤
$ ៩០.៥៣១.៩១៣

$ ២.៦៣២.៥៧៤
$ ៣១.៣៥៥.៧៤០
$ ២១.៥២០.២១៦
$ ៤១.៧៨៧.១៦០

$ ៥២៧.២៣១
$ ១៨៨.៣៥៤.៨៣៥$ ១៨៨.៣៥៤.៨៣៥

២០១៥២០១៥

$ ១១៤.២២១.៤៤៣
$ ២.៨៩២.២១០

$ ៣៧.៥៥៨.៨៧៣
$ ២៦.៣៧៨.០៥៤
$ ៣៨.៣៩៥.៤៤៦

$ ៩២.៧៦៩
 $ ២១៩.៥៣៨.៧៩៦ $ ២១៩.៥៣៨.៧៩៦

២០១៦២០១៦

ល.រល.រ
១ ˒ក់កម្ចីកុម 

˒ក់កម្ចីឯកត្តជន
˒ក់កម្ចីសហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម
˒ក់កម្ចីតាមរដូវកាល
˒ក់កម្ចីកលម្អគហដាŉន

សរុបសរុប

២
៣
៤
៥

˒ក់កម្ចីǣើ˒ស់ផាōល់ខ្លួន៦
˒ក់កម្ចីទឹកសាŗត និងអនាម័យ៧

ផលិតផលផលិតផល
១៤១.៧២៩
៣១.៤៣៨

៦៦២
១១.៧០៣
២.១៥៧
២.៥១៩

១៩០.២០៨១៩០.២០៨
-

២០១៤២០១៤
១៥៥.៥៨០
៣៩.១០៣
១.១៣៦

១៥.៣៧៣
៣.១១៩
៥.៣៤២

២១៩.៦៥៣២១៩.៦៥៣
-

២០១៥២០១៥
១៣១.៨២៤
៤៦.៤៦០
១.១៩៥

១៧.៥៩៦
៤.២៩២
៧.២៩១

២១០.០០៩២១០.០០៩
១.៣៥១

២០១៦២០១៦

ផលប័ǐឥណទានតាមផលិតផលផលប័ǐឥណទានតាមផលិតផល
ចំនួនអតិថិជន

 ផលប័ǐឥណទានរបស់អិលអូអិលសុីកើនឡើង១៧% ធៀបʶនឹងឆាŏំមុន ដលមានចំនួនកើនឡើងដល់ជាង ២១៩លានដុលាŔរអាមរិកʸចុង 
ឆាŏំ២០១៦។

 បើគិតʶតាមវិស័យ ˒ក់កម្ចីក្នុងវិស័យកសិកម្មមានទំហំធំជាងគបង្អស់ ដលមានចំនួនǓមាណជា ៥២% នផលប័ǐឥណទានសរុប 
ហើយវិស័យដលមានផលប័ǐឥណទានធំបន្តបនាōប់មានដូចជា ˒ក់បៀវត្ស និង˒ក់ឈ្នួល ពាណិជ្ជកម្ម និងសវាកម្ម។

 អិលអូអិលសុី រកɏបាននូវចំនួនអតិថិជនយ៉ាងǝើនʸក្នុងឆាŏំ២០១៦។ អិលអូអិលសុី បានបង្កើតផលិតផលផ្សងៗជាǝើនដើម្ីបឆ្លើយតបʶនឹង 
តǕូវការរបស់អតិថិជនǋប់ǖទាប់ ដូចជាផលិតផល˒ក់កម្ចីឯកត្តជន ˒ក់កម្ចីសហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម ˒ក់កម្ចីដំណាំǥច ˒ក់កម្ចី 
កលម្អគហដាŉន ˒ក់កម្ចីǣើ˒ស់ផាōល់ខ្លួន ˒ក់កម្ចីស˔ប់ទិញសមាŒរǣើ˒ស់ក្នុងផ្ទះ និង˒ក់កម្ចីទឹកសាŗត និងអនាម័យ។ បន្ថមលើនះ 
អិលអូអិលសុីក៏ទទួលបានការជឿទុកចិត្តកាន់តខាŔំងឡើងពីសំណាក់អតិថិជនʶលើគុណភាពសវាអតិថិជន។ គិតǐឹមចុងឆាŏំ២០១៦ អិលអូអិលសុី 
គឺជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុទទួល˒ក់បſ្ញើធំជាងគលំដាប់ទី៤ ʸក្នុងǓទសកម្ពុជា គិតʶលើផលប័ǐឥណទាន។ អតិថិជនរបស់អិលអូអិលសុី 
ភាគǝើនជាអតិថិជន˒ក់កម្ចីកុម អតិថិជន˒ក់កម្ចីឯកត្តជន និងអតិថិជន˒ក់កម្ចីតាមរដូវកាល។ 

១២០.៣៣៩
២.៥៤២

២៦.០៧២
១៧.២៣៧
៥២.៨៦៧

៥៩៦
២១៩.៦៥៣២១៩.៦៥៣

២០១៥២០១៥



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ២៣

ផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំ

ផលប័ǐឥណទាន

ល.រ
១ ˒ក់កម្ចីកុម 

˒ក់កម្ចីឯកត្តជន
˒ក់កម្ចីសហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម
˒ក់កម្ចីតាមរដូវកាល
˒ក់កម្ចីកលម្អគហដាŉន

សរុបសរុប

២
៣
៤
៥

˒ក់កម្ចីǣើ˒ស់ផាōល់ខ្លួន៦
˒ក់កម្ចីទឹកសាŗត និងអនាម័យ៧

ផលិតផល
$ ៤១.៣៩៣.៩១០
$ ៤២.៧១២.៩៤៨

$ ៥.០៥១.៧៥៣
$ ១៨.៣៥២.៧៣៧

$ ៤.៦៩២.២៤២
$ ៣.១៦៨.៧០៥

$ ១១៥.៣៧២.២៩៦$ ១១៥.៣៧២.២៩៦
-

២០១៤២០១៤
$ ៦០.០៧៧.២៨២
$ ៧១.០៩០.០៧៥
$ ១០.៩៩៣.៨៣០
$ ៣១.៥៧៩.២១១

$ ៨.០៤៨.១៩០
$ ៦.៥៦៦.២៤៧

$ ១៨៨.៣៥៤.៨៣៥$ ១៨៨.៣៥៤.៨៣៥
-

២០១៥២០១៥
$ ៥៣.១១៣.៤៧០
$ ៩៣.៧៩១.៨២៣
$ ១៤.៨១១.៩៣១
$ ៣៦.៧១៥.០៦៦
$ ១១.៤៦៩.៣៥៩
$ ៨.៨៧៦.៣៦៧

$ ២១៩.៥៣៨.៧៩៦$ ២១៩.៥៣៨.៧៩៦
$ ៧៦០.៧៨០

២០១៦២០១៦
៧០៧០ ១១

១
១១

១

២៧
៥

២៧
៥

១.
៦៧

៥
១.
៦៧

៥ ៣.
០៩

៧
៣.
០៩

៧

៦.
៤៧

៩
៦.
៤៧

៩ ៧.
៩៩

០
៧.
៩៩

០ ៩.
៨៩

៧
៩.
៨៩

៧

១០
.៤
៧៤

១០
.៤
៧៤

១១
.៧
១៤

១១
.៧
១៤ ១៣

.៤
៤១

១៣
.៤
៤១

១៤
.១
០៧

១៤
.១
០៧

១៤
.៧
១៣

១៤
.៧
១៣ ១៦

.៦
៤៩

១៦
.៦
៤៩ ១៩

.៣
៥២

១៩
.៣
៥២

៨៥ ២២១ ៤១៨ ៧០៤ ១.៤៥៧
៣.១៣៨

៤.៤២៧
៥.៨៣៧

៧.៥២៤
៨.៨៩៥

១១.៥៦២

១៥.៨៦១

១៩.៥៣៨

២២.៩១០

២៧.៣០៧

 -

 ៥.០០០

 ១០.០០០

 ១៥.០០០

 ២០.០០០

 ២៥.០០០

 ៣០.០០០

តុលា-១៥ វិច្ឆិកា-១៥ ធ្នូ-១៥ មករា-១៦ កុម្ភៈ-១៦ មីនា-១៦ មសា-១៦ ឧសភា-១៦ មិថុនា-១៦ កក្កដា-១៦ សីហា-១៦ កɐ្ញ-១៦ តុលា-១៦ វិច្ឆិកា-១៦ ធ្នូ-១៦

កំណើន˒ក់បſ្ញើសន្សំǓចាំខកំណើន˒ក់បſ្ញើសន្សំǓចាំខ សមតុល្យគិតជា ០០០ ដុល្លារ  ចំនួនគណនី

 ផលិតផល˒ក់កម្ចីឯកត្តជនមានការកើនឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័សធៀបʶនឹងឆាŏំមុនៗ ហើយផលិតផល˒ក់កម្ចីសហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម 
ក៏មានការកើនឡើងខាŔំងផងដរបនាōប់ពីផលិតផល˒ក់កម្ចីឯកត្តជន។ កំណើននផលិតផលទាំងពីរនះបានជួយគាំǑដល់អតិថិជនក្នុងការបំពញ 
នូវតǕូវការពǌីកអាជីវកម្ម និងលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់ʸ។

 ចាប់តាំងពីទទួលបានអាជាŇប័ណ្ណǓកបអាជីវកម្មទទួល˒ក់បſ្ញើពីធនាគារជាតិនកម្ពុជា ʸក្នុងខតុលា ឆាŏំ២០១៥ អិលអូអិលសុី បានដាក់ឱ្យ 
ǣើ˒ ស់ផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំដល់សាធារណជនចាប់ពីពលʔះមក ដលរួមមានផលិតផល˒ក់បſ្ញើសំច និងផលិតផល˒ក់បſ្ញើមាន 
កាលកំណត់។ ʸឆាŏំដំបូងនការដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផល˒ក់បſ្ញើសន្សំនះ អិលអូអិលសុីទទួលបានʈគជ័យយា៉ងខ្លំាងʋយទទួលបាន 
សមតុល្យ˒ក់បſ្ញើចំនួន ១៩,៣៥ លានដុលាŔរអាមរិក ពីអតិថិជន˒ក់បſ្ញើចំនួន ២៥.៩៧៤ នាក់ (ស្មើនឹង ២៧.៣០៧ គណនី) ʸǐឹម 
ចុងឆាŏំ២០១៦។

សមតុល្យ˒ក់បſ្ញើនះសǥចបានʋយមានការចូលរួមដាក់˒ក់បſ្ញើពីសាធារណជន និងបុគ្គលិកអិលអូអិលសុីផងដរ។

 អិលអូអិលសុី មានមហិច្ឆតាខ្ពស់ក្នុងការǓមូល˒ក់បſ្ញើឱ្យបានǝើនʸពលអនាគត។ ដើម្ីបគាំǑʃលʯនះ អិលអូអិលសុីបានធ្វើការ 
លើគˤងផនការផ្សងៗជាǝើនដូចជា ការកលម្អលើសវាអតិថិជន សវាធនាគារឌីជីថល ភាពងាយǖួលក្នុងការផ្តល់សវាកម្មដល់អតិថិជន 
ǔមទំាងពǌីកបណា្ខញសាខាជាǝើនʸក្នុងតំបន់សកាŋនុពល។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ២៤

ការǋប់ǋងហានិភ័យ

គណៈកមាœធិការǋប់ǋង
ហានិភ័យរបស់កុមǓឹកɏភិបាល

ទស្សនៈនការǋប់ǋងហានិភ័យទស្សនៈនការǋប់ǋងហានិភ័យ
 ការǋប់ǋងហានិភ័យគឺតងតភាņប់ʶនឹងយុទ្ធសាǖ្តផនការ 
អាជីវកម្មរបស់សាŌប័ននីមួយៗ រួមទាំង អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) 
ភីអិលសុី ផងដរ។ ទស្សនៈនការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់ អិលអូអិលសុី 
គឺការǋប់ǋងហានិភ័យǐូវចូលរួមចំណកធ្វើឱ្យយុទ្ធសាǖ្តអាជីវកម្ម 
កាន់តǓសើរឡើង ជួយក្នុងដំណើរការសǥចចិត្ត និងធ្វើឱ្យការ 
ǋប់ǋងកាន់តមានǓសិទ្ធភាព។

 កបខណŊǋប់ǋងហានិភ័យ របស់អិលអូអិលសុីមានʃលបំណង 
ពǌឹងសមត្ថភាពក្នុងការកំណត់ វាស់វង និងǋប់ǋងហានិភ័យ 
ដើម្បីបង្កើនតម្លរបស់ភាគទុនិកʋយសǕបការǋប់ǋងហានិភ័យ 
ʶនឹងយុទ្ធសាǖ្តរួមរបស់អិលអូអិលសុី វាយតម្លផលប៉ះពាល់ន 
ហានិភ័យដលកំពុងកើតមានឡើង បង្កើតយុទ្ធសាǖ្តʋះ˕យ និង 
កាត់បន្ថយហានិភ័យ ដលឆ្លុះបɐńំងពីអភិបាលកិច្ចដ៏រឹងមាំរបស់ 
សាŌប័ន។ អិលអូអិលសុីអនុវត្តʃលការណǋ៍ប់ǋងហានិភ័យʸក្នុង 
Ǔតិបត្តិការអាជីវកម្មǓចាំថ្ងដូចខាងកម៖

 • លើកកម្ពស់˒ក់ចំណញ និងកំណើនសដ្ឋកិច្ចរយៈពលវងǓកប 
ʋយនិរន្តរភាព ʋយអនុវត្តការǋប់ǋងហានិភ័យ និងអភិបាលកិច្ច 
ʋយǓុងǓយ័ត្ន។

 • ជួយដល់អាជីវកម្មក្នុងការបង្កើត˒ក់ចំណញដលមានស្ថរភាព 
និងនិរន្តរភាពស˔ប់ភាគទុនិក។

 • ធានាថាយុទ្ធសាǖ្តǋប់ǋងហានិភ័យរបស់អិលអូអិលសុី គឺផ្អក 
ʶលើការយល់ដឹងចɍស់ពីហានិភ័យដលកំពុងǓឈម ការវាយ 
តម្ល វាស់វង និងǋប់ǋងហានិភ័យដលមានបបបទǐឹមǐូវ។

កបខណŊǋប់ǋងហានិភ័យកបខណŊǋប់ǋងហានិភ័យ

គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់កុមǓឹកɏភិបាលគណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់កុមǓឹកɏភិបាល
 គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់កុមǓឹកɏភិបាលǐូវបាន 
បង្កើតឡើង និងដឹកនំាʋយសមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យមួយរូប។ 
បសកកម្មរបស់គណៈកមាœធិការនះគឺǐួតពិនិត្យមើលហានិភ័យនានា
ដលកើតឡើងទាំងខាងក្នុង និងខាងក ដលទាក់ទងនឹងǓតិបត្តិការ 
ឥណទាន និងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្ីបធានាថាការអនុវត្តលើʃលការណ៍ និង 
នីតិវិធីមានǓសិទ្ធភាព ក្នុងការកំណត់ និងǋប់ǋងហានិភ័យ និង 
អនុʜមតាមសចក្តីណនាំផ្ទក្នុង និងតǕូវការពីខាងក។ បន្ថម 

លើនះទៀត គណៈកមាœធិការនះនឹងǐួតពិនិត្យមើលលើការǋប់ǋង 
ហានិភ័យរបស់កុមហ៊ុន និងǓព័ន្ធǐួតពិនិត្យផ្ទក្នុង ដើម្ីបធានា 
សុវត្ថិភាពǑព្យសកម្ម និងធនធានហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុន។ ជាធម្មតា 
គណៈកមាœធិការនះជួបǓជំុរៀងរាល់បីខម្តង។

គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់គណៈǋប់ǋងគណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់គណៈǋប់ǋង
 គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់គណៈǋប់ǋងǐូវបាន 
ដឹកនាំʋយǓធាននាយកǓតិបត្តិ និងជួបǓជំុជារៀងរាល់ខ។ ទំនួល 
ខុសǐូវចម្បងរបស់គណៈកមាœធិការនះគឺធានាថា អិលអូអិលសុី ធ្វើ 
Ǔតិបត្តិការʋយមានǓព័ន្ធǋប់ǋងហានិភ័យយា៉ងមានǓសិទ្ធភាព 
និងǐួតពិនិត្យការវាយតម្ល និងǋប់ǋងហានិភ័យ ដើម្ីបធានាសុវត្ថិភាព 
Ǒព្យសកម្ម និងធនធានហិរញ្ញវត្ថុរបស់អិលអូអិលសុី។ គណៈកមាœធិការ 
នះក៏ʖŋតការយកចិត្តទុកដាក់ʶលើការǐួតពិនិត្យ និងកាត់បន្ថយ 
ហានិភ័យǓតិបត្តិការ ដលអាចកើតមានឡើងʋយសារកង្វះខាត 
Ǔព័ន្ធព័ត៌មានបច្ចកវិទɎ ការលើ្មសនឹងការǐួតពិនិត្យផ្ទក្នុង ការគបន្លំ 
មហន្តរាយដលមិនអាចសាœនទុកជាមុន និងបɐŖǓតិបត្តិការផ្សងៗ 
ទៀតដលអាចបណា្ខលឱ្យមានការខាតបង់ ឬប៉ះពាល់ដល់ករįិ៍ʉœះ 
របស់អិលអូអិលសុី។

គណៈកមាœធិការឥណទានគណៈកមាœធិការឥណទាន
 ʃលបំណងនគណៈកមាœធិការនះគឺកាត់បន្ថយការខាតបង់ផ្នក 
ឥណទានក្នុងកǕិតមួយដលអាចទទួលយកបាន។ គណៈកមាœធិការ 
នះǐូវបានដឹកនាំʋយǓធាននាយកǓតិបត្តិការ។ ទំនួលខុសǐូវ 
របស់គណៈកមាœធិការនះគឺធានាថាʃលនʚបាយឥណទានមាន
ǋប់ˊន់ស˔ប់ការអនុវត្ត និងǐូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពសមǖបʶ 
តាមអាជីវកម្ម ហើយក៏សាកសមʶនឹងការអនុវត្តក្នុងការផ្តល់កម្ចី។ 
បន្ថមលើនះគណៈកមាœធិការនះក៏ǐូវǐួតពិនិត្យលើគុណភាពឥណទាន 
កត់សមា្គល់នូវបɐŖដលអាចនាំមកនូវផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន និងធានា 
ថាបានចាត់វិធានការទាន់ពលវលា។ ជាធម្មតាគណៈកមាœធិការ 
ឥណទាននះជួបǓជំុរៀងរាល់មួយខម្តង។

គណៈកមាœធិការǋប់ǋងǑព្យសកម្ម និងអកម្មគណៈកមាœធិការǋប់ǋងǑព្យសកម្ម និងអកម្ម
 ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុǐូវបានǐួតពិនិត្យ និងǋប់ǋងʋយ 
គណៈកមាœធិការǋប់ǋងǑព្យសកម្ម និងអកម្ម ʋយមានʃលបំណង 
ចម្បងក្នុងការវាយតម្ល ǐួតពិនិត្យ និងអនុម័តលើការអនុវត្តទាក់ទង 
នឹងហានិភ័យសាច់˒ក់ ហានិភ័យអˏការ˒ក់ ហានិភ័យទាក់ទង 
នឹងបទបɐ្ញត្តិនានា ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ និងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ 
ផ្សងៗទៀតដើម្ីបបង្កើនǓសិទ្ធភាព˒ក់ចំណញ ទន្ទឹមនឹងនះក៏ 
ធានាថាសាច់˒ក់ǐូវបានរកɏទុកយ៉ាងǐឹមǐូវ។ គណៈកមាœធិការ 
ǋប់ǋងǑព្យសកម្ម និងអកម្មǐូវបានដឹកនាំʋយǓធាននាយក 
ហិរញ្ញវត្ថុ ហើយជួបǓជំុរៀងរាល់មួយខម្តង។

គណៈកមាœធិការǋប់ǋង
ហានិភ័យរបស់ថាŏក់ǋប់ǋង

ហានិភ័យǓតិបត្តិការ
និងហានិភ័យផ្សងៗទៀត ហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈកមាœធិការឥណទាន គណៈកមាœធិការǋប់ǋង
Ǒព្យសកម្ម និងអកម្ម



អំពី ករɆប់Ɇងសកមមភពសងគម
និងបរǑ´Ʊន

- តើយើងពន្យល់អត្ថន័យនបសកកម្មរបស់យើងយ៉ាងដូចម្តច?
- ការវាស់វងʃលʯសង្គមរបស់ អិលអូអិលសុី
- ការអនុវត្តស្តង់ដារជាសាកលនការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គមʸ អិលអូអិលសុី
- ការបណ្ណុះបណា្ខលចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ
- ការវាយតម្លផលប៉ះពាល់ʶលើបរិសាŌន និងសង្គម
- ការវាស់វងសកម្មភាពសង្គមតាមរយៈ PPI

- ភាពជាដគូ
- ǔឹត្តិការណ៍សង្គម
- Ǔវត្តិរឿងអតិថិជន

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ២៥



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ២៦

តើយើងពន្យល់អត្ថន័យនបសកកម្មរបស់យើងយ៉ាងដូចម្តច?

អតិថិជន៖
កសិកម្ម = ៥៩,៨១%
ផលិតកម្ម = ១,០៦%
ពាណិជ្ជកម្ម = ១២,៩៣%
សវាកម្ម = ៨,១៤%
˒ក់បៀវត្ស  =១៨,០៣%
ផ្សងៗ = ០,០៣%

OSS* = ២៤៣%
FSS** = ១៣៥%

* Operating Self Suffciency
** Financial Self Suffciency

៨១% ជាǖ្តី ៣៦% រស់ʸកមបនាōត់ភាពកីក
៥.៧៩៥ រៀលក្នុងមួយថ្ង (បនាōត់ភាពកីកឆាŏំ២០១២)

អិលអូអិលសុីទទួលបាន វិɐ្ញបនបǐ
ʃលការណ៍ការពារអតិថិជន

អិលអូអិលសុីតាមដានការ
ǰǓួលនកǕិតជីវភាពរស់
ʸរបស់អតិថិជន តាមរយៈ
សន្ទស្សន៍នការចាកផុតពី
ភាពកីក

អិលអូអិលសុីផ្តល់ជូនអតិថិជននូវ
ផលិតផលកម្ចី ផលិតផល˒ក់
បſ្ញើសន្សំ និងការបណ្ណុះបណា្ខល
ចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ

ជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដលមានទស្សនវិស័យសង្គម 
និងទិសʯអាជីវកម្មដលផ្តល់ឱ្យសហǋិន និងកុម 

ǋួសារដលស្ថិតʸកǕិតមូលដាŉនពីរា ៉មីតនសដ្ឋកិច្ចសង្គម  
នូវ ឱកាសសដ្ឋកិច្ច ដើម្ីបផាŔស់ប្តូរជីវភាពរស់ʸ  

និងសហគមន៍របស់ពួកគឱ្យǓសើរឡើង 
តាមរយៈការផ្តល់ឱ្យអតិថិជននូវសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុǓកប 

ʋយǓសិទ្ធភាព និង និរន្តរភាព។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ២៧

ការវាស់វងʃលʯសង្គមរបស់ អិលអូអិលសីុ

ការអនុវត្តស្តង់ដារជាសាកលនការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គមʸ អិលអូអិលសីុ

ʃលʯសង្គមʃលʯសង្គម

បង្កើនការផ្តល់សវាហិរញ្ញវត្ថុ
ដល់អតិថិជន

ការកាត់បន្ថយភាពកីក

និរន្តរភាពនការការពារបរិសាŌន

២០១៣២០១៣ ២០១៤២០១៤ ២០១៥២០១៥ ខធ្នូ-១៦ខធ្នូ-១៦ការវាស់វង ការវាស់វង KPIsKPIs ឱ្យǖបʶ ឱ្យǖបʶ
នឹង នឹង USSPMUSSPM

ចំនួនអតិថិជនʸជនបទ ៩៩% ៩៩% ៩៩% ៩៥%

ចំនួនអតិថិជនដលមានមុខរបរទាក់ទងនឹងកសិកម្ម ៦២% ៦០% ៥៥% ៦០%

ភាគរយនអតិថិជនជាǖ្តី ៨៥% ៨៥% ៨៤% ៨១%

ភាគរយនអតិថិជនថ្មី ដលរស់ʸកមបនាōត់
ភាពកីកថាŏក់ជាតិ ១៥០%

៣៩% ២៨% ៣៨.៣៧% ៣៦%

ចំនួននអតិថិជនថ្មី ដលរស់ʸកមបនាōត់
ភាពកីកថាŏក់ជាតិ ១៥០%

៣១.៤៥១ ២៧.០៥៣ ៣០.៤៨២ ២៥.៣៩២

កំណត់ˏអˏភាពកីករបស់អតិថិជនធៀបនឹង
បនាōត់ភាពកីកថាŏក់ជាតិ ១៥០%

៧% ១០% ៧% កំណត់មូលដាŉនថ្មី

ចំនួនǔឹត្តិការណ៍សហគមន៍ʸតាមសាខារបស់
អិលអូអិលសុី ដលចួលរួមចំណករកɏការពារបរិសាŌន

២៩ ៥០ ៥៩ ៦៨

លទ្ធផលនការវាយតម្លផលប៉ះពាល់បរិសាŌន
គឺស្ថិតʸក្នុងចំណាត់ថាŏក់មិនមានផលប៉ះពាល់ គាœនផលប៉ះពាល់ គាœនផលប៉ះពាល់ គាœនផលប៉ះពាល់ មានផលប៉ះពាល់

ជាមធ្យម

ចំនួនអ្នកចូលរួមក្នុងកម្មវិធីបណ្ណុះបណា្ខល
ចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ

៥៥៣ ៦.៧៧១ ៧.៩៣៩ ១៣.៦១៦

- បង្កើតʃលនʚបាយការពារបរិសាŌន
 និងសង្គម
- បង្កើតគណៈកមាœធិការǋប់ǋង
 សកម្មភាពសង្គម
- កំណត់ʃលʯសង្គម

- ធ្វើការវាយតម្លសកម្មភាពសង្គម
- ទទួលបានវិɐ្ញបនបǐសន្ទស្សន៍
 នការចាកផុតពីភាពកីក
- បង្កើតʃលការណ៍ណនំា 
 និងផនការសកម្មភាពស˔ប់
 បញ្ចលូស្តង់ដារជាសាកលន
 ការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម
 ʶក្នងុǓតិបត្តកិារអាជីវកម្ម

២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

- ទទួលបានវិɐ្ញបនបǐ
 ʃលការណ៍ការពារអតិថិជន
- ការបណ្ណុះបណា្ខល និងការ
 កសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក
 អំពីការǋប់ǋងសកម្មភាព
 សង្គម
- ដាក់ឱ្យអនុវត្តការបណ្ណុះ
 បណា្ខលចំណះដឹងផ្នក
 ហិរញ្ញវត្ថុʶǋប់សាខា
 ទាំងអស់

- បង្កើតʃលការណ៍ណនាំស្តីពីផនការ
 និងថវិកាស˔ប់ǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម 
- វាយតម្លសកម្មភាពសង្គមʋយខ្លួនឯង
 ʋយǣើ˒ស់ SPI4 

- បង្កើតនីតិវិធីវាយតម្លសកម្មភាពសង្គម
 និងបរិសាŌន
- ធ្វើការវាយតម្លផលប៉ះពាល់ʶលើបរិសាŌន
- ផ្តល់ការបណ្ណុះបណា្ខលចំណះដឹងផ្នក
 ហិរញ្ញវត្ថុដល់អតិថិជនʸǋប់សាខា
 ទាំងអស់

PLATINUM

PLATINUM

LOLC (Cambodia) Plc.

GIIRS Impact Rating Summary

Company receives credit for providing micro-finance solutions to
underserved communities in Cambodia, offering training and
support, and screening the portfolio's for its social/environmental
impact.

Overall

Governance

Workers

Community

Environment

Customers

Company Description: No description given.

Why did the company earn this IBM Rating?  Certified B Corporation? No

What is a Certified B Corp? B Corps are for-profit companies certified by
the nonprofit B Lab to meet rigorous standards of social and
environmental performance, accountability, and transparency. Any
company that scores an 80 or above on the B Impact Assessment is
eligible to become a Certified B Corp.

2016 GIIRS Impact Company Rating Report

OPERATIONS RATINGImpact Business Models Rating

Methodology: The GIIRS Rating is powered by the B Impact Assessment (BIA). The BIA measures the overall impact of a business on all of its stakeholders.
Each company receives an overall B Impact score and two ratings. The IBM Rating reflects the company's impact business model performance through medal
designations, segmented by quartile performance on a relative scale. The Operations Rating reflects the company's performance on the operations section of the
assessment, reflected on a 1-5 star scale based on quintiles of relative performance. For more information on methodology, see page 3.

    IBM Ratings
    Recognizes business models designed to
    solve social or environmental problems.
    Examples include:
    - Socially or environmentally focused
      products & services
    - Underserved beneficiaries such as
      customers, employees, or suppliers
    - Innovative ownership & operation models

    Operations Ratings
    Measures impactful practices, policies
    and achievements related to companies'
    governance structure, workers,
    community engagement, and
    environmental footprint

B Impact Assessment Structure

Rating Scale Rating Scale

Bronze

Silver

Gold

Platinum

 ʃលʯរបស់ អិលអូអិលសុី ក្នុងការបញ្ចូលការអនុវត្តដលល្អបំផុតនការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម ឬការអនុវត្តស្តង់ដារជាសាកលនការ 
ǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម ǐូវបានបងាŖញយា៉ងចɍស់ដូចខាងកម។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ២៨

ការបណ្ណះុបណ្ណាលចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ

២,៤%

កណា
្ខល

កំព
ង់ǐ
ឡា
ច

កំព
ង់ស

្ពឺ
កំព
ត

ត្ូបង
ឃ្មុំ

ˏ
ំកក់

បាណ
ន់

បាត់
ដំប
ង

ពាម
រក៍

Ǿវង

សូǑ
និគ
ម

ស្ទឹង
ǭង

ʙ
ងឫ
ស្ស
ី

តាក
វ

ជើង
Ǿ

សា
ŕយរ
ៀង

កំព
ង់ចា

ម បាទី
អង
្គរជ័យ កំព

ង់ធំ
ស
ៀមរា
ប ពួក

បនា
ōយមា

នជ័
យ

បារា
យណ

៍

៤,៤%

២,៦% ៣,០% ៣,២%
១,៧% ២,៣%

២១,៧%

២,២%

៨,៦%

១,០%

៤,៦%

២,៤%
១,៦% ១,៨%

៤,៦%

៥,៦%

១,៦%

៤,៥%
៥,៤%

០,៧%

៨,០%

២,៦%
៣,៨%

០%

៥%

១០%

១៥%

២០%

២៥%

ការǋប់ǋងលំហូរសាច់˒ក់ការǋប់ǋងលំហូរសាច់˒ក់

បុរស ១៨%

ការសន្សំ˒ក់ និងការវិនិʚគការសន្សំ˒ក់ និងការវិនិʚគ

បុរស ២៦%

ǖ្តី ៧៤%

បុរស

ការǋប់ǋងបំណុលការǋប់ǋងបំណុល

២៣%

ǖ្តី ៧៧%

ǖ្តី ៨២%

 ចាប់ពីខមករា ដល់ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦ អិលអូអិលសុីបានផ្តល់វគ្គបណ្ណុះបណា្ខលចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុដល់Ǔជាជនចំនួន ១៣.៦១៦នាក់ (៧៧% 
ឬស្មើនឹង ១០.៤៥៣នាក់ជាǖ្តី) ក្នុងʔះមានអតិថិជនរបស់អិលអូអិលសុីចូលរួមចំនួន ២.៩២០ នាក់ (៨៥% ឬស្មើនឹង ២.៤៧៥ នាក់ជាǖ្តី)។ 
កម្មវិធីបណ្ណុះបណា្ខលនះផ្តល់ឱ្យអតិថិជន ក៏ដូចជាǓជាជនកម្ពុជានូវចំណះដឹងទាក់ទងនឹងការǋប់ǋងសាច់˒ក់ ការសន្សំ˒ក់ ការǋប់ǋង 
បំណុល និងការǋប់ǋងអាជីវកម្មខាŏតតូច។ 

 តាំងពីចាប់ផ្តើមផ្តល់កម្មវិធីបណ្ណុះបណា្ខលចំណះដឹងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុក្នុងឆាŏំ២០១៣មក អ្នកចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលនះ សរុបទាំងអស់មាន 
ចំនួន ២៨.៨៧៩នាក់។



ការវាយតម្លផលប៉ះពាល់ʶលើបរិសាŌន និងសង្គម

របាយការណ៍វាយតម្លផលប៉ះពាល់លើបរិសាŌនរបាយការណ៍វាយតម្លផលប៉ះពាល់លើបរិសាŌន

បរិសាŌន សុខភាព និងសុវត្ថិភាព

បរិសាŌន 

សុខភាព និងសុវត្ថិភាព

កមាŔំងពលកម្ម 

ការបងចក˒ក់កម្ចីʶតាមǓភទនហានិភ័យបរិសាŌន និងសង្គមការបងចក˒ក់កម្ចីʶតាមǓភទនហានិភ័យបរិសាŌន និងសង្គម

ការǣើ˒ស់ʋយបុគ្គលិកបǥើការពញʙ៉ងក្នុងមាŏក់

-
កុម្ភៈ មីនា មសា ឧសភា មិថុនា កក្កដា សីហា កɐ្ញ តុលា វិច្ឆកិា ធ្នូ

-

២០
៤០
៦០

-

១

២

៣

-

១០

២០

៣០

-

០,៥
១
១,៥
២

-

០,២
០,៤
០,៦
០,៨

២០%

៧%២១%

៥២%

១,៥ ៨០

១

០,៥

ǣងម៉ាសូ៊ត (លីǐ)ǣងម៉ាសូ៊ត (លីǐ) ǣងរំអិល (លីǐ)ǣងរំអិល (លីǐ)

ការវាយតម្លផលប៉ះពាល់ការវាយតម្លផលប៉ះពាល់
ʶលើបរិសាŌន និងសង្គមʶលើបរិសាŌន និងសង្គម

ចំនួនគណនីកម្ចីចំនួនគណនីកម្ចី កំណត់សមា្គល់កំណត់សមា្គល់

ទាប ២១
- គុណភាពនការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់អតិថិជនមានកǕិតខ្ពស់
- កǕិតហានិភ័យរបស់អតិថិជនមានកǕិតទាប
ដូច្នះ ពំុចាំបាច់ចាត់វិធានការʔះទ។

មធ្យម ៨៨
- គុណភាពនការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់អតិថិជនស្ថិតʸចʔŔះពីមធ្យម ʶខ្ពស់
- កǕិតហានិភ័យរបស់អតិថិជនស្ថិតʸចʔŔះពីទាបʶមធ្យម
ដូច្នះ ǐូវមានការǐួតពិនិត្យ ដើម្ីបតាមដានការវិវត្តនហានិភ័យ។

១០៩១០៩សរុបសរុប

 អិលអូអិលសុី បានបញ្ចូលការវាយតម្លផលប៉ះពាល់ʶលើបរិសាŌន និងសង្គម ʶក្នុងដំណើរការវាយតម្លកម្ចីស˔ប់ផលិតផល˒ក់កម្ចី 
សហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម ʶǋប់សាខាទាំងអស់ក្នុងǐីមាសទីបួន នឆាŏំ២០១៦។

មករា

កុម្ភៈ មីនា មសា ឧសភា មិថុនា កក្កដា សីហា កɐ្ញ តុលា វិច្ឆកិា ធ្នូមករា

កុម្ភៈ មីនា មសា ឧសភា មិថុនា កក្កដា សីហា កɐ្ញ តុលា វិច្ឆកិា ធ្នូមករា កុម្ភៈ មីនា មសា ឧសភា មិថុនា កក្កដា សីហា កɐ្ញ តុលា វិច្ឆកិា ធ្នូមករា

កុម្ភៈ មីនា មសា ឧសភា មិថុនា កក្កដា សីហា កɐ្ញ តុលា វិច្ឆកិា ធ្នូមករា

កុម្ភៈ មីនា មសា ឧសភា មិថុនា កក្កដា សីហា កɐ្ញ តុលា វិច្ឆកិា ធ្នូមករា

កដាសរា ម៉ A4 (កញ្ចប់)កដាសរា ម៉ A4 (កញ្ចប់)

ទឹក (ម៉ǐគុប)ទឹក (ម៉ǐគុប) ǣងសំាង (លីǐ)ǣងសំាង (លីǐ)

អគ្គសិនី (គីឡវា ត់៉ʙ៉ង)អគ្គសិនី (គីឡវា ត់៉ʙ៉ង)

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ២៩



ការវាស់វងសកម្មភាពសង្គមតាមរយៈ PPI

 កខ្លាំង៖កខ្លាំង៖  អតិថិជនដលរស់ʸកមបន្ទាត់ភាពកីកថ្នាក់ជាតិ
 ក៖ក៖ អតិថិជនដលរស់ʸកមបន្ទាត់ភាពកីក ១៥០% នបន្ទាត់ភាពកីកថ្នាក់ជាតិ
 ចំណូលទាប៖ចំណូលទាប៖ អតិថិជនដលរស់ʸកមបន្ទាត់ភាពកីកថ្នាក់ជាតិ ៥ដុល្លារក្នុងមួយថ្ងរបស់ធនាគារពិភពʜក (ឆ្នាំ ២០០៥ PPP)
 មិនក៖មិនក៖  អតិថិជនដលរស់ʸលើបន្ទាត់ភាពកីកថ្នាក់ជាតិ ៥ដុល្លារក្នុងមួយថ្ងរបស់ធនាគារពិភពʜក (ឆ្នាំ ២០០៥ PPP)

កǕិតភាពកីករបស់អតិថិជនអិលអូអិលសុីកǕិតភាពកីករបស់អតិថិជនអិលអូអិលសុី

បǲបǕួលភាពកីករបស់អតិថិជនបǲបǕួលភាពកីករបស់អតិថិជន

ការចាត់ថាŏក់អតិថិជនថ្មីតាមកǕិតភាពកីកការចាត់ថាŏក់អតិថិជនថ្មីតាមកǕិតភាពកីក

មិនក

អ្នកមាន˒ក់ចំណូលទាប

ក

កខ្លាំង ១៣%

២៩%

៥១%

០%

២០%

៤០%

៦០%

៨០%

១០០%

១២០%

មិនក

២០១៦២០១៦

បǲបǕួលភាពកីករបស់អតិថិជនʸឆាŏំមូលដាŉនបǲបǕួលភាពកីករបស់អតិថិជនʸឆាŏំមូលដាŉន

អ្នកមាន˒ក់ចំណូលទាប

ក

កខ្លាំង

៧%

 ឧបករណ៍សន្ទស្សន៍នការចាកផុតពីភាពកីក (PPI) ǐូវបានǣើ˒ស់ស˔ប់វាស់វងសកម្មភាពសង្គមរបស់ អិលអូអិលសុី លើអតិថិជនកីក 
និងលទ្ធភាពក្នុងការផាŔស់ប្តូរកǕិតជីវភាពរស់ʸរបស់អតិថិជន ថមទំាងធានាថាផលិតផលសមǖបǐូវបានផ្តល់ជូនដល់អតិថិជនʃលʯ។ 
លើសពីនះʶទៀត ការǣើ˒ស់ PPI អាចឱ្យអិលអូអិលសុីកំណត់Ǔភទអតិថិជនដូចខាងកម៖

 ʸǐឹមដំណាច់ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦ អតិថិជនថ្មីរបស់ អិលអូអិលសុី ចំនួន ៧៦.៩៨៤នាក់ ǐូវបានធ្វើចំណាត់ថាŏក់តាមកǕិតភាពកីកʶតាម 
សន្ទស្សន៍នការចាកផុតពីភាពកីក។ លទ្ធផលបានបងាŖញថា ភាគǝើននអតិថិជនរបស់ អិលអូអិលសុី ស្ថិតʸក្នុងកǕិតក និងមានចំណូលទាប។ 

 ʋយសារតកǕងសំណួរសន្ទស្សន៍នការចាកផុតពីភាពកីកǐូវបានកសǕួល និងǠៀមជាǦចស˔ប់ǣៀបធៀបលទ្ធផលʸឆាŏំបនាōប់ 
អិលអូអិលសុី បានចាប់ផ្តើមធ្វើការវាស់វងឡើងវិញលើកǕិតភាពកីករបស់អតិថិជន ដើម្ីបǐួតពិនិត្យបǲបǕួលភាពកីក ʋយយកឆាŏំ២០១៦ 
ជាឆាŏំមូលដាŉន។ កបខាងកមនះបងាŖញពីលទ្ធផលនកǕិតភាពកីករបស់អតិថិជនចំនួន ១១.០០០នាក់ ដលǐូវបានǞើសរីសស˔ប់ 
ធ្វើការវាស់វង។

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៣០



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៣១

ភាពជាដគូ
 ក្នុងឆាŏំ២០១៦ អិលអូអិលសុី បានបង្កើតភាពជាដគូថ្មីៗជាǝើន និងពǌឹងភាពជាដគូជាមួយដគូដលមាន˕ប់ ដើម្ីបផ្តល់ឱកាសដល់អតិថិជន 
ដលរស់ʸជនបទដាច់ǖយាល នូវឱកាសដើម្ីបកលម្អកǕិតជីវភាពរស់ʸរបស់ពួកគាត់ឱ្យកាន់តល្អǓសើរឡើង។ 

 ចាប់តាំងពីឆាŏំ២០១៣ មក អិលអូអិលសុី បានបង្កើតភាពជាដគូជាមួយអង្គការករដាŉភិបាល 
Australian NGO Good Return ដើម្ីបផ្តល់˒ក់កម្ចីខាŏតតូច ការបណ្ណុះបណា្ខលចំណះដឹងផ្នក 
ហិរញ្ញវត្ថុដល់អតិថិជន មិនមនអតិថិជន និងនិស្សិតសាកលវិទɎល័យ។ Good Return និង 
អិលអូអិលសុី ក៏បានសហការគាŏពǌឹងលើការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម (ស្តង់ដារជាសាកលន 
ការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម) និងការការពារអតិថិជន ឱ្យǖបʶនឹងʃលការណ៍របស់ 
SMART Campaign ដលធ្វើឱ្យ អិលអូអិលសីុ កាŔយជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថដំុបូងគបង្អស់ 
ʸក្នុងǓទសកម្ពុជា ដលទទួលបានវិɐ្ញបនបǐʃលការណ៍ការពារអតិថិជនពី SMART 
Campaign ។

 USAID – DCA ជាដគូដ៏សំខាន់របស់ អិលអូអិលសីុ ដលបានជួយគំាǑ អិលអូអិលសីុ 
ក្នងុការផ្តល់ឱ្យកសិករ និងអតិថិជនដលមានអាជីវកម្មខាŏតតូចពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យកសិកម្ម នូវឱកាស 
ក្នងុការទទួលបានឥណទានខាŏតតូច។ តាមរយៈភាពជាដគូនះ អតិថិជនចំនួន ១.៣៩១នាក់ 
ក្នុងខត្តបាត់ដំបង កំពង់ធំ ʗធិ៍សាត់ និងសៀមរាប ទទួលបានឥណទានដលមាន 
ផលប័ǐឥណទានចំនួន ២,៧១ លានដុលាŔរអាមរិក។ 

 អិលអូអិលសុី បានបង្កើតភាពជាដគូជាមួយ Water.org ʸក្នុងឆាŏំ២០១៥ ក្នុងʃលបំណង 
ផ្តល់នូវមធɎបាយក្នងុការទទួលបានទឹកសាŗតស˔ប់ǣើ˒ ស់ដល់Ǔជាជនʸជនបទដាច់ǖយាល 
នǓទសកម្ពុជា។ តាមរយៈភាពជាដគូនះ Water.org បានជួយគាំǑ អិលអូអិលសុី ក្នុងការ 
កសាងសមត្ថភាពផ្សព្វផɏយ និងបង្កើតʃលនʚបាយ˒ក់កម្ចីទឹកសាŗត និងអនាម័យ និង 
យុទ្ធសាǖ្តទីផɏរ។ ជារួម ʃលបំណងនភាពជាដគូនះគឺ ផ្តល់˒ក់កម្ចីស˔ប់លើកកម្ពស់ 
ទឹកសាŗត និងអនាម័យដល់Ǔជាជនកម្ពុជាʸជនបទដាច់ǖយាល។ គិតǐឹម ដំណាច់ឆាŏំ២០១៦ 
អិលអូអិលសុី ផ្តល់˒ក់កម្ចីទឹកសាŗតនិងអនាម័យដល់អតិថិជនចំនួន ១.៣៥១នាក់។

 អិលអូអិលសុី និង Agence Française de Développement បានចុះហត្ថលខា 
លើកិច្ចǔមǤៀងភាពជាដគូ ដើម្ីបដាក់ឱ្យǣើ˒ស់ផលិតផល˒ក់កម្ចីថាមពលពន្លឺǔះអាទិត្យ 
ដលផ្តល់លទ្ធភាពដល់Ǔជាជនដលរស់ʸជនបទដាច់ǖយាល ដើម្ីបទិញឧបករណ៍ថាមពល 
ពន្លឺǔះអាទិត្យស˔ប់បំពាក់ʸតាមផ្ទះ។ បច្ចុប្បន្ន មានកម្ចីថាមពលពន្លឺǔះអាទិត្យចំនួន ១៥២ 
កម្ចី ដលǐូវបានអនុម័ត និងដំឡើងឧបករណ៍ʋយដគូផ្គត់ផ្គង់ដលមានអាជាŇប័ណ្ណចំនួន ៤ 
កុមហ៊ុន ដលតាមលក្ខណៈបច្ចកទសឧបករណ៍ដលបានដំឡើងទាំងʔះផ្តល់ថាមពលសរុប 
ចំនួន ៩៥,៦៧ គីឡូវា ៉ត់ʙ៉ង ក្នុងមួយថ្ង។

 ដើម្បីផ្តល់ជǥើសបន្ថមទៀតដល់អតិថិជនក្ន ុងការបង់˒ក់Ǔកបʋយភាពងាយǖួល 
អិលអូអិលសុី បានបង្កើតភាពជាដគូជាមួយ WING ដើម្ីបដាក់ឱ្យǣើ˒ស់នូវនីតិវិធីក្នុងការ 
បង់សង។ ភាពជាដគូនះផ្តល់ភាពងាយǖួលដល់អតិថិជនដលមានអាជីវកម្មឆាŃយពីផ្ទះ ឬឆាŃយ 
ពីការិយាល័យរបស់ អិលអូអិលសុី ʋយអតិថិជនអាចធ្វើការបង់សងតាមរយៈភាŏក់ងារ WING 
ណាមួយក៏បាន។ ដូច្នះអតិថិជនទទួលបាននូវវិធីបង់សងកាន់តមានសុវត្ថិភាព និងមិនចាំបាច់ 
ចំណាយថវិកា មិនដូចវិធីបង់សងពីមុនដលមានហានិភ័យ តាមរយៈការផ្ញើ˒ក់តាមអ្នករត់មូ៉តូឌុប 
ឬអ្នកʸក្នុងសហគមន៍ ដើម្ីបមកបង់ʸការិយាល័យឡើយ។ ʸចុងឆាŏំ ២០១៦ អិលអូអិលសុី 
មានǓតិបត្តិការជិត ៧៨.០០០ Ǔតិបត្តិការ តាមរយៈភាŏក់ងារ WING ។
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ǔឹត្តិការណ៍សង្គម
 ǔឹត្តិការណ៍សហគមន៍គឺជាផ្នកមួយនការចូលរួមរបស់ អិលអូអិលសុ ី
ʸក្នុងសង្គមដលអិលអូអិលសុីធ្វ ើǓតិបត្ត ិការរួមមានសកម្មភាព 
ដូចជា ការថទាំជួសជុលផ្លូវ ដាក់បង់អង្គុយʸកន្លងសាធារណៈ 
សកម្មភាពផ្សងៗʸក្នុងសាលារៀន ការដាំដើមឈើ ការផ្តល់សៀវʼ 
ស˔ប់បណាɒល័យ ជីកអណ្ណូងទឹក សមាŗតទីធាŔសាធារណៈជាដើម។
 
 ʸǐឹមដំណាច់ឆាŏំ២០១៦ អិលអូអិលសុី បានរៀបចំǔឹត្តិការណ៍ 
សហគមន៍ចំនួន ៦៨ǔឹត្តិការណ៍ʸទូទាំងǓទស ដលបានចូលរួម 
ʋយបុគ្គលិកអិលអូអិលសុី សិសɏនុសិស្ស អ្នកភូមិ អាជាŇធរមូលដាŉន 
និងʜកǋូអ្នកǋូ សរុបជាង ១២.០០០នាក់។

 ǔឹត្តិការណ៍ដ៏គួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍មួយǐូវបានរៀបចំʸសាខាǖុក 
ជីកង ដលអិលអូអិលសុីបានសាងសង់ថាŏក់រៀនមួយស˔ប់ថាŏក់ 
អនុវិទɎល័យ ʸក្នុងភូមិកបីកៀល ǖុកជីកង ខត្តសៀមរាប។ 
ថ្វីត្ិបតតនះជាការចូលរួមចំណកដ៏តិចតួច (ថាŏក់រៀនមួយ តុ ʥអី 

និងកាŋរខៀនជាដើម) បុ៉ន្តនះគឺជាការចងចាំមួយដ៏គួរឱ្យរីករាយ និងជា 
ការរឹតចំណងសាមគ្គភីាពរវាងបុគ្គលិក ʜកǋូអ្នកǋូ និងសិសɏនុសិស្ស 
ʸទីʔះ។

 ǔឹតិ្តការណ៍មួយផ្សងទៀតគឺʸពលដល អិលអូអិលសុី បានផ្តល់ 
សៀវʼǓʜមʜកស˔ប់ក្មងៗ ដលǐូវបានʕះពុម្ពផɏយ 
ʋយអង្គការសុីបា៉ ស˔ប់រកɏទុកʸបណាɒល័យ និងដាក់បង់អង្គុយ 
ជាǝើនʸសាលាបឋមសិកɏសាŕយឈុំ ʸǖុករមាសហក ខត្ត 
សាŕយរៀង។ 

 រូបភាពខាងកមសង្ខបពីǔឹត្តកិារណ៍សហគមន៍របស់ អិលអូអិលសីុ 
ក្នុងឆាŏំ២០១៦។ 
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Ǔវត្តិរឿងអតិថិជន

 អ្នកǖី ស៊ុំ សាវី និងសាŕមី  អ្នកǖី ស៊ុំ សាវី និងសាŕមី ǔមទំាងកូនǓុសរបស់គាត់ជាកសិករ 
រស់ʸក្នុងខត្តǾវង ជិតǔំដនវៀតណាម។ អ្នកǖី សាវី និងប្តី 
របស់គាត់មានǓភពចំណូលǓចាំឆាŏំពីការធ្វើǳលើផ្ទដី ២ហិចតា 
(ដលǓមូលផលបានពីរដងក្នុងមួយឆាŏំ) និងការដាំដុះដំណាំល្ងរ លើ 
ផ្ទដី ៤អារ (ដលǓមូលផលបានម្តងក្នុងមួយឆាŏំ) ǔមទាំងចិញ្ចឹមʃ 
បីកɍលផងដរ។ បុ៉ន្˒ត ក់ចំណូលរបស់ពួកគាត់ងាយនឹងរងផលប៉ះពាល់ 
ʋយសារការធាŔក់ចុះនតម្លកសិផល និងការǰǓួល អាកាសធាតុ។ 
ពលʔះអ្នកǖីមានក្តី˒ថាŏចង់បើកហាងលក់ចាប់ហ៊ួយមួយʸមុន 
ឆាŏំ២០១៥។

 ʋយសារតខ្វះខាត˒ក់កាស អ្នកǖី សាវី បានពិ˚ះជាមួយ 
មǙ្តីឥណទានរបស់អិលអូអិលសុី និងបានសǥចចិត្តទទួលកម្ចីចំនួន 
មួយលានរៀល (Ǔមាណ ២៥០ដុលាŔរ) ក្នុងឆាŏំ២០១៥ ដើម្ីបទិញ 
ˊប់ពូជ ថាŏំសមាŔប់សត្វល្អិត និងសមាŒរកសិកម្មថ្មីៗ។ បនាōប់ពីបង់សង 
ដាច់កម្ចទីីមួយអ្នកǖីបានទទួលកម្ចវីគ្គទីពីរចំនួនពីរលានរៀល (Ǔមាណ 
៥០០ដុលាŔរ) ʸក្នុងឆាŏំ២០១៦ ដើម្ីបបន្តផ្គត់ផ្គង់ការចំណាយʶលើ 
ការធ្វើកសិកម្ម និងទិញសមាŒរថ្មីៗមួយចំនួនដូចជា ម៉ាសីុនបូមទឹក 
ទិញʃពីរកɍលបន្ថមទៀត និងបានអភិវឌ្ឍបច្ចកទសកសិកម្មរបស់ 
គាត់ជាមួយអង្គការករដាŉភិបាល ដលធ្វើǓតិបត្តិការʸទីʔះ។

 បនាōប់ពីទទួលបានកម្ចីពីរវគ្គរួចមក អ្នកǖី សាវី អាចសន្សំបាន˒ក់ 
មួយចំនួន។ ពលʔះអ្នកǖីបានបើកហាងលក់ចាប់ហ៊ួយតូចមួយʸ 
ផ្ទះរបស់គាត់ដើម្ីបបង្កើនǓភពចំណូលʸក្នងុǋួសារ។ ចាប់ពីពលʔះមក 
អ្នកǖីបានចំណាយពលវលាភាគǝើនលើការលក់ដូរចាប់ហ៊ួយ មើល 
ថទាំកូនǓុស (អាយុមួយឆាŏំ) និងធ្វើការងារផ្ទះ។ ចំណកប្តីរបស់អ្នកǖី 
ជាអ្នករា ៉ប់រងលើការងារǳចំការ និងចិញ្ចឹមʃ។ បច្ចបុ្បន្ន អ្នកǖី 
ទទួលបាន˒ក់ចំណញǓចំាថ្ងǓហល ១៥.០០០រៀល (Ǔមាណ 
៣,៧ដុលាŔរ) ដលល្មមǋប់ˊន់ស˔ប់ការចំណាយǓចំាថ្ង។ ˒ក់កម្ចី 
វគ្គទីពីររបស់គាត់នឹងǐូវដល់ពលកំណត់ʸក្នងុឆាŏ២ំ០១៧ ហើយអ្នកǖី 
នឹងបន្តទទួលកម្ចបីន្ថមទៀតស˔ប់ធ្វើដើមទុនពǌីកមុខរបរ។ អ្នកǖី 
មានǓសាសន៍ថា “ចាស ខ្ញុំនឹងទទួលកម្ចីវគ្គទីបីទៀត ដើម្ីបផ្គត់ផ្គង់ 
ការចំណាយលើកសិកម្ម និងទិញអីវា ៉ន់លក់ដូរបន្ថមទៀត ដើម្ីបឱ្យ 
លក់បានចំណូលកាន់តǝើន”។

 ʸពលសាកសួរអំពីគˤងនាពលអនាគត អ្នកǖីមានǓសាសន៍ 
ថា “ខ្ញុំចង់កលម្អផ្ទះរបស់ខ្ញុំ ˣះផ្ទះបច្ចុប្បន្ននះចាស់ ហើយʥŋណាស់ 
ʋយសារដំបូល និងជɐņំងǓក់ស័ង្កសី។ បន្ថមលើនះ ខ្ញុំមាន 
ក្តី˒ថាŏចង់ជួយឱ្យកូនរៀន និងកាŔយជាវិស្វករʸពលអនាគត”។

 អ្នកǖី អុឹង សុភីអ្នកǖី អុឹង សុភី មានអាយុ ៤០ឆាŏំ រស់ʸក្នុងǖុកពាមជរ 
ខត្តǾវង ជាមួយសាŕមី និងកូនǓុសអាយុ ១៦ឆាŏំ ដលកំពុងរៀន 
ថាŏក់ទី១១។ ǋួសាររបស់អ្នកǖីធាŔប់ធ្វើǳលើដីផាōល់ខ្លួនចំនួន ២    
ហិចតា ដីǳជួលចំនួន ៥ហិចតា និងមានហាងលក់ចាប់ហ៊ួយតូចមួយ 
ʸផ្ទះ។ បនាōប់ពីពិ˚ះʚបល់ជាមួយមǙ្តីឥណទាន អិលអូអិលសុី 
អ្នកǖី សុភី បានទទួលកម្ចីតាមរដូវកាលវគ្គទីមួយ ចំនួន ៣.៥០០ដុលាŔរ 
ʸក្នុងឆាŏំ២០១៤ ដើម្ីបទិញˊប់ពូជ បង់ថ្លភ្ជួរដី និងបងចក˒ក់ 
មួយចំនួនស˔ប់ជួសជុលផ្ទះ។

 បនាōប់ពីបង់ដាច់កម្ចីវគ្គទីមួយ អ្នកǖីបានទទួលកម្ចីតាមរដូវកាល 
វគ្គទីពីរចំនួន ៤.០០០ដុលាŔរ ក្នុងឆាŏំ២០១៥ ដើម្ីបទិញសមាŒរកសិកម្ម 
ដូចជាមា៉សុីនបូមទឹក ថាŏំសមាŔប់សត្វល្អិត ˊប់ពូជ មា៉សុីនភ្ជួរ និង 
សមាŒរផ្សងៗទៀត។ ʸក្នុងឆាŏំ២០១៦ អ្នកǖី សុភី បន្តកម្ចីចំនួន 
៧.៥០០ដុលាŔរ បន្ថមទៀត ដើម្ីបផ្គត់ផ្គង់ការចំណាយលើការធ្វើǳចំការ 
និងពǌីកហាងលក់ចាប់ហ៊ួយ។ 

 អ្នកǖីមានǓសាសន៍ថា “ជីវភាពរស់ʸរបស់ខ្ញុំមានលក្ខណៈល្អ 
Ǔសើរជាងមុនǝើន ហើយឥឡូវខ្ញុំអាចធ្វើǳលើដី ៧ហិចតា ជាមួយ 
នឹងសមាŒរកសិកម្មដលងាយǖួលជាងមុន។ ”អ្នកǖីបានទិញមា៉សុីន 
ថ្មីៗ និងទទួលបានជំនាញបច្ចកទសកសិកម្មជាǝើនដូចជា របៀប 
ǣើ˒ស់ថាŏំសមាŔប់សត្វល្អិត ʋយសារទទួលបានការបណ្ណុះបណា្ខល 
ʸក្នុងសហគមន៍របស់គាត់។ ជាលទ្ធផល បច្ចុប្បន្ន អ្នកǖីអាចǓមូល 
ផលបានជាង ២០ʐន ពីផ្ទដី ៧ហិចតារបស់គាត់ជារៀងរាល់ឆាŏំ។ 
បន្ថមលើនះ អ្នកǖីក៏ទទួលបានចំណូលǓចាំឆាŏំដ៏សំខាន់ពីមុខរបរ 
លក់ដូរចាប់ហ៊ួយផងដរ។ អ្នកǖីមានǓសាសន៍ថា “ខ្ញុំគិតថាការ 
ǣើ˒ស់˒ក់កម្ចីǐឹមǐូវធ្វើឱ្យខ្ញុំមានលទ្ធភាពចាប់យកឱកាសដើម្បី 
បង្កើត និងពǌីកមុខរបរ ហើយថមទាំងអាចផាŔស់ប្តូរជីវភាពរស់ʸ 
បានល្អǓសើរយ៉ាងឆាប់រហ័សទៀតផង”។ អ្នកǖីតងតមានʙទនភាព 
ជាខ្លំាងក្នុងការបងាŖញនូវផ្ទដីធ្វើǳ និងផ្ទះថ្មីរបស់គាត់ ដលគាត់កំពុង 
រស់ʸជំុសាច់ញាតិទាំងអស់។ អ្នកǖីក៏បានបន្ថមទៀតថា ʃល 
នʚបាយរបស់ អិលអូអិលសុី ដលចុះសួរសុខទុក្ខអតិថិជនដល់ផ្ទះ 
បានជǕុញទឹកចិត្តឱ្យអ្នកǖីកាន់តʖŋតការយកចិត្តទុកដាក់លើ 
អាជីវកម្មរបស់អ្នកǖី។ 

 ជាចុងកយ អ្នកǖីមានǓសាសន៍ថា “ខ្ញុំសង្ឃឹមថា ខ្ញុំអាចផ្គត់ផ្គង់ 
ឱ្យកូនǓុសទទួលបានការអប់រំខ្ពស់ ហើយខ្ញុចំង់ឱ្យគាត់ធ្វើការʸធនាគារ 
ឬǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដូចʜកǋូចឹង។ បន្ថមលើនះដរ ខ្ញុំមាន 
គˤងចង់យកកម្ចីបន្ថមពីអិលអូអិលសុី ដើម្ីបកលម្អផ្ទះថ្មី  ʋយសារ 
ផ្ទះឥឡូវកាន់តចាស់ហើយ”។



អភិបលកិចច

- ទិដ្ឋភាពទូʶនអភិបាលកិច្ចល្អ
- រចនាសម្ព័ន្ធនការǋប់ǋង
- រចនាសម្ព័ន្ធភាគទុនិក
- កុមǓឹកɏភិបាល
- គណៈǋប់ǋង
- គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់កុមǓឹកɏភិបាល
- គណៈកមាœធិការសវនកម្មរបស់កុមǓឹកɏភិបាល
- គណៈកមាœធិការតងតាំង និងផ្តល់តម្លការ របស់កុមǓឹកɏភិបាល

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៣៤



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៣៥

ទិដ្ឋភាពទូʶនអភិបាលកិច្ចល្អ
 ការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចល្អគឺជាគន្លឹះនភាពʈគជ័យរបស់អិលអូអិលសុ ី
(ខមបូឌា) ភីអិលសុី។ អិលអូអិលសុី ធ្វើǓតិបត្តិការក្នុងកបខណŊ 
អភិបាលកិច្ចមួយដលរួមបញ្ចលូគាŏរវាងបទបញ្ញត្តអិភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម 
ដលចញʋយធនាគារជាតនិកម្ពជុា និងចំណុចល្ៗអ នអភិបាលកិច្ច 
សាជីវកម្មដទទៀត។

 កុមǓឹកɏភិបាលដលមានសមាជិកចំនួន ៥នាក់ និងដឹកនាំʋយ 
ǓធានកុមǓឹកɏភិបាលមាŏក់ ទទួលខុសǐូវលើអភិបាលកǕិតខ្ពស់ 
របស់ អិលអូអិលសីុ និងបង្កើតកបខណŊអភិបាលកិច្ចដលមាន 
Ǔសិទ្ធភាព ដើម្ីបឆ្លើយតបʶនឹងការǓកួតǓជងទំាងក្នងុរយៈពលខ្ល ី
និងរយៈពលវង។ គណៈកមាœធិការកុមǓឹកɏភិបាលចំនួនបីរួមមាន 
គណៈកមាœធិការសវនកម្ម គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យ និង 
គណៈកមាœធិការតងតាំង និងផ្តល់តម្លការ ផ្តល់នូវការǐួតពិនិត្យ និង 
ណនាំអំពី ទិដ្ឋភាពសំខាន់ៗរបស់អិលអអិូលសុី។ កុមǓឹកɏភិបាល 
បានបង្កើតដំណើរការមួយស˔ប់កំណត់អត្តសɐ្ញណវាយតម្ល និង 
ǋប់ǋងហានិភ័យសំខាន់ៗដលអិលអូអិលសុីអាចជួបǓទះ ហើយ 
ដំណើរការនះរួមមាន ការពǌឹងǓព័ន្ធǋប់ǋងផ្ទក្នងុពលមានការផាŔស់ 
ប្តូរបរិយាកាសអាជីវកម្ម ឬបទបញ្ញត្តិណនាំផ្សងៗ។ សំខាន់ជាងនះ 
ʶទៀត នាយកដាŉនសវនកម្មផ្ទក្នងុរបស់ អិលអូអិលសីុ គឺជានាយកដាŉន 
ឯករាជ្យ ដលដាច់ʋយឡកពីថាŏក់ǋប់ǋង និងǐូវរាយការណ៍ 
ʋយផាōល់ʶគណៈកមាœធិការសវនកម្មរបស់កុមǓឹកɏភិបាល។

 ʸកǕិតគណៈǋប់ǋង ǓធាននាយកǓតិបត្តិមានតួនាទីǐួតពិនិត្យ 
លើនាយកដាŉនហិរញ្ញវត្ថុ នាយកដាŉនǓតិបត្តិការ នាយកដាŉនធនធាន 
មនុស្ស នាយកដាŉនǋប់ǋងហានិភ័យ និងǓតិបត្តិតាម នាយកដាŉន 
រដ្ឋបាល និងធុរកិច្ច និងនាយកដាŉនបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន។ គណៈកមាœធិការ 

របស់គណៈǋប់ǋងចំនួន ៥ ដូចជា គណៈកមាœធិការឥណទាន      
គណៈកមាœធិការǋប់ǋងǑព្យសកម្ម និងអកម្ម គណៈកមាœធិការ 
ǋប់ǋងហានិភ័យ គណៈកមាœធិការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម និង 
គណៈកមាœធិការǓតិបត្ត ិǐូវជួបǓជំុរៀងរាល់មួយខម្តង និងមានតួនាទី 
ជួយគណៈǋប់ǋងជាន់ខ្ពស់ក្នុងការʖŋតʶលើការសǥចឱ្យបាន 
នូវយុទ្ធសាǖ្តរយៈពលវង និងមធ្យមរបស់ អិលអូអិលសុី។

 កុមǓឹកɏភិបាល និងគណៈǋប់ǋងអិលអូអិលសុីយល់ចɍស់ពី 
សារៈសំខាន់នʃលការណ៍ណនាំចɍស់លាស់នអភិបាលកិច្ច និង 
បរិយាកាសការងារដលមានសរីភាព យុត្តិធម៌ និងតមាŔភាពʸǋប់ 
កǕិតក្នុងសាŌប័ន។ យើងប្តជាŇចិត្តǐួតពិនិត្យឡើងវិញ និងធ្វើការ 
កលម្អǓព័ន្ធរបស់យើងដើម្ីបផ្តល់នូវតមាŔភាព និងការទទួលខុសǐូវ 
ដើម្ីបធានារកɏការអនុវត្តដលល្អបំផុត ʋយផ្អកលើʃលការណ៍ន 
អភិបាលកិច្ចល្អ។

 ចំʗះអិលអូអិលសុី អភិបាលកិច្ចគឺជាទំនាក់ទំនងរវាងអភិបាលកិច្ច 
ដលមានគុណភាពខ្ពស់ ជាមួយនឹងការបង្កើតតម្លភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុង 
រយៈពលវង។ ʚងʶតាមʃលបំណងរបស់កុមហ៊ុន យើងប្តជាŇ 
ចិត្តនឹងសǥចឱ្យបាននូវអភិបាលកិច្ចកǕិតខ្ពស់បំផុត និងពɎយាម 
បង្កើតវប្បធម៌មួយដលឱ្យតម្លʶលើបទដាŉនសីលធម៌គំរូ  សចក្តីថ្លថ្នូរ 
ផាōល់ខ្លួន សចក្តីថ្លថ្នូររបស់កុមហ៊ុន និងការʃរពគាŏʶវិញʶមក។
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 LOLC Micro Investment Ltd. (“LOMI”) =   ៦០%
 Developing World Markets (“DWM”) = ៣៦,៩៧%
 TPC Employee Stock Ownership Plan (“TPC-ESOP”) = ៣,០៣%

រចនាសម្ព័ន្ធភាគទុនិក

៣,០៣%
TPC-ESOP

៦០%
LOMI

៣៦,៩៧%
DWM

 បច្ចុប្បន្ន ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី មានភាគទុនិកចំនួនបីគឺ LOLC Micro Investment Ltd. (“LOMI”), 

Developing World Markets (“DWM”) និង TPC Employee Stock Ownership Plan (“TPC-ESOP/ ធីភីសុី-អុីសប”) ដលមានរចនា 
សម្ព័ន្ធភាគហ៊ុនដូចខាងកម៖

 LOLC Micro Investment Ltd. (“LOMI”)៖ ǐូវបាន 
បង្កើតឡើងក្នុងឆាŏំ ២០១១ ដើម្ីបស្វងរកឱកាសវិនិʚគʸក្នុងវិស័យ 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងǓទសǖីលងា្ក និងʸតំបន់អាសុីបា៉សុីភិច។ ក្នុងឆ្នាំ 
២០១៣ LOMI បានចាប់ផ្តើមធ្វើǓតិបត្តកិារមីកូហិរញ្ញវត្ថ ុʸក្នងុǓទស 
មីយា៉ន់មា៉។ LOMI គឺជាកុមហ៊ុនបុǐសម្ព័ន្ធរបស់កុមហ៊ុន Lanka 

Orix Leasing Company Plc ដលជាកុមហុ៊នចុះបញ្ជីទទួលខុសǐូវ 
ជាសាធារណៈʸក្នុងǓទសǖីលងា្ក។ កុមហ៊ុន Lanka Orix 

Leasing Company Plc ǐូវបានបង្កើតឡើងក្នុងឆាŏំ ១៩៨០ ដើម្ីប 
ផ្តល់សវាភតិសនɎដំបូងគបង្អស់ʸក្នុងǓទសǖីលងា្ក ហើយកយ 
មកក៏បានពǌីកការផ្តល់ផលិតផល និងសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ និងមិនមន 
ហិរញ្ញវត្ថុជាǝើនទៀត។ គិតǐឹមខមីនា ឆាŏំ២០១៤ នះ Lanka Orix 

Leasing Company Plc មានǑព្យសកម្មសរុបǓមាណជា ១,៣ពាន់ 
លានដុលាŔរអាមរិក។ កុមហុ៊នបុǐសម្ពន័្ធមួយរបស់កុមហុ៊ន Lanka 

Orix Leasing Company Plc បានកាŔយʶជាអ្នកដឹកនាំលើវិស័យ 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុ និងǐូវបានទទួលសា្គល់ជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
ទីមួយក្នុងǓទសǖីលងា្កដលទទួលបានវិɐ្ញបនបǐʃលការណ៍ 
ការពារអតិថិជនពី Smart Campaign ក្នងុខកុម្ភៈ ឆាŏ២ំ០១៤។ កុមហុ៊ន 
Lanka Orix Leasing Company Plc ក៏មានភាគហុ៊នមួយផ្នកតូចʸ 
ក្នុងǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដ៏ធំមួយʸǓទសកម្ពុជាផងដរ។

        

 Developing World Markets (“DWM”)៖ គឺជាកុមហ៊ុនផ្ដល់ 
សវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ទទួលខុសǐូវផ្នកសង្គមមួយ មានទីតាំងʸ 
សហរដ្ឋអាមរិក ដលវិនិʚគជាចម្បងលើសាŌប័នមីកូហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្ីប 
លើកស្ទួយការអភិវឌ្ឍផ្នកសដ្ឋកិច្ច និងសង្គម។ DWM មានǑព្យ 
សកម្មកមការǋប់ǋងសរុបចំនួន ៨០០លានដុលាŔរអាមរិក ស˔ប់ 
ព័ត៌មានលម្អតិសូមចូលʶកាន់គហទំព័រ www.dwmarkets.com។ DWM 

បាននំានូវក្ដសីង្ឹឃមថ្ម ីនិងបទពិʠធន៍ជំនាញជាǝើនបន្ថមទៀតក៏ដូចជា 
បន្ដនូវការប្ដជាŇចិត្ដដើម្បីសǥចឱ្យបាននូវបសកកម្មបǥើផ្នកសង្គម 
របស់ អិលអូអិលសុី ដលមានកមាŔំងជំរុញឱ្យ អិលអូអិលសុី ពǌីកនូវ 
ជំនឿទុកចិត្ដ និងតំបន់Ǔតិបត្ដិការកាន់តធំទូលាយបន្ដʶទៀត។

 ធីភីសីុ ធីភីសីុ-អុីសបអុីសប (TPC-ESOP) (TPC-ESOP)៖ គឺជាកុមហុ៊នដលកាន់កាប់ʋយ 
បុគ្គលិក អិលអូអិលសីុ តាមរយៈ TPC Employee Stock Ownership 

Plan (TPC-ESOP)។ កម្មវត្ថុតមួយគត់របស់ធីភីសុី-អុីសប គឺផ្ដល់ 
អត្ថǓʚជន៍ទាក់ទងនឹងការងារʶដល់បុគ្គលិកដលមានសិទ្ធិរបស់
ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី (˅កាត់ថា 
“អិលអូអិលសុី”) ដើម្ីបទុកជាយានមួយដលអាចអនុɐ្ញតឱ្យបុគ្គលិក 
ដលមានសិទ្ធិចូលរួមចំណកក្នុងអនាគតដ៏វងរបស់  អិលអូអិលសុី។
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កុមǓឹកɏភិបាល

ʜកǖី ហ្វឺននដា លីម៉ា
សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាល

ʜក Ǔី៊នលី ដ ហ្សុីលវា ៉
ǓធានកុមǓឹកɏភិបាល

 ʜក Ǔី៊នលី ដ ហ្សុីលវា ʜក Ǔី៊នលី ដ ហ្សុីលវា ៉ ជាǓធានកុមǓឹកɏភិបាល របស់ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) 
ភីអិលសុី និងជាអគ្គនាយកǋប់ǋងរបស់ អិលអូអិលសុី មីយា៉ន់មា៉ មីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
អិលធីឌី។ មុនពលចូលបǥើការងារជាមួយ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី 
ʜកជាអគ្គនាយកǋប់ǋង និងជាǓធាននាយកǓតិបត្តិʸ អិលអូអិលសុី ហាŕយនន 
ភីអិលសុី ក្នុងǓទសǖីលងា្ក។ ʜកបានបǥើការʸក្នុងវិស័យសវាមិនមនហិរញ្ញវត្ថុ 
អស់រយៈពល៣២ឆាŏំកន្លងមកហើយ ទាំងʸកុមហុ៊នហិរញ្ញវត្ថុមានអាជាŇប័ណ្ណ និង 
កុមហ៊ុនឯកទសភតិសនɎ ʋយមានមុខតំណងជាកុមǓឹកɏភិបាល និងអគ្គនាយក 
ǋប់ǋងទូʶ មុនពលទទួលតំណងជាǓធានកុមǓឹកɏភិបាលរបស់ អិលអូអិលសុី 
(ខមបូឌា)។ ʜកមានជំនាញ និងបទពិʠធន៍ យា៉ងទូលំទូលាយក្នុងវិស័យ 
សវាមិនមនហិរញ្ញវត្ថុរួមមាន ទីផɏរ និងការលក់ ការǋប់ǋងឥណទាន និងʋះ˕យ 
បំណុល និងហិរញ្ញវត្ថុ។ ʜក ដ ហ្សុីលវា ៉ ជាបុគ្គលដ៏ឆ្នើមមួយរូបរបស់ Sri Lanka 

Institute of Credit Management ហើយʜកǐូវបានǞើសតាំងជា លខាធិការ 
កិត្តិយសក្នុងឆាŏំ២០១០។ ʜកក៏ធាŔប់ជាសមាជិកកុមǓឹកɏǋប់ǋង នសមាគម 
Finance Houses Association ក្នុងǓទសǖីលងា្ក អស់រយៈពល ៩ឆាŏំ ក្នុងʔះ 
អស់រយៈពលជាង៤ឆាŏំ ដលʜកកាន់តំណងជាអនុǓធានកុមǓឹកɏភិបាល និង 
អគ្គនាយក របស់កុមហុ៊ន Financial Ombudsman Sri Lanka (Guarantee) Limited 
ហើយʜកបានផ្តល់ការណនាំ និងចករំលកបទពិʠធន៍ជាǝើនដើម្ីបជាǓʚជន៍ 
ដល់កុមហុ៊ន Non-Bank Financial Services Industry ក្នុងǓទសǖីលងា្កផងដរ។ 
ក្នងុឆាŏ២ំ០១៥ ʜកបានលាលងពីតំណងទំាងអស់នះដើម្ីបទទួលខុសǐូវក្នងុការǋប់ǋង 
LOLC Group ក្នុងǓទសមីយា៉ន់មា៉ និងកម្ពុជា។ ʜកក៏បានបǥើការងារ (ពីឆាŏំ២០០៦ 
ដល់ ឆាŏ២ំ០១៥) ជាអគ្គនាយកមិនǓតិបត្តរិបស់ Navajeevana Rehabilitation – Tangalle 
ក្នុងǓទសǖីលងា្ក ដលជាអង្គការមិនមនរដាŉភិបាល ក្នុងការបǥើដល់ជនពិការ។

 ʜកǖី ហ្វឺននដា លីមា៉ ʜកǖី ហ្វឺននដា លីមា៉ បច្ចុប្បន្នជាសមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលរបស់ អិលអូអិលសុី 
ʸǓទសកម្ពុជា និងសមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលរបស់ Microcred China ʸខត្ដ 
សុីឈួន Ǔទសចិន។ ʜកǖីបានបǥើការងារʸ DWM ចាប់តាំងពីឆាŏំ២០០៨មក 
ដលʜកǖីជាអ្នកǋប់ǋងលើផលប័ǐឥណទាន ដលមានទុនǓមាណ ៣០លានដុលាŔរ 
សហរដ្ឋអាមរិក និងបានផ្ដួចផ្ដើមការវិនិʚគទុនʸអាសុីបូពា៌ អាសុីអាគ្នយ៍ និងǓទស 
ǣសុីល ǔមទំាងមានបទពិʠធន៍ ១៥ឆាŏំ ជាមួយកុមហុ៊នវិនិʚគទុនឯកជនសំខាន់ៗ 
និងសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុʸសហរដ្ឋអាមរិក អឺរ៉ុប និងអាមរិកទɍទីន។ មុននះʜកǖីបាន 
បǥើការងារឱ្យ AIG Global Investment Group ʸទីកុងទ្ុបង និងធ្វើǓតិបត្ដិការ 
វិនិʚគʸǓទសស្គឌីណាវៀន អឺរ៉ុបខាងកើត និងខាងត្ូបង ǔមទំាងបានបǥើការឱ្យ 
AFLA/Citicorp Venture Capital ʸ˄បូ៉ឡូ Ǔទសǣសុីល។ ʜកǖីបានចាប់ផ្ដើម 
អាជីពរបស់ʜកǖីʸ Unibanco/ITAU មានទីតាំងʸǓទសǣសីុលដលជាការងារ 
លើកដំបូងរបស់ʜកǖី បនាōប់ពីʜកǖីបានបញ្ចប់កម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺនភាពជាអ្នកដឹកនាំ 
គឺបǥើការជានាយកផ្នកទំនាក់ទំនងស˔ប់កុមហ៊ុនដលមានដើមទុនមធ្យម ហើយ 
ʜកǖីក៏បានបន្ដʶកាន់តួនាទីǋប់ǋងគˤង និងការវិភាគ ដលរួមមាន 
ការដាក់ចញនូវអង្គភាពផ្នកលក់ផាōល់ចំនួនពីរក្នុងការចកចាយសវាកម្មធានារា ៉ប់រង និង 
សវាកម្ម វិនិʚគទុនʶឱ្យទីផɏរវណ្ណៈកណា្ខលʸǓទសǣសុីល ដលទើបនឹង 
កកើតថ្មី។ ʜកǖីទទួល បានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ផ្នកបរិសាŌន និងអភិវឌ្ឍ ពី 
London School of Economics និងសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ផ្នកពាណិជ្ជកម្ម ពី 
University of London។ ʜកǖីទទួលបានអាហារូបករណ៍ British Chevening 
ដលផ្ដល់ʋយការិយាល័យ Foreign & Commonwealth នចកភពអង់គ្លស។ 
ʜកǖីចះនិយាយភាសាព័រទុយហា្គល់ និងភាសាអសɍ៉ញយ៉ាងសាōត់ជំនាញ។ ʜកǖី 
Fernanda បានចាប់ផ្តើមបǥើការងារʸ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី 
តាំងពីឆាŏំ២០១០។



ʜក រា ៉វី្រដា ដាមីកា ធីសឺរា ៉ (រា ៉វី)
សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាល

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៣៩

ʜក អីុន ្រដាជីត វីជសុីរីវា ៉ដាណា
សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យ

ʜក ម៉ឃឺល ម័រម៉ន
សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យ

 ʜក ម៉ឃឺល ម័រម៉ន  ʜក ម៉ឃឺល ម័រម៉ន ជាសមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យរបស់ អិលអូអិលសុី 
(ខមបូឌា) ភីអិលសុី។ ʜកបានចាប់ផ្តើមអាជីពការងាររបស់ʜកក្នុងនាយកដាŉន 
កិច្ចការបរទស របស់ធនាគារ ABN AMRO នǓទសហូឡង់ក្នុងឆាŏំ១៩៧១ ហើយក្នុង 
ឆាŏំ១៩៧៣ ʜកǐូវបានបញ្ជូនឱ្យʶធ្វើការʸǓទសឥណŊូនសុី។ ʜក Michael 
ទទួលបានបទពិʠធន៍ជាǝើនពីការបǥើការក្នុងមុខតំណងខុសៗគាŏ និងការបǥើការ 
ក្នុងǓទសនានាជាǝើនមុនពលʜកទទួលបានតំណងជាថាŏក់ǋប់ǋងជាន់ខ្ពស់។ 
ក្នុងឆាŏំ១៩៩២ ʜកធាŔប់បǥើការក្នុងតំណងជានាយកភូមិភាគ នធនាគារឯកជន ABN 

AMRO ក្នុងǓទសអាមរិកឡាទីន ហើយចាប់ពីឆាŏំ១៩៩៤ ʜកបានបǥើការងារឱ្យ 
ABN AMRO ជានាយកǋប់ǋងǓចំាǓទសជាǝើនរួមមាន៖ Ǔទសវៀតណាម ǖីលងា្ក 
និងហ្វីលីពីន។ ចាប់តាំងពីឆាŏំ២០០៥ ʜក Michael បានបំពញការងារជាǝើនក្នុងនាម 
ជាអ្នកǓឹកɏʚបល់ឱ្យǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ និងបǥើការងារជាǓធានកុមǓឹកɏភិបាល 
ក្នុងǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុចំនួនពីរ។ ភាពខាŔំងនវិជាņជីវៈរបស់ʜករួមមាន៖ សវនកម្មផ្ទក្នុង 
ការǋប់ǋងធនធានមនុស្ស និងការǋប់ǋងការផាŔស់ប្តូរ។ ʜក ម៉ឃឺល ម័រម៉ន 
ចូលបǥើការʸ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី ក្នុងខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០១៣។

 ʜក អីុន ្រដាជីត វីជសុីរីវា ៉ដាណា ʜក អីុន ្រដាជីត វីជសុីរីវា ៉ដាណា បច្ចុប្បន្នជាសមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យរបស់ 
អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី។ ʜក អីុន ្រដាជីត ជាទីǓឹកɏʚបល់ជំនាញលើ 
ផ្នកអភិវឌ្ឍហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ ដលមានបទពិʠធន៍ជាង ១៨ឆាŏំ មកពីជិត៣០Ǔទស។ 
ជំនាញសំខាន់ៗរបស់ʜករួមមាន៖ វិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុ និងសហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម 
និងការកសាងសមត្ថភាពʸក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ។ ʜកមានជំនាញ និងបទពិʠធន៍ក្នុង 
ការរៀបចំយុទ្ធសាǖ្ត និងអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម ដូចជាǓព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុ ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព 
ក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ʋយʖŋតʶលើវិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុ និងសហˊសខាŏតតូច និងមធ្យម 
ការផាŔស់ប្តូរសាŌប័ន ការបង្កើតផលិតផលថ្មីៗ និងការកលម្អដំណើរការ។ មុនពលʜក 
បǥើការជាទីǓឹកɏʚបល់ ʜកបានបǥើការʸក្នងុវិស័យធនាគារ ហើយʜកបានរៀបចំ 
និងវាយតម្លសំណើផនការ និងǐួតពិនិត្យផនការ។ ទំនួលខុសǐូវរបស់ʜករួមមាន 
ហិរញ្ញប្បទាន ឥណទានស˔ប់សហˊសខាŏតតូច មធ្យម និងខាŏតធំ ហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម ហិរញ្ញប្បទានមូលធន កំណទǕង់ បង្កើតសមាគមហិរញ្ញប្បទាន និង 
ភតិសនɎហិរញ្ញវត្ថុ។ ʜកបានបង្កើត និងǋប់ǋងសវាគំាǑហិរញ្ញវត្ថុជាǝើនដូចជា 
ការរៀបចំគˤង ការǋប់ǋងថវិកា គណនយ្យ រដ្ឋបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងការǋប់ǋង 
Ǔព័ន្ធព័ត៌មាន (MIS) ។ ʜក អីុន ្រដាជីត វីជសុីរីវា ៉ដាណា ចាប់ផ្តើមបǥើការʸ 
អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី ʸថ្ងទី០១ ខមករា ឆាŏំ២០១៥។

 ʜក រា ʜក រា ៉ វ៉ី្រដា ដាមីកា ធីសឺរា ៉ (រា ៉វី)វី្រដា ដាមីកា ធីសឺរា ៉ (រា ៉វី) ជាសមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលរបស់ អិលអូអិលសុី 
(ខមបូឌា) ភីអិលសុី។ ʜកក៏ជាអភិបាល និងជាǓធាននាយកǓតិបត្តិរបស់កុមហ៊ុន 
LOLC Microcredit Limited, អភិបាលរបស់កុមហ៊ុន Sundaya Lanka (Pvt) Ltd.,

កុមហុ៊ន LOLC Micro Investment Ltd., កុមហ៊ុន BRAC Lanka Finance PLC,

និងកុមហ៊ុន LOLC Myanmar Micro Finance PLC។ ʜកមានបទពិʠធន៍ជាង 
២២ឆាŏំ ក្នុងវិស័យធនាគារ មីកូហិរញ្ញវត្ថុ ភតិសនɎហិរញ្ញវត្ថុ និងសហˊសសង្គម។ 
ʜកជាអ្នកផ្តួចផ្តើមគំនិតក្នុងការវិនិʚគលើវិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុដល់កុមហ៊ុន LOLC Group

ហើយʜកមានតួនាទីយា៉ងសំខាន់ក្នុងការបង្កើតកុមហ៊ុន LOLC Microcredit Ltd.

ដលជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុឯកជនទីមួយក្នុងǓទសǖីលងា្ក។ ក្នុងនាមជាǓធាន
នាយកǓតិបត្តិរបស់កុមហុ៊ន LOMC ដលបានបង្កើតឡើងតាំង ពីឆាŏំ២០០៩ ʜកបាន 
ǋប់ǋងកុមហ៊ុននះតំាងពីជាសហˊសដ៏តូចមួយ រហូតកាŔយជាǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
មួយក្នុងចំʏមǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដលទទួលបានការស្ងើចសរសើរបំផុតក្នុងទ្វីប 
អាសុី។ លើសពីនះʶទៀត កមការដឹកនំាដ៏វាងវរបស់ʜក កុមហុ៊ន LOMC

ទទួលបានវិɐ្ញបនបǐការការពារអតិថិជន (CPP) ពី Smart Campaign ក្នុងឆាŏំ២០១៣។ 
ʜក រា ៉វី បញ្ចប់បរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ផ្នកទីផɏរពីសាកលវិទɎល័យ Chartered Institute 

of Marketing Ǔទសអង់គ្លស ហើយបច្ចុប្បន្ន ʜកកំពុងសិកɏថាŏក់បរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ 
ពីសាកលវិទɎល័យ Leicester Ǔទសអង់គ្លស។ ʜក រា ៉វី ចូលបǥើការʸ 
អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី ក្នុងខកɐ្ញ ឆាŏំ២០១៤។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៤០

គណៈǋប់ǋង
 ʜក សុខ វឿន ទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ ǋប់ǋងអាជីវកម្ម ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ 
និងធនាគារ ʸសាកលវិទɎល័យបៀល˒យ Ǔទសកម្ពុជាក្នុងឆាŏំ២០០៥ និងសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐ 
វិទɎសាǖ្ដសដ្ឋកិច្ច ជំនាញǋប់ǋងសហˊស ʸអតីតមហាវិទɎល័យនីតិសាǖ្ដនិងវិទɎសាǖ្ដ 
សដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆាŏំ២០០០។ ʜកបានចូលរួមវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលទាក់ទងនឹងផ្នកមីកូហិរញ្ញវត្ថុ ʸǋឹះសាŌន 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុ Boulder Ǔទសអីុតាលី និងវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលពាក់ព័ន្ធដទៗទៀតʸǓទសជាǝើន 
ដូចជាសហរដ្ឋអាមរិក អា្រហិ្វកខាងត្ូបង ឥណាŊ បង់កាŔដស និងǓទសថ។ ʜកក៏បានចូលរួម 
វគ្គបណ្ណុះបណា្ខលជាǝើនផងដរʸក្នុងǓទសកម្ពុជាលើការǋប់ǋងឥណទាន ការǋប់ǋងហិរញ្ញវត្ថុ 
ការǋប់ǋងធនធានមនុស្ស ការǋប់ǋងហានិភ័យ អភិបាលកិច្ច និងភាពជាអ្នកដឹកនំាល្អ និងជំនាញ 
ផ្សងៗទៀត។ ʜកធាŔប់បានបǥើការជាមǙ្ដីឥណទានʸ ធនាគារ អសុីលីដា ភីអិលសុី ពីឆាŏំ 
២០០០-២០០១ ហើយʜកǐូវបានដំទ្បើងតំណងជាǓធានផ្នកǋប់ǋងឥណទាន ʸការិយាល័យ 
កណា្ខលពីឆាŏំ២០០១-២០០៥។ ចាប់តាំងពីឆាŏំ២០០៥ ដល់ឆាŏំ២០១០ ʜកគឺជានាយកǓតិបត្ដិការ 
ʸǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ សាŌបនាលីមីតធីត ដលទទួលខុសǐូវលើǓតិបត្ដកិារǓចំាថ្ងរួមមាន 
ការǋប់ǋងឥណទាន ˒ក់បſ្ញើ Ǔតិបត្ដិការផ្ទរសាច់˒ក់ និងការពǌីកទីផɏរ។ ʜកចាប់ផ្ដើម 
បǥើការងារឱ្យ អិលអូអិលសុី ជាǓធាននាយកǓតិបត្តិការʸក្នុងខមសា ឆាŏំ២០១០ ហើយʜក 
ǐូវបានដំឡើងតំណងជាអនុǓធាននាយកǓតិបត្តិ ʸខធ្នូ ឆាŏំ២០១២។ បច្ចុប្បន្នʜកǐូវបាន 
កុមǓឹកɏភិបាល តងតំាងជាǓធាននាយកǓតិបត្តិ ចាប់តាំងពីថ្ងទី០១ ខមិថុនា ឆាŏំ២០១៤។

 ʜក សា៊ន ធនិន មានបទពិʠធន៍ជាង១២ឆាŏំ ក្នុងវិស័យធនាគារ និងមីកូហិរញ្ញវត្ថុលើផ្នក 
ទំនាក់ទំនងធនាគារ សាជីវកម្ម អាជីវកម្មទូទាត់ និងការអភិវឌ្ឍផលិតផល និងអាជីវកម្ម។ មុនពល 
ចាប់ផ្តើមបǥើការʸ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី ʜកបានចំណាយពលǓហល៥ឆាŏំ 
ក្នុងការបǥើការងារខាងផ្នកទំនាក់ទំនងធនាគារ សាជីវកម្ម ការǋប់ǋងលើការអភិវឌ្ឍផលិតផល 
និងអាជីវកម្មទូទាត់ʸធនាគារបរទសចំនួនពីរ ហើយʜកបានចំណាយពលǓហល៥ឆាŏំ ក្នុងការ 
ǋប់ǋងការអភិវឌ្ឍសវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុនǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុដ៏ធំមួយក្នុងǓទសកម្ពុជា។ ʜកបាន 
ចូលបǥើការʸ អិលអូអិលសុី ʸក្នុងខធ្នូ ឆាŏំ២០១៥ ក្នុងតំណងជាǓធាននាយកǓតិបត្តិការ។ 
ʜក សា៊ន ធនិន ទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់លើជំនាញǋប់ǋងហានិភ័យ 
ផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ ធនាគារ និងធានារា ៉ប់រង ពីសាកលវិទɎល័យ Université de Nantes Ǔទសបារាំង 
ក្នងុឆាŏ២ំ០១៥ បរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់លើជំនាញǋប់ǋងអាជីវកម្ម ពីសាកលវិទɎល័យកម្ពជុា ʸក្នងុឆាŏ២ំ០០៦ 
និងបរិɐ្ញបǐលើជំនាញវិទɎសាǖ្តសដ្ឋកិច្ច ផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ពីវិទɎសាŌនបច្ចកវិទɎ និង 
ǋប់ǋង (សព្វថ្ងជាសាកលវិទɎល័យពុទ្ធិសាǖ្ត) ក្នុងឆាŏំ២០០៤។ លើសពីនះʜកក៏បានចូលរួម 
វគ្គបណ្ណុះបណា្ខលជាǝើនទាំងក្នុង និងកǓទសលើផ្នកǋប់ǋងǓតិបត្តិការធនាគារលក់រាយ 
ការវិភាគឥណទាន ការǋប់ǋងគˤង ការǋប់ǋងមីកូហិរញ្ញវត្ថុ ការអភិវឌ្ឍផលិតផល ជំនាញក្នុង 
ការលក់ និងសវាអតិថិជន។

 ʜក សុខ សុផល ទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ ʸសាកលវិទɎល័យ 
ជាតិǋប់ǋង ក្នុងឆាŏំ២០០៧។ គាត់ទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐភាសាអង់គ្លស ជំនាញពាណិជ្ជកម្ម 
អន្តរជាតិ ʸវិទɎសាŌនភាសាបរទស ក្នុងឆាŏំ២០០៥ និងសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐវិទɎសដ្ឋកិច្ច ជំនាញ 
ǋប់ǋងសហˊស ʸអតីតមហាវិទɎល័យនីតិសាǖ្ដ និងវិទɎសាǖ្ដសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆាŏំ២០០០។ 
ʜកក៏បានចូលរួមវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលជាǝើនដូចជា កម្មវិធីភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងការបង្កើតថ្មី រៀបចំʋយ 
Women World Banking ʋយមានការគាំǑជាមួយសាកលវិទɎល័យ Wharton University of 

Pennsylvania (USA) កម្មវិធីǋប់ǋងជាន់ខ្ពស់ រៀបចំʋយ Cornell University at Colombo (Sri 

Lanka), Syndication Loan Pricing & Structuring រៀបចំʋយ Universal Network Intelligence 

(Malaysia) និងការចូលរួមǓជំុសន្និសិទ ក៏ដូចជាវគ្គបណ្ណុះ បណា្ខលជាǝើនទៀតʸលើវិស័យវិនិʚគ 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុ ទីផɏរមូលបǐ ការវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ គណនយ្យ និងទីផɏរ។ ʜកបានបǥើការងារʸ 
ធនាគារ អសុីលីដា ភីអិលសុី ជាជំនួយការǓធានផ្នកគណនយ្យǋប់ǋង ពីឆាŏំ២០០៣-២០០៧ និង 
ជាǓធានផ្នកគណនយ្យǋប់ǋង ពីឆាŏំ២០០៧-២០០៨។ ʜកǐូវ បានដំទ្បើងតំណងជាជំនួយការ 
នាយកǓតិបត្ដិ (ទទួលបន្ទុកការងារវិនិʚគ) ននាយកដាŉនកិច្ចការចɍប់ នធនាគារ អសុីលីដា 
ក្នុងឆាŏំ២០០៨។ ចាប់ពីខមករា ឆាŏំ២០០៩ មក ʜកជានាយកǓតិបត្ដិរង នាយកដាŉនកិច្ចការវិនិʚគ 
និងមូលបǐនធនាគារ អសុីលីដា។ ʜកបានចាប់ផ្ដើមបǥើការងារឱ្យ អិលអូអិលសុី ʸខសីហា 
ឆាŏំ២០១០។

ʜក សុខវឿន
ǓធាននាយកǓតិបត្តិ

ʜក សុខ សុផល
Ǔធាននាយកហិរញ្ញវត្ថុ

ʜក ស៊ាន ធនិន
ǓធាននាយកǓតិបត្តិការ



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៤១

 ʜក អង បុ៊នថាច Ǔធាននាយកបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន ទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ផ្នក 
បច្ចកវិជាņព័ត៌មាន ʸសាកលវិទɎល័យន័រតុន Ǔទសកម្ពុជា។ ʜកទទួលបន្ទុកǋប់ǋង 
លើដំណើរការទូʶនǓព័ន្ធបច្ចកវិជាņព័ត៌មានស˔ប់ជំនួយដល់អាជីវកម្មǓចាំថ្ងរបស់ អិលអូអិលសុី 
ទាំងមូល។  ʜកមានបទពិʠធន៍ជាង១៤ឆាŏំ ជាមួយនឹងការងារដលទាក់ទងនឹងវិស័យធនាគារ និង 
ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ។ បន្ថមពីនះʜកក៏បានចូលរួមវគ្គបណ្ណុះបណា្ខល និងសិកា្ខសាលាផ្សងៗ 
ពាក់ព័ន្ធផ្នកǋប់ǋងបច្ចកវិជាņព័ត៌មានផងដរʸតាមបណា្ខǓទសមួយចំនួនមានដូចជា កម្ពុជាផាōល់ 
Ǔទសសឹង្ហបុរី Ǔទសǖីលងា្ក Ǔទសមា៉ឡសុី Ǔទសថ និងǓទសវៀតណាម។ មុនពលដល 
ʜកចញមកបǥើការងារជូន អិលអូអិលសុី ʜកបានបǥើការងារʸ ធនាគារ អសុីលីដា ភីអិលសុី 
ក្នងុតួនាទីជាអ្នកសរសរកម្មវិធីកំុព្ូយទ័រ បនាōប់មកǐូវបានដំឡើងតំណងជាជំនួយការនាយករងនាយកដាŉន 
បច្ចកវិជាņព័ត៌មាន និងជាǓធានផ្នកអភិវឌ្ឍផ្នកទន់ ននាយកដាŉនបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន។ អំឡុងពល 
ʜកបǥើការងារʸ ធនាគារ អសុីលីដា ភីអិលសុី ʜកធ្វើការផាōល់លើការǋប់ǋង 
គˤងបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន ǋប់ǋងǓព័ន្ធមរបស់ធនាគារ រៀបចំǋប់ǋងǓព័ន្ធផ្ទុកទិន្នន័យ អភិវឌ្ឍ 
និងគាំǑ Application development អភិវឌ្ឍǓព័ន្ធសុវត្ថិភាពបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន និង IT BCP។ល។ 
ʜកបានចាប់ផ្តើមបǥើការជូន អិលអូអិលសុី ʸក្នុងខកក្កដា ឆាŏំ២០១០ ជានាយកនាយកដាŉន 
បច្ចកវិជាņព័ត៌មាន ហើយʜកǐូវបានដំឡើងតំណងជាǓធាននាយកបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន ʸខមិថុនា 
ឆាŏំ២០១៥ ដលស្ថិតʸកមការទទួលខុសǐូវផាōល់របស់ǓធាននាយកǓតិបត្តិ។ ហើយបន្ថមលើនះ 
ʜកក៏ជាអ្នកតំណាងភាគទុនិក (ភាគហ៊ុនបុគ្គលិក) របស់ ធីភីសុី-អីុសប ផងដរ។

 ʜក តង ភាព ទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ǋប់ǋងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគណនយ្យ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ʸសាកលវិទɎល័យវស្ទើន ក្នុងឆាŏំ២០០៨ និងទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐ 
ǋប់ǋងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគណនយ្យʸវិទɎសាŌនជាតិពាណិជ្ជសាǖ្ត ក្នុងឆាŏំ២០០៤។ ʜកបាន 
ចូលរួមវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលជាǝើន ទាក់ទងនឹងទǕង់នីតិវិធីនការអនុវត្តន៍ផ្ទក្នុងជាលក្ខណៈអាជីពʸក្នុង 
Ǔទសមា៉ឡសីុ ផនការអាជីវកម្ម និងការǋប់ǋងភាពរីកចǥើនក្នុងǓទសហ្វីលីពីន ការǋប់ǋង 
ផ្ទក្នុងǓកបʋយǓសិទ្ធភាព ក្នុងǓទសមុ៉ងʡ្គល ការចករំលកបទពិʠធន៍ទាក់ទងនឹងធនាគារ 
ក្នុងǓទសǖីលងា្ក និងវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលផ្សងៗទៀតជាǝើនក្នុងǓទសកម្ពុជាមានដូចជា ការǋប់ǋង 
ហានិភ័យ សវនកម្មផ្ទក្នុងកǕិតខ្ពស់ របៀបសរសររបាយការណ៍ និងជំនាញក្នុងការដឹកនំា។ ʜកមាន 
បទពិʠធន៍បǥើការងារក្នុងǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ និងសាŌប័នករដាŉភិបាលʸក្នុងǓទសកម្ពុជា 
ǝើនជាង១៤ឆាŏំ រួមមានបǥើការងារʸ Catholic Relief Services ចាប់ពីឆាŏំ១៩៩៩ ដល់ឆាŏំ២០០៣ 
ក្នុងមុខតំណងជាសវនករផ្ទក្នុង និងជានាយកសាខាក្នុងឆាŏំ២០០៤ បនាōប់ពី Catholic Relief 

Services ǐូវបានដាក់បញ្ចូលជាមួយ អិលអូអិលសុី។ ʜកបានបǥើការងារឱ្យǋឹះសាŌនអង្គរ 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា ក្នុងមុខដំណងជាអ្នកដឹកនាំកុមសវនករផ្ទក្នុង និងជាǓធានភូមិភាគ ពីឆាŏំ២០០៤ 
ដល់ឆាŏំ២០០៨។ ʜកចាប់ផ្ដើមបǥើការឱ្យ អិលអូអិលសុី ជានាយកនាយកដាŉនសវនកម្មផ្ទក្នុង 
ʸខធ្នូ ឆាŏំ២០០៨។

 ʜកǖី ស្វឺយ សុឌីណា បច្ចុប្បន្នកំពុងបន្តការសិកɏយកសɐ្ញបǐវិជាņជីវៈគណនយ្យ ដលទទួល 
សា្គលជ់ាសាធារណៈពីវិទɎសាŌនអាជីពផ្នកគណនយ្យធំជាងគរបស់ចកភពអង់គ្លស។ ʜកǖីបាន 
ទទួលសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐǋប់ǋងពាណិជ្ជកម្មជំនាញគណនយ្យ ពីសាកលវិទɎល័យជាតិǋប់ǋង 
ក្នុងឆាŏំ២០០៦។ បន្ថមលើសពីនះទៀត ʜកǖីទទួលបានសɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ផ្នកគណនយ្យពី 
CAMED Business School ក្នុងឆាŏំ២០១៣។ ʜកǖីបានចូលរួមវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលជាǝើនដល 
រួមមានការǋប់ǋងហានិភ័យ ការǋប់ǋងហិរញ្ញវត្ថុ ការរៀបចំគˤងយុទ្ធសាǖ្ត និងវគ្គបណ្ណុះបណា្ខល 
ផ្សងទៀតដលពាក់ព័ន្ធʶនឹងមីកូហិរញ្ញវត្ថុ។ ʜកǖីធាŔប់បានបǥើការក្នុងកុមហ៊ុនគណនយ្យ 
អន្តរជាតិធំមួយក្នុងចំʏមកុមហុ៊នធំៗទាំង៤ ដលមានតួនាទីជាសវនករជាន់ខ្ពស់ អស់រយៈពល 
ជិត៤ឆាŏំ ដលʜកǖីទទួលខុសǐូវក្នុងតួនាទីជា អ្នកដឹកនំាកុមសវនករ ចុះធ្វើសវនកម្មʸក្នុងវិស័យ 
ជាǝើនរួមមានធនាគារ និងǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ កុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្ម អង្គការករដាŉភិបាល 
និងវិស័យផ្សងៗទៀត។ ʜកǖីបានចាប់ផ្តើមបǥើការឱ្យ អិលអូអិលសុី ʸក្នុងខឧសភា 
ឆាŏំ២០១១។

ʜក អង បុ៊នថាច
Ǔធាននាយកបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន

ʜក តង ភាព
នាយក នាយកដាŉនសវនកម្មផ្ទក្នុង

ʜកǖី ស្វឺយ សុឌីណា
នាយិកា នាយកដាŉនǋប់ǋងហានិភ័យ
និងǓតិបត្តិតាម



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៤២

 អ្នកǖី ឡង ថាវី បពាńប់ថាŏក់អនុបណŊិតផ្នកធនធានមនុស្សមកពីសាកលវិទɎល័យម៉ូណាស់ Ǔទស 
អូǖ្តាលី ʸចុងឆាŏំ២០១៣ ដលកម្មវិធីសិកɏនះǐូវបានផ្គត់ផ្គង់ថវិកាʋយអាហារូបករណ៍Ǔទស 
អូǖ្តាលី។ អ្នកǖីក៏បានបពាńប់ថាŏក់ បរិɐ្ញបǐផ្នកជំនួញរដ្ឋបាលមកពីវិទɎសាŌនជាតិǋប់ǋងʸឆាŏំ 
២០០២។ បន្ថមពីនះទៀត អ្នកǖីក៏បានចូលរួមវគ្គបណ្ណុះបណា្ខល និងសិកា្ខសាលាផ្សងៗពាក់ព័ន្ធផ្នក 
ǋប់ǋងធនធានមនុស្ស ʸǓទសមួយចំនួនមានដូចជា Ǔទសថ Ǔទសសឹង្ហបុរី Ǔទសǖីលងា្ក 
Ǔទសហ្វីលីពីន Ǔទសមា៉ឡសីុ ចកភពអង់គ្លស និងǓទសអូǖ្តាលី។ អ្នកǖីបានចាប់ផ្តើម 
បǥើការងារដំបូងជាលខាធិការរបស់នាយកនាយកដាŉនធនធានមនុស្ស ʸអង្គការទស្សនៈពិភពʜក 
កម្ពុជា ពីឆាŏំ២០០៣ ដល់ ២០០៤។ បនាōប់មកអ្នកǖីǐូវបានតងតាំងជាអ្នកសǕបសǕួល 
ធនធានមនុស្ស ពីឆាŏំ២០០៤ ដល់២០០៥ ដលអនុɐ្ញតʣយអ្នកǖីមានឱកាសʶបǥើការជា 
បុគ្គលិកអន្តរជាតិʸអង្គការទស្សនៈពិភពʜកǖីលងា្ក Ǔទសǖីលងា្ក រយៈពលបីខ។ ពីឆាŏំ 
២០០៥ ដល់ ២០០៩ អ្នកǖីមានតួនាទីជាǓធានផ្នកធនធានមនុស្ស ʸǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថវីុសិនហាŕន់ 
បនាōប់មកបានផាŔស់ប្តូរʶកាន់តួនាទីជាǓធានផ្នកធនធានមនុស្ស ʸអង្គការឃរកម្ពុជា ក្នុងឆាŏំ២០១០។ 
ʸឆាŏំ២០១២ អ្នកǖីបានចាកចញʶសិកɏʸǓទសអូǖ្តាលី។ ក្នុងកំឡុងពលសិកɏʸ អូǖ្តាលី 
អ្នកǖីក៏បានបǥើការកʙ៉ងជាមǙ្តីǓតិបត្តិផ្នកធនធានមនុស្សʸសាកលវិទɎល័យ មូ៉ណាស់ 
រហូតដល់ពលអ្នកǖីវិលǐឡប់មកកាន់Ǔទសកម្ពុជាវិញʸឆាŏំ២០១៤។ អ្នកǖីចាប់ផ្តើមបǥើការ 
ʸǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ អិលអូអិលសុី ʸខសីហា ឆាŏំ២០១៤។

 ʜក នាក់ និពន្ធ បច្ចុប្បន្នកំពុងបន្តការសិកɏសɐ្ញបǐវិជាņជីវៈគណនយ្យ ដលទទួលសា្គល់ជា 
សាធារណៈពីវិទɎសាŌនអាជីពផ្នកគណនយ្យធំជាងគរបស់ចកភពអង់គ្លស។ ʜកទទួលបាន 
សɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ǋប់ǋងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញǋប់ǋងហិរញ្ញវត្ថុ ʸសាកលវិទɎល័យ 
ភូមិន្ទនីតិសាǖ្ត និងវិទɎសាǖ្តសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆាŏំ២០១៣ និងសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐǋប់ǋងពាណិជ្ជកម្ម 
ជំនាញធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុʸ សាកលវិទɎល័យឯកទសនកម្ពុជា ក្នុងឆាŏំ២០១១។ ʜកបាន 
ចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលវិជាņជីវៈជាǝើនដលរួមមាន ការǋប់ǋងǑព្យសកម្ម និងǑព្យអកម្មស˔ប់ 
សាŌប័នមីកូហិរញ្ញវត្ថុ ការរៀបចំផនការហិរញ្ញវត្ថុ ចɍប់ពន្ធដាកម្ពុជា ស្តង់ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាត ិ
និងវគ្គសិកɏទាក់ទិននឹងមីកូហិរញ្ញវត្ថុផ្សងៗទៀត។ ʜកបានបǥើការងារជាគណនយ្យករʸក្នុង 
សមាគមន៍អភិវឌ្ឍភូមិ ក្នុងឆាŏំ២០០៩ ដល់ឆាŏំ២០១០។ ʜកចាប់ផ្តើមបǥើការជាមួយ អិលអូអិលសុី 
ចាប់តាំងពីឆាŏំ២០១០មក ʋយចាប់ផ្ដើមពីមុខតំណងជា គណនយ្យកររបស់ការិយាល័យកណា្ខល 
(២០១០-២០១៣) ហើយបានដំឡើងដំណងជាǓធានផ្នកគណនយ្យǋប់ǋងʸឆាŏំ២០១៤ និងជា 
នាយកនាយកដាŉនហិរញ្ញវត្ថុʸក្នុងខកɐ្ញ ឆាŏំ២០១៥។ ʜកដើរតួនាទីយា៉ងសំខាន់ʸក្នុងការ 
ǋប់ǋងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ អិលអូអិលសុី ទូʶʋយធ្វើការសហការជាមួយǓធានកុមǓឹកɏភិបាល 
ǓធាននាយកǓតិបត្តិ ǓធាននាយកǓតិបត្តិការ Ǔធាននាយកហិរញ្ញវត្ថុ នាយកǋប់ǋងនាយកដាŉន 
បុគ្គលិករបស់ អិលអូអិលសុី និងអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗដទទៀត។ ʜកមានសមត្ថភាពǋប់ˊន់ 
ក្នុងការʋះ˕យជាមួយការផាŔស់ប្តូរនចɍប់ និងបទបញ្ញត្តិ។ 

 ʜកǖី Ǒី សូឡា បច្ចុប្បន្នកំពុងបន្តការសិកɏយកសɐ្ញបǐវិជាņជីវៈគណនយ្យ ដលទទួលសា្គល់ 
ជាសាធារណៈ ពីវិទɎសាŌនអាជីពផ្នកគណនយ្យធំជាងគរបស់ចកភពអង់គ្លស។ ʜកǖីបានទទួល 
សɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐǋប់ǋងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគណនយ្យ ពីសាកលវិទɎល័យជាតិǋប់ǋង ក្នុងឆាŏំ 
២០១១។ ʜកǖីបានចូលរួមវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលជាǝើនដលរួមមាន ការǋប់ǋងហិរញ្ញវត្ថុ ការǓឆាំង 
ការសមាŗតសាច់˒ក់ និងហិរញ្ញប្បទានភរវកម្ម និងវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលផ្សងទៀតដលពាក់ព័ន្ធʶនឹង 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុ។ ʜកǖីធាŔប់បានបǥើការក្នុងកុមហ៊ុនគណនយ្យអន្តរជាតិធំមួយក្នុងចំʏមកុមហ៊ុន 
ធំៗទាំង៤ ដលមានតួនាទីជាសវនករជាន់ខ្ពស់អស់រយៈពលជិត៤ឆាŏំ ដលʜកǖីទទួលខុសǐូវ 
ក្នុងតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំកុមសវនករ ចុះធ្វើសវនកម្មʸក្នុងវិស័យជាǝើនរួមមានធនាគារ និងǋឹះសាŌន 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុ កុមហុ៊នពាណិជ្ជកម្ម អង្គការករដាŉភិបាល និងវិស័យផ្សងៗទៀត។ ʜកǖីបាន 
ចាប់ផ្តើមបǥើការឱ្យ អិលអូអិលសុី ʸក្នុងខមិថុនា ឆាŏំ២០១៥ ក្នុងតួនាទីជា នាយិកា នាយកដាŉន 
រតនាគារ។

ʜកǖី ឡង ថាវី
នាយិកា នាយកដាŉនធនធានមនុស្ស

ʜក នាក់ និពន្ធ
នាយក នាយកដាŉនហិរញ្ញវត្ថុ

ʜកǖី Ǒី សូឡា
នាយិកា នាយកដាŉនរតនាគារ



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៤៣

 ʜក មុត ពិសី ជានាយកនាយកដាŉនរដ្ឋបាល និងធុរកិច្ច ដលទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ 
ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុʸសាកលវិទɎល័យជាតិǋប់ǋង Ǔទសកម្ពុជាក្នុងឆាŏំ២០១៣។ ʜកទទួលបាន 
សɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐ ផ្នកǋប់ǋងអាជីវកម្ម ដលʖŋតʶលើវិស័យទសចរណ៍ពីសាកលវិទɎល័យ 
ជាតិǋប់ǋង ក្នុងឆាŏំ២០០៦។ ʜកបានចូលរួមវគ្គហ្វឹកហ្វឺនជាǝើនផងដរʸក្នុងǓទសកម្ពុជា 
លើការវាយតម្លអចលនǑព្យ ការចរចា និងការʋះ˕យវិវាទការងារ ការǋប់ǋងសាខា ការកសាង 
សមត្ថភាពសវនករផ្ទក្នុង ចɍប់ការងារ ការពǌឹងអំណាចនភាពជាអ្នកដឹកនំា និងជំនាញផ្សងៗទៀត។ 
ʜកធាŔប់បានបǥើការជាមǙ្ដីឥណទានʸ សាŌបនា លីមីតធីត ពីឆាŏំ២០០៦-២០០៨ ហើយʜក 
ǐូវបានដំទ្បើងតំណងជាǓធានមǙ្តីឥណទានʸសាខាǖុកអង្គស្នួលពីខកុម្ភៈ ឆាŏំ២០០៨ ដល់ ខធ្នូ 
ឆាŏំ២០០៨។ ចាប់តាំងពីឆាŏំ២០០៩ ដល់ឆាŏំ២០១០ ʜកគឺជាǓធានសាខាខត្តកំពតʸសាŌប័ន 
មីកូហរិញ្ញវត្ថុ សាŌបនា លីមីតធីត។ ʜកចាប់ផ្ដើមបǥើការងារឱ្យ អិលអូអិលសុី ជាអ្នកហាត់រៀន 
ការងារǋប់ǋងសាខាʸខឧសភា ឆាŏំ២០១០ ហើយʜកǐូវបានតងតំាងជាǓធានសាខាកុងសួង 
ʸខកក្កដា ឆាŏំ២០១០។ ʸក្នុងខឧសភា ឆាŏំ២០១៤ ʜកǐូវបានដំឡើងតំណងʋយថាŏក់ 
ǋប់ǋងជាន់ខ្ពស់ជា នាយកនាយកដាŉនរដ្ឋបាល និងធុរកិច្ច។

 ʜក ហ៊ុល សុវុតាŌ នាយកនាយកដាŉនបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន ទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐផ្នក 
បច្ចកវិជាņព័ត៌មាន ʸសាកលវិទɎល័យភូមិន្ទភ្នំពញ ក្នុងឆាŏំ២០០៣។ ʜកមានបទពិʠធន៍ 
ជាង១១ឆាŏំ ជាមួយវិស័យធនាគារក្នុងǖុក និងធនាគារមកពីបរទស។ បន្ថមពីនះ ʜកបានចូលរួម 
វគ្គបណ្ណុះបណា្ខលផ្នកបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន E-Banking និងសិកា្ខសាលាផ្សងៗពាក់ព័ន្ធផ្នកបច្ចកវិជាņ 
ព័ត៌មាន ដូចជាʸǓទសកម្ពុជា Ǔទសសឹង្ហបុរី និងǓទសមា៉ឡសុី។ ʜកបានបǥើការងារʸ 
ធនាគារ អសុីលីដា ភីអិលសុី មានតួនាទីជាអ្នកសរសរកម្មវធីិកំុព្ូយទ័រ ʸឆាŏំ២០០៥ បនាōប់មកǐូវបាន 
ដំឡើងជាអនុǓធានផ្នកអភិវឌ្ឍផ្នកទន់ ននាយកដាŉនបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន ʸឆាŏំ២០០៨។ ʜកបាន 
ចូលបǥើការងារʸ ធនាគារ មឃប៊ងកម្ពុជា ភីអិលសុី មានតួនាទីជាមǙ្តីផ្នក E-Banking (អធីអឹម) 
ʸឆាŏំ២០០៨ បនាōប់មកǐូវបានតងតំាងជាមǙ្តីជាន់ខ្ពស់ផ្នកបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន និងអធីអឹម ʸឆាŏំ 
២០១០ និងǐូវបានតងតំាងជាអ្នកǋប់ǋងផ្នកបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន ʸឆាŏំ២០១៤។ ʜកបានចាប់ផ្តើម 
បǥើការងារជាមួយ អិលអូអិលសុី ក្នុងខតុលា ឆាŏំ២០១៥ ជានាយកនាយកដាŉនបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន។

 ʜក គង់ កុសល បានបញ្ចប់បរិɐ្ញបǐǋប់ǋង ពីសាកលវិទɎល័យǋប់ǋង និងសដ្ឋកិច្ច 
ʸក្នុងឆាŏំ២០០៤ និងបានបន្តការសិកɏបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ផ្នកនីតិសាǖ្ត ʸសាកលវិទɎល័យ 
បៀល˒យ ក្នុងឆាŏំ២០០៧។ ʜកមានបទពិʠធន៍ជាង១៤ឆាŏំ ក្នុងការបǥើការʸធនាគារ 
និងǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុʸកម្ពុជា រួមមានǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ ហតាŌកសិករ ធនាគារឯកទស 
ប៉ងហងអសអុឹមអុី ធនាគារពាណិជ្ជ វីអាយភី ធនាគារ អូអសខ ឥណŊូឆាយណា 
ស្នងការគណនយ្យឯករាជ្យ LLKG (Cambodia) Chartered Accountants ធនាគារវឌ្ឍនៈ 
និងǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី ដលក្នុងʔះʜកបានកាន់តំណង 
ជាន់ខ្ពស់ជាǝើនលើផ្នកសវនកម្ម Ǔតិបត្តិតាម អភិវឌ្ឍផលិតផល ǋប់ǋងសាខា និងǋប់ǋង 
ឥណទាន។ ʜក កុសល បានបន្តពǌឹងជំនាញរបស់ʜក តាមរយៈការចូលរួមវគ្គបណ្ណុះបណា្ខល 
ជាǝើនʸǓទសហ្វីលីពីន សិង្ហបុរី ǖីលងា្ក វៀតណាម សហរដ្ឋអាមរិក និងកម្ពុជា។ មុនពល 
ចូលបǥើការជានាយកនាយកដាŉនឥណទានʸ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី ʸដើមខ កក្កដា 
ឆាŏំ២០១៦ ʜកបានបǥើការជានាយកនាយកដាŉនអភិវឌ្ឍអាជីវកម្មʸ ធនាគារវឌ្ឍនៈ។

ʜក មុត ពិសី
នាយក នាយកដាŉនរដ្ឋបាល និងធុរកិច្ច

ʜក ហ៊ុល សុវុត្ថា
នាយក នាយកដាŉនបច្ចកវិជាņព័ត៌មាន

ʜក គង់ កុសល
នាយក នាយកដាŉនឥណទាន



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៤៤

 ʜកǖី ឈាង កɐ្ញ បានបញ្ចប់ថាŏក់អនុបណŊិតផ្នក រដ្ឋបាលអាជីវកម្ម ʸសកលវិទɎល័យ 
បɐ្ញសាǖ្តកម្ពុជា ក្នុងឆាŏំ២០១២។ ʜកǖីបានបញ្ចប់ថាŏក់បរិɐ្ញបǐអក្សរសាǖ្តអង់គ្លស 
ʸសកលវិទɎល័យ បɐ្ញសាǖ្តកម្ពុជា ក្នុងឆាŏំ២០១០ និងបរិɐ្ញបǐផ្នកǋប់ǋងសហˊស 
ʸសកលវិទɎល័យនីតិសាǖ្ត និងវិទɎសាǖ្តសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆាŏំ២០០០។ ʜកǖីបានចូលរួម 
វគ្គបណ្ណុះបណា្ខលជាǝើនទំាងក្នុង និងកǓទស ទាក់ទងនឹងការរីកចǥើន និងផលប៉ះពាល់ន 
អាជីវកម្ម មីកូហិរញ្ញវត្ថុ ទំនាក់ទំនងលក់ សវាអតិថិជន អភិវឌ្ឍផលិតផល ǋប់ǋងǓតិបត្តិការ និង 
ភាពជាអ្នកដឹកនាំ។ ʜកǖីមានបទពីʠធន៍ជាង១៧ឆាŏំ ʸក្នុងវិស័យធនាគារ និងǋឹះសាŌន 
ហិរញ្ញវត្ថុ។ ʸឆាŏំ២០០០ ʜកǖីបានចាប់ផ្តើមអាជីពការងារជាមួយ ធនាគារ អសុីលីដា ក្នុងជំនាញ 
ǋប់ǋងសាច់˒ក់ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ ចាប់ពីឆាŏំ២០០៧ ដល់២០១៦ ក្នុងតួនាទីជានាយិកានាយកដាŉន 
ǋប់ǋង˒ក់បſ្ញើ ʜកǖីបានផ្តួចផ្តើមគំនិត និងបង្កើតយុទ្ធសាǖ្តក្នុងការដឹកនំា និងកណŊǓមូល 
˒ក់បſ្ញើ និងសវាហិរញ្ញវត្ថុ ជូនសាŌបនា លីមីតធីត Ǔកបʋយភាពʈគជ័យ។ ជាងនះʶទៀត 
ʸក្នុងឆាŏំ២០១៥-២០១៦ ʜកǖីបានចូលរួមក្នុងគˤងរួមបញ្ចូលគាŏជាផ្លូវការ រវាងធនាគារមា៉រុហាន់ 
ជបុ៉ន និងសាŌបនា លីមីតធីត និងធ្វើការកំលាយខ្លួនʶជាធនាគារពាណិជ្ជ។ ʜកǖីចាប់ផ្តើមការងារ 
ជាមួយ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី ចាប់ពីខមករា ឆាŏំ២០១៦ ក្នុងតួនាទីជានាយិកានាយកដាŉន 
˒ក់បſ្ញើ និងសវាហិរញ្ញវត្ថុ។

 ʜក ផុន សំផា មានបទពិʠធន៍ជាង១៧ឆាŏំ ក្នុងវិស័យមីកូហិរញ្ញវត្ថុ និងអង្គការករដាŉភិបាល 
លើជំនាញដូចជាការǋប់ǋងឥណទាន ការǋប់ǋងហានិភ័យនិងគុណភាពឥណទាន ការǋប់ǋង 
សាខា និងǓតិបត្តិការ ការរៀបចំយុទ្ធសាǖ្ត ការអភិវឌ្ឍអង្គភាព ការកសាងសមត្ថភាព ការ˕វˍវ 
និងវាយតម្ល ការធ្វើផនការអាជីវកម្ម ការǋប់ǋង និងអនុវត្តគˤងជាដើម។ មុនពលចូលបǥើការʸ 
អិលអូអិលសុី ʜកជាអ្នកសǕបសǕួលកម្មវិធីរបស់អង្គការ Oxfam America ʸការិយាល័យតំបន់ 
អាសុីខាងកើត និងបǥើការʸǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ វីសិនហាŕន់កម្ពុជា និងអង្គការទស្សនៈពិភពʜក 
ក្នុងមុខដំណងជាǓធានយុទ្ធសាǖ្ត ǓធានǓតិបត្តិការ Ǔធានǋប់ǋងហានិភ័យ និងគុណភាព 
Ǔធានសាខាខត្ត និងអ្នកសǕបសǕួលកម្មវិធីអភិវឌ្ឍសហˊសធុនតូច។ ʜក ផុន សំផា ទទួល 
បានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ផ្នកǋប់ǋងអាជីវកម្ម ពីសាកលវិទɎល័យចំរីនពហុបច្ចកវិទɎ និង 
បរិɐ្ញបǐǋប់ǋងពាណិជ្ជកម្ម ពីសាកលវិទɎល័យជាតិǋប់ǋង។ បន្ថមលើនះផងដរ ʜកបាន 
ចូលរួមសិកɏវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលខ្លីៗជាǝើនទំាងក្នុង និងកǓទសដូចជា Ǔទសសិង្ហបុរី មា៉ឡសុី 
អង់គ្លស ហ្វីលីពីន ǖីលងា្ក ឥណាŊ មា៉លី តង់ហɏនី វៀតណាម និងថ។ ʜក សំផា ចាប់ផ្តើម 
បǥើការងារʸ អិលអូអិលសុី ចាប់តាំងពីខធ្នូ ឆាŏំ២០១៥។

 ʜក បាន ផលឡង បានបញ្ចប់ការសិកɏថាŏក់បរិɐ្ញបǐផ្នកសដ្ឋកិច្ចអាជីវកម្ម ពីសាកលវិទɎល័យ 
ជាតិǋប់ǋង និងបរិɐ្ញបǐផ្នកអក្សរសាǖ្តអង់គ្លសពីសាកលវិទɎល័យ IIC នបច្ចកវិទɎ។ 
ʜកចូលបǥើការងារʸ អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី ʸដំណាច់ឆាŏំ២០១២ ក្នុងមុខតំណង 
ជាអ្នកជំនាញǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម។ បនាōប់មកʜកǐូវបានដំឡើងតំណងជាǓធានផ្នកǋប់ǋង 
សកម្មភាពសង្គម និងជានាយកនាយកដាŉនǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម ʸក្នុងឆាŏំ២០១៥។ មុនពលចូល 
បǥើការʸ អិលអូអិលសុី ʜកបានបǥើការជាមǙ្តីបច្ចកទស ʸǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា 
រហូតដល់ឆាŏំ២០១២ ហើយមុននះទៀតʜកបានបǥើការជាមǙ្តីǋប់ǋងគˤងʸ VisionFund 

រហូតដល់ឆាŏំ២០១០។ ʜកបានចូលរួមវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលខ្លីៗជាǝើនដូចជាស្ថិតិកǕិតឧត្តម ការǋប់ǋង 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុ ការǋប់ǋងគˤង ʃលការណ៍ការពារអតិថិជន និងការǋប់ǋងសកម្មភាពសង្គម 
ʸក្នុងǖុក និងកǓទស។ បទពិʠធន៍របស់ʜករួមមានការអភិវឌ្ឍផនការអាជីវកម្មដើម្ីប 
ផាŔស់ប្តូរពីអាជីវកម្មលក្ខណៈǋួសារ/អង្គការករដាŉភិបាល ʶជាអាជីវកម្មតាមស្តង់ដារ ការវិភាគលើការ 
˕វˍវ ការអភិវឌ្ឍʃលនʚបាយ ស˔ប់ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ និងការǋប់ǋងគˤង។

ʜកǖី ឈាង កញ្ញា
នាយិកា នាយកដាŉន˒ក់បſ្ញើ
និងសវាហិរញ្ញវត្ថុ

ʜក ផុន សំផា
នាយក នាយកដាŉនអភិបាលការងារសាខា

ʜក បាន ផលឡង
នាយក នាយកដាŉនǋប់ǋង
សកម្មភាពសង្គម



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៤៥

 ʜក ឈួន សុខចិត្ត ទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐជាន់ខ្ពស់ផ្នកǋប់ǋងពាណិជ្ជកម្ម ពី 
សាកលវិទɎល័យ ន័រតុន ក្នុងឆាŏំ២០១២ និងសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐវិទɎសាǖ្តសដ្ឋកិច្ច ជំនាញǋប់ǋង 
សហˊស ពីសាកលវិទɎល័យភូមិន្ទនីតិសាǖ្ត និងវិទɎសាǖ្តសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆាŏំ២០០៣ ហើយʜក 
ក៏ទទួលបានសɐ្ញបǐមធ្យមឯកទសផ្នកផនការសដ្ឋកិច្ច ពីមជ្ឈមណŊលបណ្ណុះបណា្ខលផនការ និង 
ស្ថតិិ ក្នងុឆាŏ២ំ០០១។ លើសពីនះʶទៀត ʜកក៏បានចូលរួមវគ្គបណ្ណះុបណា្ខលជំនាញសំខាន់ៗជាǝើន 
ʸក្នុងǓទសកម្ពុជា ហ្វីលីពីន និងជបុ៉ន។ ជាមួយបទពិʠធន៍រយៈពល១៣ឆាŏំ ʜក សុខចិត្ត 
ធាŔប់បǥើការʸក្នុងសាŌប័នជាǝើនដូចជា ធនាគារ អសុីលីដា ភីអិលសុី ǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
សីលានិធិ និងកុមហ៊ុនតូយ៉ូតា (ខមបូឌា) ក្នុងតួនាទីជាមǙ្តីឥណទាន ǓធានមǙ្តីឥណទាន 
នាយកទីផɏរ និងǓធានផ្នកលក់ǛឿងបនាŔស់។ ʜកបានចាប់ផ្តើមបǥើការឱ្យ អិលអូអិលសុី 
ក្នុងតំណងជាǓធានផ្នកសាŔកយីʡ និងផ្សព្វផɏយ ʸខកɐ្ញ ឆាŏំ២០១០ និងǐូវបានដំឡើងតំណង 
ជានាយកនាយកដាŉនទីផɏរ ក្នុងខសីហា ឆាŏំ២០១៥។

 ʜក ឡយ ឡុង ទទួលបានសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐǋប់ǋងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញទីផɏរ ពីអតីត 
សាកលវិទɎល័យ វទមហាឫសី ក្នុងឆាŏំ២០០៥ និងបរិɐ្ញបǐអក្សរសាǖ្តអង់គ្លសពីសាកលវិទɎល័យ 
ខមរៈ ក្នុងឆាŏំ២០១៤។ ʜកក៏បានចូលរួមʸក្នុងវគ្គបណ្ណុះបណា្ខលជាǝើនʸក្នុងǓទសកម្ពុជា 
និងកǓទស។ ʜកបានចាប់ផ្តើមការងាររបស់ʜកʸក្នុងផ្នកលក់ និងទីផɏរ ក្នុងឆាŏំ២០០៥ 
ʸកុមហ៊ុនមួយចំនួនរួមមាន កុមហ៊ុន NCX និងកុមហុ៊ន Cementhai SCT។ ចាប់ពីឆាŏំ២០០៧ 
ដល់ឆាŏំ២០១១ ʜកបានបǥើការʸǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ កឌីត ក្នុងតួនាទីមួយចំនួនរួមមាន 
មǙ្តីអភិវឌ្ឍផលិតផល មǙ្តីទីផɏរជាន់ខ្ពស់ និងមǙ្តី˕វˍវជាន់ខ្ពស់។ ចាប់ពីឆាŏំ២០១១ ដល់ឆាŏំ 
២០១២ ʜកបានបǥើការʸǋឹះសាŌនមីកូហិរញ្ញវត្ថុ សីលានិធិ ក្នុងតួនាទីជាǓធានផ្នកទីផɏរ។ 
ʜកបានចាប់ផ្តើមបǥើការជាមួយ អិលអូអិលសុី ក្នុងតំណងជាមǙ្តីទីផɏរជាន់ខ្ពស់ ក្នុងខសីហា 
ឆាŏំ២០១២ បនាōប់មកʜកǐូវបានដំឡើងតំណងជាǓធានផ្នក˕វˍវ និងអភិវឌ្ឍផលិតផល 
ក្នុងខកក្កដា ឆាŏំ២០១៣ និងជានាយករង នាយកដាŉនអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម ក្នុងខសីហា ឆាŏំ២០១៥។

 ʜកǖី ខង ណាវី ទទួលសɐ្ញបǐបរិɐ្ញបǐសដ្ឋកិច្ច ជំនាញǋប់ǋងសហˊសពី 
សកលវិទɎល័យនីតិសាǖ្ដ និងវិទɎសាǖ្ដសដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆាŏំ២០១០ និងបរិɐ្ញបǐអក្សរសាǖ្ត 
ជំនាញទំនាក់ទំនង ពីវិទɎសាŌនភាសាបរទសនសកលវិទɎល័យភូមិន្ទភ្នំពញ ក្នុងឆាŏំ២០១២ 
ហើយបានបញ្ចប់កិច្ចការ˕វˍវʸ សុខគង់ អាហារ័ណ និហារ័ណ ខូអិលធីឌី។ បន្ថមលើនះ 
ʜកǖីទទួលបានវិɐ្ញបនបǐភាសាអង់គ្លស ពីវិទɎសាŌនភាសាបរទសបɐ្ញសាǖ្ត និងទទួលបាន 
ការបណ្ណុះបណា្ខល និងសិកɏវគ្គខ្លីដូចជាមូលដាŉនǋឹះគណនយ្យពីអង្គការអភិវឌ្ឍធនធាននិស្សិត និង 
ជំនាញសរសររបាយការណ៍ពីអង្គការសិកɏដើម្ីបអភិវឌ្ឍ។ មុនបǥើការងារʸ អិលអូអិលសុី ʜកǖី 
ធាŔប់បǥើការងារʸកុមហុ៊នវីង ផ្នកបǥើសវាកម្មអតិថិជន ក្នុងឆាŏំ២០១២។ ʜកǖីចាប់ផ្តើម 
បǥើការឱ្យ អិលអូអិលសុី ក្នុងតំណងជាជំនួយការលខាធិការិកា ʸក្នុងឆាŏំ២០១៣ និងǐូវបានដំឡើង 
តំណងជាលខាធិការិកាកុមហ៊ុនក្នុង ខមិថុនា ឆាŏំ២០១៤។

ʜក ឈួន សុខចិត្ត 
នាយក នាយកដាŉនទីផɏរ

ʜក ឡយ ឡុង
នាយករង នាយកដាŉនអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម

ʜកǖី ខង ណាវី
លខាធិការិកាកុមហ៊ុន



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៤៦

គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យរបស់កុមǓឹកɏភិបាល

ʉ្មះ     មុខតំណង     តួនាទីក្នុងគណៈកម្មាធិការ
ʜក ម៉ឃឺល ម័រម៉ន សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យ Ǔធាន

ʜក Ǔី៊នលី ដ ហ្សុីលវា ǓធានកុមǓឹកɏភិបាល សមាជិក
ʜកǖី ហ្វឺននដា លីមា៉ សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាល   សមាជិក 

គណៈកមាœធិការសវនកម្មរបស់កុមǓឹកɏភិបាល

ʉ្មះ     មុខតំណង     តួនាទីក្នុងគណៈកម្មាធិការ
ʜក ម៉ឃឺល ម័រម៉ន សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យ Ǔធាន
ʜក Ǔី៊នលី ដ ហ្សុីលវា ǓធានកុមǓឹកɏភិបាល សមាជិក

គណៈកមាœធិការតងតំាង និងផ្តល់តម្លការ របស់កុមǓឹកɏភិបាល

ʉ្មះ     មុខតំណង     តួនាទីក្នុងគណៈកម្មាធិការ
ʜក អុីន ្រដាជីត វីជសុីរីវាដាណា សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យ Ǔធាន

ʜក អុីន ្រដាជីត វីជសុីរីវាដាណា សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យ សមាជិក

ʜក រាវី្រដា ធីសឺរា សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាល សមាជិក
ʜកǖី ហ្វឺននដា លីមា៉ សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាល សមាជិក

 គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យ គឺជាគណៈកមាœធិការសំខាន់មួយរបស់កុមǓឹកɏភិបាល។ ʃលបំណងនការបង្កើតគណៈកមាœធិការនះគឺ 
ដើម្ីបតាមដានការអនុវត្តʃលនʚបាយǋប់ǋងហានិភ័យដលបានកំណត់ʋយកុមǓឹកɏភិបាល។ នះរួមបញ្ចូលនូវការវាយតម្លជាបន្តបនាōប់ 
លើឥទ្ធិពលនការផាŔស់ប្តូរǓតិបត្តិការ និងបរិយាកាសអាជីវកម្មរបស់ អិលអូអិលសុី ការបង្កើតយុទ្ធសាǖ្តǋប់ǋងហានិភ័យ ដើម្ីបឆ្លើយតបនឹង 
បំលាស់ប្តូរ និងការបញ្ចូលយុទ្ធសាǖ្ត ǋប់ǋងហានិភ័យជាមួយនឹងយុទ្ធសាǖ្តរបស់អិលអូអិលសុី។ 

 គណៈកមាœធិការនះǐូវបានដឹកនាំʋយសមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យមួយរូប ដលមានជំនាញខាងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ គណនយ្យ ចɍប់ 
និងធនាគារ។ គណៈកមាœធិការǋប់ǋងហានិភ័យមានសមាសភាពដូចខាងកម៖

 គណៈកមាœធិការសវនកម្ម គឺជាគណៈកមាœធិការសំខាន់មួយរបស់កុមǓឹកɏភិបាល។ គណៈកមាœធិការនះមានʃលʯជួយសǕួលដល់ 
កុមǓឹកɏភិបាលដើម្ីបបំពញរាល់ទំនួលខុសǐូវមួយចំនួនដលទាក់ទងនឹង (១) ភាពǐឹមǐូវនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដំណើរការនរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងǓព័ន្ធǋប់ǋងផ្ទក្នុងលើរបាយការណ៍គណនយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ (២) លទ្ធផលការងាររបស់សវនករផ្ទក្នុង (៣) ការពិនិត្យលើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់សវនកម្មឯករាជ្យǓចំាឆាŏំ និងការចូលរួមសហការរបស់សវនករឯករាជ្យរបស់សាŌប័ន (៤) ការǓតិបត្តិតាមតǕូវការចɍប់ 
និងបទបញ្ញត្តិនានា។

 គណៈកមាœធិការនះǐូវបានដឹកនាំʋយសមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យមួយរូប ដលមានជំនាញខាងផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ គណនយ្យ ចɍប់ 
និងធនាគារ។ គណៈកមាœធិការនះមានសមាសភាពដូចខាងកម៖

 គណៈកមាœធិការតងតាំង និងផ្តល់តម្លការ ផ្តល់នូវសចក្តីណនាំʶលើការǋប់ǋងធនធានមនុស្សរបស់អិលអូអិលសុី។ គណៈកមាœធិការនះ 
មានʃលʯធានាឱ្យបាននូវរចនាសម្ព័ន្ធǋប់ǋងដ៏មានǓសិទ្ធភាពក្នុងដំណើរការǓតិបត្តិការ និងʃលនʚបាយ និងការអនុវត្តធនធានមនុស្ស 
ដលមានលក្ខណៈǓកួតǓជង។ 

 គណៈកមាœធិការតងតាំង និងផ្តល់តម្លការ ǐូវបានដឹកនាំʋយសមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលឯករាជ្យមួយរូបដលមានជំនាញខាងǋប់ǋង 
ធនធានមនុស្ស។ គណៈកមាœធិការនះមានសមាសភាពដូចខាងកម៖

 សមាជិកគណៈកមាœធិការដលចូលរួមការǓជំុតាមការʁះអſ្ជើញ៖ ǓធាននាយកǓតិបត្តិ Ǔធាននាយកហិរញ្ញវត្ថុ ǓធាននាយកǓតិបត្តិការ 
និងនាយិកានាយកដាŉនǋប់ǋងហានិភ័យ និងǓតិបត្តិតាម។

 សមាជិកគណៈកមាœធិការដលចូលរមួការǓជំុតាមការʁះអſ្ជើញ៖ ǓធាននាយកǓតិបត្តិ Ǔធាននាយកហិរញ្ញវត្ថុ ǓធាននាយកǓតិបត្តិការ 
និងនាយកនាយកដាŉនសវនកម្មផ្ទក្នុង។

 សមាជិកគណៈកមាœធិការដលចូលរួមការǓជំុតាមការʁះអſ្ជើញ៖ ǓធាននាយកǓតិបត្តិ Ǔធាននាយកហិរញ្ញវត្ថុ ǓធាននាយកǓតិបត្តិការ 
និងនាយិកានាយកដាŉនធនធានមនុស្ស។
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៉
៉

៉

៉ ៉



របយករណ៍ហិរញញវតថុ និង
របយករណ៍សវនករឯក¯ជយ

- របាយការណ៍កុមǓឹកɏភិបាល
- របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
- តារាងតុល្យការ
- របាយការណ៍លទ្ធផល
- របាយការណ៍បǲបǕួលមូលធន
- របាយការណ៍លំហូរសាច់˒ក់

របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៤៧



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៤៨

របាយការណ៍កុមǓឹកɏភិបាល
 កុមǓឹកɏភិបាលមានសចក្តីʠមនស្ស ក្នុងការដាក់បងាŖញ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដលបានធ្វើសវនកម្មរួច របស់កុមហ៊ុន 
អិលអូអិលសុី (ខមបូឌា) ភីអិលសុី (˅កាត់ថា “កុមហ៊ុន”) 
ស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំ ថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦។

សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងសកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បង
 សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងរបស់កុមហ៊ុន គឺផ្តល់សវាមីកូហិរញ្ញវត្ថុ 
(ទទួល˒ក់បſ្ញើ និងផ្តល់កម្ចី) ដល់Ǔជាពលរដ្ឋʸតាមជនបទ 
និងសហˊសខាŏតតូច តាមរយៈទីសាŏក់ការកណា្ខលរបស់ខ្លួនʸ 
រាជធានីភ្នំពញ និងសាខាʸតាមបណា្ខខត្តមួយចំនួនទៀតʸក្នុង 
ǔះរាជាណាចកកម្ពុជា។ ʃលʯអាជីវកម្មរបស់កុមហ៊ុន  គឺផ្តល់សវា 
មីកូហិរញ្ញវត្ថុដលមានភាពជឿទុកចិត្ត និងដលអាចទទួលយកបាន 
ដល់សហǋិនខាŏតតូច។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ
 លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦ 
ǐូវបានបងាŖញʸក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ʸលើទំព័រទី ៥៣។

ឥណទានអាកក់ និងឥណទានសង្័សយឥណទានអាកក់ និងឥណទានសង្ស័យ
 មុនពលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុន កុមǓឹកɏភិបាល 
បានចាត់វិធានការដលមានមូលដាŉនសមរម្យពាក់ព័ន្ធʶនឹងការជǕះ 
ឥណទានអាកក់ចញពីបញ្ជី ឬការធើ្វសំវិធានធនឥណទានអាកក់ 
និងសង្័សយ  ហើយកុមǓឹកɏភិបាលជឿជាក់ថារាល់ឥណទានអាកក់ 
ទាំងអស់ដលបានដឹងǐូវបានជǕះចញពីបញ្ជី និងបានកត់ˏ 
សំវិធានធនពញលញស˔ប់ឥណទានអាកក់ និងសង្័សយ។

 គិតǐឹមកាលបរិច្ឆទនរបាយការណ៍នះ កុមǓឹកɏភិបាលពំុបានដឹង 
ពីកាលៈទសៈណាមួយដលនាំឱ្យចំនួនសំវិធានធនឥណទានអាកក់ 
និងសង្ស័យ ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុនមានតម្លមិន 
ǋប់ˊន់ជាសារវន្តʔះទ។

Ǒព្យសកម្មǑព្យសកម្ម
 មុនពលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់កុមហុ៊ន កុមǓឹកɏភិបាល 
បានចាត់វិធានការដលមានមូលដាŉនសមរម្យ ដើម្ីបបɐņក់ថាបណា្ខ 
Ǒព្យសកម្មទាំងឡាយដលទំនងជាមិនអាចបង្វិលមកវិញបានʸក្នុង 
Ǔតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតាʶតាមតម្លʸក្នុងបញ្ជីគណនយ្យរបស់
កុមហ៊ុន ǐូវបានកត់ˏបន្ថយឱ្យʸសើ្មនឹងតម្លដលគិតថាអាចនឹង 
បង្វិលមកវិញបាន។

 គិតǐឹមកាលបរិច្ឆទនរបាយការណ៍នះ កុមǓឹកɏភិបាលពុំបានដឹង 
អំពីហតុការណ៍ណាមួយដលអាចបណា្ខលឱ្យតម្លǑព្យសកម្មក្នុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុនពំុǐឹមǐូវជាសារវន្តʔះទ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សងៗបំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សងៗ
 គិតǐឹមកាលបរិច្ឆទនរបាយការណ៍នះ មិនមាន ៖

 (ក) បន្ទុកណាមួយលើǑព្យសកម្មរបស់កុមហ៊ុន ដលបានកើត 
ឡើងʋយសារការដាក់វាបɐńំ ស˔ប់ការធានាបំណុល 
របស់បុគ្គលណាមាŏក់ឡើយ ចាប់តាំងពីដំណាច់ឆាŏំមក ឬ

 (ខ) បំណុលយថាភាពណាមួយរបស់កុមហ៊ុន  ដលបានកើត 
ឡើងចាប់តាំងពីដំណាច់ឆាŏំមក   កពីបំណុលផ្សងៗʸក្នុង 
ដំណើរការអាជីវកម្មធម្មតាʔះទ។

 តាមʚបល់របស់កុមǓឹកɏភិបាល ពំុមានបំណុលយថាភាព ឬ 
បំណុលផ្សងៗរបស់កុមហុ៊នបានកាŔយជាការបង្ខំឱ្យសង ឬអាចនឹងǐូវ 
ទាមទារឱ្យសងក្នុងអំឡុងពល១២ខបនាōប់ពីដំណាច់ឆាŏំ ដលនឹង ឬ 
អាចនឹងមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដដល់លទ្ធភាពរបស់កុមហ៊ុន ក្នុងការ 
បំពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនʸថ្ងដល់ពលកំណត់សងʔះទ។ 

ការǰǓួលកាលៈទសៈការǰǓួលកាលៈទសៈ
 គិតǐឹមកាលបរិច្ឆទនរបាយការណ៍នះ កុមǓឹកɏភិបាលមិនបានដឹង 
ពីកាលៈទសៈណាមួយដលមិនបានឆ្លះុ បɐńងំʸក្នងុរបាយការណ៍នះ 
ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុន ដលអាចបណា្ខលឱ្យចំនួន 
ទឹក˒ក់ដលបានបងាŖញក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុមានភាពមិនǐឹមǐូវ 
ជាសារវន្ដʔះទ។

Ǔតិបត្ដិការមិនǓកតីǓតិបត្ដិការមិនǓកតី
 តាមʚបល់របស់កុមǓឹកɏភិបាល លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុន 
ស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦ មិនបានទទួលរងនូវ 
ផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដពីខ្ទង់គណនីǓតិបត្ដកិារ ឬǔឹត្ដកិារណ៍មិនǓកតី 
ណាមួយឡើយ។

 តាមʚបល់របស់កុមǓឹកɏភិបាល ʸចʔŔះពលរវាងដំណាច់ 
ឆាŏនំះ រហូតមកទល់នឹងកាលបរិច្ឆទនរបាយការណ៍មិនមានខ្ទង់គណនី 
Ǔតិបត្ដិការ ឬǔឹត្ដិការណ៍ខុសǓកតីណាមួយ ដលអាចមានផល 
ប៉ះពាល់ជាសារវន្ដដល់លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុនក្នុងឆាŏំដល 
របាយការណ៍នះǐូវបានធ្វើឡើងʔះទ។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៤៩

ការទទួលខុសǐូវរបស់កុមǓឹកɏភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុការទទួលខុសǐូវរបស់កុមǓឹកɏភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

សមាជិកកុមǓឹកɏភិបាលដលʸបǥើការក្នងុអំឡុងឆាŏ ំរហូតដល់កាលបរិច្ឆទនរបាយការណ៍នះ មានរាយនាមដូចខាងកម៖
 • ʜក Brindley Chrishantha Gajanayake de Zylva
 • ʜក Ravindra  Dhammika Tissera
 • អ្នកǖី  Fernanda Pecanha Lacerda de Lima
 • ʜក Indrajith Wijesiriwardana
 • ʜក Hans Michael Theodor Moormann

កុមǓឹកɏភិបាល កុមǓឹកɏភិបាល 

 កុមǓឹកɏភិបាលទទួលខុសǐូវក្នុងការបɐņក់ថា របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ǐូវបានរៀបចំឡើង និងបានបងាŖញǐឹមǐូវនូវǋប់ទិដ្ឋភាព 
ជាសារវន្ដទាំងអស់នសាŌនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុន គិតǐឹមថ្ងទី៣១ 
ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦ ǔមទំាងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់˒ក់របស់ 
កុមហុ៊នស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំ។ ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ទាំងនះ កុមǓឹកɏភិបាលǐូវ៖

 i) អនុវត្ដʃលការណ៍គណនយ្យសមǖប ដលគាំǑʋយការ 
វិនិច្ឆ័យ និងការបា៉ន់Ǔមាណសមហតុផល និងǓកបʋយ 
ការǓុងǓយ័ត្ន ǔមទំាងអនុវត្ដតាមʃលការណ៍ទាំងនះឱ្យមាន 
ភាពសុីសងាŕក់គាŏ។

 ii) អនុវត្ដតាមតǕូវការក្នុងការលាតǐដាងព័ត៌មាន ដលអនុʜម 
តាមស្តង់ដារគណនយ្យកម្ពុជា និងʃលការណ៍ណនាំរបស់ 
ធនាគារកណា្ខល ហើយǓសិនបើមានការ˒សចាកណាមួយ 
ក្នុងការបងាŖញឱ្យមានភាពពិត និងǐឹមǐូវ កុមǓឹកɏភិបាល 
˒កដថាការ˒សចាកទាំងʔះǐូវបានបងាŖញ ពន្យល់ និង 
កំណត់ចំនួនទឹក˒ក់បានǐឹមǐូវʸក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ។ុ

 iii) រកɏទុកកំណត់ˏគណនយ្យឱ្យបានǋប់ˊន់ និងǓព័ន្ធǐួត 
ពិនិត្យផ្ទក្នុងǓកបʋយǓសិទ្ធភាព។

 iv) រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុʋយផ្អកលើមូលដាŉននិរន្ដភាព 
នដំណើរការអាជីវកម្ម លើកលងតមានករណីសន្មតសមរម្យថា 
កុមហ៊ុននឹងមិនអាចបន្ដកិច្ចǓតិបត្ដិការអាជីវកម្មនាពលខាង
មុខដ៏ខ្លី និង

 v) ǐួតពិនិត្យនិងដឹកនាំកុមហ៊ុនឱ្យមានǓសិទ្ធភាព និងចូលរួម 
ក្នុងការសǥចចិត្ដសំខាន់ៗទាំងអស់ ដលមានឥទ្ធិពលលើ 
Ǔតិបត្ដកិារ និងលទ្ធផលរបស់កុមហុ៊ន ហើយធានាថាផលប៉ះពាល់ 
ទាំងʔះǐូវបានឆ្លុះបɐńំងǐឹមǐូវʸក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

 កុមǓឹកɏភិបាលអះអាងថា កុមហ៊ុនបានអនុវត្ដតាមតǕូវការខាងលើ 
ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
 កុមǓឹកɏភិបាលធានាអះអាងថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដលភាņប់ 
មកជាមួយ បានបងាŖញǐឹមǐូវនូវǋប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទាំងអស់ 
នសាŌនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុន គិតǐឹមថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦ 
និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុǔមទំាងលំហូរសាច់˒ក់របស់កុមហុ៊នស˔ប់ 
ដំណាច់ឆាŏំ ʋយអនុʜមʶតាមស្តង់ដារគណនយ្យកម្ពុជា និង 
ʃលការណ៍ណនាំរបស់ធនាគារកណា្ខល។

ǓធានកុមǓឹកɏភិបាល
អភិបាល
អភិបាល
អភិបាល
អភិបាល

ចុះហត្ថលខាតាងនាមឱ្យកុមǓឹកɏភិបាល

រាជធានីភ្នំពញ ǔះរាជាណាចកកម្ពុជា
កាលបរិច្ឆទ៖ ថ្ងទី០៥ ខមសា ឆាŏំ២០១៧

លក សុខ វឿន 
ǓធាននាយកǓតិបត្តិ



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៥០

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យជូនភាគទុនិក
អិលអូអិលសីុ (ខមបូឌា) ភីអិលសីុ
មតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំមតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំ
 តាមមតិʚបល់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ អិលអូអិលសុី 
(ខមបូឌា) ភីអិលសុី (˅កាត់ថា“កុមហ៊ុន”) បងាŖញǐឹមǐូវនូវ 
ǋប់ទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទាំងអស់អំពីសាŌនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុន 
គិតǐឹមថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ǔមទំាង 
លំហូរសាច់˒ក់ស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំ ʋយអនុʜមʶតាមស្តង់ដារ 
គណនយ្យកម្ពុជា និងʃលការណ៍ណនាំរបស់ ធនាគារជាតិ ន 
កម្ពុជា (˅កាត់ថា “ធនាគារកណា្ខល”)។

របាយការណ៍ដលយើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ដលយើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុន រួមមាន៖
 • តារាងតុល្យការគិតǐឹមថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦
 • របាយការណ៍លទ្ធផលស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំ
 • របាយការណ៍បǲបǕួលមូលធនស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំ
 • របាយការណ៍លំហូរសាច់˒ក់ស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំ និង
 • កំណត់សមា្គល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រាប់ទាំងសចក្តីសង្ខប 

ʃលការណ៍គណនយ្យសំខាន់ៗ។

មូលដាŉននមតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំមូលដាŉននមតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំ
 យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មʋយអនុʜមʶតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ 
ស្តីពីសវនកម្មនកម្ពុជា  (˅កាត់ថា “ស្តង់ដារសវនកម្ម”)។  ការទទួល 
ខុសǐូវរបស់យើងខ្ញុំដលអនុʜមʶតាមស្តង់ដារទាំងʔះǐូវបាន 
ពណ៌នាបន្ថមទៀតʸក្នុងកថាខណŊ “ការទទួលខុសǐូវរបស់សវនករ 
ក្នុងការធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ” ʸក្នុងរបាយ-ការណ៍ 
សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។

 យើងខ្ញុំជឿជាក់ថាភស្តុតាងសវនកម្មដលយើងខ្ញុំបានទទួល  មានភាព 
ǋប់ˊន់  និងសមហតុផល  ដើម្ីបធ្វើជាមូលដាŉនស˔ប់ការបſ្ចញ 
មតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំ។

ឯករាជ្យឯករាជ្យ
 យើងខ្ញុំមានឯករាជ្យពីកុមហុ៊ន ដលអនុʜមʶតាមកមសីលធម៌ 
ស˔ប់គណនយ្យករវិជាņជីវៈ ដលចញផɏយʋយកុមǓឹកɏស្តង់ដារ 
កមសីលធម៌អន្តរជាតិ (˅កាត់ថា “កមសីលធម៌អន្តរជាតិ”) និង 
អនុʜមʶតាមកមសីលធម៌របស់ វិទɎសាŌនគណនយ្យករជំនាញ 
និងសវនករកម្ពុជា (˅កាត់ថា “កមសីលធម៌ វគសក”)។ យើងខ្ញុំ 
បានបំពញកាតព្វកិច្ចក្នុងការទទួលខុសǐូវផ្នកកមសីលធម៌ផ្សងៗទៀត 
ដលកំណត់ʋយ “កមសីលធម៌អន្តរជាតិ”  និង “កមសីលធម៌ 
វគសក”។

ព័ត៌មានផ្សងៗព័ត៌មានផ្សងៗ
 គណៈǋប់ǋងទទួលខុសǐូវចំʗះព័ត៌មានផ្សងៗ។ ព័ត៌មានផ្សងៗ 
រួមមាន ឧបសម្ព័ន្ធស្តីពីការអនុវត្តតាមǓកាសរបស់ធនាគារកណា្ខល 
បុ៉ន្តឧបសម្ព័ន្ធទាំងនះមិនមនជាផ្នកនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង 
របាយការណ៍សវនកររបស់យើងខ្ញុំទ។

 មតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំចំʗះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ពំុបានǋប 
ដណ្ណប់ʶលើព័ត៌មានផ្សងៗʔះទ ហើយយើងខ្ញុំមិនធ្វើការធានា 
អះអាងចំʗះព័ត៌មានទាំងʔះទ។

 ទាក់ទងនឹងការធ្វ ើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញ ុ ំʶលើរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ យើងខ្ញុំទទួលខុសǐូវក្នុងការអានព័ត៌មានផ្សងៗដលបាន 
រៀបរាប់ខាងលើ ដើម្ីបពិចារណាថាតើព័ត៌មានផ្សងៗទំាងʔះមាន 
ភាពផ្ទុយគាŏជាសារវន្តពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬផ្ទុយពីការយល់ដឹង 
របស់យើងខ្ញុំ ផ្អកលើលទ្ធផលនការធ្វើសវនកម្ម  ឬមានការរាយការណ ៍
ពីកំហុសឆ្គងជាសារវន្តដលបានកើតឡើងឬទ។

 ផ្អកʶលើការងារដលយើងខ្ញុំបានបំពញ Ǔសិនបើយើងខ្ញុំ 
សន្និដាŉនថា មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តដលកើតចញពីព័ត៌មានផ្សងៗ 
ទាំងនះ យើងខ្ញុំǐូវរាយការណ៍ពីអង្គហតុនកំហុសឆ្គងទាំងʔះ។ 
យើងខ្ញុំ មិនមានអ្វីǐូវរាយការណ៍ចំʗះបɐŖនះទ។

ការទទួលខុសǐូវរបស់គណៈǋប់ǋង និងអ្នកដលទទួល ការទទួលខុសǐូវរបស់គណៈǋប់ǋង និងអ្នកដលទទួល 
បន្ទុកអភិបាលកិច្ចរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបន្ទុកអភិបាលកិច្ចរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
 គណៈǋប់ǋងទទួលខុសǐូវក្នុងការរៀបចំ និងបងាŖញរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុឱ្យបានǐឹមǐូវ ʋយអនុʜមʶតាមស្តង់ដារគណនយ្យ 
កម្ពុជា និងʃលការណ៍ណនាំរបស់ធនាគារជាតិនកម្ពុជា និង 
ទទួលខុសǐូវលើការǐួតពិនិត្យផ្ទក្នុង ដលគណៈǋប់ǋងកំណត់ថា 
មានភាពចាំបាច់ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឱ្យចៀសផុតពីការ 
រាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត ដលបʏ្ខលមកពីការក្លងបន្លំ ឬកំហុស 
ឆ្គងផ្សងៗ។

 ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គណៈǋប់ǋងទទួលខុសǐូវ 
ក្នុងការវាយតម្លអំពីលទ្ធភាពរបស់កុមហ៊ុនក្នុងការបន្តនិរន្តភាពអាជីវកម្ម 
ការលាតǐដាងព័ត៌មានដលពាក់ព័ន្ធ ក៏ដូចជាបɐŖផ្សងៗដល 
ទាក់ទិនʶនឹងនិរន្តភាពអាជីវកម្ម ʋយǣើមូលដាŉនគណនយ្យ 
ស˔ប់និរន្តភាពអាជីវកម្ម លើកលងតគណៈǋប់ǋង˚ងនឹងបិទ 
អាជីវកម្មរបស់កុមហ៊ុន ឬបញ្ឈប់Ǔតិបតិ្តការʋយមិនមានជǥើស 
ណាផ្សងǓកបʋយភាព˒កដǓជាណាមួយ។

ការទទួលខុសǐូវរបស់សវនករ ក្នុងការធ្វើសវនកម្មលើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

 



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៥១

ជ. កុមហ៊ុន PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

គុយ លីម
Partner

រាជធានីភ្នំពញ ǔះរាជាណាចកកម្ពុជា
កាលបរិច្ឆទ៖ ថ្ងទី០៥ ខមសា ឆាŏំ២០១៧

មតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំ

របាយការណ៍ដលយើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម

មូលដាŉននមតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំ

ឯករាជ្យ

ព័ត៌មានផ្សងៗ

ការទទួលខុសǐូវរបស់គណៈǋប់ǋង និងអ្នកដលទទួល 
បន្ទុកអភិបាលកិច្ចរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

 អ្នកដលទទួលបន្ទុកលើអភិបាលកិច្ច ǐូវមានការទទួលខុសǐូវក្នុង 
ការǐួតពិនិត្យដំណើរការនការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កុមហ៊ុន។

ការទទួលខុសǐូវរបស់សវនករ ការទទួលខុសǐូវរបស់សវនករ ក្នុងការធ្វើសវនកម្មលើ ក្នុងការធ្វើសវនកម្មលើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
 ʃលបំណងរបស់យើងខ្ញុ ំគឺស្វងរកអំណះអំណាងដលសមហតុផល 
ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូលពុំមានការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត 
ដលបណា្ខលមកពីការក្លងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សងៗ និងចញ 
របាយការណ៍សវនកម្មដលមានមតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំ។ ការអះអាង 
ដលសមហតុផលគឺជាការអះអាងក្នុងកǕិតខ្ពស់ បុ៉ន្តវាមិនមនជា 
ការធានាថាសវនកម្មដលបានធ្វើឡើងʋយអនុʜមʶតាមស្តង់ដារ 
សវនកម្ម តងតរកឃើញជានិច្ចនូវការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្តដល 
បានកើតឡើងʔះទ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចកើតឡើងពីការក្លងបន្ល ំ
ឬកំហុសឆ្គង ហើយវាǐូវបានចាត់ទុកថាមានលក្ខណៈជាសារវន្ត Ǔសិន 
បើការរាយការណ៍ខុសនីមួយៗ ឬការរាយការណ៍ខុសសរុប អាចǐូវ 
បានរំពឹងថាវាជះឥទ្ធិពលលើមូលដាŉននការសǥចចិត្តផ្នកសដ្ឋកិច្ច 
របស់អ្នកǣើ˒ស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនះ។

 ផ្នកមួយនការធ្វើសវនកម្មដលអនុʜមʶតាមស្តង់ដារសវនកម្ម 
តǕូវឱ្យយើងខ្ញុំǣើ˒ស់ការវិនិច្ឆ័យ និងរកɏភាពងឿងឆ្ងល់Ǔកបʋយ 
វិជាņជីវៈក្នុងពលបំពញការងារសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ហើយយើងខ្ញុំ៖

 • កំណត់ និងវាយតម្លហានិភ័យនភាពខុសជាសារវន្តនរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ដលអាចបណា្ខលមកពីការក្លងបន្លំឬកំហុសឆ្គងផ្សងៗ    
ʋយតាក់តងនីតិវិធីសវនកម្ម  និងធ្វើសវនកម្មដើម្ីបឆ្លើយតបʶ 
នឹងហានិភ័យទាំងʔះ និងស្វងរកភស្តុតាងសវនកម្មǋប់ˊន់ 
និងសមǖប ដើម្ីបធ្វើជាមូលដាŉនស˔ប់ការបſ្ចញមតិʚបល់ 
របស់យើងខ្ញុំ។ ហានិភ័យដលបណា្ខលមកពីការរកមិនឃើញ 
កំហុសជាសារវន្តពីការក្លងបន្លំ វាមានទំហំធំជាងហានិភ័យដល 
បណា្ខលមកពីកំហុសឆ្គងអចតនា។ ការក្លងបន្លំរួមមាន ការសម 
គំនិត ការក្លងបន្លំឯកសារ ការលុបបំបាត់ʋយចតនា ការបងាŖញ 
ខុស ឬការរំលងǓព័ន្ធǐួតពិនិត្យផ្ទក្នុង។

 • ស្វងយល់អំពីǓព័ន្ធǐួតពិនិត្យផ្ទក្នុងដលពាក់ព័ន្ធʶនឹងសវនកម្ម 
ដើម្បីតាក់តងនីតិវិធីសវនកម្មដលសមǖបʶតាមកាលៈទសៈ 
បុ៉ន្តមិនបſ្ចញមតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំʶលើǓសិទ្ធភាព ន 
Ǔព័ន្ធǐួតពិនិត្យផ្ទក្នុងរបស់កុមហ៊ុនទ។

 • វាយតម្លអំពីភាពសមǖបនʃលការណ៍គណនយ្យដលបាន 
ǣើ˒ស់ ភាពសមហតុផលនការបា៉ន់សាœនគណនយ្យ និងការ 
លាតǐដាងពាក់ព័ន្ធ ដលគណៈǋប់ǋងបានធ្វើឡើង។

 • សន្និដាŉនលើភាពសមǖបនការǣើ˒ស់មូលដាŉនគណនយ្យ 
និរន្តភាពអាជីវកម្ម របស់គណៈǋប់ǋងអាǖ័យʶលើភស្តុតាង 
សវនកម្មដលយើងខ្ញុំទទួលបាន ថាតើវាមានភាពមិនចɍស់លាស ់
ជាសារវន្តដលបានកើតឡើងកǕិតណាពាក់ព័ន្ធʶនឹងǔឹត្តិការណ៍ 
ឬលក្ខខណŊនានា អាចបណា្ខលឱ្យមានការសង្ស័យជាដុំកំភួនʶ 
លើលទ្ធភាពរបស់កុមហ៊ុន ក្នុងការបន្តនិរន្តភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន 
ដរឬទ។ Ǔសិនបើយើងខ្ញុំសន្និដាŉនថា វាមានភាពមិនចɍស់លាស ់
ជាសារវន្តបានកើតឡើង ʔះយើងខ្ញុំǐូវធ្វើការបងាŖញʸក្នុង 
របាយការណ៍សវនកម្ម ដើម្ីបទាញចំណាប់អារម្មណ៍អ្នកǣើ˒ស់ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ចំʗះការលាតǐដាងព័ត៌មានʸក្នុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬǓសិនបើការលាតǐដាងʔះʸមិនទាន់ 
ǋប់ˊន់ទៀត យើងខ្ញុំǐូវធ្វើការកǰមតិʚបល់របស់យើងខ្ញុំ។ 
សចក្តីសន្និដាŉនសរុបរបស់យើងខ្ញុំ អាǖ័យʶលើភស្តុតាង 
សវនកម្មដលយើងខ្ញុំទទួលបាន រហូតដល់ថ្ងចុះហត្ថលខាលើ 
របាយការណ៍សវនកម្មនះ។ ʒះជាយា៉ងណាក៏ʋយ ǔឹត្តិការណ ៍
ឬលក្ខខណŊនានាក្នុងពលអនាគត អាចបណា្ខលឱ្យកុមហ៊ុនឈប់ 
បន្តនិរន្តភាពអាជីវកម្ម។

 • វាយតម្លការបងាŖញទូʶ រចនាសម្ព័ន្ធ និងខ្លឹមសារក្នុងរបាយការណ ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ រាប់ទាំងការលាតǐដាងព័ត៌មានផ្សងៗ និងកំណត់ថា 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុងាŖញពីǓតិបត្តកិារ និងǔឹត្តកិារណ៍ជាក់ស្តង 
ដលអាចធ្វើឱ្យមានការបងាŖញǐឹមǐូវ។

 យើងខ្ញុ ំបានរាយការណ៍ជូនអ្នកដលទទួលបន្ទុកអភិបាលកិច្ចនូវ 
បɐŖផ្សងៗដូចជាទំហំការងារ និងពលវលាសវនកម្ម ǔមទំាងបɐŖ 
សវនកម្មសំខាន់ៗ រួមទាំងរាយការណ៍ពីភាពខ្វះខាតជាសារវន្តនǓព័ន្ធ 
ǐួតពិនិត្យផ្ទក្នុង ដលយើងខ្ញុំបានរកឃើញក្នុងការធ្វើសវនកម្មរបស់ 
យើងខ្ញុំ។



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៥២

តារាងតុល្យការ
គិតǐឹមថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦

២០១៦

Ǒព្យសកម្ម

Ǒព្យសកម្មសរុប

២០១៥

ពាន់រៀល ដុល្លារអាមរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមរិក
សាច់˒ក់ក្នុងដ
សមតុល្យʸធនាគារកណា្ខល
សមតុល្យʸធនាគារផ្សងៗ
ឥណទានអតិថិជន
ការវិនិʚគ
Ǒព្យសកម្មផ្សងៗ
Ǒព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខរ
Ǒព្យសកម្មអរូបី
ពន្ធពនɎរǑព្យសកម្ម

៨.១៩៨.០៥៣
១៣.២៨៩.២៩៣
៨៩.៣៩៨.០៩៣

៨៧៤.១៧១.០៨៥
៦០.៥៥៥

២០.៥៦៤.២១៦
៩.២៨៥.៦៦៦
២.៣៥១.៩២១
៣.៤៤៤.២៣៤

១.០២០.៧៦៣.១១៦

២.០៣០.៧២៩
៣.២៩១.៨៧៣
២២.១៤៤.៦៨៥

២១៦.៥៣៩.៧៧៨
១៥.០០០

៥.០៩៣.៩៣៥
២.៣០០.១៤០
៥៨២.៥៩២
៨៥៣.១៦៧

២៥២.៨៥១.៨៩៩

៣.៨៨១.៦២៥
៣៤.០៤០.៦៩២
៧០.៧១៧.៣៧៦
៧៦០.៩៨៨.៩៣០

៦០.៧៥០
២៣.៣៦៦.២០៧
៦.៣៣៥.៥៧៨

៧៤.០៤២
១.២៧០.២០០

៩០០.៧៣៥.៤០០

៩៥៨.៤២៦
៨.៤០៥.១០៩

១៧.៤៦១.០៨០
១៨៧.៨៩៨.៥០១

១៥.០០០
៥.៧៦៩.៤៣៤
១.៥៦៤.៣៤០

១៨.២៨២
៣១៣.៦៣០

២២២.៤០៣.៨០២

បំណុល និងមូលធន
បំណុល

បំណុលសរុប

˒ក់បſ្ញើរបស់ǋឹះសាŌនហិរញ្ញវត្ថុផ្សងៗ
˒ក់បſ្ញើអតិថិជន
ឥណទានវិបារូបន៍
˒ក់កម្ចី
បំណុលផ្សងៗ
បំណុលពន្ធលើ˒ក់ចំណញ

២៤.២២២.០៥២
៥៣.៩០០.៧៦៨

-

៧០៨.២៨៨.៤១៣
២៤.៤៩០.៩៦៨
១៣.៩៤៦.៣២៧

៨២៤.៨៤៨.៥២៨

៦.០០០.០១៤
១៣.៣៥១.៦៨៩

-

១៧៥.៤៤៩.១៩៨
៦.០៦៦.៦២៥
៣.៤៥៤.៦២៦

២០៤.៣២២.១៥២

-

១.១១៤.៦៣៦
៣.៩៨០.៤១១

៧១៧.១៤៥.៤១៤
២១.៣៨៥.៦៣៥
១១.៣០៨.០៣៧

៧៥៤.៩៣៤.១៣៣

-

២៧៥.២១៩
៩៨២.៨១៨

១៧៧.០៧២.៩៤២
៥.២៨០.៤០៣
២.៧៩២.១០៨

១៨៦.៤០៣.៤៩០

មូលធន

មូលធនសរុប

បំណុល និងមូលធនសរុប

ដើមទុន
ទុនបǕុង
ចំណញរកɏទុក

២៣.៣៦៨.២០០
៤.៨៦១.៧២២

១៦៧.៦៨៤.៦៦៦

១៩៥.៩១៤.៥៨៨

១.០២០.៧៦៣.១១៦

៥.៧៨៨.៥០៦
១.២០៤.២៩១

៤១.៥៣៦.៩៥០

៤៨.៥២៩.៧៤៧

២៥២.៨៥១.៨៩៩

២៣.៣៦៨.២០០
៤.២៧៩.៥៥៨

១១៨.១៥៣.៥០៩

១៤៥.៨០១.២៦៧

៩០០.៧៣៥.៤០០

៥.៧៦៩.៩២៦
១.០៥៦.៦៨១

២៩.១៧៣.៧០៥

៣៦.០០០.៣១២

២២២.៤០៣.៨០២



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៥៣

របាយការណ៍លទ្ធផល
ស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦

២០១៦

ចំណូលការ˒ក់សុទ្ធ

២០១៥

ពាន់រៀល ដុល្លារអាមរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមរិក
ចំណូលការ˒ក់
ចំណាយការ˒ក់

២២៥.៧៣៣.៥៦៦
(៧១.២៦១.៩៩៥)

១៥៤.៤៧១.៥៧១

៥៥.៩១៦.១៦៧
(១៧.៦៥២.២១៦)

៣៨.២៦៣.៩៥១

១៦៨.៤១៦.៧៥៤
(៤៩.០៩២.៩២២)

១១៩.៣២៣.៨៣២

៤១.៥៨៤.៣៨៤
(១២.១២១.៧០៩)

២៩.៤៦២.៦៧៥

ចំណញǓតិបត្តិការ

ចំណញមុនបង់ពន្ធលើ˒ក់ចំណញ

ចំណញក្នុងឆាŏំ

ចំណូលផ្សងៗ
ចំណាយកǿជើងសារ
ចំណាយបុគ្គលិក
ចំណាយរំលស់Ǒព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខរ
ចំណាយរំលស់Ǒព្យសកម្មអរូបី
ចំណាយទូʶ និងចំណាយរដ្ឋបាល
ចំណញ/(ខាត)សុទ្ធពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ

៩.៩៤៥.១៧៨
(១.៣៤៧.៦៧៩)

(៤៨.៥៥៩.៧០៤)
(៣.៥៨៤.១៥៩)

(២០.៦៩៩)
(២៧.៤៥៨.៥៥៣)

៤៧៤.៧៧៨

៨៣.៩២០.៧៣៣

២.៤៦៣.៥០៧
(៣៣៣.៨៣២)

(១២.០២៨.៦៦១)
(៨៨៧.៨២៧)

(៥.១២៨)
(៦.៨០១.៧២២)

១១៧.៦០៧

២០.៧៨៧.៨៩៥

៥.៤៤៣.៦៣៣
(២.៧៥៣.៣៦៦)

(៣៧.៣៦៩.៥៩៩)
(២.២២៣.៣៤៦)

(១៩.៣០៩)
(១៨.៨៤៣.៩២៤)

(៤៦០.៥៣៩)

៦៣.០៩៧.៣៨២

១.៣៤៤.១០៧
(៦៧៩.៨៤៣)

(៩.២២៧.០៦១)
(៥៤៨.៩៧៤)

(៤.៧៧០)
(៤.៦៥២.៨២១)

(១១៣.៧១៣)

១៥.៥៧៩.៦០០

បងចកឱ្យ៖
មាńស់ភាគហ៊ុនកុមហ៊ុន ៥៤.៩៩៤.៩៣៨ ១៣.៦២២.៧២៤ ៤៨.៨០៩.៥៧១ ១២.០៥១.៧៤៦

សំវិធានធនឥណទានអាកក់ និងសង្័សយ (១៤.៩៨៩.៧១២)

៦៨.៩៣១.០២១

(៣.៧១៣.០៨២)

១៧.០៧៤.៨១៣

(១.៩៥២.៣៩១)

៦១.១៤៤.៩៩១

(៤៨២.០៧២)

១៥.០៩៧.៥២៨

ចំណាយពន្ធលើ˒ក់ចំណញ (១៣.៩៣៦.០៨៣)

៥៤.៩៩៤.៩៣៨

(៣.៤៥២.០៨៩)

១៣.៦២២.៧២៤

(១២.៣៣៥.៤២០)

៤៨.៨០៩.៥៧១

(៣.០៤៥.៧៨២)

១២.០៥១.៧៤៦



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៥៤

របាយការណ៍បǲបǕួលមូលធន
ស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦

ដើមទុន ទុនបǕុង សរុប
ចំណញ
រកɏទុក

គិតǐឹមថ្ងទី៣១ ខធ្ន ូឆាŏ២ំ០១៥

គិតជាដុលាŔរអាមរិក

ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល ពាន់រៀល
គិតǐឹមថ្ងទី០១ ខមករា ឆាŏំ២០១៥
ផ្ទរʶទុនបǕុង
ចំណញក្នុងឆាŏំ

២៣.៣៦៨.២០០
-

-

២៣.៣៦៨.២០០

៥.៧៦៩.៩២៦

៣.៦៩៥.៥២០
៥៨៤.០៣៨

-

៤.២៧៩.៥៥៨

១.០៥៦.៦៨១

៦៩.៩២៧.៩៧៦
(៥៨៤.០៣៨)
៤៨.៨០៩.៥៧១

១១៨.១៥៣.៥០៩

២៩.១៧៣.៧០៥

៩៦.៩៩១.៦៩៦
-

៤៨.៨០៩.៥៧១

១៤៥.៨០១.២៦៧

៣៦.០០០.៣១២

គិតǐឹមថ្ងទី៣១ ខធ្ន ូឆាŏ២ំ០១៦

គិតជាដុលាŔរអាមរិក

គិតǐឹមថ្ងទី០១ ខមករា ឆាŏំ២០១៦
ភាគលាភបានបង់
ផ្ទរʶទុនបǕុង
ចំណញក្នុងឆាŏំ

២៣.៣៦៨.២០០
-

-

-

២៣.៣៦៨.២០០

៥.៧៨៨.៥០៦

៤.២៧៩.៥៥៨
-

៥៨២.១៦៤
-

៤.៨៦១.៧២២

១.២០៤.២៩១

១១៨.១៥៣.៥០៩
(៤.៨៨១.៦១៧)

(៥៨២.១៦៤)
៥៤.៩៩៤.៩៣៨

១៦៧.៦៨៤.៦៦៦

៤១.៥៣៦.៩៥០

១៤៥.៨០១.២៦៧
(៤.៨៨១.៦១៧)

-

៥៤.៩៩៤.៩៣៨

១៩៥.៩១៤.៥៨៨

៤៨.៥២៩.៧៤៧



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦ ៥៥

របាយការណ៍លំហូរសាច់˒ក់
ស˔ប់ដំណាច់ឆាŏំថ្ងទី៣១ ខធ្នូ ឆាŏំ២០១៦

២០១៦

លំហូរសាច់˒ក់ពីសកម្មភាពǓតិបត្តិការ

២០១៥

ពាន់រៀល ដុល្លារអាមរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមរិក

ចំណញមុនបង់ពន្ធលើ˒ក់ចំណញ
និយ័តកម្ម ៖
 រំលស់Ǒព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខរ
 រំលស់Ǒព្យសកម្មអរូបី
 សំវិធានធនឥណទានអាកក់និងសង្័សយ
 បង្គរផ្សងៗ
 ចំណញពីការលក់Ǒព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខរ
 ចំណូលការ˒ក់សុទ្ធ

បǲបǕួលដើមទុនបង្វិល
 ˒ក់បſ្ញើបǕុងʸធនាគារកណា្ខល
 សមតុល្យʸធនាគារកណា្ខល
 សមតុល្យʸធនាគារផ្សងៗ
 ឥណទានអតិថិជន
 Ǒព្យសកម្មផ្សងៗ
 ˒ក់បſ្ញើរបស់ǋឹះសាŌនហិរញ្ញវត្ថុផ្សងៗ
 ˒ក់បſ្ញើអតិថិជន
 បំណុលផ្សងៗ
សាច់˒ក់បានǣើក្នុងǓតិបត្តិការ

 ចំណូលការ˒ក់បានទទួល
 ចំណាយការ˒ក់បានបង់
 ពន្ធលើ˒ក់ចំណញបានបង់
សាច់˒ក់បានពី/(បានǣើក្នុង)សកម្មភាពǓតិបត្តិការ

៦៨.៩៣១.០២១

៣.៥៨៤.១៥៩
២០.៦៩៩

១៤.៩៨៩.៧១២
៣.៤១៦.៥៧៨

(៥០.៣៩១)
(១៥៤.៤៧១.៥៧១)
(៦៣.៥៧៩.៧៩៣)

(៧.៨៦៥.១៦៩)
២.៤៥០.០៥១

៣៨.៧៥១.៧៥០
(១៣១.២៩២.៥៩១)

២.៤៧៦.៦៥២
២៤.២២២.០៥២
៥២.៧៨៦.១៣២

៦៩៥.៩១៥
(៨១.៣៥៥.០០១)

២២៥.៤៧៦.៣២១
(៦៩.១៤៨.៤៣១)
(១២.៨៨៩.២៣០)
៦២.០៨៣.៦៥៩

១៧.០៧៤.៨១៣

៨៨៧.៨២៧
៥.១២៨

៣.៧១៣.០៨២
៨៤៦.៣១៦

(១២.៤៨២)
(៣៨.២៦៣.៩៥១)
(១៥.៧៤៩.២៦៧)

(១.៩៤៨.២៧១)
៦០៦.៨៩៩

៩.៥៩៩.១៤៥
(៣២.៥២២.៣១៦)

៦១៣.៤៨៨
៦.០០០.០១៤

១៣.០៧៥.៥៨៤
១៧២.៣៨៤

(២០.១៥២.៣៤០)

៥៥.៨៥២.៤៤៥
(១៧.១២៨.៦៦៨)
(៣.១៩២.៧៧៤)
១៥.៣៧៨.៦៦៣

៦១.១៤៤.៩៩១

២.២២៣.៣៤៦
១៩.៣០៩

១.៩៥២.៣៩១
១.១៤៩.០៨៦
(២៨.៤២៧)

(១១៩.៣២៣.៨៣២)
(៥២.៨៦៣.១៣៦)

(១.២៦៦.៤៤១)
(២.៤៥០.០៥១)
៦.០២៨.៣០៦

(២៩៣.៩០០.៦០៦)
(៧.០០២.៣៣១)

-

១.១១៤.៦៣៦
៥.០៥១.៤៧៣

(៣៤៥.២៨៨.១៥០)

១៦៤.៣៤៣.១០៤
(៤៥.៤៨៩.៣២៣)

(៨.២៥៥.៨៨២)
(២៣៤.៦៩០.២៥១)

១៥.០៩៧.៥២៨

៥៤៨.៩៧៤
៤.៧៦៨

៤៨២.០៧២
២៨៣.៧២៥

(៧.០១៩)
(២៩.៤៦២.៦៧៥)
(១៣.០៥២.៦២៧)

(៣១២.៧០១)
(៦០៤.៩៥១)
១.៤៨៨.៤៧១

(៧២.៥៦៨.០៥១)
(១.៧២៨.៩៧១)

-

២៧៥.២១៩
១.២៤៧.២៧៧

(៨៥.២៥៦.៣៣៤)

៤០.៥៧៨.៥៤៤
(១១.២៣១.៩៣២)

(២.០៣៨.៤៨៩)
(៥៧.៩៤៨.២១១)



របាយការណ៍Ǔចាំឆាŏំ ២០១៦៥៦

លំហូរសាច់˒ក់ពីសកម្មភាពវិនិʚគ

លំហូរសាច់˒ក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

កំណើនសាច់˒ក់ និងសាច់˒ក់សមមូលសុទ្ធ

ទិញǑព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខរ
ទិញǑព្យសកម្មអរូបី
សាច់˒ក់បានពីការលក់Ǒព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខរ
សាច់˒ក់បានǣើក្នុងសកម្មភាពវិនិʚគ

សាច់˒ក់បានពី˒ក់កម្ចី
សង˒ក់កម្ចី
ភាគលាភបានបង់
សាច់˒ក់បានǣើក្នុងសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សាច់˒ក់ និងសាច់˒ក់សមមូលដើមឆាŏំ
លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ
សាច់˒ក់ និងសាច់˒ក់សមមូល
ចុងឆាŏំ

(៦.៥៥៤.៧៦១)
(២.២៩៨.៥៧៨)

៧១.០៨៧
(៨.៧៨២.២៥២)

៣១២.៣៧៤.៤៣៥
(៣២១.២៣១.៤៣៦)

(៤.៨៨១.៦១៧)
(១៣.៧៣៨.៦១៨)

៣៩.៥៦២.៧៨៩
៦១.០០៧.៤៣០

-

១០០.៥៧០.២១៩

(១.៦២៣.៦៧១)
(៥៦៩.៣៧៨)

១៧.៦០៩
(២.១៧៥.៤៤០)

៧៧.៣៧៧.៨៦៤
(៧៩.៥៧១.៨២០)

(១.២០៩.២១៩)
(៣.៤០៣.១៧៥)

៩.៨០០.០៤៨
១៥.០៦៣.៥៦២

៤៨.៥០៧

២៤.៩១២.១១៧

(៣.៦១៩.១៣១)
(១០.២៨៣)
៣៧.៥១៥

(៣.៥៩១.៨៩៩)

៥៧៣.៧៦៨.៨១១
(២៧៥.៥៩៨.៤៧៧)

-

២៩៨.១៧០.៣៣៤

៥៩.៨៨៨.១៨៤
១.១១៩.២៤៦

-

៦១.០០៧.៤៣០

(៨៩៣.៦១៣)
(២.៥៣៩)
៩.២៦៣

(៨៨៦.៨៨៩)

១៤១.៦៧១.៣១១
(៦៨.០៤៩.០០៧)

-

៧៣.៦២២.៣០៤

១៤.៧៨៧.២០៤
២៧៤.៦៦២

១.៦៩៦

១៥.០៦៣.៥៦២



ការិយាល័យកណា្ខល
អាគារលខ ៦៦៦B ផ្លូវលខ២៧១ សងា្កត់ផɏរដើមថ្កូវ
ខណŊចំការមន រាជធានីភ្នំពញ ǔះរាជាណាចកកម្ពុជា
ទូរសព្ទ៖ ០២៣ ៩៩១ ៩៩១ អុីម៉ល៖ info@lolc.com.kh
គហទំព័រ៖ www.lolc.com.kh



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




