


០១
អំំពីី អំិលអំូអំិលសុីី ី (ខេ�មបូូឌា)

 ទិិដ្ឋឋភាពទូិទៅ�អំំពីប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជា (២០)

 ទិិដ្ឋឋភាពទូិទៅ�អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) (២២)

 វិញិ្ញាា �ន�ប្រ� និងពានរង្វាា ន ់(២៩)

 ដៃដ្ឋគូូហិិរញ្ញា�បទាន និងអាជីីវិកម្ពុម (៣២) 

០២
អំំពីីអាជីីវកមម

 សម្ពុទិិធផលអាជីីវិកម្ពុម (៣៦)

 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�សទៅងេ� ៣ឆំ្នាំ ំ(៤២)

 សម្ពុទិិធផលសំខាន់ៗ ដែដ្ឋលសទៅប្រម្ពុចបាន
 កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ (៤៦)

 ទិសសនវិស័ិយឆំ្នាំ២ំ០២៣ (៤៨)

មាតិិកា

០៤
ការខេបូេជ្ញាា ចិិតិេខេ�ះ �ខេ�រកនិិរនិេរភាពី

 ការផ្លាា ស់�ូូរប្រគូ�ប់្រគូងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ ទៅ�ជា

 ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងនិរនូរភាព�រសុិ្ថាន និងសងគម្ពុ (៩៣)

 សម្ពុទិិធផល�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច កំ�ង  ឆំ្នាំ២ំ០២២ និងទៅ�លទៅ�កំណ៍�ឆំ់្នាំ២ំ០២៣ (៩៤)

 សកម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា� ់(៩៦)

 ការយល់ដ្ឋឹង និងការវាយ�ដៃម្ពុាពីផល�ះ�ពាល់ទៅលើ
 �រសុិ្ថាន និងសងគម្ពុ (៩៨)

 សិទិធិរ�ស់អំ�ិថិិជីន (១០០) 

 ការ�ណូ៍� �វិនិយ័ឥណ៍ទានតាម្ពុរយៈ 
 A4 Metacard (១០១)

 ការអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍
 ការពារអំ�ិថិិជីន (១០២)

 ការយល់ដ្ឋឹងអំំពីការអំ�រ់ដំែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� (១០៤)

 ទិំនួល��សប្រ�ូវិសងគម្ពុ (CSR) និងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ
 ទៅផសងៗទៅទិៀ� (១០៦)

 យនូការប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងតាម្ពុដានផល�ះ�ពាល់ទៅលើ
 �រសុិ្ថាន និងសងគម្ពុ (១០៩)

 ផលិ�ផលដែដ្ឋលជីួយទៅលើកកមុ្ពុស់�រសុិ្ថាន 
 និងសងគម្ពុ (១១០)

 ការចូលរមួ្ពុទៅលើកកម្ពុុស់សងគម្ពុ (១១២)

 អំភិបិាលកិចច (១១៤)

 ការវាយ�ដៃម្ពុាទៅលើផល�ះ�ពាល់រ�ស់ 
 អិំលអំូអិំលស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) (១១៥)

ទិិនិននិ័យហិរិញ្ញញវតិុី និិងប្របូតិិបូតិេិការសុីខំានិ់ៗ
មតិិខេ�បូលរ់បូសុីប់្របូធានិប្រកុមប្របូឹកាភិិបាល
របាយការណ៍៍របូសុីប់្របូធានិនាយកប្របូតិិបូតិេិ

០៥
របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតិុី និិង
របាយការណ៍៍សុីវនិករឯករាជីយ

 របាយការណ៍៍ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល (១២០)

 របាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ (១២៣)

 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� (១២៦)

០៣
អំភិិបាលកិចិច

 រចនាសម្ពុុន័ធដៃនការប្រគូ�ប់្រគូង (៥២)

 ទៅ�លនទៅ�បាយ និងទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នាសំប្រ�� ់ 
 អំភិបិាលកិចចស្ថាជីីវិកម្ពុម (៥៤)

 របាយការណ៍៍ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល (៦៦)

 ប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌(៦៨)

 ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងការប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ង (៧០)

 ការអំភិវិិឌ្ឍឍធនធានម្ពុន�សស (៧៤)

 គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង (៧៦)



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២4

ការទិូទាតិ់សុីប្រមាបូ់
យគីសុីម័យថ្មីមី
iPay Cambodia គូឺជា កម្ពុមវិធិីធនា�រចល័�តាម្ពុរយៈទូិរសពៃដៃដ្ឋ ដែដ្ឋល�ទៅងើើ�ទៅ�ើងទៅដាយ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ តាម្ពុរយៈកម្ពុមវិធិីទៅន� 

អំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំ�ិថិិជីន ទៅធាើប្រ��ិ��ូិការនានាទៅ�ទៅលើគូណ៍នីសំដៃចរ�ស់�ាួន បានប្រគូ�ទ់ៅពលទៅវិ� និងប្រគូ�ទ់ិីកដែនាង។ អំ�ិថិិជីនអាចទៅធាើប្រ��ិ��ូិ

ការដែដ្ឋលរមួ្ពុ�នដូ្ឋចជា ពិនិ�យទៅម្ពុើលសម្ពុ��លយគូណ៍នី ទៅផៃរប្របាក ់ (កំ�ងរងាងអ់ំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ឬឆ្លាងធនា�រ) ទៅ�ើកគូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ

�នកាលកំណ៍� ់�ញ្ញចូ លទិឹកប្របាកក់ំ�ងទូិរសពៃ ទូិទា�វ់ិកិើយ�ប្រ�  និងប្រ��ិ��ូិការជាទៅប្រចើនទៅទិៀ� បាន�ះ ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិស និង�នស�វិ�ុិភាព។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 76

៤៩.០០០+

៥៧.០០០+

៣.៥៣៥

៨៣

៨.០០០+

៣.០០០+

៥១៧.៣៤៩
ចំនួនអតិថិជន�ក់��ក់បេ��ើ 

ផលប័�តឥណ�នសរុប

�ន់�នដុ���រ
១,២៥ 

៣៤១.៧៥៣
ចំនួនអតិថិជនកម�ី

៧៦៧
សមតុល����ក់បេ��ើ

�នដុ���រ

�ន់�នដុ���រ
១,៤៨
�ទព��សកម�សរុប

�នដុ���រ�េមរ�ក
៥៨,៧០
��ក់ចំេណញសុទ�

ប័ណ�េអធីអឹម 

ប���ញ��

��

ចំនួនបុគ�លិក

អ�កេ�បើ��ស់�យេផ

�ជីវករ�យេផ

មិនគិតៃថ�

���សុីនេអធីអឹម (សុីេអសេអស)

អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២

ទិិនិននិ័យហិរិញ្ញញវតិុី និិងប្របូតិិបូតិេិការ
សុីខំានិ់ៗ

ទិិនំនយ័ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងប្រ��ិ��ូិការសំខាន់ៗ

6



98

ទស៊ីេសនវិិស៊ី័យសេេដ្ឋឋកិិច្ចចពិិភពិលោកិ ទៅ�ដែ��នូភាពម្ពុនិចាស់�ស់ 
�ណ៍ៈទៅពល�នភាពច�ចលកំ�ងវិស័ិយហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំប្រតាអំ�ិផរណា
ទៅកើនទៅ�ើង�ុស់ ឥទិធពិលដៃនសង្រ្គាង្វាគ ម្ពុអំុ�យដែប្រកន នងិការ�នូផល�ះ�ពាល់
ទៅដាយស្ថារជីំងឺកូវិដី្ឋ១៩។ តាម្ពុរយៈការពាករណ៍៍កប្រម្ពុ�ិម្ពុូលដាឋ ន 
កំទៅណ៍ើ នទៅសដ្ឋឋកិចចស្ថាកលនឹងធាា កច់��ពី ៣,៤% កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ ម្ពុក 
២,៨% កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ ទៅន�។ អំប្រតាអំ�ិផរណាស្ថាកលនឹងធាា កច់��
ពី ៨,៧% កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ ម្ពុក ៧% កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ ទៅដាយស្ថារការ
ធាា កច់��ដៃន�ដៃម្ពុាផលិ�ផល �ណ៍ៈដែដ្ឋលអំប្រតាអំ�ិផរណាមូ្ពុលដាឋ នទំិនង
ជាធាា កច់���និូចមូ្ពុងៗ។  អំប្រតាការប្របាក�់នស្ថារៈសំខានណ់ាស់សប្រ��់
ទៅ�លនទៅ�បាយរ�ូិយវិ�ុ� និងទៅ�លនទៅ�បាយស្ថារទៅពើពនធ និងជា
កតូាសំខានទ់ៅដ្ឋើម្ពុបរីកានិរនូរភាពដៃន�ំណ៍� លស្ថាធារណ៍ៈ។ �ំណ៍� ល
ស្ថាធារណ៍ៈទៅធៀ�នឹងកំទៅណ៍ើ នផលិ�ផលកំ�ងប្រសុកសរ�� ទៅកើនទៅ�ើង
�ុស់ទៅ�ទូិទាងំពិភិពទៅ�ក កំ�ងអំំ��ងទៅពលកូវិដី្ឋ១៩ ទៅហិើយប្រ�ូវិបាន
រពំឹងថានឹង�នូទៅកើនទៅ�ើង។ ការអាកខ់ានដៃនដែ�សសង្វាា កផ់គ�ផ់គង ់ និង
ការទៅកើនទៅ�ើង ដៃនភាពតាន�ងឹដែផំកភូិម្ពុសិ្ថាង្រ្គាសនូទៅ�បាយ បាន�ទៅងើើ�
ឱ្យយ�នហានិភិយ័ ខា��ងអ់ំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនស៍កូាន�ពល និងការដែ�ង
ដែចកចំណាយទៅលើភិូម្ពុិស្ថាង្រ្គាសូទៅសដ្ឋឋកិចច។ �នកតូាជាទៅប្រចើនដែដ្ឋល
អាប្រស័យ ថាទៅ�ើការខា��ងទ់ាងំទៅនា�អាចទៅធាើឱ្យយប្រ�ទៅសើរទៅ�ើងវិញិនូវិភិមូ្ពុិ
ស្ថាង្រ្គាសនូទៅ�បាយតាម្ពុរយៈការវិនិទិៅ�គូទៅដាយផ្លាៃ ល់ព�ីរទៅទិស ទៅហិើយ
ទៅ�ើវា�នផល�ះ�ពាល់�ះ�ណាា ទៅ�ទៅលើទៅសដ្ឋឋកិចចស្ថាកល។

ចិំណាបូ់អារមមណ៍៍របូសុី់
ប្របូធានិប្រកុមប្របូឹកាភិិបាល

លោកិ BRINDLEY DE ZYLVA
បេធានកេីមបេឹកិេសាភិបាល

កិំណើើនសេេដ្ឋឋកិិច្ចចកិមុ�ជា  អាច�ទៅងើើនទៅលប�នដ្ឋល់ ៥,៨% ទៅ�កំ�ង
ឆំ្នាំ២ំ០២៣ �ណ៍ៈដែដ្ឋល�នកំទៅណ៍ើ នប្រ�ឹម្ពុ ៥% កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ ដែដ្ឋល
�បំ្រទិទៅដាយការ�នូទៅងើ�ទៅ�ើងវិញិ ដៃនវិស័ិយទៅទិសចរណ៍៍ និងការ�នូ
ទៅ�លនទៅ�បាយ�បំ្រទិ ទៅទា��ជីា�នស�ុធពីខាងទៅប្រ� នងិផល
�ះ�ពាល់ពកីារទៅកើនទៅ�ើង ដៃន�ដៃម្ពុាទៅលើប្របាកច់ណូំ៍លជាកដ់ែសងូ។ វិស័ិយ
ទៅទិសចរណ៍៍នឹងទៅងើ�ទៅ�ើងវិញិកានដ់ែ�ខាា ងំ�នាៃ �ព់ីការប្រ�ល�ម់្ពុកវិញិ
ដៃនអំំកទៅទិសចរពីប្រ�ទៅទិសចិន ជាម្ពុយួនងឹការល��ទៅចាំល ទៅ�លនទៅ�បាយ
សូនយកូវិដី្ឋ រ�ស់ប្រ�ទៅទិសចិន។ តាម្ពុរយៈរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២២
ដែដ្ឋលទៅចញផាយទៅដាយធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា បានចងុ�ល�ង្វាា ញថា
ទៅសដ្ឋឋកិចចរ�ស់កមុ្ពុ�ជានឹងទិទួិលបានអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនព៍ីកតូាអំំទៅណាយ
ផលដូ្ឋចជាការទៅកើនទៅ�ើងដៃនការវិនិទិៅ�គូទៅ�កំ�ង�ំ�នក់ារអំន�វិ�ូភាពជា
ដៃដ្ឋគូូទៅសដ្ឋឋកិចចទូិលំទូិ�យកំ�ង�ំ�ន ់ (RCEP) និងកិចចប្រពម្ពុទៅប្រពៀង
ទៅទិាភាគូី ដែដ្ឋលរមួ្ពុ�នកិចចប្រពម្ពុទៅប្រពៀងពាណិ៍ជីជកម្ពុមទៅសរកីម្ពុុ�ជា-ចិន និង
កចិចប្រពម្ពុទៅប្រពៀងពាណិ៍ជីជកម្ពុមទៅសរកីមុ្ពុ�ជា-កូទៅរ ះ។ ទៅ�កំ�ងវិស័ិយនទៅ�បាយ
គូណ៍�កសកាន់អំំណាចបានឈ្នះ�ំអាសនៈភាគូទៅប្រចើនទៅ�កំ�ងការទៅបា�
ទៅឆំ្នាំ�ឃុំ�ំសង្វាើ � ់ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ និងរពំឹងថានឹងទិទិួលបានលទិធផល
ប្រ�ទៅសើរ ទៅ�កំ�ងការទៅបា�ទៅឆំ្នាំ�ថំាកជ់ា�ិទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២៣ ដែដ្ឋលនាឱំ្យយ
�នសុិរភាពនទៅ�បាយ។

អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 1110

ចំណា�អ់ារម្ពុមណ៍៍រ�ស់ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល

អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) បានអំន�វិ�ូប្រ��ិ��ូិការប្រ�ក�ទៅដាយការ
ប្រ�ុងប្រ�យ�ំ័ ទៅដ្ឋើម្ពុបបី្រ�ឈ្នះម្ពុនឹងផល�ះ�ពាល់អំវិជិីជ�ន ទៅដាយបានអំន�វិ�ូ
វិធិានការទិ�ស់្ថាើ �ផ់ល�ះ�ពាល់ពកីាររកីរាលដាលដៃនកូវិដី្ឋ១៩។ �ះ ង
ណាម្ពុញិ សកម្ពុមភាពទៅសដ្ឋឋកចិចកមុ្ពុ�ជាទៅ�ម្ពុនិទានប់្រ���ម់្ពុករកសុ្ថានភាព
លបុ្រ�ទៅសើរដូ្ឋចម្ពុ�នទៅពលរកីរាលដាលដៃនកូវិដី្ឋ១៩ ទៅ�ទៅ�ើយទៅទិទៅដាយស្ថារ
ដែ�ផល�ះ�ពាល់ពីការដែប្រ�ប្រ�ួលអាកាសធា��ដែដ្ឋល�ណូាលឱ្យយ�ន
ទៅប្រ��ទិឹកជំីននធ់ងនធ់ងរ នឹង�ងើផល�ះ�ពាល់អំវិជិីជ�នដ្ឋល់ប្រ�ជាជីន
ប្រ��ណ៍ជាង ៨៥.០០០ ប្រគូួស្ថារ ទៅ�កំ�ងប្រសុកចំនួន ៧៤ និងទៅ��ូ
ចំនួន ១៤ ដែដ្ឋល�ងើការ�ូចខា�ដ្ឋល់ផៃ�សំដែ�ង ទៅហិដាឋ រចនាសម្ពុុន័ធ 
(ផាូវិថិំល់ ស្ថា�ទៅរៀន ម្ពុណ៍ឌ លស��ភាព) និងដី្ឋធាីកសិកម្ពុម។ ជាម្ពុយួ
នឹងការ�បំ្រទិដែផំក�ទិ�បញ្ញា�ូិពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា អំិលអំូអិំលស�ី
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អាច�នូផូល់ការអំន�ទៅប្រ��ដ្ឋល់អំ�ិថិជិីន តាម្ពុរយៈការផូល់
រយៈទៅពលអំន�ទៅប្រ��ដ្ឋល់ពកួ�� ់ ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយពួក���់នទៅពលទៅវិ�កំ�ងការ
ចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុអាជីីវិកម្ពុមទៅ�ើងវិញិ។ 

ជាម្ពុយួនងឹ�រ�ិទិថិមដីៃនការរស់ទៅ�ជាម្ពុយួកូវិដី្ឋ១៩ ប្រ�ជាជីនបានទិទួិល
យកភាពធម្ពុមតាថិមី និង�ទៅងើើន�ប្រម្ពុូវិការកំ�ងការទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ឌ្ឍជីីថីិល (DFS)។ ទិនៃមឹ្ពុនឹងទៅន� អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានសប្រម្ពុ�
�ាួន�ះ ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិសទៅ�នឹងការទៅប្រ�ើប្របាស់ ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�តាម្ពុដែ��
ឌ្ឍជីីថីិល នងិបានទៅប្រ�ៀម្ពុ�ាួនរចួជាទៅប្រសចកំ�ងការផូល់ជូីននូវិដ្ឋទំៅណា�ប្រស្ថាយ
ធនា�រឌ្ឍជីីថីិល�ះ ងសម្ពុបរូដែ�� ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទំៅពញតាម្ពុកទំៅណ៍ើ នដៃន�ប្រមូ្ពុវិការ
រ�ស់អំ�ិថិិជីន ដែដ្ឋលរមួ្ពុ�ន កម្ពុមវិធិីធនា�រចល័� iPay Mobile 
Banking Application ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅធាើទិំទៅនើ�កម្ពុមជាម្ពុយួនឹងរ�ូរាង
ថិម ីនងិ�នម្ពុ��ង្វារកានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរជាងម្ពុ�ន ទៅសវាធនា�រតាម្ពុអំ�នីធឺដែណ៍�
ទៅសវាទូិទា�ស់ងប្របាក�់ដៃម្ពុារាយ (RFT) ទៅសវាទូិទា�រ់ហ័ិស (FAST)
នងិប្រ�ពន័ធបាគូង ជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ តាម្ពុរយៈ�ណូាញធនា�រឌ្ឍជីីថីិលទាងំទៅន�
អំ�ិថិិជីនរ�ស់ទៅយើងអាចទៅធាើប្រ��ិ��ិូការធនា�រទៅដាយ�ាួនឯង�ះ ង
ង្វាយប្រសលួពទូីិរសពៃដៃដ្ឋ បានប្រគូ�ទ់ៅពលទៅវិ� ទៅដាយព�ចំាំបំាចទ់ៅធាើដ្ឋទំៅណ៍ើ រ
ទៅ�ទៅធាើប្រ��ិ��ិូការ ទៅ�ការ�ិល័យស្ថាខា។ ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំំ២០២២
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានដាកឱ់្យយទៅប្រ�ើប្របាស់នូវិប្រ�ពន័ធធនា�រ
តាម្ពុ Tablets សប្រ���់�គូគលិកទៅ�សហិគូម្ពុន ៍សប្រ��ក់ារទៅ�ើកគូណ៍នី
និងប្រ�ម្ពុូលព�័�៌នរ�ស់អំ�ិថិិជីន ដែដ្ឋលនឹង�ទៅងើើនផលិ�ភាពការង្វារ 
និងកា��់នុយការង្វារទៅដាយដៃដ្ឋ រមួ្ពុ�នការវាយ�ដៃម្ពុាប្របាកក់ម្ពុច ី ការ
ប្រ�មូ្ពុលប្របាកក់ម្ពុច ី និងការទៅ�ើកគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃច។ អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) នងឹ�នូដែកលមុ្ពុទៅសវាហិរិញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍជីីថីិល ឱ្យយកានដ់ែ�លបុ្រ�ទៅសើរ
ជាលំដា� ់នងិទានស់ម្ពុយ័កាល ទៅដ្ឋើម្ពុបផូីល់នូវិ�ទិពិទៅស្ថាធនដ៍្ឋល៏បុ្រ�ទៅសើរ
ជូីនដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន។

ទៅយើងកំព�ងទៅរៀ�ចំយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ កំ�ងការទៅប្រ�ើប្របាស់ប្រ�ពន័ធទៅអំកូឌ្ឍីជីីថិល
ដែដ្ឋល�នការវិវិិ�ូ�ះ ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិសទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា ទៅដ្ឋើម្ពុបផីូល់
លទិធភាពឱ្យយសហិប្រគូិនខំា�ម្ពុីប្រកូអាចផ្លាា ស់�ូូ រពីការទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅសវា
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅប្រ�ផាូវិការ ម្ពុកទៅប្រ�ើប្របាស់ ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ផាូវិការ។ �ចច��បនំ 
អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំព�ងផូល់ទៅសវាដ្ឋល់សហិប្រគូិនខំា�ម្ពុបី្រកូ
ប្រ��ណ៍ ២៨០.០០០ នាក ់ (៦៧% ដៃនអំ�ិថិិជីនសរ��) ដែដ្ឋលកំ�ង
ទៅនា� ៧៥% ជាង្រ្គាសូីដែដ្ឋលភាគូទៅប្រចើនម្ពុកពី�ំ�នជ់ីន�ទិ ដៃនប្រ�ទៅទិស
កម្ពុុ�ជា។ កម្ពុចដី្ឋល់សហិប្រគូិនខំា�ម្ពុបី្រកូរមួ្ពុចំដែណ៍ក ២៣% ដៃនផល�ប័្រ�
ឥណ៍ទានសរ��។ កម្ពុចដី្ឋល់សហិប្រគូិនខំា��ូច ម្ពុធយម្ពុ និងធំ ដែដ្ឋល
រមួ្ពុចំដែណ៍ក ៧៧% ដៃនផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ�� បានរមួ្ពុចំដែណ៍ក�ះ ង
ធំកំ�ងការ�បំ្រទិដ្ឋល់វិស័ិយខំា�ម្ពុបី្រកូ ដែដ្ឋលបានជីួយទៅយើងកំ�ងការ�នូ
ផូល់នូវិ�រ�ិ�នំសប្រ��ម់្ពុះូដែដ្ឋលអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ទៅយើង។    

ទៅ�ឆំ្នាំ�ំនូ�នាៃ �ខ់ាងម្ពុ��ទៅន� អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) នឹង�នូ
ដែកលម្ពុុ និងពប្រងីកទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍីជីីថិលរ�ស់�ាួន ប្រពម្ពុទាងំអំភិវិិឌ្ឍឍ
ផលិ�ផលដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានរចនាទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទំៅពញតាម្ពុ�ប្រម្ពុវូិការអាជីីវិកម្ពុម
រ�ស់អំ�ិថិិជីន។ ទិនៃឹម្ពុ�ំទៅន�ផងដែដ្ឋរ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) នឹង
�នូពប្រងីកសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ ការយល់ដ្ឋងឹដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� នងិសកម្ពុមភាព
ដែដ្ឋលជួីយ�បំ្រទិដ្ឋល់�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ នងិអំភិបិាលកិចចល ុទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយសម្ពុ
ប្រស�ទៅ�តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋលកំព�ងដែ�រកីចទៅប្រម្ពុើន។

គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង និង��គូគលិក អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ង្វាា ញ
នូវិភាពរងឹ� ំនិងសម្ពុ�ុភាពកំ�ងការសប្រម្ពុ��ាួនទៅ�នឹងការផ្លាា ស់�ូូរដៃន
�ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច និងផលលំបាកនានា ទិនៃឹម្ពុ�ំនឹងការធានាបាននូវិ
អំន�ទៅ�ម្ពុភាពទៅលើរាល់ចា� ់នងិ�ទិ�បញ្ញា �ិូទាងំឡាយ។ អំលិអំអូំលិស�ី
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុរាល់�ទិ�បញ្ញា�ូិ និងអំន�បា�ដ្ឋរ៏ងឹ� ំដែដ្ឋល
ទៅចញទៅដាយ ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។ ទៅយើងនឹង�នូរកានូវិទៅ�លទៅ�
អំភិវិិឌ្ឍឍនប៍្រ�ក�ទៅដាយចីរភាព ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាបាននូវិនរិនូរភាពដ្ឋយូ៏រអំដែងាង
រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

ជាច�ងទៅប្រកាយ �ំ� ំបាទិសូម្ពុដែថិាងអំំណ៍រគូ�ណ៍ដ្ឋប៏្រជាលទៅប្រ�ដ្ឋល់អំំកដែដ្ឋល
ពាកព់ន័ធទាងំអំស់រមួ្ពុ�ន អំ�ិថិិជីន វិនិិទៅ�គូិន និយ�័ករ ធនា�រ
និងដៃដ្ឋគូូ�ច ស់កម្ពុចទីាងំកំ�ង និងទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិស សប្រ��ក់ារទៅជីឿជាក ់ការ
ទៅជីឿទិ�កចិ�ូ និងការ�បំ្រទិចំទៅពា�ការរកីចទៅប្រម្ពុើនរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងរយៈទៅពល�ះ�នាម នឆំ្នាំកំនាងទៅ�ទៅន�។ 

�ំ�បំាទិ កសូ៏ម្ពុទៅកា�សរទៅសើរចទំៅពា� ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំអំស់សប្រ��់
ការដែណ៍នា ំ និងការ�បំ្រទិ កដូ៏្ឋចជាចំទៅពា���គូគលិក អំលិអំអូំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំអំស់ដែដ្ឋលសុិ�ទៅ�ទៅប្រកាម្ពុការដ្ឋកឹនារំ�ស់គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង
ដែដ្ឋល�នសម្ពុ�ុភាព នងិការទៅ�ជំូាចិ�ូសប្រ��ក់ារ��ិ�ំប្រ�ងឹដែប្រ�ងកំ�ង
ការ�ំទៅពញការង្វារបាន�ះ ងលុ។ 

ទៅយើងសូម្ពុ�ញ្ញាជ កព់ីការទៅ�ូជំាចិ�ូរ�ស់ទៅយើង ចំទៅពា�អំ�ិថិិជីន និង
ភាគូទិ�និកទាងំអំស់រ�ស់ទៅយើងថា ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០២៣ ទៅយើងនឹង�នូទៅផូ្លា�
សំខានទ់ៅលើវិស័ិយដែដ្ឋលផូល់ នូវិឱ្យកាសដ្ឋល៏�ំុផ��សប្រ�� ់ អំលិអំអិូំលស�ី
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) និង�បំ្រទិអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋល�នភាពធនទ់ៅប្រកាយវិ�ិ�ូិកូវិដី្ឋ១៩ 
ទៅដាយប្រ�កានខ់ាជ �ជ់ានិចចនូវិទិំនួល��សប្រ�ូវិរ�ស់ទៅយើងកំ�ងការការពារ
�រសុិ្ថាន និងសងគម្ពុ។ 

__________________________
Brindley de Zylva
ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល
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ការប្រគូ�ប់្រគូងការរាលដាលដៃនកូវិដី្ឋ១៩ ប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធភាព បាន
ទៅធាើឱ្យយទៅសដ្ឋឋកចិចកំ�ងប្រសកុវិលិម្ពុករកភាពប្រ�ប្រក�ីទៅ�ើងវិញិ។ វិស័ិយធនា�រ
នងិហិរិញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�កមុ្ពុ�ជា �ង្វាា ញឱ្យយទៅឃុំើញនូវិភាពធនរ់ងឹ� ំនងិបានចូល
រមួ្ពុ�ះ ងសកម្ពុមកំ�ងការ�បំ្រទិសកម្ពុមភាពទៅសដ្ឋឋកចិចកមុ្ពុ�ជា។ ប្រទិពយសកម្ពុម
រ�ស់ប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�បានទៅកើនទៅ�ើង ២៣,២% (ដ្ឋល់ ១១,២ 
ពាន�់នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ) ដែដ្ឋលកំ�ងទៅនា�ឥណ៍ទានអំ�ិថិជិីនបានទៅកើន
ទៅ�ើង ២៤,៧% (ដ្ឋល់ ៩,៧ ពាន�់នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ) ជាម្ពុយួនឹង
គូណ៍នីឥណ៍ទានចំនួន ២,១ �នគូណ៍នី។ ទិនៃឹម្ពុ�ំទៅន� សម្ពុ��លយ
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់ប្រគូ�ឹសុ្ថានម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ�បានទៅកើនទៅ�ើង ២១,២% ដ្ឋល់
៥,១ ពាន�់នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ជាម្ពុយួនឹងគូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើចំនួន
២,៦ �នគូណ៍នី ទៅន�ទៅ�ើទៅ�ងទៅ�តាម្ពុរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២២
រ�ស់ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។

លោកិ ស៊ីីខ វឿឿន 
បេធាននាយកិបេតិបូត្តិ

ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅធាើប្រ��ិ��ិូការអាជីវីិកម្ពុម
រ�ស់�ាួនទៅដាយការប្រ�ុងប្រ�យ័�ំ និងរកាបាននូវិកំទៅណ៍ើ នផល�័ប្រ�    
ឥណ៍ទានប្រ�ក�ទៅដាយគូ�ណ៍ភាព និងការប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ងដ្ឋរ៏ងឹ�។ំ 
�ណ៍ៈដែដ្ឋលការទៅងើ�ទៅ�ើងវិញិទៅប្រកាយវិ�ិ�ូិកូវិដី្ឋ១៩ ព�ំទានប់្រ���ម់្ពុក
រកភាពប្រ�ប្រក�ីទៅ�ើងវិញិទាងំប្រសុងទៅ�ទៅ�ើយ កម្ពុុ�ជាបានប្រ�ឈ្នះម្ពុនឹង
ទៅប្រ��ទិឹកជីំនន់ដ្ឋ៏ធងន់ធងរដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការដែប្រ�ប្រ�ួលដៃនអាកាស
ធា�� ដែដ្ឋល�ណូាលឱ្យយ�នផល�ះ�ពាល់ដ្ឋល់ទៅ��ូចំនួន១៤ �ូចខា�
ផៃ�សំដែ�ងទៅហិដាឋ រចនាសមុ្ពុន័ធ (ផាូវិថំិល់ ស្ថា�ទៅរៀន ម្ពុណ៍ឌ លស��ភាព)
និងបានជីនទ់ៅលចដ្ឋីកសិកម្ពុមរា�ម់្ពុ�នឺហិិកតា។ ជាម្ពុយួនឹងការ�បំ្រទិ
ដែផំក�ទិ�បញ្ញា �ិូពធីនា�រជា�ដិៃនកមុ្ពុ�ជា អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អាច
�នូផូល់ការអំន�ទៅប្រ��ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន តាម្ពុរយៈការផូល់រយៈទៅពល
អំន�ទៅប្រ��ដ្ឋល់ពួក�� ់ ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយពួក���់នទៅពលទៅវិ�កំ�ងការចាំ�់
ទៅផូើម្ពុសកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមទៅ�ើងវិញិ។

អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២

របាយការណ៍៍របូសុី់
ប្របូធានិនាយកប្របូតិិបូតិេិ 



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 1514

របាយការណ៍៍រ�ស់ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��ូិ

សុីមិទិធផលសុីខំានិ់ៗកនងី�ន ២ំ០២២

ផលបូ័ត្រេឥណទាន

អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) រកាបាននូវិកំទៅណ៍ើ នប្រ�ក�ទៅដាយគូ�ណ៍ភាព
ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ ដែដ្ឋលផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានទៅកើនទៅ�ើងចំនួន ២១% 
ដែដ្ឋល�នសម្ពុ��លយសរ��ប្រ��ណ៍ ១.២៥៣ �នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ 
�ណ៍ៈដែដ្ឋលហានិភិយ័ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានធំជាង ៣០ដៃថិង �នចនំនួ 
២,៩៥%។ ចំនួនអំ�ិថិិជីនបានទៅកើនទៅ�ើង ៧% ដែដ្ឋល�នចំនួន
សរ��ប្រ��ណ៍ ៣៤២ ពានន់ាក។់ ចំនួនអំ�ិថិិជីនរមួ្ពុ�ន   អំ�ិថិិជីន
ប្រកុម្ពុ ៤៧% និងអំ�ិថិិជីនឯក�ូជីន ៥៣%។ ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទាន
ភាគូទៅប្រចើនគឺូផូល់ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនប្រកុម្ពុ និងអំ�ិថិិជីនឯក�ូជីនដែដ្ឋល�ន
ចំណូ៍លទា� នងិអំ�ិថិជិីនម្ពុនិប្រក ដែដ្ឋលឆ្លា���ញ្ញាច ងំពីទៅ�សកកម្ពុមរ�ស់ 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងការ�ទៅងើើ�នូវិលទិធផលវិជិីជ�នយូរអំដែងាង
ដ្ឋល់សហិគូម្ពុន ៍ តាម្ពុរយៈការផូល់នូវិ�រ�ិ�នំហិរិញ្ញា វិ�ុ� នងិការយក
ច�ូិទិ�កដាក�ុ់ស់ចទំៅពា�អំ�ថិិជិីនប្រ�ក�ទៅដាយនិរនូរភាព ប្រពម្ពុទាងំ�ទៅងើើ�
�ដៃម្ពុាដ្ឋល់ប្រគូ�ភ់ាគូីពាកព់ន័ធ។

គុីណភាពិផលបូ័ត្រេឥណទាន

ជាម្ពុយួនងឹការសប្រម្ពុ��ាួនទៅ�នងឹការផ្លាា ស់�ូូរដៃន�ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកចិច នងិការ
លំបាកនានា អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានទៅប្រ�ៀម្ពុ�ាួនរចួជាទៅប្រសចកំ�ង
ការប្រ�ឈ្នះម្ពុម្ពុ��នឹងសុ្ថានភាពអំវិជិីជ�នទាងំទៅន� និងអាចរកាបាននូវិ
កទំៅណ៍ើ នផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានប្រ�ក�ទៅដាយគូ�ណ៍ភាព នងិការប្រ�ួ�ពិន�ិយ
ដៃផៃកំ�ងដ្ឋរ៏ងឹ�។ំ ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល នងិគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង អំលិអំអូំលិស�ី
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានសហិការ�ំ�ះ ងជិី�សំិទិធទិៅដ្ឋើម្ពុបពីប្រងឹងទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូង
ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន និងការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង ទៅដាយអំន�វិ�ូវិធិានការ
ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖ 
 ការសិកា និងវាយ�ដៃម្ពុាឥណ៍ទានប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅដាយដែផុកជា

 ម្ពុូលដាឋ នទៅលើការវិភិាគូលំហូិរស្ថាចប់្របាក។់
 ការដែ�ងដែចកកប្រម្ពុិ�សិទិធិកំ�ងការប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងការអំន�ម្ពុ័�ទៅលើ

 ឥណ៍ទាន។
 ការប្រ�ួ�ពិនិ�យជាញឹកញា�ទ់ៅលើទៅ�លនទៅ�បាយ នី�ិវិធិី និង

  ទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នា ំ ប្រពម្ពុទាងំការអំន�វិ�ូទៅលើទៅ�លនទៅ�បាយ  
 នី�ិវិធិី និងទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នាទំាងំទៅនា�។
  ការ�បំ្រទិពីប្រ�ពន័ធកំ�ងការរកទៅឃុំើញ និង�ង្វាើ រការអំន�វិ�ូដែដ្ឋលម្ពុនិ
 ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ ��សពីទៅ�លនទៅ�បាយ និងនី�ិវិធិី។
 �នូពប្រងឹងការប្រ�ួ�ពិនិ�យឥណ៍ទាន�នាៃ �ព់ីទិ�ា កទ់ិ�នរចួ តាម្ពុ

 រយៈវិធិីស្ថាង្រ្គាសូទៅផសងៗ�ំ។
  ការ�ង្រ្គាញ្ញាជ �វិ�បធម្ពុដ៌ៃនការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ទៅ�ទូិទាងំ 
 អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។
 �នូពប្រងឹងប្រកុម្ពុការង្វារធានាគូ�ណ៍ភាពឥណ៍ទាន ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាបាន

 ប្រ�សិទិធភាពដៃនការអំន�វិ�ូ និងការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង។
  នាយកដាឋ នសវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ងបានទៅដ្ឋើរ�ួនាទីិ�ះ ងសំខាន់កំ�ង
 ការធានាបាននូវិប្រ�សិទិធភាពដៃនការអំន�វិ�ូការប្រ�ួ�ពិន�ិយដៃផៃកំ�ង។
 ដែកលម្ពុុរចនាសម្ពុុន័ធដៃនការទៅលើកទឹិកចិ�ូ ម្ពុង្រ្គានូីប្រ�ឹកាលកទ់ៅសវា

  ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង��គូគលិកសហិគូម្ពុនទ៍ៅផសងទៅទិៀ� ទៅដាយដែផុកទៅលើ
 គូ�ណ៍ភាពឥណ៍ទានជាចម្ពុបង។

 ការប្រ�ួ�ពិនិ�យការ�ិល័យឥណ៍ទានដៃនកម្ពុុ�ជាឱ្យយបាន ១០០% 
  ចំទៅពា�អំំក�ចី និងអំំករមួ្ពុ�ចី ម្ពុ�នទៅពលទិ�ា កទ់ិ�ន ទៅដ្ឋើម្ពុបវីាយ�ដៃម្ពុា
 

 ឥណ៍ទានរ�ស់អំ�ិថិជិីន�ំក់ៗ ឱ្យយបានហិម�ច់� ់(វាយ�ដៃម្ពុាទៅដាយ
 ដែផុកទៅលើលំហូិរស្ថាចប់្របាក)់។
  �នូផូល់វិគូគ�ណូ៍� ��ណូាល និងកម្ពុមវិធិីរកា��គូគលិក ទៅដ្ឋើម្ពុបពីប្រងឹង

  សម្ពុ�ុភាព និងចំទៅណ៍�ជំីនាញរ�ស់��គូគលិក និងធានាការ 
 អំន�វិ�ូប្រ�ក�ទៅដាយភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ។
  ការអំន�វិ�ូទៅ�លការណ៍៍ការពារអំ�ិថិិជីន ដែដ្ឋលជាដែផំកម្ពុយួដ្ឋ ៏
 សំខានក់ំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័។
  រកាឱ្យយបាននូវិអំន�ទៅ�ម្ពុភាពតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ផូល់កម្ពុចីរ�ស់ 
 ស�គូម្ពុធនា�រទៅ�កម្ពុុ�ជា និងស�គូម្ពុម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�កម្ពុុ�ជា 

  ទាកទ់ិងនឹងកម្ពុចបី្រ�ួ��ំ និងការផូល់ហិិរញ្ញា�បទានទៅ�ើងវិញិ។

លទធផលប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើ

សម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសំដៃចទៅកើនទៅ�ើង�ះ ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិសដ្ឋល់ជាង ៧៦៧
�នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ដែដ្ឋល�នកំទៅណ៍ើ ន ៣២% ទៅធៀ�នឹងដំ្ឋណាចឆំ់្នាំំ
២០២១។ ចំនួនអំ�ិថិិជីនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើទៅកើនទៅ�ើងដ្ឋល់ជាង ៥១៧ 
ពានន់ាក ់ ជាម្ពុយួនឹងកំទៅណ៍ើ ន ១២%។ កំទៅណ៍ើ ន�ះ ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិស
ដៃនសម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងចំនួនអំ�ិថិិជីនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ �ង្វាា ញឱ្យយ
ទៅឃុំើញថា អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺជាប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ដែដ្ឋលគូរួឱ្យយទិ�កចិ�ូ�ុស់ ដែដ្ឋលផូល់នូវិទៅសវាហិរិញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋល៏បុ្រ�ទៅសើរដ្ឋល់
អំ�ិថិជិីន ការការពារអំ�ិថិិជីន និងផូល់នូវិផលិ�ផលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ 
និងផលិ�ផលឥណ៍ទានថិមីៗ ដែដ្ឋល�នលកេណ៍ៈប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីង។ 
អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នទៅ�លទៅ�សទៅប្រម្ពុចឱ្យយបាននូវិកំទៅណ៍ើ ន
សម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើជី�ិទៅទិាដ្ឋង ទៅដ្ឋើម្ពុបតីាម្ពុឱ្យយទានដ់ៃដ្ឋគូូទៅ�ប្រ�មឹ្ពុដំ្ឋណាច់
ឆំ្នាំ២ំ០២៣។ 

សេេវាធនាគារឌី�ជី�ថល

ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់ការអំភិវិិឌ្ឍឍអាជីីវិកម្ពុម នងិទៅឆ្លាើយ��ទៅ�នឹងការរកីចទៅប្រម្ពុើន
�ះ ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិសដៃន�ប្រមូ្ពុវិការ ទៅសវាហិរិញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍជីីថីិល អំលិអំអូំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាននងឹកំព�ងវិនិទិៅ�គូទៅលើគូទៅប្រ�ងធនា�រឌី្ឍជីថីិល�ះ ង
សម្ពុបរូដែ�� ទៅដ្ឋើម្ពុបផូីល់នូវិ�ទិពិទៅស្ថាធនដ៍្ឋល៏បុ្រ�ទៅសើរ ជូីនដ្ឋល់អំ�ិថិជិីន។  
 កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានទៅធាើទិទំៅនើ�កម្ពុមទៅលើ

 កម្ពុមវិធិធីនា�រចល័�រ�ស់�ានួ iPay Cambodia Mobile App
 ជាម្ពុយួនងឹរ�ូរាងថិម ី នងិ�នម្ពុ��ង្វារកានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរជាងម្ពុ�នប្រពម្ពុ
 ទាងំបានទៅលើកទឹិកចិ�ូអំ�ិថិជិីនរ�ស់�ាួនឱ្យយទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផល
 ឌ្ឍីជីីថិលដែដ្ឋល�នប្រស្ថា�់ និងការទូិទា�់តាម្ពុម្ពុទៅធាបាយ
 ទៅអំ�ចិប្រ�ូនិច�ះ ងសម្ពុបរូដែ�� ដូ្ឋចជាតាម្ពុរយៈប្រ�ពន័ធទូិទា�រ់ហ័ិស
  (FAST) ប្រ�ពន័ធទូិទា��់ដៃម្ពុារាយ (RFT) ប្រ�ពន័ធបាគូង និងទៅសវា
 ធនា�រតាម្ពុអំ�ិនធឺដែណ៍� ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំ�ិថិិជីនរ�ស់ 
 អំលិអំអូំលិស� ី(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អាចទៅធាើប្រ��ិ��ិូការធនា�រទៅដាយ�ានួឯង
 �ះ ងង្វាយប្រសលួពទូីិរសពៃដៃដ្ឋ បានប្រគូ�ទ់ៅពលទៅវិ� នងិប្រគូ�ទ់ិកីដែនាង
 ទៅដាយម្ពុនិគូិ�កដៃប្រម្ពុទៅសវា។ 
  �ដែនុម្ពុទៅលើទៅន� ជាម្ពុយួនឹង ATM cards រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី   (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំ�ិថិជិីនអាចដ្ឋកស្ថាចប់្របាកទ់ៅ�តាម្ពុ�ះ ស�ីន ទៅអំធីអំមឹ្ពុ
 រា�ព់ានក់ដែនាងរ�ស់ ប្រគូឹ�សុ្ថានដែដ្ឋលជាស�ជីិកប្រ�ពន័ធ CSS 
 ទៅ�ទូិទាងំប្រ�ទៅទិស។ 

  ទៅប្រ�ពីទៅន� អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាននឹងកំព�ងដាកឱ់្យយ
 ទៅប្រ�ើប្របាស់នូវិប្រ�ពន័ធធនា�រ តាម្ពុរយៈឧ�ករណ៍៍ Tablet Devices
  ទៅហិើយរពំងឹថានងឹអាចដាកឱ់្យយទៅប្រ�ើប្របាស់ជាផាូវិការ ទៅ�ប្រគូ�ស់្ថាខាទាងំ
 អំស់ទៅ�ប្រ�ឹម្ពុដំ្ឋណាចឆំ់្នាំ២ំ០២៣។ តាម្ពុរយៈប្រ�ពន័ធធនា�រតាម្ពុ
 ឧ�ករណ៍៍ Tablet Devices ��គូគលិករ�ស់ទៅយើងអាចទៅធាើប្រ��ិ��ិូការ
 ការង្វារ (ដូ្ឋចជាការវាយ�ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន ការប្រ�ម្ពុូលប្របាកក់ម្ពុចនីិង
 ការទៅ�ើកគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃច) �ះ ងង្វាយប្រសួល ពីឧ�ករណ៍៍
  Tablet Devices ដែដ្ឋលបានកា��់នុយការង្វារទៅដាយដៃដ្ឋ�ទៅងើើន
 ផលិ�ភាព និងប្រ�សិទិធភាពការង្វារឱ្យយកានដ់ែ�លុប្រ�ទៅសើរ។ 
 �ដែនុម្ពុទៅលើទៅន�ផងដែដ្ឋរ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កប៏ាននឹង

 កពំ�ងទៅធាើស�ហិរណ៍កម្ពុមជាម្ពុយួភាគូទីិ�ី ី ទៅដ្ឋើម្ពុបផូីល់នូវិ�ណូាញ
 ដែចកចាំយកានដ់ែ�ទៅប្រចើន នងិ�ទិពិទៅស្ថាធនដ៍្ឋល៏បុ្រ�ទៅសើរដ្ឋល់អំ�ិថិជិីន
 រ�ស់ទៅយើង។

ការគ្រេបូ់គ្រេងបូរិស្ថាាេន ស៊ីកិមមភាពិស៊ីងគម និងអិភិបាលកិិច្ចចលអ

អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នូផូល់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នភាព
សម្ពុបរូដែ���នការទិទួិល��សប្រ�ូវិសងគម្ពុ នងិ�រសុិ្ថាន ដ្ឋល់ប្រ�ជាជីន
កមុ្ពុ�ជាទៅ�ជីន�ទិ។ គូ�ិប្រ�ឹម្ពុដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០២២ អំ�ិថិជិីនឥណ៍ទាន
ប្រ��ណ៍ ៧៨% រស់ទៅ���ំនជ់ីន�ទិ, ជាង ៧០% ជាអំ�ិថិជិីនង្រ្គាសូី,
៤៧% ដៃនអំ�ិថិជិីន�នម្ពុ��រ�រកំ�ងវិស័ិយកសិកម្ពុម ដែដ្ឋលម្ពុនិ�ន
ហានភិិយ័�ះ�ពាល់ទៅ�ទៅលើ�រសុិ្ថានគួូរឱ្យយក�ស់�គ ល់ទៅ�ើយ, អំ�ិថិជិីន
ប្រ��ណ៍ ៤,៨ ពានន់ាក�់នទិកឹសុ្ថា�សប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់, អំ�ិថិជិីន
ប្រ��ណ៍ ៩,៨ ពានន់ាកក់ពំ�ងទៅប្រ�ើប្របាស់ឥណ៍ទានដែកលមុ្ពុ ទៅគូហិដាឋ ន,
អំ�ិថិជិីន ៥,៤ ពានន់ាកក់ពំ�ងទៅប្រ�ើប្របាស់ឥណ៍ទានសប្រ��ទ់ិកឹសុ្ថា�
នងិអំនាម្ពុយ័ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកមុ្ពុស់អំនាម្ពុយ័ នងិការទៅប្រ�ើប្របាស់ទិកឹសុ្ថា�,
អំ�ិថិជិីន ៥១៧ ពានន់ាក ់ ទិទួិលបានទៅសវាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសំដៃចទៅហិើយ
អំ�ិថិជិីនប្រ��ណ៍ ២៤% រស់ទៅ�ទៅប្រកាម្ពុ�នាៃ �ភ់ាពប្រកីប្រក ១៥០% (ទៅដាយ
ទៅប្រ�ើប្របាស់សនៃទិសសនដ៍ៃនការចាំកផ��ពីភាពប្រកីប្រក PPI ទៅដ្ឋើម្ពុបវីាស់ដែវិង
កប្រម្ពុ�ិដៃនភាពប្រកីប្រក)។ 

ប្រស�តាម្ពុយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសរូ�ស់ប្រកមុ្ពុហុិ�ន សងូដ់ារដៃនការប្រគូ�ប់្រគូង�រសុិ្ថាន 
សកម្ពុមភាពសងគម្ពុ នងិអំភិបិាលកចិចល ុ រមួ្ពុ�ន ទៅ�លការណ៍៍ការពារ
អំ�ិថិជិីន (CPP) សងូដ់ារជាស្ថាកលដៃនការប្រគូ�ប់្រគូងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ 
(USSPM) ការអំន�វិ�ូល�ំុផ��ដៃនការប្រគូ�ប់្រគូង�រសុិ្ថាន សកម្ពុមភាព
សងគម្ពុ និងអំភិិបាលកិចចលុ ជាទៅដ្ឋើម្ពុ ប្រ�ូវិបានដាក់�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ង

 ទៅ�លនទៅ�បាយ ន�ីវិិធិ ីការ�ណូ៍� ��ណូាល វិធិសី្ថាង្រ្គាសកំូ�ងការផូល់
ផលិ�ផល នងិទៅសវាកម្ពុមជូីនអំ�ិថិជិីន នងិឧ�ករណ៍៍ប្រ�ួ�ពិន�ិយរ�ស់

 ប្រគូ�ឹសុ្ថាន។ ទាងំទៅន�ទៅដាយស្ថារដែ�គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង នងិប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល 
យល់ចាស់អំំពទីិសសនវិស័ិយដែដ្ឋលថា “ប្រកមុ្ពុហុិ�នទិទួិលបានទៅជាគូជីយ័ 
ល��ប្រតាដែ�អំ�ិថិជិីនទៅជាគូជីយ័”។ ជាលទិធផល ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ 
អំលិអំអូំលិស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)  ទិទួិលបានវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ទៅ�លការណ៍៍
ការពារអំ�ថិិជិីន កិម្រិេតិមាស៊ី ពិ�គ្រេ�ឹស្ថាាេនវាយតម្លៃៃេ Cerise នងិ SPTF។
ទៅន��ង្វាា ញឱ្យយទៅឃុំើញថា អំលិអំអូំលិស�ី ដែ�ងដែ�ការពារ នងិ�បំ្រទិអំ�ិថិជិីន
ទៅដ្ឋើម្ពុបពីប្រងីកអាជីវីិកម្ពុម តាម្ពុរយៈការផូល់ទៅសវាហិរិញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ក�ទៅដាយ
ប្រ�សិទិធភាព នងិនិរនូរភាព។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅន� អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)
ទិទួិលបានវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�វាយតម្លៃៃេស៊ីកិមមភាពិស៊ីងគម កិម្រិេតិ sBB+ ដែដ្ឋល
�ង្វាា ញឱ្យយទៅឃុំើញថា អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំន�វិ�ូបានប្រគូ�ប់្រ�ន់

ទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ ប្រ�ពន័ធការពារអំ�ិថិិជីន និង
អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុទៅ�សកកម្ពុមសងគម្ពុ ទៅហិើយប្រស�ទៅពលជាម្ពុយួ�ំទៅន� 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កទ៏ិទួិលបានវិញិ្ញាា �ន�ប្រ� វាយតម្លៃៃេការអិនីវិត្ត
របូស៊ីគ់្រេ�ឹស្ថាាេនទាងំមូល កិម្រិេតិ α Medium ដែដ្ឋលទៅន��ង្វាា ញឱ្យយ
ទៅឃុំើញថា អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នទិសសនវិស័ិយរងឹ�សំប្រ��់
នរិនូរភាពហិរិញ្ញា វិ�ុ� នងិ�នមូ្ពុលដាឋ នរងឹ� ំនិង�នសុិរភាព។ 

ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់ទៅ�លទៅ�អំភិវិិឌ្ឍឍប្រ�ក�ទៅដាយនរិនូរភាព កដូ៏្ឋចជាផូល់
ជាដ្ឋទំៅណា�ប្រស្ថាយកំ�ងការការពារ�រសុិ្ថាន នងិសងគម្ពុ អំលិអំអូំលិស�ី
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ិ��ំប្រ�ងឹដែប្រ�ងទៅដាយ�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការដៃន
ការវាយ�ដៃម្ពុាកម្ពុច ី នូវិចណំ៍� ចសំខាន់ៗ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅដា�ប្រស្ថាយការប្រពយួបារម្ពុភ
ទៅ�ទៅលើ�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ នងិអំភិបិាលកចិច ទៅហិើយដ្ឋទំៅណ៍ើ រការដៃនការវាយ
�ដៃម្ពុាកម្ពុចបី្រ�ូវិបាន�ញ្ញចូ លការវិភិាគូផល�ះ�ពាល់ទៅ�ទៅលើ�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ
និងអំភិិបាលកិចច ទៅ�កំ�ងការសទៅប្រម្ពុចចិ�ូអំន�ម្ពុ័�ឥណ៍ទាន។  
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �ន�ញ្ញជ ីអាជីវីិកម្ពុម ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�់
ម្ពុិនអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយផូល់ហិិរញ្ញា �បទានដ្ឋល់សកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�នផល
�ះ�ពាល់អំវិជិីជ�នដ្ឋល់�រសុិ្ថាន នងិសហិគូម្ពុន។៍ អំលិអំអូំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នវិធិានការដ្ឋរ៏ងឹ�ទំៅដ្ឋើម្ពុបកីារពារការផូល់ប្របាកក់ម្ពុចដី្ឋល់
សកម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�។់ ប្រគូ�ក់ម្ពុចទីាងំអំស់ប្រ�ូវិបានវាយ
�ដៃម្ពុាទៅដាយ��គូគលិកសហិគូម្ពុន៍ និងប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅដាយ ប្រ�ធាន
ប្រគូ�ប់្រគូង ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថាប្របាកក់ម្ពុចមី្ពុនិប្រ�ូវិបានផូល់ឱ្យយដ្ឋល់សកម្ពុមភាព
អាជីវីិកម្ពុមហាម្ពុឃា� ់នងិម្ពុនិ�នផល�ះ�ពាល់ដ្ឋល់�រសុិ្ថាន នងិសងគម្ពុ។
ការវាយ�ដៃម្ពុាផល�ះ�ពាល់ទៅលើ�រសុិ្ថាន នងិសងគម្ពុប្រ�ូវិបានអំន�វិ�ូចំទៅពា�
ប្រគូ�ទ់ិហំិកំម្ពុចទីាងំអំស់។ ចទំៅពា�កម្ពុចដីែដ្ឋល�នទិហំិ�ំចិជាង ៣០.០០០
ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ការយល់ដ្ឋងឹពីផល�ះ�ពាល់ទៅ�ទៅលើ�រសុិ្ថាន នងិសងគម្ពុ
ប្រ�ូវិបានទៅលើកយកម្ពុកពិភាកាជាម្ពុយួអំ�ិថិជិីន អំំពី�ញ្ញាា ហានិភិយ័ 
នងិផូល់ជាអំន�ស្ថាសនស៍ប្រ��ដ់ែកលមុ្ពុឱ្យយប្រ�ទៅសើរទៅ�ើង។ ចទំៅពា�កម្ពុចី
សហិប្រ�សខំា��ូច នងិម្ពុធយម្ពុ ដែដ្ឋល�នទំិហិធំជំាង ឬទៅសមើនងឹ 
៣០.០០០ ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ឧ�ករណ៍៍វិភិាគូដ្ឋស៏�ីជីទៅប្រ�ប្រ�ូវិបាន�ញ្ញចូ ល
ទៅពញទៅលញទៅ�កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការវាយ�ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន។ ការវាយ�ដៃម្ពុាដ្ឋ៏
លមុ្ពុ�ិប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុបវីិភិាគូទៅ�ទៅលើផល�ះ�ពាល់ថាទៅ�ើ�នកប្រម្ពុ�ិ
ទា� ម្ពុធយម្ពុ ឬ �ុស់ នងិផូល់អំន�ស្ថាសនទ៍ៅ�អំ�ិថិជិីនសប្រ��ក់ារ
យល់ដ្ឋងឹ នងិទៅធាើការដែកលមុ្ពុ។ ការតាម្ពុដានទៅ�ទៅលើវិឌ្ឍឍនភាពដៃនការវាយ
�ដៃម្ពុាផល�ះ�ពាល់ទៅលើ�រសុិ្ថាន នងិសងគម្ពុ ប្រ�ូវិបាន�នូប្រ�ួ�ពិន�ិយ
ជាប្រ�ចាំ។ំ �ះ ងទៅហាចណាស់ចនំនួពីរដ្ឋង (អំំ��ងទៅពលវាយ�ដៃម្ពុាកម្ពុចី
នងិម្ពុ�នទៅពលទិ�ា កទ់ិ�ន) អំ�ិថិជិីនប្រ�ូវិបានជូីនដំ្ឋណឹ៍ងអំំពលីកេណ៍ៈដៃន
ផលិ�ផល ការយកកដៃប្រម្ពុទៅសវា ចទៅនាា �ទៅពលរងច់ាំទំិ�ន នងិលកេ�ណ៍ឌ
ទៅផសង  ៗទៅដាយទៅប្រ�ើប្របាស់ស�ភ រជារ�ូភាព (visual aids A4-Metacard)។
�ដែនុម្ពុទៅលើទៅន� វិទីៅដ្ឋអូំដែណ៍នាសំូីពកីារទៅប្រ�ើប្របាស់ visual aids A4-
Metacard ប្រ�ូវិបានផសពាផាយទៅ�ទៅលើទៅគូហិទំិពរ័រ�ស់ អិំលអំអូំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។  

ទៅដាយស្ថារដែ�ការរកីរាលដាលដៃនកូវិដី្ឋ១៩ ការ�ណូ៍� ��ណូាលអំំពកីារ
 

យល់ដ្ឋងឹដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលទៅធាើទៅ�ើងទៅ�កំ�ងថំាកផ់្លាៃ ល់ នងិសកម្ពុមភាព
ពាកព់ន័ធដ្ឋដៃទិទៅទិៀ� ប្រ�ូវិបានផុ្លាកជា�ទៅណូា�អាសនំ ទៅហិើយវិទីៅដ្ឋអូំអំ�រ់�ំាី
ចនំនួ៤ អំំពីការយល់ដ្ឋងឹដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានផលិ�ទៅ�ើង ទៅដ្ឋើម្ពុបផូីល់
ស្ថារអំ�រ់អំំំពីចទំៅណ៍�ដ្ឋងឹដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការការពារអំ�ថិិជិីនការទៅលើក
ទិកឹចិ�ូ�ាួនឯង នងិការប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិកម្ពុមខំា��ូច ដ្ឋល់អំំកទិសសនា

 



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 1716

ខាងផ្នែែេកិគ្រេប់ូគ្រេងបូរិស្ថាាេន ស៊ីកិមមភាពិស៊ីងគម នងិអិភិបាលកិិច្ចច
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) នងឹ�នូយកច�ូិទិ�កដាកទ់ៅលើការអំន�វិ�ូដែដ្ឋល
ល�ំុផ��កំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូង�រសុិ្ថាន សកម្ពុមភាពសងគម្ពុ នងិអំភិបិាលកចិច 
ទៅដ្ឋើម្ពុបសីទៅប្រម្ពុចឱ្យយបានតាម្ពុការទៅ�ជំូាចិ�ូរ�ស់ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)
កំ�ងការអំភិវិិឌ្ឍឍ ប្រ�ក�ទៅដាយនិរនូរភាព នងិការសទៅប្រម្ពុចឱ្យយបានតាម្ពុ
គូ�ណ៍�ដៃម្ពុារ�ស់ អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែដ្ឋលដែចងថា “អំលិអំអិូំលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ឱ្យយ�ដៃម្ពុាទៅ�ទៅលើទិសសនវិស័ិយ កំ�ងការទៅធាើឱ្យយ�ន��លយភាព
រវាងកចិចការសងគម្ពុ និងផលចំទៅណ៍ញ”។

សរ��ជារមួ្ពុម្ពុក ទៅយើងនឹង�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងឱ្យយអំស់ពលីទិធភាពកំ�ងការចាំ�់
 យកឱ្យកាសទៅជាគូជីយ័ ទៅហិើយទៅយើងទៅជីឿជាកថ់ា អំលិអំអូំលិស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)

នឹងអាចនាំម្ពុកនូវិ�ដៃម្ពុា�ដែនុម្ពុទៅទិៀ� ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន វិនិិទៅ�គូិន នងិ
�ច ស់ភាគូទិ�នកិ។ 

ជាច�ងទៅប្រកាយ �ំ�បំាទិសូម្ពុដែថិាងអំំណ៍រគូ�ណ៍ដ្ឋល់ភាគូទិ�នកិ ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកា
ភិបិាល នងិស�ជីកិគូណ៍ៈក�ម ធិការទាងំអំស់សប្រ�� ់ ការដ្ឋកឹនា ំ
ការ�បំ្រទិ នងិការផូល់ដ្ឋ�ំនូាម នលុៗ កំ�ងរយៈទៅពលម្ពុយួឆំ្នាំកំនាងទៅ�ទៅន�។ 
�ំ� ំបាទិកសូ៏ម្ពុ�ង្វាា ញនូវិការដ្ឋឹងគូ�ណ៍�ះ ងទៅស្ថាម �សម័ប្រគូចំទៅពា���គូគលិក 
អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំអំស់សប្រ��ក់ារ��ិ�ំប្រ�ឹងដែប្រ�ង�ំទៅពញ
ការង្វារអំស់ពកី�ា ងំកាយច�ូិ នងិការទៅ�ជំូាចិ�ូ�ុស់កំ�ងការ�ទំៅពញ
ការង្វារប្រ�ក�ទៅដាយស�ចរ�ិភាព ប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌វិជិាជ ជីវីិៈ នងិការទិទួិល
��សប្រ�ូវិ�ុស់។ �ំ� ំបាទិកសូ៏ម្ពុ ដែថិាងអំំណ៍រគូ�ណ៍ចំទៅពា� អំ�ិថិិជីន
វិនិិទៅ�គូិន និងដៃដ្ឋគូូពាក់ព័នធដែដ្ឋលដែ�ងដែ��ំប្រទិ អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅដ្ឋើម្ពុបភីាពរកីចទៅប្រម្ពុើនទាងំអំស់�ំ។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅន� �ំ�បំាទិក៏
សូម្ពុដែថិាង អំំណ៍រគូ�ណ៍ដ្ឋល់រាជីរដាឋ ភិបិាល នងិធនា�រជា�ិដៃនកមុ្ពុ�ជា
សប្រ��ក់ារ�បំ្រទិកំ�ង ឆំ្នាំ២ំ០២២ និងទៅជាគូជីយ័ដែដ្ឋលរពំឹងទិ�កទៅ�ឆំ្នាំំ
�នូ�នាៃ �ទ់ៅទិៀ�។ 

__________________________
ស៊ីីខ វឿឿន 
ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��ូិ

របាយការណ៍៍រ�ស់ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��ូិ

ទាងំអំស់ តាម្ពុរយៈការ�ទៅង្វាា �ទៅ�កំ�ង Facebook Page រ�ស់ 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) នងិ�ណូាញផសពាផាយសងគម្ពុទៅផសងៗទៅទិៀ� 
រ�ស់ អំលិអំអូំលិស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ចាំ�ព់ឆំី្នាំ២ំ០២០ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០២២  
វិទីៅដ្ឋអូំអំ�រ់�ំាចីនំនួ២៤ អំំពីការយល់ដ្ឋងឹដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានផលិ�ទៅ�ើង
និង�ទៅង្វាា �ទៅ�កំ�ង�ណូាញផសពាផាយសងគម្ពុ។ ជាលទិធផល វិទីៅដ្ឋអំូទាងំ
ទៅនា��នអំំកចូលទិសសនាជាង ១៦ �ននាក។់ 

ទៅលើសពទីៅន�ទៅ�ទៅទិៀ� អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានដែ�ងដែចកថិវិកិា
ម្ពុយួចនំនួទៅដ្ឋើម្ពុបចូីលរមួ្ពុកំ�ងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុទៅផសងៗទៅទិៀ� ដូ្ឋចជា៖
 ដាក�់ងថ់ិមអំងគ�យទៅលងទៅ�ទិីស្ថាធារណ៍ៈ សកម្ពុមភាពទៅ�តាម្ពុ 

 ស្ថា�ទៅរៀន ដាទំៅដ្ឋើម្ពុទៅឈ្នះើ ឧ��ុម្ពុភទៅសៀវិទៅ�ដាកក់ំ�ង�ណាា ល័យ  
 ស្ថាងសងអ់ំណូូ៍ងទឹិក និងកដែនាង�ងដៃដ្ឋ។
 �រចិាំច គូទៅ� កាកបាទិប្រកហិម្ពុកមុ្ពុ�ជា សប្រ��ស់កម្ពុមភាព

 ស�ប�រសធម្ពុ។៌
 �រចិាំច គូអាហារ ធ�ងសប្រ�ម្ពុ និងស�ភ រសិកាទៅ�អំងគការក��រ។

  ឧ��ុម្ពុភដ្ឋល់យ�វិជីនសប្រ��ស់ហិគូម្ពុន ៍ ទៅដ្ឋើម្ពុបជីីួយដ្ឋល់កម្ពុមវិធិី 
 ម្ពុន�សសធម្ពុន៌ានា កំ�ងការកា��់នុយភាពប្រកីប្រក និងការលំបាក 
 ទៅ�កំ�ងប្រគូួស្ថារ។
  ផូល់ការអំ�រ់ដំ្ឋល់អំំកទិទិួលអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន ៍ ពីគូទៅប្រ�ងភិូម្ពុមិ្ពុយួ 
 ផលិ�ផលម្ពុយួសូីពី “វិធិីទិទិួលបានទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋប៏្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ” 

  ទៅ�កំ�ងទៅ��ូម្ពុយួចំនួន។
 ផូល់ជីំនួយដ្ឋល់សម្ពុុន័ធស�គូម្ពុសហិប្រ�សធ�ន�ូច និងម្ពុធយម្ពុ  

 (FASMEC) កំ�ងការអំភិវិិឌ្ឍឍសកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមប្រ�ក�ទៅដាយ 
 ភាពទៅជាគូជីយ័ សប្រ��អ់ំំកទិទិួលអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន ៍ ពីគូទៅប្រ�ង  
 ពាកព់ន័ធនងឹការយល់ដ្ឋងឹដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� សូីព ី“វិធិទីិទួិលបានទៅសវា
 ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋប៏្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ” 
  ចូលរមួ្ពុកំ�ងកចិចការសងគម្ពុតាម្ពុរយៈការផូល់នូវិ�ិ��ណ័៍ា ផសពាផាយ
 អំំពីយ�ទិធនាការប្រ�ឆ្នាំងំទៅប្រគូ�ងទៅញៀន និងស�ភ រផសពាផាយទៅផសងៗ
 ទៅទិៀ� ដ្ឋល់អំគូគទៅលខាធកិារដាឋ ន អាជំាធរជា�ិប្រ�យ�ទិធប្រ�ឆ្នាំងំ
 ទៅប្រគូ�ងទៅញៀន (NACD) ទៅដ្ឋើម្ពុបផីសពាផាយចំទៅណ៍�ដឹ្ឋងទាកទ់ិងនឹង
 ទៅប្រគូ�ងទៅញៀនដ្ឋល់ស្ថាធារណ៍ជីន។ 

យទីិធសាស្ត្រសុីេអាទិិភាពីសុីប្រមាបូ់�ន ២ំ០២៣

ទៅយើងទៅម្ពុើលទៅឃុំើញឆំ្នាំ២ំ០២៣ ទៅពារទៅពញទៅ�ទៅដាយឱ្យកាសថិមីៗ  នងិការ
ប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីងសប្រ�� ់អិំលអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ 

ខាងផ្នែែេកិឥណទាន ទៅយើងនឹង�នូអំន�វិ�ូតាម្ពុយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសដូែដ្ឋល�នប្រស្ថា� ់
នងិ �នូទៅផូ្លា�ការយកចិ�ូទិ�កដាកទ់ៅលើឥណ៍ទានខំា��ូច នងិម្ពុធយម្ពុ 
និងឥណ៍ទានទៅប្រ�ើប្របាស់ផ្លាៃ ល់�ាួនដែដ្ឋលទិទួិលយកប្រទិពយដែដ្ឋលទិិញជា
ប្រទិពយដាកធ់ានា/ភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ�  ដែដ្ឋលជាអាជីីវិកម្ពុមចម្ពុបងរ�ស់
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ 
 
ខាងផ្នែែេកិប្រាេេក់ិបូញ្ញើើើ ទៅយើងនឹង�នូពប្រងងឹទៅសវាអំ�ិថិជិីន នងិទៅប្រ�ើប្របាស់
�ណូាញឌី្ឍជីថីិលដ្ឋស៏ម្ពុបរូដែ�� ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកមុ្ពុស់ការ ប្រ�ម្ពុលូប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ

 សំដៃច�ដែនុម្ពុទៅទិៀ�។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅន� ទៅយើងនឹង�នូផូល់នូវិផលិ�ផល នងិ
ទៅសវាកម្ពុមថិមីៗ  ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទំៅពញទៅ�តាម្ពុ�ប្រមូ្ពុវិការរ�ស់អំ�ិថិជិីន រមួ្ពុ�ន
គូណ៍នីសនសសំប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងគូទៅប្រ�ងទៅពលអំនាគូ� គូណ៍នីសនស ំ

 សប្រ���់�ប្រ�ធីតា នងិទៅសវាទូិទា�វ់ិកិើយ�ប្រ� នងិទៅសវាទៅ�ើកប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�ស។

ខាងផ្នែែេកិឌី�ជី�ថល អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) នងឹ�នូអំភិវិិឌ្ឍឍ�រ�ិ�នំ
ហិរិញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍជីីថីិល ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទំៅពញតាម្ពុ�ប្រម្ពុវូិការរ�ស់អំ�ិថិជិីន ជាម្ពុយួ
នងឹ�ទិពិទៅស្ថាធនធ៍នា�រទៅ�ប្រគូ�ទ់ិកីដែនាងកំ�ងប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជា។ 

ខាងផ្នែែេកិមូលនិធ ិ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) នងឹដែសាងរកទិ�នពីប្រ�ភិព
ទៅផសងៗ�ំ ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាភាពប្រគូ�ប់្រ�នដ់ៃនមូ្ពុលនិធសិប្រ���់បំ្រទិកំទៅណ៍ើ ន
រ�ស់ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ �ដែនុម្ពុទៅលើប្រ�ភិពទិ�នពី�ច ស់
ភាគូទិ�និក កម្ពុចពី�ីច ស់កម្ពុច ីនងិប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិជិីន អំលិអំអូំលិស�ី
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានទៅបា�ផាយលកម់្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� លទៅលើកទីិម្ពុយួ ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
�បំ្រទិនិរនូរភាពដៃនការរកីលូ��ស់រ�ស់ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)
ទៅហិើយកំព�ងសុិ�កំ�ងដំ្ឋណាកក់ាល  ទៅបា�ផាយលកម់្ពុលូ�ប្រ��ណំ៍� ល
ទៅលើកទិពីរី ទៅ�ដ្ឋល់វិនិិទៅ�គូិនសកូាន�ពល។ 



ទិិដ្ឋឋភាពីទិូខេ�អំំពីីប្របូខេទិសុីកមះីជ្ញា  (២០)
 សុ្ថានភាពភិូម្ពុសិ្ថាង្រ្គាសូ និងប្រ�ជាស្ថាង្រ្គាសូ
 សុ្ថានភាព�ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច
 សុ្ថានភាពវិស័ិយម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�

ទិិដ្ឋឋភាពីទិូខេ�អំំពីី អំិលអំូអំិលសុីី ី(ខេ�មបូូឌា) (២២)
 ដែផនទីិដៃន�ំ�នប់្រ��ិ��ូិការ
 ចកេ�វិស័ិយ ទៅ�សកកម្ពុម គូ�ណ៍�ដៃម្ពុា
 ទិិដ្ឋឋភាពសទៅងេ�អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
 ប្រ�វិ�ូិសទៅងេ�
 រចនាសម្ពុុន័ធភាគូទិ�និក

វិញ្ញាញ បូនិបូប្រតិ និិងពានិរង្វាា និ់ (២៩)

ដៃដ្ឋគូហិរិញ្ញញបូបទានិ និិងអាជីីវកមម (៣២)

អំំពីី អំិលអំូអំិលសុីី ី(ខេ�មបូូឌា)

០១



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 2120

ទិិដ្ឋឋភាពីទិូខេ�អំំពីីប្របូខេទិសុីកមះីជ្ញា

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)

ស្ថាាេនភាពិភូមិស្ថាស្ត្រ្តេ និងបេជាស្ថាស្ត្រ្តេ

ប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជាទិទិួលបានអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនព៍ី ទិីតាងំយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ ដែដ្ឋល 
សុិ�ទៅ�ចំកណូាលដៃនអាស�ីអាទៅគូំយដ៍្ឋីទៅ�ក ទៅហិើយភាជ �ក់ារទិំនាក ់
ទិនំងលជុាម្ពុយួ�ណូាប្រ�ទៅទិសកំ�ង��ំនអ់ាស�ីបាះ ស�ីហិាកិ នងិទៅ��ណូា

 ប្រ�ទៅទិសនានា តាម្ពុរយៈទៅជីើងទៅហា�ទៅហិើរអំនូរជា�ិជាទៅប្រចើនដែ�ស។ ទៅដាយ 
ស្ថារអំប្រតា�ុស់ដៃនការចាំកវ់ាះ កសំ់្ថាង និងសម្ពុ�ុភាពកំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូង
ការរកីរាលដាលដៃនកូវិដី្ឋ១៩ ប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធភាព កម្ពុុ�ជាអាច
ទៅ�ើកទៅសដ្ឋឋកិចចរ�ស់�ាួន និងទៅធាើឱ្យយទៅសដ្ឋឋកិចចកំ�ងប្រសុកវិលិម្ពុករកភាព
ប្រ�ប្រក�ីទៅ�ើងវិញិ។

ប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា�នប្រ�ជាជីនជិី� ១៧ �ននាក ់ ជាម្ពុយួនឹងអំប្រតា
កំទៅណ៍ើ ន ១,៥%។ ប្រ�ជាជីន�នអាយ�ជាម្ពុធយម្ពុ ២៦,៦ឆំ្នាំ ំ ទៅហិើយ 
៨១,៧% ដៃនប្រ�ជាជីនដែដ្ឋល�នអាយ�ចទៅនាា �ពី ១៥ - ៥៩ ឆំ្នាំ ំ ជា
ប្រ�ជាជីនសកម្ពុមទៅពញក�ា ងំពលកម្ពុម ជាម្ពុយួនឹងអំប្រតាអំ�ក់ារង្វារទៅធាើ
ប្រ�ឹម្ពុដែ� ១,២%។ �ះ ងណាម្ពុញិអំប្រតាអំ�ក់ារង្វារទៅធាើប្រ�ូវិបានរពំឹងថា
នឹងអាចទៅកើនទៅ�ើងដ្ឋល់ ៤,៨% ទៅដាយស្ថារដែ�ផល�ះ�ពាល់ទៅ�ទៅលើ
ទៅសដ្ឋឋកិចច�ណូាលម្ពុកពី កូវិដី្ឋ១៩។ ប្រ�ជាជីនសកម្ពុមទៅពញក�ា ងំ
ពលកម្ពុម�នចំទៅណ៍�ជំីនាញកានដ់ែ�លុប្រ�ទៅសើរជាងម្ពុ�ន ទៅដាយស្ថារដែ�
អំប្រតាអំំកទៅច�អំកសរទៅ�ទូិទាងំប្រ�ទៅទិស នងិអំប្រតា�ញ្ញច�ក់ារសិកា�នការ
ទៅកើនទៅ�ើង�ស់ុ។ ៧០% ដៃនប្រ�ជាជីនកមុ្ពុ�ជា�នអាយ�ទៅប្រកាម្ពុ ៣៥ឆំ្នាំ។ំ 
�នភាព��សដែ�ាក�ំ�ះ ងខាា ងំរវាងម្ពុន�សសជំីនានទ់ៅប្រកាយ នងិម្ពុន�សស
ចាំស់ ទាកទ់ិងនឹងកប្រម្ពុ�ិដៃនការអំ�រ់ ំនងិអាក�បកិរ�ិដៃនការទៅប្រ�ើប្របាស់
ផលិ�ផល។ យ�វិជីនកមុ្ពុ�ជា�នការយល់ដ្ឋងឹពីការទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផល
នងិអំណំាចទិិញកានដ់ែ�ទៅប្រចើនជាងទៅពលម្ពុ�នៗ ទៅហិើយចំណ៍ងរ់�ស់
ពួកទៅគូសប្រ��ក់ារទិិញទិំនិញ និងទៅសវាកម្ពុមប្រ�ក�ទៅដាយគូ�ណ៍ភាព 
កំព�ងប្រ�ូវិបាន�ំទៅពញទៅ�កំ�ង�ំ�នទ់ិីប្រកុង ជាម្ពុយួនឹង ផារទិំទៅនើ�
ម្ពុជីឈម្ពុណ៍ឌ លពាណិ៍ជីជកម្ពុម និងយីទៅហាអំនូរជា�ិជាទៅប្រចើន ដែដ្ឋលទៅ�ើក
ដ្ឋំទៅណ៍ើ រការជាទៅរៀងរាល់សបូាហ៍ិ។

ការទៅធាើចំណាកប្រសុកពីជីន�ទិទៅ�ទិីប្រកុង�នការទៅកើនទៅ�ើងដែដ្ឋល៤០% 
ដៃនប្រ�ជាជីន�ចច��បនំកំព�ងរស់ទៅ��ំ�នទ់ិីប្រកុង។ ប្រ�ជាជីនភាគូទៅប្រចើន
ទៅ�ជីន�ទិ�នម្ពុ��រ�រពាកព់ន័ធនឹងវិស័ិយកសិកម្ពុម។ ប្រ�ឹម្ពុដែ� ៣៨% 
ដៃនប្រ�ជាជីនទៅ�ទីិប្រកុង�ន WIFI សប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់។ �ះ ងណាម្ពុញិ 
គូិ�ប្រ�ឹម្ពុឆំ្នាំ២ំ០២០ ទូិរសពៃដៃដ្ឋសរ��ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់�នចំនួន

សរ��ប្រ��ណ៍ ២១,៤២ �នទៅប្រគូ�ង ដែដ្ឋល�ននយ័ថាជាម្ពុធយម្ពុ 
ម្ពុន�សស�ំកទ់ៅប្រ�ើប្របាស់ទូិរសពៃដៃដ្ឋចំនួន ១,៣ទៅប្រគូ�ង ដែដ្ឋលជា�ច់ំណា� ់
ថំាក�់ុស់ជាងទៅគូទីិ៤ ទៅ�ទូិទាងំពិភិពទៅ�ក។ ចំនួនអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់ 
�ណូាញសងគម្ពុទៅ�កម្ពុុ�ជា�នចំនួន ៧១,៣% ដៃនប្រ�ជាជីនសរ�� គូិ� 
ប្រ�ឹម្ពុដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២១ ដែដ្ឋលអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់ភាគូទៅប្រចើននិយម្ពុទៅប្រ�ើ 
Facebook, YouTube, Tik Tok និង Instagram។ ការផសពាផាយ
ពាណិ៍ជីជកម្ពុមតាម្ពុ�ណូាញសងគម្ពុពិ�ជា�នស្ថារៈសំខាន់ណាស់
សប្រ��ក់ារទៅធាើអាជីីវិកម្ពុមទៅ�កម្ពុុ�ជា ដែដ្ឋលអាជីីវិកម្ពុមកំ�ងប្រសុកភាគូទៅប្រចើន
�ន Facebook pages សប្រ��ប់្រកុម្ពុហុិ�ន ជាជាង�នទៅគូហិទិំពរ័។ 

ទៅ��ូទាងំ២៥ ទៅ�ទូិទាងំប្រ�ទៅទិស (ដែដ្ឋល�នទីិប្រកុងភិំទំៅពញ ជារាជីធានី) 
ប្រ�ូវិបាន�ភាជ �ទ់ៅដាយផាូវិជា�ិ និងផាូវិទៅលប�នទៅលឿន។ ប្រ�ជាជីនភាគូ

 ទៅប្រចើនទៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រទៅដាយម្ពុះូ�ូ ដែដ្ឋល ៩៥% ដៃនប្រគូួស្ថារទាងំអំស់�នម្ពុះូ�ូ 
ផ្លាៃ ល់�ាួន       �ណ៍ៈដែដ្ឋល ១២% �នរថិយនូផ្លាៃ ល់�ាួន ទៅ�ើទៅ�ងតាម្ពុជីទំៅរឿន

 ឆំ្នាំ២ំ០១៩។  ម្ពុទៅធាបាយទៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រស្ថាធារណ៍ៈទៅ��នកប្រម្ពុ�ិទៅ� 
�ំ�នទ់ិីប្រកុង ដែដ្ឋល�នផាូវិដែ�ាងខាា �ស់ប្រ��ក់ារទៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រតាម្ពុរថិយនូ

 ប្រកុងទៅ�កំ�ងទីិប្រកុងភិំទំៅពញ �ះ�ដែនូប្រ�ជាជីននិយម្ពុការទៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រតាម្ពុកម្ពុម
វិធិី App ដូ្ឋចជា Grab និង Pass App ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាធូរដៃថិា ប្រ�ឹម្ពុដែ� 
៣.០០០ ទៅរៀល កំ�ងម្ពុយួគូី�ូដែម្ពុះ�។ រថិយនូប្រកុង និងឡានតាកស់�ី
ប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់សប្រ��ក់ារទៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រទៅ�កានទ់ៅ��ូនានា និង�ំ�ន់
ដាចប់្រស�ល។
_________________
ប្រ�ភិព៖ Business Chambers/Associations reported as of July 
2022.

ស្ថាាេនភាពិមាាេកេ�សេេដ្ឋឋកិិច្ចច

ទៅសដ្ឋឋកិចចបាន�នូទៅងើ�ទៅ�ើងវិញិកំ�ងអំប្រតា ៥,១% កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ ដែដ្ឋល
 �ំប្រទិជាចម្ពុបងទៅដាយការទៅ�ើកទូិ�យសកម្ពុមភាពទៅសដ្ឋឋកិចចកំ�ងប្រសុក

ទៅ�ើងវិញិ និងកំទៅណ៍ើ ន�ប្រម្ពុូវិការខាងទៅប្រ�។ វិស័ិយកម្ពុមនូស្ថាលសទៅប្រម្ពុច
បានកំទៅណ៍ើ នរងឹ� ំដែដ្ឋលកំ�ងទៅនា�ផលិ�ផលកា�ទ់ៅដ្ឋរសប្រ��ន់ាទំៅចញ
ទៅកើន ៦៤,៣% ផលិ�ផលម្ពុនិដែម្ពុនកា�ទ់ៅដ្ឋរសប្រ��ន់ាទំៅចញទៅកើន ១,១ដ្ឋង 
និងផលិ�ផលកម្ពុមនូស្ថាល សប្រ���់ទៅប្រម្ពុើទិីផារទៅ�កំ�ងប្រសុកទៅកើន

 ៨៨,៥%។ ជាម្ពុយួ�ំទៅន� វិស័ិយទៅទិសចរណ៍៍�នកំទៅណ៍ើ នលុ ទៅដាយ
ទៅភំិៀវិអំនូរជា�បិានទៅកើនទៅ�ើង�ុស់ជាងការរពំងឹទិ�កដ្ឋល់ ២,២�ននាក់

ថិាីទៅ�ើទៅ��នកប្រម្ពុ�ិប្រ�ឹម្ពុ ១/៣ ដៃនប្រ�ម្ពុ�នវិ�ិ�ូិកទ៏ៅដាយ �ណ៍ៈដែដ្ឋល
ទៅទិសចរកំ�ងប្រសុកបានវិលិម្ពុកប្រ�ប្រក�ីភាពវិញិទាងំប្រសុង។ វិស័ិយ
សំណ៍ង ់ និងអំចលនប្រទិពយ�នកំទៅណ៍ើ នទា�ប្រ�ឹម្ពុ ០,៨% និង 
០,៥% ទៅរៀង�ំ ដែដ្ឋល�បំ្រទិទៅដាយកំទៅណ៍ើ ន�ប្រម្ពុូវិការកំ�ងប្រសុក ប្រស�
ទៅពលដែដ្ឋលវិស័ិយកសិកម្ពុម�នូទៅកើនទៅ�ើងកំ�ងទៅលប�នយឺ�ប្រ�ឹម្ពុ ០,៧% 
ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីទិឹកទៅភិាៀងធាា កទ់ៅលឿននិង�ន�រ�ិណ៍ទៅប្រចើន និង
ការទៅកើនទៅ�ើងដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុផលិ� ទៅដាយស្ថារការទៅ�ើងដៃថិាទៅប្រ�ងឥនធនៈ និង
ជីីកសិកម្ពុម។ 

អំ�ិផរណាបានទៅកើនទៅ�ើងដ្ឋល់ ៥,៣% �ុស់ជាងឆំ្នាំ២ំ០២១ (២,៩%) 
ដែដ្ឋលជាចម្ពុបង�ណូាលម្ពុកពីកំទៅណ៍ើ នដៃថិាទៅប្រ�ងឥនធនៈ និងម្ពុាូ�អាហារ 
ទៅប្រកាម្ពុឥទិធិពលសង្រ្គាង្វាគ ម្ពុរ�សស�-ីអំុ�យដែប្រកន និងភាពរអាករ់អំលួដែ�សប្រចវាក់
ផគ�ផ់គងស់កល ប្រស�ទៅពលដែដ្ឋល�ប្រម្ពុូវិការកំ�ងប្រសុក�នកំទៅណ៍ើ នជា 
លំដា�។់ អំប្រតា�ូូរប្របាក�់នទៅសុរភាពកំ�ងរងាង ់ ៤.១០២ ទៅរៀលកំ�ង
ម្ពុយួដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ទៅដាយប្របាកទ់ៅរៀលបានថិយដៃថិា�នូិច ០,១% ទៅធៀ�
នឹងឆំ្នាំមំ្ពុ�ន។ 
_________________
ប្រ�ភិព៖ របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២២ រ�ស់ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា

ស្ថាាេនភាពិវិិស៊ី័យម�កេ�ហិិរញ្ញើវិតុ�

វិ ស័ិយម្ពុី ប្រកូហិិ រញ្ញា វិ �ុ� ទៅ�កមុ្ពុ� ជាសទៅប្រម្ពុចបានកំ ទៅណ៍ើ នផល�័ ប្រ�
ឥណ៍ទានចំនួន ២៤,៧% ទៅធៀ�នឹងដំ្ឋណាចឆំ់្នាំ២ំ០២១ ដែដ្ឋល�ន
សម្ពុ��លយប្រ��ណ៍ ៩,៧ ពាន�់នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដែ�ធំូ 
ឆំ្នាំ២ំ០២២ និង�នអំ�ិថិិជីនជាង ២,១�ននាក ់ �ណ៍ៈដែដ្ឋល
ហានិភិយ័ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានធំជាង៣០ដៃថិង �នចំនួន ២,៥%។ 
ចដំែណ៍កអំ�ិថិជិីនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នចំនួនជាង ២,៦ �ននាក ់ នងិ�ន 
សម្ពុ��លយជាង ៥,១ ពាន�់នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ដែដ្ឋល�នការទៅកើន 
ទៅ�ើង ២១% ទៅធៀ�នឹងដំ្ឋណាចឆំ់្នាំ២ំ០២១។ ប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ទៅ�កម្ពុុ�ជាផូល់ទៅសវា ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ជូីនអំ�ិថិិជីនទៅ�ទូិទាងំប្រ�ទៅទិស និង
�នផលិ�ផលសម្ពុបរូដែ��ជាទៅប្រចើនដូ្ឋចជា ផលិ�ផលកម្ពុចដីែដ្ឋលម្ពុនិ

 �នប្រទិពយដាកធ់ានា ភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ផលិ�ផលកម្ពុចសី�ភ រ
ទៅប្រ�ើប្របាស់ផ្លាៃ ល់�ាួន ដែដ្ឋលទិទិួលយកស�ភ រដែដ្ឋលទិិញជាប្រទិពយដាក់
ធានា ផលិ�ផលកម្ពុចសីហិប្រ�សខំា��ូចនិងម្ពុធយម្ពុ និងផលិ�ផល
កម្ពុចសីប្រ��ក់សិកម្ពុម ជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ ទៅលើសពីទៅន�ទៅ�ទៅទិៀ� ការទៅប្រ�ើប្របាស់
�ទៅចចកវិទិិាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍីជីីថិលក៏�នប្រ�ជាប្រ�ិយភាពផងដែដ្ឋរទៅ�កំ�ង
វិស័ិយទៅន� ដូ្ឋចជាទៅសវាធនា�រចល័� ទៅសវាទូិទា�វ់ិកិើយ�ប័្រ� និង
ទៅសវាប្របាកក់ម្ពុចតីាម្ពុដែ��ឌី្ឍជីីថិល។ 

�ចច��បនំទៅន� �នប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នអាជំា�ណ័៍ា ជាង 
៨០ប្រគូឹ�សុ្ថាន �ណ៍ៈដែដ្ឋលប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ
ធំៗទាងំ៥ ចាំ�យ់កចំដែណ៍កទីិផារជាង ៨៦% ដៃនទិំហិំទីិផារសរ�� 
ទៅ�ើគូិ�ទៅលើទិំហិំផល�ប័្រ�ឥណ៍ទាន។

សុ្ថានភាពទីិផារម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�កម្ពុុ�ជា ប្រ�ូវិបានប្រគូ�ប់្រគូង�ះ ង
រងឹ� ំ ដែដ្ឋលអំំកវិនិិទៅ�គូថិមី �នលកេណ៍ៈចាំស់ទិ�ំដែដ្ឋលអំំក
វិនិទិៅ�គូថិមីៗ ប្រ�ូវិដែ��នទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន�ះ ងរងឹ� ំទៅដ្ឋើម្ពុបចូីលរមួ្ពុប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីង
កំ�ងទីិផារទៅន�បាន។ 

_________________
ប្រ�ភិព៖ របាយការណ៍៍រ�ស់ស�គូម្ពុម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�កម្ពុុ�ជា គិូ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១

 ដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០២២ និងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២២ រ�ស់ធនា�រជា�ដិៃនកមុ្ពុ�ជា។



សេង�ប

៨៣ ២៥/២៥

សំគាល់៖ ែផនទីខងេលើ េ្របើ្របាស់ស្រមាបគ់ំរតូងបង� ញពីបណា� ញ្របតិបត�ិកររបស់ 
អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ែតប៉ុេណា� ះ។

បនា� យមានជយ័

បាតដ់ំបង

កំពងច់ម

កំពងឆ់ា� ងំ

កំពងស់�ឺ

កំពងធ់ំ

កំពត

កណា� ល

ែកប

េកះកុង

្រកេចះ
មណ� លគិរ ី

ឧត�រមានជយ័

ៃបលិ៉ន

្រពះវហិរ

េពធិសត់

ៃ្រពែវង

រតនគិរ ី
េសៀមរប

ស�ឹងែ្រតង

ស� យេរៀង

តែកវ

ត្បងូឃ�ុ ំ

្រពះសីហនុ

ៃថ

�វ

េវៀត�ម ែស�នទីេនះ េដើម្បចូីលេមើល
ពត័ម៌ានទំនាកទ់ំនងសខ

ចំនួនេខត�្របតិបត�ិករចំនួនសខ

2322

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)

ទិដ្ឋភាពទូទៅអំពី អិលអូអិលស៊ី (ខេមបូឌា)

អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២

ផ្នែេនទ�នៃេតំបូន់បេតិបូត្តិការ



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 2524

ជស� បន័ែដលផ�ល់នូវេសវហិរ�� វត�ុ្របកបេដយបរយិាបន�
ដម៏ានទំនុកចិត�ខ�ស់បំផុតេនក�ុង្របេទសកម�ុជ។

បេង�ើតនូវលទ�ផលវជិ�មានយូរអែង�ងដល់សហគមន ៍តមរយៈករផ�ល់នូវ
បរយិាបន�ហិរ�� វត�ុ និងករយកចិត�ទុកដកខ់�ស់ចំេពាះអតិថិជន្របកបេដយ

និរន�រភព ្រពមទាងំបេង�ើតតៃម�ដល់្រគបភ់គីពាកព់ន័�។

គុណ�ព
េយើងនឹងខិតខំបេ្រមើអតិថិជន
របស់េយើងឱ្យអស់លទ�ភព និង
មាន្របសិទ�ភពបំផុត។

�រអប់រ�
េយើងមានជំេនឿថា ករអបរ់ ំ

គឺជមូលដ� ន្រគឹះៃនភព

ជយ័ជម�ះយូរអែង�ង។

�រខិតខំ��ឹង���ង��ើ�រ�រ
េយើងមានជំេនឿថា ករេជឿជក ់

េលើអនគតរបស់េយើងនឹង្រត�វបាន 
ធន តមរយ :ករខិតខំ្របឹងែ្របងជអតិបរមា

ចំេពាះករទទួលខុស្រត�វរបស់េយើង។

សុចរ�ត យុត�ិធម៌ និង�ព���ះ��ង់ 
ករទុកចិត�គឺជមូលដ� ន្រគឹះ
ៃនអជីកម�របស់េយើងេហើយេយើង 
នឹងមនិផ� ស់ប�ូរទស្សនៈេនះេឡើយ។

�ពទី����� និងអព����ឹត
េយើងបេ្រមើ្របជជន្រកី្រកេទតមត្រម�វករ
ជមូលដ� ន េដយមនិ្របកនជ់តិសសន ៍
សសន ឬនិន� ករនេយាបាយេឡើយ។

�រ�រពវ�ន័យ
េយើងមានជំេនឿេលើករេគារពច្បោបរ់បស់ 

្រក�មហុ៊ន អ�កែដលពាកព់ន័� 

និង្របេទស។

តុល���ពសង�ម និងផលចំ��ញរបស់���ប័ន
តុល្យភពេនះធនអនគតរបស់

អតិថិជនេយើង និងខ�ួនេយើង។

គុណ�ព

�រទំ�ក់ទំនង�មួយអតិថិជន
អទិភពទីមយួរបស់េយើងគឺធនថា
មានករេពញចិត�ទាងំ្រស�ង 
ចំេពាះករបេ្រមើេសវរបស់េយើង។

តុល���ពសង�ម
និងផលចំ��ញ

របស់���ប័ន

�រអប់រ�

សុចរ�ត យុត�ិធម៌
និង�ព���ះ��ង់

�រខិតខំ��ឹង���ង
��ើ�រ�រ

�រ�រពវ�ន័យ

�រទំ�ក់ទំនង
�មួយអតិថិជន

�ពទី�����
និងអព����ឹត

ទស��នវ�ស័យ

គុណត���

��សកកម�

24 25

ទសេសនវិិស័យ បេេសកកមម គុ៊ណតម្លៃៃេ

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)

អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 2726

��ក់បេ��ើ

េផ�រ��ក់ក��ង�សុក ឥណ�ន / បង់រ�លស់

�យេផ េខមបូ�

ផលិតផលឥណ�ន

ផលិតផល��ក់បេ��ើ

ភតិសន��ហិរ��វត�� + �រេផ�រ��ក់ក��ង�សុក

CSS / ប័ណ�េអធីអឹម

����ប័ណ�

NGO �គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� �គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��ទទួល��ក់បេ��ើ

ធ��រភូមិ ធ��រភូមិ (េខមបូ�) អិលធីឌី អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) ភីអិលសុី

េ���ះ

CRS CRS+ESOP DWM+ESOP DWM+ESOP+LOLC ESOP (3.03%) + LOLC (96.97%)

�គទុនិក

�បព័ន�ធ��រស��ល

�បព័ន�ធ��រស��ល (Offline) T24-Temenos

ផលិតផល និងេស�កម�

FAST + FAST 2.0

iPay + CSS

េប៊ង�សួេរន

RFT + Bakong

១៩៩៤ ២០០៣ ២០០៧ ២០១០ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

អំពី អិលអូអិលស៊ី (ខេមបូឌា) ប្របូវតិេិសុីខេងេបូ

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទិួលបានអាជំា�ណ័៍ា ប្រ�ក�អាជីីវិកម្ពុមទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា ទៅដ្ឋើម្ពុបផីូល់នូវិផលិ�ផលឥណ៍ទាន និង
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅន� អំិលអំូអិំលស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កទ៏ិទិួលបានការអំន�ញ្ញាា �ពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា កំ�ងការផូល់នូវិទៅសវាភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
និងទៅសវាទៅផសងៗម្ពុយួចំនួនទៅទិៀ� ជូីនដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន។ �ចច��បនំ អំិលអំូអិំលស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផូល់នូវិទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ��ះ ងសម្ពុបរូដែ��ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន 
រមួ្ពុ�ន ទៅសវាប្របាកក់ម្ពុច ី ទៅសវាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ទៅសវាភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅសវាទៅផៃរប្របាក ់ ទៅសវាធនា�រចល័� និងទៅសវាទូិទា�វ់ិកិើយ�ប្រ�។ ជាម្ពុយួនឹង
�ដិ្ឋវិ�ូដៃន�ទៅចចកវិទិិា អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាននិងកំព�ងផូល់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ឌ្ឍីជីីថិល ទៅដ្ឋើម្ពុបពីប្រងីក�ណូាញដែចកចាំយ�ដែនុម្ពុទៅទិៀ� និងផូល់នូវិ
ទៅសវាអំ�ិថិិជីនដ្ឋល៏ុប្រ�ទៅសើរជូីនអំ�ិថិិជីន ដូ្ឋចជា កម្ពុមវិធិីធនា�រចល័� iPay Mobile Application ទៅសវាធនា�រតាម្ពុអំ�ីនទៅធើដែណ៍� ទៅសវាទៅផៃរប្របាក់
តាម្ពុប្រ�ពន័ធបាគូង ទៅសវាទូិទា�រ់ហ័ិស (FAST) ទៅសវាទូិទា�ស់ងប្របាក�់ដៃម្ពុារាយ (RFT) និងទៅសវាទៅអំធីអំឹម្ពុកា�តាម្ពុប្រ�ពន័ធ CSS។

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើងទៅដាយអំងគការ Catholic Relief Services ទៅ�កា�ថ់ា (“CRS”)  កំ�ងឆំ្នាំ១ំ៩៩៤ និងប្រ�ូវិបាន
ច���ញ្ញជ ីទៅប្រកាម្ពុទៅ�ម � ធនា�រភិូម្ពុ ិ (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំិលធីឌ្ឍី កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០២។ �នាៃ �ម់្ពុកធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជាបានផូល់អាជំា�ណ័៍ា ដ្ឋល់ធនា�រភិូម្ពុ ិ
ជាប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៣។ ទៅ�ឆំ្នាំ ំ ២០០៧ TPC-ESOP ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង និងបានកាា យជាដែផំកម្ពុយួដៃនរចនាសម្ពុុន័ធ
ភាគូហុិ�ន។ កំ�ងឆំ្នាំ ំ ២០១៤ ប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Micro Investment Ltd. (“LOMI”) បានចូលរមួ្ពុជា�ច ស់ភាគូហុិ�ន�ំកក់ំ�ងចំទៅណាម្ពុភាគូទិ�និក
នានា។ �នាៃ �ម់្ពុកទៅ�ឆំ្នាំ ំ២០១៥ ប្រកុម្ពុហុិ�នបាន�ូូរទៅ�ម �ទៅ�ជា អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី (“LOLC”) ទៅហិើយកប៏ានទិទិួលអាជំា�ណ័៍ា
ប្រ�ក�អាជីីវិកម្ពុមទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំទំៅនា�ផងដែដ្ឋរ។ ចាំ�ព់ីឆំ្នាំ ំ២០១៨ ម្ពុក ប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Asia Private Limited 
(ពីម្ពុ�ន�នទៅ�ម �ថា LOLC Private Limited) បានទិិញភាគូហុិ�នទាងំអំស់រ�ស់ DWM និង LOMI ដែដ្ឋលកានក់ា� ់ ភាគូហុិ�នសរ��ចំនួន 
៩៦,៩៧% ដៃនភាគូហុិ�នរ�ស់ អិំលអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �ណ៍ៈដែដ្ឋលភាគូហុិ�ន ៣,០៣% ទៅផសងទៅទិៀ� ប្រ�ូវិបានកានក់ា�ទ់ៅដាយ��គូគលិក អិំលអំអូំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ឌូា) តាម្ពុរយៈប្រកុម្ពុហុិ�ន TPC-ESOP CO., LTD.

ទាកទ់ិងនឹងផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមរ�ស់�ាួន កាលពីដ្ឋំ�ូង អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានផូល់ទៅសវាកម្ពុច ី ទៅហិើយចាំ�ត់ាងំពីឆំ្នាំ២ំ០១៥ ម្ពុក 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផូល់ទៅសវាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើជូីនដ្ឋល់អំ�ិថិជិីន�ដែនុម្ពុទៅទិៀ� រមួ្ពុជាម្ពុយួនងឹកម្ពុមវិធិធីនា�រចល័�     ទៅសវាធនា�រតាម្ពុអំ�និធឺណិ៍� នងិ
ការទៅផៃរប្របាកក់ំ�ងប្រសុកទាងំទៅ�កំ�ង អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) និងការទៅផៃរប្របាកអ់ំនូរធនា�រ តាម្ពុរយៈគូទៅប្រ�ងរ�ស់ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា (FAST, 
RFT និងបាគូង)។ 

ទៅលើសពីទៅន� អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កប៏ានទៅបា�ផាយ�ណ័៍ា  CSS ATM ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំ�ិថិិជីនដ្ឋកប្របាកព់ី�ះ ស�ីន ATM ជាង ៣.000 
រ�ស់ធនា�រ និងសុ្ថា�ន័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលជាស�ជីិករ�ស់ CSS ។ ចាំ�ព់ីឆំ្នាំ ំ២០១៧ ម្ពុក អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កទ៏ិទិួលបានការអំន�ញ្ញាា �ពី
ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា ទៅដ្ឋើម្ពុបផីូល់ទៅសវាភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅហិើយទៅ�ឆំ្នាំ ំ២០២២ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទិួលបានការអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយទៅធាើអាជីីវិកម្ពុម 
ទៅ�ងុកាសួទៅរន (ម្ពុះូដែដ្ឋលភំាកង់្វារ)។

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 2928

រចិនាសុីមះ័និធភាគទិីនិិក

ជាប្រកុម្ពុហុិ�នឯកជីនទិទិួល��សប្រ�ូវិ�នកប្រម្ពុិ��នភាគូហុិ�ន
ចំនួន ៣,០៣% ដៃនភាគូហុិ�នសរ��រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ដែដ្ឋលកាន់
កា�ទ់ៅដាយ��គូគលិករ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។

TPC-ESOP CO., LTD.

៣,០៣%

ជាប្រកមុ្ពុហុិ�នស្ថាអាជីីវិកម្ពុមដ្ឋធ៏មំ្ពុយួកំ�ងប្រ�ទៅទិសសិងា��រ ីដែដ្ឋល�ន
ភាគូហុិ�នចំនួន ៩៦,៩៧% ដៃនភាគូហុិ�នសរ��រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

LOLC ASIA PRIVATE LIMITED

៩៦,៩៧%

វិញ្ញាញ បូនិបូប្រតិ និិងពានិរង្វាា និ់

វិិញ្ញាាេបូនបូត្រេគោលការណ៍ការពារ
អិតិថិជីន (CPC)

ទៅន�ជាវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ទៅ�លការណ៍៍ការពារអំ�ិថិិជីន កប្រម្ពុ�ិ�ស ដែដ្ឋល
ទៅចញទៅដាយ Cerise និង SPTF ។ វិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ទៅន��ញ្ញាជ កថ់ា 

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែ�ងដែ�ការពារ និង�បំ្រទិអំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
ឱ្យយអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់អំ�ិថិិជីនរកីចទៅប្រម្ពុើន តាម្ពុរយៈការផូល់នូវិទៅសវា

ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នប្រ�សិទិធភាព និងនិរនូរភាព។ 

GLOBAL CLIMATE 
PARTNERSHIP FUND 

(GCPF)
ពានរង្វាា នទ់ៅន�ទិទិួលស្ថាគ ល់ការទៅ�ូជំាចិ�ូ�ះ ងម្ពុ���រំ�ស់ 

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)  កំ�ងការ�ទៅងើើ�ផលិ�ផលដែដ្ឋលជំីរ�ញ
ប្រ�សិទិធភាពថាម្ពុពល និងការអំន�វិ�ូដែដ្ឋលម្ពុនិ�ះ�ពាល់ដ្ឋល់ �រសុិ្ថាន 

កំ�ងការប្រ�យ�ទិធប្រ�ឆ្នាំងំនឹងការដែប្រ�ប្រ�ួលអាកាសធា��។

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 3130

វិិញ្ញាាេបូនបូត្រេ ISO ស៊ី្ត�ពិ�ស៊ីន្តិស៊ីីខ
បូច្ចេចេកិវិិទេយាពិ័ត៌មានពិ�កេីមហិុីន

BUREAU VERITAS 
ដែេលទទួលស្ថាាេល់

 អិិលអូិអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) ចំ្ចពោះ�
ស�វិ�ុិភាព�ុស់ដៃន�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន និងស�វិ�ុិភាព�ុស់កំ�ងការ

ការពារទិិនំនយ័រ�ស់អំ�ិថិិជីន។

វិិញ្ញាាេបូនបូត្រេអិនីលោមភាពិ
ស្ថារពើើពិនធបេភេេទមាស៊ី 
ពិ�អិគុគនាយកិដ្ឋាាេនពិនធដ្ឋារ

ម្ពុនិដែម្ពុនប្រគូ�អ់ាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋលបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើងកំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា�ន
សិទិធិទិទិួលបានវិញិ្ញាា �ន�ប័្រ�ដែ��ទៅន�ទៅនា�ទៅទិ។ វិញិ្ញាា �ន�ប័្រ�ទៅន�

ប្រ�ូវិបានផូល់ឱ្យយ អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) សប្រ��អ់ំន�ទៅ�ម្ពុភាព
ស្ថារទៅពើពនធ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ និងឆំ្នាំ២ំ០២៣។

ពានរង្វាាេន់លើើគុីណភាពិទិនែន័យ
ផ្តល់ដោយការិយាល័យឥណទាន

កិមុ�ជា (CBC)
ពានរង្វាា នទ់ៅន�ទិទិួលស្ថាគ ល់  អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)  ចំទៅពា�
ភាពឥ�ទៅខាច �ទៅលើគូ�ណ៍ភាពទិិនំនយ័ ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់
ទៅដាយការ�ិល័យឥណ៍ទានកម្ពុុ�ជា (CBC) ដែដ្ឋលជាសុ្ថា�ន័

ឯកទៅទិសកំ�ងការផូល់របាយការណ៍៍ឥណ៍ទាន សប្រ��ប់្រគូឹ�សុ្ថាន
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទាងំអំស់កំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា។

លិខិតថ្លែៃេងអិំណរគុីណ
លិ�ិ�ទៅន�ប្រ�ូវិបានផូល់ជូីនអិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) សប្រ��ក់ារ

អំន�ទៅ�ម្ពុទៅពញទៅលញតាម្ពុកា�ពាកិចចស្ថារទៅពើពនធ។ 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទិួលបានចំណា�ថំ់ាកទ់ៅល� ១៣ 
កំ�ងចំទៅណាម្ពុសហិប្រ�សដែដ្ឋលបាន�ងព់នធទៅប្រចើនជាងទៅគូ និង

ទិទិួលបានអំន�ទៅ�ម្ពុភាពស្ថារទៅពើពនធប្រ�ទៅភិទិ�ស។

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 3332

Bank of China Alterfin c.v.b.a

BlueOrchard

BANK IM BISTUM ESSEN eG

Developing World Market

Enabling Qapital

Frankfurt School

Incofin

MCE Social Capital

Microvest

Norfund

NMI

Oikocredit

Proparco

BlueEarth (Former PG Impact)

DFC (Former OPIC)

responsAbility

Symbiotics

Triple Jump

WLB

WaterCredit

Bred Bank Cambodia

Cathay United Bank

Industrial and Commercial 
Bank of China Limited

KB Daehan Special Bank Plc

Mega International
Commercial Bank

SME Bank

Sathapana Bank Plc.

Union Commercial Bank Plc.

Wing Bank (Cambodia) Plc.

E-Money

True Money

Ly Hour Pay Pro Plc.

OikoCredit

Global Climate Partnership 
Fund (GCPF)

Aqua for All

USAID

CGCC

អន�រ�តិ ���ក់�របង់��ក់កម�ី

ជំនួយបេច�កេទស

�រ��ឥណ�នក��ង�បេទស

ដៃដ្ឋគូហិរិញ្ញញបូបទានិ និិងអាជីីវកមម

ដេគុូហិិរញ្ញើបូេបទាន ដេគុូអាជី�វិកិមម

អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 

អំំពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)



សុីមិទិធផលអាជីីវកមម (៣៦)
 សម្ពុទិិធផលប្របាកក់ម្ពុចី
 សម្ពុទិិធផលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ
 ទៅសវាធនា�រចល័� (IPAY CAMBODIA)
 ទៅសវា�ណ័៍ា ទៅអំធីអំឹម្ពុ ស�ីទៅអំសទៅអំស
 ទៅសវាទៅផៃរប្របាកក់ំ�ងប្រសុក

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតិុីសុីខេងេបូ ៣�ន  ំ(៤២) 

 របាយការណ៍៍ចំទៅណ៍ញ-ខា� និងលទិធផលលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ
 របាយការណ៍៍សុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�
 អំន�បា�សំខាន់ៗ

 

សុីមិទិធផលសុីខំានិ់ៗដែដ្ឋលសុីខេប្រមចិបានិកនងី�ន ២ំ០២២ (៤៦)

ទិសុីសនិវិសុីយ័�ន ២ំ០២៣ (៤៨)

អំំពីី អាជីីវកមម

០២



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 3736

ស៊ីមិទធផលប្រាេេកិ់កិមច�

ផលិតផលប្រាេេកិ់កិមច�

 ប្រាេេកិ់កិមច�កេីម (GL)៖ គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋល�ទៅងើើ�ទៅ�ើងទៅដាយ�នប្រកុម្ពុធានា និង�នស�ជិីកកំ�ងសហិគូម្ពុនច៍ាំ�ព់ី ២ដ្ឋល់៧នាក ់ជាម្ពុយួ
  ទិំហិំប្របាកក់ម្ពុចជីាអំ�ិ�រ�ចំនួន ២.០០០ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ សម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងទៅទិៀ�ទៅដាយព�ំចាំបំាច�់នប្រទិពយធានាទៅ�ើយ។

 ប្រាេេកិ់កិមច�ឯកិត្តជីន (IL)៖ គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចសីប្រ���់�គូគល ឬ�ច ស់អាជីីវិកម្ពុម ជាម្ពុយួទិំហិំប្របាកក់ម្ពុចជីាអំ�ិ�រ�ចំនួន ១០.០០០ ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ 
  ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូ�ិយ�ណ័៍ា ទៅផសងទៅទិៀ� ទៅដាយ�ន ឬ�ម នប្រទិពយធានា។

 ប្រាេេកិ់កិមច�ស៊ីហិគ្រាេេស៊ីខាាេតតូច្ច និងមធេយម (SME)៖ គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលផូល់ឯក�ូជីន �ច ស់អាជីីវិកម្ពុម ឬសហិប្រគូិន ដែដ្ឋល�នទិំហិំប្របាកក់ម្ពុចជីា
  អំ�ិរ�ចំនួន ២០០.០០០ ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូ�ិយ�ណ័៍ា ទៅផសងទៅទិៀ� ទៅដាយ�នប្រទិពយធានា។

 ប្រាេេកិ់កិមច�តាមរដ្ឋូវិកាល (SNL)៖ គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលទៅរៀ�ចំទៅ�ើងសប្រ��ឱ់្យយអំំក�ចី ទៅប្រ�ើប្របាស់ប្របាកក់ម្ពុចកីំ�ងសកម្ពុមភាពកសិកម្ពុមរ�ស់ពួកទៅគូ 
  ដែដ្ឋល�នទិំហិំប្របាកក់ម្ពុចជីាអំ�ិ�រ�ចំនួន ៣០.០០០ ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងទៅទិៀ�។

 ប្រាេេកិ់កិមច�កែេលមអគេេហិដ្ឋាាេន (HIL)៖ គូជឺាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលផូល់ជូីនអំ�ិថិជិីនទៅដ្ឋើម្ពុបដីែកលមុ្ពុ នងិ ស្ថាងសងផ់ៃ�រ�ស់ពកួទៅគូជាម្ពុយួប្របាកក់ម្ពុចី
 ជាអំ�ិ�រ�ចំនួន ៣០.០០០ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងទៅទិៀ�។

 ប្រាេេកិ់កិមច�ប្រើេើប្រាេេស៊ី់ផ្ទាាេល់ខៃ�ន (LIL)៖  គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលផូល់ជូីនអំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកម្ពុុស់ជីីវិភាពរស់ទៅ� ជាម្ពុយួនឹងទិំហិំកម្ពុច ី
 ជាម្ពុយួនឹងទំិហិំកម្ពុចជីាអំ�ិរ�ចំនួន ១០.០០០ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងទៅទិៀ�។

 ប្រាេេកិ់កិមច�ទឹកិស្ថាាេត និងអិនាម័យ (WIL)៖ គូឺជាប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលផូល់ជូីនអំ�ិថិិជីនទៅដ្ឋើម្ពុប�ីនលទិធភាពទិទិួលបានទឹិកសុ្ថា� និងអំនាម្ពុយ័ 
 ជាម្ពុយួនឹងទំិហិំកម្ពុចអីំ�ិ�រ�ចំនួន ៣.០០០ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុម្ពុូលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងទៅទិៀ�។

 ភតិស៊ីនេយាហិិរញ្ញើវិតុ� (FL)៖ រចនាទៅ�ើង សប្រ��់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលចង់ទៅប្រ�ើប្របាស់ចលនចលនវិ�ុ� ដែដ្ឋល�នទំិហិំកម្ពុចីអំ�ិ�រ� ចំនួន
  ៥០.០០០ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ឬសម្ពុមូ្ពុលនឹងរ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងទៅទិៀ� ទៅហិើយអំ�ិថិិជីនអាចកាា យជា�ច ស់កម្ពុមសិទិធិប្រស�ចា�ទ់ៅ�ទៅពល�ញ្ញច �់
 កិចចសនាភិ�ិសនា។

សុីមិទិធផលអាជីវីកមម

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម

ស៊ីមិទធផលប្រាេេកិ់កិមច�តាមផលិតផល

២០២១ ២០២២

ផលិតផល ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ផលបូត័្រេឥណទាន

(ពានដី់្ឋល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ផលបូត័្រេឥណទាន

(ពានដី់្ឋល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន

ប្របាកក់ម្ពុចបី្រកុម្ពុ ១៧៩.៦៣៨ ៤៧,៣% ១៥៣.៨៣៥ ១៤,៨% ១៩២.៦៣១ ៤៦,៥% ១៧៤.៥៣០ ១៣,៩%

ប្របាកក់ម្ពុចឯីក�ូជីន ១០១.៧៧១ ២៦,៨% ៣២៩.៧៣៥ ៣១,៨% ១១២.៣៦២ ២៧,១% ៣៦២.០១៥ ២៨,៩%

ប្របាកក់ម្ពុចី
សហិប្រ�សខំា��ូច 
និងម្ពុធយម្ពុ ២២.៨៥៨ ៦,០% ៣០២.៦៥២ ២៩,២% ៣២.៥៧១ ៧,៩% ៤៣៦.៥១២ ៣៤,៨%

ប្របាកក់ម្ពុចតីាម្ពុរដូ្ឋវិ
កាល ២១.៩៦២ ៥,៨% ៩៤.៣០៩ ៩,១% ២៤.៨៩៥ ៦,០% ១១៦.៩៧១ ៩,៣%

ប្របាកប់្របាកក់ម្ពុចដីែក
លម្ពុុទៅគូហិដាឋ ន ៩.៧៤១ ២,៦% ៥១.៣៦១ ៥,០% ៩.៨២៣ ២,៤% ៥៧.៧៦៤ ៤,៦%

ប្របាកក់ម្ពុចទីៅប្រ�ើប្របាស់
ផ្លាៃ ល់�ាួន ៣៧.៨៩០ ១០,០% ១០១.៧២៧ ៩,៨% ៣៧.២៧៤ ៩,០% ១០៣.៣០៩ ៨,២%

ប្របាកក់ម្ពុចទីិឹកសុ្ថា� 
និងអំនាម្ពុយ័ ៥.៨៧៧ ១,៥% ២.២៣០ ០,២% ៤.៥៨៥ ១,១% ១.៧១៦ ០,១%

ភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� ១៧១ ០,០% ៤៣២ ០,០% ១១៩ ០,០% ២០៥ ០,០%

ស៊ីរីបូ ៣៧៩.៩០៨ ១០០,០% ១.០៣៦.២៨១ ១០០,០% ៤១៤.២៦០ ១០០,០% ១.២៥៣.០២២ ១០០,០%

ស៊ីមិទធផលប្រាេេកិ់កិមច�តាមវិិស៊ី័យ

២០២១ ២០២២

វិិស៊ី័យ ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ផលបូត័្រេឥណទាន

(ពានដី់្ឋល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ផលបូត័្រេឥណទាន

(ពានដី់្ឋល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន

កសិកម្ពុម ១៦៨.១០៣ ៤៤,២% ៣៦២.០២៨ ៣៤,៩% ១៩៤.២២២ ៤៦,៩% ៤៤៨.១៨៦ ៣៥,៨%

ទៅរាងចប្រក ២.១១២ ០,៦% ៦.៧០៣ ០,៦% ២.៥១១ ០,៦% ៨.៦៣៤ ០,៧%

ពាណិ៍ជីជកម្ពុម ៤៨.៦៦៩ ១២,៨% ២២៩.៦៥៨ ២២,២% ៥៩.៧៨៧ ១៤,៤% ៣៤៤.៤៨៩ ២៧,៥%

ទៅសវាកម្ពុម ២៧.០៨០ ៧,១% ១០៤.៣៩៥ ១០,១% ២៤.៣២៤ ៥,៩% ១០៦.៦១៧ ៨,៥%

ដ្ឋឹកជីញ្ញជូ ន ២.៤៦៨ ០,៦% ១៣.៩៤៧ ១,៣% ២.៧៥៩ ០,៧% ១៧.៤៣០ ១,៤%

សំណ៍ង់ ៣៧.១០៥ ៩,៨% ៩៨.៨៩៩ ៩,៥% ៤៥.២៥១ ១០,៩% ១២៥.០៩៦ ១០,០%

ទៅផសងទៅទិៀ� ៩៤.៣៧១ ២៤,៨% ២២០.៦៥១ ២១,៣% ៨៥.៤០៦ ២០,៦% ២០២.៥៧០ ១៦,២%

ស៊ីរីបូ ៣៧៩.៩០៨ ១០០,០% ១.០៣៦.២៨១ ១០០,០% ៤១៤.២៦០ ១០០,០% ១.២៥៣.០២២ ១០០,០%

កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រ��ណ៍ជិី� ៣៦% ដៃនផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��ប្រ�ូវិបានផូល់ជូីនអំ�ិថិិជីនកំ�ងវិស័ិយកសិកម្ពុម �ណ៍ៈដែដ្ឋលវិស័ិយពាណិ៍ជីជកម្ពុមនិង
ជីំនួញ និងវិស័ិយទៅសវាកម្ពុម �នចំនួន ២៧,៥% និង ៨,៥% ទៅរៀង�ំ។

ផលិ�ផលកម្ពុចបី្រកុម្ពុ និងកម្ពុចឯីក�ូជីនទៅ�ដែ�ជាអាជីីវិកម្ពុមសំូលរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែដ្ឋល�នចំនួនទៅប្រចើនជាង ៧០% ដៃនអំ�ិថិិជីន

 កម្ពុចសីរ��។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 3938

ស៊ីមិទធផលប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើ

គុណន�បូញ្ញើើើស៊ីំចៃេ៖ ង្វាយស្ត្រេួល និងមានស៊ីីវិតុិភាពិ! 
គូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃច ផូល់ជូីនអំ�ិថិិជីននូវិភាពង្វាយប្រសួល និងស្ថាម្ពុញ្ញាកំ�ងការដ្ឋក ដាក ់ ឬទៅផៃរប្របាក។់ គូណ៍នីប្រ�ទៅភិទិទៅន�ជាជីទៅប្រម្ពុើសដ្ឋប៏្រ�ទៅសើរ�ំផ��
សប្រ��អ់ំ�ិថិជិីនដែដ្ឋល�ន�ំណ៍ងរកាប្របាករ់�ស់�ាួនឱ្យយ�នស�វិ�ិុភាព កដូ៏្ឋចជាសប្រ��អ់ំ�ិថិជិីនដែដ្ឋល�ន�ំណ៍ងទៅប្រ�ើប្របាស់ស្ថាចប់្របាកប់្រ�ចាំដំៃថិង។ 

គុណន�បូញ្ញើើើស៊ីំចៃេឌី�ជី�ថល៖ បើើកិគុណន�ភាាេមៗតាមរយៈឌី�ជី�ថល! 
កម្ពុមវិធិីអាយទៅផទៅ�ម្ពុ�ូឌាអាចឱ្យយអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់�ទៅងើើ�គូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃចឌី្ឍជីីថិលបាន�ះ ងឆ្នាំ�រ់ហ័ិស និងស្ថាម្ពុញ្ញា  ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅធាើ
ប្រ��ិ��ូិការតាម្ពុរយៈកម្ពុមវិធិីធនា�រចល័� iPay Cambodia។

គុណន�កិីមារ៖ ស៊ីនេសំប្រាេេកិ់ស៊ីម្រាេេបូ់ស៊ីម្រេេេច្ចកិី�ស៊ីម្រៃេេ និងអិនាគុតរបូស៊ី់កិូនៗគុឺជារឿឿងដែេលស៊ីំខាន់បូំផីត!
គូណ៍នីក��រផូល់ឱ្យយឪព�ក�ូយ និងអាណាពាបាល កានដ់ែ�ង្វាយប្រសួលសប្រ��ក់ារសនសបំ្របាករ់យៈទៅពលដែវិង ដែដ្ឋល�នអំប្រតាការប្របាក�់ុស់ ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
�ំទៅពញ�ប្រម្ពុូវិការហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់កូនពួកទៅគូនាទៅពលអំនាគូ�។

ប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើមានកាលកិំណត់៖ ស៊ីនេសំប្រាេេកិ់ដើើមេប�ទទួលបានច្ចំណូលការប្រាេេកិ់ខុស៊ី់!  
ប្របាក់�ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�់ផូល់អំប្រតាការប្របាក់�ុស់ជាថូំិរនឹងការទៅ�ូជំាចិ�ូរ�ស់អំ�ិថិិជីនកំ�ងការសនសបំ្របាក់ជាម្ពុួយប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងរយៈទៅពលជាក�់កណ់ាម្ពុយួ។  

ស៊ីមិទធផលប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើតាមបេភេេទផលិតផល

២០២១ ២០២២

បេភេេទប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើ ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ស៊ីមតីលេយ

ពានដី់្ឋល្លាាេរ
% 

ស៊ីមតីលេយ ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ស៊ីមតីលេយ

ពានដី់្ឋល្លាាេរ
% 

ស៊ីមតីលេយ

គូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃច ៥១៦.២០៤ ៩៧,០% ៤៦.៥៥៥ ៨,០% ៥៨៨.៣៣៧ ៩៦,៥% ៤៦.៥៦៥ ៦,១%

គូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ
�នកាលកំណ៍�់ ១៥.៩៦៥ ៣,០% ៥៣៥.៣៨២ ៩២,០% ២១.៣១៤ ៣,៥% ៧២០.៦០៩ ៩៣,៩%

ស៊ីរីបូ ៥៣២.១៦៩ ១០០,០% ៥៨១.៩៣៧ ១០០,០% ៦០៩.៦៥១ ១០០,០% ៧៦៧.១៧៤ ១០០,០%

អំ�ិថិិជីនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នការទៅកើនទៅ�ើងជា�ទៅណូ៍ើ រៗចំនួន ១២% ទៅហិើយសម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសរ��បានទៅកើនទៅ�ើងដ្ឋល់ ៧៦៧ �នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ
គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដំ្ឋណាចឆំ់្នាំ២ំ០២២។

ស៊ីមិទធផលប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើតាមបេភេេទរូបូិយបូ័ណណ

២០២១ ២០២២

បេភេេទប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើ ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ស៊ីមតីលេយ

ពានដី់្ឋល្លាាេរ
% 

ស៊ីមតីលេយ ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ស៊ីមតីលេយ

ពានដី់្ឋល្លាាេរ
% 

ស៊ីមតីលេយ

ដែ�មរទៅរៀល ៣០៤.៦៤៧ ៥៧,២% ៣៥.៣៥៥ ៦,១% ៣៤៨.២០៧ ៥៧,១% ៨២.១០៣ ១០,៧%

ដ្ឋ��ា រ អាទៅម្ពុរកិ ១៩៦.៣៩៣ ៣៦,៩% ៥៤១.៤៧៣ ៩៣,០% ២២៦.៩១៥ ៣៧,២% ៦៧៨.៥២៣ ៨៨,៤%

ដៃថិបា� ៣១.១២៩ ៥,៨% ៥.១០៩ ០,៩% ៣៤.៥២៩ ៥,៧% ៦.៥៤៨ ០,៩%

ស៊ីរីបូ ៥៣២.១៦៩ ១០០,០% ៥៨១.៩៣៧ ១០០,០% ៦០៩.៦៥១ ១០០,០% ៧៦៧.១៧៤ ១០០,០%

គូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើចំនួន ៥៧% គឺូជាគូណ៍នីប្របាកទ់ៅរៀល។   ចំដែណ៍កសម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ៨៨% គឺូជារ�ូិយ�ណ័៍ា ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ។ 

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម

ស៊ីមិទធផលប្រាេេកិ់កិមច�តាមច្ចំណាត់ថ្នាាេកិ់ភាពិកេ�កេ

២០២១ ២០២២

បេភេេទអិតិថិជីន ទំហិំកិមច� ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�

ផលប័េតឥណទាន

(ពាន់ដ្ឋីល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�

ផលប័ូត្រេឥណទាន

(ពាន់ដី្ឋល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន

ប្រកបី្រកខាា ងំ <= ៧៥០ ៦៣.៩១៦ ១៦,៨% ២៥.១១៤ ២,៤% ៥២.១៩៦ ១២,៦% ១៩.៩៤៥ ១,៦%

ប្រកបី្រក  > ៧៥០ <= ១.៥០០ ១០៩.០១៥ ២៨,៧% ៩១.៤៤៩ ៨,៨% ១១៦.០៨៣ ២៨,០% ៩៦.៤១៦ ៧,៧%

ប្របាកច់ណូំ៍លទា� > ១.៥០០ <= ៣.០០០ ៩០.៣៦៨ ២៣,៨% ១៣៨.០១៣ ១៣,៣% ១១០.៩៧១ ២៦,៨% ១៦៦.៧៩០ ១៣,៣%

ម្ពុនិប្រក ១ > ៣.០០០ <= ១០.០០០ ៨៦.៨០៣ ២២,៨% ៣៨៩.០៩២ ៣៧,៥% ៩៣.៣៤៤ ២២,៥% ៤១៦.៦៩៥ ៣៣,៣%

ម្ពុនិប្រក ២ > ១០.០០០ <= ៣០.០០០ ២៩.៤៣៤ ៧,៧% ៣៧៧.៥១៧ ៣៦,៤% ៤១.២៨២ ១០,០% ៥៣៧.៨៥២ ៤២,៩%

ម្ពុនិប្រក ៣ > ៣០.០០០ ៣៧២ ០,១% ១៥.០៩៦ ១,៥% ៣៨៤ ០,១% ១៥.៣២៤ ១,២%

ស៊ីរបីូ ៣៧៩.៩០៨ ១០០,០% ១.០៣៦.២៨១ ១០០,០% ៤១៤.២៦០ ១០០,០% ១.២៥៣.០២២ ១០០,០%

សប្រ��ទ់ៅ�ល�ំណ៍ងដៃនការវិ�ិគូដែ��ទៅន� ទិិនំនយ័ចំណូ៍លរ�ស់អំ�ិថិិជីនប្រ�ូវិទៅធាើការក�ប់្រតាឱ្យយបានប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិទៅ�កំ�ងប្រ�ពន័ធធនា�រសំូល។  �ះ�ដែនូ
ទៅដាយស្ថារទិិនំនយ័ឌ្ឍីជីីថិល�ចច��បនំទៅ��នកប្រម្ពុ�ិទៅ�ទៅ�ើយ (ចំទៅពា�ការវិភិាគូកប្រម្ពុ�ិភាពប្រកីប្រករ�ស់អំ�ិថិិជីនអំន��ូទៅ�តាម្ពុនិយម្ពុនយ័សនៃសសន៍
ដៃនការចាំកផ��ពីភាពប្រកីប្រក PPI) ទៅទិើ� អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅប្រ�ើទិិនំនយ័ទិំហិំឥណ៍ទានជាម្ពុធយម្ពុ ទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍�ក់ប្រម្ពុ�ិភាពប្រកីប្រក ដូ្ឋច�ន
�ង្វាា ញកំ�ងតារាងខាងទៅលើ។
ទៅ�ឆំ្នាំ ំ២០២២ ចំនួនគូណ៍នីភាគូទៅប្រចើន �នទិំហិំប្របាកក់ម្ពុច�ីិចជាង “៧៥០ ដ្ឋ��ា រដ្ឋល់ ១.៥០០ ដ្ឋ��ា រ” ទៅសមើនឹង ៤១% ចំដែណ៍កឯទិំហិំប្របាកក់ម្ពុចី
ទៅលើសពី “១.៥០០ ដ្ឋ��ា រដ្ឋល់ ៣០.០០០ ដ្ឋ��ា រ” �នចំនួនជិី� ៦០% ទៅ�ើទៅប្រ�ៀ�ទៅធៀ�ទៅ�នឹងផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��។

ស៊ីមិទធផលប្រាេេកិ់កិមច�តាមបេភេេទទ្រេពិេយធានា 

២០២១ ២០២២

បេភេេទទ្រេពិេយធានា ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ផលបូត័្រេឥណទាន

(ពានដី់្ឋល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ផលបូត័្រេឥណទាន

(ពានដី់្ឋល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន

ម្ពុនិ�នប្រទិពយធានា ១៩៣.៣៧២ ៥០,៩% ១៦៧.៥២៩ ១៦,២% ២៣៩.៧២២ ៥៧,៩% ១៩៤.១៥៣ ១៥,៥%

�នប្រទិពយធានា ១៨៦.៥៣៦ ៤៩,១% ៨៦៨.៧៥២ ៨៣,៨% ១៧៤.៥៣៨ ៤២,១% ១.០៥៨.៨៦៩ ៨៤,៥%

ស៊ីរីបូ ៣៧៩.៩០៨ ១០០,០% ១.០៣៦.២៨១ ១០០,០% ៤១៤.២៦០ ១០០,០% ១.២៥៣.០២២ ១០០,០%

ទៅ�ឆំ្នាំ ំ ២០២២ គូណ៍នីប្របាកក់ម្ពុច�ីម នប្រទិពយធានា�នចំនួនជិី� ៥៨% ដែដ្ឋលប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ូវិបានផូល់ទៅ�ឱ្យយអំ�ិថិិជីនកម្ពុចបី្រកុម្ពុ និងអំ�ិថិិជីនកម្ពុចី
ឯក�ូជីន ដែដ្ឋល�នទិំហិំប្របាកក់ម្ពុច�ីិចជាង ៣.០០០ ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ។

ស៊ីមិទធផលប្រាេេកិ់កិមច�តាមបេភេេទរូបូិយបូ័ណណ

២០២១ ២០២២

បេភេេទរូបូិយបូ័ណណ ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ផលបូត័្រេឥណទាន

(ពានដី់្ឋល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន ច្ចំនួនគុណន� % គុណន�
ផលបូត័្រេឥណទាន

(ពានដី់្ឋល្លាាេរ)

% ផលប័ូត្រេ

ឥណទាន

ដែ�មរទៅរៀល ២១៧.០៦០ ៥៧,១% ២៩៣.៧១០ ២៨,៣% ២៣៣.៦១៧ ៥៦,៤% ៣៥៤.៨៦៣ ២៨,៣%

ដ្ឋ��ា រ អាទៅម្ពុរកិ ១៣៧.២៧៧ ៣៦,១% ៦៨៥.២៣៣ ៦៦,១% ១៥៤.៦០៧ ៣៧,៣% ៨៣៨.១៥០ ៦៦,៩%

ដៃថិបា� ២៥.៥៧១ ៦,៧% ៥៧.៣៣៨ ៥,៥% ២៦.០៣៦ ៦,៣% ៦០.០០៩ ៤,៨%

ស៊ីរីបូ ៣៧៩.៩០៨ ១០០,០% ១.០៣៦.២៨១ ១០០,០% ៤១៤.២៦០ ១០០,០% ១.២៥៣.០២២ ១០០,០%

ទៅប្រចើនជាង ២៨% ដៃនប្របាកក់ម្ពុច ីប្រ�ូវិបានផូល់ជូីនអំ�ិថិិជីនជាប្របាកទ់ៅរៀល។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 4140

សេេវាធនាគារច្ចល័ត (iPay Cambodia) 

iPay Cambodia (ស៊ីម្រាេេបូ់អិតិថិជីនទូទៅ)៖ គូឺជាទៅសវាធនា�រចល័� ដែដ្ឋល�នម្ពុ��ង្វារទៅលើសពីការទូិទា�ទ់ៅដាយនាមំ្ពុកជូីនអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់
រ�ស់�ាួននូវិភាពង្វាយប្រសួលកំ�ងការទៅធាើប្រ��ិ��ូិការធនា�រឌ្ឍីជីីថិល ដែដ្ឋលផូល់នូវិ�ទិពិទៅស្ថាធនទូ៍ិទា�ទ់ៅដាយ�ម នស្ថាចប់្របាក ់ និង�នភាពរលូន។ 
តាម្ពុរយៈកម្ពុមវិធិី iPay Cambodia អំ�ិថិិជីនអាចទៅធាើប្រ��ិ��ូិការធនា�រ  ទៅផសងៗ ទៅពាលគូឺ ការប្រ�ួ�ពិនិ�យសម្ពុ��លយ ការទៅផៃរប្របាកទ់ៅ�កានគ់ូណ៍នី 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដ្ឋដៃទិទៅទិៀ� កដូ៏្ឋចជាការទៅផៃរប្របាកអ់ំនូរធនា�រតាម្ពុរយៈ ទៅសវាទូិទា�រ់ហ័ិស (FAST)  ទៅសវាទៅផៃរម្ពុូលនិធិភាា ម្ពុៗ (RFT) និង
បាគូង ទូិទា�វ់ិកិើយ�ប្រ� �ញ្ញចូ លទឹិកប្របាកក់ំ�ងទូិរសពៃ ទៅ�ើកគូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍� ់ទៅ�ើកគូណ៍នីសំដៃចឌី្ឍជីីថិល ទៅហិើយដែសគន និង�ងប់្របាក់
ទៅ�ឱ្យយអាជីីវិករទាងំអំស់តាម្ពុរយ: អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) KHQR ទៅដាយម្ពុនិគិូ�ដៃថិាទៅសវា។

iPay Cambodia (ស៊ីម្រាេេបូ់អាជី�វិកិរ)៖ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានដែណ៍នាកំម្ពុមវិធិី Merchant App ដ្ឋល់�ច ស់អាជីីវិកម្ពុម ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិការ
រកីចទៅប្រម្ពុើនរយៈទៅពលដែវិង។ តាម្ពុរយៈការច��ទៅ�ម �តាម្ពុកម្ពុមវិធិី iPay Merchant Cambodia �ច ស់អាជីីវិកម្ពុមអាចប្រគូ�ប់្រគូងស្ថាចប់្របាក ់ និងប្រ��ិ��ូិ
ការគូណ៍នីរ�ស់ពួកទៅគូបានង្វាយប្រសួល។

BUSINESS REVIEW 

សេេវាអេេធ�អិឹម (CSS)
 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផូល់�ណ័៍ា ទៅអំធីអំឹម្ពុ (ស�ីទៅអំសទៅអំស) ជាម្ពុយួ�នៃ�ឈ្នះ�ី EMV ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយកានដ់ែ��នស�វិ�ុិភាពដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើ
ប្រ��ិ��ូិការធនា�រទៅដាយ�ាួនឯងជាម្ពុយួស�ជីិក ស�ីទៅអំសទៅអំស ដូ្ឋចជា ការដ្ឋកស្ថាចប់្របាក ់ ការប្រ�ួ�ពិនិ�យសម្ពុ��លយទិឹកប្របាក ់ ការផ្លាា ស់�ូូរ
ទៅល�ស�ង � ់ របាយការណ៍៍សទៅងេ� និងការទៅផៃរប្របាកក់ំ�ង អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ឬ ការទៅផៃរប្របាកឆ់្លាងធនា�រ ជាម្ពុយួ�ះ ស�ីនទៅអំធីអំឹម្ពុដែដ្ឋល�ន
ជាង ៣.០០០ កដែនាងទូិទាងំប្រ�ទៅទិសទៅដាយម្ពុនិគិូ�ដៃថិា។

សេេវាផ្ទេេេរប្រាេេកិ់កិែ�ងស្ត្រេីកិ 

ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំទៅពញ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលកំព�ងទៅកើនទៅ�ើង អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានចូលរមួ្ពុជាម្ពុយួគូទៅប្រ�ងរ�ស់ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា 
ដូ្ឋចជា ទៅសវាទូិទា�រ់ហ័ិស, ទៅសវាទៅផៃរម្ពុូលនិធិភាា ម្ពុៗ និងបាគូង ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយអំ�ិថិិជីនរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អាចទៅធាើការទៅផៃរប្របាកក់ំ�ងប្រសុក
ទៅ�កានគ់ូណ៍នីនានាទៅ�កំ�ង អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កដូ៏្ឋចជាការទៅផៃរប្របាកអ់ំនូរធនា�រតាម្ពុរយៈ�ញ្ញជ រ ទៅសវាធនា�រតាម្ពុអំ�ិនធឺដែណ៍� និងទៅសវា
ធនា�រចល័�នានា ទៅដាយម្ពុនិគិូ�ដៃថិា។

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 4342

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតិុសីុីខេងេបូ ៣�ន ំ

របាយការណ៍ច្ចំណើេញ-ខាត និងលទធផលលមអិតផ្ទេេសេងៗ

២០២០
បានធ្វើស៊ីវិនកិមម

២០២២
បានធ្វើស៊ីវិនកិមម

២០២១
បានធ្វើស៊ីវិនកិមម

ច្ចំណូល

ចំណូ៍លការប្របាក់ ១៦៣.២៦១.៨២២ ១៧៥.៥៤៥.៣៤០ ២១១.៥៦១.៨១១

ចំណាយការប្របាក់  (៦៦.១៤៩.០៨៤)  (៦១.៥៤៩.០៤៤)  (៧៤.៩៤៦.៨៧៥)

ចំណូ៍លការប្របាកស់�ទិធ ៩៧.១១២.៧៣៨ ១១៣.៩៩៦.២៩៦ ១៣៦.៦១៤.៩៣៦

សំវិធិានធនឥណ៍ទានអាប្រកក ់និងសងសយ័ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�  (១០.១៩៣.៨៥៣)  (៥.៨១២.៦២០)  (១៨.០៨២.៨៤៨)

ចំណូ៍លការប្របាកស់�ទិធ ទៅប្រកាយពីផូល់សំវិធិានធន ៨៦.៩១៨.៨៨៥ ១០៨.១៨៣.៦៧៦ ១១៨.៥៣២.០៨៨

ប្របាកច់ំទៅណ៍ញ/(ខា�) ស�ទិធពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា (១៣២.២៥៤) ២៩៦.៧៤៤ ៤៥៣.១៤៧

ប្របាក ់ចំណូ៍ល ទៅផសង ៗ ៥.៨៨៧.០៩១ ៥.៩៦៤.៤៤០ ៧.៣១៤.៣៤០

ចំណាយទៅលើ��គូគលិក  (២៨.៣៨០.៩០១)  (៣២.៦៣៨.១៦៧)  (៣៥.២៥៤.៩៩០)

ចំណាយទៅលើការរលំស់  (២.៥១២.៥៣៨)  (២.៩៩៣.៥៨០)  (៣.០៦១.២១៥)

ចំណាយរដ្ឋឋបាលទៅផសងៗ  (៩.៩៤៣.៥៤៩)  (១០.៨៣៤.៩៩៧)  (១៣.៤៣៧.២៩៥)

ប្របាកច់ំទៅណ៍ញពីប្រ��ិ��ូិការ ៥១.៨៣៦.៧៣៤ ៦៧.៩៧៨.១១៦ ៧៣.៦៣៩.៧៨១

ចំណាយពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍ល (៧.៨២១.៣៧៧) (១៣.៣២៦.១៩២) (១៤.៩៤៤.៥០១)

ប្របាកច់ំទៅណ៍ញស�ទិធកំ�ងឆំ្នាំំ ៤៤.០១៥.៣៥៧ ៥៤.៦៥១.៩២៤ ៥៨.៦៩៥.២៨០

លទៅម្ពុុៀងពីការ�ូូរ�ូិយ�ណ័៍ា  (១.៣៧៧.៤៥៣) (១.៣៧០.១៥៨) (២.៨៧៦.៥០១)

ចំណូ៍លលម្ពុុ�ិសរ��កំ�ងឆំ្នាំ ំ ៤៥.៣៩២.៨១០ ៥៣.២៨១.៧៦៦ ៥៥.៨១៨.៧៧៩

ទៅ�ឆំ្នាំ ំ ២០២២ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អាចសទៅប្រម្ពុចបានប្របាកច់ំទៅណ៍ញស�ទិធចំនួន ៥៨,៧០ �នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ដែដ្ឋល�នកំទៅណ៍ើ នទៅសមើនឹង 
៧,៤០% ទៅធៀ�ទៅ�នឹងឆំ្នាំមំ្ពុ�ន។

របាយការណ៍ស្ថាាេនភាពិហិិរញ្ញើវិតុ�

២០២០
បានធ្វើស៊ីវិនកិមម

២០២២
បានធ្វើស៊ីវិនកិមម

២០២១
បានធ្វើស៊ីវិនកិមម

ទ្រេពិេយស៊ីកិមម

ស្ថាចប់្របាក ់និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រ ២១៤.០៨៨.៥២៨ ១៧៤.២៣៧.៩៤៨ ២៣៤.២៦៤.០៧៤

ប្របាកក់ម្ពុចដី្ឋល់អំ�ិថិិជីន ៨៥៥.៩២១.៦១១ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងខា�ឥណ៍ទាន  (១៦.៦៤៤.៧៤៦)  (២១.៣២៩.១៥៩)  (៣៦.៩១២.៣៥២)

ប្រទិពយសម្ពុប�ូិ និង �រកិាេ រ (ស�ទិធ) ៨.៤៨៨.៩៥០ ១០.៩៨២.១៥៨ ១០.៥៦៥.៨២៤

ប្រទិពយសកម្ពុមទៅផសងៗ ៩.៦៧៤.៦៥១ ១១.១៨៣.៣៣៤ ១៤.៧២៣.៧៥៥

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមស៊ីរីបូ ១.០៧១.៥២៨.៩៩៤ ១.២១១.៣៥៥.១៥៦ ១.៤៧៥.៦៦៣.៥៥៦

បូំណុល

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ៥៣៦.០១៩.៩១៨ ៥៨១.៩៣៧.១២១ ៧៦៧.១៧៤.៤៩៨

ប្របាកក់ម្ពុចី ៣០៨.៧៣៨.៦៣១ ៣៤៤.៧៩៩.៤២៦ ៣៨៤.៧០៤.៨៣៦

�ំណ៍� លទៅផសងៗ ៤៥.៥៩៤.២២៩ ៥០.១៦០.៦២៧ ៣៣.៥០៧.៤៦០

�ំណ៍� លសរ�� ៨៩០.៣៥២.៧៧៨ ៩៧៦.៨៩៧.១៧៤ ១.១៨៥.៣៨៦.៧៩៤

មូលធន

ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន ៥៥.៤៦០.៨៥០ ៥៥.៤៦០.៨៥០ ៥៤.៥០០.២១៩

ទិ�ន�ប្រម្ពុុង និងទៅផសងទៅទិៀ� ៥២.៣៣៦.១៦៨ ៩២.៧៥៥.៥៨៧ ៩២.៤០១.០៤៨

ប្របាក ់ចំទៅណ៍ញ  រកា ទិ�ក ៧៣.៣៧៩.១៩៨ ៨៦.២៤១.៥៤៥ ១៤៣.៣៧៥.៤៩៥

ម្ពុូលធនសរ�� ១៨១.១៧៦.២១៦ ២៣៤.៤៥៧.៩៨២ ២៩០.២៧៦.៧៦២

 បូំណុល និង មូលធនស៊ីរីបូ ១.០៧១.៥២៨.៩៩៤ ១.២១១.៣៥៥.១៥៦ ១.៤៧៥.៦៦៣.៥៥៦

ប្រទិពយសកម្ពុមសរ��រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នចំនួនប្រ�ដែហិល ១,៤៨ ពាន�់នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដំ្ឋណាចឆំ់្នាំ ំ២០២២ �នកំទៅណ៍ើ ន 
២២% ទៅធៀ�ទៅ�នឹងឆំ្នាំមំ្ពុ�ន។ លទិធផលទៅន� ជាចម្ពុបងគឺូទៅដាយស្ថារផល�ប្រ�ឥណ៍ទានសរ��រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នដែដ្ឋល�នអំប្រតាកំទៅណ៍ើ នប្រ�ចាំឆំំ្នាំចំំនួន 
២១%  និង�នសម្ពុ��លយចំនួន ១,២៥ ពាន�់នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ។

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 4544

Three Year Financial Summary 

អិនីបាតស៊ីំខាន់ៗ

 ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំ ២០២០  ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំ ២០២២ ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំ ២០២១

ស៊ីូច្ចនាកិរអិនីបាតស៊ីំខាន់ៗ

អំប្រតាចំទៅណ៍ញម្ពុូលធនភាគូទិ�និក ២៧,៨% ២៦,៣% ២២,៤%

អំប្រតាចំទៅណ៍ញទៅលើប្រទិពយសកម្ពុម ៤,២% ៤,៨% ៤,៤%

ការចំណាយប្រ��ិ��ូិការទៅ�ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានដ្ឋ�លជាម្ពុធយម្ពុ ៥,០% ៤,៩% ៤,៦%

អំន�បា�ចំណាយទៅធៀ�ចំណូ៍ល (រមួ្ពុ�ញ្ញជូ លសំវិធិានធន) ៤៩,៧% ៤៣,៣% ៤៨,៨%

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើទៅធៀ�ឥណ៍ទាន ៦២,៦% ៥៦,២% ៦១,២%

អំន�បា�ប្រក��ណ៍ឌ សនៃនីយភាព ២៣៥,៣% ២២៧,៥% ៣៣៤,៧%

អំន�បា�ទៅស្ថាធនភាព ២៤,០% ២៦,៨% ២៣,១%

ឥណ៍ទានម្ពុនិដំ្ឋទៅណ៍ើ រការទៅធៀ�ទៅ�ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានដ្ឋ�ល ១,៣% ២,១% ២,៩%

អំន�បា��ំណ៍� លទៅធៀ�ម្ពុូលធនភាគូទិ�និក ៤.៩x ៤.២x ៤.១x

ហានិភិយ័ឥណ៍ទានធំជាង ៣០ ដៃថិង ១,៣% ២,១% ២,៩%

អំន�បា�ឥណ៍ទានល��ទៅចញពី�ញ្ញជ ី ០,២% ០,២% ០,៣%

ចំនួនការ�ិល័យ (រមួ្ពុ�ញ្ញចូ លការ�ិល័យកណូាល) ៧៩ ៨១ ៨៣

ចំនួន��គូគលិក ៣.១៤០ ៣.២៩៧ ៣.៥៣៥

ចំនួនអំ�ិថិិជីនឥណ៍ទាន ៣០៣.៥៥៥ ៣១៨.៣៥៤ ៣៤១.៧៥៣

ចំនួនអំ�ិថិិជីនដាកប់្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ៤០១.៦៦២ ៤៦២.១២៥ ៥១៧.៣៤៩

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) រកាបាននូវិលទិធផល�ុស់កំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងចំណាយប្រ��ិ��ូិការទៅធៀ�នឹង ម្ពុធយម្ពុភាគូដៃនផល�ប្រ�ឥណ៍ទានដ្ឋ�លសរ��
ដ្ឋល់ ៤,៦% កំ�ងឆំ្នាំ ំ២០២២។ អំន�បា�ចំណាយទៅធៀ�នឹងចំណូ៍ល (រមួ្ពុ�ញ្ញចូ លទាងំសំវិធិានធន) បានទៅកើនទៅ�ើង�នូិចដ្ឋល់ ៤៨,៨%។

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 4746

សុីមិទិធផលសុីខំានិ់ៗដែដ្ឋលសុីខេប្រមចិបានិកនងី�ន ំ

អិតិថិជីន

ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ �នអំ�ិថិិជីនថិមីប្រ��ណ៍ ៧៨.០០០នាក ់ កំព�ងទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ៦៥% 
ដៃនអំ�ិថិិជីនថិមីជាង្រ្គាសូី ទៅហិើយ ៧១% កំព�ងរស់ទៅ��ំ�នជ់ីន�ទិ។ ភាគូទៅប្រចើនដៃនអំ�ិថិិជីនថិមីៗទាងំទៅនា��នម្ពុ��រ�រជាកសិករ អំំកជំីនួញ កម្ពុមករ និង
��គូគលិក�ទៅប្រម្ពុើការង្វារ ដែដ្ឋល�នអាយ�ចទៅនាា �ពី ១៨ ដ្ឋល់ ៥៩ឆំ្នាំ។ំ 

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នូផូល់នូវិផលិ�ផល និង�រ�ិ�នំហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដ្ឋល់ប្រ�ជាជីនកម្ពុុ�ជាទាងំអំស់ ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយពួក���់នលទិធភាពទិទិួលបាន
នូវិទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ផាូវិការ ដែដ្ឋលនឹងទៅលើកកម្ពុុស់សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុម រកចំណូ៍លបាន�ដែនុម្ពុ និងទៅលើកកម្ពុុស់គូ�ណ៍ភាពជីីវិ�ិ។ 

ស៊ីកិមមភាពិ និងផលិតផលថម�ៗ

ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២  អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នូទៅធាើទិំទៅនើ�កម្ពុម និងបានអំភិវិិឌ្ឍឍផលិ�ផល និងទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់�ាួន ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖ 

ការធ្វើទំនើើបូកិមមលើើកិមមវិិធ�ធនាគារច្ចល័ត iPay ជីំនាន់ទ�៣៖ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើឱ្យយអំ�ិថិិជីនកានដ់ែ��នភាពង្វាយប្រសួល  អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន
�នូទៅធាើទិំទៅនើ�កម្ពុមទៅលើកម្ពុមវិធិីធនា�រចល័� iPay Cambodia App ជា�នូ�នាៃ �ដ់្ឋល់ជីំនានទ់ិី៣ ដែដ្ឋលទិំទៅនើ�កម្ពុមទាងំទៅនា�ប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ទៅលើប្រ�ពន័ធ
ស�វិ�ុិភាព លកេណ៍ៈរ�ូរាង និងម្ពុ��ង្វារដូ្ឋចជា៖

 កម្ពុមវិធិីសនសពិំនៃ��ូូររង្វាា ន ់(អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) Rewards)។ 
 ភាពជាដៃដ្ឋគូូកំ�ងការទូិទា�វ់ិកិើយ�ប្រ�ជាម្ពុយួធនា�រ ទៅអំស�ីលីដា។
 ម្ពុ��ង្វារផ្លាា ស់�ូូរលកេ�ណ៍ឌ /�ិទិគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�។់
 ម្ពុ��ង្វារទាញយករបាយការណ៍៍សម្ពុ��លយគូណ៍នីប្រ�ចាំដំែ�។
 ដែចករដំែលកប្រ��ិ��ូិការលម្ពុុ�ិជា PDF។
 �ង្វាា ញ KHQR Code ទៅ�កំ�ង iPay user និង Merchant។
 ម្ពុ��ង្វារទៅសើន KHQR ទៅដ្ឋើម្ពុបទូីិទា�ក់ារចំណាយ និងទៅផសងៗទៅទិៀ�។ 

បាគុង KHQR៖ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២  អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានដាកឱ់្យយទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅសវាទូិទា�ត់ាម្ពុរយៈ KHQR ដែដ្ឋលអាចទៅប្រ�ើបានទាងំ Merchants 
និង iPay users (remittance KHQR)។ ជាម្ពុយួនឹងទៅសវាទូិទា�ត់ាម្ពុរយៈ KHQR អំ�ិថិិជីនអាចទៅប្រ�ើប្របាស់កម្ពុមវិធិី iPay Cambodia app ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
ដែសើន និងទូិទា�ច់ំណាយទៅ��ច ស់ហាង/អំំកលក ់ ជាម្ពុយួនឹង KHQR code ។ ម្ពុាះងវិញិទៅទិៀ� iPay users កអ៏ាចទាញយក KHQR code 
ផ្លាៃ ល់�ាួន ទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលប្របាកព់ីប្រគូ�ធ់នា�រ និងប្រគឹូ�សុ្ថានហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលជាដៃដ្ឋគូូ។

គុណន�កិីមារ (Kid Account)៖ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅឆ្លាើយ��ទៅ�នឹង�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់អំ�ិថិិជីន  អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានអំភិវិិឌ្ឍឍផលិ�ផលថិមីម្ពុយួគូឺគូណ៍នី
ក��រ។ ផលិ�ផលទៅន�ទៅធាើឱ្យយ�តា�ិតា និងអាណាពាបាលកានដ់ែ��នភាពង្វាយប្រសួលជាម្ពុយួនឹងដែផនការសនសរំយៈទៅពលដែវិង ដែដ្ឋល�នអំប្រតា
ការប្របាក�់ុស់។ តាម្ពុរយៈការសនសទំៅន� អំ�ិថិិជីនអាច�ំទៅពញ�ប្រម្ពុូវិការហិិរញ្ញា វិ�ុ�សប្រ��កូ់នៗឱ្យយប្រស�នឹងដែផនការដូ្ឋចជា សប្រ��ក់ារសិកា សប្រ��់
ដែផនការអាជីីវិកម្ពុមនាទៅពលខាងម្ពុ�� សប្រ��ក់ារទៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រ និងការចំណាយនាទៅពលអំនាគូ�។ 

គុណន�បូញ្ញើើើស៊ីំចៃេឌី�ជី�ថល៖ ផលិ�ផលទៅន�អំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំ�ិថិិជីនទៅ�ើកគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃចបានទៅដាយ�ាួនឯង តាម្ពុរយៈកម្ពុមវិធិី iPay Cambodia 
App។ ជាធម្ពុមតា គូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃចឌី្ឍជីីថិលដែដ្ឋលទៅ�ើកថិមីប្រ�ូវិបានកប្រម្ពុ�ិជា Basic KYC ដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយអំ�ិថិិជីនអាចទៅធាើប្រ��ិ��ូិការប្រ�ឹម្ពុទិំហិំ
ទិឹកប្របាក ់ ៥០០ ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិកំ�ងម្ពុយួដៃថិង និងទិទិួលបានអំប្រតាការប្របាក ់ ៣% កំ�ងម្ពុយួឆំ្នាំ។ំ អំ�ិថិិជីនអាចទៅសំើស�ំដំ្ឋទៅ�ើងសិទិធិគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃច
ឌ្ឍីជីីថិលទៅ�ជា Full KYC ជាម្ពុយួនឹងលកេ�ណ៍ឌ ដូ្ឋច�ំនឹងគូណ៍នី�ទៅញ្ញា ើសំដៃចទូិទៅ�។ 

បូ័ណណ អេេធ�អិឹម (CSS)៖ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២  អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ញ្ញច�គ់ូទៅប្រ�ង CSS EMV ដែដ្ឋលជាគូទៅប្រ�ងម្ពុយួទៅទិៀ�ជាម្ពុយួ
ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។ ម្ពុ��ង្វារសំខាន់ៗ ចំនួន ៣ ដែដ្ឋលបាន�ញ្ញច�ទ់ៅប្រកាម្ពុគូទៅប្រ�ងទៅន� រមួ្ពុ�ន៖

 ម្ពុ��ង្វារសូងដ់ារ EMV Chip ប្រ�ូវិបាន�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ង�ណ័៍ា  ទៅអំធីអំឹម្ពុ (CSS) ថិមីរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)  កំ�ងទៅ�ល�ំណ៍ងពប្រងឹង
  ស�វិ�ុិភាពរ�ស់អំំកទៅប្រ�ើប្របាស់។ 

 ប្រ�ទៅភិទិ�ណ័៍ា  Classic និង Premium ប្រ�ូវិបានដាកឱ់្យយដំ្ឋទៅណ៍ើ រការជាប្រ�ទៅភិទិ�ណ័៍ា  ពីរ��ស�ំ ដែដ្ឋល�ណ័៍ា ទាងំពីរប្រ�ទៅភិទិទៅន�រមួ្ពុ�នទាងំ�នៃ� 
 ឈ្នះ�ី EMV និងម្ពុ��ង្វារ�ះ ទៅញះទិិច។

 ជីទៅប្រម្ពុើសកំ�ងការទៅសំើស�ំ�ណ័៍ា ភាា ម្ពុៗប្រ�ូវិបានផូល់ជូីនទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំទៅពញតាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់អំ�ិថិិជីន ដូ្ឋទៅចំ�អំ�ិថិិជីនអាចទៅសំើស�ំ�ណ័៍ា  ទៅអំធីអំឹម្ពុ 
 (CSS) ភាា ម្ពុៗ ទៅ�ការ�ិល័យស្ថាខាដែដ្ឋលទៅ�ជីិ��ំផ��។

Chatbot៖ ម្ពុ��ង្វារ Chatbot ទាកទ់ិងនឹងការស្ថាកសួរព�័�៌នទូិទៅ� និងការទៅដា�ប្រស្ថាយ�ញ្ញាា  បានដាកឱ់្យយទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅលើ Facebook, Telegram 
និងទៅគូហិទិំពរ័ផាូវិការរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ តាម្ពុរយៈ Chatbot ទៅន� អំ�ិថិិជីនកអ៏ាចទៅធាើការទិំនាកទ់ិំនងជាអំកសរ ឬជាសទៅម្ពុាង កំ�ងការ
ទិទិួលបានការការ�បំ្រទិដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយកានដ់ែ�ង្វាយប្រសួលសប្រ��ព់ួក��ក់ំ�ងការទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 4948

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) រពំឹងថានឹងអាច�ទៅងើើនលទិធផលការង្វារសប្រ��ឆំ់្នាំ ំ២០២៣ ដូ្ឋច�ន�ង្វាា ញខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

២០២១២០២០
បាាេន់ស្ថា្មេន
២០២៣២០២២

ផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ�� (ពានដ់្ឋ��ា រ) ៨៥៥.៩២២ ១.០៣៦.២៨១ ១.២៥៣.០២២ ១.៦៣៤.៩៩៣

ចំនួនគូណ៍នីប្របាកក់ម្ពុចី ៣៦០.១៥២ ៣៧៩.៩០៨ ៤១៤.២៦០ ៤៧៥.៩០០

សម្ពុ��លយប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ (ពានដ់្ឋ��ា រ) ៥៣៦.០២០ ៥៨១.៩៣៧ ៧៦៧.១៧៤ ១.១១៦.៩៨០

ចំនួនគូណ៍នីប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ៤៦១.៧៧៥ ៥៣២.១៦៩ ៦០៩.៦៥១ ៧០៣.៧២៤

ចំនួនការ�ិល័យ (រមួ្ពុទាងំការ�ិល័យកណូាល) ៧៩ ៨១ ៨៣ ៨៤

ចំនួន��គូគលិក ៣.១៤០ ៣.២៩៧ ៣.៥៣៥ ៣.៦៩៣

2023 OUTLOOK

ទិសុីសនិវិសុីយ័សុីប្រមាបូ�់ន  ំ២០២៣

អំំពីអាជីីវិកម្ពុម



០៣
រចិនាសុីមះ័និធដៃនិការប្រគបូ់ប្រគង (៥២)

ខេ�លនិខេ�បាយ និិងការអំនិីវតិេសុីប្រមាបូ់

អំភិិបាលកិចិចសាជីីវកមម (៥៤)
 ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល
 គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុម
 គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស និងប្រ��ិ��ូិតាម្ពុ
 គូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផូល់�ដៃម្ពុាការ
 គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT STEERING

 

របាយការណ៍៍ប្រកុមប្របូឹកាភិិបាល (៦៦)

ប្រកមសុីលីធម៌ (៦៨)

ការប្រគបូ់ប្រគងហានិិភិ័យ និិងការប្រគបូ់ប្រគងដៃផៃកនងី (៧០)

អំភិិបាលកិចិច

ការអំភិិវឌ្ឍឍធនិធានិមនិីសុីស (៧៤)
 ស្ថារៈសំខានដ់ៃនកស្ថាងសម្ពុ�ុភាព��គូគលិក
 ទៅ�លការណ៍៍�រ�ិ�ន័ំ
 ការទៅលើកទឹិកចិ�ូ និងរង្វាា ន់
 ការវាយ�ដៃម្ពុាការអំន�វិ�ូការង្វារ

គណ៍ៈប្រគបូ់ប្រគង (៧៦)



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 53អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២52

�ប�ន�យកបេច�កវ����
ព័ត៌�ន

ែផ�ក�គប់�គងនិរន�រ�ព
បរ����ន និងសង�ម

ែផ�កទទួលបន��ក�គប់�គង
េប៊ង�សួេរន

�យក���ន
�គប់�គង�និភ័យ

គណៈក���ធិ�រឥណ�ន

អនុ�ប�ន�យក�បតិបត�ិ /
 �ប�ន�យកហិរ��វត��

�យក���នធន�នមនុស��

អភិ�លឯក�ជ��

�យក���នឌីជីថល

�ប�ន�យក
ប���ញែចក�យ

�យក���នឥណ�ន

�យក���ន�យេផ
និង�ជីវកម�ឌីជីថល

�យក���ន
បេច�កវ����ព័ត៌�ន

�យក���នហិរ��វត��

�យក���នរត��រ

�យក���ន
រដ��លនិងធុរកិច��យក���នទីផ��រ

�ប�នភូមិ�គ

�យក���ន�ជីវកម�

�រ��ល័យ��

�គទុនិក

�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ
សហ��ស និង�បតិបត��ិម

�យក���ន
ច��ប់ និង�បតិបត�ិ�ម

េល�ធិ��កុមហ៊ុន

�យក���នសវនកម�ៃផ�ក��ង

គណៈក���ធិ�រសវនកម� គណៈក���ធិ�រ
IT Steering

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
�ទព��សកម� និងអកម�

គណៈក���ធិ�រ�បតិបត�ិ គណៈក���ធិ�រ
IT Strategy and Steering

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
និរន�រ�ពបរ����ន និងសង�ម
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រចិនាសុីមះ័និធដៃនិការប្រគបូ់ប្រគង



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 5554

កេីមបេឹកិេសាភិបាល

ស៊ីមាស៊ីភាពិ

ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល�ចច��បនំ�នស�ជីកិចំនួន ០៥ រ�ូ កំ�ងទៅនា��នអំភិបិាលឯករាជីយចំននួ ០២រ�ូ។ ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល (BOD) រ�ស់ អំលិអំអូំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺជាប្រកុម្ពុដែដ្ឋល�នភាពស្ថាា ហា� ់និង�នសម្ពុ�ុភាព  ទៅហិើយទៅពារទៅពញទៅ�ទៅដាយ�ទិពិទៅស្ថាធន ៍និងជំីនាញដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង
ជីំរ�ញកំទៅណ៍ើ នអាជីីវិកម្ពុម។ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានអំ�អាងទៅ�ទៅលើចំនួនអំភិបិាលឯករាជីយដែដ្ឋលនាមំ្ពុកនូវិការវិនិិច័យ័រងឹ� ំ និង�នភាពឯករាជីយ ដ្ឋល់
ការពិភាការ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទៅលើយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ សវិនកម្ពុម សម្ពុទិិធផលការង្វារ និងហានិភិយ័។  

រចនាសម្ពុុន័ធ និងស�សភាពដៃនប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល គូឺប្រស�តាម្ពុប្រ�កាសដែដ្ឋលទៅចញទៅដាយធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល�ន
ស�សភាពដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ឈ្មោះ្មេ� មីខតំណែេង
ទៅ�ក Brindley de Zylva ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល 

ទៅ�ក Conrad Dias អំភិបិាល 

ទៅ�ក Dulip Rasika Samaraweera អំភិបិាល 

ទៅ�ក Michael Moormann អំភិបិាលឯករាជីយ 

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana អំភិបិាលឯករាជីយ 

អំភិបិាលកិចច

ទៅ�ក de Zylva ជាប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី និង អំិលអំូអំិលស�ី ហាា យដែនន ភិអីំិលស�ី ទៅ�ប្រ�ទៅទិស
ប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�កកជ៏ាអំគូគនាយកប្រគូ�ប់្រគូងប្រគឹូ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំិលធីឌ្ឍី ម្ពុ�ីះ ន�់ះ  ផងដែដ្ឋរ។ ម្ពុ�នទៅពលទិទិួល�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកា
ភិបិាលរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅស្ថាធនជ៍ាទៅប្រចើនទៅ�ទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិសកំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ងជាប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងអំគូគនាយក
ប្រគូ�ប់្រគូងទូិទៅ�រយ:ទៅពល ៣៧ឆំ្នាំ ំដែដ្ឋលបាន�ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងវិស័ិយទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិដែម្ពុនធនា�រ ទាងំទៅ�ប្រកុម្ពុហុិ�នហិិរញ្ញា វិ�ុ��នអាជំា�ណ៍ា  ប្រគូឹ�សុ្ថាន
ម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងប្រកុម្ពុហុិ�នឯកទៅទិសភិ�ិសនា។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅស្ថាធនទូ៍ិលំទូិ�យ និង�នឯកទៅទិសជី�ំវិញិវិស័ិយទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិដែម្ពុន
ធនា�រ ដូ្ឋចជា ការប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទាន និងទៅដា�ប្រស្ថាយ�ំណ៍� ល ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទិីផារ និងការលក។់ ទៅ�ក de Zylva ជាស�ជីិក�ំកដ់ៃនវិទិិាសុ្ថាន
ប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទានប្រសីលង្វាើ  ទៅហិើយទៅប្រកាយម្ពុកទៅ�កប្រ�ូវិបានទៅប្រជីើសតាងំជាទៅលខាធិកាកិ�ូិយស កំ�ងការទៅបា�ទៅឆំ្នាំ�ទៅ�វិទិិាសុ្ថានទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០១០។ 
ជាម្ពុយួ�ំទៅន�ផងដែដ្ឋរ ទៅ�កកធ៏ាា �ជ់ាស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាប្រគូ�ប់្រគូងស�គូម្ពុហិិរញ្ញា�បទានលំទៅ�សុ្ថានទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ អំស់រយៈទៅពល ៩ឆំ្នាំ ំ
ដែដ្ឋលកំ�ងទៅនា�រយៈទៅពល៤ឆំ្នាំ ំ ទៅ�កបានកាន�់ំដែណ៍ងជាអំន�ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងអំភិបិាលរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន Financial Ombudsman 
Sri Lanka (Guarantee) Limited ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០១៥ ទៅ�ក de Zylva ប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំ�ំដែណ៍ងទាងំអំស់ទៅន� ទៅដ្ឋើម្ពុប ី
ទៅម្ពុើលការ��សប្រ�ូវិការង្វារប្រ�ចាំ�ំំ�នស់ប្រ��ប់្រកុម្ពុហុិ�នរ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី ប្រគូុ�ទៅ�ប្រ�ទៅទិសម្ពុ�ីះ ន�់ះ  និងកម្ពុុ�ជា។

លោកិ BRINDLEY DE ZYLVA 
បេធានកេីមបេឹកិេសាភិបាល

ម្ពុ�នទៅពលទិទិួលបានម្ពុ���ំដែណ៍ង�ចច��បនំ ទៅ�ក Dias ធាា �ជ់ាអំ�ី�នាយក�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន និងអំភិបិាលដៃនប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអំិលស�ី ហូិលឌី្ឍង 
ភិអីំិលស�ី ជាអំភិបិាល/អំគូគនាយកប្រគូ�ប់្រគូងដៃនប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអំិលស�ី ហាា យដែនន ភិអីំិលស�ី និងជាសុ្ថា�និកដៃនកម្ពុមវិធិីទូិរសពៃចល័�អាយទៅផ។ 
ទៅ�កបាន�ញ្ញច��់រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីជកម្ពុម ពីស្ថាកលវិទិិាល័យ Leicester។ ទៅ�កជាស�ជីិកដៃន Chartered Institute of 
Management Accountants ដែដ្ឋលជា Chartered Global Management Account ជាស�ជីិកដៃន British  Computer Society និងជាស
�ជីិកដៃន Certified Management Accountant កំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�ក Dias បានចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កជាម្ពុយួ អំិលអំូអំិលស�ី ប្រគូុ� និងវិស័ិយ
ព�័�៌នវិទិិាកំ�ងប្រសុក ជាម្ពុយួនឹង�ទិពិទៅស្ថាធន ៍ ៣០ ឆំ្នាំ ំ រ�ស់�� ់ ទៅហិើយទៅ�ក�នជីំនាញទៅ�ទៅលើវិស័ិយជាទៅប្រចើនដូ្ឋចជា ពាណិ៍ជីជកម្ពុម ធនា�រ
និងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងផលិ�កម្ពុម។ ទៅដាយ�នការទិទិួលស្ថាគ ល់នូវិសំ្ថាដៃដ្ឋរ�ស់ទៅ�កកំ�ងការរមួ្ពុចំដែណ៍កជាម្ពុយួប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅ�ក
ទិទិួលបានពានរង្វាា ន ់CSSL CIO Award ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៦ និងពានរង្វាា ន ់Professional Excellence Award ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៧ កំ�ងប្រពឹ�ូិ
ការណ៍៍ដែដ្ឋលទៅរៀ�ចំទៅ�ើងទៅដាយ Certified Management Accountants ដៃនប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២០ ជាឆំ្នាំដំែដ្ឋលទៅ�ក�ន
កិ�ូិយស�ំផ�� ទៅដាយទៅ�កប្រ�ូវិបានអំទៅញ្ញជ ើញឱ្យយចូលរមួ្ពុកម្ពុមវិធិី Global CIO Hall of Fame 2020 និងជាអំំកឈ្នះ�ំពានរង្វាា ន ់Global CIO100 
ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ២ំ០២០ ពីអាយឌ្ឍីជីីសហិរដ្ឋឋអាទៅម្ពុរកិ (IDG USA)។

លោកិ CONRAD DIAS 
អិភិបាល

ខេ�លនិខេ�បាយ និិងការអំនិីវតិេសុីប្រមាបូ់
អំភិិបាលកិចិចសាជីីវកមម

បេវិត្តិរូបូ



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 5756

ទៅ�ក Moormann ជាអំភិបិាលឯករាជីយរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅស្ថាធនច៍ប្រម្ពុុ�កំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ងទៅផសងៗ 
និងបានទៅធាើការទៅ�តាម្ពុប្រ�ទៅទិសទៅផសងៗជាទៅប្រចើន ម្ពុ�នទៅពលទិទិួលបានម្ពុ���ំដែណ៍ងប្រគូ�ប់្រគូងជាន�់ុស់រ�ស់ទៅ�ក។ ទៅ�ក�នជំីនាញរងឹ�កំំ�ង
ការប្រគូ�ប់្រគូងការផ្លាា ស់�ូូរ ការប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស និងជំីនាញសវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ង។ ទៅ�ឆំ្នាំ១ំ៩៧១ ទៅ�កបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុអាជីីពរ�ស់��ទ់ៅ�
ដែផំក�រទៅទិសជាម្ពុយួធនា�រ ABN AMRO ប្រ�ទៅទិសហូិ�ង។់ ២ឆំ្នាំទំៅប្រកាយម្ពុក ទៅ�ឆំ្នាំ១ំ៩៧៣ ទៅ�កបានផ្លាា ស់ការង្វារទៅ�ប្រ�ទៅទិសឥណ៍ឌូ ទៅនស�ី។
ទៅ�ឆំ្នាំ១ំ៩៩២ ទៅ�កបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុការង្វារជាប្រ�ធានប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ចាំ�ំំ�នដ់ៃនធនា�រឯកជីនរ�ស់ AB AMRO ទៅ�អាទៅម្ពុរកិឡាទីិន �នាៃ �ម់្ពុក
ចាំ�ត់ាងំពីឆំ្នាំ១ំ៩៩៤ ទៅ�កបានកាា យទៅ�ជាប្រ�ធានប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ចាំបំ្រ�ទៅទិស ដៃនធនា�រ AB AMRO ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសទៅផសងៗទៅទិៀ�ម្ពុយួចំនួនដូ្ឋចជា 
ប្រសីលង្វាើ  ហិាីលីពីន និងទៅវិៀ�ណាម្ពុ។ �នាៃ �ព់ី�ទិពិទៅស្ថាធនក៍ារង្វាររយៈទៅពល ១១ ឆំ្នាំទំៅន�ម្ពុក ទៅ�កបាន�នូ�ំទៅពញការង្វារប្រ�ឹកាទៅ��ល់ទៅផសងៗ
កំ�ងវិស័ិយម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ចាំ�ព់ីឆំ្នាំ២ំ០០៥ ។ ទៅ�ដែ�ក�ម្ពុភៈ ឆំ្នាំ២ំ០១៣ ទៅ�កបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារជាម្ពុយួប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី។

លោកិ MICHAEL MOORMANN 
អិភិបាលឯកិរាជីេយ

ទៅ�ក Samaraweera ជាអំភិបិាលដៃនប្រគឹូ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី។ ទៅ�ក�នសញ្ញាា �ប្រ�វិទិិាស្ថាង្រ្គាសូរ�ូវិទិិា 
ជីំនាញឯកទៅទិសដែផំកសុិ�ិ ពីសកលវិទិិាល័យ Sri Jayawardenepura។ ទៅ�កកប៏ានប្រ�លង�ញ្ញច�ក់ារសិកាពីវិទិិាសុ្ថាន Chartered Institute 
of Accountant ទៅ�ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូាស។ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៤ ទៅ�ក Samaraweera បានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុអាជីីពរ�ស់�ាួនទៅលើការប្រស្ថាវិប្រជាវិការវិនិិទៅ�គូ 
និងបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួ អំិលអំូអិំលស�ី ប្រគូុ� ទៅ�៣ឆំ្នាំទំៅប្រកាយ។ ទៅប្រកាយម្ពុក ទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការជាអំភិបិាល ដៃនប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
អំលិអំអូំលិស�ី  ម្ពុ�ីះ ន�់ះ ។ ទៅ�ក�នជីនំាញ នងិ�ទិពិទៅស្ថាធន ៍ កំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងហិរិញ្ញា វិ�ុ� ការដែកលមុ្ពុដ្ឋទំៅណ៍ើ រការទៅផសងៗ ការទៅធាើដែផនការយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ
ការវិនិិទៅ�គូ និងការទិិញយកភាគូហុិ�នប្រកុម្ពុហុិ�ន។

លោកិ DULIP RASIKA SAMARAWEERA 
អិភិបាល

ទៅ�ក Wijesiriwardana �ចច��បនំជាអំភិបិាលឯករាជីយរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី។ ជាម្ពុយួ�ទិពិទៅស្ថាធនជ៍ាង២០ឆំ្នាំ ំ ម្ពុកពី
ជីិ�៣០ប្រ�ទៅទិស ទៅ�ក Wijesiriwardana កជ៏ាទិីប្រ�ឹកាផូល់ទៅ��ល់�នជីំនាញ�ុស់ទៅលើដែផំកអំភិវិិឌ្ឍឍហិិរញ្ញា វិ�ុ�អំនូរជា�ិផងដែដ្ឋរ។ �ទិពិទៅស្ថាធន៍
រ�ស់��ប់្រគូ�ដ្ឋណូ៍�ទ់ៅលើជីំនាញដៃនដែផំកសំខាន់ៗ  រមួ្ពុទាងំការកស្ថាងសម្ពុ�ុភាពកំ�ងវិស័ិយហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងហិិរញ្ញា�បទានសប្រ��ស់ហិប្រ�សម្ពុបី្រកូ 
ខំា��ូច និងម្ពុធយម្ពុ (MSME)។ ម្ពុនិប្រ�ឹម្ពុដែ��ះ�ទៅណាា � ទៅ�ក�នជីំនាញចាស់�ស់ទៅលើការទៅរៀ�ចំអាជីីវិកម្ពុមនិងយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ ការអំភិវិិឌ្ឍឍប្រ�ពន័ធ
�រ�ិ�ន័ំហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការអំភិវិិឌ្ឍឍសម្ពុ�ុភាពការង្វារកំ�ងសុ្ថា�ន័ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅដាយទៅផូ្លា�ទៅ�ទៅលើហិប្រ�សម្ពុបី្រកូ ខំា��ូច និងម្ពុធយម្ពុ �រវិិ�ូកម្ពុមសុ្ថា�ន័ 
ការរចនាផលិ�ផល និងការដែកលម្ពុុដ្ឋំទៅណ៍ើ រការ។ អំំ��ងទៅពលទៅ�ក�ទៅប្រម្ពុើការទៅ�កំ�ងវិស័ិយធនា�រ ទៅ�កធាា �ប់ានទៅរៀ�ចំ និងវាយ�ដៃម្ពុាសំទៅណ៍ើ
គូទៅប្រ�ង និងប្រ�ួ�ពិនិ�យគូទៅប្រ�ងនានា ម្ពុ�នទៅពលទៅ�ក�ទៅប្រម្ពុើការជាទិីប្រ�ឹកាផូល់ទៅ��ល់។ កំ�ងអំំ��ងទៅពលទៅនា� ទៅ�ក�នការទិទិួល��សប្រ�ូវិចំទៅពា�
ហិិរញ្ញា�បទានឥណ៍ទានសប្រ��ស់ហិប្រ�សខំា��ូច ម្ពុធយម្ពុ និងខំា�ធំ ហិិរញ្ញា�បទានពាណិ៍ជីជកម្ពុម ហិិរញ្ញា�បទានម្ពុូលធន ការទៅរៀ�ចំឥណ៍ទាន
ទៅ�ើងវិញិ ការប្រ�ម្ពុូលផូ� ំប្របាកក់ម្ពុចពីី�ច ស់កម្ពុចទីៅផសងៗ និងការទៅធាើភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ទៅ�កកទ៏ិទិួល�នៃ�កការង្វារទៅ�ទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូង និង�ទៅងើើ�ទៅសវា
�បំ្រទិហិិរញ្ញា វិ�ុ�រមួ្ពុ�ន ប្រគូ�ប់្រគូងថិវិកិា ការប្រ�ួ�ពិនិ�យ ការទៅរៀ�ចំគូទៅប្រ�ង ការប្រ�ួ�ពិនិ�យគូណ៍ទៅនយយ និងប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងព�័�៌ន (MIS) ។ ��ក់ប៏ាន
ទិទិួល�នៃ�កប្រគូ�ប់្រគូង និងអំភិវិិឌ្ឍឍទៅសវាកម្ពុមជំីនួយហិិរញ្ញា វិ�ុ� រមួ្ពុទាងំថិវិកិា និង ការទៅធាើដែផនការ គូណ៍ទៅនយយ និង MIS ។ ទៅ�ក Wijesiriwardana 
បានចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួ LOLC (Cambodia) Plc. កំ�ងដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០១៥។

លោកិ INDRAJITH WIJESIRIWARDANA  
អិភិបាលឯកិរាជីេយ 

ការជ្រើេើស៊ីរឿើស៊ីកេីមបេឹកិេសាភិបាល 

អំភិបិាលអាចជារ�ូវិនូ��គូគលដែដ្ឋល�នសម្ពុ�ុភាព �នអាយ��ះ ង�ិច ១៨ ឆំ្នាំ។ំ អំភិបិាលម្ពុនិចាំបំាចជ់ា�ច ស់ភាគូហុិ�នទៅទិ។

ទៅ�កំ�ងម្ពុហាសនិំបា��ច ស់ភាគូហុិ�នប្រគូ�រ់�ូប្រ�ូវិទៅបា�ទៅឆំ្នាំ�ទៅប្រជីើសតាងំអំភិបិាល។ អំភិបិាលប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំតាម្ពុរយ:ទៅសចកីូសទៅប្រម្ពុចរ�ស់�ច ស់
ភាគូហុិ�នដែដ្ឋលអំន�ម្ពុ�័ទៅដាយសទៅម្ពុាងភាគូទៅប្រចើន។ ស�ជីិក�ំកក់ំ�ងចំទៅណាម្ពុស�ជីិករ�ស់�ាួននឹងប្រ�ូវិដែ�ងតាងំជាប្រ�ធាន ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ទៅដាយ
ទៅធាើ�ួនាទិីដ្ឋឹកនាកំិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល  និងម្ពុហាសនំិបា�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ។ំ

រាល់ស�ជីិកដៃនប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំអំស់ ប្រ�ូវិទិទិួលបាននូវិការអំន�ម្ពុ�័ពីធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។

អំភិបិាលកិចច



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 5958

ដ្ឋំណើើរការតែេងតាំង

កំណត់
លក�ណសម្បត�ិ

ប�� ក់
លក�ណសម្បត�ិេបក�ជន

ពិនិត្យ េ្រជើសេរ ើស
និង ែណនេំបក�ជន

កំណត់
សក� នុពលេបក�ជន

ែតងតងំេបក�ជនស្រមាបក់រេបាះេឆ� ត
េដយមា� ស់ភគហុ៊ន

េធ�ើបច�ុប្បន�ភព
ពត័ម៌ានេន

MOC(1) និង GDT(2)

េស�ើសំុករែតងតងំេទនិយត័ករ 
(ធនគារជតិៃនកម�ុជ)

01 02 03 04 05 06 07

(1) - MOC - ប្រកសួងពាណិ៍ជីជកម្ពុម 
(2) - GDT - អំគូគនាយកដាឋ នពនធដារ

កិិច្ចចបេជីីំកេីមបេឹកិេសាភិបាល 

ជាទូិទៅ� កិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ប្រ�ប្រពឹ�ូទៅ�ទៅរៀងរាល់ប្រ�ី�ស។ ទៅ�កំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំនីម្ពុយួៗ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ួ�ពិនិ�យលទិធផលការង្វាររ�ស់
ប្រកមុ្ពុហុិ�ន។ ប្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលកប៏្រ�ូវិបានជូីនដំ្ឋណឹ៍ងអំំពីការអំភិវិិឌ្ឍឍទៅ�កំ�ងវិស័ិយហិរិញ្ញា វិ�ុ� ដូ្ឋចជា ការផ្លាា ស់�ូូរលកេនូកិៈ ឬ �ទិ�បញ្ញា �ិូ នងិសកូាន�ពល

 
ដៃនផល�ះ�ពាល់ពកីារផ្លាា ស់�ូូរទាងំទៅនា�ម្ពុកទៅលើប្រកមុ្ពុហុិ�ន។

�ដែនុម្ពុពីទៅលើការពិនិ�យទៅ�ើងវិញិ និងពិភាកាជាទៅទិៀងទា� ់ទៅលើឯកស្ថារប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ដែដ្ឋលរាយការណ៍៍អំំពី លទិធផលការង្វារ និងអំន�ទៅ�ម្ពុភាព 
ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលកព៏ិនិ�យ និងពិភាការបាយការណ៍៍ពិទៅសសរ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលដែដ្ឋលទៅដា�ប្រស្ថាយ�ញ្ញាា ដែដ្ឋលម្ពុនិដែម្ពុនជាប្រ��ិ��ូិការប្រ�ចាំដំៃថិង
ផងដែដ្ឋរ។

ការទទួលខីស៊ីត្រេ�វិច្ចមេបងរបូស៊ី់កេីមបេឹកិេសាភិបាល

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទិទិួល��សប្រ�ូវិទៅពញទៅលញកំ�ងការដឹ្ឋកនា ំ ប្រគូ�ប់្រគូង ដែណ៍នា ំ និងប្រ�ួ�ពិនិ�យការអំន�វិ�ូជារមួ្ពុរ�ស់ប្រគូឹ�សុ្ថាន និងពប្រងឹងសូងដ់ារ
គូណ៍ទៅនយយភាពផងដែដ្ឋរ ដែដ្ឋលទាងំអំស់ទៅន��នទៅ�លទៅ�អាចអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយគូណ៍:ប្រគូ�ប់្រគូងអំន�វិ�ូកា�ពាកិចចរ�ស់�ាួនទៅដាយប្រ�សិទិធភាព។

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល�នទិំនួល��សប្រ�ូវិសំខាន�់ំផ��កំ�ងការ�ទៅងើើ�ប្រក��ណ៍ឌ អំភិបិាលកិចចស្ថាជីីវិកម្ពុមលុសប្រ��ប់្រគូឹ�សុ្ថាន រមួ្ពុទាងំរបាយការណ៍៍ដែផំក
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការអំន�ទៅ�ម្ពុភាព។

ទាកទ់ិងនឹងយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ ការអំន�វិ�ូ ធនធាន និងការប្រ�ប្រពឹ�ូទៅ�ដៃនអាជីីវិកម្ពុម ស�ជិីកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំអំស់រមួ្ពុចំដែណ៍កទៅហិើយផូល់នូវិ
ការវិនិិច័យ័ឯករាជីយ ជំីនាញនិង�ទិពិទៅស្ថាធនទូ៍ិលំទូិ�យរ�ស់�ាួនសប្រ��ប់្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំម្ពុូល។

អំភិបិាលកិចច

 អំន�ម្ពុ�័ដែផនការអាជីីវិកម្ពុម និងយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូអាជីីវិកម្ពុមសប្រ��ប់្រគូឹ�សុ្ថាន។
 ប្រ�ួ�ពិនិ�យវិធិានការទៅលើការប្រ�ឆ្នាំងំការស�ុ�ប្របាកន់ិងហិិរញ្ញា�បទានទៅភិរវិកម្ពុម (AML/CFT)។
 អំន�ម្ពុ�័ការទៅ�ើក និង�ិទិគូណ៍នីធនា�រ និងកំណ៍�ទ់ិំហិំទិឹកប្របាកដ់ែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា � និងហិ�ុទៅល�ីប្រ��ិប្រសុ�សប្រ��គ់ូណ៍នីធនា�រ។
 អំន�ម្ពុ�័ទៅលើទៅ�លនទៅ�បាយ�ភិការសប្រ��គ់ូណ៍:ប្រគូ�ប់្រគូង និងនិទៅ�ជីិ�។
 ទៅប្រជីើសទៅរ ើស ប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងដែសាងរក�កេជីនទៅដ្ឋើម្ពុបជីីំនួសនាយកប្រ��ិ��ូិសំខាន់ៗ ដែដ្ឋល�ដែលង�ំដែណ៍ង។
 ទៅប្រជីើសតាងំស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។
 អំន�ម្ពុ�័ទៅលើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលបានទៅធាើសវិនកម្ពុមប្រ�ចាំឆំំ្នាំ។ំ
 អំន�ម្ពុ�័ទៅលើប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋល អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �ចីពី�ច ស់កម្ពុច។ី 
 ទៅសំើដ្ឋល់�ច ស់ភាគូហុិ�នកំ�ងការ ៖

 �ទៅងើើន ឬ�នុយទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន
 ទៅប្រជីើសទៅរ ើស និងដែ�ងតាងំសវិនករឯករាជីយ
 ដែកដែប្រ�អំន�សសរណ៍ៈ និងលកេនូិកៈប្រកុម្ពុហុិ�ន
 រ�ំយ ឬជីប្រម្ពុ��ញ្ញជ ីប្រកុម្ពុហុិ�ន
 ប្រ�កាសភាគូ�ភិ
 ទិិញ លក ់ឬទៅដា�ដូ្ឋរ អំចលនប្រទិពយ ឬការទិិញ�ះ កពាណិ៍ជីជកម្ពុម (Franchise) ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាទៅលើសពី ៥០០.០០០ ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ
 ដាក�់ញ្ញាច ំនូវិអំចលនវិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ឬ�នៃ�កទៅលើប្រទិពយ ឬការជីួលសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់�ះ កពាណិ៍ជីជកម្ពុម ឬម្ពុូលនិធិពាណិ៍ជីជកម្ពុម។

កិិច្ចចបេជីីំកេីមបេឹកិេសាភិបាល 

ស៊ីមាជីិកិ កាលបូរិច្ចេ្ឆេទនៃេការតែេងតាំង
ច្ចំនួនកិិច្ចចបេជីីំ

បានច្ចូលរួម ប្រាេេរពិធឡើង

ទៅ�ក Brindley de Zylva
ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល

១៥ ��� ២០១៥ ៤ ៤

ទៅ�ក Conrad Dias
អំភិបិាល 

១២ ក�ម្ពុភៈ ២០១៨ ៤ ៤

ទៅ�ក Dulip Rasika Samaraweera 
អំភិបិាល 

០២ កកើដា  ២០១៨ ៤ ៤

ទៅ�ក Michael Moormann
អំភិបិាលឯករាជីយ 

០១ ក�ម្ពុភៈ  ២០១៣ ៤ ៤

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana
អំភិបិាលឯករាជីយ 

០១  ម្ពុករា  ២០១៥ ៤ ៤

កិិច្ចចបេជីីំកេីមបេឹកិេសាភិបាល

ល.រ ស៊ីមាជីិកិ ន�តិវិិធ�វាយតម្លៃៃេ លកិ្ខណៈវិិនិច្ច្ឆ័យ

១ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល

អំភិិបាលនីម្ពុួយៗប្រ�ូវិវាយ�ដៃម្ពុាការអំន�វិ�ូរ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិិបាល
ទៅដាយផូល់ពិនៃ� (១ - ៥) ចំទៅពា�លកេណ៍ៈវិនិិច័យ័នីម្ពុយួៗ ទៅហិើយ
ច��ហិ�ុទៅលខាទៅលើទិប្រម្ពុងវ់ាយ�ដៃម្ពុា។ �នាៃ �ព់កីារវាយ�ដៃម្ពុាទៅលខាធកិារ
ប្រកមុ្ពុហុិ�ននឹងចងប្រកងលទិធផលដៃនការវាយ�ដៃម្ពុាទាងំអំស់សប្រ��ក់ារ
ពិភាកាកំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

 ស�សភាពប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល
  ការប្រ�ួ�ពិនិ�យគូណ៍:ប្រគូ�ប់្រគូង
  ដែសាងយល់ពីវិ�បធម្ពុ ៌និងអាជីីវិកម្ពុម 
 រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន
  ការប្រ�ប្រពឹ�ូទៅ�ដៃនកិចចប្រ�ជី�ំ  
 ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល

២ អំភិបិាល

អំភិបិាល�ំក់ៗ ប្រ�ូវិវាយ�ដៃម្ពុាទៅដាយ�ាួនឯង ទៅដាយផូល់ពិនៃ� (១ - ៥)
ចំទៅពា�លកេណ៍ៈវិនិិច័យ័នីម្ពុយួៗ ទៅហិើយច��ហិ�ុទៅលខាទៅលើទិប្រម្ពុង់
វាយ�ដៃម្ពុា។ ភាា ម្ពុៗ�នាៃ �ព់ីសា័យវាយ�ដៃម្ពុា អំភិបិាលពីររ�ូទៅផសងទៅទិៀ�
នឹងទៅធាើការពិនិ�យទៅ�ើងវិញិ។ �នាៃ �ម់្ពុកទៅលខាធិការប្រកុម្ពុហុិ�ននឹង
ទិទិួលបានទិប្រម្ពុងវ់ាយ�ដៃម្ពុាទាងំអំស់ ទៅដ្ឋើម្ពុបចីងប្រកង លទិធផសប្រ��់
ពិភាកាទៅ�កំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

គូ�ណ៍ភាពការង្វាររ�ស់អំភិបិាល 



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 6160

ឯកិរាជីេយភាពិ និងតមាាេភាពិ

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹការ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី ជាអំភិបិាលម្ពុនិប្រ��ិ��ូិ ទៅហិើយអំភិបិាល ២រ�ូកំ�ងចំទៅណាម្ពុ ៥រ�ូជាអំភិបិាលឯករាជីយ។ 
រចនាសម្ពុុន័ធ និងស�សភាព ដៃនប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា�ស់ូីពីសហិប្រ�សពាណិ៍ជីជកម្ពុម ប្រ�កាសសូីពីអំភិបិាលកិចចសប្រ��ប់្រគូឹ�សុ្ថាន
ធនា�រ និងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រ�កាសសូីពីការប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ង សប្រ��ប់្រគូឹ�សុ្ថានធនា�រ និងហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងប្រ�កាសសូីពី លកេ�ណ៍ឌ វិនិិច័យ័ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ និង
សម្ពុប្រស�សប្រ���់�គូគល ដាកព់ាកយទៅសំើស�ំ និងប្រគឹូ�សុ្ថានធនា�រ និងហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នអាជំា�ណ័៍ា ។

កេីមបេឹកិេសាភិបាលឯកិរាជីេយដែេលមានលកិ្ខណៈស៊ីមេបត្តិគ្រេបូ់គ្រាេេន់ និងស៊ីកិមម បេតិបូត្តិតាម

វិនិិច័យ័ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ និងសម្ពុប្រស� ទៅដាយធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា ឆ្លាងកា�ដ់្ឋំទៅណ៍ើ រការលកេ�ណ៍ឌ √
ស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ូវិចូលរមួ្ពុប្រ�ជី�ំ�ះ ងទៅហាចណាស់ពីរដ្ឋងកំ�ងម្ពុយួឆំ្នាំំ √
ស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ូវិទៅធាើការវិនិិច័យ័ប្រ�ក�ទៅដាយភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ √
គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុមប្រ�ូវិដ្ឋឹកនាទំៅដាយស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលឯករាជីយដែដ្ឋល�នជំីនាញដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�
និងគូណ៍ទៅនយយ √

តមាាេភាពិ ស៊ីមាជីិកិ

ការ�ង្វាា ញដ្ឋល់ស្ថាធារណ៍ជីន៖
 រចនាសម្ពុុន័ធប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង 
 រចនាសម្ពុុន័ធកម្ពុមសិទិធិជាម្ពុូលដាឋ ន 
 រចនាសម្ពុុន័ធប្រកុម្ពុហុិ�នទៅម្ពុ និងកម្ពុមសិទិធិភាគូហុិ�នប្រ�សិនទៅ�ើ�ន 
 ប្រកម្ពុប្រ��ិ��ិូ ឬប្រកម្ពុសីលធម្ពុ៌
 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំំ
 របាយការណ៍៍ដែដ្ឋលបានទៅធាើសវិនកម្ពុម

√

ច្ចេបាបូ់ស៊ី្ត�ពិ�ស៊ីហិគ្រាេេស៊ីពាណិជីជកិមម បេតិបូត្តិតាម

អំភិបិាលប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ូវិអំន�ម្ពុ�័របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំទៅហិើយការអំន�ម្ពុ�័ប្រ�ូវិ�ង្វាា ញតាម្ពុរយៈ
ហិ�ុទៅលខារ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលម្ពុយួរ�ូឬទៅប្រចើនរ�ូ។ √
ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិប្រ�ូវិទៅចញផាយ ទៅបា�ព�ម្ពុុ ឬដែចករដំែលកចា�ច់ម្ពុាងដៃនរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំទំៅ�ើយ 
ល��ប្រតាដែ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅនា�ប្រ�ូវិបានអំន�ម្ពុ�័រចួរាល់ ទៅដាយអំភិបិាលភាជ �ជ់ាម្ពុយួរបាយការណ៍៍
រ�ស់សវិនករ។

√

ការទៅកា�ប្រ�ជី�ំ៖ កិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ូវិទៅធាើទៅ�ើង�ះ ងទៅហាចណាស់ម្ពុូងកំ�ងម្ពុយួ
ប្រ�ី�ស (៣ ដែ�)។ ការអំន�ម្ពុ�័រ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលប្រ�ូវិទៅធាើទៅ�ើងតាម្ពុរយៈការទៅបា�ទៅឆំ្នាំ�សំទៅ�ងភាគូទៅប្រចើនដៃន
ស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ឬអំំក�ំណាងដែដ្ឋល�នវិ�ូ�នទៅ�កំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំ។

√

អំភិបិាលកិចច

គុណៈកិមា្មេធិការកេីមបេឹកិេសាភិបាល

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានដែ�ងតាងំគូណ៍ៈក�ម ធិការចំនួន ៤ ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
 គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុម
 គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស និងប្រ��ិ��ូិតាម្ពុ
 គូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផូល់�ដៃម្ពុាការ
 គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Steering

គូណ៍ៈក�ម ធិការទាងំ�នួអំន�វិ�ូតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នារំ�ស់�ាួន ឬលកេ�ណ៍ឌ  និងទិំនួល��សប្រ�ូវិដែដ្ឋលបានអំន�ម្ពុ�័ ទៅហិើយទៅប្រ�ើប្របាស់រទៅ�ៀ�វារៈ
ដែដ្ឋលបានអំន�ម្ពុ�័ជាម្ពុ�ន ទៅដ្ឋើម្ពុបបី្រគូ�ដ្ឋណូ៍�ច់ំណ៍� ចសំខាន់ៗ ទាងំអំស់ កដូ៏្ឋចជាទៅលើកទឹិកចិ�ូដ្ឋល់ស�ជីិកគូណ៍ៈក�ម ធិការឱ្យយពិភាកាអំំពីកងាល់
�ដែនុម្ពុណាម្ពុយួ។

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានផូល់សិទិធិអំំណាចដ្ឋល់គូណ៍ៈក�ម ធិការកំ�ងការទៅសំើស�ំព�័�៌ន�ដែនុម្ពុ និងអាចស្ថាកសួរគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង ឬ��គូគលិកទៅផសងទៅទិៀ� 
ឱ្យយផូល់ព�័�៌នលម្ពុុ�ិ ឬទៅដ្ឋើម្ពុបពីិភាកាអំំពីសកម្ពុមភាពដែដ្ឋលបានដែណ៍នា។ំ ដូ្ឋទៅចំ� ការង្វារទៅន�ផូល់ទិំន�កចិ�ូដ្ឋល់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលថា�ញ្ញាា ទាកទ់ិង
នឹងប្រ��ិ��ូិការ ហានិភិយ័ អំភិបិាលកិចច ឬ�ទិ�បញ្ញា�ូិនឹងប្រ�ូវិបានពិភាកា�ះ ងហិម�ច់� ់ទៅហិើយកំណ៍�រ់កដំ្ឋទៅណា�ប្រស្ថាយលុ�ំផ��។

កំណ៍�ទ់ៅហិ��កិចចប្រ�ជី�ំរ�ស់គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាកំ�ងអំំ��ងទៅពលកិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។ ទៅហិ��ទៅន� ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទាងំអំស់បាន
ដ្ឋឹងអំំពីកិចចពិភាកាទៅ�កំ�ងគូណ៍ៈក�ម ធិការនីម្ពុយួៗ ទៅហិើយអាចចូលរមួ្ពុគូំនិ�ទៅ��ល់ទៅ�ទៅពល និងកដែនាងដែដ្ឋលចាំបំាច។់

ការវាយតម្លៃៃេគុណៈកិមា្មេធិការន�មួយៗ

តមាាេភាពិ ស៊ីមាជីិកិ

ស�ជីកិគូណ៍ៈក�ម ធិការនមី្ពុយួៗវាយ�ដៃម្ពុាការង្វាររ�ស់គូណ៍ៈក�ម ធិការដែដ្ឋល�ាួនជាស�ជិីក
ទៅដាយផូល់ពិនៃ� (១-៥) ចំទៅពា�លកេណ៍ៈវិនិិច័យ័នីម្ពុយួៗទៅហិើយច��ហិ�ុទៅលខាទៅលើទិប្រម្ពុងវ់ាយ
�ដៃម្ពុា។ ទៅលខាធិការប្រកុម្ពុហុិ�ននឹងចងប្រកងលទិធផលទាងំទៅនា�សប្រ��ព់ិភាកាទៅ�កំ�ងកិចចប្រ�ជី�ំ
គូណ៍ៈក�ម ធិការនីម្ពុយួៗ�នាៃ �ព់ីការពិនិ�យ។

 ដែដ្ឋនសម្ពុ�ុកិចចដៃនគូណ៍ៈក�ម ធិការ
 ធនធាននិងការទៅរៀ�ចំ
 គូ�ណ៍ភាពដៃនកា�ពាកិចច



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 6362

គុណៈកិមា្មេធិការស៊ីវិនកិមម 

ស៊ីមាស៊ីភាពិ

គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុមប្រ�ូវិបានដឹ្ឋកនាទំៅដាយអំភិបិាលឯករាជីយ �ន�ទិពិទៅស្ថាធនដ៍ែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� គូណ៍ទៅនយយ និងចា�។់ ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ
សវិនកម្ពុម ម្ពុនិអាចជាប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទៅទិ។ ដែដ្ឋលការអំន�វិ�ូទៅន� ទៅធាើទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុបជីីំរ�ញប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលឱ្យយ�នការពិភាកា�ះ ងសកម្ពុម និង
ទៅ�ើកចំហិទៅលើប្រ�ធាន�ទិដែដ្ឋលគូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុមបានផូល់ឱ្យយ។

ចំទៅណ៍�ដ្ឋឹងទូិលំទូិ�យរ�ស់ ទៅ�ក  Michael Moormann  កំ�ងកិចចការហិិរញ្ញា វិ�ុ� គូឺជាលកេណ៍សម្ពុប�ូិដ្ឋ�៏ន�ដៃម្ពុា សប្រ��ក់ារដ្ឋឹកនា ំគូណ៍ៈក�ម
ធិការសវិនកម្ពុម និងប្រស�តាម្ពុការអំន�វិ�ូដ្ឋល៏ុដៃនអំភិបិាលកិចចស្ថាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ទៅយើង។

ភារកិិច្ចចច្ចមេបង៖

 ធានាឱ្យយបាននូវិស�ប្រកឹ�យភាពដៃន�ញ្ញជ ីហិិរញ្ញា វិ�ុ�។
  ធានាឱ្យយបាននូវិប្រ�សិទិធិភាពដៃនប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ង។
 ពិនិ�យទៅ�ើងវិញិទៅលើការ�ំទៅពញកា�ពាកិចចរ�ស់សវិនករដៃផៃកំ�ង និងនាយកសវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ង។

  ប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅ�ើងវិញិទៅលើទិំហិំដៃនកា�ពាកិចច និងការ�ំទៅពញ�ួនាទីិរ�ស់សវិនករឯករាជីយ។
 ប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅ�ើងវិញិទៅលើប្រ�សិទិធិភាពដៃនប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�ូិទៅផសងៗ។

  ទៅធាើរបាយការណ៍៍ទៅ�កានប់្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។
  ប្រ�ជី�ំ�ះ ង�ិចណាស់ទៅរៀងរាល់ម្ពុយួប្រ�ី�សម្ពុូង។

ច្ចំនួននៃេកិិច្ចចបេជីីំ

គូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុមបានជីួ�ប្រ�ជី�ំចំនួន៤ ដ្ឋងកំ�ងឆំ្នាំ ំ២០២២ ទៅហិើយការចូលរមួ្ពុពីស�ជិីកគូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុម�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ស៊ីមាជីិកិ កាលបូរិច្ចេ្ឆេទនៃេការតែេងតាំង
ច្ចំនួនកិិច្ចចបេជីីំ

បានច្ចូលរួម ប្រាេេរពិធឡើង

ទៅ�ក Michael Moormann
ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ/អំភិបិាលឯករាជីយ 

១៧ កកើដា ២០១៣ ៤ ៤

ទៅ�ក Brindley de Zylva
ស�ជីិក/ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល 

១៥ ��� ២០១៥ ៤ ៤

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana 
ស�ជីិក/អំភិបិាលឯករាជីយ 

០១ ម្ពុករា ឆំ្នាំ ំ២០១៥ ៤ ៤

គុណៈកិមា្មេធិការគ្រេបូ់គ្រេងហានិភ័យ និងស៊ីហិគ្រាេេស៊ី និងបេតិបូត្តិតាម

ស៊ីមាស៊ីភាពិ

គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ សហិប្រ�ស និងប្រ��ិ��ូិតាម្ពុ ដ្ឋឹកនាទំៅដាយអំភិបិាលឯករាជីយ ដែដ្ឋល�នជំីនាញការប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង
ហានិភិយ័ ទៅហិើយ�នភាពឯករាជីយពីប្រ��ិ��ូិការប្រ�ចាំដំៃថិងតាម្ពុការ�ប្រម្ពុូវិរ�ស់ចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�ូិ។

ទៅ�ក Michael Moormann ជាប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការទៅន� ទៅដាយស្ថារភាពខាា ងំរ�ស់��ទ់ៅលើដែផំកសវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ង ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងវិស័ិយជាទៅប្រចើន
ទៅទិៀ�កំ�ងដែផំកធនា�រ និងម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ភារកិិច្ចចច្ចមេបង៖

 ធានាឱ្យយបាននូវិប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធិភាព សប្រ��ដ់្ឋំទៅណ៍ើ រការអាជីីវិកម្ពុម។
   ធានាឱ្យយ�ននូវិទៅ�លនទៅ�បាយដែដ្ឋលសម្ពុប្រស�។
  ប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅលើរបាយការណ៍៍ប្រ��ិ��ូិតាម្ពុ រមួ្ពុ�ន របាយការណ៍៍សូីពីការប្រ�ឆ្នាំងំការស�ុ�ស្ថាចប់្របាក/់ហិិរញ្ញា�បទានទៅភិរវិកម្ពុម ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាឱ្យយ
 បានអំន�ទៅ�ម្ពុភាពប្រស�តាម្ពុចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�ូិ។

  ទៅធាើរបាយការណ៍៍ទៅ�កានប់្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។
   ប្រ�ជី�ំ�ះ ងទៅហាចណាស់ទៅរៀងរាល់ម្ពុយួប្រ�ី�សម្ពុូង។

ច្ចំនួនកិិច្ចចបេជីីំ

គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស និងប្រ��ិ��ូិតាម្ពុបានជីួ�ប្រ�ជី�ំចំនួន ៤ ដ្ឋង កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២។ ការចូលរមួ្ពុពីស�ជីិកគូណ៍ៈក�ម ធិការ
ទៅន��នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ស៊ីមាជីិកិ កាលបូរិច្ចេ្ឆេទនៃេការតែេងតាំង
ច្ចំនួនកិិច្ចចបេជីីំ

បានច្ចូលរួម ប្រាេេរពិធឡើង

ទៅ�ក Michael Moormann
ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ/អំភិបិាលឯករាជីយ 

០២ វិចិ័ិកា ២០១៦ ៤ ៤

ទៅ�ក Brindley de Zylva
ស�ជីិក/ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល 

០៦ ក�ម្ពុភៈ ២០១៦ ៤ ៤

ទៅ�ក Conrad Dias
ស�ជីិក/អំភិបិាល

១២ ក�ម្ពុភៈ ២០១៨ ៤ ៤

អំភិបិាលកិចច



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 6564

អំភិបិាលកិចច

គុណៈកិមា្មេធិការតែេងតាំង និងផ្តល់តម្លៃៃេការ

ស៊ីមាស៊ីភាពិ

គូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផូល់�ដៃម្ពុាការប្រ�ូវិបានដឹ្ឋកនាទំៅដាយអំភិបិាលឯករាជីយដែដ្ឋល�នជំីនាញដែផំកចា� ់និងធនា�រ។ 

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana ដ្ឋឹកនាគំូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផូល់�ដៃម្ពុាការ ទៅដាយស្ថារទៅ�ក�នជីំនាញកំ�ងការប្រ�ឹកាទៅ��ល់
ស្ថាៃ �ជ់ីំនាញ ជាម្ពុយួនឹង�ទិពិទៅស្ថាធន ៍ កំ�ងវិស័ិយហិិរញ្ញា វិ�ុ�អំភិវិិឌ្ឍឍនអ៍ំនូរជា�ិទៅ�តាម្ពុសុ្ថា�ន័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ជាទៅប្រចើន និងផូល់ការ�បំ្រទិដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធភាពទាកទ់ិងនឹងការទៅរៀ�ចំដែផនការ និងថិវិកិាដៃនប្របាក�់ភិការសប្រ��អ់ំភិបិាលនានា។

ភារកិិច្ចចច្ចមេបង៖

 ពិនិ�យរាល់ទិិដ្ឋឋភាពដៃនទៅ�លការណ៍៍ប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស រមួ្ពុទាងំ�ញ្ញាា ផូល់�ភិការ។
  ធានានូវិប្រ�សិទិធិភាព និងភាពទៅពញទៅលញ ដៃនការអំន�វិ�ូទៅ�លការណ៍៍ប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស។
  ដាកសំ់ទៅណ៍ើ ស�ំទៅ��ច ស់ភាគូហុិ�នទៅដ្ឋើម្ពុបផីូល់ការទូិទា�ដ់្ឋល់អំភិបិាល និងធានាចំណា�ក់ារដែដ្ឋលយ��ូិធម្ពុ ៌ចំទៅពា�រាល់និទៅ�ជីិក។

  ធានាការអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុ�ះ ងទៅពញទៅលញ រវាងទៅ�លការណ៍៍ប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស ជាម្ពុយួនឹងចា� ់និង�ទិ�ញ្ញា�ូិ ដៃន
 ប្រព�រាជាណាចប្រកកម្ពុុ�ជា។
  ទៅធាើរបាយការណ៍៍ទៅ�កានប់្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។
  ប្រ�ជី�ំ�ះ ង�ិចទៅរៀងរាល់ម្ពុយួប្រ�ី�សម្ពុូង។

ច្ចំនួននៃេកិិច្ចចបេជីីំ

គូណ៍ៈក�ម ធិការដែ�ងតាងំ និងផូល់�ដៃម្ពុាការ បានជីួ�ប្រ�ជី�ំចំនួន ៤ ដ្ឋងកំ�ងឆំ្នាំ ំ២០២២។ ការចូលរមួ្ពុពីស�ជិីកគូណ៍ៈក�ម ធិការ�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ស៊ីមាជីិកិ កាលបូរិច្ចេ្ឆេទនៃេការតែេងតាំង
ច្ចំនួនកិិច្ចចបេជីីំ

បានច្ចូលរួម ប្រាេេរពិធឡើង

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana 
ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ/អំភិបិាលឯករាជីយ 

០២ វិចិ័ិកា ២០១៦ ៤ ៤

ទៅ�ក Conrad Dias
ស�ជីិក/អំភិបិាល 

១២ ក�ម្ពុភៈ ២០១៨ ៤ ៤

ទៅ�ក Dulip Rasika Samaraweera
ស�ជីិក/អំភិបិាល 

០២ កកើដា ២០១៨ ៤ ៤

គុណៈកិមា្មេធិការ IT Steering

ស៊ីមាស៊ីភាពិ

គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Steering ដឹ្ឋកនាទំៅដាយអំភិបិាលដែដ្ឋល�នជីំនាញដែផំកឌ្ឍីជីីថិល និងព�័�៌នវិទិិា សប្រ��វ់ិស័ិយធនា�រ និងម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ទៅ�ក Conrad Dias ប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំជាប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការទៅន� ទៅដាយស្ថារទៅ�កជាអំំកដ្ឋឹកនាដំែដ្ឋល�នគូំនិ�សំខាន់ៗ  និង�នភាព
ស្ថាៃ �ជ់ីំនាញ និង�នទៅករ ូ�ទៅ�ម � លបលីាញទៅ�កំ�ងវិស័ិយព�័�៌នវិទិិា។

ភារកិិច្ចចច្ចមេបង៖

 ធានាថាការវិនិទិៅ�គូទៅលើ�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន ទៅធាើទៅ�ើងទៅដាយ�ន��លយភាពរវាងហានភិិយ័ នងិអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនទ៍ិទួិលបាន ទៅហិើយថិវិកិា�ន
 ប្រគូ�ប់្រ�នស់ប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់។
 ផូល់អំន�ស្ថាសនជ៍ាអាទិភិាព ទៅ�ទៅលើគូនំ�ិផួូចទៅផូើម្ពុ�ទៅចចកវិទិិាថិមីៗ  ដែដ្ឋលផូល់អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនដ៍្ឋល់ប្រ��ិ��ិូការអាជីវីិកម្ពុមរ�ស់ អំលិអំអូំលិស� ី(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។

  ធានាថាដែផនការយ�ទិធស្ថាង្រ្គាស�ូទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន ទៅដ្ឋើរប្រស��ំទៅ�នងឹដែផនការអាជីីវិកម្ពុម។
  ប្រ�ួ�ពិន�ិយ និងតាម្ពុដានការអំន�វិ�ូយ�ទិធស្ថាង្រ្គាស�ូទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន។
 ទៅធាើរបាយការណ៍៍ទៅ�កានប់្រកមុ្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

  ប្រ�ជី��ំះ ង�ិចទៅរៀងរាល់ម្ពុយួប្រ��ីសមូ្ពុង។

ច្ចំនួននៃេកិិច្ចចបេជីីំ

គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Steering បានជីួ�ប្រ�ជី�ំចំនួន ៤ ដ្ឋងកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២។ ការចូលរមួ្ពុពី ស�ជីិកគូណ៍ៈក�ម ធិការ�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ស៊ីមាជីិកិ កាលបូរិច្ចេ្ឆេទនៃេការតែេងតាំង
ច្ចំនួនកិិច្ចចបេជីីំ

បានច្ចូលរួម ប្រាេេរពិធឡើង

ទៅ�ក Conrad Dias
ប្រ�ធានគូណ៍ៈក�ម ធិការ/អំភិបិាល

០៦ ក�ម្ពុភៈ ២០២០ ៤ ៤

ទៅ�ក Brindley de Zylva
ស�ជីិក/ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល 

០៦ ក�ម្ពុភៈ ២០២០ ៤ ៤

ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana
ស�ជីិក/អំភិបិាលឯករាជីយ 

០៦ ក�ម្ពុភៈ ២០២០ ៤ ៤



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 6766

អំភិបិាលកិចច

របាយការណ៍៍ប្រកមុប្របូកឹាភិិបាល

ទៅប្រ�ពីរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលបានទៅធាើសវិនកម្ពុមសប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំ ំ ដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល�នទៅសចកូីទៅស្ថាម្ពុនសស
រកីរាយ កំ�ងការប្រ�កាសដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ទំនាស៊ី់ផលបេយោជីន៍

អំភិបិាលទាងំអំស់បានទៅធាើទៅសចកូីប្រ�កាសអំំពីទិំនាស់ផលប្រ�ទៅ�ជីនត៍ាម្ពុកិចច�ប្រមូ្ពុវិរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ កិចចការទាងំទៅន�ប្រ�ូវិក�ស់�គ ល់ទៅដាយប្រកុម្ពុ
ប្រ�ឹកាភិបិាល ក�ប់្រតាកំ�ងកំណ៍�ទ់ៅហិ�� និងបានដាក�់ញ្ញចូ លកំ�ង�ញ្ញជ ីផលប្រ�ទៅ�ជីន ៍(Interest Register) ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានប្រកុម្ពុហុិ�នរកាទិ�ក។

ទៅទា�ជា�ះ ងណាកូី ម្ពុកទិល់ទៅពលទៅន� �ម នអំភិបិាលរ�ូណា�នទិំនាស់ផលប្រ�ទៅ�ជីនជ៍ាម្ពុយួប្រកុម្ពុហុិ�នទៅ�ើយ។

ការកាន់កាបូ់ភាគុហិុីនរបូស៊ី់អិភិបាល 

�ចច��បនំ ម្ពុនិ�នអំភិបិាលណា�ំក�់នភាគូហុិ�នទៅ�កំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី ទៅ�ើយ។ ទៅលើសពីទៅន� ប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុនិ�ន
កិចចប្រពម្ពុទៅប្រពៀងណាម្ពុយួដែដ្ឋល�ាួនជាភាគីូកំ�ងអំំ��ង ឬទៅប្រកាយឆំ្នាំសំ្ថារទៅពើពនធ ដែដ្ឋលអាចឱ្យយអំភិបិាលទិទិួលបាន អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនត៍ាម្ពុរយៈការទិទិួល
បានភាគូហុិ�នទៅ�កំ�ង ឬ�ណ័៍ា �ំណ៍� លរ�ស់ប្រគូឹ�សុ្ថាន ឬអំងគភាពស្ថាជីីវិកម្ពុមទៅផសងទៅទិៀ�ទៅ�ើយ។

អាណត្តិនៃេអិភិបាល 

អំភិបិាល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅដាយម្ពុនិ�នរយៈទៅពលកំណ៍� ់និងអាចទៅសំើស�ំ�ឈ្នះ� ់ឬ ប្រ�ូវិបាន�ទៅណូ៍ញទៅចញទៅដាយ�ច ស់ភាគូហុិ�ន។ អំភិបិាលអាចនឹង
ប្រ�ូវិដ្ឋកទៅចញពី�ំដែណ៍ងទៅដាយការទៅបា�ទៅឆំ្នាំ�រ�ស់�ច ស់ភាគូហុិ�នទៅ�កំ�ងម្ពុហាសនំិបា�។ �ំដែណ៍ងទិំទៅនរទៅ�កំ�ងប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលអាចប្រ�ូវិបានជំីនួស
ទៅដាយទៅសចកូីសទៅប្រម្ពុចដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានអំន�ម្ពុ�័ទៅដាយសំទៅ�ងភាគូទៅប្រចើនដាចខ់ា�គឺូ ២/៣ (ពីរភាគូ�ី) ដៃនសទៅម្ពុាងទៅឆំ្នាំ�ដែដ្ឋលទៅបា�ទៅដាយ�ច ស់ភាគូហុិ�ន
ទាងំអំស់ទៅ�កំ�ងម្ពុហាសនំិបា�។ 

អំភិបិាលអាច�ដែលងពី�ួនាទីិរ�ស់�ាួន ទៅដាយផូល់ការជូីនដំ្ឋណឹ៍ង�ះ ងទៅហាចណាស់ម្ពុយួដែ�ជាម្ពុ�ន ទៅ�ទៅលខាធិការប្រកុម្ពុហុិ�ន កំ�ងទិប្រម្ពុងជ់ាលិ�ិ�
ច���ញ្ញជ ី ជាម្ពុយួនឹង�ង្វាើ នដ់ៃដ្ឋទិទិួលស្ថាគ ល់ ។

អិនីលោមភាពិជាមួយច្ចេបាបូ់ និងបូទបូេបញ្ញើត្តិ

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�រពតាម្ពុចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�ូិទាងំអំស់រ�ស់ធនា�រកណូាល និងនិយ�័ករពាកព់ន័ធ។

អិភិបាលកិិច្ចចស្ថាជី�វិកិមម  

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទៅជីឿជាកថ់ា អំភិបិាលកិចចស្ថាជីីវិកម្ពុមលុផូល់អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនដ៍្ឋល់ភាគីូពាកព់ន័ធទាងំអំស់។
របាយការណ៍៍ដៃនអំភិបិាលកិចចស្ថាជីីវិកម្ពុម�ង្វាា ញអំំពីស្ថារ:សំខាន់ៗ  ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
 របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំបំាន�ង្វាា ញអំំពីទិសសន:ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ និង�ន��លយភាពរ�ស់សុ្ថា�ន័។
 របាយការណ៍៍�ញ្ញាជ កថ់ា សុ្ថា�ន័បានអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុចា�,់ �ទិ�បញ្ញា�ូិអំភិបិាលកិចច និងប្រកម្ពុប្រ��ិ��ូិទាងំអំស់។
 របាយការណ៍៍បានផូល់នូវិការ�ង្វាា ញជាក�់កអ់ំំពីប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង ប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុម និងទិំនាកទ់ិំនងជាម្ពុយួ

  ភាគូីពាកព់ន័ធ។

ការគ្រេបូ់គ្រេងផ្ទៃេេកិែ�ង 

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័បានទូិលំទូិ�យ និងប្រគូ�ដ់ែផំកទៅផសងៗដែផុកទៅលើទិំហិំ និងភាពសម�គូស្ថាម ញដៃនអាជីីវិកម្ពុម។ �ះ�ដែនូជាធម្ពុមតា
អំាីៗអាចទៅកើ�ទៅ�ើងទៅដាយម្ពុនិបានគិូ�ទិ�កជាម្ពុ�ន ឬម្ពុនិអាចទៅជីៀសផ��។

ប្រ�ព័នធប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង�ទៅងើើ�ទៅ�ើងកំ�ង�ំណ៍ងផូល់ការធានាកំ�ងកប្រម្ពុិ�សម្ពុរម្ពុយទៅដ្ឋើម្ពុបកីា�់�នុយ�ញ្ញាា សំខាន់ៗដែដ្ឋលអាចទៅកើ��នលទិធភាព
ទៅកើ�ទៅ�ើងនូវិកំហិ�សធំៗ  ការដែកាង�នាំ ឬការខា��ង ់ �ះ�ដែនូម្ពុនិដែម្ពុនជាការធានាដាចខ់ា�ទៅនា�ទៅទិ។ ជីំនួសឱ្យយការល���ំបា�ហ់ានិភិយ័ ប្រ�ពន័ធ
ប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងជីួយប្រគឹូ�សុ្ថានប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័នានា ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីំទៅពញតាម្ពុលកេណ៍ៈវិនិិច័យ័ជាក�់កដ់ៃនការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង និងកា��់នុយការ
�រាជីយ័ដៃនទៅ�លទៅ� អាជីីវិកម្ពុម។

នាយកដាឋ នប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងនាយកដាឋ នចា� ់ និងប្រ��ិ��ូិតាម្ពុ ពិនិ�យនី�ិវិធិី ការអំន�វិ�ូ និងទៅ�លនទៅ�បាយនានាជាប្រ�ចាំ ំ ទៅហិើយទៅ�ើ
ចាំបំាច ់�ង្វាា ញរបាយការណ៍៍ជូីនគូណ៍ៈក�ម ធិការសវិនកម្ពុម នងិគូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស នងិប្រ��ិ��ិូតាម្ពុ តាម្ពុការចាំបំាច។់

ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថាប្រគូ��ំ់ដឹ្ឋងពី�ញ្ញាា ធងនធ់ងរ និងទៅដ្ឋើម្ពុបពីទៅនា�នការអំន�វិ�ូសកម្ពុមភាពដែក�ប្រម្ពុូវិ��គូគលិកពាកព់ន័ធប្រ�ូវិពិភាកាដែសាងរកចំណ៍� ច�ា�ខា� ឬ
ចំណ៍� ចទៅ�ាយ។ ការតាម្ពុដានទៅលើទៅសចកូីសទៅប្រម្ពុចប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅ�កិចចប្រ�ជី�ំគូណ៍ៈក�ម ធិការ ឬកិចចប្រ�ជី�ំប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

និរន្តរភាពិអាជី�វិកិមម 

កំ�ងរយៈទៅពលទៅពញម្ពុយួឆំ្នាំ ំ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានវាយ�ដៃម្ពុាទាងំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ចាំបំ្រ� និងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដ្ឋំណាចឆំ់្នាំ។ំ ទៅលើស
ពីទៅន�ទៅទិៀ� ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានវាយ�ដៃម្ពុាជា�នូ�នាៃ � ់ នូវិប្រ��ិ��ូិការ និង�រ�ិកាសប្រ��ិ��ូិការរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ដែដ្ឋលរមួ្ពុ�ន�រ�ិទិ�ះ ប្រកូ 
ហានិភិយ័ដែដ្ឋលអាចទៅកើ��ន និងការដែ�ងដែចកធនធាន។ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានកំណ៍�ថ់ាប្រកុម្ពុហុិ�នអាចរកាកប្រម្ពុ�ិប្រ��ិ��ូិការ�ចច��បនំរ�ស់
�ាួនសប្រ��អ់ំនាគូ�ដ្ឋ�៏ាីខាងម្ពុ��ទៅដាយដែផុកទៅលើព�័�៌នដែដ្ឋល�ន។ ជាលទិធផលប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ូវិបានសនម�ថ់ាអាចដ្ឋំទៅណ៍ើ រការ�នូបាន តាម្ពុរយៈ
ការទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ស៊ីវិនកិរ 

ទៅ�ងតាម្ពុ�ទិ�បញ្ញា�ូិរ�ស់ធនា�រកណូាល អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�ូវិផ្លាា ស់�ូូរសវិនករឯករាជីយរ�ស់�ាួនទៅរៀងរាល់ ៣ ឆំ្នាំមំ្ពុូង។ 

សវិនករឯករាជីយរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺ KPMG ប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំទៅដាយប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលសប្រ��រ់យៈទៅពល ៣ ឆំ្នាំសំ្ថារទៅពើពនធ ចាំ�ព់ី
ឆំ្នាំ២ំ០២0 ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០២២ ។ អំភិបិាលទាងំអំស់ទិទិួលស្ថាគ ល់ថាសវិនករដៃផៃឯករាជីយ�ម នទិំនាកទ់ិំនងជាម្ពុយួប្រកុម្ពុហុិ�នទៅ�ើយ ទៅហិើយក�៏ម នផល
ប្រ�ទៅ�ជីនណ៍ាម្ពុយួទិទិួលបានពី អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែដ្ឋរ។ 

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានអំន�វិ�ូប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិកំ�ងការផ្លាា ស់�ូូរដៃដ្ឋគូូសវិនកម្ពុមដែដ្ឋលការអំន�ទៅ�ម្ពុទៅន�ប្រស�តាម្ពុអំភិបិាលកិចចលុ។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 6968

អំភិបិាលកិចច

អាក�បកិរ�ិរ�ស់��គូគលិកទាងំកំ�ង និងទៅប្រ�កដែនាងទៅធាើការ អាច�ះ�ពាល់ដ្ឋល់វិជិាជ ជីីវិៈ និងទៅករ ូ�ទៅ�ម �រ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ដូ្ឋទៅចំ� ��គូគលិក
រ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំអំស់ប្រ�ូវិទៅ�រព�ះ ងម្ពុ�ងឺ�ះ �ត់ាម្ពុប្រកុម្ពុសីលធម្ពុរ៌�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

កេមស៊ី�លធម៌វិិជាាេជី�វិៈ

��គូគលិក អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំអំស់ប្រ�ូវិ�នកា�ពាកិចចរកាវិជិាជ ជីីវិៈ ស�ជីីវិធម្ពុ ៌ និងស�ចរ�ិភាពឱ្យយបានដិ្ឋ�ដ្ឋល់�ំផ��។ អាទិិភាពចម្ពុបង
រ�ស់សុ្ថា�ន័ទៅ�ទៅពលទៅន� គូឺការប្រ��ិ��ូិការង្វារទៅដាយឧសាហ៍ិពា�ម្ពុ និងទៅស្ថាម �ប្រ�ងទ់ៅដាយ��គូគលិក និងអំំកប្រគូ�ប់្រគូងរ�ស់�ាួន។ ទៅលើសពីទៅន� 
អំំកប្រគូ�ប់្រគូង និងនិទៅ�ជីិ�ទាងំអំស់ប្រ�ូវិដែ�យល់ ទិទិួលយក និងប្រ�កានខ់ាជ �នូ់វិប្រកម្ពុសីលធម្ពុវ៌ិជិាជ ជីីវិៈ ខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
 រកា�ាួនឱ្យយប្រស�តាម្ពុគូ�ណ៍�ដៃម្ពុាសំូលរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។
 ធានានូវិវិជិាជ ជីីវិៈប្រស�ជាម្ពុយួនឹងភាពទៅស្ថាម �ប្រ�ង ់និងស�ចរ�ិភាព។
 ទៅប្រ�ើប្របាស់ភាស្ថាឱ្យយប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិជាម្ពុយួប្រកុម្ពុការង្វារ និងអំ�ិថិិជីន។
 អំន�វិ�ូទិំនួល��សប្រ�ូវិប្រ�ក�ទៅដាយវិជិាជ ជីីវិៈ ភាពទៅជីឿជាក ់និងភាពទៅស្ថាម �ប្រ�ង។់
 ទៅធាើការប្រ�ុងប្រ�យ�័ំទាងំអំស់ទៅដ្ឋើម្ពុបកីារពារភាពឯកជីន និងប្រ��ិ��ូិការរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។
 ម្ពុក�ំទៅពញការង្វារឱ្យយទានទ់ៅពលទៅវិ� ទៅសាៀកពាកឯ់កសណាឋ នឱ្យយបានខាជ ��់ជួន ឧសាហ៍ិពា�ម្ពុ និងសនសសំំដៃចធនធានរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។
 ម្ពុនិប្រ�ូវិ�ង្វាា ញអំ�ិថិិជីននូវិ ការទៅរ ើសទៅអំើងទៅដាយដែផុកទៅលើម្ពុូលដាឋ នដៃនជំីទៅនឿ នទៅ�បាយ ជា�ិស្ថាសន ៍ឬ ឋានៈសងគម្ពុ។
 រកាទិំនាកទ់ិំនងវិជិីជ�នជាម្ពុយួអំ�ិថិិជីន។ ��គូគលិកដែផំកឥណ៍ទានប្រ�ូវិដែ� ទៅឆ្លាើយ��ជាម្ពុយួអំ�ិថិិជីន។
 អំន�វិ�ូតាម្ពុសិទិធិរ�ស់អំ�ិថិិជីន៖  

 សិទិធិកំ�ងការយល់ដ្ឋឹងអំំពីលកេ�ណ៍ឌ ផលិ�ផល និងការចំណាយទាងំអំស់ម្ពុ�នទៅពលទូិទា�។់
 សិទិធិកំ�ងការ�ដិ្ឋទៅសធម្ពុនិទិទិួលយកផលិ�ផលណាម្ពុយួ។
 សិទិធិកំ�ងការ�វាះ  ឬសួរសំណួ៍រអំំពីទៅសវាកម្ពុម ឬផលិ�ផលដែដ្ឋលផូល់ទៅដាយ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។
 សិទិធិកំ�ងការទិទិួលបានកាលវិភិាគូប្របាកក់ម្ពុច ី និងឯកស្ថារសំខាន់ៗ ទៅផសងទៅទិៀ�ទៅ�ទៅពល (ឬម្ពុ�ន)ទូិទា� ់ និងការទិទិួលវិកិើយ�ប្រ�ផាូវិការ

  កំ�ងអំំ��ងទៅពលសងប្របាកក់ម្ពុច។ី
 សិទិធិកំ�ងការទិទិួលបានការផូល់ទៅដាយយ��ូិធម្ពុ ៌និងការទៅ�រព ទៅដាយ�ម នការទៅរ ើសទៅអំើងពី��គូគលិករ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន និង
 សិទិធិកំ�ងការរពំឹងថាប្រកុម្ពុហុិ�ននឹងរកាព�័�៌នហិិរញ្ញា វិ�ុ�ផ្លាៃ ល់�ាួនជាការស�ង �។់

 អានទៅដាយលឺៗជូីនអំ�ិថិិជីននូវិ�ប្រតាពាកព់ន័ធនឹងភាពឯកជីនទៅ�កំ�ងកិចចសនា និងកិចចប្រពម្ពុទៅប្រពៀងស�ង � ់ម្ពុ�នទៅពលប្រ�ម្ពុូលទិិនំនយ័ និងការ
  ទូិទា�រ់�ស់អំ�ិថិិជីន។

 អាន ទិទួិលស្ថាគ ល់ និងអំន�វិ�ូប្រកម្ពុសីលធម្ពុ៌រ�ស់ អំិលអូំអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ការ�ំពានទៅលើប្រកម្ពុសីលធម្ពុ៌នឹងអាច�នទៅ�ដ្ឋល់ការ
 ពិនយ័ ឬការ�ញ្ញច�ព់ីការង្វារ។
 អំន�វិ�ូតាម្ពុការដែណ៍នារំ�ស់អំំកប្រគូ�ប់្រគូងផ្លាៃ ល់ និងអំន�វិ�ូភារកិចចចាំបំាចទ់ាងំអំស់ទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ នី�ិវិធិី និង�ទិ�បញ្ញា�ូិ

  រ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។
 រាយការណ៍៍ម្ពុកកានប់្រ�ធានផ្លាៃ ល់ នាយក ឬ នាយិកាស្ថាខា ឬនាយក ឬនាយិកានាយកដាឋ ន ប្រ�សិនទៅ�ើសទៅងើ�ទៅឃុំើញ�នករណី៍�ំពានទៅលើ

  ប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌ឬទៅ�លនទៅ�បាយទៅផសងៗ។ 

កេមស៊ី�លធម៌វិិជាាេជី�វិៈ

��គូគលិក អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំអំស់ប្រ�ូវិ�នកា�ពាកិចចរកាវិជិាជ ជីីវិៈ ស�ជីីវិធម្ពុ ៌និងស�ចរ�ិភាពឱ្យយបានដិ្ឋ�ដ្ឋល់�ំផ��។ អាទិិភាពចម្ពុបងរ�ស់ 
ធនា�រទៅ�ទៅពលទៅន� គូឺការប្រ�

ស៊ីកិមមភាពិហាមឃាត់

និទៅ�ជីិ�មិនត្រេ�វិ៖

 ទៅធាើរបាយការណ៍៍ម្ពុនិពិ� ឬ�ំភាន ់ដែកាង�នាំផ្លាា ស់�ូូរឯកស្ថារ ឬ�កទិ់ិនំនយ័�នអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន ៍ឬ�ងើទៅប្រ��ថំាកដ់្ឋល់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។
 �នការទៅរ ើសទៅអំើងនឹងអំំកដ្ឋដៃទិទៅលើជា�ិស្ថាសន ៍ ពណ៌៍សម្ពុប�រ ទៅភិទិ អាយ�។ល។ និទៅ�ជីិ�ប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�ម់្ពុនិឱ្យយ ទៅ�ៀ�ទៅ�ៀនអំំកដ្ឋដៃទិ ឬ

  ប្រ�ប្រពឹ�ូអំំទៅពើអានាចាំរ និងម្ពុនិប្រ�ូវិទៅ�ើកទៅម្ពុើល ឬ�ទៅង្វាា �ដែចកចាំយរ�ូភាពអាភាសទៅ�ើយ ។
 ទៅប្រ�ើប្របាស់�ួនាទិីរ�ស់�ាួនទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលយកកដៃប្រម្ពុទៅជីើងស្ថារ និងអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនផ៍្លាៃ ល់�ាួនទៅ�ើយ។ ��គូគលិក និងស្ថាចញ់ា�ិដែដ្ឋលជា�ព់ាកព់ន័ធ

  នឹងការដាកល់កប់្រទិពយសម្ពុប�ូិរ�ស់អំ�ិថិិជីន ម្ពុនិប្រ�ូវិបានអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយចូលរមួ្ពុទៅដ្ឋញដៃថិាទិិញប្រទិពយទៅនា�ទៅ�ើយ។
 ទៅប្រ�ើប្របាស់សំដ្ឋីគូំទៅរា�គូំទៅរ ើយដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល�នការ�ងស់ងយឺ� �ះ�ដែនូប្រ�ូវិសូ្ថា�ទ់ៅហិ��ផលរ�ស់អំ�ិថិិជីន និងកស្ថាងនូវិវិ�បធម្ពុជ៌ីួយ�ំ និង

  ពិភាកា�ំ។ ទៅ�ទៅពលទៅដា�ប្រស្ថាយ�ំណ៍� លជាម្ពុយួអំ�ិថិិជីន ជាពិទៅសសអំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល�ងប់្របាកយ់ឺ� ម្ពុង្រ្គានូីឥណ៍ទានប្រ�ូវិពិភាកាជាម្ពុយួ
  អំ�ិថិិជីន ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅដា�ប្រស្ថាយ និងផូល់ដ្ឋំ�ូនាម នដ្ឋល់��។់ ��គូគលិកម្ពុនិប្រ�ូវិ�ងេំប្រ�ម្ពុូលប្របាកក់ម្ពុចភីាា ម្ពុៗ ទៅដាយ�ម នអំន�ទៅប្រ��ចំទៅពា�ការយឺ��ះ វិ
  រ�ស់អំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលជីួ��ញ្ញាា លំបាកខាា ងំ និងជីួ�វិ�ិ�ូិស្ថាចប់្របាកទ់ៅនា�ទៅ�ើយ។

 ទៅលង��ងទីិនទៅ�កដែនាងទៅធាើការទៅសពទៅប្រគូ�ងប្រសវិងឹកំ�ងទៅ�ះ ងការង្វារ ទៅសពទៅប្រគូ�ងទៅញៀន ទៅលងដែលបងស�ីសង ទៅប្រ�ើប្របាស់អាវិ�ធជាផៃ�� ឬស្ថារធា��
  ដែដ្ឋលចា�ហ់ាម្ពុឃា� ់�នាំ ឯកស្ថារ។ ទៅប្រ�ើប្របាស់អំំទៅពើហិិងា ទៅជីរប្រ��ថិ គូំរា�កំដែហិង ឬរទំៅ�ភិ�ំពានផាូវិទៅភិទិទៅលើអំំកដ្ឋដៃទិ ។

 �ទៅញ្ញច ញ ឬទៅប្រ�ើប្របាស់ឯកជីនភាពរ�ស់អំ�ិថិិជីន និងប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កានភ់ាគូីទិី�ី ទៅដាយ�ម នការយល់ប្រពម្ពុជា
 �យលកេណ៍៍អំកសរ ល��ប្រតាដែ��ប្រម្ពុូវិទៅដាយចា�ក់ំ�ងអំំ��ងទៅពល�ំទៅពញការង្វារជាម្ពុយួ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ឬទៅ�ទៅពល និងទៅប្រកាយ
 ទៅពល�ញ្ញច�ក់ារង្វារ។

ប្រកមសុីលីធម៌  



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 7170

អំភិបិាលកិចច

ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ដែ�ងដែ�ផារភាជ �ទ់ៅ�នឹងយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់សុ្ថា�ន័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�នីម្ពុយួៗរមួ្ពុទាងំ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផងដែដ្ឋរ។ 
ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កទៅលើកកម្ពុុស់គូ�ណ៍ភាពដៃនការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) និង�បំ្រទិដ្ឋល់ការសទៅប្រម្ពុច
បាននូវិទៅ�លទៅ�រ�ស់សុ្ថា�ន័ទៅដាយទៅផូ្លា�ទៅលើកតូាពីរ�ះ ងគឺូ ហានិភិយ័ និងប្របាកច់ំទៅណ៍ញ។

ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ទៅដ្ឋើរ�ួជាដែ�ស�នាៃ �ក់ារពារទិីពីរ  ទៅដាយផូល់នូវិទិសសនៈវិភិាគូហានិភិយ័ប្រ�ក�ទៅដាយវិជិាជ ជីីវិៈ ទៅដ្ឋើម្ពុបកីារពារផលប្រ�ទៅ�ជីនរ៍�ស់ 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ នាយកដាឋ នប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័នឹងធានាថា អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�ូវិបានការពារពីហានិភិយ័ដែដ្ឋលទៅលចទៅ�ើង
ពីគូំនិ�ផូួចទៅផូើម្ពុអាជីីវិកម្ពុម កតូាប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិទិិា កតូាដំ្ឋទៅណ៍ើ រការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងម្ពុនិបានប្រគូ�ប់្រ�ន ់ និងកតូាម្ពុន�សសទៅ�កំ�ងដែ�សសង្វាា កអ់ាជីីវិកម្ពុម។

ទិសសនៈដៃនការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺ�ទៅងើើនប្រ�សិទិធភាពប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កទៅធាើឱ្យយសទៅប្រម្ពុចបាននូវិ
ទៅ�លទៅ�រ�ស់សុ្ថា�ន័ ជីួយកំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការសទៅប្រម្ពុចចិ�ូ និងយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូអាជីីវិកម្ពុម។

ប្រក��ណ័៍ឌ ប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នទៅ�ល�ំណ៍ង៖
 ពប្រងឹងសម្ពុ�ុភាពអាជីីវិកម្ពុមកំ�ងការកំណ៍� ់វាយ�ដៃម្ពុា និងកា��់នុយហានិភិយ័ ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើន�ដៃម្ពុារ�ស់ភាគូទិ�និក។
 ផគូផគងកប្រម្ពុ�ិអំ�ប�រ�ដៃនហានិភិយ័ទៅ�នឹងយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូអាជីីវិកម្ពុម។ 
 វាយ�ដៃម្ពុាផល�ះ�ពាល់ដៃនហានិភិយ័ដែដ្ឋលកំព�ងទៅកើ��នទៅ�ើង។
 �ទៅងើើ�យ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ កា��់នុយហានិភិយ័ ដែដ្ឋលឆ្លា���ញ្ញាច ំងពីអំភិបិាលកិចចដ្ឋរ៏ងឹ�រំ�ស់សុ្ថា�ន័។

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំន�វិ�ូទៅ�លការណ៍៍ប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ទៅ�កំ�ងប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុមប្រ�ចាំដំៃថិងដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

 ទៅលើកកម្ពុុស់ប្របាកច់ំទៅណ៍ញ និងពប្រងីកអាជីីវិកម្ពុមរយៈទៅពលដែវិង ប្រ�ក�ទៅដាយចីរភាពទៅដាយអំន�វិ�ូការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងអំភិបិាលកិចច
  ទៅដាយការប្រ�ុងប្រ�យ�័ំ។ 

 ជីួយដ្ឋល់អាជីីវិកម្ពុមកំ�ងការ�ទៅងើើ�ប្របាកច់ំទៅណ៍ញដែដ្ឋល�នសុិរភាព និងនិរនូរភាពសប្រ���់ច ស់ភាគូទិ�និក។
 ធានាថាយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺដែផុកទៅលើការយល់ដ្ឋឹងចាស់ពីហានិភិយ័ដែដ្ឋលកំព�ងប្រ�ឈ្នះម្ពុ 

 ការវាយ�ដៃម្ពុា វាស់ដែវិង និងតាម្ពុដានហានិភិយ័ដែដ្ឋល�នដែ���ទិប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ។

អំិលអំូអំិលស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានអំន�វិ�ូប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ទៅ�ទូិទាងំសុ្ថា�ន័ទាងំម្ពុូល ទៅ�ម �ថា “ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័តាម្ពុដែ���ះ ប្រទិីស” 
ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថាការពប្រងីកសកម្ពុមភាព និងប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុមទៅ�កំ�ង�រ�ិកាសវិវិិឌ្ឍឍនទ៍ៅ�ម្ពុ��ដ្ឋឆ៏្នាំ�រ់ហ័ិសទៅន� ទៅ�ដែ�រកាបាននូវិកប្រម្ពុ�ិហានិភិយ័
ដែដ្ឋលអាចទិទិួលយកបាន និងអំន�ទៅ�ម្ពុទៅពញទៅលញតាម្ពុចា� ់និង�ទិ�បញ្ញា�ូិនានា ទាងំ�ទិ�បញ្ញា�ូិខាងកំ�ង និងខាងទៅប្រ�។

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទិួលស្ថាគ ល់ថាការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័បានលុ�នស្ថារៈសំខានខ់ាា ងំណាស់ចំទៅពា�ភាពទៅជាគូជីយ័ និងនិរនូរភាពដៃន
សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់�ាួន។ 

ប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ទៅន� ទៅធាើការប្រ�ួ�ពិនិ�យនូវិរាល់សកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�នហានិភិយ័ទាងំអំស់ ទៅដាយប្របាកដ្ឋថាការអំន�វិ�ូប្រ�កានខ់ាជ �នូ់វិ រសីអា�់
ដែភិថាយ និងរសីថិទៅលើដែរន។

រាល់ទៅ�លនទៅ�បាយ នី�ិវិធិី និងទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នា ំប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង ផសពាផាយ និង�នូតាម្ពុដាន ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើឱ្យយប្រ�ទៅសើរទៅ�ើងនូវិការយល់ដ្ឋឹង
អំំពីហានិភិយ័ និងវិ�បធម្ពុប៌្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង សប្រ��ប់្រគូ�ម់្ពុ��ង្វារដៃននាយកដាឋ នទាងំអំស់។
 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំន�វិ�ូវិធិីស្ថាង្រ្គាសូដែ�ស�នាៃ �ក់ារពារ ៣ កប្រម្ពុ�ិ ទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុសូងដ់ារអំនូរជា�ិ និងការអំន�វិ�ូដែដ្ឋលលុ�ំផ�� រមួ្ពុ�ន៖
១. ដែ�ស �នាៃ �ក់ារពារទិី១ (ដែផំកជីួរម្ពុ��)
២. ដែ�ស�នាៃ �ក់ារពារទិី២ (ម្ពុ��ង្វារប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងប្រ��ិ��ូិតាម្ពុ)
៣. ដែ�ស�នាៃ �ក់ារពារទិី៣ (ដែផំកសវិនកម្ពុមខាងកំ�ង)។

ការប្រគបូប់្រគងហានិិភ័ិយ និិងការប្រគបូប់្រគងដៃផៃកនងី    

អិភិបាលកិិច្ចចគ្រេបូ់គ្រេងហានិភ័យ

គុណៈកិមា្មេធិការគ្រេបូ់គ្រេង
ហានិភ័យស៊ីហិគ្រាេេស៊ី និងបេតិបូត្តិតាម

មន្តេ�បេតិបូត្តិតាម

គុណៈកិមា្មេធិការគ្រេបូ់គ្រេង
ហានិភ័យ

គុណៈកិមា្មេធិការ
ឥណទាន

គុណៈកិមា្មេធិការគ្រេបូ់គ្រេង
ទ្រេពិេយស៊ីកិមម និងទ្រេពិេយអិកិមម

គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សហិប្រ�ស និងប្រ��ិ��ូិតាម្ពុ ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង និងដឹ្ឋកនាទំៅដាយស�ជីិកប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលឯករាជីយ
ម្ពុយួរ�ូ។ ជាធម្ពុមតា គូណ៍ៈក�ម ធិការទៅន�ជីួ�ប្រ�ជី�ំទៅរៀងរាល់�ីដែ�ម្ពុូង។ ទៅ�សកកម្ពុមរ�ស់គូណ៍ៈក�ម ធិការទៅន�  គូឺប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅម្ពុើលហានិភិយ័នានាដែដ្ឋល
ទៅកើ�ទៅ�ើងទាងំខាងកំ�ង និងខាងទៅប្រ� ដែដ្ឋលទាកទ់ិងនឹងប្រ��ិ��ូិការឥណ៍ទាន និងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថាការអំន�វិ�ូទៅលើទៅ�លការណ៍៍ និងនី�ិវិធិី
�នប្រ�សិទិធភាពកំ�ងការកំណ៍�ហ់ានិភិយ័ និងប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ និងអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុទៅសចកូីដែណ៍នាដំៃផៃកំ�ង កដូ៏្ឋចជា�ប្រម្ពុូវិការពីខាងទៅប្រ�។ �ដែនុម្ពុ
ទៅលើទៅន�ទៅទិៀ� គូណ៍ៈក�ម ធិការទៅន�នឹងប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅម្ពុើលទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន និងប្រ�ពន័ធប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាស�វិ�ុិភាព
ប្រទិពយសកម្ពុម និងធនធានហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងអំកម្ពុម �នទៅ�ល�ំណ៍ងចម្ពុបងកំ�ងការវាយ�ដៃម្ពុា 
តាម្ពុដាន និងអំន�ម្ពុ�័ទៅលើការអំន�វិ�ូទាកទ់ិងនឹងហានិភិយ័សនៃនីយភាព ហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាក ់ហានិភិយ័�ទិ�បញ្ញា�ូិនានា ហានិភិយ័រ�ូិយ�ណ័៍ា  
និងហានិភិយ័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗទៅទិៀ� ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើននូវិប្រ�សិទិធភាពប្របាកច់ំទៅណ៍ញ ទិនៃឹម្ពុនឹងទៅន�កធ៏ានាថាស្ថាចប់្របាកប់្រ�ូវិបានរកាទិ�ក�ះ ង�ន
ស�វិ�ុិភាព។ គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូង ប្រទិពយសកម្ពុម និងអំកម្ពុម ប្រ�ូវិបានជីួ�ប្រ�ជី�ំទៅរៀងរាល់ម្ពុយួដែ�ម្ពុូង និងប្រ�ូវិបានដឹ្ឋកនាទំៅដាយអំន�ប្រ�ធាននាយក
ប្រ��ិ��ូិ / ប្រ�ធាននាយកហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ហានិភ័យឥណទាន

ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ប្រ�ូវិបានឱ្យយនិយម្ពុនយ័ថាជាលទិធភាពដៃនការខា��ងទ់ៅដាយស្ថារអំំកជីំពាកប់្របាកព់�ំបាន�ំទៅពញកា�ពាកិចចតាម្ពុកិចចសនាជាម្ពុយួ 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន គូឺជាការបា��់ងហ់ិិរញ្ញា វិ�ុ� ចំទៅពា� អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�សិនទៅ�ើអំំក�ចីប្របាក�់កខាន
ម្ពុនិបាន�ំទៅពញកា�ពាកិចចតាម្ពុកិចចសនា�ចីប្របាក។់ សកម្ពុមភាព�ទៅងើើ�ប្របាកច់ំណូ៍លសំខានរ់�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺការផូល់ប្របាកក់ម្ពុចី
ជូីនអំ�ិថិិជីន ដូ្ឋទៅចំ�ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន គូឺជាហានិភិយ័ចម្ពុបង។ ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ប្រ�ូវិបានប្រគូ�ប់្រគូងទៅដាយការអំន�វិ�ូនូវិរចនាសម្ពុុន័ធលុដៃន
ទៅ�លនទៅ�បាយហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នាសំូីពីប្រ��ិ��ូិការឥណ៍ទាន និង�ទិ�បញ្ញា�ូិពាកព់ន័ធទៅផសងៗទៅទិៀ� ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានអំន�វិ�ូ
ទៅដ្ឋើម្ពុបបី្រគូ�ប់្រគូងគូ�ណ៍ភាពផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានរ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។

ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ប្រ�ូវិបានប្រ�ួ�ពិនិ�យជាប្រ�ចាំ ំ តាម្ពុដាន�ះ ងសកម្ពុម និងរាយការណ៍៍ជូីនគូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ជាទៅរៀងរាល់ដែ�។ 
ថំាកប់្រគូ�ប់្រគូងជាន�់ុស់ និងនាយកដាឋ នពាកព់ន័ធ បានទៅធាើការពិភាកា វិភិាគូ និងកំណ៍�អ់ំ�ូសញ្ញាា ណ៍�ញ្ញាា ទៅផសងៗ ទៅដាយ�នចំណា�ក់ារសម្ពុប្រស� 
និងទានទ់ៅពលទៅវិ�។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 7372

អំភិបិាលកិចច

ហានិភ័យស៊ីនេន�យភាពិ

ហានិភិយ័សនៃនីយភាព ទៅកើ�ទៅ�ើងពីការអំសម្ពុ�ុភាពរ�ស់សុ្ថា�ន័កំ�ងការ�ំទៅពញកា�ពាកិចច និង�ប្រម្ពុូវិការថិវិកិាប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធភាពទាងំកំ�ង
ទៅពល�ចច��បនំ នងិអំនាគូ� ទៅ�ទៅពលដ្ឋល់កាលកណំ៍�។់ រាល់�ញ្ញាា ដែដ្ឋលទាកទ់ិងទៅ�នឹងហានិភិយ័រ�នា�រ ប្រ�ូវិបានពភិាកាទៅដាយ គូណ៍ៈក�ម ធិការ
ប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងប្រទិពយអំកម្ពុម (ALCO) ដែដ្ឋល�ន អំន�ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��ូិ/ប្រ�ធាននាយកហិិរញ្ញា វិ�ុ� ជាប្រ�ធាន។ �ដែនុម្ពុពីទៅន� ប្រក��ណ៍ឌ
ប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សនៃនីយភាព ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកម្ពុុស់ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័សនៃនីយភាព។ ហានិភិយ័សនៃនីយភាព ប្រ�ូវិបាន
ប្រ�ួ�ពិនិ�យជាចម្ពុបង និងប្រគូ�ប់្រគូងជាទៅទិៀងទា� ់ ដែផុកទៅលើម្ពុូលដាឋ នដៃនការពាករណ៍៍លំហូិរស្ថាចប់្របាក ់ ដែដ្ឋលជាទូិទៅ�ទៅកើ�ទៅ�ើងពីកាលកំណ៍�ដ់ៃន
ប្រទិពយសកម្ពុម ប្រទិពយអំកម្ពុម តារាង��លយការខាងទៅប្រ� និងសុ្ថានភាពទៅង្រ្គាសូសទៅផសងៗ។ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែ�ងដែ�ទៅធាើទៅង្រ្គាសូសទៅ�សូទៅលើស្ថាចប់្របាក់
ង្វាយប្រសួលជាទៅរៀងរាល់ឆំ្នាំ ំទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍��់ំ�នដ់ែដ្ឋលង្វាយរងទៅប្រ��ទៅ�ទៅលើផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានរ�ស់�ាួន និងតាម្ពុដានផល�ះ�ពាល់ដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល
បានរពំឹងទិ�ក និងជីួយដ្ឋល់គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងកំ�ងការចាំ�វ់ិធិានការទិ�កជាម្ពុ�ន។

ហានិភ័យដើើមទីន

ហានិភិយ័ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន ទៅកើ�ទៅ�ើង ប្រ�សិនទៅ�ើ អំិលអំូអិំលស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ម្ពុនិ�នធនធានទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នប្រគូ�ប់្រ�ន ់ សប្រ���់ំទៅពញតាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការនិយ�័កម្ពុម
អំ�ប�រ� ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់ការវាយ�ដៃម្ពុាចំណា�ថំ់ាកឥ់ណ៍ទានរ�ស់�ាួន និងទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់កំទៅណ៍ើ ន និងជីទៅប្រម្ពុើសយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ។ ដូ្ឋទៅចំ� ការ�ននូវិ
ម្ពុូលដាឋ នធនធានទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នរងឹ� ំ គូឺជាយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូចម្ពុបងរ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅដ្ឋើម្ពុបរីកាបាននូវិទិំន�កចិ�ូទីិផារ និងប្រទិប្រទិងក់ារអំភិវិិឌ្ឍឍ
អាជីីវិកម្ពុម�នូទៅទិៀ�។ និយ�ករនាមំ្ពុ��រ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) គូឺធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា ដែដ្ឋលជាអំំកកំណ៍� ់និងប្រ�ួ�ពិនិ�យ�ប្រម្ពុូវិការទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន
សប្រ�� ់អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំម្ពុូល។

គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម នងិអំកម្ពុម ទិទួិល��សប្រ�ូវិទៅលើការធានាប្រ�សិទិធភាពដៃនការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នទៅ�ទូិទាងំ អំលិអំអូំលិស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រសទៅដ្ឋៀង�ំទៅ�នឹងហានិភិយ័ទិីផារ និងហានិភិយ័សនៃនីយភាពផងដែដ្ឋរ។ ហានិភិយ័ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន ប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិង និងតាម្ពុដាន ទៅដាយទៅប្រ�ើ
កប្រម្ពុ�ិកំណ៍�ដ់ែដ្ឋលប្រ�ូវិបានគូណ៍នាទៅ�តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់ធនា�រជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា។

ហានិភ័យទ�ផេសារ

ហានិភិយ័ទិីផារ សំទៅ�ទៅ�ទៅលើការខា��ងដ់ែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�កំ�ង�ញ្ញជ ីជីួញដូ្ឋររ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅដាយស្ថារការផ្លាា ស់�ូូរអំប្រតាការប្របាក ់
ដៃថិាម្ពុូលធន អំប្រតា�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា �រទៅទិស និងសូចនាករទៅផសងៗទៅទិៀ� ដែដ្ឋល�ដៃម្ពុាទាងំទៅនា� ប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅ�កំ�ងទីិផារស្ថាធារណ៍ៈ។ ហានិភិយ័
អំប្រតា�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា �រទៅទិស គូឺជាហានិភិយ័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុយួប្រ�ទៅភិទិដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការដែប្រ�ប្រ�ួលអំវិជិីជ�ន ដៃនអំប្រតា�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា ។ ហានិភិយ័ទៅន�
ទៅកើ�ទៅ�ើងទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រ��ិ��ូិការហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រ�ូវិបាន�ូូរជារ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងទៅទិៀ� (ប្របាកប់ា� ប្របាកដ់្ឋ��ា រ) ��សពីរ�ូិយ�ណ័៍ា កំ�ងប្រសុក (ប្របាក់
ទៅរៀល)។ ហានភិិយ័អំប្រតាការប្របាក ់គូ�ឺណូាលម្ពុកពឥីណ៍ប្រ��ិទាន��សៗ�ំ នងិការ�ូូរ�ដៃម្ពុាកំ�ងលំហូិរស្ថាចប់្របាក។់ �ចច��បនំ ហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាក់
ប្រ�វូិបានវាស់ដែវិងទៅដាយការវិភិាគូទៅលើគូ�ា �ដៃនការដែប្រ�ប្រ�ួលអំប្រតាការប្របាក។់ គូណ៍ៈក�ម ធិការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងប្រទិពយអំកម្ពុម (ALCO) ជា
អំំកទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការតាម្ពុដានហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាករ់�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅដាយដែផុកទៅលើការវិភិាគូគូ�ា �ដៃនការដែប្រ�ប្រ�ួលអំប្រតា
ការប្របាក។់ 

ហានិភ័យបេតិបូតិ្តការ

ហានិភិយ័ប្រ��ិ��ូិការ គូឺផារភាជ �ទ់ៅ�នឹងការភានប់្រច�ំរ�ស់��គូគលិក �រាជីយ័ប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិជិាជ  កងា�នូវិនី�ិវិធិី និងការប្រ�ួ�ពិនិ�យព�ំទាន�់នភាព
ប្រគូ�ប់្រ�ន។់ ហានិភិយ័ទៅន� អាច�ណូាលឱ្យយ�នការបា��់ងន់ឹកស្ថាម នព�ំដ្ឋល់ ឬ�ញ្ញាា �ះ�ពាល់ដ្ឋល់ទៅករ ូ�ទៅ�ម � ទៅដាយស្ថារដែ��ញ្ញាា ចម្ពុបងៗដូ្ឋចជា 
ប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិជិាជ �នភាព�ា�ខា� ការ�រាជីយ័ដៃន�ទៅចចកវិជិាជ  ការ�ំពានទៅលើការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង ការដៃគូ�នាំ ឬ�ញ្ញាា ប្រ��ិ��ូិការទៅផសងៗទៅទិៀ�។ 
ហានិភិយ័ប្រ��ិ��ូិការ �នទៅ�កំ�ងប្រគូ�ប់្រ��ិ��ូិការ ដ្ឋំទៅណ៍ើ រការ លំហូិរការង្វារ ផលិ�ផល និងរាល់សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់សុ្ថា�ន័ទាងំអំស់។

អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានទៅធាើការកណំ៍�នូ់វិអំ�ូសញ្ញាា ណ៍ នងិវាយ�ដៃម្ពុាហានិភិយ័ប្រ���ិ�ិូការ ដែដ្ឋល�នទៅ�កំ�ងប្រគូ�ផ់លិ�ផល រាល់សកម្ពុមភាព 
ដ្ឋទំៅណ៍ើ រការ នងិប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិជិាជ ទាងំអំស់ និងភាពង្វាយរងទៅប្រ��ទៅដាយស្ថារហានភិិយ័ទាងំទៅន�។ អិំលអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែ�ងដែ�ធានាថា ម្ពុ�នទៅពល
ដែដ្ឋលផលិ�ផលសកម្ពុមភាព ដំ្ឋទៅណ៍ើ រការ និងប្រ�ពន័ធ�ទៅចចកវិជិាជ ថិមីៗ ប្រ�ូវិបានអំន�វិ�ូ ឬដាកឱ់្យយទៅប្រ�ើប្របាស់ ហានិភិយ័ប្រ��ិ��ូិការដែដ្ឋលពាកព់ន័ធ ប្រ�ូវិបាន
ប្រ�ួ�ពិនិ�យប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិតាម្ពុនី�ិវិធិី។

ហានិភ័យស៊ីីវិតុិភាពិពិ័ត៌មាន

ទៅ�កំ�ងសងគម្ពុសម្ពុយ័ទិទំៅនើ� ដែផំកស�វិ�ិុភាពព�័�៌ន ទៅដ្ឋើរ�នួាទិ�ីះ ងសំខានកំ់�ងការធានាទៅលើប្រ�ពន័ធស�វិ�ិុភាពដៃនផលិ�ផល-ទៅសវាកម្ពុមឌ្ឍជីីថីិល ទៅដាយ
អំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការ�ទិ�បញ្ញា�ូិ និង�ទិដាឋ នសូងដ់ារអំនូរជា�ិ។ ទៅដាយ�នជីំនួយពីដែផំកស�វិ�ុិភាពព�័�៌ន អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
សូម្ពុធានាការពារស�វិ�ុិភាពទិិនំនយ័ និងព�័�៌នរ�ស់អំ�ិថិិជីន រមួ្ពុ�នទិិនំនយ័ផ្លាៃ ល់�ាួន របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� កដូ៏្ឋចជាទិិនំនយ័ស�ង �រ់�ស់
ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ ដែផំកស�វិ�ុិភាពព�័�៌ន ទៅផូ្លា�ការយកចិ�ូទិ�កដាក�់ុស់ទៅលើការរកាស�វិ�ុិភាពទិិនំនយ័ និងឯកជីនភាពដៃនទិិនំនយ័ ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ អំិលអំូអំិ
លស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទិួលបាននូវិទិំន�កចិ�ូ�ុស់ពីអំ�ិថិិជីនរ�ស់�ាួន និង�នទៅករ ូ�ទៅ�ម �លុប្រ�ទៅសើរ។ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) យល់ចាស់ពីស្ថារៈសំ
ខានដ់ៃនការប្រគូ�ប់្រគូងសនូិស��ព�័�៌ន ប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងការពារទិិនំនយ័ ទៅដាយធានាថាប្រ�ពន័ធដំ្ឋទៅណ៍ើ រការទៅដាយរលូន �នស�វិ�ុិភាព និង�នភាព
ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ ទៅហិើយទិិនំនយ័អាចទាញយកម្ពុកទៅប្រ�ើប្របាស់បានទៅពល�ន�ប្រម្ពុូវិការ ដែដ្ឋលអាចជីួយ�បំ្រទិដ្ឋល់ប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុមទាងំម្ពុូល។

គូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Steering Committee (ITSC) កប្រម្ពុ�ិប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងគូណ៍ៈក�ម ធិការ IT Strategy and Steering committee 
(ITSSC) កប្រម្ពុ�ិគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង និងបានទៅ�ើកកិចចប្រ�ជី�ំជាទៅទិៀងទា�។់ គូណ៍ៈក�ម ធិការទាងំទៅន� នឹងទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ង
ការកំណ៍� ់និងតាម្ពុដានយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ�ទៅចចកវិជិាជ ព�័�៌ន អំន�វិ�ូយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ�ទៅចចកវិជិាជ ព�័�៌ន និងការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័�ទៅចចកវិជិាជ ព�័�៌ន។

ហានិភ័យផ្នែែេកិច្ចេបាបូ់ និងការបេតិបូត្តិតាម

ហានិភិយ័ទៅន��ណូាលម្ពុកពីការផ្លាា ស់�ូូរ ឬការទៅលមើស ឬម្ពុនិអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា� ់ �ទិ�បញ្ញា�ូិ ទៅ�លនទៅ�បាយ និងសូងដ់ារវិជិាជ ជីីវិៈ (�ទិ�បញ្ញា�ូិ
�ច ស់កម្ពុច ីនិង/ឬ �ទិ�បញ្ញា�ូិដៃផៃកំ�ង) ដែដ្ឋលអាចនាឱំ្យយខា��ងដ់្ឋល់ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។

ហានិភ័យបូរិស្ថាាេន

ហានិភិយ័ដៃនសកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងទីិតាងំភិូម្ពុសិ្ថាង្រ្គាសូ រដូ្ឋវិកាល/អាកាសធា�� សុ្ថានភាព
ប្រ�ជាស្ថាង្រ្គាសូ (ជំីងឺ និងម្ពុរណ៍ភាព ការចំណាកប្រសុករ�ស់ប្រ�ជាជីន ឆ្លនៃៈកំ�ងការជីួយ�បំ្រទិសហិការពីសំណាកអ់ាជំាធរដែដ្ឋនដី្ឋ អំំទៅពើព�ករលួយ 
ភាពតាន�ឹងដែផំកនទៅ�បាយជាទៅដ្ឋើម្ពុ)។

ហានិភ័យកេេរ៍�ឈ្មោះ្មេ�

ហានិភិយ័ទៅករ ូ�ទៅ�ម � ទាកទ់ិងទៅ�នឹងការធាា កច់��ដៃនទៅករ ូ�ទៅ�ម �ទៅលើទិីផារ ពាកយចចាំម្ពុអារាះម្ពុ គូ�ណ៍ភាពម្ពុនិលុដៃនទៅសវាកម្ពុម �ណឹូ៍ង�វាះពីអំ�ិថិិជីន ការ
រកាការស�ង �ដ់ៃនព�័�៌នអំ�ិថិិជីន អាក�បកិរ�ិរ�ស់��គូគលិកជាម្ពុយួអំ�ិថិិជីន និងស្ថាធារណ៍ជីន ។ល។ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផូល់នូវិ�រ ិ
��នំហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងការយកចិ�ូទិ�កដាក�់ុស់ចំទៅពា�អំ�ិថិិជីនប្រ�ក�ទៅដាយនិរនូរភាព។ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�កានខ់ាជ �នូ់វិទៅ�លការណ៍៍
ការពារអំ�ិថិិជីន និងការផូល់ប្របាកក់ម្ពុចបី្រ�ក�ទៅដាយទិំនួល��សប្រ�ូវិជាម្ពុយួនឹងការវាយ�ដៃម្ពុាឥណ៍ទានប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ ម្ពុ�នទៅពលផូល់ប្របាកក់ម្ពុចដី្ឋល់អំ�ិថិិជីន 
ទៅដ្ឋើម្ពុបកីារពារអំ�ិថិិជីនពី�ំណ៍� លវិណ័៍ឌ ក។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 7574

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផូល់ការង្វារដ្ឋល់ប្រ�ជាជីនកម្ពុុ�ជាជាង ៣.០០០នាក។់ ការ�ទៅប្រម្ពុើការង្វារជាម្ពុយួ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ម្ពុនិប្រ�ឹម្ពុដែ�
ទិទិួលបានអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនហ៍ិិរញ្ញា វិ�ុ�សម្ពុរម្ពុយកំ�ងនាម្ពុនិទៅ�ជីិ� និងការអំភិវិិឌ្ឍឍន ៍ ធនធានម្ពុន�សស និងវិជិាជ ជីីវិៈជា�នូ�ះ�ទៅណាា �ទៅទិ �ះ�ដែនូដែថិម្ពុទាងំ
រមួ្ពុចំដែណ៍កកំ�ងការ�ទៅប្រម្ពុើអំ�ិថិិជីន ទៅ�ទូិទាងំប្រ�ទៅទិសជាម្ពុយួនឹងទៅសវាកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាសម្ពុរម្ពុយផងដែដ្ឋរ។ អាប្រស័យទៅហិ��ទៅន� និទៅ�ជីិ��ំ
ក់ៗ ស�ទិធដែ�ចូលរមួ្ពុទៅលើកសៃួយពលរដ្ឋឋរមួ្ពុជា�ិរ�ស់�ាួន កដូ៏្ឋចជា រមួ្ពុចំដែណ៍កដ្ឋល់ការអំភិវិិឌ្ឍឍនទ៍ៅសដ្ឋឋកិចចសងគម្ពុដៃនប្រ�ទៅទិសរ�ស់�ាួនផងដែដ្ឋរ។

ស្ថារៈស៊ីំខាន់នៃេកិស្ថាងស៊ីមតុភាពិបូីគុគលិកិ

កំ�ងឆំ្នាំ ំ២០២២ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានទៅរៀ�ចំវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាល និងអំភិវិិឌ្ឍឍនជ៍ាទៅប្រចើនដ្ឋល់��គូគលិកជាង ៣០០០នាក ់ដែដ្ឋលរមួ្ពុ�នជាអាទិ�៖
 វិគូគ�ប្រម្ពុងទិ់ិស
 ការហិាឹកហា�ក់ារង្វារ
 កម្ពុមវិធិី�ណូ៍� ��ណូាល
 ការហិាឹកហិាឺន�ំ�ះន
 ការ�ណូ៍� ��ណូាលកំ�ង�ំ�ន់
 ការ�ណូ៍� ��ណូាលទៅ�នឹងកដែនាង
 វិគូគសិកាតាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការ
 វិទីៅដ្ឋអំូ�ណូ៍� ��ណូាល
 កម្ពុមវិធិីផ្លាា ស់�ូូរការង្វារ
 វិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលអំំកហា�ក់ារខាងប្រគូ�ប់្រគូងស្ថាខា និងគូណ៍ទៅនយយ
 ការ�ណូ៍� ��ណូាលឆ្លាងដែផំកនីម្ពុយួៗ
 ការសិកាជំីនាញតាម្ពុអំនឡាញរ�ស់ អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) (e-Learning Academy)
 វិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលខាងទៅប្រ� រមួ្ពុទាងំវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលកំ�ងប្រសុក និងទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិស និង
 ការច��ជីួ�ផ្លាៃ ល់ទៅដ្ឋើម្ពុបផី្លាា ស់�ូូរចំទៅណ៍�ដ្ឋឹង និងការអំន�វិ�ូការង្វារ រវាងដៃដ្ឋគូូសហិការ។

គោលការណ៍បូរិយាបូ័នែ

ទៅដាយស្ថារភាពសម្ពុបរូដែ�� និងអំពាប្រកឹ�ភាពគឺូជាដែផំកដៃនគូ�ណ៍�ដៃម្ពុាសំូលរ�ស់ទៅយើង ទៅយើង�ំ� ំអាចធានាបានថា កដែនាងទៅធាើការរ�ស់ទៅយើងអាច
ប្រ�កានយ់កទៅ�លនទៅ�បាយធនធានម្ពុន�សស ដូ្ឋចដែដ្ឋល�នទៅ�កំ�ងលកេ�ណ៍ឌ  និងការអំន�វិ�ូ ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
 ការម្ពុនិទៅរ ើសទៅអំើងជំីទៅនឿ៖ ម្ពុនិថា��គូគលិករ�ស់ទៅយើងទៅ�រពស្ថាសនាអំាីទៅនា�ទៅទិ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានសប្រម្ពុ� សប្រម្ពុួល ដ្ឋល់ការយល់ដ្ឋឹង

  និងផូល់ការអំ�រ់ដំ្ឋល់ម្ពុ�ិូរមួ្ពុការង្វាររ�ស់�ាួន។
 ប្រកម្ពុសីលធម្ពុវ៌ិជិាជ ជីីវិៈ៖ ទៅយើងទៅឃុំើញថា ទៅ�កដែនាងទៅធាើការ��គូគលិករ�ស់ទៅយើង�នការទៅ�រព�ំទៅ�វិញិទៅ�ម្ពុកកំ�ងការអំភិវិិឌ្ឍឍការអំន�វិ�ូកិចច

  ការង្វារ និងអាជីីពរ�ស់ពួកទៅគូជាពិទៅសស ទៅដាយ�នទៅ�លនទៅ�បាយប្រ�ឆ្នាំងំនឹងការទៅ�ៀ�ទៅ�ៀនដែដ្ឋលបាន�ង្វាា ញឱ្យយទៅឃុំើញពីប្រ�សិទិធភាព
  អំន�វិ�ូទៅ�ប្រគូ�ស់្ថាខាទាងំអំស់។

 ដែយនឌ្ឍរ័ នងិភាពទីិដៃទិ�ំ៖ ទាងំជីនពិការ នងិទៅ�កេជីនជាង្រ្គាសូី ដែ�ងដែ�ប្រ�ូវិបានទៅលើកទឹិកចិ�ូឱ្យយដាកព់ាកយ សប្រ�� ់�ដំែណ៍ងទំិទៅនរដែដ្ឋលទៅយើង�ំ��ំន។
 ទៅប្រគូ�ង�រកិាេ រសប្រម្ពុួល៖ អំ�រ អិំលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទាងំអំស់បានផូល់ភាពង្វាយប្រសួលដ្ឋល់ជីនពិការ។

ការអំភិិវឌ្ឍឍធនិធានិមនីិសុីស

ការលើើកិទឹកិច្ចិត្ត និងរង្វាាេន់

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផូល់អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនដ៍ែដ្ឋល�នលកេណ៍ៈប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីងដ្ឋល់��គូគលិក ម្ពុនិថាដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងម្ពុនិដែម្ពុនហិិរញ្ញា វិ�ុ�៖

អិតុបេយោជីន៍ហិិរញ្ញើវិតុ�៖

      ប្របាកដ់ែ�ដែដ្ឋល�នលកេណ៍ៈប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីង
      ប្របាកដ់្ឋំណាចអ់ំ�ី�ភាព ដែដ្ឋលផូល់ជូីនទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុចា�ក់ារង្វារ

       ប្របាករ់ង្វាា នស់ប្រ���់�ណ៍យចូលឆំ្នាំដំែ�មរ ភិជ��ិំណ៍ឌ  និងប្របាករ់ង្វាា នច់�ងឆំ្នាំំ
       ការដ្ឋំទៅ�ើងប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�សរប៍្រ�ចាំឆំំ្នាំំ
       ទៅប្រ�ងការណ៍៍សនសបំ្របាកប់្រ�ចាំដំែ�រ�ស់��គូគលិក
       ម្ពុូលនិធិទៅស្ថាធននិវិ�ូន៍
       ប្របាកឧ់��ុម្ពុភសប្រ��ស់កម្ពុមភាព��គូគលិកប្រ�ចាំដំែ� 
       ប្របាកឧ់��ុម្ពុភសប្រ��ដ់្ឋំទៅណ៍ើ រកំស្ថានូប្រ�ចាំឆំំ្នាំរំ�ស់��គូគលិក
      ប្របាកឧ់��ុម្ពុភសប្រ��ទូ់ិរសពៃប្រ�ចាំដំែ�

       ប្របាកឧ់��ុម្ពុភសប្រ��ឯ់កសណាឋ ន
      ប្របាករ់ង្វាា នប់្រ�ចាំដំែ�

អិតុបេយោជីន៍មិនមែេនហិិរញ្ញើវិតុ�៖

      ប្របាកឧ់��ុម្ពុភដែផំកទៅវិជីជស្ថាង្រ្គាសូសប្រ���់�គូគលិក និងស�ជីិកប្រគូួស្ថាររ�ស់�ាួន
      ប្របាកឧ់��ុម្ពុភកំ�ងម្ពុនៃីរទៅពទិយសប្រ���់�គូគលិក និងស�ជីិកប្រគូួស្ថាររ�ស់�ាួន
      ឱ្យកាស�ណូ៍� ��ណូាល និងការអំភិវិិឌ្ឍឍ
      ឱ្យកាសសប្រ��ក់ារទៅ�ើង�ំដែណ៍ង
      ការឈ្នះ�ស់ប្រ�កប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំនិងដៃថិង��ណ៍យជា�ិ ប្រស�តាម្ពុប្រ�កាសរ�ស់ប្រកសួងការង្វារ និង�ណូ៍� ��ណូាល វិជិាជ ជីីវិៈ

       ចា�ឈ់្នះ�ស់ប្រ�កទៅពលឈ្នះ ឺនងិសប្រ�លកូន
       ទិទួិលបានឥណ៍ទាន��គូគលិក និងឥណ៍ទានទៅគូហិដាឋ នជាម្ពុយួការប្របាកទ់ា�សម្ពុរម្ពុយ និង
      អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនទ៍ៅផសងៗទៅទិៀ�។

អិតុបេយោជីន៍ស៊ីម្រាេេបូ់អិែកិហាត់ការ៖

      ប្របាកឧ់��ុម្ពុភប្រ�ចាំដំែ�
      ម្ពុូលនិធិទៅស្ថាធននិវិ�ូន៍
      ការធានារាះ�រ់ងស��ភាព និងទៅប្រ��ថំាកទ់ាកទ់ិងនឹងការង្វារពីទៅ�ឡាជា�ិរ��សនូិស��សងគម្ពុ

       ការ�ណូ៍� ��ណូាលជីំនាញការង្វារ និង
      ឱ្យកាសការង្វារទៅពញទៅ�ះ ង។

ការវាយតម្លៃៃេបូីគុគលិកិ៖

ការវាយ�ដៃម្ពុាការអំន�វិ�ូការង្វារប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុាពីរដ្ឋងកំ�ងម្ពុយួឆំ្នាំ។ំ កិចចការទៅន� ផូល់ប្រ�ទៅ�ជីនដ៍្ឋល់ទាងំ��គូគលិកទៅប្រកាម្ពុ�ង្វាគ �ផ់ង និងអំំក
ប្រគូ�ប់្រគូង។ ថំាកប់្រគូ�ប់្រគូងអាចទៅប្រ�ើការវាយ�ដៃម្ពុាការអំន�វិ�ូការង្វារ ទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍�ទ់ៅ�លទៅ�ពាកក់ណូាលឆំ្នាំ ំនិងដំ្ឋណាចឆំ់្នាំ ំតាម្ពុដានវិឌ្ឍឍនភាពរ�ស់
និទៅ�ជីិ� និងជាការផូល់ម្ពុ�ិប្រ�ល�ទ់ៅដ្ឋើម្ពុបដីែកលម្ពុុការង្វាររ�ស់�ាួន។  ទិនៃឹម្ពុនឹងទៅនា�ដែដ្ឋរ និទៅ�ជីិ�កទ៏ិទិួលបានអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនព៍ីការវាយ�ដៃម្ពុាដៃន
ការអំន�វិ�ូការង្វារទៅន� ទៅដាយដ្ឋឹងពីទៅ�លទៅ�ដែដ្ឋល�ាួនប្រ�ូវិសទៅប្រម្ពុច ទិទិួលម្ពុ�ិសុ្ថា�នាពីអំំកប្រគូ�ប់្រគូងទាកទ់ិងនឹងចំណ៍� ចខាា ងំ និងចំណ៍� ចទៅ�ាយ 
រ�ស់�ាួន និងទៅធាើការជាម្ពុយួអំំកប្រគូ�ប់្រគូង ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅរៀ�ដែផនការសប្រ��ដ់ែផំកដែដ្ឋល�ាួនប្រ�ូវិអំភិវិិឌ្ឍឍ�ដែនុម្ពុ។ 

អំភិបិាលកិចច



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២76 77អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២

គណ៍ៈប្រគបូប់្រគង



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 7978

ទៅ�ក ស�� ទៅវិឿន ទិទិួលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ ប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិកម្ពុម ជីំនាញហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងធនា�រ ទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យទៅ�ៀលប្របាយ
 ប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៥។ ទៅ�កទិទិួលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ� វិទិិាស្ថាង្រ្គាសូទៅសដ្ឋឋកិចច ជីំនាញប្រគូ�ប់្រគូងសហិប្រ�សទៅ�អំ�ី�ម្ពុហាវិទិិាល័យ

នី�ិស្ថាង្រ្គាសូ និងវិទិិាស្ថាង្រ្គាសូទៅសដ្ឋឋកិចចកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០០។ ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលជាទៅប្រចើនទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា និងទៅ�ទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិស 
ទាកទ់ិងនឹងជំីនាញដូ្ឋចជា វិស័ិយម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទាន ការប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស ការប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ 
ភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំ និងអំភិបិាលកិចចលុ។ ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�វិទិិាសុ្ថាន Boulder ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិស អំ�ីតាលី 
សហិរដ្ឋឋអាទៅម្ពុរកិ ឥណាឌ  ដៃថិ �ងក់ាា ដែដ្ឋស និងអាង្រ្គាហិាិក ខាង�បងូ។

ទៅ�កបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុង្រ្គានូីឥណ៍ទានទៅ� ធនា�រ ទៅអំស�ីលីដា ភិអីំិលស�ី។ �នាៃ �ម់្ពុកទៅ�កប្រ�ូវិបានដំ្ឋទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធានដែផំក
ប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទាន ទៅ�ការ�ិល័យកណូាលអំស់រយ:ទៅពល ៤ឆំ្នាំ ំឆំ្នាំ២ំ០០៥ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០១០ ទៅ�កបានផ្លាា ស់ការង្វារទៅ��ទៅប្រម្ពុើការ ទៅ�ប្រគូឹ�សុ្ថាន
ម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� សុ្ថា�នា លីម្ពុ�ីធី� កំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ងជានាយកប្រ��ិ��ូិការ ដែដ្ឋលទិទិួល��សប្រ�ូវិទៅលើប្រ��ិ��ូិការប្រ�ចាំដំៃថិងរមួ្ពុ�នការប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទាន 
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ប្រ��ិ��ូិការទៅផៃរស្ថាចប់្របាក ់និងការពប្រងីកទីិផារ។ 

ទៅ�កចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ� អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជាប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��ូិការ ទៅ�កំ�ង ដែ�ទៅម្ពុស្ថា ឆំ្នាំ២ំ០១០ ទៅហិើយទៅ�កប្រ�ូវិបាន
ដ្ឋំទៅ�ើង�ំដែណ៍ង ជាអំន�ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��ូិទៅ� ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០១២។ �ចច��បនំ ទៅ�កប្រ�ូវិបានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលដែ�ងតាងំជាប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��ូិ

 ចាំ�ត់ាងំពីដៃថិងទីិ០១ ដែ�ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៤។

លោកិ ស៊ីីខ ស៊ីីផល  
អិនីបេធាននាយកិបេតិបូតីិ/បេធាននាយកិហិិរញ្ញើវិតុ�

ទៅ�ក ស�� ស�ផល ទិទិួលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ ជីំនាញហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យជា�ិប្រគូ�ប់្រគូងកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៧។ ទៅ�កបានទិទិួលបាន
�រញិ្ញាា �ប្រ�ភាស្ថាអំងទ់ៅគូាស ជីំនាញពាណិ៍ជីជកម្ពុមអំនូរជា�ិ ទៅ�វិទិិាសុ្ថានភាស្ថា�រទៅទិសកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៥ និង�រញិ្ញាា �ប្រ�វិទិិាស្ថាង្រ្គាសូទៅសដ្ឋឋកិចច ជីំនាញ
ប្រគូ�ប់្រគូងសហិប្រ�ស ទៅ�អំ�ី�ម្ពុហាវិទិិាល័យនី�ិស្ថាង្រ្គាសូ និងវិទិិាស្ថាង្រ្គាសូទៅសដ្ឋឋកិចចកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០០។ ទៅ�កកប៏ានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាល
ជាទៅប្រចើនដូ្ឋចជា៖ បានចូលរមួ្ពុ Global Climate Partnership Fund Academy 2022 កំ�ងប្រ�ទៅទិសសាីស និងកម្ពុមវិធិី 21st Century Board 
Leadership Model Masterclass ដែដ្ឋលទៅរៀ�ចំទៅដាយ CA Sri Lanka Business School កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២។  Boulder Program ទៅ�ប្រ�ទៅទិស
អំ�ីតាលី ដែដ្ឋលទៅផូ្លា�ទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូង និងភាពជាអំំកដឹ្ឋកនាកំំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៩។ Certified Management Accountant Program ដែដ្ឋលទៅផូ្លា�ទៅលើ
យ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូប្រគូ�ប់្រគូងការចំណាយ និងយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូវិភិាគូអាជីីវិកម្ពុម និង Board Leadership Program ដែដ្ឋលទៅរៀ�ចំទៅដាយ Thai Institute of 
Directors កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៨។  កម្ពុមវិធិីភាពជាអំំកដឹ្ឋកនានំិងការ�ទៅងើើ�ថិមីទៅរៀ�ចំទៅដាយ Women World Banking (USA) កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៦។  កម្ពុមវិធិី
ប្រគូ�ប់្រគូងជាន�់ុស់ទៅរៀ�ចំទៅដាយ Cornell University (Sri Lanka) កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៤ និង Syndication Loan Pricing & Structuring ទៅរៀ�ចំទៅដាយ 
Universal Network Intelligence (Malaysia) កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៣ ។ ជាងទៅន�ទៅ�ទៅទិៀ� ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុសិកាេ ស្ថា� កដូ៏្ឋចជាវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាល
ជាទៅប្រចើនទៅទិៀ�ផងដែដ្ឋរ។ ទាកទ់ិងនឹង�ទិពិទៅស្ថាធនក៍ារង្វារទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ� ធនា�រទៅអំស�ីលីដា ភិអីំិលស�ី ទៅដាយចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុជា��គូគលិកដែផំក
គូណ៍ទៅនយយប្រគូ�ប់្រគូង �នាៃ �ម់្ពុក�ំទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធានដែផំកគូណ៍ទៅនយយប្រគូ�ប់្រគូង ទៅប្រកាម្ពុនាយកដាឋ នហិិរញ្ញា វិ�ុ� (អំំ��ងឆំ្នាំ២ំ០០១ ដ្ឋល់ ២០០៨)។ 
ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៨ ទៅ�កប្រ�ូវិបាន�ំទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជាជំីនួយការនាយកប្រ��ិ��ូិជាន�់ុស់ (ទិទិួល�នៃ�កការង្វារវិនិិទៅ�គូ) ដៃននាយកដាឋ នកិចចការចា� ់
និងកិចចការស្ថាជីីវិកម្ពុមដៃនធនា�រ ទៅអំស�ីលីដា។ ចាំ�ព់ីដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០០៩ ទៅ�កប្រ�ូវិបានដ្ឋំទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជានាយករងដៃននាយកដាឋ នផារម្ពុូលធនដៃន
ធនា�រ ទៅអំស�ីលីដា។ ទៅ�កបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការង្វារជាម្ពុយួ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កំ�ងដែ�សីហា ឆំ្នាំ២ំ០១០ ជាប្រ�ធាននាយកហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
ទៅហិើយទៅ�កប្រ�ូវិបានដ្ឋំទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជាអំន�ប្រ�ធាននាយកប្រ��ិ��ូិទៅ�កំ�ងដែ�ម្ពុនីា ឆំ្នាំ២ំ០១៩។

អំភិបិាលកិចច

លោកិ ស៊ីីខ វឿឿន  
បេធាននាយកិបេតិបូត្តិ 



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 8180

ទៅ�កប្រសី សាឺយ ស�ឌី្ឍណា ទិទិួលបានសញ្ញាា �ប្រ�វិជិាជ ជីីវិៈគូណ៍ទៅនយយ (FCCA) ដែដ្ឋលទិទិួលស្ថាគ ល់ជាស្ថាធារណ៍ៈពី វិទិិាសុ្ថានអាជីីពដែផំក
គូណ៍ទៅនយយធំជាងទៅគូរ�ស់ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូាស។ ទៅ�កប្រសីទិទិួលបានសញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ�ប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីជកម្ពុម ជីំនាញគូណ៍ទៅនយយ ពីស្ថាកល
វិទិិាល័យជា�ិប្រគូ�ប់្រគូងកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៦។ �ដែនុម្ពុទៅលើទៅន� ទៅ�កប្រសីទិទិួលបានសញ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ដែផំកគូណ៍ទៅនយយពី CamEd Business School 
ទៅ�ទៅដ្ឋើម្ពុឆំ្នាំ ំ ២០១៣។ ទៅ�កប្រសីបានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលជាទៅប្រចើនពាកព់ន័ធនឹងវិស័ិយទៅន� ដូ្ឋចជា ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ការប្រគូ�ប់្រគូង
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការទៅរៀ�ចំគូទៅប្រ�ងយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ និងវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលទៅផសងទៅទិៀ�។ ទៅ�កប្រសីកធ៏ាា �ប់ាន�ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�នគូណ៍ទៅនយយអំនូរជា�ិធំ
ម្ពុយួ កំ�ងចំទៅណាម្ពុប្រកុម្ពុហុិ�នធំៗទាងំ�នួ ដែដ្ឋល�ន�ួនាទីិជាសវិនករជាន�់ុស់ អំស់រយៈទៅពលជីិ� ៤ឆំ្នាំ ំ ដែដ្ឋលទៅ�កប្រសីទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ង�ួនាទីិ
ជាអំំកដឹ្ឋកនាបំ្រកុម្ពុសវិនករ ច��ទៅធាើសវិនកម្ពុមកំ�ងវិស័ិយជាទៅប្រចើនរមួ្ពុ�ន ធនា�រនិងប្រគឹូ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការឱ្យយ 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កំ�ង ដែ�ឧសភាឆំ្នាំ២ំ០១១ និងប្រ�ូវិបានដំ្ឋទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធាននាយកិារប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ទៅ�កំ�ងដែ�ម្ពុនីា ឆំ្នាំ២ំ០១៨។

លោកិស្ត្រេ� ស៊ី្វឺយ ស៊ីីឌី�ណា   
បេធាននាយិកាគ្រេបូ់គ្រេងហានិភ័យ 

ទៅ�ក Romesh Perera ធាា �ប់ាន�ទៅប្រម្ពុើការទៅ� LOLC Finance Plc. (LOFC) កំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ រយ:ទៅពល ១៣ឆំ្នាំ ំម្ពុ�នទៅពលទៅ�កចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ
ទៅធាើការង្វារ ទៅ� អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ង�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធាននាយក�ណូាញដែចកចាំយ។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅស្ថាធនក៍ារង្វារដ្ឋរ៏ងឹ�ជំាម្ពុយួ
ទៅសវាកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិដែម្ពុនធនា�រ (NBFI) រមួ្ពុទាងំប្រកុម្ពុហុិ�នហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នអាជំា�ណ័៍ា  និងធនា�រឯកទៅទិសទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  ទៅដាយ
កានម់្ពុ���ំដែណ៍ងជាអំំកប្រគូ�ប់្រគូងជាន�់ុស់អំស់រយៈទៅពល ២១ឆំ្នាំ។ំ 

ទៅ�ក�នជីនំាញ នងិ�ទិពិទៅស្ថាធនជ៍ាទៅប្រចើនឆំ្នាំ ំទាងំទៅ�កំ�ងវិស័ិយធនា�រឯកទៅទិស នងិប្រគឹូ�សុ្ថានហិរិញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិដែម្ពុនធនា�រ ទៅដាយប្រគូ�ប់្រគូងទៅ�ទៅលើ
ដែផំកលកន់ិងទីិផារ ដែផំកហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ដែផំកហិិរញ្ញា�បទាន និងប្រគូ�ប់្រគូងការប្រ�ម្ពុូលឥណ៍ទានប្រ���ម់្ពុកវិញិ។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅស្ថាធនក៍ំ�ង
ការផូល់ហិិរញ្ញា�បទានធម្ពុមតា និងដែ��ឥស្ថាា ម្ពុ ហិិរញ្ញា�បទានពាណិ៍ជីជកម្ពុម ទៅសវាភិ�ិសនា ហិិរញ្ញា�បទានទៅលើស�ភ រៈទៅប្រ�ើប្របាស់ កំទៅណ៍ើ នប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ
សនស ំ ប្រ��ិ��ូិការ�ញ្ញាច ំ និងប្រ��ិ��ូិការឆ្លាង�ំ�ន។់ ទៅលើសពីទៅន� ទៅ�កបាន�ញ្ញច�វ់ិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលជីំនាញវិជិាជ ជីីវិៈជាទៅប្រចើនទាកទ់ិងនឹងវិស័ិយ
ទៅន�ទៅដាយទៅជាគូជីយ័ ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយទៅ�កទិទិួលបានភារកិចចថិមីទៅ�ប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា ពីប្រកុម្ពុហុិ�នទៅម្ពុ (LOLC Group) ទៅ� អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ 
ទៅហិ��ដូ្ឋទៅចំ� ទៅ�កបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុជាម្ពុយួ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងដែ�ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៧ ទៅហិើយប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំជាប្រ�ធាននាយក�ណូាញ
ដែចកចាំយទៅ�ដែ�សីហា ឆំ្នាំ ំ២០១៨។

លោកិ ROMESH PERERA   
បេធាននាយកិបូណាាេញចែេកិចាយ  

អំភិបិាលកិចច



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 8382

ទៅ�ក Duleep Liyanage ទិទិួលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិកម្ពុម ជីំនាញហិិរញ្ញា វិ�ុ�ពី Postgraduate Institute of Management 
ដៃនស្ថាកលវិទិិាល័យ Sri Jayewardenepura ទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅ�កបានទិទិួលវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ជាទៅប្រចើនកំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំដំែដ្ឋលទៅ�កកំព�ង
សិកា។ ដ្ឋំ�ូងទៅ�កបានទិទិួល�រញិ្ញាា �ប្រ� (ថំាក�់ុស់កប្រម្ពុ�ិ២) ដែផំកក�ំពយទូិរ័ពាណិ៍ជីជកម្ពុម ដែដ្ឋលផូល់ទៅដាយស្ថាកលវិទិិាល័យ Wolverhampton 
(ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូាស)។ �ដែនុម្ពុពីទៅលើទៅនា� ទៅ�កបាន�ញ្ញច�វ់ិគូគសិកាដែផំកស�វិ�ូិភាពព�័�៌ន និងការប្រគូ�ប់្រគូងជំីនាញព�័�៌នវិទិិាកំ�ងទៅនា�រមួ្ពុ�ន៖ 
Certified Payment Card Industry Security Implementer (CPISI), Certified Android Security Specialist និង បាន�ញ្ញច� ់ ISO 
27001:2013 Lead Auditor។ ទៅ�ក Liyanage �ន�ទិពិទៅស្ថាធនជ៍ាង ១៤ឆំ្នាំ ំទៅលើ�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន និងការប្រគូ�ប់្រគូង។ ទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការ
ទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  ទៅ� LankaPay (LankaClear (Pvt) Ld.) ដែដ្ឋលជាសុ្ថា�ន័ផូល់ទៅសវារចនាសម្ពុុន័ធទូិទា�ជ់ា�ិ ទៅប្រកាម្ពុការប្រ�ួ�ពិនិ�យពី 
ធនា�រជា�ិ ដៃនប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ ទៅប្រ�ពីទៅន� ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅស្ថាធន ៍ និងជំីនាញទៅ�ទៅលើ�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន ការប្រគូ�ប់្រគូងគូទៅប្រ�ង �ទៅចចកវិទិិា
ចល័� កម្ពុមវិធិីទូិទា�ក់ា� និង�នឯកទៅទិសទៅ�ទៅលើដែផំកស�វិ�ុិភាពព�័�៌នផងដែដ្ឋរ។ កំ�ងអំំ��ងទៅពលដែដ្ឋលទៅ�កកានក់ារង្វារទៅ� LankaPay ទៅ�ក
បាន�ង្វាា ញសម្ពុ�ុភាពការង្វាររ�ស់ទៅ�ក កំ�ងនាម្ពុជាអំំកផូល់ដ្ឋំទៅណា�ប្រស្ថាយទៅលើស�វិ�ុិភាពព�័�៌ន ទៅដាយប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ពន័ធទូិទា�ជ់ា�ិ រមួ្ពុ�ន 
Cheque Image and truncation System (CITS), Just Pay ដែដ្ឋលជាប្រ�ពន័ធទូិទា�រ់ាយតាម្ពុទូិរស័ពៃ LankaSign: PKI based Digital 
Certification Authority និងប្រ�ពន័ធទៅផសងៗទៅទិៀ�។ ទៅ�ក Liyanage កធ៏ាា ��់ទៅប្រម្ពុើការជាស្ថាង្រ្គាសូ្ថាចាំរយរងទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យ Open ទៅ�ប្រ�ទៅទិស
អំងទ់ៅគូាស សកលវិទិិាល័យ Sri Jayewardenepura  និងស្ថាកលវិទិិាល័យ Wayamba ទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ផងដែដ្ឋរ។

លោកិ DULEEP LIYANAGE   
បេធាននាយកិបូច្ចេចេកិវិិជាាេពិ័ត៌មាន

លោកិស្ត្រេ� ឈាង កិញ្ញាាេ 
បេធាននាយិកាប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើស៊ីនេសំ  

ទៅ�កប្រសី �ង កញ្ញាា  បានទិទួិល�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិកម្ពុម ទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យ�ញ្ញាា ស្ថាង្រ្គាសកូមុ្ពុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១២។ ទៅ�កប្រសី
បាន�ញ្ញច�ថំ់ាក�់រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងសហិប្រ�ស ទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យនី�សិ្ថាង្រ្គាស ូ នងិវិទិិាស្ថាង្រ្គាសទូៅសដ្ឋឋកចិចកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០០ នងិ�រញិ្ញាា �ប្រ�
អំកសរស្ថាង្រ្គាសអូំងទ់ៅគូាស ទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យ�ញ្ញាា ស្ថាង្រ្គាសកូមុ្ពុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១០។ ទៅ�កប្រសីបានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលនងិសិកាេ ស្ថា�ជាទៅប្រចើន 
ទាងំកំ�ង នងិទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិសដូ្ឋចជា ការប្រគូ�ប់្រគូងកំទៅណ៍ើ ន នងិផល�ះ�ពាល់ដៃនអាជីវីិកម្ពុមម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ� ផលិ�ផលទៅសវាធនា�រឌ្ឍជីីថីិល ការលក ់ នងិការ
ទិនំាកទ់ិនំង ទៅសវាអំ�ថិិជិីន ការអំភិវិិឌ្ឍឍផលិ�ផល ប្រ��ិ��ិូការធនា�រ នងិភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា។ំ ទៅ�កប្រសី�ន�ទិពិទៅស្ថាធនក៍ារង្វារគូរួឱ្យយក�ស់�គ ល់
ទៅ�កំ�ងវិស័ិយធនា�រ នងិម្ពុបី្រកូហិរិញ្ញា វិ�ុ�រយ:ទៅពល ១៦ឆំ្នាំ។ំ ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុទៅធាើការជាម្ពុយួ ធនា�រ ទៅអំស�ីលីដា នងិបាន�នូទៅ��ទៅប្រម្ពុើការ
ទៅ� ធនា�រសុ្ថា�នា ភិអីំលិស�ី កដែនាងដែដ្ឋលទៅ�កប្រសីបាន�ទៅងើើ�គំូន�ិ ដែណ៍នា ំ នងិប្រ�មូ្ពុលភាពទៅជាគូជីយ័ដៃនផលិ�ផលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ នងិទៅសវាកម្ពុម
ហិរិញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ធនា�រ សុ្ថា�នា ពឆំី្នាំ២ំ០០៧ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០១៦។ ទៅ�ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០១៦ ទៅ�កប្រសីបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួប្រកមុ្ពុហុិ�ន អំលិអំអិូំលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំលិស�ី នាយកិានាយកដាឋ នប្រគូ�ប់្រគូងប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ នងិទៅសវាហិរិញ្ញា វិ�ុ� ទៅហិើយទៅ�កប្រសីប្រ�ូវិបានដ្ឋទំៅ�ើងឋាន:ជាប្រ�ធាននាយកិាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ
សនសទំៅ�ដែ�ម្ពុនីា ឆំ្នាំ២ំ០១៩។

អំភិបិាលកិចច



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 8584

ទៅ�កប្រសី ប្រទិី សូឡា �ចច��បនំកំព�ង�នូការសិកាយកសញ្ញាា �ប្រ�វិជិាជ ជីីវិៈគូណ៍ទៅនយយ ដែដ្ឋលទិទិួលស្ថាគ ល់ជាស្ថាធារណ៍ៈ ពីវិទិិាសុ្ថានអាជីីពដែផំក
គូណ៍ទៅនយយធំជាង ទៅគូរ�ស់ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូាស។ ទៅ�កប្រសី បានទិទិួលសញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ� ប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីជកម្ពុម ជីំនាញគូណ៍ទៅនយយ ពីស្ថាកល
វិទិិាល័យជា�ិប្រគូ�ប់្រគូង កំ�ងឆំ្នាំ ំ២០១១។ ទៅ�កប្រសី បានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលអាជីីពជាទៅប្រចើនដែដ្ឋលរមួ្ពុ�ន ការប្រគូ�ប់្រគូងហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការប្រ�ឆ្នាំងំ
ការស�ុ�ប្របាក ់ និងវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលទៅផសងទៅទិៀ�ដែដ្ឋលពាកព់ន័ធទៅ�នឹងម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ទៅ�កប្រសីធាា �ប់ាន �ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�នគូណ៍ទៅនយយ 
អំនូរជា�ិធំម្ពុយួកំ�ងចំទៅណាម្ពុប្រកុម្ពុ ហុិ�នធំៗទាងំ៤ ដែដ្ឋល�ន�ួនាទីិជាសវិនករជាន�់ុស់អំស់ រយៈទៅពលជីិ�៤ឆំ្នាំ ំដែដ្ឋល ទៅ�កប្រសីទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ង
�ួនាទិីជាអំំកដឹ្ឋកនាបំ្រកុម្ពុសវិនករ ច��ទៅធាើសវិនកម្ពុម ទៅ�កំ�ងវិស័ិយជាទៅប្រចើនរមួ្ពុ�ន ធនា�រ និង ប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រកុម្ពុហុិ�នពាណិ៍ជីជកម្ពុម អំងគការ
ទៅប្រ�រដាឋ ភិបិាល និងវិស័ិយទៅផសងៗទៅទិៀ�។   ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការឱ្យយអំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កំ�ងដែ� ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៥ កំ�ង�ួនាទីិ 
ជានាយិកានាយកដាឋ នរ�នា�រ។

លោកិស្ត្រេ� កែេវិ តារាទ�
នាយិកានាយកិដ្ឋាាេនហិិរញ្ញើវិតុ� 

ទៅ�កប្រសី ដែកវិ តារាទិី �ចច��បនំកំព�ង�នូការសិកាយកសញ្ញាា �ប្រ�វិជិាជ ជីីវិៈគូណ៍ទៅនយយ ដែដ្ឋលទិទិួលស្ថាគ ល់ជាស្ថាធារណ៍ៈ  ពីវិទិិាសុ្ថានអាជីីពដែផំក
គូណ៍ទៅនយយធំជាងទៅគូរ�ស់ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូាស។ ទៅ�កប្រសីបានទិទិួល សញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ�ប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីជកម្ពុម ជីំនាញគូណ៍ទៅនយយ ពីស្ថាកល
វិទិិាល័យជា�ិប្រគូ�ប់្រគូង កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១០ និង�រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកអំកសរស្ថាង្រ្គាសូអំងទ់ៅគូាសពីវិទិិាសុ្ថានភាស្ថា�រទៅទិសកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៩។ ទៅ�កប្រសីធាា �ប់ាន 
�ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�នគូណ៍ទៅនយយអំនូរជា�ិធំម្ពុយួកំ�ងចំទៅណាម្ពុប្រកុម្ពុហុិ�នធំៗទាងំ៤ ដែដ្ឋល�ន�ួនាទីិជា  សវិនករជាន�់ុស់អំស់រយៈទៅពល ៣ឆំ្នាំដំែដ្ឋល
ទៅ�កប្រសីទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ង�ួនាទីិជាអំំកដឹ្ឋកនាបំ្រកុម្ពុសវិនករច��ទៅធាើសវិនកម្ពុម ទៅ�កំ�ងវិស័ិយជាទៅប្រចើនរមួ្ពុ�ន ធនា�រ និងប្រគឹូ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
ប្រកុម្ពុហុិ�នពាណិ៍ជីជកម្ពុម អំងគការទៅប្រ�រដាឋ ភិបិាល និងវិស័ិយទៅផសងៗទៅទិៀ�។ ម្ពុ�ននឹងចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កប្រសីធាា �់
បាន�ទៅប្រម្ពុើការជា ប្រ�ធានគូណ៍ទៅនយយទៅ� ធនា�រទៅម្ពុយដែ�ងុ (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំស់រយៈទៅពល៤ឆំ្នាំ។ំ ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការឱ្យយអំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កំ�ងដែ�ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៨ កំ�ង�ួនាទីិ ជានាយិកានាយកដាឋ នហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

លោកិស្ត្រេ� ទ្រេ� ស៊ីូឡា   
នាយិកានាយកិដ្ឋាាេនរតនាគារ  

លោកិ តេេង ភាពិ   
នាយកិនាយកិដ្ឋាាេនស៊ីវិនកិមមផ្ទៃេេកិែ�ង

លោកិស្ត្រេ� ឡេង ថ្នាវិើ   
នាយិកានាយកិដ្ឋាាេនធនធានមនីស៊ីេស 

ទៅ�ក ទៅ�ង ភាព បានទិទួិលសញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ ប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីជកម្ពុម ជីនំាញគូណ៍ទៅនយយ នងិហិរិញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យ
ទៅវិសទៅសៃើន កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៨។ ទៅ�កទិទួិលបានសញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ� ប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីជកម្ពុមជីនំាញ គូណ៍ទៅនយយទៅ�វិទិិាសុ្ថានជា�ពិាណិ៍ជីជស្ថាង្រ្គាសូ 
កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៤។ ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុ វិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលជាទៅប្រចើន ទាកទ់ិងនឹងទិប្រម្ពុងន់�ីវិិធិ ី ដៃនការអំន�វិ�ូវិជិាជ ជីវីិៈអំនូរជា� ិ ជាលកេណ៍ៈអាជីពីទៅ�
ប្រ�ទៅទិស�ះ ទៅ�ស�ី ដែផនការអាជីីវិកម្ពុម នងិការប្រគូ�ប់្រគូងភាពរកីចទៅប្រម្ពុើន កំ�ងប្រ�ទៅទិសហិាលីីពនី ការប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ងប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធភាពកំ�ងប្រ�ទៅទិស 
ម្ពុះ�ងទៅហាគ លី ការដែចករដំែលក�ទិពិទៅស្ថាធនធ៍នា�រកំ�ងប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  នងិវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលទៅផសងៗទៅទិៀ�ជាទៅប្រចើនកំ�ងប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជា �នដូ្ឋចជា 
ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ សវិនកម្ពុមដៃផៃកំ�ងកប្រម្ពុ�ិ�ុស់ រទៅ�ៀ�សរទៅសររបាយការណ៍៍ នងិជំីនាញភាពជាអំំកដ្ឋកឹនា។ំ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅស្ថាធន ៍�ទៅប្រម្ពុើការ
ង្វារកំ�ងប្រគឹូ�សុ្ថានម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ� នងិសុ្ថា�ន័ទៅប្រ�រដាឋ -ភិបិាល ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជាទៅប្រចើន ជាង១៥ឆំ្នាំ ំ រមួ្ពុ�ន �ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ� Catholic Relief 
Services ចាំ�ព់ឆំី្នាំ១ំ៩៩៩ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០០៣ កំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ងជាសវិនករដៃផៃកំ�ង នងិជានាយកស្ថាខាកំ�ងឆំ្នាំ ំ ២០០៤ �នាៃ �ព់ ី Catholic Relief 
Services ប្រ�ូវិបានដាក�់ញ្ញចូ លជាម្ពុយួ អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយប្រគូ�ឹសុ្ថានអំងគរ ម្ពុបី្រកូហិរិញ្ញា វិ�ុ�កមុ្ពុ�ជា កំ�ងម្ពុ��ដំ្ឋដែណ៍ង
ជាអំំកដឹ្ឋកនាបំ្រកមុ្ពុសវិនករដៃផៃកំ�ង នងិជាប្រ�ធានភូិម្ពុភិាគូ ពឆំី្នាំ២ំ០០៤ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ២ំ០០៨។ ទៅ�កចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការឲ្យយអិំលអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
ជានាយកនាយកដាឋ នសវិកម្ពុមដៃផៃកំ�ង ទៅ�ដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០០៨។

ទៅ�កប្រសី ទៅ�ង ថាវិ ី បាន�ពាច �ថំ់ាកអ់ំន��ណ៍ឌិ � (ឧ��ុម្ពុភទាងំប្រសុងទៅដាយអាហារ�ូករណ៍៍អំភិវិិឌ្ឍឍនអ៍ំូង្រ្គាសូ្ថាលី) ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សសពី
ស្ថាកលវិទិិាល័យម្ពុះូណាស់ ប្រ�ទៅទិសអំូង្រ្គាសូ្ថាលី ទៅ�ច�ងឆំ្នាំ ំ២០១៣ និង�រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិកម្ពុមពីវិទិិាសុ្ថានជា�ិប្រគូ�ប់្រគូងកំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា
កំ�ងឆំ្នាំ ំ ២០០២។ ទៅ�កប្រសីកប៏ានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណូ៍� � �ណូាលនិងសិកាេ ស្ថា�ទៅផសងៗពាកព់ន័ធការប្រគូ�ប់្រគូងធនធានម្ពុន�សស និងភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំ
ទៅ�ប្រ�ទៅទិសជាទៅប្រចើន ដូ្ឋចជា៖ ប្រ�ទៅទិសដៃថិ ប្រ�ទៅទិសសឹងា��រ ី ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  ប្រ�ទៅទិសឡាវិ ប្រ�ទៅទិសហិាីលីពីន ប្រ�ទៅទិស�ះ ទៅ�ស�ី ចប្រកភិពអំងទ់ៅគូាស 
ប្រ�ទៅទិសបារាងំ ប្រ�ទៅទិសអំ�ីតាលី និងប្រ�ទៅទិសអំូង្រ្គាសូ្ថាលី។ ទៅ�កប្រសី ថាវិ ី �ន �ទិពិទៅស្ថាធនជ៍ាង ១៥ឆំ្នាំ ំ ជាប្រ�ធាននាយកដាឋ នធនធានម្ពុន�សស 
ជាម្ពុយួអំងគការទៅប្រ�រដាឋ ភិបិាលអំនូរជា�ិ និងសុ្ថា�ន័ម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�កំពូលៗទៅ�កម្ពុុ�ជា។ �ដែនុម្ពុពីទៅន�ទៅទិៀ� ទៅ�កប្រសីក�៏ន�ទិពិទៅស្ថាធន�៍ទៅប្រម្ពុើការង្វារ
ដែផំកធនធានម្ពុន�សសទៅ�ទៅប្រ�ប្រ�ទៅទិសដែដ្ឋល�នដូ្ឋចជាទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ចំនួន៣ដែ� និងការង្វារទៅប្រ�ទៅ�ះ ងទៅ�ប្រ�ទៅទិសអំូង្រ្គាសូ្ថាលីរយៈទៅពល១ឆំ្នាំ។ំ 
ទៅ�កប្រសី�ន�ទិពិទៅស្ថាធនទ៍ៅធាើការទៅ��រទៅទិសកំ�ង�រ�ិទិវិ�បធម្ពុច៌ប្រម្ពុុ� ជាអាទិ� ទៅធាើការ ៣ដែ� ទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  និង�ទិពិទៅស្ថាធនទ៍ៅប្រ�ទៅ�ះ ង

 ១ឆំ្នាំ ំ ទៅ�ប្រ�ទៅទិសអំូង្រ្គាសូ្ថាលី។ ទៅ�កប្រសីបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ� អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជានាយិកានាយកដាឋ នធនធានម្ពុន�សសទៅ�
ដែ�សីហា ឆំ្នាំ២ំ០១៤។

អំភិបិាលកិចច



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 8786

ទៅ�ក ន�� ទៅថិង បានទិទួិលសញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងពាណិ៍ជីជកម្ពុមពសី្ថាកលវិទិិាល័យ នរ័��នកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១១។ ទៅ�ក�ន
សញ្ញាា �ប្រ��រញិ្ញាា �ប្រ� ដែផំកអំកសរស្ថាង្រ្គាសអូំងទ់ៅគូាស ពសី្ថាកលវិទិិាល័យ ឯកទៅទិសដៃនកមុ្ពុ�ជា កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៧។ ទៅ�កបាន�នូការសិកានិងបានទិទួិល
សញ្ញាា �ប្រ�គូរ�ទៅកាសលយឯកទៅទិសគូណិ៍�វិទិិា នងិរ�ូវិទិិាពីម្ពុជីឈម្ពុណ៍ឌ លគូរ�ទៅកាសលយភិមូ្ពុភិាគូដៃប្រពដែវិង។ ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុកំ�ងវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាល នងិ
ការអំភិវិិឌ្ឍឍទៅផសងៗ ជាអាទិ��នដូ្ឋចជា ការកស្ថាងសម្ពុ�ុភាព ការប្រគូ�ប់្រគូងស្ថាខា ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ ការប្រគូ�ប់្រគូងឥណ៍ទាន វិគូគ�ណូ៍� ��ណូាល
សប្រ��អំ់ំក�ណូ៍� ��ណូាល�នូ ភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំ នងិការប្រគូ�ប់្រគូង ហិរិញ្ញា�បទានប្រទិពយសកម្ពុម ជីនំាញលកទ់ៅដាយទៅជាគូជីយ័ ការកស្ថាងប្រកមុ្ពុ
ប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធភាព នងិវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាល នងិសិកាេ ស្ថា�ជាទៅប្រចើនទៅទិៀ�ដែដ្ឋលទៅធាើទៅ�ើងទៅដាយអំំកជំីនាញជា� ិ នងិអំនូរជា�ិ។ ទៅ�ក ន�� 
ទៅថិង បានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុអាជីពីជាប្រគូូ�ទៅប្រងៀន គូណិ៍�វិទិិា នងិរ�ូវិទិិា នងិភាស្ថាអំងទ់ៅគូាសពឆំី្នាំ២ំ០០០ ដ្ឋល់ ២០០៥។ ទៅ�កបានចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារកំ�ង 
ម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ�ប្របាស្ថាក ់ ទៅដាយទៅធាើការជាម្ពុង្រ្គានីូឥណ៍ទានហា�ក់ារ �នាៃ �ម់្ពុកទៅធាើជាម្ពុង្រ្គានីូឥណ៍ទាន នងិជា ប្រ�ធានអំន�ស្ថាខា ពឆំី្នាំ២ំ០០៥ ដ្ឋល់ឆំ្នាំ ំ
២០១១ ។ �នាៃ �ព់�ីទិពិទៅស្ថាធនក៍ារង្វាររយៈទៅពល ៦ ឆំ្នាំ ំទៅ�កបាន�នូដំ្ឋទៅណ៍ើ ររ�ស់ទៅ�កទៅដាយចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) 
ទៅដាយចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុពីឆំ្នាំ២ំ០១១ ដែដ្ឋលទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ងជាទៅប្រចើន ដូ្ឋចជា អំំកហា�ក់ារប្រគូ�ប់្រគូងស្ថាខា នាយកស្ថាខា ម្ពុង្រ្គានីូឯកទៅទិស 
ដែផំកឥណ៍ទានទៅ�ការ�ិល័យកណូាល ប្រ�ធានភិមូ្ពុភិាគូ នងិប្រ�ធានគូទៅប្រ�ងឥណ៍ទានស�ភ រទៅប្រ�ើប្របាស់។ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៨ ទៅ�ក ន�� ទៅថិង ប្រ�ូវិបាន
ដែ�ងតាងំជានាយកដៃននាយកដាឋ នឥណ៍ទានស�ភ រទៅប្រ�ើប្របាស់ ទៅហិើយប្រ�ូវិបានទៅផៃរទៅ��នួាទិ�ីចច��បនំជាប្រ�ធាននាយកដាឋ ន អាជីីវិកម្ពុមកំ�ងដែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ ំ
២០១៨។

លោកិ នីត ថេេង  
នាយកិនាយកិដ្ឋាាេនអាជី�វិកិមម 

លោកិ បូុីន បែេលឡា  
នាយកិនាយកិដ្ឋាាេនបូច្ចេចេកិវិិជាាេពិ័ត៌មាន

លោកិ មីត ពិិស៊ី�  
នាយកិនាយកិដ្ឋាាេនឥណទាន

ទៅ�ក �ុ�ន ដែ�លឡា បានទិទិួល�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�់ុស់ដែផំកវិទិិាស្ថាង្រ្គាសូ�ទៅចចកវិទិិាព�័�៌ន (MsIT) កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៥ ពីស្ថាកលវិទិិាល័យនរ័��ន។ 
ម្ពុ�នទៅនា�ទៅ�កកប៏ាន�ញ្ញច��់រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកវិទិិាស្ថាង្រ្គាសូក�ំពយទូិរ័ពីស្ថាកលវិទិិាល័យនរ័��នកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៩ផងដែដ្ឋរ។ ទៅ�ក�ន�ទិពិទៅស្ថាធនក៍ារង្វារ
ទូិលំទូិ�យជាង ២០ឆំ្នាំជំាម្ពុយួ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) និងសុ្ថា�ន័ដ្ឋដ៏ៃទិទៅទិៀ�។ ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុគូទៅប្រ�ងទាកទ់ិងនឹង�ទៅចចកវិជិាជ ព�័�៌ន
ទៅ�កំ�ង អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដូ្ឋចជាការផ្លាា ស់�ូូរប្រ�ពន័ធធនា�រសំូលទៅ�ប្រ�ពន័ធ T24 ចូលរមួ្ពុទៅធាើការទៅរៀ�ចំប្រ�ពន័ធ ATM/POS (CSS) និង
គូទៅប្រ�ងរ�ស់ធនា�រជា�ិម្ពុយួចំនួន (ប្រ�ពន័ធ RFT ប្រ�ពន័ធ FAST, និងប្រ�ពន័ធ Bakong) និង�បានចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលដែផំកព�័�៌នវិជិាជ  
ដូ្ឋចជា ITIL® Foundation, ការប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ពន័ធទិិនំនយ័,  ISO-IEC_27001-2013, និងសិកាេ ស្ថា�ម្ពុយួចំនួនទៅ� កំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា ប្រសីលង្វាើ  
និងសិងា��រ។ី ទៅ�កចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុអាជីីពជាម្ពុយួអំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០១ ជាអំំក�ញ្ញចូ លទិិនំនយ័កំ�ងប្រ�ពន័ធ MIS ទៅហិើយទៅ�កប្រ�ូវិបាន
�ំទៅ�ើងឋានៈជាអំំកប្រ�ួ�ពិនិ�យប្រ�ពន័ធ MIS កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៥។ �នាៃ �ព់ី�ំទៅពញការង្វារបានលុអំស់រយៈទៅពល ៣ ឆំ្នាំ ំ ទៅ�កប្រ�ូវិបានដំ្ឋទៅ�ើង�ំដែណ៍ង
ជាប្រ�ធានដែផំកការកី�ំពយទូិរ័ (MIS Unit Manager)។ �នាៃ �ម់្ពុកទៅ�កបាន�នូទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជានាយករងនាយកដាឋ ន�ទៅចចកវិជិាជ ព�័�៌នកំ�ងឆំ្នាំ ំ
២០១៥។ �នាៃ �ព់ី�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងអំស់ជាទៅប្រចើនឆំ្នាំ ំ និងភាពទៅស្ថាម �ប្រ�ង ់ ទៅ�កប្រ�ូវិបានដំ្ឋទៅ�ើង�ំដែណ៍ងជានាយកនាយកដាឋ ន�ទៅចចកវិជិាជ ព�័�៌នទៅ�
ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២២។

ទៅ�ក ម្ពុ�� ពសីិ បានទិទួិល�រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ជីនំាញហិរិញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យជា�បិ្រគូ�ប់្រគូងដៃនប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៣។ ទៅហិើយ
ទៅ�កកទ៏ិទួិលបាន�រញិ្ញាា �ប្រ�ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិកម្ពុមជំីនាញទៅទិសចរណ៏៍ពសី្ថាកលវិទិិាល័យជា�បិ្រគូ�ប់្រគូង កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៦។ ទៅ�កបានចូលរមួ្ពុវិគូគ
�ណូ៍� ��ណូាលជាទៅប្រចើនផងដែដ្ឋរ ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជា ដូ្ឋចជា៖ ការវាយ�ដៃម្ពុាអំចលនប្រទិពយ ការចរចាំ នងិការទៅដា�ប្រស្ថាយវិវិាទិការង្វារ ការប្រគូ�ប់្រគូង
ស្ថាខា ការកស្ថាងសម្ពុ�ុភាពសវិនករដៃផៃកំ�ង ចា�ក់ារង្វារ ការពប្រងងឹអំំណាចដៃនភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំ នងិជំីនាញទៅផសងៗទៅទិៀ�។ ទៅ�កធាា �ប់ាន
�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុង្រ្គានូឥីណ៍ទាន ទៅ�សុ្ថា�នាលីម្ពុ�ីធី� កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៦ ទៅហិើយនងិប្រ�ូវិបាន�ំទៅទិប ើង�ំដែណ៍ងជាប្រ�ធានម្ពុង្រ្គានូឥីណ៍ទានទៅ�ស្ថាខាប្រសកុ
អំងគសំួល កំ�ងដែ�ក�ម្ពុភៈ ឆំ្នាំ២ំ០០៨ ទៅហិើយកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០០៩ ទៅ�កប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំជានាយកស្ថាខាទៅ��ូកពំ�។ ទៅ�កចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយ 
អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជាអំំកហា�ទ់ៅរៀនការង្វារប្រគូ�ប់្រគូងស្ថាខាទៅ�ដែ�ឧសភា ឆំ្នាំ២ំ០១០ ទៅហិើយប្រ�ូវិបានដែ�ងតាងំជានាយកស្ថាខាប្រកងុសួងទៅ�
ដែ�កកើដា ឆំ្នាំ២ំ០១០។ ទៅ�កំ�ងដែ� ឧសភា ឆំ្នាំ២ំ០១៤ ទៅ�កប្រ�ូវិបាន�ទំៅ�ើង�ំដែណ៍ងជានាយកនាយកដាឋ នរដ្ឋឋបាល នងិលទិធកម្ពុម ទៅហិើយបានផ្លាា ស់
�ូូរការង្វារម្ពុកនាយកដាឋ នឥណ៍ទាន កំ�ងម្ពុ���ំដែណ៍ងជានាយករង នាយកដាឋ នឥណ៍ទាន។ �នាៃ �ម់្ពុកបានផ្លាា ស់ម្ពុកទៅធាើជានាយករងនាយកដាឋ ន
អាជីវីិកម្ពុម កំ�ងដែ�វិច័ិកិា ឆំ្នាំ២ំ០១៧។ ម្ពុយួឆំ្នាំទំៅប្រកាយម្ពុក ទៅ�កប្រ�ូវិបាន�ទៅម្ពុាើង�ំដែណ៍ងជា នាយកនាយកដាឋ នឥណ៍ទាន ទៅ�ដែ�សីហា ឆំ្នាំ២ំ០១៨។

អំភិបិាលកិចច

ទៅ�ក ដៃផ ផ�ា  បាន�ញ្ញច�ក់ារសិកាពីស្ថាកលវិទិិាល័យនរ័��ន កំ�ងឆំ្នាំ ំ២០១១ ជីនំាញធនា�រ នងិហិរិញ្ញា វិ�ុ� នងិបាន�នូអំភិវិិឌ្ឍឍ�ាួនជា�នូ�នាៃ �់
តាម្ពុរយៈការចូលរមួ្ពុវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាល នងិកម្ពុមវិធិសិីកាេ ស្ថា�សំខាន់ៗ ជាទៅប្រចើន។ ម្ពុ�នទៅពលចូលរមួ្ពុជាម្ពុយួ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅដាយ
ចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុអាជីពីការង្វារដំ្ឋ�ងូកំ�ងឆំ្នាំ ំ ២០០៩ ទៅ�កបាន�ំទៅពញការង្វារជាម្ពុយួ�ណូាប្រកុម្ពុហុិ�ន�នម្ពុ��ម្ពុយួចនំនួទៅ�កមុ្ពុ�ជា ទាងំកំ�ងវិស័ិយ
ហិរិញ្ញា វិ�ុ� នងិម្ពុនិដែម្ពុន    ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ប្រកមុ្ពុហុិ�នទាងំទៅនា� រមួ្ពុ�ន ធនា�រពាណិ៍ជីជ ប្រគូ�ឹសុ្ថានម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ�ទិទួិលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ប្រគូ�ឹសុ្ថានម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ� 
ប្រកមុ្ពុហុិ�នភិ�ិសនា នងិប្រកុម្ពុហុិ�នទូិរគូម្ពុនាគូម្ពុន ៍ ទៅដាយ�នទិនំលួ��សប្រ�ូវិចម្ពុបងៗទៅលើការប្រគូ�ប់្រគូងទីិផារ នងិទំិនាកទ់ិនំង ការប្រគូ�ប់្រគូងស្ថាា ក
សញ្ញាា  ការប្រគូ�ប់្រគូងទៅសវា�ទៅប្រម្ពុើអំ�ិថិជិីន នងិប្រគូ�ប់្រគូង�ណឹូ៍ង�វាះ។ តាម្ពុរយៈសម្ពុ�ុភាពកំ�ងការ�ំទៅពញការង្វារ ទៅ�កទិទួិលបានភាពរកីចទៅប្រម្ពុើន 
នងិទៅជាគូជីយ័ជា�នូ�នាៃ �ទ់ៅ�ប្រកមុ្ពុហុិ�នទាងំទៅនា�ទៅ�កប្រ�ូវិបាន�ទៅម្ពុាើង�ួនាទិជីា�នូ�នាៃ �ព់�ី�គូគលិកធម្ពុមតា ទៅ�ជា��គូគលិកជាន�ុ់ស់ ប្រ�ធានប្រកុម្ពុ 
ប្រ�ធានដែផំក និងជាប្រ�ធានជាន�ុ់ស់ដៃនការ�ិល័យប្រគូ�ប់្រគូងគូទៅប្រ�ងទៅ�ធនា�រ�នម្ពុ��ម្ពុយួ ម្ពុ�នទៅពលទៅ�កចូលរមួ្ពុជាម្ពុយួ អំិលអំូអំិលស�ី 
(ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងដែ�ទៅម្ពុស្ថា ឆំ្នាំ២ំ០២២ កំ�ង�ួនាទិជីា នាយកនាយកដាឋ នទីិផារ។

លោកិ ផ្ទៃេ ផល្លាាេ 
នាយកិនាយកិដ្ឋាាេនទ�ផេសារ  



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 8988

ទៅ�កប្រសី ទៅ�ង ណាវិ ីទិទួិល�រញិ្ញាា �ប្រ�ទៅសដ្ឋឋកិចច ជីនំាញប្រគូ�ប់្រគូងសហិប្រ�សពសីកលវិទិិាល័យនី�សិ្ថាង្រ្គាស ូនងិវិទិិាស្ថាង្រ្គាសទូៅសដ្ឋឋកចិច កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១០ 
និង�រញិ្ញាា �ប្រ�អំកសរស្ថាង្រ្គាសូអំង់ទៅគូាសជីំនាញដែផំកទិំនាក់ទិំនងពីវិទិិាសុ្ថានភាស្ថា�រទៅទិស ដៃន សកលវិទិិាល័យភូិម្ពុិនៃភំិំទៅពញ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១២។ 
ទៅ�កប្រសីបាន�ញ្ញច�ក់ចិចការប្រស្ថាវិប្រជាវិ ទៅ�ប្រកមុ្ពុហុិ�ន ស��គូង ់អាហារណ័៍ នហិារណ័៍ �ូអំលិធឌី្ឍ ីនងិទិទួិលបានសញ្ញាា �ប្រ� ភាស្ថាអំងទ់ៅគូាស (IEAP) 
ព ី វិទិិាសុ្ថានភាស្ថា�រទៅទិស�ញ្ញាា ស្ថាង្រ្គាស។ូ ទៅ�កប្រសីបានចូលរមួ្ពុកំ�ងវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាល នងិការ�ណូ៍� ��ណូាលទៅផសងៗ ដូ្ឋចជាទៅ�លការណ៍៍
គូណ៍ទៅនយយ ជីនំាញសរទៅសររបាយការណ៍៍ សិកាេ ស្ថា�សូីពកីារផូល់ប្របាកក់ម្ពុចទីៅលើកកមុ្ពុស់�រសុិ្ថាន ភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំនងិអំភិបិាលកិចចស្ថាជីវីិកម្ពុម។ 
ម្ពុ�នទៅពលចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ�អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កប្រសីបានទៅធាើការទៅ� វិងី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំលិភិសី�ី កំ�ងនាម្ពុជាអំំកប្រ�ឹកាដែផំក�ំទៅរ ើទៅសវាកម្ពុម
អំ�ិថិជិីន កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១២។ �នាៃ �ម់្ពុក ទៅ�កប្រសីបានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួអំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជាជីនំយួការទៅលខាកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៣ ទៅហិើយ
ប្រ�ូវិបាន�ទំៅ�ើងដំ្ឋដែណ៍ងជាទៅលខាធកិាប្រកមុ្ពុហុិ�នទៅ�ដែ�ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៤។

លោកិស្ត្រេ� ខេេង ណាវិើ  
លើេខាធិការកេីមហិុីន  

អំភិបិាលកិចច

កិញ្ញាាេ គុិត មាាេរាាេឌី� 
នាយិកានាយកិដ្ឋាាេនច្ចេបាបូ់ និងអិនីលោមភាពិ 

កញ្ញាា  គូ�ិ �ះ រាះ ឌី្ឍ  បាន�ញ្ញាច �ថំ់ាក�់រញិ្ញាា �ប្រ�ជាន�ុ់ស់ ដែផំកចា�សិ់ទិធមិ្ពុន�សសអំនូរជា�ិ ពសីកលវិទិិាល័យ�ញ្ញាា ស្ថាង្រ្គាសកូមុ្ពុ�ជា ទៅ� ឆំ្នាំ២ំ០២២។ 
កញ្ញាា បាន�ញ្ញច��់រញិ្ញាា �ប្រ�ចំននួ ០២ គូ�ឺរញិ្ញាា �ប្រ�នី�សិ្ថាង្រ្គាស ូ ពសីកលវិទិិាល័យភូិម្ពុនិៃនី�សិ្ថាង្រ្គាស ូ នងិវិទិិាស្ថាង្រ្គាសទូៅសដ្ឋឋកចិច នងិ�រញិ្ញាា �ប្រ�
អំកសរស្ថាង្រ្គាសអូំងទ់ៅគូាស ពសី្ថាកលវិទិិាល័យនរ័��ន។ កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១១ កញ្ញាា បានទៅ�សហិរដ្ឋឋអាទៅម្ពុរកិសប្រ��ក់ម្ពុមវិធិផី្លាា ស់�ូូការសិកាទៅ�ស្ថា� 
Bowdoin សប្រ��រ់យៈទៅពល ១ ឆំ្នាំ។ំ ៦ ឆំ្នាំទំៅប្រកាយម្ពុក កញ្ញាា បានទិទួិលការសិកាផ្លាា ស់�ូូរដែផំកធ�រកចិច នងិសិទិធមិ្ពុន�សសទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យ Lund 
ប្រ�ទៅទិសសុ�យដែអំ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៧។ ម្ពុ�នទៅពលចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វារជាម្ពុយួ ប្រគូ�ឹសុ្ថានម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ� អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កញ្ញាា ធាា �ប់ានចូលរមូ្ពុវិគូគ
�ណូ៍� ��ណូាលជាទៅប្រចើន ដូ្ឋចជា វិញិ្ញាា �ន�ប្រ� ICA-AML International វិញិ្ញាា �ន�ប្រ� IBF-Regulatory Compliance, ង្រ្គាសូីកំ�ងភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំ
(Harpswell ASEAN Women’s Leadership) នងិកម្ពុមវិធិសិីកាេ ស្ថា�ទៅផសងៗ ទៅ�ប្រ�ទៅទិស សឹងា��រ ី ហិាលីីពនី �ះ ទៅ�ស�ី ជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ កញ្ញាា ធាា �់
កានដ់្ឋដំែណ៍ងជា នាយកិាប្រ��ិ��ិូតាម្ពុទៅ� ប្រកមុ្ពុហុិ�ន វិងី�ះ នន់ ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ម្ពុ.ក, ធនា�រ វិងី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ម្ពុ.ក, នងិធនា�រឯកទៅទិស �ះ រថីាម្ពុ 
ម្ពុ.ក។ �នាៃ �ម់្ពុក កញ្ញាា បានទៅធាើការជាប្រ�ធានដែផំកប្រ���ិ�ិូតាម្ពុទៅ�ធនា�រឯកទៅទិសទីិម្ពុយួ នងិទីិប្រ�កឹាដែផំកចា�ជ់ាន�ុ់ស់/ប្រ�ធានការ�ិល័យទៅ�
ប្រកមុ្ពុហុិ�ន ទៅអំច�ុទីៅអំស។ កញ្ញាា  �ះ រាះ ឌី្ឍ �នជីនំាញកំ�ងដែផំកការប្រ�ឆ្នាំងំការស�ុ�ប្របាក ់នងិហិរិញ្ញា�បទានទៅភិរវិកម្ពុម ជីនំាញប្រស្ថាវិប្រជាវិអំំពធី�រកចិច នងិ
សិទិធមិ្ពុន�សស និងការទិទួិល��សប្រ�ូវិសងគម្ពុរ�ស់ប្រកមុ្ពុហុិ�ន (CSR)។

ទៅ�ក ថិ�ង រទិិធ ីបានទិទួិលសញ្ញាា �ប្រ�ដែផំកទំិនាកទ់ិនំងអំនូរជា�ិទៅ�ស្ថាកលវិទិិាល័យ�ញ្ញាា ស្ថាង្រ្គាសកូមុ្ពុ�ជាកំ�ងឆំ្នាំ ំ២០១១។ ម្ពុ�នទៅពលចូល�ទៅប្រម្ពុើការ
ង្វារទៅ�ប្រគូ�ឹសុ្ថានម្ពុបី្រកហិូិរញ្ញា វិ�ុ� អំលិអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�កធាា ��់ទៅប្រម្ពុើការង្វារទៅ�ទៅលើដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងអាជីីវិករ ភាពជាដៃដ្ឋគូូស្ថាជីវីិកម្ពុម �បំ្រទិ
ប្រ��ិ��ិូការ ១៣៨ស្ថាខា និងប្រគូ�ប់្រគូងទៅលើ��គូគលិកទៅសវាអំ�ិថិិជីន ជាង១០០នាក ់ កំ�ង�ំដែណ៍ងជាអំន�ប្រ�ធានចាំ�ក់ារទូិទៅ�ទៅ�ធនា�រអំុូរ។ី

 ទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការង្វារកំ�ងវិស័ិយធនា�ររយៈទៅពល ១៤ឆំ្នាំកំនាងម្ពុកទៅហិើយ ទាងំធនា�រអំនូរជា�ិ នងិកំ�ងប្រសកុ នងិ�នម្ពុ���ំដែណ៍ងជាម្ពុង្រ្គានូី
ប្រគូ�ប់្រគូងជាន�ុ់ស់ ម្ពុ�នទៅពលចូលកាន�់ដំែណ៍ងជានាយកនាយកដាឋ នអាយទៅផ នងិអាជីវីិកម្ពុមឌ្ឍជីីថីិលទៅ� អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ 

ទៅ�ក�នជីនំាញ នងិ�ទិពិទៅស្ថាធនទូ៍ិលំទូិ�យទាកទ់ិងនឹងការអំភិវិិឌ្ឍឍ e-Business ការអំភិវិិឌ្ឍឍន ៍e-Channels banking ភាពជាដៃដ្ឋគូូ B2B នងិ
កម្ពុមវិធិសីមុ្ពុន័ធភាពឆ្នាំា �ដៃវិ។ ទៅ�កបានផូល់ការដែណ៍នាទំៅ�ទៅលើភាពជាអំំកដឹ្ឋកនា ំនងិការសប្រម្ពុ�សប្រម្ពុលួរាល់សកម្ពុមភាពដៃនការទាកទ់ាញអំំកទៅប្រ�ើប្របាស់ 
ការទាញយកអាជីវីិករចនំនួប្រ��ិ��ិូការដៃនការទៅប្រ�ើប្របាស់ នងិកម្ពុមវិធិរីកាអំ�ិថិជិីន។ ទៅ�កកណំ៍�យ់�ទិធស្ថាង្រ្គាសទិូិសទៅ�ដៃនអាជីវីិកម្ពុមឌ្ឍជីីថីិល នងិការ
អំភិវិិឌ្ឍឍផលិ�ផល ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើន�ទិពិទៅស្ថាធនដ៍្ឋល់អំំកទៅប្រ�ើប្របាស់តាម្ពុរយៈផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមឌ្ឍីជីីថិល។ 

ចាំ�ព់ឆំី្នាំ ំ ២០១០ ដ្ឋល់ ២០១៨ ទៅ�កបាន�ទំៅពញការង្វារ�ះ ងទៅពញទៅលញជាម្ពុយួ ANZ Group។ ទៅ�កបាន�ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយប្រកមុ្ពុហុិ�ន Wing 
(Cambodia) Plc ទៅដាយប្រគូ�ប់្រគូងភំាកង់្វារវិងីជាង ១៥០ នាក ់ នងិ ប្រគូ�ប់្រគូងការ អំន�វិ�ូយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសលូក ់ នងិទីិផារ ទៅ�ទៅលើការផសពាផាយ នងិ
ការ�ទៅងើើ�គូណ៍នីវិងីទូិទាងំប្រ�ទៅទិស។ ទៅ�កកធ៏ាា ��់ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយធនា�រ ANZ Royal ទៅដាយប្រគូ�ប់្រគូងផល�ប័្រ�ដៃនផលិ�ផលលករ់ាយ (កម្ពុចទីិញិ
ផៃ� ប្របាកក់ម្ពុចផី្លាៃ ល់�ាួន នងិ�ណ័៍ា ឥណ៍ទាន) តាម្ពុដានដំ្ឋទៅណ៍ើ រការ នងិនិនំាការរ�ស់�ណ័៍ា  VISA ទៅដ្ឋើម្ពុបកីា��់នុយប្រ��ិ��ិូការដែកាង�នា។ំ ទៅ�កបាន
ចូល�ទៅប្រម្ពុើការជាម្ពុយួ អំលិអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជានាយកនាយកដាឋ នអាយទៅផ នងិអាជីវីិកម្ពុម ជីថីិលកំ�ងដែ�សីហា ឆំ្នាំ២ំ០២២។

លោកិ ថីង រិទធ�
នាយកិនាយកិដ្ឋាាេនអាយផ្ទេេ និងអាជី�វិកិមមឌី�ជី�ថល  



០៤
ការផ្លាា សុីប់ូូូរពីីដែផនកប្រគបូ់ប្រគងសុីកមមភាពីសុីងគម ខេ�ដែផនកប្រគបូ់ប្រគង
និិរនិេរភាពី បូរសុិានិ និិងសុីងគម (៩៣)

សុីមិទិធផលបូរសុិានិ សុីងគម និិងអំភិិបាលកិចិចកនងី�ន ២ំ០២២ និិង
ខេ�លខេ��ន ២ំ០២៣ (៩៤)

តារាងសុីកមមភាពីដែដ្ឋលប្រតិូវហាមឃាតិ់ខេ�យ 
អំិលអំូអំិលសុីី ី(ខេ�មបូឌូា) (៩៦)

ការវាយតិដៃមា និិងការយលដ់្ឋឹងពីីហានិិភិ័យខេលើ បូរសុិានិ និិង
សុីងគម (៩៨)

សុីទិិធិរបូសុីអ់ំតិិថ្មីិជីនិ (១០០)

ការបូណ៍េី �វិនិ័យឥណ៍ទានិតាមរយៈ A4 METACARD (១០១)

ការអំនិីខេ�មតាមខេ�លការណ៏៍ការពារអំតិិថ្មីិជីនិ (១០២)

ការយលដ់្ឋឹងអំំពីីការអំបូ់រដំែផនកហិរិញ្ញញវតិុី (១០៤)

ទិំនិួល�ីសុីប្រតិូវសុីងគម និិងសុីកមមភាពីសុីងគមខេផសងៗខេទិៀតិ (១០៦)

ការខេបូេជ្ញាា ចិិតិេខេ�ះ �ខេ�រក

និិរនិេរភាពី បូរសុិានិ និិងសុីងគម
យនិេការប្រតិួតិពីិនិិតិយ និិងតាម�និផលបូះ�ពាលខ់េលើបូរសុិានិ (១០៩)

ផលតិិផលដែដ្ឋលជីួយខេលើកកមះសុីប់ូរសុិានិ និិងសុីងគម (១១០)

ការចិូលរមួខេលើកកមះសុីស់ុីងគម (១១២)

អំភិិបាលកិចិច (១១៤)

ការវាយតិដៃមាផលបូះ�ពាលរ់បូសុី ់អំលិអំអូំលិសុីី ី(ខេ�មបូូឌា) ខេ�ខេលើ
បូរសុិានិ និិងសុីងគម (១១៥)



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 93អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២92

ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់ការអំភិវិិឌ្ឍឍប្រ�ក�ទៅដាយនិរនូរភាពរ�ស់រដាឋ ភិបិាល និងចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កកំ�ងដំ្ឋទៅណា�ប្រស្ថាយទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកការការពារទៅលើ�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួល
អាកាសធា�� និងសងគម្ពុ ទៅដាយ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានដាក�់ញ្ញចូ លកំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការផូល់កម្ពុចរី�ស់�ាួននូវិចំណ៍� ចសំខាន់ៗ ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ 
ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅដា�ប្រស្ថាយកងាល់ទៅលើកតូា�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG)។ កិចចប្រ�ឹងដែប្រ�ងដែ��ទៅន�ទាម្ពុទារឱ្យយ�នការចូលរមួ្ពុពីប្រគូ�ភ់ាគូីពាកព់ន័ធ 
ដូ្ឋចជា៖

 អំំកផូល់ប្របាកក់ម្ពុចកីំ�ងនាម្ពុជាអំំក�បំ្រទិម្ពុូលនិធិ
 អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី ជាអំំកផូល់ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង
 អំ�ិថិិជីនជាអំំក�ន�ប្រម្ពុូវិការផលិ�ផលដែដ្ឋលជីួយទៅលើកកម្ពុុស់�រសុិ្ថាន។

�រសេ�មចក��ងដំេណើ�រ
ផ�ល់��ក់កម�ី

បរ����ន

សង�ម

អភិ�លកិច�

និរន�រភាព

្របាកច់ំេណញ

េដើម��ី�ំ�ទដល់�រអភិវឌ��
�បកបេ�យចីរ�ព

ផលិតផលឥណ�ន

   ��ងសកម��ព�ម�ត់
    �រ�យតៃម��និភ័យេលើបរ����ន និងសង�មចំេ�ះកម�ី >= $30,000
    ផ�ល់មតិេ�បល់េលើ�រយល់ដឹងពី�និភ័យេលើបរ����ន និង
   សង�មចំេ�ះកម�ី <$30,000

 �កុម��គុណ�ពេដើម��ីពិនិត�� និង�ម�ន
 �រអនុវត�
 សវនកម�ៃផ�ក��ងពិនិត��េមើល�រអនុវត�
 ���ងេ�ច�ស់ពីរដងក��ងមួយ���ំ

ការផ្លាាេសបូ់�រពីផ្នែែេកគ្រេបគ់្រេងសកមមភាពសងគម ទៅផ្នែែេកគ្រេប់គ្រេងនិរនូរភាព បរិស្ថាាេន នងិសងគម

ទៅដាយទិទិួលស្ថាគ ល់ពី�ួនាទិីសំខាន់ៗ រ�ស់ដែផំកទៅន� ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានយល់ប្រពម្ពុពប្រងីកវិសិ្ថាលភាព និង
�ូូរទៅ�ម �ពីដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងសកម្ពុមភាពសងគម្ពុ ទៅ�ដែផំកប្រគូ�ប់្រគូងនិរនូរភាព �រសុិ្ថាន និងសងគម្ពុ ទៅដាយ�ន�ួនាទិី និងការទិទិួល��សប្រ�ូវិសំខាន់ៗ
ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

 ដឹ្ឋកនាកំារអំភិវិិឌ្ឍឍយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូ និងទៅ�លនទៅ�បាយប្រគូ�ប់្រគូងនិរនូរភាព �រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច រយៈទៅពលដែវិងរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី 
 (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) រមួ្ពុទាងំសូងដ់ារដៃនការអំន�វិ�ូរ�ស់��គូគលិក។
 ប្រ�ូវិប្របាកដ្ឋថាទៅ�លនទៅ�បាយ និងការអំន�វិ�ូរ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ការពារអំ�ិថិិជីន និងសូងដ់ារ

 �រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG) ទៅផសងៗទៅទិៀ�។
 តាម្ពុដាន ប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងរាយការណ៍៍ពីសកម្ពុមភាពទាកទ់ិងការប្រគូ�ប់្រគូង�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច ប្រ�ក�ទៅដាយនិរនូរភាព។
 ប្រ�ម្ពុូលព�័�៌ន និងផសពាផាយទៅផសងៗដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចចរ�ស់ អិំលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នភាពប្រ�ទៅសើរទៅ�ើង។
 �នូទៅធាើឱ្យយប្រ�ទៅសើរទៅ�ើងនូវិការយល់ដ្ឋឹងពីដែផំក�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចចរ�ស់��គូគលិក និងពប្រងឹងសម្ពុ�ុភាពរ�ស់ពួក��។់
 រចនា អំភិវិិឌ្ឍឍ និងអំន�វិ�ូវិគូគសិកា�ប្រម្ពុងទិ់ិសដែផំក�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច និងទៅធាើ�ចច��បនំភាពនូវិ យ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូថិមីៗសប្រ���់�គូគលិកថិមី 

 និងសិកាេ ស្ថា� ឬ�ណូ៍� ��ណូាល�ដែនុម្ពុសប្រ���់�គូគលិក។
 ប្រ�ម្ពុូល វិភិាគូទិិនំនយ័ និងវាស់ដែវិងទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយកានដ់ែ��ន��ា ភាព និងប្រ�ទៅសើរទៅ�ើងទៅលើ�រសុិ្ថានសងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចច (ESG)។
 អំភិវិិឌ្ឍឍ និងទៅធាើការវាយ�ដៃម្ពុា�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចចប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំនិងទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍�រសុិ្ថាន សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចចសប្រ��ក់ារ

 ផសពាផាយ។
 ផូល់អំន�ស្ថាសនដ៍្ឋល់គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង និងប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅដាយដែផុកទៅលើលទិធផលដៃនការវាយ�ដៃម្ពុា�រសុិ្ថាន 

 សងគម្ពុ និងអំភិបិាលកិចចទៅដាយអំន�វិ�ូការផ្លាា ស់�ូូរទៅ�លនទៅ�បាយឬនី�ិវិធិីតាម្ពុការចាំបំាច។់

ការខេបូេជ្ញាា ចិិតិេខេ�ះ �ខេ�រកនិិរនិេរភាពី



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 95អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២94

លកិ្ខណៈ
វិិនិច្ច្ឆ័យ (ESG) ស៊ីូច្ចនាកិរវាស៊ី់វែេងបេចាំឆាេំ ពិិពិណ៌នា

ស៊ីមិទធផលឆាេំ 
២០២២

គោលដៅឆាេំ 
២០២២

គោលដៅឆាេំ 
២០២៣

ការកាត់បូនុយការបូំភាយ
ឧស៊ីម័នកាបូូនិកិ

ការកា��់នុយការ�ំភាយឧសម័នកា�ូ
និកតាម្ពុរយៈផលិ�ផលដែដ្ឋលជីួយ
ទៅលើកកម្ពុុស់�រសុិ្ថាន (tCO2)

៧,៣០២ �ម ន >= ៥.000

ការទទួលបានកិមច�ដែេល
ជីួយលើើកិកិមុស៊ី់បូរិស្ថាាេន

ចំនួនអំ�ិថិិជីនទិទិួលបានកម្ពុចដីែដ្ឋលជីួយ
ទៅលើកកម្ពុុស់�រសុិ្ថាន

៦៧២ >=២៥០ >=១.០០០

ការស៊ីង្រ្គោះេគ��ដើើមឈើើ
វិភិាគូការកា��់នុយការទៅប្រ�ើប្របាស់
ប្រកដាសA4 ទៅដាយគូទៅប្រ�ង Tablet & 
អាយទៅផ ទៅដ្ឋើម្ពុបសីទៅង្រ្គាង្វាគ �ចំនួនទៅដ្ឋើម្ពុទៅឈ្នះើ

�ម ន �ម ន >=១២

ការទទួលបានទឹកិស្ថាាេត

ចំនួនអំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលទិទិួលបានទឹិក
សុ្ថា� អំនាម្ពុយ័ ធ�ងចទៅប្រ��ទិឹក និងទឹិក
ទៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងផៃ�តាម្ពុរយៈកម្ពុចទីិឹកសុ្ថា� 
និងអំនាម្ពុយ័។

២,៩៥២ >= ២.៥០០ >= ៣.៥00

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព

ការបូង្កើើើតការង្វារ ចំនួន��គូគលិកសរ�� ៣,៥៣៥ �ម ន >= ៣.៥00

អិតិថិជីនជាស្ត្រេ� ភាគូរយដៃនអំំក�ចីជាង្រ្គាសូី ៧០,០០% >= ៦៥% >= ៦៥%

ការផីល់ប្រាេេកិ់កិមច�ដ្ឋល់
បេជាជីនកេ�កេ  

ភាគូរយដៃនអំំក�ចីទៅ��ំ�នជ់ីន�ទិ ៧៨,០០% >= ៧0% >= ៧០%

ភាគូរយដៃនអំ�ិថិិជីនទៅប្រកាម្ពុដែ�ស�នាៃ �់
ភាពប្រកីប្រកថំាកជ់ា�ិ (NPL) ១៥០%

២៤,០០% >= ២0% >= ២0%

អិតិថិជីនច្ចូលរួមកិែ�ង 
វិិស៊ី័យកិស៊ីិកិមម

ភាគូរយដៃនអំំក�ចីដែដ្ឋលយកទៅ�ទៅប្រ�ើប្របាស់
កំ�ងវិស័ិយកសិកម្ពុម

៤៧,០០% >= ៣0% >= ៣0%

ការទទួលបានការអិបូ់រំ

វិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលសូីពីចំទៅណ៍�ដ្ឋឹង
ដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�

១១ វិគូគសិកា �ម ន >= ២00

វិទីៅដ្ឋអំូសូីពីការអំ�រ់ចំំទៅណ៍�ដ្ឋឹង
ដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�

៨ �ម ន >= ៤

ចំនួនវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលសប្រ�� ់
��គូគលិកទាងំខាងកំ�ង និងខាងទៅប្រ�    

១,៩៤៩ >=១.២00 >=១.៣00

ផលបូះ�ពាល់ដ្ឋល់
ស៊ីហិគុមន៍

ចំនួនប្រពឹ�ូិការណ៍៍សហិគូម្ពុន ៍និង
សកម្ពុមភាពសងគម្ពុទៅផសងទៅទិៀ� (CSR)

២៤ ប្រពឹ�ូិការណ៍៍ �ម ន >= ២៤

លទធភាពិទទួលបាន
ហិិរញ្ញើវិតុ�

ភាគូរយដៃនអំ�ិថិិជីនថិមីអាចទិទិួលបាន 
ទៅសវាហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិថាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ឬ
ឥណ៍ទាន។

៧,៥% >=  ៧,៥% >=  ៧,៥%

ស្ថាាេនភាពិរស៊ី់នៅកាន់តែេ
បេសេើរឡើង

ការវិភិាគូទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លរ�ស់
អំ�ិថិិជីន

ទិហំិគំូរំដូៃនអំ�ិថិជិីន
�ះ ងទៅហាច 

ណាស់�នចនំនួ 
៥.០០០នាក់

>= ទិហំិគំូរំដូៃន 
អំ�ិថិជិីន

�ះ ងទៅហាច
ណាស់�ន

ចនំនួ 
៥.០០០ នាក់

>= ទំិហិគំំូរដូៃន 
អំ�ិថិជិីន

�ះ ងទៅហាច 
ណាស់�ន 

ចនំនួ 
៥.០០0 នាក់

ចំនួនអំ�ិថិិជីនដែដ្ឋល�នសុ្ថានភាពផៃ� 
កានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរទៅ�ើងតាម្ពុរយៈ
ប្របាកក់ម្ពុចដីែកលម្ពុុទៅគូហិដាឋ ន និងប្របាកក់ម្ពុចី
ទៅគូហិដាឋ ន

៣.៥០០ �ម ន >= ៣.៥០០

អិភិបាលឯកិរាជីេយ ចំនួនអំភិបិាល ឯករាជីយ ២ �ម ន >= ២

      

សមិទធផលបរិស្ថាាេន សងគម និងអភិិបាលកិច្ចច កែ�ងឆ្នាំំេំ២០២២ និងគោលដៅឆ្នាំំេំ២០២៣

ស៊ីមិទធផលកិែ�ងឆាេំ២០២២ និងគោលដៅឆាេំ២០២៣

(១) - ទិិនំនយ័ការកា��់នុយការ�ំភាយឧសម័នការ�ូនិក ប្រ�ូវិបានគូណ៍នា និងផូល់ទៅដាយ responsAbility (GCPF) ទៅដាយពឹងដែផុកទៅលើទិិនំនយ័
ទៅដ្ឋើម្ពុដែដ្ឋលផូល់ទៅដាយ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។
(២) - ការសទៅង្រ្គាង្វាគ �ទៅដ្ឋើម្ពុទៅឈ្នះើប្រ�ូវិបានគូណ៍នាទៅដាយដែផុកទៅលើនិយម្ពុនយ័ពី https://www.greengirlrecycling.com/post/how-
many-trees-does-your-office-use-each-month

លកិ្ខណៈ
វិិនិច្ច្ឆ័យ (ESG) ស៊ីូច្ចនាកិរវាស៊ី់វែេងបេចាំឆាេំ ពិិពិណ៌នា

ស៊ីមិទធផលឆាេំ 
២០២២

គោលដៅឆាេំ 
២០២២

គោលដៅឆាេំ 
២០២៣



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 97អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២96

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព

លរ ស៊ីកិមមភាពិដែេលត្រេ�វិហាមឃាត់ដោយ អិិលអិូអិិលស៊ីី� 

១
ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរដែដ្ឋលផលិ�ផល ឬសកម្ពុមភាពណាម្ពុយួប្រ�ូវិចាំ�ទ់ិ�កថាជាសកម្ពុមភាព��សចា�ដ់ែចងទៅដាយចា� ់ឬ�ទិ�បញ្ញា�ូិ
រ�ស់ប្រ�ទៅទិស ឬអំន�សញ្ញាា  និងកិចចប្រពម្ពុទៅប្រពៀងអំនូរជា�ិរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លដែ�ម្ពុនិកំណ៍�ទ់ៅលើ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់ប្រ�ទៅទិសពាកព់ន័ធនឹង�រសុិ្ថាន ស��ភាព 
ស�វិ�ុិភាព និងវិស័ិយការង្វារ។

២ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរអាវិ�ធ និងប្រ��រ់ទំៅសវិ។

៣ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរទៅប្រគូ�ងប្រសវិងឹ (ម្ពុនិរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លប្រស្ថាទៅ�ៀរ និងប្រស្ថា)។

៤ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរថំាជំីក។់

៥ ដែលបងស�ីសង កាស�ីណូ៍ និងអាជីីវិកម្ពុមប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិល។

៦
ការជីួញដូ្ឋរស�ាដៃប្រព ឬផលិ�ផលស�ាដៃប្រពដែដ្ឋល�នដែចងទៅដាយ អំន�សញ្ញាា សូីពី ពាណិ៍ជីជកម្ពុមអំនូរជា�ិទៅលើប្រ�ទៅភិទិស�ាដៃប្រព និងរ�កេជា�ិជីិ�
ផ��ពូជី (CITIES)។

៧ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរស្ថារធា��វិទិិយ�សកម្ពុម។

៨ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរ ឬការទៅប្រ�ើប្របាស់ស្ថារធា��ម្ពុនិរ�យហិួសកប្រម្ពុ�ិ។

៩ ការទៅធាើអាជីីវិកម្ពុមកា�ដ់ៃប្រពទៅឈ្នះើលកេណ៍ៈពាណិ៍ជីជកម្ពុម    ឬការទិិញឧ�ករណ៍៍កា�ទ់ៅឈ្នះើសប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់ទៅ�កំ�ង�ំ�នប់្រ�ូពិក។

១០ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរឱ្យសថិ ដែដ្ឋលអំនូរជា�ិ�ញ្ញឈ� ់ឬហាម្ពុឃា�។់

១១ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរថំាសំ�ា �ស់�ាលុិ�/ថំាសំ�ា �ទ់ៅ�ម ដែដ្ឋលអំនូរជា�ិ�ញ្ញឈ� ់ឬហាម្ពុឃា�។់

១២ ការ�ងសំ់ណាញ់ទៅនស្ថាទិទៅ�កំ�ងសម្ពុ�ប្រទិ ដែដ្ឋល�នប្រ�ដែវិងទៅលើសពី ២,៥ គូ.ម្ពុ។

    

តារាងសកមមភាពដែេលត្រូេ�វិបានហាមឃាត់

អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ទៅងើើ�តារាងសកម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�កំ់�ងការផូល់ហិរិញ្ញា�បទានចំទៅពា�សកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�នផល�ះ�ពាល់
អំវិជិីជ�នទៅ�ទៅលើ�រសុិ្ថាន និងសងគម្ពុ។ សុ្ថា�ន័�នវិធិានការ�ឹងរងឹទៅដ្ឋើម្ពុបទីិ�ស់្ថាើ �ក់ារផូល់កម្ពុចសីប្រ��ស់កម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា� ់ ទៅដាយ
ប្របាកក់ម្ពុចទីាងំអំស់ប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុាទៅដាយ��គូគលិកផ្លាៃ ល់ និងពិនិ�យទៅដាយទៅធៀ�នឹងតារាងសកម្ពុមភាពដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�។់

១៣ ការផលិ� ឬការទៅធាើសកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�ះ�ពាល់ធងនធ់ងរ ឬកំ�ងទិប្រម្ពុងទ់ៅកងប្រ�វិញ័្ញច ទៅលើការង្វារទៅដាយ�ងេំ/�ះ�ពាល់ធងនធ់ងរទៅលើពលកម្ពុមក��រ។

១៤ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរផលិ�ផលកំណ៍�ទ់ៅដាយ Polychlorinated Biphenyls (PCBs)។

១៥ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរអាជីីវិកម្ពុមណាដែដ្ឋល�ំផ្លាា ញដ្ឋល់ប្រសទា�អ់ំូហិសនូប្រ�ូវិបានហាម្ពុឃា�ទ់ៅដាយអំនូរជា�ិ។

១៦ ការផលិ� ឬការជីួញដូ្ឋរទៅឈ្នះើ ឬផលិ�ផលបានម្ពុកពីដៃប្រពទៅឈ្នះើ។

១៧
ការផលិ� ការជីួញដូ្ឋរ ការសូ�កទិ�ក ឬការដឹ្ឋកជីញ្ញជូ នស្ថារធា��គូីម្ពុដីែដ្ឋល�នទៅប្រ��ថំាកទ់ៅលើស�រ�ិណ៍កំណ៍� ់ឬការទៅប្រ�ើប្របាស់
ស្ថារធា��គីូម្ពុទីៅប្រ��ថំាកក់ំ�ងពាណិ៍ជីជកម្ពុម។

១៨
ការផលិ� ឬការទៅធាើសកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�ះ�ពាល់ដ្ឋល់ដ្ឋីកម្ពុមសិទិធិជីនជា�ិទៅដ្ឋើម្ពុភាគូ�ិច ឬការទាម្ពុទារតាម្ពុផាូវិចា�ណ់ាម្ពុយួទៅដាយ�ម ន
ឯកស្ថារប្រពម្ពុទៅប្រពៀងទៅពញទៅលញពីជីនជា�ិទៅដ្ឋើម្ពុភាគូ�ិច។

១៩ សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមណាម្ពុយួដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងរ�ូភាពអាសអាភាស ឬទៅពសាចាំរ។

២០ ជីំនួញដែដ្ឋលទាកទ់ិងនឹងស្ថារធា��ព�ល។

២១ គូទៅប្រ�ងដាដំ្ឋ��នានា ដែដ្ឋល�ប្រម្ពុូវិឱ្យយ�នការកា�ទ់ិង្រ្គានាៃ នដៃប្រពធម្ពុមជា�ិ។

២២
ការជីួញដូ្ឋរឆ្លាងដែដ្ឋននូវិកាកសំណ៍ល់ ទៅលើកដែលងដែ�ការជីួញដូ្ឋរណាដែដ្ឋលអំន�ញ្ញាា �ទៅដាយអំន�សញ្ញាា  BALSE និង�ទិ�បញ្ញា�ូិទៅផសងៗដែដ្ឋល
បានដែចង។

២៣
ការផលិ� និងការដែចកចាំយ  ឬការចូលរមួ្ពុកំ�ងសកម្ពុមភាពទៅរ ើសទៅអំើងពូជីស្ថាសន ៍ ប្រ�ពន័ធផសពាផាយទៅលើការប្រ�ឆ្នាំងំលទិធិប្រ�ជាធិ�ទៅ�យយ ឬ
ប្រ�ពន័ធផសពាផាយណាដែដ្ឋលទៅរ ើសទៅអំើងប្រកុម្ពុណាម្ពុយួរ�ស់ប្រ�ជាជីន។

២៤
វិស័ិយដែដ្ឋលជា�ព់ាកព់ន័ធនឹងផល�ះ�ពាល់�ិច�ួច �នហានិភិយ័�ុស់ និង/ឬជាកម្ពុមវិ�ុ�ដៃនការរពំឹងទិ�កណាម្ពុយួ ឧទាហិរណ៍៍៖ វិស័ិយ
អំចលនប្រទិពយ។

២៥
ការផលិ� ឬទៅសវាកម្ពុមណាម្ពុយួដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានសនម� ់ឬនាឱំ្យយ�ូចខា�ធងនធ់ងរដ្ឋល់�រសុិ្ថានធម្ពុមជា�ិទៅហិើយប្រ�ូវិហាម្ពុឃា�ទ់ៅដាយចា�ដ់ៃន
ប្រព�រាជាណាចប្រកកម្ពុុ�ជា។

២៦ គូទៅប្រ�ងពាកព់ន័ធនឹងការស្ថាងសងទិំន�វ់ារអីំគូគិសនីទិំហិំធំដែដ្ឋល�នផល�ះ�ពាល់ខាា ងំ និងម្ពុនិអាចដែកដែប្រ�ប្រ���ម់្ពុកសភាពទៅដ្ឋើម្ពុវិញិ។

២៧ ការទៅធាើគូទៅប្រ�ង ឬការទៅធាើឱ្យយ�ះ�ពាល់ដ្ឋល់សម្ពុប�ូិទៅ��ិកភិណ៍ឌ ពិភិពទៅ�ក។

២៨ ការទៅធាើគូទៅប្រ�ង ឬការទៅធាើឱ្យយ�ះ�ពាល់ដ្ឋល់ឧទិានជា�ិ  ឬ�ំ�នក់ារពារ ដែដ្ឋល�នច��កំ�ង�ញ្ញជ ីរ�ស់អំងគការសហិប្រ�ជាជា�ិ។

២៩
ការដ្ឋកទៅចញ ឬការស្ថាងសងគ់ូទៅប្រ�ងរចនាសម្ពុុន័ធ ឬការទៅធាើឱ្យយ�ះ�ពាល់ដ្ឋល់ �ំ�នក់ារពារ �នកំណ៍�ទ់ៅ�ដែផំក ទិី១, ២, ៣ និង ៤ ទៅដាយ
សហិភាពអំនូរជា�ិសប្រ��ក់ារអំភិរិកសធម្ពុមជា�ិ។

៣០ សកម្ពុមភាពដែដ្ឋល�ះ�ពាល់ដ្ឋល់�រសុិ្ថានធងនធ់ងរ។

៣១
�នទិីតាងំទៅ� ឬទៅ�ជីិ�ទីិតាងំដែដ្ឋលង្វាយរងផល�ះ�ពាល់ដ្ឋល់�ំ�នជ់ា�ិ ឬភិូម្ពុសិ្ថាង្រ្គាសូសំខាន ់ដែដ្ឋលអាច�ណូាលឱ្យយ�នផល�ះ�ពាល់
ដ្ឋល់�រសុិ្ថាន។

៣២ សូកបាះ ន ់ឬទិទិួលសំណូ៍កដែដ្ឋលអាច�កប្រស្ថាយប្រស្ថាយបានថាផូល់ឥទិធិពលដ្ឋល់ការសទៅប្រម្ពុចចិ�ូអាជីីវិកម្ពុម។

៣៣ ចូលរមួ្ពុវិភិាគូទានកំ�ងនទៅ�បាយ។ ឧទាហិរណ៍៍៖ គូណ៍�កសនទៅ�បាយ ឬទៅ�កេជីន�ំណាងរាង្រ្គាសូ។

៣៤ ទៅប្រ�ើប្របាស់ព�័�៌ន ឬឯកស្ថារស�ង � ់ឬព�័�៌នដែដ្ឋលម្ពុនិ�ប្រម្ពុូវិឱ្យយផសពាផាយជាស្ថាធារណ៍ៈ។

៣៥ �ទិទៅលមើសខាងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� ឬទៅសដ្ឋឋកិចច រមួ្ពុ�ញ្ញជូ លទាងំ�ទិទៅលមើសដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងការស�ុ�ប្របាក។់

៣៦  ការក�ប់្រតា ឬរាយការណ៍៍នូវិព�័�៌នហិិរញ្ញា វិ�ុ� ឬពនធ��សចា� ់ឬដែកាង�នាំ។

៣៧ ប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋលដាក�់ដៃម្ពុាទិំនិញ ឬទៅសវាកម្ពុមទា� ឬ�ុស់ហិួសទៅហិ��។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 9998

ការបូះ�ពាល់នឹងហានិភ័យបូរិស្ថាាេន

ស៊ីីខភាពិ និងស៊ីីវិតុិភាពិ

បូរិស្ថាាេន

៨%

៥១%

១៩%២២%

   បូរិស្ថាាេន ស៊ីខីភាពិ និងស៊ីវីិតិុភាពិ កិំល្លាំងពិលកិមម

ជារមួ្ពុអំ�ិថិជិីនរ�ស់ អិំលអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែដ្ឋលបានទៅធាើការវាយ�ដៃម្ពុា ម្ពុនិបានធាា កទ់ៅ�កំ�ងហានិភិយ័�ុស់ទៅនា�ទៅទិ។

ការវាយតម្លៃៃេផលបូះ�ពាល់
បូរិស្ថាាេន និងស៊ីងគម

ច្ចំនួន
ប្រាេេកិ់កិមច�

ស៊ីមាាេល់

ទា� ១៧៦
 ការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់អំ�ិថិិជីន�នគូ�ណ៍ភាព�ុស់។
 ហានិភិយ័រ�ស់អំ�ិថិជិីន�នកប្រម្ពុ�ិទា�។ ដូ្ឋទៅចំ�ម្ពុនិ�ប្រមូ្ពុវិឱ្យយ�នវិធិានការអំាទីៅទិ។

ម្ពុធយម្ពុ ១៣២

 គូ�ណ៍ភាពដៃនការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់អំ�ិថិិជីន�នចាំ�ព់ីកប្រម្ពុ�ិម្ពុធយម្ពុទៅ�  
         �ុស់។
 កប្រម្ពុ�ិហានិភិយ័រ�ស់អំ�ិថិិជីនគឺូចាំ�ព់ីកប្រម្ពុ�ិទា�ទៅ�ម្ពុធយម្ពុ។ 

         ដូ្ឋទៅចំ�គូ�បបី្រ�ួ�ពិនិ�យតាម្ពុដានទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅម្ពុើលពីវិឌ្ឍឍនភាពដៃនហានិភិយ័។

�ុស់ ០ �ម ន

សរ�� ៣០៨

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព

    

ការវាយតម្លៃៃេ នងិការយលដ់ងឹពីហានិភិយ័លើើបរិស្ថាាេន នងិសងគម

ការវាយ�ដៃម្ពុា/ការយល់ដ្ឋងឹពីហានិភិយ័ទៅលើ�រសុិ្ថាន និងសងគម្ពុប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅ�ទៅលើប្រគូ�ប់្រ�ទៅភិទិឥណ៍ទានទាងំអំស់។
 សប្រ��ឥ់ណ៍ទានដែដ្ឋល�នទំិហំិទា�ជាង ៣០.០០០ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ការយល់ដ្ឋងឹទាកទ់ិងនឹង�រសុិ្ថាន នងិសងគម្ពុនឹងប្រ�ូវិបានទៅលើកយកម្ពុក

 ពិភាកាជាម្ពុយួអំ�ិថិជិីនទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទួិលបាននូវិការយល់ដ្ឋងឹពាកព់នធនឹ័ងហានិភិយ័ នងិផូល់ទៅ��ល់ដែណ៍នាទំៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើការដែកលមុ្ពុ ឱ្យយកានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរ
 ទៅ�ើង។
 សប្រ��ឥ់ណ៍ទានសហិប្រ�សធ�ន�ូច នងិម្ពុធយម្ពុ (SME) ដែដ្ឋល�នទំិហិចំាំ�ព់ ី៣០.០០០ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ការទៅប្រ�ើប្របាស់ឧ�ករណ៍៍វិភិាគូនងឹប្រ�ូវិ

 អំន�វិ�ូ�ះ ងទៅពញទៅលញទៅ�កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការផូល់ឥណ៍ទាន។    ការវាយ�ដៃម្ពុាលមុ្ពុ�ិទៅន�ប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុបពីនិ�ិយទៅម្ពុើលផល�ះ�ពាល់ទៅ�ទៅលើ�រសុិ្ថាន
  និងសងគម្ពុថាទៅ�ើសុិ�ទៅ�កំ�ងកប្រម្ពុ�ិទា� ម្ពុធយម្ពុ ឬ�ុស់ជាម្ពុយួនឹងការផូល់ទៅ��ល់ដែណ៍នាទំៅដ្ឋើម្ពុបដីែកលមុ្ពុ។ ការ�នូអំន�វិ�ូទៅលើការវាយ�ដៃម្ពុា
 ផល�ះ�ពាល់ទៅលើ�រសុិ្ថាន និងសងគម្ពុប្រ�ូវិបានប្រ�ួ�ពិន�ិយជាប្រ�ចាំ។ំ

ប្រកាហិាកិរ�ស់ទៅយើងខាងទៅប្រកាម្ពុទៅន��ង្វាា ញពីចនួំនដៃនដែផំកហានិភិយ័ទៅលើប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋលបានវាយ�ដៃម្ពុាសប្រ��ប់្រ�ទៅភិទិអាជីវីិកម្ពុមដែដ្ឋលប្រ�ឈ្នះម្ពុម្ពុ��នឹងដែផំក
ទៅផសងៗដៃនការ�ះ�ពាល់ដ្ឋល់�រសុិ្ថាន ដូ្ឋចជា៖
 �រសុិ្ថាន [E]
 �រសុិ្ថាន ស��ភាព និងស�វិ�ិុភាព [E និង H&S],
 ស��ភាព និងស�វិ�ិុភាព [H&S] និង
 កំ�ំងពលកម្ពុម  [L] ។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 101អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២100

សិទធិរបស់អតិថិិជន

អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ង្វាា ញពសិីទិធរិ�ស់អំ�ិថិជិីនទៅ�ទៅលើទៅគូហិទំិពរ័រ�ស់�ាួន នងិទៅ�ទៅលើថិងដ់ាកឯ់កស្ថារកម្ពុចដីែដ្ឋលផូល់ជូីនប្រគូ�អ់ំ�ិថិជិីន។ 
ទៅលើលពទីៅន�ព�័�៌នសូីពសិីទិធរិ�ស់អំ�ិថិជិីនប្រ�ូវិបានដាក�់ញ្ញចូ លកំ�ងការ�ណូ៍� �វិនិយ័ឥណ៍ទានតាម្ពុរយ៖ A4-Metacard ដ្ឋល់អំ�ិថិជិីន។ 

អំ�ិថិជិីនទាងំអំស់ទិទួិលបានព�័�៌នចាស់�ស់អំំពីសិទិធរិ�ស់�ាួនម្ពុ�ន នងិទៅប្រកាយទៅពលទិទួិលកម្ពុច។ី សិទិធដិែដ្ឋល អំលិអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ផូល់ជូីន
អំ�ិថិជិីនរ�ស់�ាួនរមួ្ពុ�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
 សិទិធយិល់ដ្ឋងឹពី�ដៃម្ពុាទៅសវាកម្ពុម និងលកេ�ណ៍ឌ ប្របាកក់ម្ពុចទីាងំអំស់ម្ពុ�នទៅពលទិទួិលប្របាក។់ 
 សិទិធមិ្ពុនិទិទួិលយកប្របាកក់ម្ពុច។ី
 សិទិធ�ិវាះ  ឬសួរសំណួ៍រទៅដ្ឋើម្ពុប�ីញ្ញាច កព់ទីៅសវាកម្ពុមទៅផសងៗរ�ស់ អិំលអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។
 សិទិធទិិទួិលបានតារាងកាលវិភិាគូសងប្របាក ់និងឯកស្ថារសំខានទ់ៅផសងៗទៅ�ទៅពលទិទិលួប្របាកក់ម្ពុច ីនងិ�ង្វាើ នដ់ៃដ្ឋលទិទួិលប្របាករ់ាល់ទៅពល�ងប់្របាក។់
 សិទិធទិិទួិលបាននូវិភាពទៅសមើ�ំ ការយកច�ូិទិ�កដាក ់និងការទៅ�រពទៅដាយ�ម នការទៅរ ើសទៅអំើងពី��គូគលិក អិំលអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅ�ើយ។
 �នទំិន�កចិ�ូថា អំលិអំអិូំលស�ី  (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) នឹងរកាការស�ង �ព់�័�៌នប្របាកក់ម្ពុច ីនងិព�័�៌នផ្លាៃ ល់�ាួន។

ការបណ្តះុបណ្តេលវិិន័យឥណទានតាមរយៈ  A4 Metacard

A4 Metacard គូឺជាឧ�ករណ៍៍ជីំនួយម្ពុយួសប្រ��ទ់ៅប្រ�ើទៅដ្ឋើម្ពុប�ីណូ៍� �វិនិយ័ឥណ៍ទានទៅ�កានអ់ំ�ិថិិជីន�ះ ងទៅហាចណាស់ ២ដ្ឋង (អំំ��ងទៅពល
វាយ�ដៃម្ពុាប្របាកក់ម្ពុចមី្ពុូង និងម្ពុ�នទៅពល�ទៅញ្ញចញប្របាកក់ម្ពុចជូីីនអំ�ិថិិជីនម្ពុូងទៅទិៀ�)។ អំ�ិថិិជីនប្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញអំំពីផលិ�ផលប្របាកក់ម្ពុច ី កដៃប្រម្ពុទៅសវា ការ
ម្ពុនិទិទិួលយកប្របាកក់ម្ពុច ីរយៈទៅពល�ចី និងលកេ�ណ៍ឌ កម្ពុចតីាម្ពុរយៈជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ ទៅលើសពីទៅន�ទៅ�ទៅទិៀ�វិទីៅដ្ឋអំូដែណ៍នាដំៃនការ�ណូ៍� ��ណូាលវិនិយ័ឥណ៍ទាន
តាម្ពុរយៈ A4 Metacard កប៏្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញទៅ�ទៅលើទៅគូហិទិំពរ័រ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) (www.lolc.com.kh/en/guidelines) ផងដែដ្ឋរ។
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ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 103អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២102

ការអន៊លោមតាមគោលការណ៍ការពារអតិថិិជន 

អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុាទៅដាយ Microfinanza Rating (MFR) កំ�ងដែ�វិច័ិកិា ឆំ្នាំ២ំ០២១ ទៅហិើយទិទួិលបានវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ការពារ
អំ�ិថិជិីនកប្រម្ពុ�ិ�សព ីCerise និង SPTF កំ�ងដែ�ក�ម្ពុភៈ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ដែដ្ឋលវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ទៅន��នស�ពលភាពរហូិ�ដ្ឋល់ដែ�ក�ម្ពុភៈ ឆំ្នាំ២ំ០២៥។

 ឆំ្នាំ២ំ០១៥៖ ទិទួិលវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�សូីពកីារការពារអំ�ថិិជិីនទៅលើកដំ្ឋ�ងូពី SMART Campaign ដែដ្ឋលវាយ�ដៃម្ពុាទៅដាយ M-CRIL។
 ឆំ្នាំ២ំ០១៨៖ ការច��ពនិ�ិយទៅ�ើងវិញិទៅដាយ M-cril ជាលទិធផលវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�សូីពកីារការពារអំ�ថិិជិីន�នូស�ពលភាពរហូិ�ដ្ឋល់ ឆំ្នាំ២ំ០២០។

  ឆំ្នាំ២ំ០២២៖ ទិទួិលបានវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�សូីពកីារការពារអំ�ថិិជិីនកប្រម្ពុ�ិ�សពី Cerise និង SPTF។

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព

ការបូង្កើើើត និងការចែេកិចាយផលិតផលឱ្េយបាន
ស៊ីមស្ត្រេបូ

ទៅយើងធានាថានឹងយកចិ�ូទិ�កដាកខ់ាា ងំទៅលើការ�ទៅងើើ�ផលិ�ផល និង
�ណូាញដែចកចាំយទៅ�កំ�ងលកេ�ណ៍ឌ ម្ពុួយដែដ្ឋលម្ពុិន�ងើឱ្យយ�នផល
�ះ�ពាល់អំវិជិីជ�នដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន។  

ការទបូ់ស្ថាាេត់ការជីំពាកិ់បូំណុលវិ័ណឌកិ

ទៅយើងធានាថានឹងយកចិ�ូទិ�កដាកខ់ាា ងំទៅលើដ្ឋំទៅណ៍ើ រការផូល់ឥណ៍ទាន
ទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍�់បានថាអំ�ិថិិជីន�នលទិធភាពសងប្រ���់ទៅដាយម្ពុិន
ឱ្យយពួក��ជ់ីំពាក�់ំណ៍� លវិណ័៍ឌ ក។ ទៅលើសពីទៅន�ទៅ�ទៅទិៀ�ទៅយើងនឹង
ប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅលើប្រ�ពន័ធប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ងដែដ្ឋល�បំ្រទិដ្ឋល់ការទិ�ស់្ថាើ �ក់ារ
ជីំពាក�់ំណ៍� លវិណ័៍ឌ ក។ 

តមាាេភាពិ 

ទៅយើងផូល់ព�័�៌នដែដ្ឋល�នភាពចាស់�ស់ ប្រគូ�ប់្រ�ន ់ និងទាន់
ទៅពលទៅវិ�ទៅ�ឱ្យយអំ�ិថិិជីន និងទៅ�ូជំាប្រ�កានខ់ាជ �នូ់វិ��ា ភាពទៅលើ�ដៃម្ពុា 
និងលកេ�ណ៍ឌ សប្រ��រ់ាល់ផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុម។

ការកិំណត់តម្លៃៃេដោយមានទំនួលខីស៊ីត្រេ�វិ

ទៅយើង�ំ� ំកំណ៍�នូ់វិ�ដៃម្ពុាផលិផលទៅដាយស័កើិសម្ពុ សម្ពុរម្ពុយ និង�ន
លកេណ៍ៈប្រ�កួ�ប្រ�ដែជីងកំ�ងទីិផារ ដែដ្ឋលផូល់ លទិធភាពដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន
រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំអាចទិទិួលផលិ�ផល និងទៅសវាបានទៅហិើយទៅធាើឱ្យយធ�រកិចច
រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ�ននិរនូរភាព។ 

តម្លៃៃេស៊ីមរមេយ 

�ដៃម្ពុា នងិលកេ�ណ៍ឌ ដែដ្ឋលទៅយើងបានកំណ៍��់នលកេណ៍ៈសម្ពុរម្ពុយអាច
ទៅធាើឱ្យយអំ�ិថិិជីនទិទួិលបានទៅហិើយទៅយើងកអ៏ាចទិទួិលបាននូវិនិរនូរភាព
ខាងដែផំកប្រ��ិ��ូិការ និងហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ភាពិសេមើគាាេ និងការផ្តល់តម្លៃៃេអិតិថិជីន

ទៅយើងនឹងផូល់�ដៃម្ពុាឱ្យយអំ�ិថិិជីនទៅសមើៗ�ំ និងម្ពុិន�នការទៅរ ើសទៅអំើង
ទៅហិើយរាល់��គូគលិកទាំងអំស់ស�ទិធដែ�ទិទួិលបាននូវិការអំ�់រ�ំះ ងលុ
ទៅ�ទៅលើទិិដ្ឋឋភាពទៅផសងៗ និង�រ�ិ�នំទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅញ្ញជ ៀសទៅលើការទៅរ ើសទៅអំើង
ទៅលើអំ�ិថិិជីនទៅដាយស្ថារជា�ិស្ថាសន ៍ទៅភិទិ ស្ថាសនា ឬចរ�ិលកេណ៍ៈ
ទៅផសងៗទៅទិៀ�។ 

ការរកិេសាទិនែន័យស៊ីមាាេត់របូស៊ី់អិតិថិជីន 

ទៅយើងនឹងម្ពុនិផូល់ព�័�៌ន     នងិទិិនំនយ័ស�ង �រ់�ស់អំ�ិថិជិីន។   ព�័�៌ន
ទាងំអំស់ប្រ�ូវិបានយកម្ពុកទៅប្រ�ើប្របាស់ល��ប្រតាដែ��នការអំន�ញ្ញាា ទៅដាយ
ចា� ់ឬការអំន�ញ្ញាា �ពីអំ�ិថិិជីន។ 

យន្តការនៃេការដោ�ស្រាេេយបូណះឹងតវាាេ

ទៅយើង�នយនូការដៃនការទៅដា�ប្រស្ថាយ�ណឹូ៍ង�វាះ ពីអំ�ិថិិជីនកដូ៏្ឋចជា
ការផូល់ម្ពុ�ិទៅ� ឬព�័�៌នប្រ���ព់ីអំ�ិថិិជីន ទៅហិើយទៅយើងដែ�ងដែ�
ផូល់នូវិដ្ឋំទៅណា�ប្រស្ថាយទៅ�កាន់អំ�ិថិិជីនវិញិ�ះ ងទាន់ទៅពលទៅវិ� 
និង�នភាពសម្ពុរម្ពុយ។ 



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 105អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២104

 
ទៅ�កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២០ ទៅដាយស្ថារដែ�ការរកីរាលដាលដៃនជីំងឺ កូវិដី្ឋ-១៩ ការ�ណូ៍� ��ណូាលចំទៅណ៍�ដ្ឋឹងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�កំ�ងថំាកទ់ៅរៀន និងសកម្ពុមភាពពាក់
ពន័ធទៅផសងៗប្រ�ូវិបានពនាទៅពល ទៅហិើយវិទីៅដ្ឋអំូចំទៅណ៍�ដឹ្ឋងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ��ាីៗចំនួន ២៤ ប្រ�ូវិបានផលិ� និង�ទៅង្វាា �ទៅ�កំ�ងប្រ�ពន័ធផសពាផាយដ្ឋទ៏ៅពញនិយម្ពុ 
និងទៅ�ទៅលើទៅគូហិទិំពរ័ទៅហិាស�ុ�កផាូវិការរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)    ។ ជាលទិធផលគិូ�ប្រ�ឹម្ពុដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ អំំកទិសសនាសរ��ដៃនវិទីៅដ្ឋអំូគឺូ�នចំនួន 
១៦,០៨�ននាក។់

ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០២២ កំ�ងគូទៅប្រ�ងភិូម្ពុមិ្ពុយួផលិ�ផលម្ពុយួ (OVOP) អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានផូល់ការអំ�រ់ដំែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅប្រកាម្ពុប្រ�ធាន�ទិ «ទៅ�ើ
ទៅធាើ�ះ ងណាទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលបាននូវិទៅសវាកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ?» ទៅ�កានអ់ំំកចូលរមួ្ពុកម្ពុមវិធិី ភិូម្ពុមិ្ពុយួផលិ�ផលម្ពុយួ ចំនួន ១.១៧០នាក ់ ទៅ�
ទៅ��ូកំពងច់ាំម្ពុ ទៅ��ូកំព� ទៅ��ូទៅសៀម្ពុរា� ទៅ��ូតាដែកវិ ទៅ��ូ�នាៃ យ�នជីយ័ ប្រកុងប្រព�សីហិន� ទៅ��ូបា�ដ់្ឋំ�ង ទៅ��ូកំពងឆំ់្នាំងំ ទៅ��ូស្ថាា យទៅរៀង ទៅ��ូ
ឧ�ូរ�នជីយ័ និងរាជីធានីភិំទំៅពញ។

មេេរឿៀននៃេការបូណះ��បូណាាេលការយល់ដ្ឋឹងអិំពិ�ការអិបូ់រំហិិរញ្ញើវិតុ�គុឺ៖

ករអភវិឌ្ឍ
ផ�តគ់ំនិត

ចំណូល និង
ចំណាយ

ករសន្ស ំនិង
ករវនិិេយាគ

ករ្រគប្់រគង
បំណុល

ករ្រគប្់រគង
សច្់របាក់

ករ្រគប្់រគងអជីវកម�
ខ� តតូច និងមធ្យម

ការយលដ់ងឹអពំកីារអប់រំផ្នែែេកហិរិញ្ញញវិតុ�

�ណូាញសកូាន�ពលដៃនការយល់ដ្ឋងឹដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ទៅយើង រមួ្ពុ�ន៖

�របណ��ះប���ល
ក��ង���ក់

�បព័ន�ផ��ព�ផ��យ�ម
ប���ញសង�ម (េហ�សប៊ុក)

ស���រផ��ព�ផ��យ
េផ��ងៗ

យុទ���រ
េផ��ងៗេទៀត

ស៊ីមិទធផលដែេល អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) បានធ្វើដើើមេប�ច្ចូលរួមច្ចំណែេកិកិែ�ងការអិបូ់រំច្ចំណើេ�ដ្ឋឹងផ្នែែេកិហិិរញ្ញើវិតុ�រួមមាន៖

  វិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលចំទៅណ៍�ដឹ្ឋងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�  កំ�ងថំាក់ទៅរៀនផ្លាៃ ល់ (Finlit in-class)៖ វិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលទៅន��នអំំកចូលរមួ្ពុ ចំនួន 
 ៥៨.៥៧៩នាក ់ដែដ្ឋលជាអំ�ិថិិជីន ម្ពុនិដែម្ពុនជាអំ�ិថិិជីន និសស�ិស្ថាកលវិទិិាល័យ និងក��រ។
 ការយល់ដ្ឋឹងអំំពីចំទៅណ៍�ដ្ឋឹងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� (Finlit)៖ ផ្លាៃ ងំ�ដាចំនួន ៧៥ ប្រ�ូវិបានរចនា និងផលិ�ទៅ�ើងទៅដាយពណ៌៍នាអំំពីស្ថារៈសំខាន់ៗ

 ដៃនការអំ�រ់ដំែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងបានដំ្ឋទៅ�ើងទៅ�កដែនាងដែដ្ឋលបានទៅប្រជីើសទៅរ ើស។
 កម្ពុមវិធិីវិទិិយ� «គំូនិ�រកីចទៅប្រម្ពុើន»៖ កម្ពុមវិធិីទៅន��នទៅ�ល�ំណ៍ងដែចកចាំយស្ថារចំទៅណ៍�ដឹ្ឋងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� ការការពារអំ�ិថិិជីន និងការទៅលើកទឹិកចិ�ូ

 ដ្ឋល់�ាួនឯងទៅ�កានអ់ំ�ិថិិជីនដែដ្ឋលរស់ទៅ��ំ�នជ់ីន�ទិ។
 វិទីៅដ្ឋអំូសូីអំំពីការយល់ដ្ឋឹងអំំពីចំទៅណ៍�ដ្ឋឹងដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�៖ វិទីៅដ្ឋអំូទាងំទៅន�ប្រ�ូវិបានផលិ�ទៅ�ើងទៅដ្ឋើម្ពុបដីែចកចាំយស្ថារសំខាន់ៗ សូីពីចំទៅណ៍�ដ្ឋឹងដែផំក

 ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ជូីនដ្ឋល់ស្ថាធារណ៍ជីន និងអំ�ិថិិជីន។ 

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 107អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២106

 សកម្ពុមភាពសងគម្ពុទៅផសងៗទៅទិៀ�៖ សកម្ពុមភាពទាងំទៅន�រមួ្ពុ�នការឧ��ុម្ពុភ ឬការចូលរមួ្ពុចំដែណ៍ករ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងសកម្ពុមភាព
 សងគម្ពុដូ្ឋចជា ការជីួយទៅដា��នៃ�កវិ�ិ�ូិកូវិដី្ឋ-១៩ ការទៅបា�ព�ម្ពុុ�ិ�ូ�ណ័៍ា ផសពាផាយប្រ�ឆ្នាំងំទៅប្រគូ�ងទៅញៀន ការ�រចិាំច គូដ្ឋល់អំ�ិថិិជីន និង
 ជីនរងទៅប្រ��ទៅដាយទិឹកជំីនន ់កម្ពុមវិធិីផូល់អាហារ�ូ�ុម្ពុភទឹិកទៅដា�ទៅ�ប្រសស់ដ្ឋល់ក��រ។

 យ�វិជីនទៅដ្ឋើម្ពុបសីហិគូម្ពុន៖៍ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានផូល់ម្ពុូលនិធិសកម្ពុមភាពម្ពុន�សសធម្ពុរ៌�ស់�ាួនទៅដ្ឋើម្ពុបកីា��់នុយភាពប្រកីប្រក និងប្រគូួស្ថារ
 ជីួ�ការលំបាក។

 កាកបាទិប្រកហិម្ពុកម្ពុុ�ជា៖ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានផូល់អំំទៅណាយជាទៅរៀងរាល់ឆំ្នាំដំ្ឋល់កាកបាទិប្រកហិម្ពុកម្ពុុ�ជាសប្រ��ស់កម្ពុមភាព
 ម្ពុន�សសធម្ពុក៌ំ�ងសងគម្ពុកំ�ង�ួ�ទៅលើកទីិ១៥៩ ដៃនទិិវាពិភិពទៅ�កកាកបាទិប្រកហិម្ពុ និងអំឌ្ឍឍចនៃប្រកហិម្ពុ ទៅប្រកាម្ពុប្រ�ធាន�ទិ «រមួ្ពុ�ំជាម្ពុយួ
 កាកបាទិប្រកហិម្ពុកម្ពុុ�ជាទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅដា�ប្រស្ថាយ�ញ្ញាា ប្រ�ឈ្នះម្ពុ និង�នូពប្រងឹងភាពធនរ់�ស់សហិគូម្ពុន»៍។

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព

ទិំនិួល�ីសុីប្រតិូវសុីងគម(CSR) និិងសុីកមមភាពីសុីងគមខេផសងៗខេទិៀតិ

 ប្រពឹ�ូិការណ៍៍សហិគូម្ពុន៖៍ ប្រពឹ�ូិការណ៍៍សហិគូម្ពុនទ៍ាងំទៅន�ឆ្លា���ញ្ញាច ំងពីការរមួ្ពុចំដែណ៍ករ�ស់ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដ្ឋល់សងគម្ពុដែដ្ឋល
 ប្រ��ិ��ូិទៅដាយស្ថាខានីម្ពុយួៗ។ សកម្ពុមភាពទាងំទៅនា�រមួ្ពុ�នការដែថិទាផំាូវិថិំល់ ការផូល់ទៅ�អំីថិម ឬ�ងអ់ំងគ�យទៅលងទៅ�តាម្ពុទិីស្ថាធារណ៍ៈ 
 សកម្ពុមភាពម្ពុយួចំនួនទៅ�តាម្ពុស្ថា�ទៅរៀន ការដាទំៅដ្ឋើម្ពុទៅឈ្នះើ ការ�រចិាំច គូទៅសៀវិទៅ�ដ្ឋល់�ណាា ល័យ ការជីីកអំណូូ៍ងទឹិក ការស�ុ�ទីិស្ថាធារណ៍ៈ 
 និងសកម្ពុមភាពទៅផសងៗទៅទិៀ�។

 សម្ពុុន័ធស�គូម្ពុសហិប្រ�សធ�ន�ូច និងម្ពុធយម្ពុកម្ពុុ�ជា (FASMES)៖ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�បំ្រទិសម្ពុុន័ធស�គូម្ពុសហិប្រ�សធ�ន
 �ូច និងម្ពុធយម្ពុកម្ពុុ�ជា (FASMEC) កំ�ងការកស្ថាងសកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមដ្ឋទ៏ៅជាគូជីយ័ម្ពុយួដ្ឋល់អំំកទិទិួលផលដៃនគូទៅប្រ�ងទាកទ់ិងនឹងការយល់
 ដឹ្ឋងអំំពីការអំ�រ់ដំែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅលើប្រ�ធាន�ទិ «ទៅ�ើទៅធាើដូ្ឋចទៅម្ពុូចទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលបានទៅសវាហិរិញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�មឹ្ពុប្រ�ូវិ?»។

 ពិពរ័ណ៍៍ទៅសៀវិទៅ�កម្ពុុ�ជាទៅលើកទីិ០៩ ឆំ្នាំ២ំ០២២៖ ពិពរ័ណ៍៍ទៅសៀវិទៅ�កម្ពុុ�ជាឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រ�ូវិបានទៅរៀ�ចំទៅ�ើងទៅប្រកាម្ពុប្រ�ធាន�ទិ «ម្ពុយួដៃថិងអាន 
 ម្ពុយួដៃថិងដ្ឋឹង» ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកកម្ពុុស់ការអាន ការសរទៅសរ និងការទៅបា�ព�ម្ពុុទៅ�កម្ពុុ�ជា។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 109អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២108

     

យនិេការប្រតិតួិពីនិិិតិយ និិងតាម�និផលបូះ�ពាលខ់េលើបូរសុិានិ

ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើ�ម្ពុូលដាឋ នសប្រ��ក់ារវាស់ដែវិងកិចច�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងរ�ស់ អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កំ�ងការកា��់នុយផល�ះ�ពាល់�រសុិ្ថាន អំិលអំូអំិល
ស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុទៅធាើការក�ប់្រតាតាម្ពុដានទៅ�ទៅលើការទៅប្រ�ើប្របាស់ធនធានដូ្ឋចជា ការទៅប្រ�ើប្របាស់អំគូគិសនី ទិឹក ទៅប្រ�ងសំ្ថាង និងទៅប្រ�ង�ះ សូុ�។ 
លទិធផលប្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុទៅហិើយនឹងប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់សប្រ��វ់ាស់ដែវិងលទិធផលនាទៅពលអំនាគូ�។ 

ត្រេ�មាស៊ីទ�៤ 
២០២២

ត្រេ�មាស៊ីទ�៣ 
២០២២

ត្រេ�មាស៊ីទ�២ 
២០២២

ត្រេ�មាស៊ីទ�១ 
២០២២

បូីគុគលិកិស៊ីរីបូ ៣.៤៣២ ៣.៤៧៦ ៣.៥១៨ ៣.៥៤៥

អំគូគិសនី(គីូ�ូវាះ �ទ់ៅ�ះ ង) ៤៩៩.៣៥៩ ៥២៥.០៣២ ៥៨៨.៦៩០ ៥៤៦.៩២២

អំគូគិសនី(គីូ�ូវាះ �ទ់ៅ�ះ ង)កំ�ង��គូគលិក�ំក់ ១៤៥,៤៧ ១៥១,០៧ ១៦៧,៣៨ ១៥៤,២៨

ទិឹក(ដែម្ពុះប្រ�គូូ�) ១៧.១២៣ ១៦.៣១៥ ១១.៧៧៩ ១១.០៩៩

ទិឹក(ដែម្ពុះប្រ�គូូ�)កំ�ង��គូគលិក�ំក់ ៤,៩៩ ៤,៦៩ ៣,៣៥ ៣,១៣

ទៅប្រ�ងសំ្ថាង(លីប្រ�) ១០២.៤៧៩ ១០៤.២៦៦ ១៤១.៦៤២ ១៣៥.០៧៤

ទៅប្រ�ងសំ្ថាង(លីប្រ�)កំ�ង��គូគលិក�ំក់ ២៩,៨៥ ៣០,០០ ៤០,២៦ ៣៨,១១

ទៅប្រ�ង�ះ សូុ�(លីប្រ�) ៨.៨០៨ ៨.៣៩០ ៨.២០០ ៨.២៧១

ទៅប្រ�ង�ះ សូុ�(លីប្រ�)កំ�ង��គូគលិក�ំក់ ២,៥៦ ២,៤១ ២,៣៣ ២,៣៣

កំ�ងនាម្ពុជាប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើដែដ្ឋលយល់ដ្ឋឹងអំំពី�រសុិ្ថាន អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ិ��ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងកំ�ងការកា��់នុយ
ផល�ះ�ពាល់ ដ្ឋល់�រសុិ្ថានរ�ស់�ាួនជាពិទៅសសតាម្ពុរយៈការទៅប្រ�ើប្របាស់ថាម្ពុពល (ចាំបំាច)់ ប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធភាពពីប្រ�ី�សម្ពុយួទៅ�ប្រ�ី�ស
ម្ពុយួទៅទិៀ�។

 �ិ�ូ�ណ័៍ា ប្រ�ឆ្នាំងំទៅប្រគូ�ងទៅញៀន៖ អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានផូល់ជូីន�ិ��ណ័៍ា សូីពី�ញ្ញាា ទៅប្រគូ�ងទៅញៀនចំនួន   ៨០.០០០�ិ�ូ�ណ័៍ា  និង
 ស�ភ រផសពាផាយទៅផសងៗទៅទិៀ�ដ្ឋល់អំគូគទៅលខាធិការដាឋ នដៃនអាជំាធរជា�ិប្រ�យ�ទិធប្រ�ឆ្នាំំងទៅប្រគូ�ងទៅញៀនទៅដ្ឋើម្ពុបផីសពាផាយព័�៌�នសូីពី�ញ្ញាា
 ទៅប្រគូ�ងទៅញៀនដ្ឋល់ស្ថាធារណ៍ជីនតាម្ពុរយៈគូណ៍ៈក�ម ធិការជា�ិប្រគូ�ប់្រគូងទៅប្រគូ�ងទៅញៀន និងដ្ឋល់ប្រកសួងស�ជីិកដៃនអាជំាធរជា�ិប្រ�យ�ទិធ
 ប្រ�ឆ្នាំងំទៅប្រគូ�ងទៅញៀន។

 អំំទៅណាយដ្ឋល់អំងគការក��រឃាា ងំទៅលើ ទៅ�ទៅ��ូប្រព�សីហិន�៖ ទៅ�ដៃថិងទិី២៥ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� អំិលអំូអំិលស�ី 
 (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានរមួ្ពុចំដែណ៍កផូល់ស�ភ រទៅប្រ�ើប្របាស់ និងទៅប្រគូ�ងឧ�ទៅភាគូ�រទិៅភាគូ ស�ភ រការ�ិល័យ ដ្ឋល់អំងគការក��រឃាា ងំទៅលើ ដែដ្ឋល�ន
 ទីិតាងំសុិ�ទៅ�សង្វាើ �ទ់ៅល�២ ប្រកុងប្រព�សីហិន� ទៅ��ូប្រព�សីហិន�។ អំងគការទៅន�ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើងកំ�ងឆំ្នាំ២ំ០១៣ បានជីួយក��រ�ះ ងទៅប្រចើន
 ជាម្ពុយួនឹងវិគូគ�ណូ៍� ��ណូាលដូ្ឋចជាភាស្ថាដែ�មរ ភាស្ថាអំងទ់ៅគូាស របា ំការអំ�រ់សំ��ភាព និងអាហារ�ូ�ុម្ពុភ។ 

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 111អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២110

     

ផលិតផលដែេលជួយលើើកកម្ពស់បរិស្ថាាេន និងសងគម 

ទៅ�លនទៅ�បាយដៃផៃកំ�ងសប្រ��ក់ារប្រ�ួ�ពិន�ិយទៅលើ�ញ្ញាា �រសុិ្ថាន នងិសងគម្ពុគឺូជាទៅរឿងម្ពុយួ។ ទៅលើសពីទៅន� ផលិ�ផលដែដ្ឋលម្ពុនិ�ះ�ពាល់ដ្ឋល់�រសុិ្ថាន 
នងិសងគម្ពុ ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិទៅ�កានអ់ំ�ិថិជិីន។

កិមច�គាទំ្រេបូរិស្ថាាេន៖

�ចច��បនំទៅន� អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កពំ�ងផូល់ប្របាកក់ម្ពុច�ីបំ្រទិ�រសុិ្ថាន តាម្ពុរយៈផលិ�ផលដែដ្ឋល�នប្រស្ថា�រ់�ស់�ាួនដូ្ឋចជា ភិ�ិសនាហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
(FL) នងិប្របាកក់ម្ពុចទីៅប្រ�ើប្របាស់ផ្លាៃ ល់�ាួន (LILAB)។ ជាម្ពុយួនងឹជំីនយួ�ទៅចចកទៅទិស នងិឧ�ករណ៍៍ទៅដ្ឋើម្ពុបវីាស់ដែវិងផល�ះ�ពាល់ដៃនការផូល់ប្របាកក់ម្ពុច�ីបំ្រទិ
�រសុិ្ថាន ទៅលើការកា��់នុយការ�ភំាយឧសម័នកា�និូក (CO2) និងថាម្ពុពល ទៅដាយ GCPF តាម្ពុរយ: responsAbility។ 

ដូ្ឋទៅចំ� អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ប្រ�ូវិបានទៅប្រជីើសទៅរ ើសជាប្រគូ�ឹសុ្ថានម្ពុបី្រកហូិរិញ្ញា វិ�ុ�ទៅឆំ្លើម្ពុកំ�ងការផូល់ប្របាកក់ម្ពុច�ីបំ្រទិ�រសុិ្ថានទៅ�ទៅដ្ឋើម្ពុឆំ្នាំ២ំ០២១។ គូ�ិប្រ�ឹម្ពុ
ដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០២២ អំ�ិថិជិីនប្រ��ណ៍ ៥.០០០នាក ់ កពំ�ងទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផលកម្ពុច�ីបំ្រទិ�រសុិ្ថាន ដែដ្ឋល�នផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��ចំននួ ១៤ �ន
ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ។ ជាការពិ�ណាស់ អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានចូលរមួ្ពុចំដែណ៍កកំ�ងការកា��់នុយការ�ទៅញ្ញចញឧសម័នកា�ូនកិចំននួ ៧៤.៩៨៩ ទៅតាន
ឧសម័នកា�នូកិ តាម្ពុរយៈផលិ�ផលកម្ពុច�ីបំ្រទិ�រសុិ្ថានទាងំទៅន�។
 
ប្រាេេកិក់ិមច�ទកឹិស្ថាាេត និងអិនាម័យ៖

អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ទៅប្រម្ពុើអំ�ិថិជិីនជាម្ពុយួនងឹផលិ�ផលប្របាកក់ម្ពុចទីិកឹសុ្ថា� នងិអំនាម្ពុយ័តាងំពីឆំ្នាំ២ំ០១៦។ ប្របាកក់ម្ពុចទីិកឹសុ្ថា� នងិ
អំនាម្ពុយ័ជីយួពកួទៅគូកំ�ងការ�ទៅងើើនលទិធភាពទៅប្រ�ើប្របាស់ទិកឹសុ្ថា�  នងិអំនាម្ពុយ័ ទៅ�កំ�ងសហិគូម្ពុនរ៍�ស់។ ទៅ�លទៅ�គូ�ឺបំ្រទិអំ�ិថិជិីនដែដ្ឋល ចងស់្ថាងសង ់
ឬជួីសជី�ល�ងគនអ់ំនាម្ពុយ័ អំណូូ៍ងទឹិក ជីីកប្រស� សូ�កទឹិក ឬទិិញឧ�ករណ៍៍ចទៅប្រ��ទឹិកជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ គូ�ិប្រ�ឹម្ពុដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០២២ អំ�ិថិជិីន ៥.៤០០នាក ់កពំ�ង
ទៅប្រ�ើប្របាស់ផលិ�ផលប្របាកក់ម្ពុចទីិកឹសុ្ថា� និងអំនាម្ពុយ័ ដែដ្ឋល�នផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��ចំននួ ៤�នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ។

 
ប្រាេេកិក់ិមច�ស៊ីមាាេរប្រើេើប្រាេេស៊ីក់ិែ�ងផេ�៖

ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅលើកសៃួយការរស់ទៅ�កានដ់ែ�ប្រ�ទៅសើរដ្ឋល់អំ�ិថិជិីន អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានផូល់ប្របាកក់ម្ពុចសី�ភ រទៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងផៃ� (HAL)។ ជាម្ពុយួនងឹកម្ពុចី
ទៅន� អំ�ិថិជិីនអាចទិិញទូិទិកឹកក �ះ ស�ីនប្រ�ជាក ់ទូិរទិសសន ៍�ះ ស�ីនទៅបាកគូក ់ជាទៅដ្ឋើម្ពុ។ គូ�ិប្រ�ឹម្ពុដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ផលិ�ផលកម្ពុចសី�ភ រទៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងផៃ�
ទៅន�បាន�ទៅប្រម្ពុើអំ�ិថិជិីនចំននួ ៦.៦០០នាក ់ដែដ្ឋល�នផល�ប័្រ�ឥណ៍ទានសរ��ចំននួ ៣,៣�នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ។
 
ប្រាេេកិក់ិមច�កែេលមអគេេហិដ្ឋាាេន និងប្រាេេក់ិកិមច�ទញិផេ�  (HIL & HL)

ចាំ�ត់ាងំពីឆំ្នាំ២ំ០១៦ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កប៏ានផូល់ប្របាកក់ម្ពុចសីប្រ��ដ់ែកលមុ្ពុទៅគូហិដាឋ ន (HIL) ដ្ឋល់អំ�ិថិជិីនទាងំឡាយណាដែដ្ឋលប្រ�ូវិការ
ជីសួជី�ល ឬដែកលមុ្ពុផៃ��ចច��បនំរ�ស់�ាួន។ ទៅ�ឆំ្នាំ២ំ០១៩ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ទៅងើើ�ផលិ�ផលង្វាយប្រសលួថិមមី្ពុយួទៅ�ថា ប្របាកក់ម្ពុចទីិញិផៃ� 
(HL) សប្រ��អ់ំ�ិថិជិីនដែដ្ឋលប្រ�ូវិការស្ថាងសង ់ឬទិិញផៃ�ថិម។ី គូ�ិប្រ�ឹម្ពុដែ�ធូំ ឆំ្នាំ២ំ០២២ អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) កពំ�ងផូល់ប្របាកក់ម្ពុចដីែកលមុ្ពុទៅគូហិដាឋ ន 
នងិប្របាកក់ម្ពុចទីិញិផៃ�ដែ��ទៅន�ដ្ឋល់អំ�ិថិជិីនចំននួ ៩.៨០០នាក ់នូវិផល�ប័្រ�ប្របាកក់ម្ពុចសីរ��ចំននួ ៥៧,៨�នដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ។

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 113អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២112

     

ការច្ចលូរមួលើើកកម្ពស់សងគម

ទៅ�ទៅពលន�ិយអំំពកីារចូលរមួ្ពុទៅលើកកមុ្ពុស់សងគម្ពុ អិំលអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទួិលបានលទិធផលដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
                        

អតិថិជនជ្រសី�

៧០% (អ�កខ�ី)
អតិថិជនេនជនបទ

៧៨% (អ�កខ�ី)
អតិថិជនែដលពាកព់ន័�នឹងវស័ិយកសិកម�

៤៧% (អ�កខ�ី)

 

ស៊ីនេស៊ីេសន៍នៃេការចាកិផីតពិ�ភាពិកេ�កេ (PPI)

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទៅប្រ�ើប្របាស់ឧ�ករណ៍៍សនៃសសនដ៍ៃនការចាំកផ��ពីភាពប្រកីប្រក ទៅដ្ឋើម្ពុបវីាស់ដែវិងការចូលរមួ្ពុទៅលើកកម្ពុុស់ដ្ឋល់អំ�ិថិិជីនប្រកីប្រក ទៅហិើយ
ធានាថាផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមដែដ្ឋលបានផូល់ទៅ�អំ�ិថិិជីនប្រ�ូវិទៅ�នឹង�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់��។់  កំ�ងឆំ្នាំ២ំ០២២ តាម្ពុរយៈការស្ថាៃ �សៃងម់្ពុ�ិទៅលើ
អំ�ិថិិជីនទិំហិំគូំរចូំនួន ៦៥៨នាក ់ទៅដាយទៅប្រ�ើឧ�ករណ៍៍សនៃសសនដ៍ៃនការចាំកផ��ពីភាពប្រកីប្រក អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អាចកំណ៍�ប់ានថាអំ�ិថិិជីន
ប្រ�ូវិបានដែ�ងដែចកជា ៤ប្រ�ទៅភិទិ ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

�ក���ំង

៤%

ចំណ�ល�ប

២១%

�ក

៥៥%

មិន�ក

២០%

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព

បូរិយាបូនែហិិរញ្ញើវិតុ�

អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ជាសុ្ថាន�ន័ដែដ្ឋលផូល់ឱ្យយនូវិផលិ�ផល និងទៅសវាកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�សម្ពុបរូដែ��ដូ្ឋចជា ផលិ�ផលឥណ៍ទាន ផលិ�ផល
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ ស្ថាចប់្របាក ់ ទៅសវាធនា�រចល័� និងធានារាះ�រ់ងជាទៅដ្ឋើម្ពុ ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាសម្ពុរម្ពុយ អាច�ំទៅពញ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់អំ�ិថិិជីន ទៅហិើយប្រ�ូវិនឹង
សម្ពុ�ុភាព�ងស់ងរ�ស់អំ�ិថិិជីន ម្ពុនិ�នការទៅរ ើសទៅអំើង ទៅដាយ�នទិំនួល��សប្រ�ូវិ និងនិរនូរភាព។

#្របតិ.៖ ២.២០៦.៥៦៧
#អ�កេ្របើ៖ ៥៧.៦៨១
ដុល� រ៖ ១៣៨�ន

#្របតិ.៖ ២៦.៧៩៩
ដុល� រ៖ ៣.៣៤ �ន

#្របតិ.៖ ៣៤.៣៤២
ដុល� រ៖ ៥៤.៣ �ន

#្របតិ.៖ ៤៤៧.៦២៥
ដុល� រ៖ ១៣១.៣ �ន

#្របតិ.៖ ៧១៩.០៣៣
ដុល� រ៖ ៤៤.៧ �ន
#បណ័� ៖ ៤៩.៥៤២

#អតិថិជន៖ ៩៦.២២១ �ក់
្រពីេមៀម (ដុល� រ)៖ 
១.៣១០.៣៩៦

#អតិថិជន៖ ៣៨៤ �ក់
្រពីេមៀម ៥០% (ដុល� រ)៖ 
១.៩២០

#អតិថិជន៖ ៣៤.០៥៧ �ក់
្រពីេមៀម  (ដុល� រ)៖ 
១.២៩១.០៥៤

#អតិថិជន៖ ១៩២ �ន់ �ក់
ដុល� រ៖ ១៧៤ �ន
ជាមធ្យម (ដុល� រ)៖ ៩០៦

#អតិថជិន៖ ១៨៩ �ន់ �ក់
ដុល� រ៖ ៦៤១ �ន
ជាមធ្យម(ដុល� រ)៖ ៣.៣៩៤

#អតិថជិន៖ ៣២ �ន់ �ក់
ដុល� រ៖ ៤៣៦ �ន
ជាមធ្យម(ដុល� រ)៖ ១៣.៤០៧

#អតិថជិន៖ ២១ �ន់ �ក់
ដុល� រ៖ ៧២០ �ន
ជាមធ្យម (ដុល� រ)៖ ៣៣.៨០៩

#អតិថិជន៖ ៥៨៨ �ន់ �ក់
ដុល� រ៖ ៤៦ �ន
ជាមធ្យម (ដុល� រ)៖ ៧៩

េស�ធ��រចល័ត iPay

េស�ទូ�ត់រហ័ស

េស�េផ�រមូលនិធិ���ម

�បព័ន��គង

ប័ណ� ATM (CSS)

ឥណ�ន�����ប់រងជីវ�ត

�����ប់រងដំ�ំ�សូវ 

�����ប់រង�នយន�

��ក់កម�ី��កុម

��ក់កម�ីឯកត�ជន

កម�ីសហ��សធុនតូចនិងមធ��ម

គណនីបេ��ើ�ន�លកំណត់

គណនីបេ��ើសំៃច



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 115អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២114

កិីមារត្រេ�វិបានច្ចូលរឿៀនជា
ទៀៀងទាត់

អំភិិបាលកិចិច

កេមស៊ី�លធម៌អាជី�វិកិមម

ទាងំទៅន�ជាសកេភីាពដែដ្ឋល�ង្វាា ញថា អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បាន�ទៅងើើ��ះ ងប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិនូវិ ប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌នងិការអំន�វិ�ូ�ះ ងហិម�ច់�ទ់ៅដាយ��គូគលិក
រ�ស់�ាួន។ ��គូគលិកទាងំអំស់ប្រ�ូវិអំន�វិ�ូខាជ ��់ជួននូវិប្រកម្ពុសីលធម្ពុទ៌ៅន�ទាងំទៅ�កំ�ង នងិខាងទៅប្រ�ការ�ិល័យ ទៅប្រពា�វាអាច�ះ�ពាល់ដ្ឋល់វិជិាជ ជីវីិៈ នងិ
ទៅករ ូ�ទៅ�ម �រ�ស់ អំលិអំអិូំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា)។ ទៅលើសពទីៅន�ទៅ�ទៅទិៀ� អំលិអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ដែ�ងដែ�ទៅ�រពតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នាដំៃនការផូល់
ប្របាកក់ម្ពុច។ី

អិភិបាលឯកិរាជីេយ

អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំន�ទៅ�ម្ពុទៅពញទៅលញតាម្ពុការ�ប្រម្ពុវូិរ�ស់នយិ�័ករ ទៅដាយ�នអំភិបិាល ២នាក ់កំ�ងចំទៅណាម្ពុ ៥នាក ់ជាអំភិបិាលឯករាជីយ។ 
ជាងទៅន�ទៅ�ទៅទិៀ� ភារកចិចចម្ពុបងរ�ស់ពកួទៅគូប្រ�ូវិធានាឱ្យយ�ន��ា ភាព នងិភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិដៃនការអំន�វិ�ូទៅសវាហិរិញ្ញា វិ�ុ� នងិប្រកម្ពុសីលធម្ពុរ៌�ស់គូណ៍ៈ
ប្រគូ�ប់្រគូង និងអំភិបិាល។ 

 ឥទិធិពលវិជិីជ�ន ៩១%

 ម្ពុនិដែប្រ�ប្រ�ួល ៩%
 ទៅលើកកម្ពុុស់បានទៅប្រចើន ១%

 ថិយច���ា� ១១%

 ទៅលើកកម្ពុុស់បាន�ា� ៣៧%

 ថិយច��ទៅប្រចើន ០,៣%

 ទៅ�ដ្ឋដែដ្ឋល ៤៤%

 ម្ពុនិដឹ្ឋង ៦%

ស�គ ល់៖ ៧៦%�នកូន
អាយ�១៥ឆំ្នាំ ំឬទៅកមងជាងទៅន�

 Yes ៧៧%

 No ២២%

 ទិទៅទិ ១%

ការវាយតិដៃមាផលបូះ�ពាលរ់បូសុី ់អំលិអំអិូំលសុីី ី(ខេ�មបូូឌា) ខេ�ខេលើបូរសុិានិ និិងសុីងគម

ការស៊ីេងម់តិចី្ចងក្រោេេយអិពំិ�ផលបូះ�ពាលច់្ចពំោះ�អិតិថជិីនដោយ OIKOCREDIT

ទៅដាយ�នការ�បំ្រទិពី Oikocredit LOLC បានទៅធាើការវាយ�ដៃម្ពុាផល�ះ�ពាល់សប្រ��ឆំ់្នាំ២ំ០២២ ជាម្ពុយួនងឹសំណាកគ់ូរំដូៃនអំំកទៅឆ្លាើយសំណួ៍រចំននួ  
៥៩៩ នាក។់ ខាងទៅប្រកាម្ពុទៅន�ជាលទិធផលសំខាន់ៗ ៖

ឥទធិពិលរបូស៊ី់ អិិលអិូអិិលស៊ីី� 
លើើស៊ីីខីមាលភាពិកិែ�ង 

រយៈពើេល ១២ ខែេកិនៃងមកិ

ស៊ីមតុភាពិកិែ�ងការទបូ់ទល់
នឹងតម្រិេ�វិការស៊ីីខភាពិ / 

គ្រាេេអាស៊ីនែ

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 117អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២116

របាយការណផ៍លបូះ�ពាលប់ូរិស្ថាាេន និងស៊ីងគម ដែេលដ្ឋាក់ិពិិនេ�ដោយ responsAbility

អំលិអំអូំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) �នការទៅ�ូជំាចិ�ូ�ះ ងម្ពុ���កំំ�ងការផូល់នូវិព�័�៌នឱ្យយបានប្រគូ�ប់្រ�នប់្រ�ក�ទៅដាយគូ�ណ៍ភាព នងិទៅធាើការរាយការណ៍៍ឱ្យយបាន
ទានទ់ៅពលទៅវិ�សូីព ី�រសុិ្ថាន នងិសងគម្ពុ ទៅ�កានដ់ៃដ្ឋគូូរ�ស់�ាួន (GCPF), ដែដ្ឋលជាទៅហិ��ទៅធាើឱ្យយ អំលិអូំអំលិស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ទិទួិលបានជាលទិធផលដូ្ឋច
ខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ការវាយ�ដៃម្ពុាគូ�ណ៍ភាពសំទៅ�ទៅ�ទៅលើភាព
ទូិលំទូិ�យ ការសទៅងេ� ភាពពាកព់ន័ធដៃន
ចទៅម្ពុាើយ និងឯកស្ថារដែដ្ឋលបានផូល់ឱ្យយ។

ពិនៃ� ទៅ�ទៅលើការវាយ�ដៃម្ពុាគូ�ណ៍ភាពសំទៅ�
ទៅ�ទៅលើ�រ�ិណ៍ដៃនព័�៌�នដែដ្ឋលបានផូល់
ទៅដាយធានាថាសំណួ៍រទាំងអំស់ប្រ�ូ វិបាន
ទៅឆ្លាើយ និងឯកស្ថារពាក់ព័នធបានភាជ �់ម្ពុក
ជាម្ពុយួទាងំអំស់។

ការកំណ៍�ទ់ៅពលទៅវិ� និងការទៅឆ្លាើយ��ឱ្យយ
បានទានទ់ៅពល�ង្វាា ឱ្យយទៅឃុំើញថាទៅពលកំណ៍�់
ប្រ�ូវិបានទៅ�រព និងប្រគូ�់ចទៅម្ពុាើយដែដ្ឋលបាន
ទៅឆ្លាើយគូឺ�នភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ។ 

ពិណ៌កេហិម �ង្វាា ញថារបាយការណ៍៍ E&S
�នភាពយឺ� ទៅហិើយការទៅឆ្លាើយ��ទៅ�ាយ។
ពិណ៌លើឿង �ង្វាា ញថារបាយការណ៍៍�ន
ភាពយ�ឺ�និូច ទៅហិើយការទៅឆ្លាើយ��គឺូម្ពុធយម្ពុ។
ពិណប៌ៃេតង �ង្វាា ញថាការរាយការណ៍៍ទៅធាើបាន
ទានទ់ៅពល ទៅហិើយការទៅឆ្លាើយ��គឺូទានទ់ៅពល។

របាយការណ៍ការវាយតម្លៃៃេផលបូះ�ពាល់ដោយ  Impact Investment Exchange (IIX)

ទៅដាយ�នការ�បំ្រទិពី IIX អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) បានទៅធាើការវាយ�ដៃម្ពុាផល�ះ�ពាល់រ�ស់�ាួន ទៅ�ទៅលើ�រសុិ្ថាន និងសងគម្ពុ ទៅ�ទៅលើ Platform 
រ�ស់ IIX ទៅដាយទិទិួលបានលទិធផលដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ការទៅ�ូជំាចិ�ូទៅឆុ្នាំ�ទៅ�រកនិរនូរភាព

ពិន��ផលប៉ះ�ល់

៩,៣ �ើ ១០

ESG + ពិន��/ចំ�ត់���ក់

៨,៤

ក�មិតេផ��ង���ត់*

េផ��ងផា� តេ់ដយអតិថិជន និងបុគ�លិក ១០០ នាក់
ទប ខ�ស់

បរ����ន

២,៦/៣,០

សង�ម

២,៨/៣,៥

អភិ�លកិច�

២,៩/៣,៥

ពិន�� ESG

8.4/10



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 119118

របាយការណ៍៍ហិរិញវតិុី
សុីប្រមាបូ់ដ្ឋំណាចិ់�ន  ំដៃថ្មីៃទិី៣១ ដែ�ធនូ  �ន ២ំ០២២

របាយការណ៍៍ប្រកុមប្របូឹកាភិិបាល (១២០)

របាយការណ៍៍សុីវនិករឯករាជីយ (១២៣)

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតិុី (១២៦)

០៥



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 121120

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលសូម្ពុដាកជូ់ីនរបាយការណ៍៍រ�ស់�ាួន និងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលបានទៅធាើសវិនកម្ពុមរចួរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអិំលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូ
ឌា) ភិអីំិលស�ី (ទៅ�កា�ថ់ា ប្រកុម្ពុហុិ�ន) សប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំដំៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២។ 

ស៊ីកិមមភាពិអាជី�វិកិមមច្ចមេបង

សកម្ពុមភាពអាជីីវិកម្ពុមចម្ពុបងរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន គូឺផូល់ទៅសវាម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� (ទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងផូល់ប្របាកក់ម្ពុច)ី ដ្ឋល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទៅ�តាម្ពុ�ំ�នជ់ីន�ទិ 
ម្ពុបី្រកូសហិប្រ�ស និងសហិប្រ�សធ�ន�ូច និងម្ពុធយម្ពុ តាម្ពុរយៈការ�ិល័យកណូាល រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅ�រាជីធានីភិំទំៅពញ និងការ�ិល័យស្ថាខា
ទៅផសងៗទៅទិៀ� ទៅ�កំ�ងប្រព�រាជាណាចប្រកកម្ពុុ�ជា។ កម្ពុមវិ�ុ�ដៃនអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នគឺូផូល់នូវិទៅសវាដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលអាចទិ�កចិ�ូបាន និងអាច
ទិទិួលយកបាន ដ្ឋល់សហិប្រគូិនខំា��ូច និង សហិប្រ�សធ�ន�ូច និងម្ពុធយម្ពុ។

លទធផលហិិរញ្ញើវិតុ�

លទិធផលហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នសប្រ��ឆំ់្នាំទំៅន� ប្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញកំ�ងរបាយការណ៍៍ចំទៅណ៍ញ-ខា� និងលទិធផលលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ ទៅ�ទៅលើទិំពរ័ទីិ ១២៨។

ដើើមទីន

កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំម្ពុនិ�នការផ្លាា ស់�ូូរទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅទិ។

ហាាេស៊ីី�ល�ធ�ហិិរញ្ញើវិតុ�អាកេកិ់ និងស៊ីងេស័យ

ម្ពុ�នទៅពលទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានចាំ�វ់ិធិានការដែដ្ឋល�នម្ពុូលដាឋ នសម្ពុប្រស� ពាកព់ន័ធទៅ�នឹងការជីប្រម្ពុ�
ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានអាប្រកកទ់ៅចញពី�ញ្ញជ ី និងការក�ប់្រតាសំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ងដ់ែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុា ទៅហិើយបាន
យល់ប្រស�ថារាល់ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានអាប្រកកទ់ាងំអំស់ដែដ្ឋលបានដឹ្ឋង ប្រ�ូវិបានជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី និងបានក�ប់្រតាសំវិធិានធនសប្រ��់
ការខា��ងឥ់ណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានអាប្រកក ់និងសងសយ័ ទៅពញទៅលញ។

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិដៃនរបាយការណ៍៍ទៅន� និងដែផុកទៅលើកប្រម្ពុ�ិដៃនការយល់ដ្ឋឹងប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលព�ំបានដឹ្ឋងពីកាលៈទៅទិសៈណាម្ពុយួ ដែដ្ឋលនាឱំ្យយចំនួន
ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានអាប្រកកដ់ែដ្ឋលបានជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី ឬចំនួនសំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ងដ់ែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុាកំ�ង
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន �ន�ដៃម្ពុាម្ពុនិប្រគូ�ប់្រ�នជ់ាស្ថារវិនូទៅនា�ទៅទិ។

ទ្រេពិេយស៊ីកិមម

ម្ពុ�នទៅពលទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានចាំ�វ់ិធិានការដែដ្ឋល�នម្ពុូលដាឋ នសម្ពុប្រស� ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីញ្ញាជ កថ់ា�ណូា
ប្រទិពយសកម្ពុមទាងំឡាយ ដែដ្ឋលទិំនងជាម្ពុនិអាច�ងាិលម្ពុកវិញិទៅ�កំ�ងប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុមធម្ពុមតា ទៅ�តាម្ពុ�ដៃម្ពុាកំ�ង�ញ្ញជ ីគូណ៍ទៅនយយរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន 
ប្រ�ូវិបានក�ប់្រតា�នុយឱ្យយទៅ�ទៅសមើនឹង�ដៃម្ពុាដែដ្ឋលរពំឹងថានឹងអាចលកប់ានទៅ�ទៅលើទិីផារជាកដ់ែសូង។ 

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិដៃនរបាយការណ៍៍ទៅន� និងដែផុកទៅលើកប្រម្ពុ�ិដៃនការយល់ដ្ឋឹង ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលព�ំបានដឹ្ឋងពីកាលៈទៅទិសៈណាម្ពុយួ ដែដ្ឋលអាច
�ណូាលឱ្យយ�ដៃម្ពុាដៃនប្រទិពយសកម្ពុមទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ម្ពុនិប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិជា  ស្ថារវិនូទៅនា�ទៅទិ។

បូំណុលយថ្នាហេេតី និងបូំណុលផ្ទេេសេងៗ

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិដៃនរបាយការណ៍៍ទៅន� ៖

កិ. ម្ពុនិ�ន�នៃ�កណាម្ពុយួទៅលើប្រទិពយសកម្ពុមរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន  ដែដ្ឋលបានទៅកើ�ទៅ�ើងទៅដាយស្ថារការដាក�់ញ្ញាច ំសប្រ��ក់ារធានា�ំណ៍� លរ�ស់��គូគល
  ណា�ំកទ់ៅ�ើយ ចាំ�ត់ាងំពីដ្ឋំណាចឆំ់្នាំហំិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុក ឬ

ខ. ម្ពុនិ�ន�ំណ៍� លយថាទៅហិ��ណាម្ពុយួរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ដែដ្ឋលបានទៅកើ�ទៅ�ើងចាំ�ត់ាងំពីដ្ឋំណាចឆំ់្នាំហំិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុក ទៅប្រ�ពី�ំណ៍� លទៅផសងៗទៅ�កំ�ង
  ដំ្ឋទៅណ៍ើ រការអាជីីវិកម្ពុមធម្ពុមតាទៅនា�ទៅទិ។

តាម្ពុទៅ��ល់រ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ព�ំ�ន�ំណ៍� លយថាទៅហិ�� ឬ�ំណ៍� លទៅផសងៗរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទាម្ពុទារឱ្យយសង ឬអាចនឹងប្រ�ូវិបាន
ទាម្ពុទារឱ្យយសងកំ�ងរយៈទៅពល១២ដែ� �នាៃ �ព់ីដ្ឋំណាចឆំ់្នាំហំិិរញ្ញា វិ�ុ� ដែដ្ឋលនឹង ឬអាចនឹង�នផល�ះ�ពាល់ជាស្ថារវិនូដ្ឋល់លទិធភាពរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន 
កំ�ងការ�ំទៅពញកា�ពាកិចចរ�ស់�ាួនទៅ�ដៃថិងដ្ឋល់ទៅពលកំណ៍�ស់ងទៅនា�ទៅទិ។

ការប្រែេេបេ�លកាលៈទៀេស៊ីៈ

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិដៃនរបាយការណ៍៍ទៅន� ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលម្ពុនិបានដឹ្ឋងពីកាលៈទៅទិសៈណាម្ពុយួដែដ្ឋលម្ពុនិបាន    ដែវិកដែញកទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ទៅន� 
ឬរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ដែដ្ឋលអាច�ណូាលឱ្យយចំនួនទឹិកប្របាកដ់ែដ្ឋលបាន�ង្វាា ញកំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� �នភាពម្ពុនិប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិជា
ស្ថារវិនូទៅនា�ទៅទិ។ 

បេតិបូតីិការមិនបេកេត�

តាម្ពុទៅ��ល់រ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល លទិធផលដៃនប្រ��ិ��ូិការរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន សប្រ��ឆំ់្នាំហំិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅន� ម្ពុនិ�នរងនូវិផល�ះ�ពាល់ជាស្ថារវិនូពី
គូណ៍នី ប្រ��ិ��ូិការ ឬប្រពឹ�ូិការណ៍៍ណាម្ពុយួដែដ្ឋល�នលកេណ៍ៈជាស្ថារវិនូ និងម្ពុនិធម្ពុមតាទៅនា�ទៅទិ។ តាម្ពុទៅ��ល់រ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ទៅ�ចទៅនាា �
ទៅពលរវាងដំ្ឋណាចឆំ់្នាំហំិិរញ្ញា វិ�ុ� ម្ពុកទិល់នឹងកាល�រទិៅច័ទិដៃនរបាយការណ៍៍ទៅន� ម្ពុនិ�នគូណ៍នី ប្រ��ិ��ូិការ ឬប្រពឹ�ូិការណ៍៍ណាម្ពុយួដែដ្ឋល�ន
លកេណ៍ៈជាស្ថារវិនូ និងម្ពុនិធម្ពុមតា ដែដ្ឋលទិំនងជា�នផល�ះ�ពាល់ជាស្ថារវិនូដ្ឋល់លទិធផលដៃនប្រ��ិ��ូិការរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន កំ�ងឆំ្នាំហំិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល
របាយការណ៍៍ទៅន�ប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅនា�ទៅទិ។

កេីមបេឹកិេសាភិបាល

ស�ជីកិប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលរ�ស់ប្រកមុ្ពុហុិ�នដែដ្ឋលទៅ��ទៅប្រម្ពុើការកំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំរហូិ�ដ្ឋល់កាល�រទិៅច័ទិដៃនរបាយការណ៍៍ទៅន� �នរាយនាម្ពុដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

1. ទៅ�ក Brindley Chrishantha Gajanayake de Zylva   ប្រ�ធានប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល
2. ទៅ�ក Indrajith Wijesiriwardana     ស�ជិីក
3. ទៅ�ក Hans Michael Theodor Moormann    ស�ជិីក
4. ទៅ�ក Dulip Rasika Samaraweera    ស�ជិីក
5. ទៅ�ក Francisco Kankanamalage Conrad Prasad Nirosh Dias ស�ជិីក

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

របាយការណ៍៍ប្រកុមប្របូឹកាភិិបាល



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 123អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២122

ការទទួលខីស៊ីត្រេ�វិរបូស៊ី់កេីមបេឹកិេសាភិបាលលើើរបាយការណ៍ហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការ�ញ្ញាជ កថ់ា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ��ង្វាា ញប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិនូវិប្រគូ�ទិ់ិដ្ឋឋភាពជា ស្ថារវិនូទាងំអំស់ដៃនសុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�
រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រពម្ពុទាងំលទិធផលហិិរញ្ញា វិ�ុ�    និង  លំហូិរស្ថាចប់្របាកស់ប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំ ំទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុ
សូងដ់ាររបាយការណ៍៍ទាកទ់ិងនឹងហិិរញ្ញា វិ�ុ�អំនូរជា�ិដៃនកម្ពុុ�ជា (ទៅ�កា�ថ់ា CIFRS)។
 
កំ�ងការទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទាងំទៅន� �ប្រម្ពុូវិឱ្យយប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ៖
I. អំន�វិ�ូទៅ�លការណ៍៍គូណ៍ទៅនយយសម្ពុប្រស� ដែដ្ឋល�បំ្រទិទៅដាយការវិនិិច័យ័ និងការបាះ នស់្ថាម នសម្ពុទៅហិ��ផល និងប្រ�ក�ទៅដាយការប្រ�ុងប្រ�យ�័ំ 

ប្រពម្ពុទាងំអំន�វិ�ូតាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ទាងំទៅនា�ឱ្យយ�នសងគ�ិភាព។
II. អំន�វិ�ូតាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការកំ�ងការ��ប្រ�ដាងព�័�៌នរ�ស់ CIFRS ឬប្រ�សិនទៅ�ើ�នការប្របាសចាំកណាម្ពុយួកំ�ងការ�ង្វាា ញឱ្យយ�នភាពប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ 

ការប្របាសចាំកទាងំទៅនា�ប្រ�ូវិបាន��ប្រ�ដាង ពនយល់ និងកំណ៍�ច់ំនួនទឹិកប្របាកឱ់្យយបានប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។
III. រកាទិ�កកំណ៍�ប់្រតាគូណ៍ទៅនយយឱ្យយបានប្រគូ�ប់្រ�ន ់និងប្រ�ពន័ធប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងម្ពុយួប្រ�ក�ទៅដាយប្រ�សិទិធភាព។
IV. ទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅដាយដែផុកទៅលើម្ពុូលដាឋ ននិរនូរភាពដៃនដំ្ឋទៅណ៍ើ រការអាជីីវិកម្ពុម ល��ប្រតាដែ��នភាពម្ពុនិសម្ពុប្រស�កំ�ងការសនម�ថា 

ប្រកុម្ពុហុិ�ននឹង�នូប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុមទៅ�ទៅពលអំនាគូ�ដ្ឋ�៏ាី និង
V. ប្រគូ�ប់្រគូង និងដឹ្ឋកនាបំ្រកុម្ពុហុិ�នឱ្យយ�នប្រ�សិទិធភាព តាម្ពុរយៈការសទៅប្រម្ពុចចិ�ូជាស្ថារវិនូទាងំអំស់ដែដ្ឋលជី�ឥទិធិពលដ្ឋល់ប្រ��ិ��ូិការ និងលទិធផល

រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅហិើយប្រ�ូវិធានាថាផល�ះ�ពាល់ទាងំទៅនា�ប្រ�ូវិបានឆ្លា���ញ្ញាច ំង ប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។  

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលអំ�អាងថា ប្រកុម្ពុហុិ�នបានអំន�វិ�ូតាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការខាងទៅលើកំ�ងការទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ការអិនីម័តរបាយការណ៍ហិិរញ្ញើវិតុ�

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលបានភាជ �ម់្ពុកជាម្ពុយួ ប្រពម្ពុទាងំកំណ៍�ស់�គ ល់ទាងំឡាយ បាន�ង្វាា ញប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិនូវិប្រគូ�ទិ់ិដ្ឋឋភាពជាស្ថារវិនូទាងំអំស់ដៃន
សុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២  និងលទិធផលហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រពម្ពុទាងំលំហូិរស្ថាចប់្របាករ់�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នសប្រ��់
ដ្ឋំណាចឆំ់្នាំ ំទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុសូងដ់ាររបាយការណ៍៍ទាកទ់ិងនឹងហិិរញ្ញា វិ�ុ�អំនូរជា�ិ ដៃនកម្ពុុ�ជា ប្រ�ូវិបានអំន�ម្ពុ�័ទៅដាយប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

ច��ហិ�ុទៅលខាទៅដាយទៅ�ងទៅ�តាម្ពុទៅសចកូីសទៅប្រម្ពុចរ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល។

ជីូនភាគុទីនិកិកេីមហិុីន អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) ភ�អិិលស៊ីី�

មតិយោបូល់របូស៊ី់យើើងខំ�ំ

តាម្ពុម្ពុ�ិទៅ��ល់រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�បាន�ង្វាា ញប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិនូវិប្រគូ�ទិ់ិដ្ឋឋភាពជាស្ថារវិនូទាងំអំស់ ដៃនសុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន 
អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី (ទៅ�កា�ថ់ា ប្រកុម្ពុហុិ�ន) គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ និងលទិធផលហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រពម្ពុទាងំលំហូិរស្ថាចប់្របាក់
សប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំ ំទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុសូងដ់ាររបាយការណ៍៍ទាកទ់ិងនឹងហិិរញ្ញា វិ�ុ�អំនូរជា�ិ ដៃនកម្ពុុ�ជា (ទៅ�កា�ថ់ា CIFRS)។ 

របាយការណ៍៍ដែដ្ឋលទៅយើង�ំ� ំបានទៅធាើសវិនកម្ពុម

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន រមួ្ពុ�ន៖
• របាយការណ៍៍សុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ� គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២
• របាយការណ៍៍ចំទៅណ៍ញ-ខា� និងលទិធផលលម្ពុុ�ិទៅផសងៗសប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំំ
• របាយការណ៍៍�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលម្ពុូលធនសប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំំ
• របាយការណ៍៍លំហូិរស្ថាចប់្របាកស់ប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំ ំនិង
• កំណ៍�ស់�គ ល់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� រមួ្ពុទាងំទៅ�លការណ៍៍គូណ៍ទៅនយយសំខាន់ៗ  និងព�័�៌នពនយល់ទៅផសងៗទៅទិៀ�។

មូលដ្ឋាាេននៃេមតិយោបូល់របូស៊ី់យើើងខំ�ំ

ទៅយើង�ំ� ំបានទៅធាើសវិនកម្ពុមទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុ សូងដ់ារអំនូរជា�ិសូីពីសវិនកម្ពុម ដៃនកម្ពុុ�ជា (ទៅ�កា�ថ់ា សូងដ់ារសវិនកម្ពុម)។ ការទិទិួល��សប្រ�ូវិ
រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំដែដ្ឋលអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុសូងដ់ារទាងំទៅនា� ប្រ�ូវិបានពណ៌៍នា�ដែនុម្ពុទៅទិៀ�ទៅ�កំ�ងកថា�ណ៍ឌ  ការទិទិួល��សប្រ�ូវិរ�ស់សវិនករកំ�ងការទៅធាើ
សវិនកម្ពុមទៅលើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍សវិនកររ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ។

ទៅយើង�ំ� ំទៅជីឿជាកថ់ាភិស័ូ�តាងសវិនកម្ពុមដែដ្ឋលទៅយើង�ំ� ំបានទិទិួល �នភាពប្រគូ�ប់្រ�ន ់ និងសម្ពុទៅហិ��ផល ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើជាម្ពុូលដាឋ នសប្រ��ក់ារ�ទៅញ្ញចញម្ពុ�ិ
ទៅ��ល់រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ។

ឯករាជីយ

ទៅយើង�ំ� ំ�នឯករាជីយពីប្រកុម្ពុហុិ�ន  ដែដ្ឋលអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុប្រកម្ពុសីលធម្ពុអ៌ំនូរជា�ិសប្រ��គ់ូណ៍ទៅនយយករវិជិាជ ជីីវិៈ (រមួ្ពុទាងំសូងដ់ារឯករាជីយអំនូរជា�ិ) 
ដែដ្ឋលទៅចញផាយទៅដាយប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាសូងដ់ារប្រកម្ពុសីលធម្ពុអ៌ំនូរជា�ិសប្រ��គ់ូណ៍ទៅនយយករ(ទៅ�កា�ថ់ា ប្រកម្ពុសីលធម្ពុអ៌ំនូរជា�ិ) និងអំន�ទៅ�ម្ពុ
ទៅ�តាម្ពុប្រកម្ពុសីលធម្ពុរ៌�ស់វិទិិាសុ្ថានគូណ៍ទៅនយយករជំីនាញ   និងសវិនករកម្ពុុ�ជា (ទៅ�កា�ថ់ា ប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌ វិគូសក) ដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងការទៅធាើ
សវិនកម្ពុមរ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ ចំទៅពា�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា។ ទៅយើង�ំ� ំបាន�ំទៅពញកា�ពាកិចចកំ�ងការទិទិួល��សប្រ�ូវិដែផំកប្រកម្ពុសីល
ធម្ពុទ៌ៅផសងៗទៅទិៀ� ដែដ្ឋលកំណ៍�ទ់ៅដាយប្រកម្ពុសីលធម្ពុអ៌ំនូរជា�ិ  និងប្រកម្ពុសីលធម្ពុ ៌វិគូសក។

ពិ័ត៌មានផ្ទេេសេងៗ

គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងទិទិួល��សប្រ�ូវិចំទៅពា�ព�័�៌នទៅផសងៗ។ ព�័�៌នទៅផសងៗដែដ្ឋលទៅយើង�ំ� ំបានទិទិួលនាកាល�រទិៅច័ទិ រាយការណ៍៍ដៃនរបាយការណ៍៍
សវិនករទៅន� រមួ្ពុ�ន របាយការណ៍៍ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និងព�័�៌នហិិរញ្ញា វិ�ុ��ដែនុម្ពុ និងការ��ប្រ�ដាងទៅផសងៗ ទៅ�តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការរ�ស់ធនា�រជា�ិ 
ដៃន កម្ពុុ�ជា �ះ�ដែនូម្ពុនិរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លនូវិរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនកររ�ស់ទៅយើង�ំ� ំទៅទិ។ 

ម្ពុ�ិទៅ��ល់រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំចំទៅពា�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ព�ំបានប្រគូ�ដ្ឋណូ៍�ទ់ៅ�ទៅលើព�័�៌នទៅផសងៗទៅនា�ទៅទិ ទៅហិើយទៅយើង�ំ� ំម្ពុនិទៅធាើការធានាអំ�អាង
ចំទៅពា�ព�័�៌នទាងំទៅនា�ទៅទិ។

ទាកទ់ិងនឹងការទៅធាើសវិនកម្ពុមរ�ស់ទៅយើង�ំ� ំទៅ�ទៅលើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅយើង�ំ� ំទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការអានព�័�៌នទៅផសងៗ ដែដ្ឋលបានទៅរៀ�រា�់
ខាងទៅលើ ទៅដ្ឋើម្ពុបពីិចាំរណាថាទៅ�ើព�័�៌នទៅផសងៗទាងំទៅនា��នភាពផៃ�យ�ំជាស្ថារវិនូពី របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ឬផៃ�យពីការយល់ដ្ឋឹងរ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ
ដែផុកទៅលើលទិធផលដៃនការទៅធាើសវិនកម្ពុម  ឬ�នការរាយការណ៍៍ពីកំហិ�សឆ្លគងជាស្ថារវិនូដែដ្ឋលបានទៅកើ�ទៅ�ើងឬទៅទិ។ 

ដែផុកទៅ�ទៅលើការង្វារដែដ្ឋលទៅយើង�ំ� ំបាន�ំទៅពញ ទៅ�ទៅលើព�័�៌នទៅផសងៗដែដ្ឋលទៅយើង�ំ� ំបានទិទិួលម្ពុ�នកាល�រទិៅច័ទិដៃនរបាយការណ៍៍សវិនករទៅន� ប្រ�សិនទៅ�ើ
ទៅយើង�ំ� ំសនំិដាឋ នថា�នកំហិ�សឆ្លគងជាស្ថារវិនូដែដ្ឋលទៅកើ�ទៅចញពីព�័�៌នទៅផសងៗទាងំទៅន� ទៅយើង�ំ� ំប្រ�ូវិរាយការណ៍៍ពីអំងគទៅហិ��ដៃនកំហិ�សឆ្លគងទាងំទៅនា�។ 
ទៅយើង�ំ� ំម្ពុនិ�នអំាីប្រ�ូវិរាយការណ៍៍ចំទៅពា��ញ្ញាា ទៅន�ទៅទិ។

របាយការណ៍៍សុីវនិករឯករាជីយ

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 125អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២124

ការទទួលខីស៊ីត្រេ�វិរបូស៊ី់គុណៈគ្រេបូ់គ្រេង និងអិែកិដែេលទទួលបូនេ�កិលើើអិភិបាលកិិច្ចចច្ចំពោះ�របាយការណ៍ហិិរញ្ញើវិតុ�

គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង�ង្វាា ញរបាយការណ៍៍ទាងំទៅនា�ឱ្យយបានប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ ទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុ 
CIFRS និងទិទិួល��សប្រ�ូវិទៅលើការប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង ដែដ្ឋលគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងកំណ៍�ថ់ា�នភាពចាំបំាចក់ំ�ង ការទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ឱ្យយទៅចៀស
ផ��ពីការរាយការណ៍៍��សជាស្ថារវិនូ ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការដែកាង�នាំ ឬកំហិ�សឆ្លគងទៅផសងៗ។

កំ�ងការទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការវាយ�ដៃម្ពុាអំំពីលទិធភាពរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នកំ�ងការ�នូនិរនូរភាពអាជីីវិកម្ពុម 
ការ��ប្រ�ដាងព�័�៌នដែដ្ឋលពាកព់ន័ធ កដូ៏្ឋចជា�ញ្ញាា ទៅផសងៗដែដ្ឋលទាកទិ់ិនទៅ�នឹងនិរនូរភាពអាជីីវិកម្ពុម ទៅដាយទៅប្រ�ើម្ពុូលដាឋ នគូណ៍ទៅនយយសប្រ��់
និរនូរភាពអាជីីវិកម្ពុម ទៅលើកដែលងដែ�គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង�នគូទៅប្រ�ង�ិទិអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ឬ�ញ្ញឈ�ប់្រ��ិ��ូិការ ឬទៅដាយម្ពុនិ�នជីទៅប្រម្ពុើសណាទៅផសង
ប្រ�ក�ទៅដាយភាពប្របាកដ្ឋប្រ�ជាណាម្ពុយួ។

អំំកដែដ្ឋលទិទិួល�នៃ�កទៅលើអំភិបិាលកិចច ទិទិួល��សប្រ�ូវិកំ�ងការប្រ�ួ�ពិនិ�យដំ្ឋទៅណ៍ើ រការដៃនការរាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

ការទទួលខីស៊ីត្រេ�វិរបូស៊ី់ស៊ីវិនកិរ កិែ�ងការធ្វើស៊ីវិនកិមមលើើរបាយការណ៍ហិិរញ្ញើវិតុ�

ទៅ�ល�ំណ៍ងរ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ គូឺដែសាងរកអំំណ៍�អំំណាងដែដ្ឋលសម្ពុទៅហិ��ផល ថារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទាងំម្ពុូលព�ំ�នការរាយការណ៍៍��សជាស្ថារវិនូ
ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការដែកាង�នាំ ឬកំហិ�សឆ្លគងទៅផសងៗ និងទៅចញរបាយការណ៍៍សវិនករដែដ្ឋល�នម្ពុ�ិទៅ��ល់រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ។ អំំណ៍�អំំណាង
ដែដ្ឋលសម្ពុទៅហិ��ផលគូឺជាការអំ�អាងកំ�ងកប្រម្ពុ�ិ�ុស់ �ះ�ដែនូវាម្ពុនិដែម្ពុនជាការធានាថាសវិនកម្ពុមដែដ្ឋលបានទៅធាើទៅ�ើង ទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុសូងដ់ារ
សវិនកម្ពុម ដែ�ងដែ�រកទៅឃុំើញជានិចចនូវិការរាយការណ៍៍��សជាស្ថារវិនូដែដ្ឋលបានទៅកើ�ទៅ�ើងទៅនា�ទៅទិ។ ការរាយការណ៍៍��សអាចទៅកើ�ទៅ�ើងពីការដែកាង�នាំ ឬ
កំហិ�សឆ្លគង ទៅហិើយវាប្រ�ូវិបានចាំ�ទ់ិ�កថា�នលកេណ៍ៈជាស្ថារវិនូ ប្រ�សិនទៅ�ើការរាយការណ៍៍��សនីម្ពុយួៗ ឬការរាយការណ៍៍��សសរ�� អាចប្រ�ូវិបាន
រពំឹងថាវាជី�ឥទិធិពលទៅលើម្ពុូលដាឋ នដៃនការសទៅប្រម្ពុចចិ�ូដែផំកទៅសដ្ឋឋកិចចរ�ស់ អំំកទៅប្រ�ើប្របាស់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទាងំទៅន�។

ដែផំកម្ពុយួដៃនការទៅធាើសវិនកម្ពុមដែដ្ឋលអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុសូងដ់ារសវិនកម្ពុម �ប្រម្ពុូវិឱ្យយទៅយើង�ំ� ំទៅប្រ�ើប្របាស់ការវិនិិច័យ័ប្រ�ក�ទៅដាយវិជិាជ ជីីវិៈ និងរកាការសងសយ័
ប្រស�តាម្ពុវិជិាជ ជីីវិៈ កំ�ងទៅពល�ំទៅពញការង្វារសវិនកម្ពុមរ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ។ ទៅយើង�ំ� ំ៖
• កំណ៍� ់ និងវាយ�ដៃម្ពុាហានិភិយ័ដៃនភាព��សជាស្ថារវិនូដៃនរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដែដ្ឋលអាច�ណូាលម្ពុកពីការដែកាង�នាំ ឬកំហិ�សឆ្លគងទៅផសងៗ

 ទៅដាយតាកដ់ែ�ងនី�ិវិធិីសវិនកម្ពុម និងទៅធាើសវិនកម្ពុមទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅឆ្លាើយ��ទៅ�នឹងហានិភិយ័ទាងំទៅនា� និងដែសាងរកភិស័ូ�តាងសវិនកម្ពុមប្រគូ�ប់្រ�នន់ិង
សម្ពុប្រស� ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើជាម្ពុូលដាឋ នសប្រ��ក់ារ�ទៅញ្ញចញម្ពុ�ិទៅ��ល់រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ។ ហានិភិយ័ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការរកម្ពុនិទៅឃុំើញកំហិ�សឆ្លគងជា
ស្ថារវិនូពីការដែកាង�នាំ វា�នទិំហិំធំជាងហានិភិយ័ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីកំហិ�សឆ្លគងអំទៅច�នា ទៅដាយស្ថារការដែកាង�នាំរមួ្ពុ�ន ការសម្ពុគូំនិ� ការ
ដែកាង�នាំឯកស្ថារ ការល���ំបា�ទ់ៅដាយទៅច�នា ការ�ង្វាា ញ��ស ឬការរលំងប្រ�ពន័ធប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ង។

• ដែសាងយល់អំំពីប្រ�ពន័ធប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងដែដ្ឋលពាកព់ន័ធទៅ�នឹងសវិនកម្ពុម ទៅដ្ឋើម្ពុបតីាកដ់ែ�ងនី�ិវិធិីសវិនកម្ពុមដែដ្ឋលសម្ពុប្រស�ទៅ�តាម្ពុកាលៈទៅទិសៈ 
�ះ�ដែនូម្ពុនិ�ទៅញ្ញច ញម្ពុ�ិទៅ��ល់រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ ទៅ�ទៅលើប្រ�សិទិធភាពដៃនប្រ�ពន័ធប្រ�ួ�ពិនិ�យដៃផៃកំ�ងរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅទិ។

• វាយ�ដៃម្ពុាអំំពីភាពសម្ពុប្រស�ដៃនទៅ�លការណ៍៍គូណ៍ទៅនយយដែដ្ឋលបានទៅប្រ�ើប្របាស់ ភាពសម្ពុទៅហិ��ផលដៃនការបាះ នស់្ថាម ន គូណ៍ទៅនយយ និងការ
��ប្រ�ដាងពាកព់ន័ធ ដែដ្ឋលគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងបានទៅធាើទៅ�ើង។

• សនំិដាឋ នទៅលើភាពសម្ពុប្រស� ដៃនការទៅប្រ�ើប្របាស់ម្ពុូលដាឋ នគូណ៍ទៅនយយនិរនូរភាពអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងអាប្រស័យទៅ�ទៅលើភិស័ូ�តាងសវិនកម្ពុម
ដែដ្ឋលទៅយើង�ំ� ំទិទិួលបាន ថាទៅ�ើវា�នភាពម្ពុនិចាស់�ស់ជាស្ថារវិនូដែដ្ឋលបានទៅកើ�ទៅ�ើងកប្រម្ពុ�ិណា ពាកព់ន័ធទៅ�នឹងប្រពឹ�ូិការណ៍៍ ឬលកេ�ណ៍ឌ
នានា ដែដ្ឋលអាច�ណូាលឱ្យយ�នការសងសយ័ជាដ្ឋ�ំកំភិនួទៅ�ទៅលើលទិធភាពរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន កំ�ងការ�នូនិរនូរភាពអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់�ាួនដែដ្ឋរឬទៅទិ។ 
ប្រ�សិនទៅ�ើទៅយើង�ំ� ំសនំិដាឋ នថាវា�នភាពម្ពុនិចាស់�ស់ជាស្ថារវិនូបានទៅកើ�ទៅ�ើង ទៅនា�ទៅយើង�ំ� ំប្រ�ូវិទៅធាើការ�ង្វាា ញទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍សវិនករ 
ទៅដ្ឋើម្ពុបទីាញចំណា�អ់ារម្ពុមណ៍៍អំំកទៅប្រ�ើប្របាស់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ចំទៅពា�ការ��ប្រ�ដាងព�័�៌ន ទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ឬប្រ�សិនទៅ�ើ
ការ��ប្រ�ដាងទៅនា�ទៅ�ម្ពុនិទានប់្រគូ�ប់្រ�នទ់ៅទិៀ� ទៅយើង�ំ� ំប្រ�ូវិទៅធាើការដែកដែប្រ�ម្ពុ�ិទៅ��ល់រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ។ ទៅសចកូីសនំិដាឋ នសរ��រ�ស់ទៅយើង�ំ� ំ 
អាប្រស័យទៅ�ទៅលើភិស័ូ�តាងសវិនកម្ពុមដែដ្ឋលទៅយើង�ំ� ំទិទិួលបាន រហូិ�ដ្ឋល់ដៃថិងច��ហិ�ុទៅលខាទៅលើរបាយការណ៍៍សវិនករទៅន�។ ទៅទា�ជា�ះ ងណា
កទ៏ៅដាយ ប្រពឹ�ូិការណ៍៍ ឬលកេ�ណ៍ឌ នានាកំ�ងទៅពលអំនាគូ� អាច�ណូាលឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�នឈ្នះ��់នូនិរនូរភាពអាជីីវិកម្ពុម។

• វាយ�ដៃម្ពុាការ�ង្វាា ញទូិទៅ� រចនាសម្ពុុន័ធ និង�ាឹម្ពុស្ថារកំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� រមួ្ពុទាងំការ��ប្រ�ដាងព�័�៌នទៅផសងៗ និងកំណ៍�ថ់ា
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�បាន�ង្វាា ញពីប្រ��ិ��ូិការ និងប្រពឹ�ូិការណ៍៍ជាកដ់ែសូង ដែដ្ឋលអាចទៅធាើឱ្យយ�នការ�ង្វាា ញប្រ�ឹម្ពុប្រ�ូវិ។

ទៅយើង�ំ� ំបានរាយការណ៍៍ជូីនអំំកដែដ្ឋលទិទិួល�នៃ�កអំភិបិាលកិចចនូវិ�ញ្ញាា ទៅផសងៗដូ្ឋចជា ទិំហិំការង្វារតាម្ពុដែផនការ និងទៅពលទៅវិ�សវិនកម្ពុម ប្រពម្ពុទាងំ
�ញ្ញាា សវិនកម្ពុមសំខាន់ៗ  រមួ្ពុទាងំរាយការណ៍៍ពីភាព�ា�ខា�ជាស្ថារវិនូកំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងដៃផៃកំ�ង ដែដ្ឋលទៅយើង�ំ� ំបានរកទៅឃុំើញកំ�ងការទៅធាើសវិនកម្ពុមរ�ស់
ទៅយើង�ំ� ំ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 127អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២126

មូលធន

ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន ២៣ ២២៤.៣៧៧.៤០០ ២២៤.៣៧៧.៤០០ ៥៥.៤៦០.៨៥០ ៥៥.៤៦០.៨៥០

ប្របាកច់ំទៅណ៍ញរកាទិ�ក ៥៩០.២៧៦.៩១១ ៣៥០.៣៨៩.៣០២ ១៤៤.៩៣៦.៨២៥ ៨៦.២៤១.៥៤៥

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងទូិទៅ� ៣៨០.៤១៥.១១៦ ៣៨០.៤១៥.១១៦ ៩៣.៧៦៨.៩៥១ ៩៣.៧៦៨.៩៥១

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងតាម្ពុចា�់ ២៤ - - - -

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងទៅផសងៗ - - (៣.៨៨៩.៨៦៥) (១.០១៣.៣៦៤)

មូលធនស៊ីរីបូ ១.១៩៥.០៦៩.៤២៧ ៩៥៥.១៨១.៨១៨ ២៩០.២៧៦.៧៦១ ២៣៤.៤៥៧.៩៨២

បូំណុល និងមូលធនស៊ីរីបូ ៦.០៧៥.៣០៦.៨៥៥ ៤.៩៣៥.០៦០.៩០៤ ១.៤៧៥.៦៦៣.៥៥៦ ១.២១១.៣៥៥.១៥៦

កំណ៍�ស់�គ ល់ដែដ្ឋលភាជ �ម់្ពុកជាម្ពុយួ ពីទិំពរ័ទីិ ១៣៣ ដ្ឋល់ទិំពរ័ទីិ ២០០ គឺូជាដែផំកដៃនរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅន�។

របាយការណ៍ស្ថាាេនភាពិហិិរញ្ញើវិតុ�  គុិតត្រេឹមថ្ងៃៃេទ� ៣១ ខែេធែ�  ឆាេំ២០២២

២០២១
ពាន់រឿៀល

កិំណត់
ស៊ីមាាេល់

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ទ្រេពិេយស៊ីកិមម

ស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងដៃដ្ឋ ៤ ១០៦.៨០៩.៨៥០ ៩៥.០៨៣.១២៩ ២៥.៩៤៣.៦១២ ២៣.៣៣៩.០១១

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�
ធនា�រកណូាល ៥ ១៩៤.៨៥៣.៣៩៣ ១២៦.២៣៣.៥៣០ ៤៧.៣២៨.៩៧៦ ៣០.៩៨៥.១៥៧

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�
ធនា�រ ៦ ៣៧១.៩៨៨.៩៤៩ ២៦៨.៨៧៤.៥១០ ៩០.៣៥៤.៣៧២ ៦៥.៩៩៧.៦៧១

ប្រទិពយសកម្ពុមហិរិញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុា
សម្ពុប្រស�កំ�ងចំណូ៍លលមុ្ពុ�ិទៅផសងៗ ៧ ៦១.៧៥៥ ៦១.១១០ ១៥.០០០ ១៥.០០០

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានវាស់ដែវិង
តាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ៨ ៥.០០៦.៧២៤.៤៧៣ ៤.១៣៤.៩១៣.២៩២ ១.២១៦.១០៩.៩០៤ ១.០១៤.៩៥១.៧១៦

ប្របាក�់ម្ពុើល់តាម្ពុចា�ទ់ៅ�ធនា�រ
កណូាល ៩ ២៩០.៨១៣.០០០ ២១៩.៦៥៤.២៣០ ៧០.៦៣៧.១១៤ ៥៣.៩១៦.១០៩

ប្រទិពយសម្ពុប�ូិ និង�រកិាេ រ ១០ ៦.៨៤៥.១២៤ ៦.៤០៨.៧៦១ ១.៦៦២.៦៤៩ ១.៥៧៣.០៨៨

ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធទិៅប្រ�ើប្របាស់ ១១ ២៨.៣៦៤.០៣៩ ២៧.៧៣០.៥២០ ៦.៨៨៩.៤៩២ ៦.៨០៦.៧០៦

ប្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ូី ១២ ៨.២៩០.៣៣៥ ១០.៦០២.០៣១ ២.០១៣.៦៨៣ ២.៦០២.៣៦៤

ពនធពនារជាប្រទិពយសកម្ពុម ១៣ ៣៨.៩៤៤.១៤៣ ២៦.២២៥.៦១២ ៩.៤៥៩.៣៥០ ៦.៤៣៧.៣១៣

ប្រទិពយសកម្ពុមទៅផសងៗ ១៤ ២១.៦១១.៧៩៤ ១៩.២៧៤.១៧៩ ៥.២៤៩.៤០៤ ៤.៧៣១.០២១

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមស៊ីរីបូ ៦.០៧៥.៣០៦.៨៥៥ ៤.៩៣៥.០៦០.៩០៤ ១.៤៧៥.៦៦៣.៥៥៦ ១.២១១.៣៥៥.១៥៦

២០២២
ពាន់រឿៀល

បូំណី៍ល និិងមូលធនិ

បូំណុល
ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់ធនា�រ និង
ប្រគូឹ�សុ្ថានហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ ១៥ ១២១.៩៦០.៦៥២ ១៩៥.៥៧០.២២៦ ២៩.៦២៣.៦៧១ ៤៨.០០៤.៤៧៤

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ១៦ ៣.០៣៦.៤៩៦.៧៥៥ ២.១៧៥.២៤១.៦០៥ ៧៣៧.៥៥០.៨២៧ ៥៣៣.៩៣២.៦៤៧

ប្របាកក់ម្ពុចី ១៧ ១.២៦៩.៦៥០.៥៤៣ ១.១៥២.១១២.៨២០ ៣០៨.៣៩២.១៦៥ ២៨២.៧៩៦.៤៧០

ម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល ១៨ - ៨១.៧៤១.១៧៥ - ២០.០៦៤.១០៨

�ំណ៍� លភិ�ិសនា ១១ ២៦.៣៤១.៧២៧ ២៥.២២៨.៤២៨ ៦.៣៩៨.២៨២ ៦.១៩២.៥៤៥

�ំណ៍� លពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លកំ�ងឆំ្នាំំ ១៩ ៦៤.៦៧៨.០៣៩ ៥៤.៧៦៤.៧១០ ១៥.៧០៩.៩៩២ ១៣.៤៤២.៤៩១

អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន�៍�គូគលិក ២០ ២.៣១០.៣២៥ ២.៤៤៩.០០៧ ៥៦១.១៦៧ ៦០១.១៣១

�ំណ៍� លទៅផសងៗ ២១ ៤៤.៦២០.១១៩ ៤០.១៧១.០៧២ ១០.៨៣៨.០២០ ៩.៨៦០.៣៥២

អំន��ំណ៍� ល ២២ ៣១៤.១៧៩.២៦៨ ២៥២.៦០០.០៤៣ ៧៦.៣១២.៦៧១ ៦២.០០២.៩៥៦

បូំណុលស៊ីរីបូ ៤.៨៨០.២៣៧.៤២៨ ៣.៩៧៩.៨៧៩.០៨៦ ១.១៨៥.៣៨៦.៧៩៥ ៩៧៦.៨៩៧.១៧៤

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតិុី



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 129អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២128

របាយការណ៍ច្ចំណើេញ-ខាត  និងលទធផលលមអិតផ្ទេេសេងស៊ីម្រាេេបូ់ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំ ថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

កំណ៍�ស់�គ ល់ដែដ្ឋលភាជ �ម់្ពុកជាម្ពុយួ ពីទិំពរ័ទីិ ១៣៣ ដ្ឋល់ទិំពរ័ទីិ ២០០ គឺូជាដែផំកដៃនរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅន�។

ចំណូ៍លការប្របាក់ ២៥ ៨៦៤.៦៥៣.១២៣ ៧១៤.១១៨.៤៤៤ ២១១.៥៦១.៨១១ ១៧៥.៥៤៥.៣៤០

ចំណាយការប្របាក់ ២៥ (៣០៦.៣០៧.៨៨០) (២៥០.៣៨១.៥១០) (៧៤.៩៤៦.៨៧៥) (៦១.៥៤៩.០៤៤)

ច្ចំណូលការប្រាេេកិ់ស៊ីីទធ ៥៥៨.៣៤៥.២៤៣ ៤៦៣.៧៣៦.៩៣៤ ១៣៦.៦១៤.៩៣៦ ១១៣.៩៩៦.២៩៦

ចំណូ៍លកដៃប្រម្ពុទៅជីើងស្ថា ២៦ ២៧.០៧២.១០៥ ២២.៨៥០.៤៥៥ ៦.៦២៣.៩៥៥ ៥.៦១៧.១២៣

ចំណាយកដៃប្រម្ពុទៅជីើងស្ថា ២៦ (៨៩៨.៩៤៣) (៥៦៤.៨៦០) (២១៩.៩៥២) (១៣៨.៨៥៤)

ច្ចំណូលកិម្រៃេេជើើងស្ថាស៊ីីទធ ២៦.១៧៣.១៦២ ២២.២៨៥.៥៩៥ ៦.៤០៤.០០៣ ៥.៤៧៨.២៦៩

ចំណូ៍លប្រ��ិ��ូិការទៅផសងៗ ៣.៧២០.៥៤៦ ១.៩៧៧.៧៤២ ៩១០.៣៣៧ ៤៨៦.១៧១

(ខា�)/ចំទៅណ៍ញទៅផសងៗ - ស�ទិធ (១.៨៥២.០១៣) ១.២០៧.១៥៦ (៤៥៣.១៤៧) ២៩៦.៧៤៤

ច្ចំណូលបេតិបូត្តិការផ្ទេេសេងៗស៊ីរីបូ ១.៨៦៨.៥៣៣ ៣.១៨៤.៨៩៨ ៤៥៧.១៩០ ៧៨២.៩១៥

ខា�ពីការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន ២៧ (៦៨.៨១៣.២៨៧) (២០.៨៦៣.០៦៣) (១៦.៨៣៧.១១៥) (៥.១២៨.៥៨០)

ខា�ស�ទិធពីការឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់
ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ
ដ្ឋករលំស់ (៥.០៩១.៣១១) (២.៧៨២.៦៧៦) (១.២៤៥.៧៣៣) (៦៨៤.០៤០)

ខាតបេតិបូត្តិផ្ទេេសេងៗស៊ីីទធ (៧២.០៣៦.០៦៥) (២០.៤៦០.៨៤១) (១៧.៦២៥.៦៥៨) (៥.០២៩.៧០៥)

ចំណាយ��គូគលិក ២៨ (១៤៤.០៨៧.១៤៥) (១៣២.៧៧២.០៦២) (៣៥.២៥៤.៩៩០) (៣២.៦៣៨.១៦៧)

ចំណាយរលំស់ប្រទិពយសកម្ពុមរ�ូី និង
ប្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ូី ២៩ (១២.៥១១.១៨៧) (១២.១៧៧.៨៨២) (៣.០៦១.២១៥) (២.៩៩៣.៥៨០)

ចំណាយប្រ��ិ��ូិការទៅផសងៗ ៣០ (៥៤.៩១៨.២២៣) (៤៤.០៧៦.៧៧២) (១៣.៤៣៧.២៩៥) (១០.៨៣៤.៩៩៧)

ច្ចំណើេញមីនពិនធលើើប្រាេេកិ់ច្ចំណូល ៣០០.៩៦៥.៧៨៥ ២៧៦.៥៣៤.៩៧២ ៧៣.៦៣៩.៧៨១ ៦៧.៩៧៨.១១៦

ចំណាយពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍ល ៣១ (៦១.០៧៨.១៧៦) (៥៤.២១០.៩៤៦) (១៤.៩៤៤.៥០១) (១៣.៣២៦.១៩២)

ច្ចំណើេញកិែ�ងឆាេំ ២៣៩.៨៨៧.៦០៩ ២២២.៣២៤.០២៦ ៥៨.៦៩៥.២៨០ ៥៤.៦៥១.៩២៤

ចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ៖

�ៃងដ់ែដ្ឋលម្ពុនិប្រ�ូវិចាំ�ថំ់ាកទ់ៅ�ើងវិញិ
កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�

លទៅម្ពុុៀងពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា - - (២.៨៧៦.៥០១) (១.៣៧០.១៥៨)

ចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗសប្រ��ឆំ់្នាំកំា�ក់ង
ពនធរចួ - - (២.៨៧៦.៥០១) (១.៣៧០.១៥៨)

ច្ចំណូលលមអិតស៊ីរីបូកិែ�ងឆាេំ ២៣៩.៨៨៧.៦០៩ ២២២.៣២៤.០២៦ ៥៥.៨១៨.៧៧៩ ៥៣.២៨១.៧៦៦

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

កិំណត់
ស៊ីមាាេល់

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ច្ចំណើេញរបូស៊ី់៖

�ច ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ២៣៩.៨៨៧.៦០៩ ២២២.៣២៤.០២៦ ៥៨.៦៩៥.២៨០ ៥៤.៦៥១.៩២៤

ច្ចំណូលលមអិតស៊ីរីបូរបូស៊ី់៖

�ច ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ២៣៩.៨៨៧.៦០៩ ២២២.៣២៤.០២៦ ៥៥.៨១៨.៧៧៩ ៥៣.២៨១.៧៦៦
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លំហិូរស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ពិ�ស៊ីកិមមភាពិបេតិបូត្តិការ

ស្ថាចប់្របាកប់ានទៅប្រ�ើកំ�ងប្រ��ិ��ូិការ ៣៣ (៤១០.៧១៧.៧៩៦) (៧២៨.៩៤៥.២២៤) (១០០.៤៩៣.៧១១) (១៧៩.១៩០.០៧២)

ការប្របាកប់ានទិទិួល ៨៧០.៥១៥.៦៨៣ ៧១៦.៥៨៧.៨០៩ ២១២.៩៩៦.២៥២ ១៧៦.១៥២.៣៦២

ការប្របាកប់ាន�ង់ (២៨០.២០៥.៩៥១) (២៤៣.៥៦៣.៣៩០) (៦៨.៥៦០.៣០១) (៥៩.៨៧៣.០០៦)

ពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លបាន�ង់ ១៩ (៦៣.៨៨៣.៣៧៨) (៤៨.១២២.២២៧) (១៥.៦៣០.៨៧៣) (១១.៨២៩.៤៥៦)

អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន�៍�គូគលិកបាន�ង់ (៤០៣.៨០៤) ២២០.៨៦៥ (៩៨.៨០២) ៥៤.២៩៣

ស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ស៊ីីទធបានពិ�/(ប្រើេើកិែ�ង)
ស៊ីកិមមភាពិបេតិបូត្តិការ ១១៥.៣០៤.៧៥៤ (៣០៣.៨២២.១៦៧) ២៨.២១២.៥៦៥ (៧៤.៦៨៥.៨៧៩)

លំហិូរស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់បានប្រើេើកិែ�ង
ស៊ីកិមមភាពិវិិនិយោគុ

ប្របាក�់ម្ពុើល់ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�
ធនា�រកណូាល (២.១៦៧.៧០១) (៥២០.៧០៧) (៥៣០.៣៨៩) (១២៨.០០១)

ការទិិញប្រទិពយសម្ពុប�ូិ និង�រកិាេ រ ១០ (៣.៩៩៦.៥០១) (២.៨៦៣.៦២៤) (៩៧៧.៨៥៧) (៧០៣.៩៣៩)

ការទិិញប្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ូី ១២ (៥០៣.៣២៩) (៦.៥១០.៩៩១) (១២៣.១៥៤) (១.៦០០.៥៣៩)

ស្ថាចប់្របាកប់ានពីការលកប់្រទិពយសម្ពុប�ូិ 
និង�រកិាេ រ ៤១១.២៥៩ ៤០.៥៩៥ ១០០.៦២៦ ៩.៩៧៩

ស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ស៊ីីទធបានប្រើេើកិែ�ងស៊ីកិមមភាពិ
វិិនិយោគុ (៦.២៥៦.២៧២) (៩.៨៥៤.៧២៧) (១.៥៣០.៧៧៤) (២.៤២២.៥០០)

លំហិូរស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ពិ�ស៊ីកិមមភាពិ
ហិិរញ្ញើបូេបទាន

ស្ថាចប់្របាកប់ានពីប្របាកក់ម្ពុច ី ៣៣(�) ៥៦៥.២៧៣.៣១៨ ៥៨៣.៤១៩.៩៣២ ១៣៨.៣១០.០៨៥ ១៤៣.៤១៦.៨៩៦

ការទូិទា�ស់ងប្របាកក់ម្ពុចី ៣៣(�) (៤៦៣.៥៧៣.៩៨៤) (៤៩៨.៥៤៣.៨៣៧) (១១៣.៤២៦.៤៧០) (១២២.៥៥២.៥៦៦)

ស្ថាចប់្របាកប់ានពីអំន��ំណ៍� ល ៣៣(�) ៨៣.៦៤៧.៧៥០ ១១៧.៨៥៥.០០០ ២០.៤៦៦.៧៨៥ ២៨.៩៧១.២៣៩

ការទូិទា�ស់ងអំន��ំណ៍� ល ៣៣(�) (២៦.២៣៦.០០០) (៤០.៦៥៥.៦០០) (៦.៤១៩.៣៧៩) (៩.៩៩៤.០០២)

ការទូិទា�ស់ងម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល ៣៣(�) (៨០.៥០៤.៧៨៣) - (១៩.៦៩៧.៧៦៩) -

ការទូិទា�ភ់ិ�ិសនាជាប្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុ ៣៣(�) (៥.៨៣០.៩៥៧) (៦.២៧៨.៩១១) (១.៤២៦.៧០៨) (១.៥៤៣.៤៨៨)

ស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ស៊ីីទធពិ�ស៊ីកិមមភាពិ
ហិិរញ្ញើបូេបទាន ៧២.៧៧៥.៣៤៤ ១៥៥.៧៩៦.៥៨៤ ១៧.៨០៦.៥៤៤ ៣៨.២៩៨.០៧៩

កិំណើើន/(តំហិយ)ស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ និង
ស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ ១៨១.៨២៣.៨២៦ (១៥៧.៨៨០.៣១០) ៤៤.៤៨៨.៣៣៥ (៣៨.៨១០.៣០០)

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

កិំណត់
ស៊ីមាាេល់

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

របាយការណ៍លំហិូរស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ស៊ីម្រាេេបូ់ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំ  ថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 133អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២132

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

ស្ថាចប់្របាក ់និងស្ថាចប់្របាកស់ម្ពុម្ពុូលនា
ទៅដ្ឋើម្ពុឆំ្នាំំ ៤៩០.៣៥៩.៨៩៧ ៦៤៨.២៤០.២០៧ ១២០.៣៦៣.២៥៤ ១៦០.២៥៧.១៥៨

លទៅម្ពុុៀងពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា - - (១.៥៨១.៣១៤) (១.០៨៣.៦០៤)

ស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ និងស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ស៊ីមមូលនា
ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំ ៣២ ៦៧២.១៨៣.៧២៣ ៤៩០.៣៥៩.៨៩៧ ១៦៣.២៧០.២៧៥ ១២០.៣៦៣.២៥៤

កំណ៍�ស់�គ ល់ដែដ្ឋលភាជ �ម់្ពុកជាម្ពុយួ ពីទិំពរ័ទីិ ១៣៣ ដ្ឋល់ទិំពរ័ទីិ ២០០ គឺូជាដែផំកដៃនរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅន�។

កិំណត់ស៊ីមាាេល់របាយការណ៍ហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីម្រាេេបូ់ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំ  ថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២

១. ពិ័ត៌មានទូទៅ

ប្រកុម្ពុហុិ�ន អំិលអំូអំិលស�ី (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) ភិអីំិលស�ី (អំ�ី� ធនា�រ ភិូម្ពុ ិ (ទៅ�ម្ពុ�ូឌា) អំិលធីឌ្ឍី) (ទៅ�កា�ថ់ា  ប្រកុម្ពុហុិ�ន) គូឺជាប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
ដែដ្ឋល�នច���ញ្ញជ ីពាណិ៍ជីជកម្ពុមទៅ�ប្រព�រាជាណាចប្រកកម្ពុុ�ជា ទៅដាយបានច���ញ្ញជ ីជាម្ពុយួប្រកសួងពាណិ៍ជីជកម្ពុម ជាប្រកុម្ពុហុិ�នស្ថាធារណ៍ៈទិទិួល��សប្រ�ូវិ
�នកប្រម្ពុ�ិ ដែដ្ឋល�នវិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ច���ញ្ញជ ីទៅល� Co.១៤១៣ E/ ២០០២ ច��ដៃថិងទីិ២៣ ដែ�ឧសភា ឆំ្នាំ២ំ០០២ និងបាន�ូូរទៅ�វិញិ្ញាា �ន�ប្រ�ថិមីទៅល� 
០០០១២៨២៩ ច��ដៃថិងទីិ២៨ ដែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ២ំ០១៥។ �នាៃ �ព់ីការផ្លាា ស់�ូូររចនាសម្ពុុន័ធដៃនការកានក់ា�ភ់ាគូហុិ�នកំ�ងដែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ២ំ០១៤ ប្រកុម្ពុហុិ�ន
បានកាា យជា��ប្រ�សម្ពុុន័ធរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Micro Investments Ltd., ជាប្រកុម្ពុហុិ�នដែដ្ឋលបានច���ញ្ញជ ីពាណិ៍ជីជកម្ពុមទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ ។ 
ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅម្ពុធំជាងទៅគូគឺូប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Holdings PLC (អំ�ី� ប្រកុម្ពុហុិ�ន Lanka ORIX Leasing Company PLC) ជាប្រកុម្ពុហុិ�នដែដ្ឋលបាន
ច���ញ្ញជ ីទៅ�ប្រ�ទៅទិសប្រសីលង្វាើ  និងបានច���ញ្ញជ ីកំ�ងផារម្ពុូល�ប្រ� Colombo ។

ទៅ�ដៃថិងទិី១១ ដែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ២ំ០១៥ ប្រកុម្ពុហុិ�នបានទិទិួលអាជំា�ណ័៍ា ជាប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ (MDI) ពីធនា�រជា�ិ ដៃន កម្ពុុ�ជា 
(ទៅ�កា�ថ់ា NBC ឬ ធនា�រកណូាល) ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើប្រ��ិ��ូិការទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើពី អំ�ិថិិជីន។

ទៅ�ដៃថិងទិី១៦ ដែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ២ំ០១៧ ប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Micro investments Ltd. និងប្រកុម្ពុហុិ�ន DWM Investment Asia Ltd បានទៅផៃរ/លកភ់ាគូហុិ�ន
រ�ស់�ាួន ៩៦,៩៧% ទៅ�ឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Private Limited ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានអំន�ម្ពុ�័ទៅដាយធនា�រកណូាល ទៅ�ដៃថិងទិី២៨ ដែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ២ំ០១៧។ 
ធនា�រកណូាលបានអំន�ម្ពុ�័ការផ្លាា ស់�ូូរភាគូទិ�និក ទៅ�ដៃថិងទិី២៥  ដែ�ម្ពុនីា ឆំ្នាំ២ំ០១៨ ទៅហិើយប្រកសួងពាណិ៍ជីជកម្ពុមបានអំន�ម្ពុ�័ទៅ�ដៃថិងទិី២៥ ដែ�ម្ពុថិិ�នា 
ឆំ្នាំ២ំ០១៨។

ភាគូទិ�និករ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នគឺូប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Private Limited បាន�ូូរនាម្ពុករណ៍៍ទៅ�ជាប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Asia Private Limited ទៅហិើយប្រកុម្ពុហុិ�ន
បានទិទិួលការអំន�ម្ពុ�័ពីធនា�រកណូាល កំ�ងការផ្លាា ស់�ូូរទៅ�ម �ភាគូទិ�និក ទៅ�ដៃថិងទិី១៥ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១។ ទៅ�ដៃថិងទិី៣០ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ ប្រកសួង
ពាណិ៍ជីជកម្ពុមបានអំន�ម្ពុ�័ចំទៅពា�ការផ្លាា ស់�ូូរទៅ�ម �ភាគូទិ�និកទៅន�។

សកម្ពុមភាពចម្ពុបងរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នគឺូការផូល់ទៅសវាម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ� (ទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងផូល់ប្របាកក់ម្ពុច)ី ជូីន ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទៅ�តាម្ពុ�ំ�នជ់ីន�ទិ ម្ពុបី្រកូ
សហិប្រ�ស កដូ៏្ឋចជា សហិប្រ�សធ�ន�ូច នងិម្ពុធយម្ពុ តាម្ពុរយៈការ�ិល័យកណូាលរ�ស់�ាួនទៅ�រាជីធានីភិំទំៅពញ នងិតាម្ពុ�ណូាស្ថាខាទៅផសងៗទៅទិៀ� 
ទៅ�កំ�ងប្រព�រាជាណាចប្រកកម្ពុុ�ជា។ ទៅ�ល�ំណ៍ងដៃនអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នគឺូផូល់នូវិទៅសវាដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នទិំន�កចិ�ូ និងអាចទិទិួលយក
បាន ជូីនដ្ឋល់សហិប្រគូិនដៃនសហិប្រ�សធ�ន�ូច កដូ៏្ឋចជាសហិប្រ�សធ�ន�ូច និងម្ពុធយម្ពុ។

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រកុម្ពុហុិ�ន�នការ�ិល័យចំនួន ៨៣ ទិីតាងំ (៨២ ស្ថាខា និងការ�ិល័យ កណូាលម្ពុយួទៅ�រាជីធានីភិំទំៅពញ)។ 
ការ�ិល័យច���ញ្ញជ ីរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន �នទិីតាងំសុិ�ទៅ�អំ�រទៅល� ៦៦៦B ផាូវិទៅល� ២៧១ សង្វាើ � ់�ឹងទិំព�ន ២ �ណ៍ឌ  �នជីយ័ រាជីធានី ភិំទំៅពញ 
ប្រព�រាជាណាចប្រកកម្ពុុ�ជា។

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលបានអំន�ម្ពុ�័ឱ្យយទៅចញផាយ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅន� ទៅ�ដៃថិងទិី២០ ដែ�ម្ពុនីា ឆំ្នាំ២ំ០២៣។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 135អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២134

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

២. សេេច្ចកិ្ត�ស៊ីង្កើ្ខេបូគោលការណ៍គុណនើេយេយស៊ីំខាន់ៗ

ទៅ�លការណ៍៍គូណ៍ទៅនយយសំខាន់ៗ ដែដ្ឋលបានទៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងការទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅន� ប្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញខាងទៅប្រកាម្ពុ។ ទៅ�លការណ៍៍ទាងំទៅន� 
ប្រ�ូវិបានអំន�វិ�ូ�ះ ង�នសងគ�ិភាពប្រគូ�ឆំ់្នាំដំែដ្ឋលបានដាក�់ង្វាា ញទាងំអំស់ ទៅលើកដែលងដែ��នការ�ញ្ញាជ កទ់ៅផសងពីទៅន�។

២.១ មូលដ្ឋាាេននៃេការរឿៀបូច្ចំរបាយការណ៍ហិិរញ្ញើវិតុ�

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានទៅរៀ�ចំទៅ�ើងទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុ សូងដ់ាររបាយការណ៍៍ទាកទ់ិងនឹងហិិរញ្ញា វិ�ុ�អំនូរជា�ិដៃន កម្ពុុ�ជា (CIFRS)      
ដែដ្ឋលដែផុកទាងំប្រសុងទៅ�តាម្ពុសូងដ់ារទាងំអំស់ ដែដ្ឋលបានទៅចញផាយទៅដាយប្រកុម្ពុប្រ�ឹកា សូងដ់ារគូណ៍ទៅនយយអំនូរជា�ិ រមួ្ពុទាងំ�ំណ៍កប្រស្ថាយ និង
វិទិៅស្ថាធនកម្ពុមទៅផសងៗ ដែដ្ឋលអាចទៅកើ��នកំ�ងកាលៈទៅទិសៈណាម្ពុយួចំទៅពា�សូងដ់ារនីម្ពុយួៗ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានទៅរៀ�ចំតាម្ពុវិធិីស្ថាង្រ្គាសូដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ ទៅលើកដែលងដែ�ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� ជាឧ�ករណ៍៍ ម្ពុូលធន ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងតាម្ពុ
�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�។

ប្រកុម្ពុហុិ�ន��ប្រ�ដាងចំនួនទឹិកប្របាកដ់ៃនប្រទិពយសកម្ពុម និង�ំណ៍� លនីម្ពុយួៗ ដែដ្ឋលរពំឹងថាប្រ�ូវិប្រ�ម្ពុូលម្ពុកវិញិ ឬប្រ�ូវិទូិទា�ក់ំ�ងរយៈទៅពលម្ពុនិទៅលើស១២ដែ�
�នាៃ �ព់ីការយិ�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍ ជារយៈទៅពល�ាី ទៅហិើយចំនួនដែដ្ឋលទៅលើសពី១២ដែ� �នាៃ �ព់ីការយិ�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍ ជារយៈទៅពលដែវិង។

ការទៅរៀ�ចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រស�ទៅ�តាម្ពុ CIFRS �ប្រម្ពុូវិឱ្យយទៅប្រ�ើប្របាស់ការបាះ នស់្ថាម នគូណ៍ទៅនយយ ជាក�់កសំ់ខាន់ៗ  ទៅហិើយវាក�៏ប្រម្ពុូវិឱ្យយ
គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងទៅធាើការវិនិិច័យ័រ�ស់�ាួន ទៅ�កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការដៃនការអំន�វិ�ូទៅ�លការណ៍៍ គូណ៍ទៅនយយទៅន�ផងដែដ្ឋរ។ ដែផំកដែដ្ឋលទាកទ់ិងនឹងការវិនិិច័យ័ 
ឬភាពសម�គូស្ថាម ញកំ�ងកប្រម្ពុ�ិ�ុស់ ឬដែផំកដែដ្ឋលការសនម� និងការបាះ នស់្ថាម ន�នលកេណ៍ៈជាស្ថារវិនូចំទៅពា�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រ�ូវិបាន
��ប្រ�ដាងទៅ�កំ�ងកំណ៍�ស់�គ ល់ ៣ ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ជាភាស្ថាអំងទ់ៅគូាស ប្រ�ូវិបានទៅរៀ�ចំទៅ�ើងទៅចញពី របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ជាភាស្ថាដែ�មរ។ កំ�ងករណី៍ម្ពុនិ�នសងគ�ិភាព ឬ�ន
ភាព��ស�ំកំ�ងការ�កប្រស្ថាយរវាងភាស្ថាទាងំពីរ ទៅនា�ប្រ�ូវិយករបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ជាភាស្ថាដែ�មរជាទៅ�ល។

២.២ ស៊ី្តង់ដ្ឋារគុណនើេយេយថម� និងបូំណកិស្រាេេយ 

i). សូងដ់ារគូណ៍ទៅនយយថិមី និងវិទិៅស្ថាធនកម្ពុម ដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នបានអំន�វិ�ូ

ប្រកុម្ពុហុិ�នបានអំន�វិ�ូសូងដ់ារ និងវិទិៅស្ថាធនកម្ពុមដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុជាទៅលើកដំ្ឋ�ូង សប្រ��ក់ារយិ�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍ដែដ្ឋលប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុទៅ�ដៃថិងទីិ០១ 
ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២២ ៖
• ប្រទិពយសម្ពុប�ូិ ទៅរាងចប្រក និង�រកិាេ រ ៖ ទឹិកប្របាកម់្ពុ�នការទៅប្រ�ើប្របាស់តាម្ពុ�ំណ៍ង –  វិទិៅស្ថាធនកម្ពុម CIAS 16
• ទៅ�ងទៅ�ប្រក��ណ័៍ឌ គូំនិ� –  វិទិៅស្ថាធនកម្ពុម CIFRS 3
• កិចចសនាដែដ្ឋលខា� – ចំណាយកំ�ងការ�ំទៅពញតាម្ពុកិចចសនា – វិទិៅស្ថាធនកម្ពុម CIAS 37 និង
• ការដែកលម្ពុុប្រ�ចាំឆំំ្នាំចំំទៅពា�សូងដ់ារ CIFRS 2018 – 2020

វិទិៅស្ថាធនកម្ពុមខាងទៅលើទៅន� ម្ពុនិ�នផល�ះ�ពាល់ទៅ�ទៅលើចំនួនដែដ្ឋលបានទិទួិលស្ថាគ ល់កំ�ងការយិ�រទិៅច័ទិម្ពុ�នៗទៅទិ ទៅហិើយប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិរពំឹងថាវា
�នផល�ះ�ពាល់ជាស្ថារវិនូចំទៅពា�ការយិ�រទិៅច័ទិ�ចច��បនំ និងការយិ�រទិៅច័ទិអំនាគូ�ទៅទិ។

ii).  សូងដ់ារគូណ៍ទៅនយយថិមី និងវិទិៅស្ថាធនកម្ពុម ដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិទានប់ានអំន�វិ�ូ

�នសូងដ់ារគូណ៍ទៅនយយថិមី និង�ំណ៍កប្រស្ថាយម្ពុយួចំនួនដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅចញផាយរចួ �ះ�ដែនូម្ពុនិទានចូ់លជាធរ�នសប្រ��ក់ារយិ�រទិៅច័ទិដៃថិងទីិ៣១ 
ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ទៅហិើយប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិទានប់ានអំន�វិ�ូម្ពុ�នកាលកំណ៍�ទ់ៅទិ។ ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិរពំឹងថាសូងដ់ារទាងំទៅន� �នផល�ះ�ពាល់ជាស្ថារវិនូចំទៅពា�
ការយិ�រទិៅច័ទិ�ចច��បនំ និងការយិ�រទិៅច័ទិអំនាគូ� និងប្រ��ិ��ូិការនាទៅពលឆ្នាំ�់ៗ ខាងម្ពុ��ទៅន�ទៅទិ។

២.៣ ការបូី�ររូបូិយបូ័ណណ

i). រ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�ល និងរ�ូិយ�ណ័៍ា សប្រ���់ង្វាា ញ

គូណ៍នីទាងំអំស់ដែដ្ឋល�នទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ប្រ�ូវិបានវាស់�ដៃម្ពុាទៅដាយទៅប្រ�ើប្របាស់ រ�ូិយ�ណ័៍ា កំ�ង�រ�ិកាសទៅសដ្ឋឋកិចច
ចម្ពុបងដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើប្រ��ិ��ូិការ (ទៅ�កា�ថ់ា រ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�ល)។ ប្រកុម្ពុហុិ�នកំណ៍�យ់កប្របាកទ់ៅរៀលជារ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�ល ទៅដាយស្ថារប្របាកទ់ៅរៀល
�នឥទិធិពលជាស្ថារវិនូចំទៅពា�ប្រ��ិ��ូិការរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញជាប្របាកទ់ៅរៀល ដែដ្ឋលជារ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�ល និងជា
រ�ូិយ�ណ័៍ា សប្រ���់ង្វាា ញរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

II). ប្រ��ិ��ូិការ និងសម្ពុ��លយ

ប្រ��ិ��ូិការជារ�ូិយ�ណ័៍ា �រទៅទិសទៅផសងៗ ប្រ�ូវិបានក�ប់្រតា�ូូរទៅ�ជារ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�ល តាម្ពុអំប្រតា�ូូរប្របាកន់ាកាល�រទិៅច័ទិដៃនប្រ��ិ��ូិការទៅនា�។ 
ចំទៅណ៍ញ និងខា�ពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា  ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការទូិទា�ត់ាម្ពុប្រ��ិ��ូិការដែ��ទៅន� និងពីការ�ូូរប្រទិពយសកម្ពុម និង�ំណ៍� លរ�ូិយវិ�ុ�នានា
ដែដ្ឋលកំណ៍�ជ់ារ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងៗ តាម្ពុអំប្រតា�ូូរប្របាកន់ាដ្ឋំណាចឆំ់្នាំ ំប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅ�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�។
 
ចំទៅណ៍ញនិងខា�ពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា  ដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងប្របាកក់ម្ពុច ី ប្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញទៅ�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� កំ�ង�ៃងច់ំណាយការប្របាក។់ ចំទៅណ៍ញនិង
ខា�ពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងៗទៅទិៀ�ទាងំអំស់ ប្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ចំទៅណ៍ញ-ខា� តាម្ពុម្ពុូលដាឋ នចំនួនស�ទិធ កំ�ង�ៃង ់ ‘ចំទៅណ៍ញ/
(ខា�)ទៅផសងៗ - ស�ទិធ’។

iii). ការ�ង្វាា ញជាប្របាកដ់្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ

ការ�ូូរពីប្របាកទ់ៅរៀលទៅ�ជាប្របាកដ់្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ គូឺសប្រ��ដ់ែ�ការទៅប្រ�ើប្របាស់រ�ស់គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងដែ��ះ�ទៅណាា � ទៅហិើយការ�ូូរប្របាកទ់ៅន�គឺូដែផុកទៅ�តាម្ពុអំប្រតា
�ូូរប្របាកផ់ាូវិការ ដែដ្ឋលផសពាផាយទៅដាយធនា�រកណូាល គូិ�ប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិ រាយការណ៍៍ និងអំប្រតាម្ពុធយម្ពុកំ�ងឆំ្នាំ។ំ របាយការណ៍៍ចំទៅណ៍ញ-ខា� 
និងលទិធផលលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ និងរបាយការណ៍៍លំហូិរស្ថាចប់្របាក ់ ប្រ�ូវិបាន�ូូរទៅ�ជាប្របាកដ់្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ទៅដាយទៅប្រ�ើអំប្រតាម្ពុធយម្ពុកំ�ងឆំ្នាំ។ំ ប្រទិពយសកម្ពុម 
និង�ំណ៍� លដែដ្ឋលបាន�ង្វាា ញកំ�ងរបាយការណ៍៍សុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�នីម្ពុយួៗ និងទិ�ន�ប្រម្ពុុងទៅផសងៗ ប្រ�ូវិបាន�ូូរតាម្ពុអំប្រតានាដៃថិង�ិទិ�ញ្ញជ ី គូិ�ប្រ�ឹម្ពុ
កាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។ ម្ពុូលធនភាគូទិ�និកប្រ�ូវិបាន�ូូរតាម្ពុអំប្រតា�ូូរប្របាកន់ាកាល�រទិៅច័ទិដៃនប្រ��ិ��ូិការទៅនា�។ លទៅម្ពុុៀងពីការ�ូូរ រ�ូិយ�ណ័៍ា
ដែដ្ឋលទៅកើ�ពីការ�ូូរទិ�ន�ប្រម្ពុុងទៅផសងៗ ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ផ្លាៃ ល់កំ�ងម្ពុូលធន ទៅហិើយរាល់លទៅម្ពុុៀងពីការ�ូូរ រ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងៗទៅទិៀ�ទាងំអំស់ ប្រ�ូវិបាន
ទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ។

ប្រកុម្ពុហុិ�នបានទៅប្រ�ើអំប្រតា�ូូរប្របាកផ់ាូវិការដែដ្ឋលផសពាផាយទៅដាយធនា�រជា�ិ ដៃន កម្ពុុ�ជា។ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិ រាយការណ៍៍ អំប្រតាម្ពុធយម្ពុប្រ�ចាំឆំំ្នាំគឺំូ 
១ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ទៅសមើនឹង៤.០៨៧ ទៅរៀល (២០២១ ៖ ៤.០៦៨ ទៅរៀល) ទៅហិើយអំប្រតាដៃថិង�ិទិ�ញ្ញជ ីគូឺ ១ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ទៅសមើនឹង ៤.១១៧ ទៅរៀល (២០២១ 
៖ ៤.០៧៤ ទៅរៀល)។

២.៤ ស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ និងស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ស៊ីមមូល

កំ�ងការ�ង្វាា ញរបាយការណ៍៍លំហូិរស្ថាចប់្របាក ់ ស្ថាចប់្របាក ់ និងស្ថាចប់្របាកស់ម្ពុម្ពុូល រមួ្ពុ�ន ស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងដៃដ្ឋ ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកម់្ពុនិ
ជា�ក់ប្រម្ពុ�ិទៅ�ធនា�រកណូាល និងធនា�រ និងការវិនិិទៅ�គូស្ថាចប់្របាកង់្វាយប្រសួលរយៈទៅពល�ាីទៅផសងៗ ដែដ្ឋល�នកាលកំណ៍�ដ់្ឋំ�ូង�ីដែ� ឬ�ិច
ជាង ដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នលទិធភាពទៅពញទៅលញកំ�ងការដ្ឋកប្របាកម់្ពុកទៅប្រ�ើកំ�ងទៅ�ល�ំណ៍ងទូិទៅ� ទៅ�តាម្ពុការចាំបំាច ់ និង�នហានិភិយ័ដៃនការដែប្រ�ប្រ�ួល
�ដៃម្ពុា�ិច�ួច និងឥណ៍ទានវិបិារ�ូនប៍្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញទៅប្រកាម្ពុ�ៃងប់្របាកក់ម្ពុច ីកំ�ង�ំណ៍� លរយៈទៅពល�ាី ទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍សុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល និងធនា�រ ប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍សុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 137អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២136

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

២.៥ ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�

(កិ) ច្ចំណាត់ថ្នាាេកិ់

ប្រកុម្ពុហុិ�នដែ�ងដែចកប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់�ាួន ទៅ�តាម្ពុចំណា�ថំ់ាកដ់ៃនការវាស់ដែវិងដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
• ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ រមួ្ពុ�ន ស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងដៃដ្ឋ ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាក ់ប្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល និងធនា�រ 

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ប្រទិពយសកម្ពុមទៅផសងៗ និង
• ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងនាទៅពល�នាៃ �ត់ាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ (OCI)

ការទៅធាើចំណា�ថំ់ាកទ់ៅន�គឺូអាប្រស័យទៅ�តាម្ពុគូំរអូាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន កំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងលកេ�ណ៍ឌ កំ�ងកិចចសនាដៃនលំហូិរ
ស្ថាចប់្របាករ់�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

ចំទៅពា�ប្រទិពយសកម្ពុមវាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� ចំទៅណ៍ញឬខា�នឹងប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាទៅ�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� ឬកំ�ង OCI ។ ចំទៅពា�ការវិទិៅ�គូកំ�ង
ឧ�ករណ៍៍ម្ពុូលធនដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានកានក់ា�ស់ប្រ��ក់ារជីួញដូ្ឋរ ការក�ប់្រតាគូឺអាប្រស័យទៅ�ទៅលើជីទៅប្រម្ពុើសរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ននាទៅពលក�ប់្រតាទៅលើកដំ្ឋ�ូង ថាទៅ�ើ
ប្រកុម្ពុហុិ�នបានក�ប់្រតាការវិនិិទៅ�គូម្ពុូលធនតាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិ (FVOCI) ឬទៅទិ។

i). ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�កំ�ង OCI រមួ្ពុ�ន៖

• ម្ពុូល�ប្រ�កម្ពុមសិទិធិដែដ្ឋលម្ពុនិប្រ�ូវិបានកានក់ា�ស់ប្រ��ក់ារជីួញដូ្ឋរ ទៅហិើយដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នបានទៅប្រជីើសទៅរ ើសនាទៅពល ក�ប់្រតាទៅលើកដំ្ឋ�ូង តាម្ពុ�ដៃម្ពុា
សម្ពុប្រស�កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ ជាជាងកំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�។

II). ប្រកុម្ពុហុិ�នបានទៅធាើចំណា�ថំ់ាកប់្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់�ាួនតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ដែ�កំ�ងករណី៍ដែដ្ឋលប្រស�តាម្ពុលកេណ៍ៈវិនិិច័យ័ដូ្ឋច
 ខាងទៅប្រកាម្ពុ�ះ�ទៅណាា � ៖

• ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានកានក់ា�ក់ំ�ងគូំរអូាជីីវិកម្ពុម ដែដ្ឋល�នទៅ�ល�ំណ៍ងទៅដ្ឋើម្ពុបបី្រ�ម្ពុូលលំហូិរស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងកិចចសនា និង
• លកេ�ណ៍ឌ កំ�ងកិចចសនាដែដ្ឋលនាឱំ្យយ�នកាល�រទិៅច័ទិជាក�់កន់ានា ចំទៅពា�លំហូិរស្ថាចប់្របាកដ់ែដ្ឋលសប្រ��ដ់ែ�ទូិទា�ប់្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុ និងការប្របាក ់

ទៅ�ទៅលើចំនួនប្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុដែដ្ឋលទៅ�ម្ពុនិទានទូ់ិទា�។់

(ខ) ការទទួលស្ថាាេល់ និងការឈបូ់ទទួលស្ថាាេល់

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នកាា យជាភាគូីម្ពុយួកំ�ងកិចចសនាដៃនឧ�ករណ៍៍ណាម្ពុយួ។ ការទិិញនិងការ
លកប់្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�តាម្ពុម្ពុទៅធាបាយធម្ពុមតា ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់នាកាល�រទិៅច័ទិជីួញដូ្ឋរ ជាកាល�រទិៅច័ទិដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើការទិិញ ឬលក់
ប្រទិពយសកម្ពុម។ 

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានទៅគូឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលសិទិធិកំ�ងការទិទិួលលំហូិរស្ថាចប់្របាកព់ីប្រទិពយសកម្ពុមទៅនា�បានហិួសកាលកំណ៍� ់ឬ
ប្រ�ូវិបានទៅផៃរ ទៅហិើយប្រកុម្ពុហុិ�នបានទៅផៃរនូវិរាល់ហានិភិយ័ជាស្ថារវិនូ និងផលកម្ពុមសិទិធិទាងំអំស់។ ចំទៅណ៍ញឬខា�ពីការឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់ប្រទិពយសកម្ពុម
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅ�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានទៅគូឈ្នះ�់
ទិទិួលស្ថាគ ល់ ដែដ្ឋលរមួ្ពុទាងំចំនួនដែដ្ឋលបានជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី និងចំនួនដែដ្ឋលប្រ�ម្ពុូលបានម្ពុកវិញិ�នាៃ �ព់ីបានជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ីរចួផងដែដ្ឋរ។

(គុ) ការវាស៊ី់វែេង

នាទៅពលក�ប់្រតាទៅលើកដំ្ឋ�ូង ប្រកុម្ពុហុិ�នវាស់ដែវិងប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�តាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� �ូក�ដែនុម្ពុជាម្ពុយួនឹងចំណាយប្រ��ិ��ូិការទៅផសងៗដែដ្ឋល
បានចំណាយផ្លាៃ ល់កំ�ងការទិិញប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� កំ�ងករណី៍ដែដ្ឋលប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុនិប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-
ខា� (FVPL) ។ ចំណាយប្រ��ិ��ូិការដៃនប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាតាម្ពុ FVPL ប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាជាចំណាយកំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�។ 
�នាៃ �ព់ីការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូងភាា ម្ពុ សំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក (ECL) ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់សប្រ��ប់្រទិពយសកម្ពុម
វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ�នការខា�តាម្ពុគូណ៍ទៅនយយម្ពុយួប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� ទៅ�ទៅពលប្រទិពយសកម្ពុមម្ពុយួប្រ�ូវិ
បាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើងថិមី។

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នទៅដ្ឋរទីៅវិទិីវិ ប្រ�ូវិបានទៅគូគិូ�ទៅ�ទៅលើចំនួនរ�ស់វាទាងំប្រសុង     ទៅ�ទៅពលទៅធាើការកំណ៍�លំ់ហូិរស្ថាចប់្របាករ់�ស់វាសប្រ��ដ់ែ�
ទូិទា�ប់្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុ និងការប្របាក។់

ឧបូកិរណ៍បូំណុល

ការវាស់ដែវិងឧ�ករណ៍៍�ំណ៍� លគូឺអាប្រស័យទៅ�ទៅលើគូំរអូាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន កំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងប្រទិពយសកម្ពុម និងលកេណ៍ៈដៃនលំហូិរស្ថាចប់្របាក់
រ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមទៅនា�។ ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើចំណា�ថំ់ាកឧ់�ករណ៍៍�ំណ៍� លរ�ស់�ាួន ជាប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលបានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់។

ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់៖ ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានកានក់ា�ស់ប្រ��ក់ារប្រ�ម្ពុូលលំហូិរស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងកិចចសនា ដែដ្ឋល លំហូិរស្ថាចប់្របាកទ់ៅនា�គូឺសប្រ��់
ដែ�ទូិទា�ប់្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុ និងការប្របាក ់ (SPPI) ប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់។ �ដៃម្ពុាទៅ�ងដៃនប្រទិពយសកម្ពុមទាងំទៅន� ប្រ�ូវិបានដែក�ប្រម្ពុូវិទៅ�តាម្ពុ
សំវិធិានធនការខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក ដែដ្ឋលបានទិទិួលស្ថាគ ល់។ ចំណូ៍លការប្របាកព់ីប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទាងំទៅន�ប្រ�ូវិបានដាក�់ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ង
ចំណូ៍លការប្របាក ់ទៅដាយទៅប្រ�ើវិធិីស្ថាង្រ្គាសូអំប្រតាការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាព។

ឧបូកិរណ៍មូលធន

ប្រកុម្ពុហុិ�នវាស់ដែវិងឧ�ករណ៍៍ម្ពុូលធនទាងំអំស់ទៅ�ទៅពល�នាៃ �ម់្ពុក តាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�។ ប្រ�សិនទៅ�ើគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងប្រកុម្ពុហុិ�នទៅប្រជីើសទៅរ ើស�ង្វាា ញ
ចំទៅណ៍ញឬខា�ដៃន�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ចំទៅពា�ការវិនិិទៅ�គូម្ពុូលធន កំ�ងOCI ទៅនា�ម្ពុនិ�នការចាំ�ថំ់ាកទ់ៅ�ើងវិញិនាទៅពល�នាៃ �ម់្ពុក ចំទៅពា�ចំទៅណ៍ញឬ
ខា�ដៃន�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ទៅ�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�ទៅទិ ទៅដាយ�នការអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់ការវិនិិទៅ�គូទៅនា�។ ភាគូ�ភិបានពីការវិនិិទៅ�គូ
ប្រ�ទៅភិទិទៅន� ប្រ�ូវិបាន�នូទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� ជាចំណូ៍លទៅផសងៗ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�ន�នសិទិធិទិទិួលការទូិទា�ទ់ៅនា�។ ការខា�ដែដ្ឋល
�ណូាលម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុា (និងការក�ប់្រតាការខា�ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុាប្រ���ទ់ៅ�វិញិ) ចំទៅពា�ការវិនិិទៅ�គូម្ពុូលធនវាស់ដែវិង
តាម្ពុ FVOCI ម្ពុនិប្រ�ូវិបានរាយការណ៍៍ដាចទ់ៅដាយដែ�កពីការដែប្រ�ប្រ�ួល�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ទៅទិ។

(ឃ)  ការធ្វើច្ចំណាត់ថ្នាាេកិ់ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�ឡើងវិិញ

ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើចំណា�ថំ់ាកប់្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅ�ើងវិញិ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលគូំរអូាជីីវិកម្ពុមសប្រ��ក់ារប្រគូ�ប់្រគូង ប្រទិពយសកម្ពុមរ�ស់�ាួន �នការដែប្រ�ប្រ�ួល។

(ង)  ការថយច្ចី�តម្លៃៃេ 

ប្រកុម្ពុហុិ�នវាយ�ដៃម្ពុាការខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក (ECL) តាម្ពុម្ពុូលដាឋ នរពំឹងទៅម្ពុើលទៅ�ដៃថិងអំនាគូ� ដែដ្ឋលទាកទ់ិងជាម្ពុយួនឹងឧ�ករណ៍៍�ំណ៍� ល
រ�ស់�ាួនដែដ្ឋលវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់។ ប្រកុម្ពុហុិ�នទិទិួលស្ថាគ ល់សំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ងច់ំទៅពា�ការខា�ប្រ�ទៅភិទិទៅន� នាកាល�រទិៅច័ទិ
រាយការណ៍៍។ ការវាស់ដែវិង ECL ឆ្លា���ញ្ញាច ំងពី ៖
• ចំនួនលទៅម្ពុុៀង និងចំនួនដែដ្ឋលបានថិាឹងប្រ�ូបា� ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយទៅធាើការវាយ�ដៃម្ពុាទៅលើលទិធភាពដែដ្ឋលអាចទៅកើ�ទៅ�ើងម្ពុយួចំនួន
• ទៅពលទៅវិ�ដៃន�ដៃម្ពុាទិឹកប្របាក ់និង
• ព�័�៌នដែដ្ឋល�នភាពសម្ពុទៅហិ��ផល និង�នការ�បំ្រទិ ដែដ្ឋលអាចរកបានទៅដាយព�ំចាំបំាច�់នការចំណាយ និងការ�ំប្រ�ឹងដែប្រ�ងទៅលើសល� ់

នាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍ អំំពីប្រពឹ�ូិការណ៍៍នាទៅពល�ចច��បនំ និងការពាករអំំពីលកេ�ណ៍ឌ នាទៅពលអំនាគូ�

ប្រកុម្ពុហុិ�នបានអំន�វិ�ូវិធិីស្ថាង្រ្គាសូ�ីដ្ឋំណាកក់ាល ចំទៅពា�ការវាស់ដែវិងការខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក សប្រ��ឧ់�ករណ៍៍�ំណ៍� លដែដ្ឋលវាស់ដែវិងតាម្ពុ
ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់។

វិធិីស្ថាង្រ្គាសូ�ីដ្ឋំណាកក់ាលដែដ្ឋលដែផុកទៅ�ទៅលើ�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ចាំ�ត់ាងំពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

(i) ដំ្ឋណាកក់ាលទិី ១ ៖ ECL ១២ដែ�

ដ្ឋំណាកក់ាលទិី១ រមួ្ពុ�ញ្ញចូ លនូវិប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដែដ្ឋលម្ពុនិ�នកំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានគូួរឱ្យយក�ស់�គ ល់ចាំ�ត់ាងំពីការទិទិួលស្ថាគ ល់
ទៅលើកដំ្ឋ�ូង ឬ�នហានិភិយ័ឥណ៍ទានកប្រម្ពុ�ិទា� នាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។ ECL១២ដែ� ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ទៅហិើយចំណូ៍លការប្របាកប់្រ�ូវិ
បានគូណ៍នាតាម្ពុចំនួន�ដៃម្ពុាទៅ�ងដ្ឋ�លរ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

(ii) ដំ្ឋណាកក់ាលទិី ២ ៖ ECL ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល – ម្ពុនិ�នការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន

ដ្ឋំណាកក់ាលទិី ២ រមួ្ពុ�ន ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នកំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានជាស្ថារវិនូ ចាំ�ត់ាងំពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង 
(ទៅលើកដែលងដែ�វា�នហានិភិយ័ឥណ៍ទានទា�នាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍) �ះ�ដែនូម្ពុនិ�នភិស័ូ�តាងជាកដ់ែសូង�ង្វាា ញពីការថិយច���ដៃម្ពុា។ ECL 
ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាលប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ទៅហិើយចំណូ៍លការប្របាកប់្រ�ូវិបានគូណ៍នាតាម្ពុចំនួន�ដៃម្ពុាទៅ�ងដ្ឋ�លរ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 139អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២138

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

(iii) ដំ្ឋណាកក់ាលទិី ៣ ៖ ECL ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល – �នការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន

ដ្ឋំណាកក់ាលទិី ៣ រមួ្ពុ�ន ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នភិស័ូ�តាងជាកដ់ែសូង�ង្វាា ញពីការថិយច���ដៃម្ពុា នាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។ ECL ទៅពញ
ម្ពុយួអាយ�កាលប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ទៅហិើយចំណូ៍លការប្របាកប់្រ�ូវិបានគូណ៍នាតាម្ពុចំនួន�ដៃម្ពុាទៅ�ងដ្ឋ�លរ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

២.៦ បូំណុលហិិរញ្ញើវិតុ�

�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នកាា យជាភាគូីម្ពុយួ ទៅ�កំ�ងកិចចសនាដៃនឧ�ករណ៍៍ណាម្ពុយួ។ �ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់
ប្រកុម្ពុហុិ�នរមួ្ពុ�ន ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់ធនា�រ និងប្រគឹូ�សុ្ថានហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ប្របាកក់ម្ពុច ីអំន��ំណ៍� ល ម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល និង
�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ។

�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូងតាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� ដ្ឋកចំណាយប្រ��ិ��ូិការ ចំទៅពា��ំណ៍� លប្រ��ិ��ូិការទាងំអំស់ដែដ្ឋលម្ពុនិ
វាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�។

�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលម្ពុនិប្រ�ូវិបានចាំ�ថំ់ាកត់ាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� ប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់។ �ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�
វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ �នដូ្ឋចជា ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់ធនា�រ និងប្រគឹូ�សុ្ថានហិិរញ្ញា វិ�ុ�   ទៅផសងៗ ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ប្របាកក់ម្ពុច ី អំន�
�ំណ៍� ល ម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល និង�ំណ៍� លទៅផសងៗ។

�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានទៅគូឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលវាប្រ�ូវិបាន�ងាិលអំស់ ឬទៅ�ើម្ពុនិដូ្ឋទៅចំាំ�ទៅទិវាប្រ�ូវិបានប្រពម្ពុទៅប្រពៀងឱ្យយ�ញ្ញឈ�ក់ារសងប្របាក់
�ទៅ�ទៅទិៀ�។

២.៧ ការកាត់កិងឧបូកិរណ៍ហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានកា�ក់ង ទៅហិើយចំនួនទឹិកប្របាកស់�ទិធ�នាៃ �ព់ីកា�ក់ងប្រ�ូវិបានរាយការណ៍៍ទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍
សុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�ន�នសិទិធិតាម្ពុផាូវិចា�ក់ំ�ងការកា�ក់ងចំនួនទឹិកប្របាកដ់ែដ្ឋលបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ទៅហិើយប្រកុម្ពុហុិ�ន
�ន�ំណ៍ងនឹងទូិទា�ត់ាម្ពុម្ពុូលដាឋ នចំនួនទឹិកប្របាកស់�ទិធ ឬ�ន�ំណ៍ងទិទិួលស្ថាគ ល់ប្រទិពយសកម្ពុម និងទូិទា��់ំណ៍� លកំ�ងទៅពលដំ្ឋណាល�ំ។

២.៨ ទ្រេពិេយស៊ីមេបត្តិ និងបូរិកាាេរ

ប្រទិពយសម្ពុប�ូិ និង�រកិាេ រប្រ�ូវិបានរាយការណ៍៍តាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ ដ្ឋករលំស់�ងគរ និងការខា�ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុា។ ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុរមួ្ពុ�នចំណាយ
ផ្លាៃ ល់ទៅផសងៗ ដែដ្ឋលបានចំណាយកំ�ងការទិិញប្រទិពយទៅនា�។

ចណំាយ�នូ�នាៃ �ទ់ៅផសងៗប្រ�ូវិបានក�ប់្រតា�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ង�ដៃម្ពុាទៅ�ងដៃនប្រទិពយទៅនា� ឬប្រ�ូវិបានទិទួិលស្ថាគ ល់ជាប្រទិពយដាចទ់ៅដាយដែ�កតាម្ពុការសម្ពុប្រស� 
ដែ�ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋល�នភាពប្របាកដ្ឋថាផលប្រ�ទៅ�ជីនទ៍ៅសដ្ឋឋកិចចនាទៅពលអំនាគូ�ដៃនប្រទិពយទៅនា�នឹងហូិរចូលម្ពុកកំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅហិើយដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដៃនប្រទិពយទៅនា�
អាចប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងគូួរឱ្យយទៅជីឿជាកប់ានដែ��ះ�ទៅណាា �។ រាល់ចំណាយទៅលើការជីួសជី�ល និងការដែថិទាទំៅផសងៗទៅទិៀ�ទាងំអំស់ ប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាជា�នៃ�ក
ទៅ�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� កំ�ងឆំ្នាំហំិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រ��ិ��ូិការទៅនា�បានទៅកើ�ទៅ�ើង។

ប្រទិពយសកម្ពុមកំព�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការម្ពុនិប្រ�ូវិបានដ្ឋករលំស់ទៅទិ។ ការដ្ឋករលំស់ទៅលើប្រទិពយសម្ពុប�ូិ និង�រកិាេ រ ប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាជា�នៃ�កកំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� តាម្ពុ
ម្ពុូលដាឋ នរលំស់ទៅថិរ អាប្រស័យទៅ�តាម្ពុអាយ�កាលទៅប្រ�ើប្របាស់បាះ នស់្ថាម នដៃនប្រទិពយទៅនា�តាម្ពុអំប្រតាដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ឆាេំ
ការដែកលម្ពុុប្រទិពយជីួល    រយៈទៅពលណាម្ពុយួដែដ្ឋល�ាីជាងរវាងថិិរទៅវិ�ជីួលកំ�ងកិចចសនា និងអាយ�កាលទៅសដ្ឋឋកិចចរ�ស់វា
សង្វាា រមិ្ពុ និង�រកិាេ រការ�ិល័យ           ៣ - ៥
�រកិាេ រក�ំពយទូិរ័   ៣
�នយនូ   ៣ - ៥

ការដ្ឋករលំស់ទៅលើប្រទិពយសកម្ពុមកំព�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការ ចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុទៅ�ើងទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រទិពយសកម្ពុម�នភាពរចួរាល់សប្រ��ក់ារទៅប្រ�ើប្របាស់។ អាយ�កាល
ទៅប្រ�ើប្របាស់រ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមប្រ�ូវិបានប្រ�ួ�ពិនិ�យ និងដែក�ប្រម្ពុូវិតាម្ពុការសម្ពុប្រស� នាដ្ឋំណាចក់ារយិ�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។

ប្រ�សិនទៅ�ើ�ដៃម្ពុាទៅ�ងដៃនប្រទិពយសកម្ពុមណាម្ពុយួ ទៅលើសពី�ដៃម្ពុាដែដ្ឋលអាចប្រសងម់្ពុកវិញិបាន វាប្រ�ូវិបានក�ប់្រតា�នុយភាា ម្ពុឱ្យយទៅ�ប្រ�ឹម្ពុ�ដៃម្ពុាបាះ នស់្ថាម នដែដ្ឋល
អាចប្រសងម់្ពុកវិញិបាន។

ចំទៅណ៍ញ និងខា�ពីការលកប់្រទិពយសម្ពុប�ូិ និង�រកិាេ រ ប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយទៅធាើការទៅប្រ�ៀ�ទៅធៀ�ស្ថាចប់្របាកប់ានពីការលក ់ និង�ដៃម្ពុាទៅ�ង ទៅហិើយប្រ�ូវិ
បានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅ�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�។

២.៩ ទ្រេពិេយស៊ីកិមមអិរូបូ�

ប្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ូីដែដ្ឋលរមួ្ពុ�នអាជំា�ណ័៍ា  និងកម្ពុមវិធិីក�ំពយទូិរ័ដែដ្ឋលបានទិិញ  និងចំណាយពាកព់ន័ធទៅផសងៗ ប្រ�ូវិបានរាយការណ៍៍តាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ ដ្ឋករលំស់
�ងគរ និងការខា�ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុា។ អាជំា�ណ័៍ា  និងកម្ពុមវិធិីក�ំពយទូិរ័ ដែដ្ឋលបានទិិញ ប្រ�ូវិបានទៅធាើម្ពុូលធនកម្ពុមតាម្ពុម្ពុូលដាឋ នដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ
ដែដ្ឋលបានទៅកើ�ទៅ�ើង កំ�ងការទិិញកម្ពុមវិធិីជាក�់កទ់ៅនា�ម្ពុកទៅប្រ�ើប្របាស់។ ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុប្រ�ូវិបានទៅធាើរលំស់តាម្ពុវិធិីស្ថាង្រ្គាសូរលំស់ទៅថិរ  កំ�ងរយៈទៅពលចាំ�ព់ី៥ឆំ្នាំ ំ
ទៅ�២០ឆំ្នាំ។ំ

ចំណាយនានាពាកព់ន័ធនឹងការដែថិរកាកម្ពុមវិធិីក�ំពយទូិរ័  ប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាជាចំណាយទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រ��ិ��ូិការទៅនា�បានទៅកើ�ទៅ�ើង។

ប្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ូីកំព�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការម្ពុនិប្រ�ូវិបានដ្ឋករលំស់ទៅទិ។ ចំណាយនានាពាកព់ន័ធនឹងការដែថិទាបំ្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ូីប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ជាចំណាយ 
ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋល�នប្រ��ិ��ូិការទៅនា�បានទៅកើ�ទៅ�ើង។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 141អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២140

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

២.១០ ការថយច្ចី�តម្លៃៃេនៃេទ្រេពិេយស៊ីកិមមមិនមែេនហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្រទិពយសកម្ពុមទាងំឡាយណាដែដ្ឋល�នអាយ�កាលទៅប្រ�ើប្របាស់ម្ពុនិកំណ៍� ់ ម្ពុនិប្រ�ូវិបានដ្ឋករលំស់ទៅទិ និងប្រ�ូវិបាន ប្រ�ួ�ពិនិ�យប្រ�ចាំឆំំ្នាំរំកការថិយច��
�ដៃម្ពុារ�ស់វា ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋល�នប្រពឹ�ិូការណ៍៍ ឬការផ្លាា ស់�ូូរកាលៈទៅទិសៈណាម្ពុយួចងុ�ល�ង្វាា ញថា�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វា នឹងម្ពុនិអាចប្រសងម់្ពុកវិញិ
បាន។ ការខា��ង�់ណូាលម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុា ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់តាម្ពុចំនួនលទៅម្ពុុៀងរវាង�ដៃម្ពុាទៅ�ងដៃនប្រទិពយទៅនា� ទៅធៀ�ជាម្ពុយួ�ដៃម្ពុាដែដ្ឋល
អាចប្រសងម់្ពុកវិញិបាន។ �ដៃម្ពុាដែដ្ឋលអាចប្រសងម់្ពុកវិញិបានគូជឺា�ដៃម្ពុាម្ពុយួណាដែដ្ឋល�ុស់ជាងទៅគូរវាង�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ដៃនប្រទិពយទៅនា� ដ្ឋកចំណាយកំ�ងការ
លកច់ញ និង�ដៃម្ពុាទៅ�ទៅប្រ�ើប្របាស់។ កំ�ងការបាះ នស់្ថាម នរកការថិយច���ដៃម្ពុា ប្រទិពយសកម្ពុមប្រ�ូវិបានដាកជ់ាប្រកុម្ពុ�ូចៗ�ំផ�� ដែដ្ឋលទៅគូអាចកំណ៍�លំ់ហូិរ
ស្ថាចប់្របាករ់�ស់វាដាចទ់ៅដាយដែ�កពី�ំ ដែដ្ឋលវា�នឯករាជីយទាងំប្រសុងពីលំហូិរស្ថាចប់្របាកចូ់លរ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុម ឬប្រកុម្ពុ  ប្រទិពយសកម្ពុមដ្ឋដៃទិ (ប្រកុម្ពុ
�ទៅងើើ�ស្ថាចប់្របាក)់។ ប្រទិពយសកម្ពុមម្ពុនិដែម្ពុនហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នការថិយច���ដៃម្ពុា ប្រ�ូវិបានប្រ�ួ�ពិនិ�យរកទៅម្ពុើលលទិធភាពកំ�ងការក�ប់្រតាការថិយច���ដៃម្ពុា
ប្រ���ទ់ៅ�វិញិ ទៅ�ទៅរៀងរាល់ដ្ឋំណាចក់ារយិ�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍នីម្ពុយួៗ។

ការខា�ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុា ប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាជា�នៃ�កកំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�កំ�ងការយិ�រទិៅច័ទិដែដ្ឋលប្រ��ិ��ូិការទៅនា�បានទៅកើ�ទៅ�ើង។ 
ការក�ប់្រតាប្រ�ល�ម់្ពុកវិញិដៃនការខា�ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុា ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�ទៅ�តាម្ពុចំនួន�ដៃម្ពុាទៅ�ងដៃន
ប្រទិពយសកម្ពុមទៅនា� ដែដ្ឋលម្ពុនិទៅលើស�ដៃម្ពុាទៅ�ងដែដ្ឋលបានកំណ៍� ់ កា�ក់ងជាម្ពុយួនឹងរលំស់ ប្រ�សិនទៅ�ើម្ពុនិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ការខា�ដែដ្ឋល�ណូាល
ម្ពុកពីការថិយច���ដៃម្ពុា។

២.១១ ភតិស៊ីនេយា 

កេីមហិុីនជាភាគុ�អិែកិជីួល

ទៅ�ទៅពលចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុកិចចសនា ប្រកុម្ពុហុិ�នវាយ�ដៃម្ពុាថាទៅ�ើកិចចសនាទៅនា� ឬ�ាឹម្ពុស្ថាររ�ស់វាជាភិ�ិសនាដែដ្ឋរឬទៅទិ។ កិចចសនាម្ពុយួ ឬ�ាឹម្ពុស្ថារដៃន
កិចចសនាម្ពុយួ ប្រ�ូវិបានចាំ�ទ់ិ�កថាជាភិ�ិសនា ប្រ�សិនទៅ�ើកិចចសនាទៅនា�ផូល់សិទិធិកំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងការទៅប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានកំណ៍�់
ម្ពុយួ កំ�ងរយៈទៅពលណាម្ពុយួ ជាថិំូរនឹងការ�ងប់្របាក។់

កិចចសនាអាច�នទាងំធា��ភិ�ិសនា និងធា��ម្ពុនិដែម្ពុនភិ�ិសនា។ ប្រកុម្ពុហុិ�នបានដែ�ងដែចកស្ថាចប់្របាកក់ំ�ង កិចចសនាជាធា��ភិ�ិសនា និងធា��
ម្ពុនិដែម្ពុនភិ�ិសនា អាប្រស័យទៅ�តាម្ពុដៃថិាឈ្នះំួលដែដ្ឋលពាកព់ន័ធរ�ស់វា។

លកេ�ណ៍ឌ កំ�ងភិ�ិសនាប្រ�ូវិបានចរចាំទៅ�ើងវិញិតាម្ពុម្ពុូលដាឋ នដាចទ់ៅដាយដែ�ក និង�នលកេ�ណ៍ឌ ��សៗពី�ំ។ កិចចប្រពម្ពុទៅប្រពៀងភិ�ិសនាម្ពុនិបាន
�ណូាលឱ្យយ�នកិចចសនាណាម្ពុយួ ទៅប្រ�ពីអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនដ៍ែដ្ឋលបានធានា ទៅ�កំ�ងប្រទិពយសកម្ពុមភិ�ិសនាដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានកានក់ា�ទ់ៅដាយភាគូី�ច ស់
ជីួលទៅនា�ទៅទិ។ ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានជីួល អាចនឹងម្ពុនិប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់ជាប្រទិពយធានាកំ�ងការ�ចីប្របាកទ់ៅទិ។

ភិ�ិសនាប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ជាប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់ និងជា�ំណ៍� លពាកព់ន័ធ នាកាល�រទិៅច័ទិដែដ្ឋលប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋលបានជីួល 
�នភាពរចួរាល់សប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់។

ប្រទិពយសកម្ពុម និង�ំណ៍� លដែដ្ឋលទៅកើ�ពីភិ�ិសនា ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូងតាម្ពុម្ពុូលដាឋ ន�ដៃម្ពុា�ចច��បនំ។

(i) �ំណ៍� លភិ�ិសនា 

�ំណ៍� លភិ�ិសនារមួ្ពុ�ញ្ញចូ លនូវិ�ដៃម្ពុា�ចច��បនំស�ទិធដៃនការទូិទា�ភ់ិ�ិសនាទៅថិរ (រមួ្ពុទាងំ ការ�ងប់្របាកទ់ៅថិរទៅផសងៗ)ដ្ឋកនឹងការទៅលើកទឹិកចិ�ូទៅផសងៗ
សប្រ��ក់ារជីួលដែដ្ឋលប្រ�ូវិទិទិួលបាន។

ការទូិទា�ភ់ិ�ិសនាដែដ្ឋលប្រ�ូវិទៅធាើទៅ�ើងទៅប្រកាម្ពុជីទៅប្រម្ពុើសដែដ្ឋលអាចពនាររយៈទៅពលបាន ប្រ�ក�ទៅដាយភាពសម្ពុទៅហិ��ផល ប្រ�ូវិបានរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ង
ការវាស់ដែវិង�ំណ៍� ល។

ការទូិទា�ភ់ិ�ិសនាប្រ�ូវិបានទៅធាើអំ�បហារ ទៅដាយទៅប្រ�ើអំប្រតាជាកដ់ែសូងកំ�ងភិ�ិសនា។ ប្រ�សិនទៅ�ើអំប្រតាការប្របាកម់្ពុនិអាចកំណ៍�ប់ានទៅដាយភាព
ង្វាយប្រសួលទៅនា� ដែដ្ឋលជាទូិទៅ�ចំទៅពា�ករណី៍ភិ�ិសនាទៅ�កំ�ងប្រកុម្ពុហុិ�ន ភាគូីអំំកជីួលប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់អំប្រតាកំទៅណ៍ើ នប្របាកក់ម្ពុចទីៅនា� ទៅហិើយវា
គូឺជាអំប្រតាដែដ្ឋលភាគូីអំំកជីួលនីម្ពុយួៗប្រ�ូវិចំណាយ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលបានប្របាកក់ម្ពុច ី ដែដ្ឋល�នភាពចាំបំាច ់ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលបានប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុា
ប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹងប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់ ទៅ�កំ�ង�រ�ិកាសទៅសដ្ឋឋកិចចប្រសទៅដ្ឋៀង�ំ ជាម្ពុយួនឹងលកេ�ណ៍ឌ  និងការធានាប្រ�ហាក់
ប្រ�ដែហិល�ំ។ 

ទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍�អ់ំប្រតាកំទៅណ៍ើ នប្របាកក់ម្ពុច ីប្រកុម្ពុហុិ�នអាចទៅធាើទៅ�បានទៅដាយទៅប្រ�ើហិិរញ្ញា�បទានភាគីូទិី�ីដែដ្ឋលទិទិួលបានពីភាគូីអំំកជីួលនីម្ពុយួៗ គូឺជាចំណ៍� ច
ចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ ទៅហិើយដែក�ប្រម្ពុូវិទៅលើការផ្លាា ស់�ូូរលកេ�ណ៍ឌ ហិិរញ្ញា�បទាន ចាំ�ត់ាងំពីហិិរញ្ញា�បទានភាគីូទិី�ីទិទិួលបាន។

ការទូិទា�ភ់ិ�ិសនាប្រ�ូវិបានដែ�ងដែចករវាងប្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុ និងចំណាយការប្របាក។់ ចំណាយការប្របាកប់្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ជា�នៃ�កកំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� 
កំ�ងរយៈទៅពលដៃនភិ�ិសនាទៅនា� ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីទៅងើើ�អំប្រតាការប្របាកទ់ៅថិរតាម្ពុកាលកំណ៍�ម់្ពុយួ ទៅលើចំនួនសម្ពុ��លយ�ំណ៍� លដែដ្ឋលទៅ�សល់ កំ�ងការយិ�រទិៅច័ទិ
នីម្ពុយួៗ។

(ii) ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់

ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់ប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាជាដ្ឋំ�ូងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ ដែដ្ឋលរមួ្ពុ�ន៖
• ចំនួនទឹិកប្របាកដ់ៃន�ំណ៍� លភិ�ិសនាដែដ្ឋលបានវាស់ដែវិងទៅលើកដំ្ឋ�ូង
• ការទូិទា�ភ់ិ�ិសនាណាម្ពុយួដែដ្ឋលបានទៅធាើទៅ�ើងទៅ�កាល�រទិៅច័ទិចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ ឬម្ពុ�នកាល�រទិៅច័ទិចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុ ដ្ឋកការទៅលើកទឹិកចិ�ូទៅផសងៗដែដ្ឋល

ទិទិួលបានពីការជីួល
• ចំណាយផ្លាៃ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង និង
• ចំណាយសប្រ��ក់ារជីួសជី�សទៅ�ើងវិញិ ប្រ�សិនទៅ�ើ�ន

ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់ ជាទូិទៅ�ប្រ�ូវិបានដ្ឋករលំស់តាម្ពុម្ពុូលដាឋ នរលំស់ទៅថិរ ទៅលើរយៈទៅពលណាម្ពុយួដែដ្ឋល�ាីជាងទៅគូរវាង អាយ�កាល
ទៅប្រ�ើប្របាស់រ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុម និងរយៈទៅពលជីួល។ ប្រ�សិនទៅ�ើប្រកុម្ពុហុិ�ន�ន�ំណ៍ងជាក�់កស់ម្ពុទៅហិ��ផលកំ�ងការទិិញ ទៅនា�ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�ន
សិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅនា�ប្រ�ូវិបានដ្ឋករលំស់ ទៅលើអាយ�កាលទៅប្រ�ើប្របាស់ជាម្ពុូលដាឋ នរ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមទៅនា�។

�នាៃ �ម់្ពុកទៅទិៀ� ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់ ប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ និងការខា�ដែដ្ឋល   �ណូាលម្ពុកពីការថិយ�ច��ដៃម្ពុា
�ងគរ ប្រ�សិនទៅ�ើ�ន។

(iii) ការទូិទា�ភ់ិ�ិសនាទៅប្រកាម្ពុការទៅលើកដែលងទៅផសងៗ

ការទូិទា�ន់ានាដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងភិ�ិសនាដែដ្ឋល�នរយៈទៅពល�ាី និងភិ�ិសនាដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាទា� ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ជាចំណាយតាម្ពុ
ម្ពុូលដាឋ នទៅថិរទៅ�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា�។ ភិ�ិសនារយៈទៅពល�ាីរមួ្ពុ�ន ការជីួលម្ពុះូ�ូ ការជីួល      រថិយនូ និងការជីួលផៃ�សប្រ���់�គូគលិក។ ភិ�ិសនា
ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាទា� រមួ្ពុ�ន �ៃង�ូ់ចៗដៃន�រកិាេ រការ�ិល័យ។

២.១២ ពិនធលើើប្រាេេកិ់ច្ចំណូល

ចំណាយពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លគូឺជាចំនួនប្របាកព់នធប្រ�ូវិ�ង ់ ទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លជា�ព់នធកំ�ងការយិ�រទិៅច័ទិ�ចច��បនំ ដែផុកទៅ�តាម្ពុអំប្រតាពនធទៅលើប្របាក់
 ចំណូ៍លដែដ្ឋលចូលធរ�ន និងទៅធាើនិយ�័កម្ពុមទៅ�តាម្ពុ�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលពនធពនារជាប្រទិពយសកម្ពុម និងពនធពនារជា�ំណ៍� ល ដែដ្ឋល�ណូាលឱ្យយ�នលទៅម្ពុុៀង

�ទៅណូា�អាសនំ និងការខា�ពនធដែដ្ឋលម្ពុនិបានទៅប្រ�ើប្របាស់។

ចំណាយពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លកំ�ងឆំ្នាំ ំ ប្រ�ូវិបានគូណ៍នាតាម្ពុម្ពុូលដាឋ នចា�ព់នធ ដែដ្ឋលបានអំន�ម្ពុ�័រចួជាសុ្ថាពរ ឬប្រ�ូវិបានអំន�ម្ពុ�័រចួម្ពុយួដែផំកធំ 
នាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍ ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុម និង�ទៅងើើ�ប្របាកច់ំទៅណ៍ញជា�ព់នធ។

ពនធពនារប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាសំវិធិានធនទៅពញទៅលញ ទៅដាយទៅប្រ�ើវិធិីស្ថាង្រ្គាសូ�ំណ៍� ល ទៅលើចំនួនលទៅម្ពុុៀង�ទៅណូា�អាសនំរវាងម្ពុូលដាឋ នពនធដៃនប្រទិពយសកម្ពុម 
និង�ំណ៍� ល និង�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វាទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ពនធពនារប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយទៅប្រ�ើអំប្រតាពនធតាម្ពុចា�ព់នធ ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
អំន�ម្ពុ�័រចួជាសុ្ថាពរ ឬប្រ�ូវិបានអំន�ម្ពុ�័រចួម្ពុយួដែផំកធំ នាកាល�រទិៅច័ទិ   រាយការណ៍៍។

ពនធពនារប្រទិពយសកម្ពុមប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ល��ប្រតាដែ��នភាពប្របាកដ្ឋថានឹង�នប្របាកច់ំទៅណ៍ញជា�ព់នធនាទៅពលអំនាគូ�សប្រ��យ់កលទៅម្ពុុៀង
�ទៅណូា�អាសនំម្ពុកទៅប្រ�ើប្របាស់។ ពនធពនារប្រទិពយសកម្ពុមប្រ�ូវិបានប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅ�ទៅរៀងរាល់កាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍នីម្ពុយួៗ ទៅហិើយប្រ�ូវិបានកា��់នុយ
ទៅ�តាម្ពុចំនួនដែដ្ឋលទិំនងជាម្ពុនិ�នប្របាកច់ំទៅណ៍ញជា�ព់នធប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់។

ពនធពនារជាប្រទិពយសកម្ពុមប្រ�ូវិបានកា�ក់ងជាម្ពុយួនឹងពនធពនារជា�ំណ៍� ល ប្រ�សិនទៅ�ើ�នសិទិិធតាម្ពុផាូវិចា�ទ់ៅដ្ឋើម្ពុបកីា� ់ កង�ំណ៍� លពនធកំ�ងឆំ្នាំំ
ជាម្ពុយួនឹងពនធប្រទិពយសកម្ពុមកំ�ងឆំ្នាំ ំ ទៅហិើយប្រ�សិនទៅ�ើវាទាកទ់ិងនឹងពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លដែដ្ឋលកំណ៍�ទ់ៅដាយអាជំាធរពនធដារដែ�ម្ពុយួ ទៅ�ទៅលើអំងគភាព
ជា�ព់នធដែ�ម្ពុយួ។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 143អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២142

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

ពនធកំ�ងឆំ្នាំ ំ និងពនធពនារប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅ�កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� ទៅលើកដែលងដែ�វាពាកព់ន័ធជាម្ពុយួនឹង�ៃងទ់ៅផសងៗដែដ្ឋលបានទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ង
ចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ ឬប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ផ្លាៃ ល់កំ�ងម្ពុូលធន។ កំ�ងករណី៍ទៅន� ពនធប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ ឬប្រ�ូវិ
ទិទិួលស្ថាគ ល់ផ្លាៃ ល់កំ�ងម្ពុូលធនដែដ្ឋរ។

២.១៣ ស៊ីំវិិធានធន

សំវិធិានធនប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�ន�នកា�ពាកិចចតាម្ពុផាូវិចា� ់ ឬកា�ពាកិចចប្រ�ទៅ�ល ដែដ្ឋលជាលទិធផលដៃនប្រពឹ�ូិការណ៍៍ពី
 អំ�ី�កាល ទៅហិើយវាទិំនងជាអាច�ប្រម្ពុូវិឱ្យយ�នការចំណាយធនធាន ទៅដ្ឋើម្ពុបទូីិទា�ក់ា�ពាកិចចទៅនា�ទៅហិើយចំនួនទឹិកប្របាកប់្រ�ូវិបានបាះ នស់្ថាម នគូួរឱ្យយ

ទៅជីឿជាកប់ាន។

ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋល�នកា�ពាកិចចប្រសទៅដ្ឋៀង�ំទៅប្រចើន កប្រម្ពុ�ិដៃនលំហូិរទៅចញទៅដ្ឋើម្ពុបទូីិទា�ក់ា�ពាកិចចទៅនា� ប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយគូិ�ទៅ�ទៅលើចំណា�ថំ់ាកដ់ៃន
កា�ពាកិចចទាងំម្ពុូល។ សំវិធិានធនប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ទៅទា��ីជាកប្រម្ពុ�ិដៃនលំហូិរទៅចញទៅដ្ឋើម្ពុបទូីិទា�ក់ា�ពាកិចចទៅនា��នចំនួន�ូចកទ៏ៅដាយ។

សំវិធិានធនប្រ�ូវិបានគូណ៍នាតាម្ពុ�ដៃម្ពុា�ចច��បនំដៃនចំណាយដែដ្ឋលប្រ�ូវិទូិទា�ក់ា�ពាកិចចទៅនា� ទៅដាយទៅប្រ�ើអំប្រតាម្ពុ�ន�ងព់នធ ទៅដ្ឋើម្ពុបឆី្លា���ញ្ញាច ំងការវាយ�ដៃម្ពុា
ទិីផារ�ចច��បនំដៃន�ដៃម្ពុាស្ថាចប់្របាកគ់ូិ�តាម្ពុទៅពលទៅវិ�  និងហានិភិយ័ជាក�់កទ់ៅផសងៗដៃនកា�ពាកិចចទៅនា�។ ការទៅកើនទៅ�ើងដៃនសំវិធិានធនទៅដាយស្ថារ
ទៅពលទៅវិ�ដែដ្ឋលបានកនាងផ�� ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ជាចំណាយការប្របាក។់

២.១៤ ទីនបូម្រិេីងតាមច្ចេបាបូ់

ធនា�រ និងប្រគឹូ�សុ្ថានហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបាន�ប្រម្ពុូវិឱ្យយគូណ៍នាសំវិធិានធនតាម្ពុចា� ់ អំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុប្រ�កាសទៅល� ធ៧-០១៧-៣៤៤ប្រ�.ក
 ច��ដៃថិងទីិ០១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០១៧ ស្ថារាចរដែណ៍នាទំៅល� ធ៧-០១៨-០០១ ស.រ.ណ៍.ន ច��ដៃថិងទីិ១៦  ដែ�ក�ម្ពុភៈ ឆំ្នាំ២ំ០១៨ សូីពី ចំណា�ថំ់ាកហ់ានិភិយ័

ឥណ៍ទាន និងសំវិធិានធនទៅលើអំ�ិម្ពុដែភិរម្ពុនិ និងស្ថារាចរដែណ៍នាទំៅល� ធ៧-០២១-២៣១៤ ឆ្ល.� ច��ដៃថិងទីិ២៨ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ (ប្រ�ូវិបានអំន�វិ�ូចាំ�ព់ី 
ដៃថិងទីិ០១ ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២២)  សូីពី ការទៅធាើចំណា�ថំ់ាក ់និងសំវិធិានធនតាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការចំទៅពា� ឥណ៍ទានដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅរៀ�ចំទៅ�ើងវិញិ។ ប្រ�សិនទៅ�ើ
សំវិធិានធនតាម្ពុចា��់ងគរ �នចំនួន�ុស់ជាងការថិយច���ដៃម្ពុា�ងគរដែផុកតាម្ពុ CIFRS 9 ទៅនា� ‘ការ�ំទៅពញ�ដែនុម្ពុ - topping up’ នឹងប្រ�ូវិបានក�ប់្រតា
ជាទិ�ន�ប្រម្ពុុងតាម្ពុចា� ់និងប្រ�ូវិបានដាក�់ង្វាា ញទៅ�កំ�ងម្ពុូលធន។ �នាៃ �ម់្ពុក ទិ�ន�ប្រម្ពុុងប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាប្រ���ទ់ៅ�វិញិ (រហូិ�ដ្ឋល់សូនយ) ប្រ�សិនទៅ�ើ
សំវិធិានធនតាម្ពុចា��់ងគរ �នចំនួនទៅសមើ�ំ ឬ ទា�ជាងការថិយច���ដៃម្ពុា�ងគរដែដ្ឋលដែផុកតាម្ពុ   CIFRS 9 ។ ទិ�ន�ប្រម្ពុុងតាម្ពុចា�ប់្រ�ូវិបាន�ម្ពុើល់ទិ�ក
ម្ពុយួដែ�ក ជាប្រទិនា�ទ់ិ�ន ទៅហិើយម្ពុនិអាចដែ�ងដែចកបាន និងម្ពុនិប្រ�ូវិបានអំន�ញ្ញាា �ឱ្យយរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ងការគូណ៍នាម្ពុូលនិធិផ្លាៃ ល់ស�ទិធទៅទិ។

២.១៥ ទីនបូម្រិេីងទូទៅ

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងទូិទៅ�ប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើងសប្រ��ហ់ានិភិយ័ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទូិទៅ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាលអំន�វិ�ូឆ្លនាៃ ន�សិទិធិរ�ស់�ាួនកំ�ងការទៅប្រ�ើ
ប្របាស់ និងដែថិរកាទិ�ន�ប្រម្ពុុងទូិទៅ� ទៅដាយទៅផៃរទៅចញពីប្របាកច់ំទៅណ៍ញរកាទិ�ក។

i) អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន�៍�គូគលិករយៈទៅពល�ាី

អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន�៍�គូគលិករយៈទៅពល�ាីប្រ�ូវិបានក�ប់្រតា�ងគរ កំ�ងឆំ្នាំដំែដ្ឋល��គូគលិកបាន�ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�ន។

ii) កា�ពាកិចចប្របាកទ់ៅស្ថាធន 

ប្រកុម្ពុហុិ�ន�ងភ់ាគូទានប្រ�ចាំដំែ� ជាប្របាកទ់ៅស្ថាធនតាម្ពុរ��ភាគូទានជាកា�ពាកិចច ទៅ�ទៅ�ឡាជា�ិរ��សនូិស��សងគម្ពុ (�.ស.ស.) ដែដ្ឋលជាដែផំក
ស្ថាធារណ៍ៈរដ្ឋឋបាលដៃនរ��សនូិស��សងគម្ពុដែផំកប្របាកទ់ៅស្ថាធនកំ�ង ប្រ�ទៅទិសកមុ្ពុ�ជា។ ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិ�នកា�ពាកិចច�ងប់្របាក�់ដែនុម្ពុទៅទិៀ�ទៅទិ ទៅ�ទៅពល
ដែដ្ឋលបាន�ងភ់ាគូទាន ទៅន�រចួ។ ភាគូទានប្រ�ូវិបានក�ប់្រតាជាចំណាយ  អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន�៍�គូគលិក ទៅ�ទៅពលដ្ឋល់ដៃថិងកំណ៍�។់

iii) អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន�៍�គូគលិកទៅផសងៗ - ការទូិទា�ប់្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វារ

ទៅ�ដែ�ម្ពុថិិ�នា ឆំ្នាំ២ំ០១៨ រាជីរដាឋ ភិបិាលកម្ពុុ�ជាបានទៅធាើវិទិៅស្ថាធនកម្ពុមទៅលើចា�ស់ូីពីការង្វារ ដែដ្ឋលដែណ៍នាពំីគូទៅប្រ�ង  ការទូិទា�ប់្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាព
ការង្វារ។ �នាៃ �ម់្ពុកទៅ�ដៃថិងទីិ២១ ដែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ២ំ០១៨ ប្រ�កាសទៅល� ៤៤៣ ក.�/  ប្រ�.ក.�.ល ប្រ�ូវិបានទៅចញផាយ ទៅដាយបានផូល់នូវិទៅ�លការណ៍៍
ដែណ៍នាសំូីពីការអំន�វិ�ូចា�ទ់ៅន�។ អំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុចា�/់ប្រ�កាស �ប្រម្ពុូវិឱ្យយអំងគភាពនីម្ពុយួៗទូិទា�ប់្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វារឱ្យយនិទៅ�ជីិ� 
ដែដ្ឋល�នកិចចសនាការង្វារម្ពុនិ�នថិិរទៅវិ�កំណ៍� ់ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

• ប្របាក�់ំណាចក់ារង្វារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ - ចូលជាធរ�នកំ�ងដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០១៩ - ទៅសមើនឹង ១៥ ដៃថិង ដៃនប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�សរប៍្រ�ចាំដំែ�រ�ស់��គូគលិក និង
អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនក៍ំ�ងឆំ្នាំនីំម្ពុយួៗគិូ�ជាម្ពុធយម្ពុ ដែដ្ឋលប្រ�ូវិទូិទា�ទ់ៅរៀងរាល់ ៦ ដែ�ម្ពុូង ទៅ�ដៃថិងទិី៣០ ដែ�ម្ពុថិិ�នា និងដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ (៧,៥ ដៃថិង កំ�ង

 ការទូិទា�ម់្ពុូងៗ)។
• ការទៅ�ើកប្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វាររឭំក - និទៅ�ជីិ��នសិទិធិទិទិួលបានប្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វាររឭំក ទៅសមើនឹង១៥ដៃថិងដៃន

ប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�សររ៍�ស់ពួកទៅគូកំ�ងម្ពុយួឆំ្នាំ ំ គូិ�ចាំ�ត់ាងំពីដៃថិងចូល�ទៅប្រម្ពុើការង្វាររហូិ�ដ្ឋល់ដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០១៨ ទៅហិើយទៅ�ដែ��នូការង្វារជាម្ពុយួ
ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ ការទៅ�ើកប្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វាររឭំក អាប្រស័យទៅ�តាម្ពុចំនួនឆំ្នាំអំំ�ី�ភាពការង្វាររ�ស់��គូគលិក�ំក់ៗ  ទៅហិើយម្ពុនិប្រ�ូវិទៅលើស
ពី៦ដែ�ដៃនប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�សរដ៍្ឋ�លម្ពុធយម្ពុទៅទិ។ ទៅ�ដៃថិងទិី២២ ដែ�ម្ពុនីា ឆំ្នាំ២ំ០១៩ ប្រកសួងការង្វារ និង�ណូ៍� ��ណូាលវិជិាជ ជីីវិៈ បានទៅចញទៅសចកូីដែណ៍នាំ
ទៅល� ០៤២/១៩ ក.�/ស.ណ៍.ន.�.ល ទៅដ្ឋើម្ពុបពីនារទៅពលការទៅ�ើកប្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វាររឭំក ដែដ្ឋលនឹងប្រ�ូវិទូិទា�ឱ់្យយចំនួន�ីដៃថិង កំ�ង
ដែ�ម្ពុថិិ�នា និងដែ�ធំូ ចាំ�ទ់ៅផូើម្ពុទៅ�ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១។

ការទូិទា�ប់្របាក�់ំណាចក់ារង្វារប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំប្រ�ូវិបានចាំ�ទ់ិ�កថាជាអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន�៍�គូគលិករយៈទៅពល�ាី ទៅហិើយវាប្រ�ូវិបានក�ប់្រតា�ងគរកំ�ងឆំ្នាំដំែដ្ឋល��គូគលិក
បាន�ទៅប្រម្ពុើការង្វារឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�ន។

ការទៅ�ើកប្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វាររឭំក ប្រ�ូវិបានចាំ�ថំ់ាកជ់ាអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន�៍�គូគលិករយៈទៅពលដែវិង។ �ំណ៍� លប្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វារ
រឭំក ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់តាម្ពុ�ដៃម្ពុា�ចច��បនំដៃនកា�ពាកិចចដែដ្ឋលបានកំណ៍� ់នាការយិ�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។ កា�ពាកិចចទៅនា�ទៅកើ�ទៅ�ើងទៅ�ទៅពលដែដ្ឋល
��គូគលិកបានទៅប្រ�ើការង្វារឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅហិើយប្រកុម្ពុហុិ�នរពំឹងថាប្រ�ូវិ�ងក់ំ�ងការយិ�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍នាទៅពលអំនាគូ�។ �ដៃម្ពុា�ចច��បនំដៃនការទៅ�ើកប្របាក់
�ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វាររឭំក ប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយទៅធាើអំ�បហារទៅលើចំនួនទឹិកប្របាកប់្រ�ូវិទូិទា�ន់ាទៅពលអំនាគូ�បាះ នស់្ថាម ន ទៅដាយទៅ�ងទៅ�តាម្ពុ
សញ្ញាា �ណ័៍ា ស្ថាជីីវិកម្ពុមដែដ្ឋល�នគូ�ណ៍ភាព�ុស់ដៃនរ�ូិយ�ណ័៍ា រ�ស់�ំណ៍� លទៅនា�។

២.១៧ ចំ្ចណូល និងចំ្ចណាយការប្រាេេកិ់

ចំណូ៍លនិងចំណាយការប្របាកព់ីឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដែដ្ឋលវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ង ‘ចំណូ៍លការប្របាក’់ និង 
‘ចំណាយការប្របាក’់ កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� ទៅដាយទៅប្រ�ើវិធិីស្ថាង្រ្គាសូការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាព។

វិធិីស្ថាង្រ្គាសូការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាព គូឺជាវិធិីស្ថាង្រ្គាសូកំ�ងការគូណ៍នាដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ដៃនប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុយួឬ�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុយួ និងជា
វិធិីស្ថាង្រ្គាសូកំ�ងការដែ�ងដែចកចំណូ៍លការប្របាក ់ ឬចំណាយការប្របាក ់ ទៅលើរយៈទៅពលដែដ្ឋលពាកព់ន័ធ។ អំប្រតាការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាព គូឺជាអំប្រតាដែដ្ឋល
ទៅធាើអំ�បហារជាកដ់ែសូងចំទៅពា�ការទូិទា�ស់្ថាចប់្របាកន់ាទៅពលអំនាគូ� បាះ នស់្ថាម ន ឬ�ង្វាើ នដ់ៃដ្ឋទិទិួលប្របាក ់ កំ�ងរយៈទៅពលដៃនអាយ�កាលបាះ នស់្ថាម ន
រ�ស់ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ឬកំ�ងរយៈទៅពលណាម្ពុយួដែដ្ឋល�ាីជាងទៅ�តាម្ពុការសម្ពុប្រស� ចំទៅពា��ដៃម្ពុាទៅ�ងស�ទិធរ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� ឬ�ំណ៍� ល
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ទៅ�ទៅពលគូណ៍នាអំប្រតាការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាព ប្រកុម្ពុហុិ�នបានក�ប់្រតារាល់លកេ�ណ៍ឌ កំ�ងកិចចសនាទាងំអំស់ដៃនឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
និងបានរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លនូវិកដៃប្រម្ពុ ឬកំទៅណ៍ើ នចំណាយនានា ដែដ្ឋលបានចំណាយទៅដាយផ្លាៃ ល់ចំទៅពា�ឧ�ករណ៍៍ម្ពុយួ ទៅហិើយវាជាដែផំកម្ពុយួដៃនអំប្រតាការប្របាក់
�នប្រ�សិទិធភាព �ះ�ដែនូម្ពុនិដែម្ពុនជាការខា�ឥណ៍ទាននាទៅពលអំនាគូ�ទៅទិ។

ចំណូ៍លការប្របាកប់្រ�ូវិបានគូណ៍នាទៅដាយអំន�វិ�ូអំប្រតាការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាព ចំទៅពា��ដៃម្ពុាទៅ�ងដ្ឋ�លរ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅលើកដែលងដែ�
ចំទៅពា�៖

• ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នការថិយច���ដៃម្ពុាដែដ្ឋលបានទិិញ ឬបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង (Purchased or originated credit-impaired financial 
assets – POCI) ដែដ្ឋលអំប្រតាការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាពសប្រ��ដ់ែក�ប្រម្ពុូវិឥណ៍ទានទៅលើកដំ្ឋ�ូង ប្រ�ូវិបានអំន�វិ�ូចំទៅពា�ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់
រ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

• ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលម្ពុនិដែម្ពុនជា POCI �ះ�ដែនូបានកាា យជាឥណ៍ទានដែដ្ឋល�នការថិយច���ដៃម្ពុាម្ពុយួដែផំកធំ (ឬ ដ្ឋំណាកក់ាលទិី ៣) 
ដែដ្ឋលចំណូ៍លការប្របាកប់្រ�ូវិបានគូណ៍នាទៅដាយទៅប្រ�ើអំប្រតាការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាព ចំទៅពា�ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់រ�ស់វា (ឧ. កា�ក់ងជាម្ពុយួនឹង
សំវិធិានធនការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក)។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 145អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២144

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

២.១៨ ចំ្ចណូលកិម្រៃេេជើើងស្ថា 

ចំណូ៍លកដៃប្រម្ពុទៅជីើងស្ថារប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ជាចំណូ៍ល ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលវាបាន�ំទៅពញតាម្ពុគូំរលូកេ�ណ៍ឌ ទាងំអំស់ (កា�ពាកិចចដៃនដំ្ឋទៅណ៍ើ រការប្រ�ូវិបាន
ទិទិួលយក ទៅហិើយការប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ូវិបានទៅផៃរកំ�ងទៅពលទៅវិ�ណាម្ពុយួ ឬ ចំណ៍� ចដៃនទៅពលទៅវិ�ណាម្ពុយួ)។

កដៃប្រម្ពុកំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការផូល់ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទាន ដែដ្ឋលទិំនងជាអាចប្រ�ូវិបានផូល់ឱ្យយ ប្រ�ូវិបានពនារ (ជាម្ពុយួនឹងចំណាយផ្លាៃ ល់ពាកព់ន័ធ) ទៅហិើយ
ចំណូ៍លដែដ្ឋលជាដែផំកដៃនអំប្រតាការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាពរ�ស់ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុយួ ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅដាយទៅធាើនិយ�័កម្ពុមទៅ�ទៅលើអំប្រតា
ការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាពរ�ស់ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅនា�។

២.១៩ ការបូងគត់តលួើេខ

ចំនួនទឹិកប្របាកជ់ាប្របាកទ់ៅរៀលទាងំអំស់ ដែដ្ឋលបាន��ប្រ�ដាងទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងកំ�ងកំណ៍�ស់�គ ល់ទៅផសងៗ ប្រ�ូវិបាន�ងគ��់ៃងព់ាន់
ទៅរៀល ទៅលើកដែលងដែ��នការ�ញ្ញាជ កទ់ៅផសងពីទៅន�។

៣. ការបាាេនស់្ថា្មេនគុណនើេយេយជាក់ិល្លាកិ ់និងការវិិនិច្ច្ឆយ័

ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើការបាះ នស់្ថាម ន និងការសនម�ទៅដាយគិូ�ទៅ�ទៅលើអំនាគូ�កាល។ តាម្ពុនិយម្ពុនយ័ លទិធផលដៃនការបាះ នស់្ថាម នគូណ៍ទៅនយយកប្រម្ពុទៅសមើ�ំ
ជាម្ពុយួនឹងលទិធផលជាកដ់ែសូងណាស់។ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅធាើឱ្យយ��ិកាព�័�៌នដៃនការបាះ នស់្ថាម នកានដ់ែ��នភាពលុប្រ�ទៅសើរទៅ�ើង អំញ្ញា ប្រ�ជាក�់កសំ់ខាន់ៗ
ដែដ្ឋលជាធា��ទៅធាើឱ្យយ�នការ�ះ�ពាល់ជាស្ថារវិនូចំទៅពា�លទិធផល និងសុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�សូរកភាពង្វាយដែប្រ�ប្រ�ួលរ�ស់វា
ចំទៅពា��ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលបាះ រាះ ដែម្ពុះប្រ�ម្ពុូលដាឋ ន។ 

ការបាះ នស់្ថាម ន និងការសនម�ចំទៅពា��ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់ប្រទិពយសកម្ពុម និង�ំណ៍� ល កំ�ងឆំ្នាំហំិិរញ្ញា វិ�ុ��នាៃ � ់ប្រ�ូវិបានក�ស់�គ ល់ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

i)  សំវិធិានធនការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក ចំទៅពា�ឥណ៍ទាននិង��ទៅរប្រ�ទានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់

សំវិធិានធនការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក ចំទៅពា�ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់  �ប្រម្ពុូវិឱ្យយទៅប្រ�ើប្របាស់គូំរសូម�គូស្ថាម ញ និងការ
សនម�ជាក�់ក ់ ចំទៅពា�លកេ�ណ៍ឌ ទៅសដ្ឋឋកិចចនាទៅពលអំនាគូ� និងលកេណ៍ៈរ�ស់ឥណ៍ទាន (ឧ. លទិធភាពដែដ្ឋលអំ�ិថិិជីនអាចម្ពុនិសងប្របាក ់ និង
�ណូាលឱ្យយ�នការខា��ង)់។
ការវិនិិច័យ័ជាក�់កម់្ពុយួចំនួន កប៏្រ�ូវិបាន�ប្រម្ពុូវិទៅ�កំ�ងការអំន�វិ�ូ�ប្រម្ពុូវិការគូណ៍ទៅនយយសប្រ��ក់ារវាស់ដែវិង ECL ផងដែដ្ឋរ ដូ្ឋចជា៖ 
• ការ�ទៅងើើ�ប្រកុម្ពុប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នលកេណ៍ៈប្រសទៅដ្ឋៀង�ំ កំ�ងទៅ�ល�ំណ៍ងទៅដ្ឋើម្ពុបវីាស់ដែវិង ECL
• ទៅប្រជីើសទៅរ ើសគូំរ ូនិងការសនម�សម្ពុប្រស� សប្រ��ក់ារវាស់ដែវិង ECL
• ការកំណ៍�ល់កេណ៍ៈវិនិិច័យ័ចំទៅពា�កំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានអំ�ិថិិជីន ដែដ្ឋល�នកំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ជាស្ថារវិនូ (SICR)
• អំន�វិ�ូការសនម� និងការវិភិាគូ ទៅលើលំហូិរស្ថាចប់្របាកន់ាទៅពលអំនាគូ�រពំឹងទិ�ក និងព�័�៌នដែដ្ឋលពាករអំំពីអំនាគូ�
• អំន�វិ�ូពីទៅលើប្រពឹ�ូិការណ៍៍ដែដ្ឋលចាំ�ទ់ិ�កថាជាការ�ដែនុម្ពុរ�ស់គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានកំណ៍�ថ់ាការទៅដា�ប្រស្ថាយម្ពុនិប្រគូ�ប់្រ�នទ់ៅ�កំ�ងការ

បាះ នស់្ថាម នគូំរូ
• អំន�វិ�ូវិធិីស្ថាង្រ្គាសូម្ពុនិដែម្ពុន�ទៅចចកទៅទិសចំទៅពា� ECL ទៅដាយពិចាំរណា�ដែនុម្ពុលកេណ៍ៈវិនិិច័យ័ដែផំកគូ�ណ៍ភាព�ដែនុម្ពុ សប្រ�� ់ SICR ចំទៅពា�

ឥណ៍ទានដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅរៀ�ចំទៅ�ើងវិញិ ទៅដាយស្ថារផល�ះ�ពាល់ដៃន កូវិដី្ឋ-១៩ ដែដ្ឋលម្ពុនិប្រ�ូវិបានរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ងគូំរ ូECL ដែដ្ឋល�នប្រស្ថា�។់

គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងបានពិចាំរណាទៅលើនិនំាការទៅសដ្ឋឋកិចចនាទៅពលថិមីៗ �ណូាលម្ពុកពីប្រពឹ�ូិការណ៍៍កំ�ងប្រសុក និងអំនូរជា�ិ ដែដ្ឋលអាច�នផល�ះ�ពាល់
ដ្ឋល់ទិសសនវិស័ិយទៅសដ្ឋឋកិចចនាទៅពលអំនាគូ�។ ប្រពឹ�ូិការណ៍៍ និង�ញ្ញាា �នាៃ នដ់ែដ្ឋលម្ពុនិបានរពំឹងទិ�កទៅផសងៗ អាចនឹង�នហានិភិយ័�ះ�ពាល់ដ្ឋល់
ចំណូ៍លទៅប្រកាយកា�ព់នធដៃនអំ�ិថិិជីនរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន កំ�ងការទូិទា�ស់ងឥណ៍ទាននិង��ទៅរប្រ�ទាន។ គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងទៅជីឿជាកថ់ា �រ�ិកាសទៅសដ្ឋឋកិចច
�នភាពម្ពុនិចាស់�ស់ អាចនឹង�ណូាលឱ្យយ�នការខា�ទៅលើការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទានកានដ់ែ��ុស់។ ជាលទិធផល គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងបានដែក�ប្រម្ពុូវិ
ភាគូរយដៃនការថិាឹងប្រ�ូបា� ទៅ�កំ�ងការថិាឹងប្រ�ូបា�នាទៅពលអំនាគូ�ចំទៅពា�ប្រ�ូបា� ដៃនការការម្ពុនិសងប្របាក ់ (PD) ទៅដាយបានកំណ៍�យ់កការថិាឹង
ធងនជ់ាងម្ពុ�ន ចំទៅពា�ទៅសណារយីះូដែដ្ឋលអាប្រកក�់ំផ�� និងទិម្ពុងនប់្រស្ថាលជាងម្ពុ�ន ចំទៅពា�ទៅសណារយីះូដែដ្ឋលលុ�ំផ�� ទៅដាយរកាភាគូរយម្ពុូលដាឋ នទៅ�
ដ្ឋដែដ្ឋល (កំណ៍�ស់�គ ល់ ៣៦.១ (គូ)(iv))។

ជាងទៅន�ទៅ�ទៅទិៀ� ទៅដាយបានពិចាំរណាទៅ�ទៅលើយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ឥណ៍ទានដៃផៃកំ�ងរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ដែដ្ឋលជាការទៅឆ្លាើយ��ចំទៅពា�
ការដែប្រ�ប្រ�ួល�ទៅណូា�អាសនំដៃនផល�ប្រ�រ�ស់�ាួន គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងកប៏ាន អំន�វិ�ូពីទៅលើប្រពឹ�ូិការណ៍៍ដែដ្ឋលចាំ�ទ់ិ�កថាជាការ�ដែនុម្ពុ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលស្ថាគ ល់
ខា�ពីការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន�ដែនុម្ពុ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលគូំរ�ូនប្រស្ថា� ់ អាចម្ពុនិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ខា�ពីការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទានទៅន� ទៅ�កំ�ង
រយៈទៅពល�ាី។ គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង�នូសទៅងើ�ការដែប្រ�ប្រ�ួល�ទៅណូា�អាសនំទៅន� និងចាំ�វ់ិធិានការទៅផសងៗទៅ�តាម្ពុភាពចាំបំាច។់

ii)  អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន�៍�គូគលិករយៈទៅពលដែវិងទៅផសងៗ - ការទូិទា�ប់្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វារ

�ដៃម្ពុា�ចច��បនំដៃនកា�ពាកិចចការការទូិទា�ប់្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វារ អាប្រស័យទៅ�ទៅលើកតូាម្ពុយួចំនួនដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយម្ពុូលដាឋ ន
ម្ពុយួ ដែដ្ឋលទៅប្រ�ើប្របាស់ការសនម�ម្ពុយួចំនួន។ ការសនម�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងការកំណ៍�ច់ំណាយច�ងទៅប្រកាយសប្រ��ក់ារទូិទា�ប់្របាក�់ំណាច់
អំ�ី�ភាពការង្វារ រមួ្ពុ�ន អំប្រតា�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួល��គូគលិក និងអំប្រតា អំ�បហារ។ �ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលណាម្ពុយួកំ�ងការសនម�ទាងំទៅន� នឹងទៅធាើឱ្យយ�នផល�ះ�ពាល់
ទៅលើ�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់កា�ពាកិចចការទូិទា�ប់្របាក�់ំណាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វារ។

iii)  លកេ�ណ៍ឌ ភិ�ិសនា

កំ�ងការកំណ៍�ល់កេ�ណ៍ឌ ភិ�ិសនា គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងពិចាំរណាទៅ�ទៅលើភាពជាកដ់ែសូង និងលកេ�ណ៍ឌ ទាងំអំស់ ដែដ្ឋល�ទៅងើើ�ឱ្យយ�នការទៅលើកទឹិកចិ�ូ
ដែផំកទៅសដ្ឋឋកិចច ទៅដ្ឋើម្ពុបអីំន�វិ�ូជីទៅប្រម្ពុើសកំ�ងការ�នូការជីួល ឬជីទៅប្រម្ពុើសម្ពុនិ�នូការជីួល។ ជីទៅប្រម្ពុើសកំ�ងការ�នូការជីួល (ឬ រយៈទៅពល�នាៃ �ព់ីជីទៅប្រម្ពុើស
�ញ្ញឈ�ក់ារជីួល) ប្រ�ូវិបានរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ងលកេ�ណ៍ឌ ភិ�ិសនា ប្រ�សិនទៅ�ើភិ�ិសនាទៅនា��នភាពជាក�់កស់ម្ពុទៅហិ��ផល សប្រ��ក់ារ�នូ
ការជីួល (ឬ ម្ពុនិ�ញ្ញឈ�ដ់ែ��ះ�ទៅណាា �)។

iv)  រ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�ល និងរ�ូិយ�ណ័៍ា សប្រ���់ង្វាា ញ

គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងបានទៅធាើការពិចាំរណាថា ប្របាកទ់ៅរៀលជារ�ូិយវិ�ុ�ដែដ្ឋល�ង្វាា ញពីឥទិធិពលដែផំកទៅសដ្ឋឋកិចចចំទៅពា�ប្រ��ិ��ូិការ ប្រពឹ�ូិការណ៍៍ និងលកេ�ណ៍ឌ
ជាម្ពុូលដាឋ ន។ កតូាសំខាន់ៗ ជាងទៅគូដែដ្ឋលប្របាកទ់ៅរៀលប្រ�ូវិបានចាំ�ទ់ិ�កជារ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�លរមួ្ពុ�ន វាជាប្រ�ទៅភិទិរ�ូិយ�ណ័៍ា ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានធនា�រ
កណូាលកំណ៍�ថ់ា ជារ�ូិយ�ណ័៍ា ដែដ្ឋលប្រ�ូវិផូល់ឥណ៍ទានឱ្យយអំ�ិថិិជីន ចំណាយ��គូគលិក ប្រ�ភិពដៃនការដាក�់ញ្ញចូ លម្ពុូលធនដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នទិទិួល
បានពីការជាវិភាគូហុិ�ន និងការដែ�ងដែចកភាគូ�ភិជូីនភាគូទិ�និករ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ ដូ្ឋចទៅន� របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញជាប្របាកទ់ៅរៀល 
ដែដ្ឋលជារ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�ល និងរ�ូិយ�ណ័៍ា សប្រ���់ង្វាា ញរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

៤. ស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់កិែ�ងដេ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល�ាី៖

ប្របាកទ់ៅរៀល  ២០.៨៧៤.១៤៤ ១៨.២០៩.១៦២  ៥.០៧០.២៣២ ៤.៤៦៩.៦០៣

ប្របាកដ់្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ  ៧៨.៣៨៣.៥៧១ ៧២.៥៥៨.៩០១  ១៩.០៣៩.០០២ ១៧.៨១០.២៣៦

ប្របាកប់ា�  ៧.៥៥២.១៣៥ ៤.៣១៥.០៦៦  ១.៨៣៤.៣៧៨ ១.០៥៩.១៧២

១០៦.៨០៩.៨៥០ ៩៥.០៨៣.១២៩ ២៥.៩៤៣.៦១២ ២៣.៣៣៩.០១១



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 147អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២146

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

៥. ប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើ និងការដ្ឋាកិ់ប្រាេេកិ់នៅធនាគារកិណាាេល

កិ. វិិភាគុតាមបេភេេទគុណន�

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

គូណ៍នីទូិទា�់  ១៨.៨៨៩.៤៦៤ ១៨.៦៥១.៧៧៩  ៤.៥៨៨.១៦២ ៤.៥៧៨.២៤៧

គូណ៍នីចរនូ  ១៧១.៤៥៦.៩៦៩ ១០៥.២៤២.៤៩២  ៤១.៦៤៦.០៩៤ ២៥.៨៣២.៧១៨

ម្ពុូល�ប្រ�អាចជីួញដូ្ឋរបាន  ៤.៥០៦.៩៦០ ២.៣៣៩.២៥៩  ១.០៩៤.៧២០ ៥៧៤.១៩២

១៩៤.៨៥៣.៣៩៣ ១២៦.២៣៣.៥៣០ ៤៧.៣២៨.៩៧៦ ៣០.៩៨៥.១៥៧

ប្រកុម្ពុហុិ�នបាន�ម្ពុើល់ម្ពុូល�ប្រ�អាចជីួញដូ្ឋរបាន ចំនួន ១.៦២៣.៤០០ ពានទ់ៅរៀល ជាប្រទិពយ�ញ្ញាច ំសប្រ��ឥ់ណ៍ទានវិបិារ�ូន ៍ (៣១ ធំូ ២០២១ ៖ 
១.៣០៧.៤០០ ពានទ់ៅរៀល) និងចំនួន ១.២២៣.៤០០ ពានទ់ៅរៀល ទៅទិៀ� ជាប្រទិពយ�ញ្ញាច ំសប្រ��ទ់ៅសវាទៅផៃរម្ពុូលនិធិភាា ម្ពុៗ (RFT) (៣១ ធំូ ២០២១ ៖ 
១.០១៤.៨០០ ពានទ់ៅរៀល)។

ខ. វិិភាគុតាមកាលកិំណត់

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ

រយៈទៅពល�ាី ១៩៤.៨៥៣.៣៩៣ ១២៦.២៣៣.៥៣០ ៤៧.៣២៨.៩៧៦ ៣០.៩៨៥.១៥៧

រយៈទៅពលដែវិង - - - -

១៩៤.៨៥៣.៣៩៣ ១២៦.២៣៣.៥៣០ ៤៧.៣២៨.៩៧៦ ៣០.៩៨៥.១៥៧

អំប្រតាការប្របាកប់្រ�ចាំឆំំ្នាំដំៃនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

២០២២ ២០២១

គូណ៍នីទូិទា�់ ០% ០%

គូណ៍នីចរនូ ០% ០%

ម្ពុូល�ប្រ�អាចជីួញដូ្ឋរបាន ១,០៥% - ៣,៦៩% ០,១២% - ១,៩៥%

៦. ប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើ និងការដ្ឋាកិ់ប្រាេេកិ់នៅធនាគារ

កិ. វិិភាគុតាមបេភេេទគុណន�

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកំ�ងប្រសុក៖

គូណ៍នីសនស ំ ១៤៦.៩០៨.៤៦១ ៨១.៦៣០.៥២០ ៣៥.៦៨៣.៣៧៦ ២០.០៣៦.៩៤៦

គូណ៍នីចរនូ ១៧៥.១៤៤.៤៣៧ ១៨៩.៧៥១.៩៧៧ ៤២.៥៤១.៧៦៣ ៤៦.៥៧៦.៣៣២

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�់ ៥២.៩៧៤.៥៤២ - ១២.៨៦៧.២៦៨ -

៣៧៥.០២៧.៤៤០ ២៧១.៣៨២.៤៩៧ ៩១.០៩២.៤០៧ ៦៦.៦១៣.២៧៨

ដ្ឋក៖ សំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា�

ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក (៣.០៣៨.៤៩១) (២.៥០៧.៩៨៧) (៧៣៨.០៣៥) (៦១៥.៦០៧)

៣៧១.៩៨៨.៩៤៩ ២៦៨.៨៧៤.៥១០ ៩០.៣៥៤.៣៧២ ៦៥.៩៩៧.៦៧១

ខ. វិិភាគុតាមកាលកិំណត់

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល�ាី ៣៧៥.០២៧.៤៤០ ២៧១.៣៨២.៤៩៧ ៩១.០៩២.៤០៧ ៦៦.៦១៣.២៧៨

រយៈទៅពលដែវិង - - - -

៣៧៥.០២៧.៤៤០ ២៧១.៣៨២.៤៩៧ ៩១.០៩២.៤០៧ ៦៦.៦១៣.២៧៨

អំប្រតាការប្របាកប់្រ�ចាំឆំំ្នាំដំៃនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រ �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

២០២២ ២០២១

គូណ៍នីសនស ំ ០% – ២,៥០% ០% – ១,២៥%

គូណ៍នីចរនូ ០% – ១,៣៩% ០% – ១,៣០%

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�់ ៣% ០%



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 149អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២148

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

៧. ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�វាស៊ី់វែេងតាមតម្លៃៃេស៊ីមស្ត្រេបូ កិែ�ងច្ចំណូលលមអិតផ្ទេេសេងៗ 

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពលដែវិង

ម្ពុូល�ប្រ�ដែដ្ឋលម្ពុនិបានច���ញ្ញជ ី
ការវិនិិទៅ�គូកំ�ងការ�ិល័យឥណ៍ទានដៃនកម្ពុុ�ជា ៦១.៧៥៥ ៦១.១១០ ១៥.០០០ ១៥.០០០

ប្រកុម្ពុហុិ�ន�នការវិនិិទៅ�គូទៅ�កំ�ងការ�ិល័យឥណ៍ទានកម្ពុុ�ជា (CBC) ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ ទៅដាយ
 ស្ថារវាម្ពុនិប្រ�ូវិបានកានក់ា�ស់ប្រ��ក់ារជីួញដូ្ឋរទៅទិ ទៅហិើយប្រកុម្ពុហុិ�នបានទៅប្រជីើសទៅរ ើសយកការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូងជាការទិទិួលស្ថាគ ល់ប្រទិពយសកម្ពុម

ហិិរញ្ញា វិ�ុ�តាម្ពុ FVOCI។ ទៅន�គឺូជាវិធិីស្ថាង្រ្គាសូកំ�ងការវិនិិទៅ�គូ ទៅហិើយប្រកុម្ពុហុិ�នយល់ទៅឃុំើញថាការទៅធើាចំណា�ថំ់ាកដ់ែ��ទៅន� គឺូ�នភាពសម្ពុប្រស�។

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ �ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ដៃនការវិនិិទៅ�គូទៅន� �នចំនួន ៦១.៧៥៥ ពានទ់ៅរៀល។

ភាគូ�ភិដែដ្ឋលបានទិទិួលកំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំ�នចំនួន ៤៧.៥២០ ពានទ់ៅរៀល (២០២១ ៖ ៤៧.៥២០ ពានទ់ៅរៀល)។

ម្ពុនិ�នការទិទិួលស្ថាគ ល់ចំទៅណ៍ញ/ខា� ទៅ�កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗទៅទិ ទៅដាយស្ថារ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�រ�ស់វា �នចំនួនប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង�ដៃម្ពុា
ទៅ�ង។ 

៨. ឥណទាន និងបូីរឿេបេទានវាស៊ី់វែេងតាមថ្ងៃៃេដើើមដ្ឋកិរំលស៊ី់

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់

ឥណ៍ទានប្រកុម្ពុ  ៧១៨.៥៤០.៩១២ ៦២៦.៧២៣.៧២៤  ១៧៤.៥៣០.២១៩ ១៥៣.៨៣៤.៩៨៤

ឥណ៍ទាន��គូគល  ៤.៤១១.៥៤២.៣៤១ ៣.៥៧២.៥៦៥.១៩៦  ១.០៧១.៥៤២.៩៥៤ ៨៧៦.៩១៨.៣១០

ឥណ៍ទាន��គូគលិក  ២៨.៦០៩.៣៧១ ២២.៥១៩.៣៦៥  ៦.៩៤៩.០៨២ ៥.៥២៧.៥៨១

ឥណទានដ្ឋីលស៊ីរីបូ ៥.១៥៨.៦៩២.៦២៤ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥

ដ្ឋក៖ សំវិធិានធនការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក (១៥១.៩៦៨.១៥១) (៨៦.៨៩៤.៩៩៣) (៣៦.៩១២.៣៥១) (២១.៣២៩.១៥៩)

ឥណទានស៊ីីទធស៊ីរីបូ ៥.០០៦.៧២៤.៤៧៣ ៤.១៣៤.៩១៣.២៩២ ១.២១៦.១០៩.៩០៤ ១.០១៤.៩៥១.៧១៦

កិ. ស៊ីំវិិធានធនការខាតឥណទានរំពិឹងទីកិ

សំវិធិានធនការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក តាម្ពុដំ្ឋណាកក់ាល �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ECL ១២ដែ� (ដំ្ឋណាកក់ាលទិី១) ៥៧.៩៤៤.០៦១ ២៥.១៦៣.២១៥ ១៤.០៧៤.៣៤០ ៦.១៧៦.៥៣៨

ECL ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល-ម្ពុនិថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន 
(ដំ្ឋណាកក់ាលទិី ២) ១០.២១៣.៤០៩ ៣.៧១៥.០៣០ ២.៤៨០.៧៨៩ ៩១១.៨៨៨

ECL ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល-ថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន 
(ដំ្ឋណាកក់ាលទិី ៣) ៨៣.៨១០.៦៨១ ៥៨.០១៦.៧៤៨ ២០.៣៥៧.២២២ ១៤.២៤០.៧៣៣

១៥១.៩៦៨.១៥១ ៨៦.៨៩៤.៩៩៣ ៣៦.៩១២.៣៥១ ២១.៣២៩.១៥៩

ខ. វិិភាគុតាម្រិេបើេភទអាជី�វិកិមម

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ទៅគូហិដាឋ ន/ប្រគូួស្ថារ ១.៤៤១.១០២.៦២៣ ១.៣៤៣.៥៦៣.៨៨០ ៣៥០.០៣៧.០៧១  ៣២៩.៧៨៩.៨៥៨ 

កសិកម្ពុម ១.៣៤៣.៩៧០.៩០២ ១.០៤៨.៣៦៤.៦២៧ ៣២៦.៤៤៤.២៣២  ២៥៧.៣៣០.៥៤២ 

ជីំនួញ និងពាណិ៍ជីជកម្ពុម ១.២០៦.៦៩៦.១៣៥  ៨៧៥.៥៧៩.៤២៩ ២៩៣.១០០.៨៣៤  ២១៤.៩១៨.៨៥៨ 

ទៅសវាកម្ពុម ៧៨៨.៩៩១.៨១៥  ៦៦៩.៧១៤.៩៦៩ ១៩១.៦៤២.៤១៣  ១៦៤.៣៨៧.៥៧២ 

សំណ៍ង់ ២០១.៧៩៤.៩៤៤  ១៧៣.៣៩៨.៣១២ ៤៩.០១៥.០៤៦  ៤២.៥៦២.១៧៨ 

ផលិ�កម្ពុម ៩៧.៧៨២.៦១៩  ៧៥.០៩៣.៦០២ ២៣.៧៥០.៩៤០  ១៨.៤៣២.៤០១ 

ដ្ឋឹកជីញ្ញជូ ន ៦៥.៥១៧.៩៦៣  ៣៥.៥១២.៣៤៩ ១៥.៩១៤.០០៦  ៨.៧១៦.៨២៦ 

ទៅផសងៗ ១២.៨៣៥.៦២៣  ៥៨១.១១៧ ៣.១១៧.៧១៣  ១៤២.៦៤០ 

ឥណទានដ្ឋីលស៊ីរីបូ ៥.១៥៨.៦៩២.៦២៤ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 151អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២150

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

គុ. វិិភាគុតាមច្ចំណាត់ថ្នាាេកិ់ឥណទាន

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ឥណ៍ទានដំ្ឋទៅណ៍ើ រការ

ចំនួនទឹិកប្របាកដ់្ឋ�ល ៤.៩៤៨.៩៣៩.៨៨៦ ៣.៩៣២.៩៤៣.៧០២ ១.២០២.០៧៤.២៩៩  ៩៦៥.៣៧៦.៤៦១ 

ហានិភិយ័ដៃនការម្ពុនិសងប្របាក់ ៤.៩៤៨.៩៣៩.៨៨៦ ៣.៩៣២.៩៤៣.៧០២ ១.២០២.០៧៤.២៩៩ ៩៦៥.៣៧៦.៤៦១ 

សំវិធិានធនការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក (៥៧.៩៤៤.០៦១)  (២៥.១៦៣.២១៥) (១៤.០៧៤.៣៤០)  (៦.១៧៦.៥៣៨)

ឥណ៍ទានទៅប្រកាម្ពុដំ្ឋទៅណ៍ើ រការ

ចំនួនទឹិកប្របាកដ់្ឋ�ល ៧៣.៨៤០.៦៩៨  ១៨១.១៧៣.៥៩៧ ១៧.៩៣៥.៥៥៩  ៤៤.៤៧០.៦៩១ 

ហានិភិយ័ដៃនការម្ពុនិសងប្របាក់ ៧៣.៨៤០.៦៩៨  ១៨១.១៧៣.៥៩៧ ១៧.៩៣៥.៥៥៩  ៤៤.៤៧០.៦៩១ 

សំវិធិានធនការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក (១០.២១៣.៤០៩)  (៣.៧១៥.០៣០) (២.៤៨០.៧៨៩)  (៩១១.៨៨៨)

ឥណ៍ទានម្ពុនិដំ្ឋទៅណ៍ើ រការ

ចំនួនទឹិកប្របាកដ់្ឋ�ល ១៣៥.៩១២.០៤០  ១០៧.៦៩០.៩៨៦ ៣៣.០១២.៣៩៧  ២៦.៤៣៣.៧២៣ 

ហានិភិយ័ដៃនការម្ពុនិសងប្របាក់ ១៣៥.៩១២.០៤០  ១០៧.៦៩០.៩៨៦ ៣៣.០១២.៣៩៧  ២៦.៤៣៣.៧២៣ 

សំវិធិានធនការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក (៨៣.៨១០.៦៨១)  (៥៨.០១៦.៧៤៨) (២០.៣៥៧.២២២)  (១៤.២៤០.៧៣៣)

ឥណទានដ្ឋីលស៊ីរីបូ ៥.១៥៨.៦៩២.៦២៤ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥

ហានិភ័យនៃេការមិនស៊ីងប្រាេេកិ់ ៥.១៥៨.៦៩២.៦២៤ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥ 

ស៊ីំវិិធានធនការខាតឥណទានរំពិឹងទីកិ (១៥១.៩៦៨.១៥១)  (៨៦.៨៩៤.៩៩៣) (៣៦.៩១២.៣៥១)  (២១.៣២៩.១៥៩)

ឃ. វិិភាគុតាមកាលកិំណត់ឥណទាន

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ម្ពុនិទៅលើស១ឆំ្នាំំ ២១០.០៩៩.២៥៣ ២៤០.៤១០.៣៣៧ ៥១.០៣២.១២៤ ៥៩.០១០.៨៨៣

ទៅលើស១ឆំ្នាំ ំនិងម្ពុនិទៅលើស៣ឆំ្នាំំ ១.៥០១.៦៤៥.២៥១ ១.៣៧៧.៤៦៧.៣០២ ៣៦៤.៧៤២.៥៩២ ៣៣៨.១១១.៧៥៨

ទៅលើស៣ឆំ្នាំ ំនិងម្ពុនិទៅលើស៥ឆំ្នាំំ ១.៥៧១.៨៥៨.៦៧៨ ១.៣៣០.៥៣៤.៧៧៤ ៣៨១.៧៩៧.១០៤ ៣២៦.៥៩១.៧៤៦

ទៅលើស៥ឆំ្នាំំ ១.៨៧៥.០៨៩.៤៤២ ១.២៧៣.៣៩៥.៨៧២ ៤៥៥.៤៥០.៤៣៥ ៣១២.៥៦៦.៤៨៨

ឥណទានដ្ឋីលស៊ីរីបូ ៥.១៥៨.៦៩២.៦២៤ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥

ង. វិិភាគុតាមទំនាកិ់ទំនង

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ភាគូីពាកព់ន័ធ (រមួ្ពុ�ញ្ញចូ លទាងំឥណ៍ទាន��គូគលិក) ២៨.៦០៩.៣៧១ ២២.៥១៩.៣៦៧ ៦.៩៤៩.០៨២ ៥.៥២៧.៥៨១

ភាគូីម្ពុនិពាកព់ន័ធ ៥.១៣០.០៨៣.២៥៣ ៤.១៩៩.២៨៨.៩១៨ ១.២៤៦.០៧៣.១៧៣ ១.០៣០.៧៥៣.២៩៤

ឥណទានដ្ឋីលស៊ីរីបូ ៥.១៥៨.៦៩២.៦២៤ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥

ច្ច. វិិភាគុតាមនិវាស៊ីនដ្ឋាាេន

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

និវាសនដាឋ ន ៥.១៥៨.៦៩២.៦២៤ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥

អំនិវាសនដាឋ ន - - - -

ឥណទានដ្ឋីលស៊ីរីបូ ៥.១៥៨.៦៩២.៦២៤ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥ ១.២៥៣.០២២.២៥៥ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥

ឆ. វិិភាគុតាមអិត្រាេេការប្រាេេកិ់

២០២២ ២០២១

ឥណ៍ទានរយៈទៅពល�ាី ៨,៨៧% - ១៨,០០% ៧,៣០% – ១៨,០០%

ឥណ៍ទានរយៈទៅពលដែវិង ៨,៣០% - ១៨,០០% ៨,៩២% – ១៨,០០%



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 153អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២152

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

៩. ប្រាេេកិ់តមើល់តាមច្ចេបាបូ់នៅធនាគារកិណាាេល

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល�ាី
ទិ�ន�ប្រម្ពុុងកា�ពាកិចច ២៦៨.៣៧៥.២៦០ ១៩៧.២១៦.៤៩០ ៦៥.១៨៧.០៩២ ៤៨.៤០៨.៥៦៤

រយៈទៅពលដែវិង

ប្របាក�់ម្ពុើល់ធានាទៅលើទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន ២២.៤៣៧.៧៤០ ២២.៤៣៧.៧៤០ ៥.៤៥០.០២២ ៥.៥០៧.៥៤៥

២៩០.៨១៣.០០០ ២១៩.៦៥៤.២៣០ ៧០.៦៣៧.១១៤ ៥៣.៩១៦.១០៩

(i) ទិ�ន�ប្រម្ពុុងកា�ពាកិចច

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងកា�ពាកិចចគឺូជាទិ�ន�ប្រម្ពុុងអំ�ប�រ� ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានគូណ៍នាតាម្ពុអំប្រតា ៨% ដៃនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន។ ទិ�ន�ប្រម្ពុុងកា�ពាកិចចទៅលើប្របាក់
 �ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ម្ពុនិ�នការប្របាកទ់ៅទិ។

(ii) ប្របាក�់ម្ពុើល់ធានាទៅលើទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន

ទៅ�ងតាម្ពុប្រ�កាសទៅល� ធ៧-០១-១៦៣ប្រ�.ក. ច��ដៃថិងទីិ១៣ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០០៧ ទៅចញទៅដាយធនា�រកណូាល សូីពី ការផូល់អាជំា�ណ័៍ា ដ្ឋល់ប្រគូឹ�សុ្ថាន
ម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ �ប្រម្ពុូវិឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�ន�ម្ពុើល់ប្របាកច់ំនួន ១០% ដៃនទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នច���ញ្ញជ ីរ�ស់�ាួន ជាប្របាក�់ម្ពុើល់ធានាទៅលើទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នទៅ�ធនា�រ
កណូាល។ ប្របាក�់ម្ពុើល់ទៅន�ម្ពុនិសប្រ��ទ់ៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងប្រ��ិ��ូិការប្រ�ចាំដំៃថិងរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅទិ ទៅហិើយនឹងប្រ�ូវិ�ងាិលឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�នវិញិ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋល
ប្រកុម្ពុហុិ�នសម័ប្រគូចិ�ូ�ញ្ញច�ប់្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់�ាួនទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា។

អំប្រតាការប្របាកប់្រ�ចាំឆំំ្នាំ៖ំ

២០២២ ២០២១

ប្របាក�់ម្ពុើល់ធានាទៅលើទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន ៣% ៣%

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងកា�ពាកិចច សូនយ សូនយ

១០. ទ្រេពិេយស៊ីមេបត្តិ និងបូរិកាាេរ

រយៈពើេលវែេង

ស៊ីង្វាាេរិម និងបូរិកាាេរ
ការិយាល័យ

ពាន់រឿៀល
យានយន្ត
ពាន់រឿៀល

បូរិកាាេរកិីំពិេយ�ទ័រ
ពាន់រឿៀល

ការកែេលមអ
ទ្រេពិេយជីួល
ពាន់រឿៀល

ស៊ីរីបូ
ពាន់រឿៀល

ស៊ីម្រាេេបូ់ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២១

�ដៃម្ពុាច���ញ្ញជ ីស�ទិធទៅដ្ឋើម្ពុប្រ� ១.០៥៤.៧៨៥ ១.៤៤៨.៥៧៨ ៤.៣២២.១១២ ៧១៤.៦៨៣ ៧.៥៤០.១៥៨

�ដែនុម្ពុ ១៧១.៨៥៨ ៨១៧.២១៦ ១.៥៤៧.៣៣៥ ៣២៧.២១៥ ២.៨៦៣.៦២៤

លកទ់ៅចញ - - (២.៣៦២) - (២.៣៦២)

រលំស់ (៥៣៣.៧៤៧) (៥០០.០៥៩) (២.៧២៨.៩២០) (២២៩.៩៣៣) (៣.៩៩២.៦៥៩)

តម្លៃៃេច្ចី�បូញ្ញជ�ស៊ីីទធច្ចីងគ្រាេេ ៦៩២.៨៩៦ ១.៧៦៥.៧៣៥ ៣.១៣៨.១៦៥ ៨១១.៩៦៥ ៦.៤០៨.៧៦១

គុិតត្រេឹមថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២១

ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ ៤.២៩៣.៦៦៧ ១៤.១៥០.៣៤៣ ១៤.៥៦១.០៦៧ ១.៩៧១.០៦១ ៣៤.៩៧៦.១៣៨

រលំស់�ងគរ (៣.៦០០.៧៧១) (១២.៣៨៤.៦០៨) (១១.៤២២.៩០២) (១.១៥៩.០៩៦) (២៨.៥៦៧.៣៧៧)

�ដៃម្ពុាច���ញ្ញជ ីស�ទិធ ៦៩២.៨៩៦ ១.៧៦៥.៧៣៥ ៣.១៣៨.១៦៥ ៨១១.៩៦៥ ៦.៤០៨.៧៦១

គូិ�ជាដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ១៧០.០៧៨ ៤៣៣.៤១៦ ៧៧០.២៩១ ១៩៩.៣០៣ ១.៥៧៣.០៨៨

ស៊ីម្រាេេបូ់ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២

�ដៃម្ពុាច���ញ្ញជ ីស�ទិធទៅដ្ឋើម្ពុប្រ� ៦៩២.៨៩៦ ១.៧៦៥.៧៣៥ ៣.១៣៨.១៦៥ ៨១១.៩៦៥ ៦.៤០៨.៧៦១

�ដែនុម្ពុ ៤៧៨.៩៣៥ ៨៨៣.៧៦៤ ២.២៣៨.៥៥៣ ៣៩៥.២៤៩ ៣.៩៩៦.៥០១

លកទ់ៅចញ (៩០១) (៧៥.១៤៥) (៣.១៨៨) - (៧៩.២៣៤)

រលំស់ (៤៥២.០៦១) (៥៩០.៥៦៩) (២.១៧៦.៣៦៤) (២៦១.៩១០) (៣.៤៨០.៩០៤)

តម្លៃៃេច្ចី�បូញ្ញជ�ស៊ីីទធច្ចីងគ្រាេេ ៧១៨.៨៦៩ ១.៩៨៣.៧៨៥ ៣.១៩៧.១៦៦ ៩៤៥.៣០៤ ៦.៨៤៥.១២៤

គុិតត្រេឹមថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២

ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ ៤.៧០៥.៦២៧ ១៣.៩០៥.០៧២ ១៥.៩៤២.៦៥៦ ២.៣៦៦.៣១០ ៣៦.៩១៩.៦៦៥

រលំស់�ងគរ (៣.៩៨៦.៧៥៨) (១១.៩២១.២៨៧) (១២.៧៤៥.៤៩០) (១.៤២១.០០៦) (៣០.០៧៤.៥៤១)

�ដៃម្ពុាច���ញ្ញជ ីស�ទិធ ៧១៨.៨៦៩ ១.៩៨៣.៧៨៥ ៣.១៩៧.១៦៦ ៩៤៥.៣០៤ ៦.៨៤៥.១២៤

គូិ�ជាដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ១៧៤.៦១០ ៤៨១.៨៥២ ៧៧៦.៥៧៧ ២២៩.៦១០ ១.៦៦២.៦៤៩

១១. ភតិស៊ីនេយា

កំណ៍�ស់�គ ល់ទៅន�ផូល់នូវិព�័�៌នអំំពីភិ�ិសនា ដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នជាភាគីូអំំកជីួល។

ប្រកុម្ពុហុិ�នជីួលអំ�រម្ពុយួចំនួនសប្រ��ទ់ៅធាើប្រ��ិ��ូិការជាការ�ិល័យកណូាល និងការ�ិល័យស្ថាខា។ ជាទូិទៅ� កិចចសនាជីួលប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើង
សប្រ��រ់យៈទៅពលកំណ៍�ច់ាំ�ព់ី១ឆំ្នាំរំហូិ�ដ្ឋល់១២ឆំ្នាំ។ំ ភិ�ិសនាទាងំទៅន��នថិិរទៅវិ�ជីួល ឃាា ដែដ្ឋល�ញ្ញាជ កព់ីការទៅ�ើងដៃថិា និងសិទិធិ�នូកិចច
សនា��សៗ�ំ។ ចំទៅពា�ការ�នូកិចចសនាជាថិមី លកេ�ណ៍ឌ ដៃនភិ�ិសនាទាងំទៅន�ប្រ�ូវិបានចរចាំទៅ�ើងវិញិ។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 155អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២154

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

(កិ) ច្ចំនួនទឹកិប្រាេេកិ់ដែេលបានទទួលស្ថាាេល់នៅកិែ�ងរបាយការណ៍ស្ថាាេនភាពិហិិរញ្ញើវិតុ�

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់ (រយៈទៅពលដែវិង)

អំ�រ ២៨.៣៦៤.០៣៩ ២៧.៧៣០.៥២០ ៦.៨៨៩.៤៩២ ៦.៨០៦.៧០៦

២៨.៣៦៤.០៣៩ ២៧.៧៣០.៥២០ ៦.៨៨៩.៤៩២ ៦.៨០៦.៧០៦

�ំណ៍� លភិ�ិសនា

រយៈទៅពល�ាី  ៥.០០៦.៦៤៩  ៦.៤៦៤.៧៦០  ១.២១៦.០៩២  ១.៥៨៦.៨៣៤ 

រយៈទៅពលដែវិង  ២១.៣៣៥.០៧៨  ១៨.៧៦៣.៦៦៨  ៥.១៨២.១៩០  ៤.៦០៥.៧១១ 

២៦.៣៤១.៧២៧ ២៥.២២៨.៤២៨ ៦.៣៩៨.២៨២ ៦.១៩២.៥៤៥

ការ�ដែនុម្ពុប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំ�នចំនួន ៦.៦៧១.៨០៣ ពានទ់ៅរៀល (២០២១ ៖ ១៣.០៥០.៦៣២  ពានទ់ៅរៀល)។

(ខ) ច្ចំនួនទឹកិប្រាេេកិ់ដែេលបានទទួលស្ថាាេល់នៅកិែ�ងរបាយការណ៍ច្ចំណើេញ-ខាត

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រលំស់ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់

អំ�រ (កំណ៍�ស់�គ ល់ ២៩) ៦.៣៣៣.៤៥៦ ៦.១៦៦.៥៦៤ ១.៥៤៩.៦៥៩ ១.៥១៥.៨៧១

ចំណាយការប្របាក ់(កំណ៍�ស់�គ ល់ ២៥) ២.១៤០.៩០១ ១.៨៦០.៤៤៣ ៥២៣.៨៣១ ៤៥៧.៣៣៦

ចំណាយពាកព់ន័ធនឹងភិ�ិសនារយៈទៅពល�ាី និង
ភិ�ិសនាប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាទា�   (រមួ្ពុ�ញ្ញចូ ល
កំ�ងចំណាយប្រ��ិ��ូិការ) (កំណ៍�ស់�គ ល់ ៣០)

              
៧.៩៥០.១៥៦ ៦.០០៣.៩៥៣

             
១.៩៤៥.២៣០ ១.៤៧៥.៨៩៨ 

ច្ចំណាយស៊ីរីបូពាកិ់ពិ័នធនឹងភតិស៊ីនេយា ១៦.៤២៤.៥១៣ ១៤.០៣០.៩៦០ ៤.០១៨.៧២០  ៣.៤៤៩.១០៥ 

លំហូិរស្ថាចប់្របាកស់រ��ដៃនភិ�ិសនាកំ�ងការយិ�រទិៅច័ទិ �នចំនួន ១៣.៧៨១.១១៣ ពានទ់ៅរៀល (២០២១៖ ៦.២៧៨.៩១១ ពានទ់ៅរៀល)។

១២.  ទ្រេពិេយស៊ីកិមមអិរូបូ�

រយៈពើេលវែេង

កិមមវិិធ� និង
អាជាាេបូ័ណណ
ពាន់រឿៀល

ការង្វារកិំពិីង
ដ្ឋំណើើរការ
ពាន់រឿៀល

ស៊ីរីបូ
ពាន់រឿៀល

ស៊ីម្រាេេបូ់ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២១

�ដៃម្ពុាច���ញ្ញជ ីស�ទិធទៅដ្ឋើម្ពុប្រ� ៤.៧១៤.៣៧០ ១.៣៩៥.៣២៩ ៦.១០៩.៦៩៩

�ដែនុម្ពុ ៦.១៩៩.៧៩៤ ៣១១.១៩៧ ៦.៥១០.៩៩១

ទៅផៃរ ៧៨.៧០១ (៧៨.៧០១) -

រលំស់ (២.០១៨.៦៥៩) - (២.០១៨.៦៥៩)

តម្លៃៃេច្ចី�បូញ្ញជ�ស៊ីីទធច្ចីងគ្រាេេ ៨.៩៧៤.២០៦ ១.៦២៧.៨២៥ ១០.៦០២.០៣១

គុិតត្រេឹមថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២១

ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ ១២.៤៣៥.៤៨៤ ១.៦២៧.៨២៥ ១៤.០៦៣.៣០៩

រលំស់�ងគរ (៣.៤៦១.២៧៨) - (៣.៤៦១.២៧៨)

តម្លៃៃេច្ចី�បូញ្ញជ�ស៊ីីទធ ៨.៩៧៤.២០៦ ១.៦២៧.៨២៥ ១០.៦០២.០៣១

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ២.២០២.៨០០ ៣៩៩.៥៦៤ ២.៦០២.៣៦៤

ស៊ីម្រាេេបូ់ដ្ឋំណាច្ច់ឆាេំថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២

�ដៃម្ពុាច���ញ្ញជ ីស�ទិធទៅដ្ឋើម្ពុប្រ� ៨.៩៧៤.២០៦ ១.៦២៧.៨២៥ ១០.៦០២.០៣១

�ដែនុម្ពុ ៣៣៤.២៦២ ១៦៩.០៦៧ ៥០៣.៣២៩

ទៅផៃរ ១.៣៦២.២៦៩ (១.៣៦២.២៦៩) -

ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី - (១១៨.១៩៨) (១១៨.១៩៨)

រលំស់ (២.៦៩៦.៨២៧) - (២.៦៩៦.៨២៧)

�ដៃម្ពុាច���ញ្ញជ ីស�ទិធច�ងប្រ� ៧.៩៧៣.៩១០ ៣១៦.៤២៥ ៨.២៩០.៣៣៥

គុិតត្រេឹមថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២

ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុ ១៤.១៣២.០១៥ ៣១៦.៤២៥ ១៤.៤៤៨.៤៤០

រលំស់�ងគរ (៦.១៥៨.១០៥) - (៦.១៥៨.១០៥)

តម្លៃៃេច្ចី�បូញ្ញជ�ស៊ីីទធ ៧.៩៧៣.៩១០ ៣១៦.៤២៥ ៨.២៩០.៣៣៥

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ១.៩៣៦.៨២៥ ៧៦.៨៥៨ ២.០១៣.៦៨៣



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 157អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២156

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

១៣. ពិនធពិនេយារជាទ្រេពិេយស៊ីកិមម

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពលដែវិង

ពនធពនារជាប្រទិពយសកម្ពុម  ៤៤.៦១៦.៩៤៩ ៣១.៧៧១.៧១៤  ១០.៨៣៧.២៤៨ ៧.៧៩៨.៦៥៣

ពនធពនារជា�ំណ៍� ល  (៥.៦៧២.៨០៦) (៥.៥៤៦.១០២)  (១.៣៧៧.៨៩៨) (១.៣៦១.៣៤០)

ពនធពនារជាប្រទិពយសកម្ពុមស�ទិធ ៣៨.៩៤៤.១៤៣ ២៦.២២៥.៦១២ ៩.៤៥៩.៣៥០ ៦.៤៣៧.៣១៣

�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលពនធពនារជាប្រទិពយសកម្ពុមស�ទិធ កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំ�នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ទៅ�ដៃថិងទិី០១ ដែ�ម្ពុករា ២៦.២២៥.៦១២ ២៥.៤៤៩.៣០៥ ៦.៤៣៧.៣១៣ ៦.២៩១.៥៤៦

ក�ប់្រតាជា�នៃ�កកំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� 
(កំណ៍�ស់�គ ល់ ៣១(ក)) ១២.៧១៨.៥៣១ ៧៧៦.៣០៧ ៣.១១១.៩៤៨ ១៩០.៨៣២

លទៅម្ពុុៀងពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា - - (៨៩.៩១១) (៤៥.០៦៥)

ទៅ�ដៃថិងទិី៣១ ដែ�ធំូ ៣៨.៩៤៤.១៤៣ ២៦.២២៥.៦១២ ៩.៤៥៩.៣៥០ ៦.៤៣៧.៣១៣

កិ. ពិនធពិនេយារជាទ្រេពិេយស៊ីកិមម

ខាតពិ�ការថយ
ច្ចី�តម្លៃៃេ

ពាន់រឿៀល

កិម្រៃេេឥណទាន
មិនទាន់រំលស៊ី់

ពាន់រឿៀល

បូំណុល 
ភតិស៊ីនេយា
ពាន់រឿៀល

រំលស៊ី់
ពិនើៃ�ន 

ពាន់រឿៀល
ច្ចំណាយបូងគរ 

ពាន់រឿៀល
ផ្ទេេសេងៗ

ពាន់រឿៀល
ស៊ីរីបូ

ពាន់រឿៀល

ទៅ�ដៃថិងទិី០១ ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២១ ១០.៦២៩.៥៣៦ ១២.៣៤៩.៤៥៩ ៣.៦៤៥.៨៣៣ ១៥៤.០៧០ ២.២៤១.៤៨១ ៥៦៦.៥១៥ ២៩.៥៨៦.៨៩៤

ក�ប់្រតាជា(�នៃ�ក)/ឥណ៍ទាន កំ�ង
ចំទៅណ៍ញ-ខា� (១.២៩៩.៥២៧) ២.៦១៧.១៩៣ ១.៣៩៩.៨៥៣ ២៤០.៦២៥ (៦២៨.១៦៨) (១៤៥.១៥៦) ២.១៨៤.៨២០

នៅថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២១ ៩.៣៣០.០០៩ ១៤.៩៦៦.៦៥២ ៥.០៤៥.៦៨៦ ៣៩៤.៦៩៥ ១.៦១៣.៣១៣ ៤២១.៣៥៩ ៣១.៧៧១.៧១៤

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ២.២៩០.១៣៥ ៣.៦៧៣.៧០០ ១.២៣៨.៥០៩ ៩៦.៨៨១ ៣៩៦.០០២ ១០៣.៤២៦ ៧.៧៩៨.៦៥៣

ទៅ�ដៃថិងទិី០១ ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២២ ៩.៣៣០.០០៩ ១៤.៩៦៦.៦៥២ ៥.០៤៥.៦៨៦ ៣៩៤.៦៩៥ ១.៦១៣.៣១៣ ៤២១.៣៥៩ ៣១.៧៧១.៧១៤

ក�ប់្រតាជា(�នៃ�ក)/ឥណ៍ទាន កំ�ង
ចំទៅណ៍ញ-ខា� ៨.១៦៧.៣៩៨ ៣.៩៩៦.២៣៩ ២២២.៦៥៩ ៦៧.៥៤៤ (២៧២.៨៤១) ៦៦៤.២៣៦ ១២.៨៤៥.២៣៥

នៅថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២ ១៧.៤៩៧.៤០៧ ១៨.៩៦២.៨៩១ ៥.២៦៨.៣៤៥ ៤៦២.២៣៩ ១.៣៤០.៤៧២ ១.០៨៥.៥៩៥ ៤៤.៦១៦.៩៤៩

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ៤.២៥០.០៣៨ ៤.៦០៥.៩៩៨ ១.២៧៩.៦៥៦ ១១២.២៧៦ ៣២៥.៥៩៤ ២៦៣.៦៨៦ ១០.៨៣៧.២៤៨

ខ. ពិនធពិនេយារជាបូំណុល

ទ្រេពិេយស៊ីកិមម
ដែេលមានស៊ីិទធិ

ប្រើេើប្រាេេស៊ី់
ពាន់រឿៀល

ស៊ីរីបូ
ពាន់រឿៀល

ទៅ�ដៃថិងទិី០១ ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២១  ៤.១៣៧.៥៨៩  ៤.១៣៧.៥៨៩ 

ក�ប់្រតាជា�នៃ�ក/(ឥណ៍ទាន) កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� ១.៤០៨.៥១៣ ១.៤០៨.៥១៣

នៅថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២១ ៥.៥៤៦.១០២ ៥.៥៤៦.១០២

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ១.៣៦១.៣៤០ ១.៣៦១.៣៤០

ទៅ�ដៃថិងទិី០១ ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២២ ៥.៥៤៦.១០២ ៥.៥៤៦.១០២

ក�ប់្រតាជា�នៃ�ក/(ឥណ៍ទាន) កំ�ងចំទៅណ៍ញ-ខា� ១២៦.៧០៤ ១២៦.៧០៤

នៅថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២ ៥.៦៧២.៨០៦ ៥.៦៧២.៨០៦

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ១.៣៧៧.៨៩៨ ១.៣៧៧.៨៩៨

១៤. ទ្រេពិេយស៊ីកិមមផ្ទេេសេងៗ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

គូណ៍នីអំ�ិថិិជីន  ៣.៨៦៣.០៨៣ ៣.៨១៧.៣៩០  ៩៣៨.៣២៥ ៩៣៧.០១៣

ចំណាយ�ងម់្ពុ�ន  ៩.២៦៣.១៦៣ ៩.៣៨១.២២០ ២.២៤៩.៩៧៨ ២.៣០២.៧០៥

ប្របាកក់កស់ប្រ��ក់ារជីួលការ�ិល័យ និងជីួលផៃ�  ១.១១០.១៨២ ៨៤១.០៧៨  ២៦៩.៦៥៨ ២០៦.៤៥០

ស�ភ រផគ�ផ់គង់  ១៥២.០៦៥ ២៥៥.១០០  ៣៦.៩៣៦ ៦២.៦១៧

ទៅផសងៗ  ៧.២២៣.៣០១ ៤.៩៧៩.៣៩១  ១.៧៥៤.៥០៧ ១.២២២.២៣៦

២១.៦១១.៧៩៤ ១៩.២៧៤.១៧៩ ៥.២៤៩.៤០៤ ៤.៧៣១.០២១

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល�ាី  ២០.៥៦៦.៣៣២  ១៦.៦២៩.៣៣៦  ៤.៩៧៩.៧៤៦  ៤.៥២៤.៥៧១ 

រយៈទៅពលដែវិង ១.០៤៥.៤៦២  ២.៦៤៤.៨៤៣  ២៦៩.៦៥៨  ២០៦.៤៥០ 

២១.៦១១.៧៩៤ ១៩.២៧៤.១៧៩ ៥.២៤៩.៤០៤ ៤.៧៣១.០២១



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 159អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២158

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

១៥. ប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើរបូស៊ី់ធនាគារ និងគ្រេឹ�ស្ថាាេនហិិរញ្ញើវិតុ�ផ្ទេេសេងៗ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសនស ំ  ៦.៣៧២.៨៨៨  ៥.៦៥៣.៨៩៣  ១.៥៤៧.៩៤៥  ១.៣៨៧.៧៩៩ 

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�់  ១១៣.២៥៥.១២៤  ១៨៦.៥០៧.៤៤៦  ២៧.៥០៩.១៣៩  ៤៥.៧៧៩.៩៣៣ 

១១៩.៦២៨.០១២ ១៩២.១៦១.៣៣៩ ២៩.០៥៧.០៨៤  ៤៧.១៦៧.៧៣២ 

�ងគរការប្របាកប់្រ�ូវិ�ង់ ២.៣៣២.៦៤០ ៣.៤០៨.៨៨៧ ៥៦៦.៥៨៧   ៨៣៦.៧៤២

១២១.៩៦០.៦៥២ ១៩៥.៥៧០.២២៦  ២៩.៦២៣.៦៧១ ៤៨.០០៤.៤៧៤  

កិ. វិិភាគុតាមកាលកិំណត់

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល�ាី ១២១.៩៦០.៦៥២  ១៩៥.១២០.៥៥១ ២៩.៦២៣.៦៧១   ៤៧.៨៩៤.០៩៧

រយៈទៅពលដែវិង -  ៤៤៩.៦៧៥ -   ១១០.៣៧៧  

១២១.៩៦០.៦៥២ ១៩៥.៥៧០.២២៦ ២៩.៦២៣.៦៧១ ៤៨.០០៤.៤៧៤  

ខ. វិិភាគុតាមអិត្រាេេការប្រាេេកិ់

២០២២ ២០២១

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសនស ំ ១,០០% - ៣,០០% ១,០០%

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�់ ៤,០០% - ៦,២៥% ២,៥០% - ៦,៥០%

១៦. ប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើរបូស៊ី់អិតិថិជីន

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសនស ំ  ១៨៥.២៧៩.១៩៥ ១៨៨.៧១៧.៥៤១  ៤៥.០០៣.៤៤៨ ៤៦.៣២២.៤២០

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�់  ២.៧៦៩.២៨៦.៨៨៤ ១.៩៣២.៣៣៦.៨៤៧  ៦៧២.៦៤៦.៨០២ ៤៧៤.៣០៩.៤៨៦

២.៩៥៤.៥៦៦.០៧៩ ២.១២១.០៥៤.៣៨៨ ៧១៧.៦៥០.២៥០ ៥២០.៦៣១.៩០៦

�ងគរការប្របាកប់្រ�ូវិ�ង់ ៨១.៩៣០.៦៧៦ ៥៤.១៨៧.២១៧ ១៩.៩០០.៥៧៧ ១៣.៣០០.៧៤១

៣.០៣៦.៤៩៦.៧៥៥ ២.១៧៥.២៤១.៦០៥ ៧៣៧.៥៥០.៨២៧ ៥៣៣.៩៣២.៦៤៧

កិ. វិិភាគុតាមកាលកិំណត់

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល�ាី  ២.៨៤៥.៩៨៧.០៩៩ ១.៨៨០.៥៨៣.០១៤  ៦៩១.២៧៦.៩២៥ ៤៦១.៦០៦.០៤២

រយៈទៅពលដែវិង  ១៩០.៥០៩.៦៥៦ ២៩៤.៦៥៨.៥៩១  ៤៦.២៧៣.៩០២ ៧២.៣២៦.៦០៥

៣.០៣៦.៤៩៦.៧៥៥ ២.១៧៥.២៤១.៦០៥ ៧៣៧.៥៥០.៨២៧ ៥៣៣.៩៣២.៦៤៧

ខ. វិិភាគុតាមអិត្រាេេការប្រាេេកិ់

២០២២ ២០២១

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើសនស ំ ១,០០% - ៥,២៥% ៣,០០% - ៥,០០%

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍�់ ២,៩០% - ១០,០% ៣,៥០% - ១០,០%

១៧.  ប្រាេេកិ់កិមច�

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ប្របាកក់ម្ពុចរីយៈទៅពល�ាី ៤៥៧.៤៣៨.៤៤៨   ៤១១.២៧២.៣១៣ ១១១.១០៩.៦៥៥   ១០០.៩៥០.៤៩៤

ប្របាកក់ម្ពុចរីយៈទៅពលដែវិង ៨១២.២១២.០៩៥   ៧៤០.៨៤០.៥០៧  ១៩៧.២៨២.៥១០   ១៨១.៨៤៥.៩៧៦  

១.២៦៩.៦៥០.៥៤៣ ១.១៥២.១១២.៨២០  ៣០៨.៣៩២.១៦៥   ២៨២.៧៩៦.៤៧០  

កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំបំ្រកុម្ពុហុិ�នបានទិទិួលប្របាកក់ម្ពុច�ីដែនុម្ពុចំនួន ៥៦៥.២៧៣.៣១៨ ពានទ់ៅរៀល (១៣៨.៣១០.០៨៥ ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ)។ អំប្រតាការប្របាក់
ប្រ�ចាំឆំំ្នាំសំុិ�ទៅ�កំ�ងចទៅនាា �ពី៤,៧៥% ទៅ� ៨,៣០% (២០២១ ៖ ៤,០០% ទៅ� ៨,៤៩%)។

ប្របាកក់ម្ពុចទីាងំអំស់ម្ពុនិ�នការធានាទៅទិ។

១៨. មូលបូត្រេបូំណុល

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល�ាី - ៨១.៧៤១.១៧៥ - ២០.០៦៤.១០៨

រយៈទៅពលដែវិង - - - -

- ៨១.៧៤១.១៧៥ - ២០.០៦៤.១០៨

ប្រកមុ្ពុហុិ�នបានទៅចញផាយសញ្ញាា �ណ៍ា ស្ថាជីីវិកម្ពុម ទៅ�ដៃថិងទិ២ី៦ ដែ�ទៅម្ពុស្ថា ឆំ្នាំ២ំ០១៩ ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាជាទិកឹប្របាកច់នួំន ៨០.០០០.០០០ ពានទ់ៅរៀល និង
�នរយៈទៅពលកំណ៍��់ីឆំ្នាំ។ំ សញ្ញាា �ណ៍ា ទាងំទៅន�ប្រ�ូវិបានដែ�ងដែចកជាពីរប្រ�ទៅភិទិ គូឺជាសញ្ញាា �ណ៍ា ដែដ្ឋល�ម នការការពារហានិភិយ័ការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា  
ដែដ្ឋល�នអំប្រតាគូូ�ះ�ង៩%កំ�ងម្ពុយួឆំ្នាំ ំនិងសញ្ញាា �ណ៍ា ដែដ្ឋល�នការការពារហានិភិយ័ការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា  ដែដ្ឋល�នអំប្រតាគូូ�ះ�ង៨%កំ�ងម្ពុយួឆំ្នាំ។ំ

ទៅ�ដៃថិងផ��កំណ៍�ដ់ៃនកាល�រទិៅច័ទិដៃថិងទីិ២២ ដែ�ទៅម្ពុស្ថា ឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រកមុ្ពុហុិ�នបានទូិទា�ស់ញ្ញាា �ណ៍ា ស្ថាជីីវិកម្ពុម ទាងំអំស់រមួ្ពុទាងំប្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុ នងិការប្របាក។់  



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 161អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២160

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

១៩. បូំណុលពិនធលើើប្រាេេកិ់ច្ចំណូលកិែ�ងឆាេំ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ទៅ�ដៃថិងទិី០១ ដែ�ម្ពុករា  ៥៤.៧៦៤.៧១០ ៤៧.៨៩៩.៦៨៤ ១៣.៤៤២.៤៩១  ១១.៨៤១.៧០២ 

ចំណាយពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍ល
(កំណ៍�ស់�គ ល់ ៣១(ក))  ៧៣.៧៩៦.៧០៧ ៥៤.៩៨៧.២៥៣ ១៨.០៥៦.៤៤៩  ១៣.៥១៧.០២៥ 

ពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លបាន�ង់  (៦៣.៨៨៣.៣៧៨) (៤៨.១២២.២២៧) (១៥.៦៣០.៨៧៣)  (១១.៨២៩.៤៥៦)

លទៅម្ពុុៀងពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា - - (១៥៨.០៧៥)  (៨៦.៧៨០)

នៅថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ៦៤.៦៧៨.០៣៩ ៥៤.៧៦៤.៧១០ ១៥.៧០៩.៩៩២ ១៣.៤៤២.៤៩១

២០. អិតុបេយោជីន៍បូីគុគលិកិ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

សំវិធិានធនការទូិទា�ប់្របាក�់ណំាចអ់ំ�ី�ភាពការង្វារ៖

រយៈទៅពល�ាី ៣០៧.៣៧៦  ៣៥៧.០៨៥  ៧៤.៦៦០  ៨៧.៦៥០ 

រយៈទៅពលដែវិង ២.០០២.៩៤៩  ២.០៩១.៩២២  ៤៨៦.៥០៧  ៥១៣.៤៨១ 

២.៣១០.៣២៥ ២.៤៤៩.០០៧ ៥៦១.១៦៧ ៦០១.១៣១

២១. បូំណុលផ្ទេេសេងៗ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ប្របាករ់ង្វាា ន ់និងប្របាកទ់ៅលើកទឹិកចិ�ូ��គូគលិក  ៣៣.៩២៩.៩០៩  ៣២.៦០៨.៥២៥  ៨.២៤១.៤១៦  ៨.០០៤.០៥៦ 

�ងគរចំណាយ  ៣.៥២២.៧០៧  ២.៣០២.៧១៩  ៨៥៥.៦៤៩  ៥៦៥.២២៣ 

ពនធប្រ�ូវិ�ង់  ២.៣៣៧.៥៩៣  ២.៣២៧.៧០៧  ៥៦៧.៧៩០  ៥៧១.៣៥៧ 

ទៅផសងៗ  ៤.៨២៩.៩១០  ២.៩៣២.១២១  ១.១៧៣.១៦៥  ៧១៩.៧១៦ 

៤៤.៦២០.១១៩ ៤០.១៧១.០៧២ ១០.៨៣៨.០២០ ៩.៨៦០.៣៥២

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល�ាី ៤៤.៦២០.១១៩ ៤០.១៧១.០៧២ ១០.៨៣៨.០២០  ៩.៨៦០.៣៥២

រយៈទៅពលដែវិង - - -  -   

៤៤.៦២០.១១៩ ៤០.១៧១.០៧២ ១០.៨៣៨.០២០  ៩.៨៦០.៣៥២

២២.  អិនីបូំណុល

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល�ាី ៥៨.៦០០.៥៣២ ៣០.០៣២.០៣៨ ១៤.២៣៣.៧៩៥ ៧.៣៧១.៦៣៤

រយៈទៅពលដែវិង ២៥៥.៥៧៨.៧៣៦   ២២២.៥៦៨.០០៥  ៦២.០៧៨.៨៧៦   ៥៤.៦៣១.៣២២  

៣១៤.១៧៩.២៦៨   ២៥២.៦០០.០៤៣  ៧៦.៣១២.៦៧១   ៦២.០០២.៩៥៦  

កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំ ប្រកុម្ពុហុិ�នបានទិទិួលអំន��ំណ៍� ល�ដែនុម្ពុចំនួន ៨៣.៦៤៧.៧៥០ ពានទ់ៅរៀល (២០.៤៦៦.៧៨៥ ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ)។ អំប្រតាការប្របាក់
ប្រ�ចាំឆំំ្នាំចំំទៅពា�អំន��ំណ៍� លទាងំអំស់ សុិ�ទៅ�កំ�ងចទៅនាា �ពី ៧,៥០% ទៅ� ១០,៤៧% (២០២១ ៖ ៩,០១% ទៅ� ១០,៤៧%)។

២៣.  ដើើមទីន

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រកុម្ពុហុិ�ន�នទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នសរ��ដែដ្ឋលបានអំន�ម្ពុ�័រចួចំនួន ២.២៤៣.៧៧៤      ភាគូហុិ�ន (២០២១ ៖ ២.២៤៣.៧៧៤ 
ពានទ់ៅរៀល) ដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាចាំរកិ ១០០ ពានទ់ៅរៀល កំ�ងម្ពុយួភាគូហុិ�ន (២០២១ ៖ ១០០ ពានទ់ៅរៀល)។ ភាគូហុិ�នដែដ្ឋលបានអំន�ម្ពុ�័រចួទាងំអំស់ ប្រ�ូវិ
បានទៅចញផាយ និងបាន�ងប់្របាករ់ចួរាល់។

២០២២ ២០២១

ភាគុទីនិកិ ច្ចំនួនភាគុហិុីន % ពាន់រឿៀល ច្ចំនួនភាគុហិុីន % ពាន់រឿៀល

LOLC Asia Private Limited ២.១៧៥.៧៩២ ៩៧% ២១៧.៥៧៩.២០០ ២.១៧៥.៧៩២ ៩៧% ២១៧.៥៧៩.២០០

TPC-ESOP Co., Ltd ៦៧.៩៨២ ៣% ៦.៧៩៨.២០០ ៦៧.៩៨២ ៣% ៦.៧៩៨.២០០

២.២៤៣.៧៧៤ ១០០% ២២៤.៣៧៧.៤០០ ២.២៤៣.៧៧៤ ១០០% ២២៤.៣៧៧.៤០០

គូិ�ជាដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ៥៥.៤៦០.៨៥០ ៥៥.៤៦០.៨៥០

២៤. ទីនបូម្រិេីងតាមច្ចេបាបូ់

គូ�ិប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍ សំវិធិានធនតាម្ពុចា��់ងគរ�នចំនួនទា�ជាងការថិយច���ដៃម្ពុា�ងគរ ដែដ្ឋលដែផុកទៅ�តាម្ពុ CIFRS 9 ដូ្ឋចទៅន�ម្ពុនិ�ន
ទិ�ន�ប្រមុ្ពុងតាម្ពុចា� ់ប្រ�ូវិបានទៅផៃរទៅចញពចីទំៅណ៍ញរកាទិ�កទៅទិ ទៅដាយអំន�ទៅ�ម្ពុទៅ�តាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នារំ�ស់ធនា�រកណូាល។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 163អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២162

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

២៥. ច្ចំណាយការប្រាេេកិ់ស៊ីីទធ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ចំណូ៍លការប្របាកពី់ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� វាស់ដែវិង
តាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទាន ៨៦១.៨៦៦.៧៦៣ ៧១១.២៨២.៧២៤ ២១០.៨៨០.០៥០ ១៧៤.៨៤៨.២៦១

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រ ២.០៦៩.៨៣៨ ២.១៤២.៩៨៣ ៥០៦.៤៤៤ ៥២៦.៧៩០

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល ៧១៦.៥២២ ៦៩២.៧៣៧ ១៧៥.៣១៧ ១៧០.២៨៩

ច្ចំណូលការប្រាេេកិ់ស៊ីរីបូ ៨៦៤.៦៥៣.១២៣ ៧១៤.១១៨.៤៤៤ ២១១.៥៦១.៨១១ ១៧៥.៥៤៥.៣៤០

ចំណាយការប្របាកទ់ៅលើ�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�
វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន (១៨៣.៣១៥.២៤៧) (១៤៤.៣៥៣.៧៧០) (៤៤.៨៥៣.២៥៣) (៣៥.៤៨៥.១៩៤)

ប្របាកក់ម្ពុចី (៨៩.៨៤៥.៦៤៤) (៧៦.៦៦៨.៩១១) (២១.៩៨៣.២៧៥) (១៨.៨៤៦.៨៣២)

អំន��ំណ៍� ល (២៨.៨៨៧.៤៥៤) (២០.៧៦២.២៥៩) (៧.០៦៨.១៣២) (៥.១០៣.៨០០)

ម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល (២.១១៨.៦៣៤) (៦.៧៣៦.១២៧) (៥១៨.៣៨៤) (១.៦៥៥.៨៨២)

�ំណ៍� លភិ�ិសនា (២.១៤០.៩០១) (១.៨៦០.៤៤៣) (៥២៣.៨៣១) (៤៥៧.៣៣៦)

ចំណាយការប្របាកស់រ�� (៣០៦.៣០៧.៨៨០) (២៥០.៣៨១.៥១០) (៧៤.៩៤៦.៨៧៥) (៦១.៥៤៩.០៤៤)

ច្ចំណូលការប្រាេេកិ់ស៊ីីទធ ៥៥៨.៣៤៥.២៤៣ ៤៦៣.៧៣៦.៩៣៤ ១៣៦.៦១៤.៩៣៦ ១១៣.៩៩៦.២៩៦

២៦. ច្ចំណូលកិម្រៃេេជើើងស្ថាស៊ីីទធ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ចំណូ៍លកដៃប្រម្ពុទៅជីើងស្ថា

ចំណូ៍លកដៃប្រម្ពុទៅជីើងស្ថាទៅលើឥណ៍ទាន ២.២៣២.២១៩ ២.០០១.២៣០ ៥៤៦.១៧៥ ៤៩១.៩៤៤

ចំណូ៍លពីការពិនយ័ ២៤.៨៣១.២៣៤ ២០.៨៣១.១៤១ ៦.០៧៥.៦៦៣ ៥.១២០.៧៣៣

កដៃប្រម្ពុទៅផសងៗ ៨.៦៥២ ១៨.០៨៤ ២.១១៧ ៤.៤៤៦

២៧.០៧២.១០៥ ២២.៨៥០.៤៥៥ ៦.៦២៣.៩៥៥ ៥.៦១៧.១២៣

ចំណាយកដៃប្រម្ពុទៅជីើងស្ថា (៨៩៨.៩៤៣) (៥៦៤.៨៦០) (២១៩.៩៥២) (១៣៨.៨៥៤)

ច្ចំណូលកិម្រៃេេជើើងស្ថាស៊ីីទធ ២៦.១៧៣.១៦២ ២២.២៨៥.៥៩៥ ៦.៤០៤.០០៣ ៥.៤៧៨.២៦៩

២៧. ខាតពិ�ការថយច្ចី�តម្លៃៃេឥណទាន 

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ការខា�ឥណ៍ទានរពឹំងទិ�ក ៖

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទាន ៦៨.៣១៤.០១៦ ២០.២៦៤.៦៨២ ១៦.៧១៤.៩៥៤ ៤.៩៨១.៤៨៥

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រ ៤៩៩.២៧១ ៥៩៨.៣៨១ ១២២.១៦១ ១៤៧.០៩៥

៦៨.៨១៣.២៨៧ ២០.៨៦៣.០៦៣ ១៦.៨៣៧.១១៥ ៥.១២៨.៥៨០

២៨. ច្ចំណាយបូីគុគលិកិ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�សរ ៍និងប្របាកទ់ៅ�ះ ង  ១៣២.៩៤៣.០៨៣  ១២២.៩៩៤.២២៣  ៣២.៥២៨.២៨១  ៣០.២៣៤.៥៦៨ 

អំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនទ៍ៅផសងៗ  ១១.១៤៤.០៦២  ៩.៧៧៧.៨៣៩  ២.៧២៦.៧០៩  ២.៤០៣.៥៩៩ 

១៤៤.០៨៧.១៤៥  ១៣២.៧៧២.០៦២ ៣៥.២៥៤.៩៩០  ៣២.៦៣៨.១៦៧ 

២៩. ច្ចំណាយរំលស៊ី់ទ្រេពិេយស៊ីកិមមរូបូ� និងទ្រេពិេយស៊ីកិមមអិរូបូ� 

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រលំស់ប្រទិពយសម្ពុប�ូិ និង�រកិាេ រ ៣.៤៨០.៩០៤ ៣.៩៩២.៦៥៩ ៨៥១.៧០១ ៩៨១.៤៨០

រលំស់ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់ ៦.៣៣៣.៤៥៦ ៦.១៦៦.៥៦៤ ១.៥៤៩.៦៥៩ ១.៥១៥.៨៧១

រលំស់ប្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ូី ២.៦៩៦.៨២៧ ២.០១៨.៦៥៩ ៦៥៩.៨៥៥ ៤៩៦.២២៩

១២.៥១១.១៨៧ ១២.១៧៧.៨៨២ ៣.០៦១.២១៥ ២.៩៩៣.៥៨០



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 165អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២164

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

៣០. ច្ចំណាយទូទៅ និងច្ចំណាយរដ្ឋឋបាល 

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

កដៃប្រម្ពុទៅសវាវិជិាជ ជីីវិៈ ១០.១៣៩.២២៩ ៦.៤០៩.៣០០ ២.៤៨០.៨៤៩ ១.៥៧៥.៥៤១

ចំណាយដៃថិាជីួលពាកព់ន័ធនឹងភិ�ិសនារយៈទៅពល�ាី 
និងភិ�ិសនា ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាទា� ៧.៩៥០.១៥៦ ៦.០០៣.៩៥៣ ១.៩៤៥.២៣០ ១.៤៧៥.៨៩៨

ចំណាយទៅធាើដ្ឋំទៅណ៍ើ រ ៦.២៨៥.៥១៩ ៤.៣៦៥.៣១០ ១.៥៣៧.៩៣០ ១.០៧៣.០៨៥

ធានារាះ�រ់ង ៥.៥៧៦.៦៦៣ ៦.១០៧.៦៤៦ ១.៣៦៤.៤៨៨ ១.៥០១.៣៨៨

ស�ភ រផគ�ផ់គងក់ារ�ិល័យ ៤.២៩០.៣៨៧ ៣.៣៤១.០២៣ ១.០៤៩.៧៦៤ ៨២១.២៩៤

ការផាយពាណិ៍ជីជកម្ពុម ២.៦៨៨.៦៣៧ ១.៤៣៤.៧២៧ ៦៥៧.៨៥១ ៣៥២.៦៨៦

ទិំនាកទ់ិំនង ២.៣៣៧.៧០៨ ១.៨១២.១៨៧ ៥៧១.៩៨៦ ៤៤៥.៤៧៤

ទិឹកទៅភិាើង ១.៨៥៧.៥២២ ១.៦៣៥.៥៤៨ ៤៥៤.៤៩៥ ៤០២.០៥២

សនូិស�� ១.៣៥៧.១៤០ ១.៣០៧.៣១១ ៣៣២.០៦៣ ៣២១.៣៦៥

ចំណាយរ�ស់ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល
(កំណ៍�ស់�គ ល់ ៣៥(ឆ្ល)) ៧៣៥.៥១៥ ៦៣៧.៩៤៥ ១៧៩.៩៦៥ ១៥៦.៨២០

ជីួលជី�ល និងដែថិទាំ ៤៣៨.០៣១ ២៣២.៥៥៣ ១០៧.១៧៧ ៥៧.១៦៦

ការ�រចិាំច គូស�ប�រសធម្ពុ៌ ១១១.៩៤៧ ៧៥.៨០៣ ២៧.៣៩១ ១៨.៦៣៤

ទៅផសងៗ ១១.១៤៩.៧៦៩ ១០.៧១៣.៤៦៦ ២.៧២៨.១០៦ ២.៦៣៣.៥៩៤

៥៤.៩១៨.២២៣ ៤៤.០៧៦.៧៧២ ១៣.៤៣៧.២៩៥ ១០.៨៣៤.៩៩៧

៣១. ច្ចំណាយពិនធលើើប្រាេេកិ់ច្ចំណូល

(កិ) ច្ចំណាយពិនធលើើប្រាេេកិ់ច្ចំណូល

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លកំ�ងឆំ្នាំំ  ៧៣.៧៩៦.៧០៧ ៥៤.៩៨៧.២៥៣  ១៨.០៥៦.៤៤៩  ១៣.៥១៧.០២៤ 

ពនធពនារទៅលើប្របាកច់ំណូ៍ល  (១២.៧១៨.៥៣១)  (៧៧៦.៣០៧)  (៣.១១១.៩៤៨)  (១៩០.៨៣២)

៦១.០៧៨.១៧៦  ៥៤.២១០.៩៤៦ ១៤.៩៤៤.៥០១  ១៣.៣២៦.១៩២ 

(ខ) ការផ្ទេេ�ងផ្ទាាេត់រវាងច្ចំណាយពិនធលើើប្រាេេកិ់ច្ចំណូល និងច្ចំណើេញតាមគុណនើេយេយ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ចំទៅណ៍ញម្ពុ�នពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍ល ៣០០.៩៦៥.៧៨៥  ២៧៦.៥៣៤.៩៧២ ៧៣.៦៣៩.៧៨១  ៦៧.៩៧៨.១១៦ 

ពនធតាម្ពុអំប្រតា ២០% (២០២១៖ ១៩,១៨%) ៦០.១៩៣.១៥៧ ៥៣.០៥១.២០២ ១៤.៧២៧.៩៥៦ ១៣.០៤១.១០២

ផល�ះ�ពាល់ពនធដៃន�ៃងដ់ែដ្ឋលបានទៅផៃៀងផ្លាៃ �៖់

ចំណាយម្ពុនិប្រ�ូវិកា�ក់ងតាម្ពុចា�ព់នធ ៨៨៥.០១៩ ១.១៥៩.៧៤៤ ២១៦.៥៤៥ ២៨៥.០៩០

ចំណាយពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍ល ៦១.០៧៨.១៧៦  ៥៤.២១០.៩៤៦ ១៤.៩៤៤.៥០១ ១៣.៣២៦.១៩២

អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុ�ទិ�បញ្ញា�ូិពនធកម្ពុុ�ជា ប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ូវិ�ងព់នធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លចំនួន ២០%។

អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុអំន�ប្រកឹ�ទៅល� ០១ រ�ស់រាជីរដាឋ ភិបិាលកម្ពុុ�ជា ច��ដៃថិងទីិ០៤ ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០១៩ អំងគភាពម្ពុយួដែដ្ឋលបានច���ញ្ញជ ីលកស់ញ្ញាា �ណ៍ា
ស្ថាជីីវិកម្ពុមជាផាូវិការ ទៅ�កំ�ងផារម្ពុូល�ប្រ�កម្ពុុ�ជា (ទៅ�កា�ថ់ា ផ.ម្ពុ.ក) ប្រ�ូវិទិទិួលបានការកា��់នុយរហូិ�ដ្ឋល់ ៥០% ពីពនធទៅលើប្របាកច់ំទៅណ៍ញ 
(២០%) កំ�ងរយៈទៅពល�ីឆំ្នាំ។ំ

ប្រកុម្ពុហុិ�នបានច���ញ្ញជ ីលកស់ញ្ញាា �ណ៍ា ស្ថាជីីវិកម្ពុមទៅដាយទៅជាគូជីយ័ ទៅ�កំ�ង ផ.ម្ពុ.ក ទៅ�ដៃថិងទិី២៦ ដែ�ទៅម្ពុស្ថា ឆំ្នាំ២ំ០១៩។ ទៅ�ដៃថិងទិី២៥ ដែ�ម្ពុនីា 
ឆំ្នាំ២ំ០២០ ប្រកុម្ពុហុិ�នបានទិទិួលការអំន�ម្ពុ�័យល់ប្រពម្ពុពីអំគូគនាយកដាឋ នពនធដារ សូីពីការកា��់នុយពនធទៅលើប្របាកច់ំទៅណ៍ញ ៥០% សប្រ��ដ់្ឋំណាច ់
ឆំ្នាំ២ំ០១៩។ កំ�ងលិ�ិ�រ�ស់អំគូគនាយកដាឋ នពនធដារ កប៏ាន�ញ្ញាជ កទ់ៅទិៀ�ថា ប្រកុម្ពុហុិ�នទិទិួលបានការកា��់នុយពនធទៅលើប្របាកច់ំទៅណ៍ញ ទៅដាយ

 ទៅ�ងទៅ�តាម្ពុលកេ�ណ៍ឌ ដែដ្ឋល�នដែចងកំ�ងប្រ�កាសទៅល� ១៨៣ សហិវិ.ប្រ�ក ច��ដៃថិងទីិ២៥ ដែ�ក�ម្ពុភៈ ឆំ្នាំ២ំ០២០ ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
• ប្រ�សិនទៅ�ើទៅចញផាយម្ពុូល�ប្រ�ទៅលើសពី ២០% ដៃនប្រទិពយសកម្ពុមសរ�� ទៅនា�នឹងទិទិួលបានការកា��់នុយពនធទៅលើប្របាកច់ំទៅណ៍ញ ៥០% 
• ប្រ�សិនទៅ�ើទៅចញផាយម្ពុូល�ប្រ� ២០% ឬ�ិចជាង ដៃនប្រទិពយសកម្ពុមសរ�� ទៅនា�នឹងទិទិួលបានការកា��់នុយពនធ ទៅលើប្របាកច់ំទៅណ៍ញ តាម្ពុ

ម្ពុូលដាឋ នសម្ពុ�ប្រ� �ះ�ដែនូការទៅលើកទឹិកចិ�ូពនធម្ពុនិប្រ�ូវិទៅលើសចំនួន ៨.០០០ �នទៅរៀល។ 

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ សញ្ញាា �ណ៍ា ស្ថាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ូវិបានទូិទា�រ់ចួរាល់ (២០២១៖ ១,៦៣% ដៃនប្រទិពយសកម្ពុមសរ��)។ សប្រ��់
ដ្ឋំណាចឆំ់្នាំដំៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ ប្រកុម្ពុហុិ�នបានគូណ៍នាការទៅលើកទឹិកចិ�ូដែផំកពនធ ទៅដាយដែផុកតាម្ពុម្ពុូលដាឋ នសម្ពុ�ប្រ� ដែដ្ឋលជាលទិធផលគូឺ
បាន ៤,០៨% ដៃនការទៅលើកទឹិកចិ�ូពនធទៅលើប្របាកច់ំទៅណ៍ញ (២០%) និងអំប្រតាពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍ល ១៩,១៨%។ សប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំដំៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ 
ឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិ�នសិទិធិទិទិួលបានការទៅលើកទឹិកចិ�ូពនធទៅលើប្របាកច់ំទៅណ៍ញទៅទិ ទៅហិើយពនធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍លគូឺប្រ�ូវិបានគូណ៍នាតាម្ពុអំប្រតា 
២០%។

(គុ) បូញ្ញាាេផ្ទេេសេងៗ

ពនធ ប្រ�ូវិបានគូណ៍នាតាម្ពុម្ពុូលដាឋ ន�ំណ៍កប្រស្ថាយ�ចច��បនំទៅលើ�ទិ�បញ្ញា�ូិពនធដារ ដែដ្ឋលបានចូលជាធរ�ននាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។ គូណ៍ៈ
ប្រគូ�ប់្រគូងវាយ�ដៃម្ពុាទៅ�តាម្ពុការយិ�រទិៅច័ទិ អំំពីសុ្ថានភាពដែដ្ឋលបានទៅកើ�ទៅ�ើងកំ�ងលិ�ិ�ប្រ�កាសពនធ ដែដ្ឋលទាកទិ់ិនទៅ�នឹង�ទិ�បញ្ញា�ូិពនធ និង
�ំណ៍កប្រស្ថាយរ�ស់វាដែដ្ឋលទៅ�ជាធរ�ន។ ប្រកុម្ពុហុិ�នក�ប់្រតា សំវិធិានធនតាម្ពុការសម្ពុប្រស� ទៅ�តាម្ពុម្ពុូលដាឋ នដៃនចំនួនទឹិកប្របាកដ់ែដ្ឋលរពំឹងថាប្រ�ូវិ
�ងជូ់ីនអាជំាធរពនធដារ។

ទៅទា�ជា�ះ ងណាកទ៏ៅដាយ �ទិ�បញ្ញា�ូិទាងំអំស់ទៅន��នការផ្លាា ស់�ូូរពីម្ពុយួប្រ�ទៅ�ម្ពុយួប្រ�  ទៅហិើយការកំណ៍�ច់�ងទៅប្រកាយ�ំផ��ទៅលើចំនួន�ំណ៍� លពនធ
នឹងទៅធាើទៅ�ើង �នាៃ �ព់ី�នការប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅដាយអាជំាធរពនធដារ។ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលលទិធផលពនធច�ងទៅប្រកាយ��ស�ំពីចំនួនដែដ្ឋលបានក�ប់្រតាពីដ្ឋំ�ូង  
ទៅនា�ភាពលទៅម្ពុុៀងទៅន�នឹងទៅធាើឱ្យយ�ះ�ពាល់ដ្ឋល់សម្ពុ��លយ�ំណ៍� លពនធកំ�ងការយិ�រទិៅច័ទិដែដ្ឋលការកំណ៍�ព់នធប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើង។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 167អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២166

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

៣២. ស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ និងស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ស៊ីមមូល 

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងដៃដ្ឋ ១០៦.៨០៩.៨៥០ ៩៥.០៨៣.១២៩ ២៥.៩៤៣.៦១២ ២៣.៣៣៩.០១១

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល

គូណ៍នីចរនូ ១៧១.៤៥៦.៩៦៩ ១០៥.២៤២.៤៩២ ៤១.៦៤៦.០៩៤ ២៥.៨៣២.៧១៨

គូណ៍នីទូិទា�់ ១៨.៨៨៩.៤៦៤ ១៨.៦៥១.៧៧៩ ៤.៥៨៨.១៦២ ៤.៥៧៨.២៤៧

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រ

គូណ៍នីចរនូ ១៧៥.១៤៤.៤៣៧ ១៨៩.៧៥១.៩៧៧ ៤២.៥៤១.៧៦៣ ៤៦.៥៧៦.៣៣២

គូណ៍នីសនស ំ ១៤៦.៩០៨.៤៦១ ៨១.៦៣០.៥២០ ៣៥.៦៨៣.៣៧៦ ២០.០៣៦.៩៤៦

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍� ់ដែដ្ឋល�នកាល
កំណ៍��់ីដែ� ឬ �ិចជាង ៥២.៩៧៤.៥៤២ - ១២.៨៦៧.២៦៨ -

៦៧២.១៨៣.៧២៣ ៤៩០.៣៥៩.៨៩៧ ១៦៣.២៧០.២៧៥ ១២០.៣៦៣.២៥៤

៣៣. ពិ័ត៌មានអិំពិ�លំហិូរស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់

កិ. លំហិូរស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ពិ�បេតិបូត្តិការ 

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ចំទៅណ៍ញម្ពុ�ន�ងព់នធទៅលើប្របាកច់ំណូ៍ល ៣០០.៩៦៥.៧៨៥ ២៧៦.៥៣៤.៩៧២ ៧៣.៦៣៩.៧៨១ ៦៧.៩៧៨.១១៦

និយ�័កម្ពុម៖

រលំស់ប្រទិពយសកម្ពុមរ�ូី និងប្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ូី 
(កំណ៍�ស់�គ ល់ ២៩) ១២.៥១១.១៨៧ ១២.១៧៧.៨៨២ ៣.០៦១.២១៥ ២.៩៩៣.៥៨០

ខា�ពីការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន    
(កំណ៍�ស់�គ ល់ ២៧) ៦៨.៨១៣.២៨៧ ២០.៨៦៣.០៦៣ ១៦.៨៣៧.១១៥ ៥.១២៨.៥៨០

ខា�ស�ទិធពីការឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់ ប្រទិពយសកម្ពុម
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុ ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ៥.០៩១.៣១១ ២.៧៨២.៦៧៦ ១.២៤៥.៧៣៣ ៦៨៤.០៤០

ចំទៅណ៍ញពីការលកប់្រទិពយសម្ពុប�ូិ និង�រកិាេ រ (៣៣២.០២៥) (៣៨.២៣៣) (៨១.២៣៩) (៩.៣៩៨)

ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ីដៃនប្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ូី ១១៨.១៩៨ - ២៨.៩២០ -

កាវាស់ដែវិងទៅ�ើងវិញិដៃនចំទៅណ៍ញអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីន៍
��គូគលិក ២៦៥.១២២ (៤២២.១៨៣) ៦៤.៨៧០ (១០៣.៧៨១)

ខា�/(ចំទៅណ៍ញ)ពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា ម្ពុនិទាន់
ទិទិួលស្ថាគ ល់ ៧.៨៥៧.៣៣៦ (១០.៥៨៦.៥៩១) ១.៩២២.៥១៩ (២.៦០២.៤០៧)

ចំណូ៍លការប្របាកស់�ទិធ 
(កំណ៍�ស់�គ ល់ ២៥) (៥៥៨.៣៤៥.២៤៣) (៤៦៣.៧៣៦.៩៣៤) (១៣៦.៦១៤.៩៣៦) (១១៣.៩៩៦.២៩៦)

�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន�ងាិល៖

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងកា�ពាកិចច (៧១.១៥៨.៧៧០) (១.៨៣៤.៩២៥) (១៧.៤១១.០០៣) (៤៥១.០៦៣)

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទាន (៩៣៩.៥៩៣.៧៨០) (៧៥៨.៩៣១.១៤១) (២២៩.៨៩៨.១៦០) (១៨៦.៥៦១.២៤៤)

ប្រទិពយសកម្ពុមទៅផសងៗ (២.៣៣៧.៦១៥) (៥.៦៥០.១៩៤) (៥៧១.៩៦៤) (១.៣៨៨.៩៣៧)

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់ធនា�រ និងប្រគឹូ�សុ្ថានហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ទៅផសងៗ (៧២.៥៣៣.៣២៧) ៦០.៧២៦.៩៣៤ (១៧.៧៤៧.៣២៧) ១៤.៩២៧.៩៥៨

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ៨៣៣.៥១១.៦៩១ ១៣៣.២៩៧.៥៦៦ ២០៣.៩៤២.១៨០ ៣២.៧៦៧.៣៤៧

�ំណ៍� លទៅផសងៗ ៤.៤៤៩.០៤៧ ៥.៨៧១.៨៨៤ ១.០៨៨.៥៨៥ ១.៤៤៣.៤៣៣

ស្ថាចប់្របាកប់ានទៅប្រ�ើកំ�ងប្រ��ិ��ូិការ (៤១០.៧១៧.៧៩៦) (៧២៨.៩៤៥.២២៤) (១០០.៤៩៣.៧១១) (១៧៩.១៩០.០៧២)



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 169អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២168

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ
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៣៤. បូំណុលយថ្នាហេេតី និងកិិច្ចចស៊ីនេយាផ្ទេេសេងៗ

កិ. កិិច្ចចស៊ីនេយាផ្តល់ឥណទាន និងកិិច្ចចស៊ីនេយាធានា 

សប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំដំៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិ�នកិចចសនាណាម្ពុយួដៃនឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដែដ្ឋលប្រ�ូវិផូល់ឥណ៍ទានឱ្យយអំ�ិថិិជីន 
ការធានា និងហាា ស�ីលីធីទៅផសងៗទៅទិ។

ខ. កិិច្ចចស៊ីនេយាភតិស៊ីនេយា

ប្រកុម្ពុហុិ�នបានទិទិួលស្ថាគ ល់ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នសិទិធិទៅប្រ�ើប្របាស់ និង�ំណ៍� លភិ�ិសនាចំទៅពា�កិចចសនា ភិ�ិសនាដែដ្ឋលប្រកម្ពុហុិ�នជាភាគីូអំំកជីួល 
ទៅលើកដែលងដែ�ភិ�ិសនាទាងំឡាយណាដែដ្ឋល�នរយៈទៅពល�ាី និងភិ�ិសនាដែដ្ឋល�ន�ដៃម្ពុាទា� សូម្ពុទៅម្ពុើលកំណ៍�ស់�គ ល់ ២.១១.iii) និង
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ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

រយៈទៅពល១ឆំ្នាំំ ១៦៧.៣៥៦ ២៦៦.៥១៤ ៤០.៦៥០ ៦៥.៤១៨

គុ. កិិច្ចចស៊ីនេយាទាកិ់ទងនឹងការទិញទ្រេពិេយស៊ីកិមម

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ប្រទិពយសកម្ពុមអំរ�ីូ៖

រយៈទៅពល១ឆំ្នាំំ ៥.៨១១.៥០៤ ១៨៦.០៧៨ ១.៤១១.៥៨៧ ៤៥.៦៧៥

រយៈទៅពលទៅលើសពី១ឆំ្នាំទំៅ�៥ឆំ្នាំំ ៣.៩១៦.៩១៤ - ៩៥១.៤០០ -

៩.៧២៨.៤១៨ ១៨៦.០៧៨ ២.៣៦២.៩៨៧ ៤៥.៦៧៥

៣៥. បេតិបូត្តិការភាគុ�ពាកិ់ពិ័នធ

ទៅ�កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការអាជីីវិកម្ពុមធម្ពុមតា ប្រកុម្ពុហុិ�ន�នប្រ��ិ��ូិការម្ពុយួចំនួនជាម្ពុយួភាគូីពាកព់ន័ធ។ ទិំហិំប្រ��ិ��ូិការ  សម្ពុ��លយដែដ្ឋលទៅ�ម្ពុនិទានទូ់ិទា�់
នាដ្ឋំណាចឆំ់្នាំ ំប្រពម្ពុទាងំចំណាយនិងចំណូ៍លពាកព់ន័ធកំ�ងឆំ្នាំទំៅន� �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ ៖

កិ. ភាគុ�ពាកិ់ពិ័នធ និងទំនាកិ់ទំនង

ភាគូីពាកព់ន័ធរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ទំនាកិ់ទំនង ភាគុ�ពាកិ់ពិ័នធ

ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅម្ពុធំជាងទៅគូ ប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Holdings Plc.

ភាគូទិ�និក ប្រកុម្ពុហុិ�ន LOLC Asia Private Limited

ប្រកុម្ពុហុិ�ន TPC-ESOP Co., Ltd.

ប្រកុម្ពុហុិ�នពាកព់ន័ធ អំងគភាពដែដ្ឋលសុិ�ទៅ�ទៅប្រកាម្ពុប្រកុម្ពុហុិ�នទៅម្ពុដែ�ម្ពុយួ

��គូគលិកគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងសំខាន់ៗ អំភិបិាលទាងំអំស់រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ជាអំំកដែដ្ឋលទៅធាើការសទៅប្រម្ពុចចិ�ូសំខាន់ៗ  ចំទៅពា�
ទៅ�លទៅ�ជាយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន និង��គូគលិកគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង (រមួ្ពុទាងំ
ស�ជិីកប្រគូួស្ថារជិី�សំិទិធរ�ស់ពួកទៅគូ)។

ខ.  ឥណទាន និងបូីរឿេបេទានផ្តល់ឱ្េយបូីគុគលិកិគុណៈគ្រេបូ់គ្រេងស៊ីំខាន់ៗ 

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ឥណ៍ទានផូល់ឱ្យយ��គូគលិកគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងសំខាន់ៗ ២.៧២៥.៥៧៦ ២.៣៦៨.២៣៣ ៦៦២.០៣០ ៥៨១.៣០៤

ចំណូ៍លការប្របាក់ ២៥៣.៤៥៩ ២៦៥.០៣២ ៦២.០១៦ ៦៥.១៥០

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានផូល់ឱ្យយ��គូគលិកគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងសំខាន់ៗ  �នការធានា និង�នអំប្រតាការប្របាកព់ី ៨,៣០% ទៅ� ១២,០០% កំ�ង
ម្ពុយួឆំ្នាំ ំ (២០២១ ៖ ៨,៩២% ទៅ� ៩,៤៨% កំ�ងម្ពុយួឆំ្នាំ)ំ។ សំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា�រពំឹងទិ�កដៃនឥណ៍ទានផូល់ឱ្យយភាគីូពាកព់ន័ធ ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
ទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងឆំ្នាំ�ំនចំនួន ៤.១៨៤ ពានទ់ៅរៀល (២០២១ ៖ ២.៣២១ ពានទ់ៅរៀល)។

គុ. ទឹកិប្រាេេកិ់ត្រេ�វិទទួលពិ�ភាគុ�ពាកិ់ពិ័នធ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ទិឹកប្របាកប់្រ�ូវិទិទិួលពីភាគូីពាកព់ន័ធ ១៣៤.៦៦៣ - ៣២.៧០៩ -

ទិឹកប្របាកប់្រ�ូវិទិទិួលពីភាគូីពាកព់ន័ធម្ពុនិ�នការធានា និងម្ពុនិ�នការប្របាកទ់ៅទិ។ ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិបានក�ប់្រតា           សំវិធិានធនសប្រ��ទ់ិឹកប្របាកប់្រ�ូវិ

ទិទិួលពីភាគូីពាកព់ន័ធទៅទិ។

ឃ. ទឹកិប្រាេេកិ់ត្រេ�វិស៊ីងភាគុ�ពាកិ់ពិ័នធ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ទិឹកប្របាកប់្រ�ូវិសងភាគូីពាកព់ន័ធ ៤៨០.០១៧ - ១១៦.៥៩៤ -

ទិឹកប្របាកប់្រ�ូវិសងភាគូីពាកព់ន័ធម្ពុនិ�នការធានា និងម្ពុនិ�នការប្របាកទ់ៅទិ។

ង. ប្រាេេកិ់បូញ្ញើើើពិ�ភាគុ�ពាកិ់ពិ័នធ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ភាគូទិ�និក  ២១៥.២១១  ១៦.៨២២  ៥២.២៧៤  ៤.១២៩ 

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល  ១.៧០៦.៦៩៨  ១.១៥០.៣៧៧  ៤១៤.៥៤៩  ២៨២.៣៧០ 

��គូគលិកគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងសំខាន់ៗ  ៩.០៣០.៤៩២  ៦.២៧១.៣៣១  ២.១៩៣.៤៦៤  ១.៥៣៩.៣៥៥ 

ប្រកុម្ពុហុិ�នពាកព់ន័ធ  ១.៧១០.៧៦៣  ២.៤៩៧.២៤៨  ៤១៥.៥៣៦  ៦១២.៩៧២ 

១២.៦៦៣.១៦៤ ៩.៩៣៥.៧៧៨ ៣.០៧៥.៨២៣ ២.៤៣៨.៨២៦

ការប្រាេេកិ់ត្រេ�វិបូង់ ១៨៧.១៨៧ ១១០.១១៧ ៤៥.៤៦៧ ២៧.០២៩

ច្ចំណាយការប្រាេេកិ់ ៤៩៣.៦៦២ ៣៩៥.០៤៥ ១២០.៧៨៨ ៩៧.១១០

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 173អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២172

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

អំប្រតាការប្របាកប់្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំកំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំទំៅន� �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

២០២២ ២០២១

ភាគូទិ�និក ៣,០០% ៣,០០% 

ប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ៣,០០% – ៧,៩០% ៣,០០% – ៧,៥០%

��គូគលិកគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងសំខាន់ៗ ១,០០% – ៩,០០% ៣,០០% – ៧,៧០% 

ប្រកុម្ពុហុិ�នពាកព់ន័ធ ៣,០០% ១,០០% – ៤,៥០%

ច្ច.  បេតិបូត្តិការជាមួយភាគុ�ពាកិ់ពិ័នធ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

i) ចំណូ៍លពីប្រកុម្ពុហុិ�នពាកព់ន័ធ៖

ចំណូ៍លពីការជីួល ៦៥.៧១៩ ៥៤.៣៤៨ ១៦.០៨០ ១៣.៣៦០

ចំណូ៍លពីកដៃប្រម្ពុទៅសវាប្រគូ�ប់្រគូង ២០២.៤៥៨ ៧៦.៨២០ ៤៩.៥៣៧ ១៨.៨៨៤

២៦៨.១៧៧ ១៣១.១៦៨ ៦៥.៦១៧ ៣២.២៤៤

ii) ចំណាយ/ការទូិទា�ប់្រកុម្ពុហុិ�នពាកព់ន័ធ៖

ការទិិញប្រទិពយសកម្ពុមសប្រ��ផ់លិ�ផលភិ�ិសនា
ហិិរញ្ញា វិ�ុ� - ៦៣.៧៨៦ - ១៥.៦៨០

កដៃប្រម្ពុអាជំា�ណ័៍ា ៥៥១.២៧១ ៦.៨៧១.០៧៦ ១៣៤.៨៨៤ ១.៦៨៩.០៥៥

កដៃប្រម្ពុសប្រ��ក់ារប្រ�ឹកា និង   ការ�បំ្រទិដែផំក
ព�័�៌នវិទិិា ៧៥៥.៦៩៨ ៣.៨៣០.០៦២ ១៨៤.៩០៣ ៩៤១.៥១០

ចំណាយទៅលើការជីួល ២៦.៩៧៤ ១៣.៤២៤ ៦.៦០០ ៣.៣០០

ចំណូ៍លទៅជីើងស្ថា ១.៦៩៣.៨១៨ - ៤១៤.៤៤០ -

៣.០២៧.៧៦១ ១០.៧៧៨.៣៤៨ ៧៤០.៨២៧ ២.៦៤៩.៥៤៥

ប្រ��ិ��ូិការជាម្ពុយួភាគូីពាកព់ន័ធប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើង កំ�ងលកេ�ណ៍ឌ ពាណិ៍ជីជកម្ពុមធម្ពុមតា និងតាម្ពុអំប្រតាទីិផារ។

ឆ.  ការទូទាត់ជីូនគុណៈគ្រេបូ់គ្រេងស៊ីំខាន់ៗ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

កដៃប្រម្ពុរ�ស់អំភិបិាល ៧៣៥.៥១៥ ៦៣៧.៩៤៥ ១៧៩.៩៦៥ ១៥៦.៨២០

ប្របាកទ់ៅ�ៀវិ�សរ ៍និងអំ�ុប្រ�ទៅ�ជីនទ៍ៅផសងៗរ�ស់
គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងសំខាន់ៗ ១១.៣១០.៦២៥ ៩.៣៧៦.៣៧៨ ២.៧៦៧.៤៦៤ ២.៣០៤.៩១១

១២.០៤៦.១៤០ ១០.០១៤.៣២៣ ២.៩៤៧.៤២៩ ២.៤៦១.៧៣១

៣៦. ការគ្រេបូ់គ្រេងហានិភ័យហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្រកុម្ពុហុិ�នបានរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ជាដែផំកម្ពុយួដៃនអាជីីវិកម្ពុម ប្រ��ិ��ូិការ និងដំ្ឋទៅណ៍ើ រដៃនការសប្រម្ពុចចិ�ូរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ កំ�ងការទៅធាើឱ្យយ
ប្របាកដ្ឋថាប្រកុម្ពុហុិ�នសទៅប្រម្ពុចបាននូវិផលចំទៅណ៍ញ�ុស់�ំផ�� ទិនៃឹម្ពុនឹងទៅពលទៅធាើប្រ��ិ��ូិការកំ�ង�រ�ិកាសអាជីីវិកម្ពុមលុ ប្រកុម្ពុការង្វារដែផំកប្រគូ�ប់្រគូង
ហានិភិយ័បានចូលរមួ្ពុតាងំពីដ្ឋំណាកក់ាលដ្ឋំ�ូងកំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការទិទិួលយកហានិភិយ័ ទៅដាយផូល់នូវិការចូលរមួ្ពុទៅដាយឯករាជីយ រមួ្ពុ�នរបាយការណ៍៍
វាយ�ដៃម្ពុាពាកព់ន័ធ ការវាយ�ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន ការវាយ�ដៃម្ពុាទៅលើផលិ�ផលថិមី និងកំណ៍��់រ�ិណ៍�ប្រម្ពុូវិការទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន។ ការចូលរមួ្ពុទាងំទៅន�ជីួយជីប្រម្ពុុញ
ឱ្យយដែផំកអាជីីវិកម្ពុមទៅផសងៗទៅធាើការ វាយ�ដៃម្ពុាហានិភិយ័ទៅធៀ�នឹងផលចំទៅណ៍ញ កំ�ងដែផនការអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់ពួកទៅគូ ដូ្ឋចទៅន�ទៅធាើឱ្យយហានិភិយ័ប្រ�ូវិបានកំណ៍�់
�ដៃម្ពុា សម្ពុប្រស� ពាកព់ន័ធនឹងផលចំទៅណ៍ញ។

ជាទូិទៅ� ទៅ�លទៅ�ដៃនសកម្ពុមភាពកំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន គឺូទៅដ្ឋើម្ពុប៖ី
• កំណ៍�ព់ីហានិភិយ័ទៅផសងៗ និង�ប្រម្ពុូវិការទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន
• ធានាថាសកម្ពុមភាពទិទិួលយកហានិភិយ័ �នភាពស�ីសង្វាា ក�ំ់ជាម្ពុយួនឹងទៅ�លការណ៍៍ហានិភិយ័ ទៅហិើយសុ្ថានភាពដៃន�ណូ៍�ំ ហានិភិយ័ គូឺ

សុិ�កំ�ងកប្រម្ពុ�ិហានិភិយ័ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានអំន�ម្ពុ�័ទៅដាយប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល និង
• �ទៅងើើ��ដៃម្ពុារ�ស់ភាគូទិ�និក តាម្ពុរយៈប្រក��ណ៍ឌ ដៃនការប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ដ្ឋល៏ុ

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់

ស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងដៃដ្ឋ ១០៦.៨០៩.៨៥០ ៩៥.០៨៣.១២៩ ២៥.៩៤៣.៦១២ ២៣.៣៣៩.០១១

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល ១៩៤.៨៥៣.៣៩៣ ១២៦.២៣៣.៥៣០ ៤៧.៣២៨.៩៧៦ ៣០.៩៨៥.១៥៧

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រ ៣៧១.៩៨៨.៩៤៩ ២៦៨.៨៧៤.៥១០ ៩០.៣៥៤.៣៧២ ៦៥.៩៩៧.៦៧១

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋក
រលំស់ ៥.០០៦.៧២៤.៤៧៣ ៤.១៣៤.៩១៣.២៩២ ១.២១៦.១០៩.៩០៤ ១.០១៤.៩៥១.៧១៦

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ ៤.៦៩១.៥៦៤ ៤.៦២៥.៥០៤ ១.១៣៩.៥៥៩ ១.១៣៥.៣៧២

៥.៦៨៥.០៦៨.២២៩ ៤.៦២៩.៧២៩.៩៦៥ ១.៣៨០.៨៧៦.៤២៣ ១.១៣៦.៤០៨.៩២៧

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�      
កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ ៦១.៧៥៥ ៦១.១១០ ១៥.០០០ ១៥.០០០

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីរីបូ ៥.៦៨៥.១២៩.៩៨៤ ៤.៦២៩.៧៩១.០៧៥ ១.៣៨០.៨៩១.៤២៣ ១.១៣៦.៤២៣.៩២៧

បូំណុលហិិរញ្ញើវិតុ�

�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ១២១.៩៦០.៦៥២ ១៩៥.៥៧០.២២៦ ២៩.៦២៣.៦៧១ ៤៨.០០៤.៤៧៤

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់ធនា�រ និងប្រគឹូ�សុ្ថានហិិរញ្ញា វិ�ុ�
ទៅផសងៗ ៣.០៣៦.៤៩៦.៧៥៥ ២.១៧៥.២៤១.៦០៥ ៧៣៧.៥៥០.៨២៧ ៥៣៣.៩៣២.៦៤៧

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ១.២៦៩.៦៥០.៥៤៣ ១.១៥២.១១២.៨២០ ៣០៨.៣៩២.១៦៥ ២៨២.៧៩៦.៤៧០

ប្របាកក់ម្ពុចី ៣១៤.១៧៩.២៦៨ ២៥២.៦០០.០៤៣ ៧៦.៣១២.៦៧១ ៦២.០០២.៩៥៦

ម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល - ៨១.៧៤១.១៧៥ - ២០.០៦៤.១០៨

�ំណ៍� លភិ�ិសនា ២៦.៣៤១.៧២៧ ២៥.២២៨.៤២៨ ៦.៣៩៨.២៨២ ៦.១៩២.៥៤៥

�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ ៣.៤០១.៥០៣ ២.៦៦០.០៩៤ ៨២៦.២០៩ ៦៥២.៩៤៤

បូំណុលហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីរីបូ ៤.៧៧២.០៣០.៤៤៨ ៣.៨៨៥.១៥៤.៣៩១ ១.១៥៩.១០៣.៨២៥ ៩៥៣.៦៤៦.១៤៤

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីីទធ ៩១៣.០៩៩.៥៣៦ ៧៤៤.៦៣៦.៦៨៤ ២២១.៧៨៧.៥៩៨ ១៨២.៧៧៧.៧៨៣



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 175អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២174

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

៣៦.១ ហានិភ័យឥណទាន

ហានិភិយ័ឥណ៍ទានគឺូជាហានិភិយ័ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ�នការខា��ងដ់ែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� ប្រ�សិនទៅ�ើអំ�ិថិិជីនរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នឬភាគីូដៃដ្ឋគូូកំ�ងទីិផារ �កខាន
ម្ពុនិបាន�ំទៅពញកា�ពាកិចចសងប្របាកទ់ៅ�តាម្ពុកិចចសនាឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�ន។ ហានិភិយ័ឥណ៍ទានទៅកើ�ម្ពុកពីការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល និង
ធនា�រ ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទាន ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ កិចចសនាផូល់ឥណ៍ទាន និងកិចចសនាធានាដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន
ភាគូទៅប្រចើនទៅកើ�ម្ពុកពីសកម្ពុមភាពផូល់ប្របាកក់ម្ពុច។ី

(កិ) ការវាស៊ី់វែេងហានិភ័យឥណទាន

ហានិភិយ័ឥណ៍ទានប្រ�ូវិបានប្រគូ�ប់្រគូងតាម្ពុម្ពុូលដាឋ នជាប្រកុម្ពុ។

ចំទៅពា�ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទាន និងកិចចសនាផូល់ឥណ៍ទាន ការបាះ នស់្ថាម នហានិភិយ័ឥណ៍ទានកំ�ងទៅ�លទៅ�ប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ �ប្រម្ពុូវិឱ្យយ
ទៅប្រ�ើប្របាស់គូំរ ូ ទៅដាយស្ថារហានិភិយ័�នភាព��សដែ�ាក�ំទៅ�តាម្ពុ�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលលកេ�ណ៍ឌ ទៅលើទិីផារ លំហូិរស្ថាចប់្របាករ់ពំឹងទិ�ក និងទៅពលទៅវិ�ដែដ្ឋល
កនាងផ��។ ការវាយ�ដៃម្ពុាហានិភិយ័ឥណ៍ទានដៃនផល�ប្រ�ប្រទិពយសកម្ពុមម្ពុយួ �ប្រម្ពុូវិឱ្យយ�នការបាះ នស់្ថាម ន�ដែនុម្ពុទៅទិៀ� ដូ្ឋចជា លទិធភាពដៃនការម្ពុនិសង
ប្របាកដ់ៃនអំន�បា�ការខា��ងព់ាកព់ន័ធ និងការម្ពុនិសងប្របាកទ់ៅ�វិញិទៅ�ម្ពុករវាងភាគីូដៃដ្ឋគូូ។ ប្រកុម្ពុហុិ�នវាស់ដែវិងហានិភិយ័ឥណ៍ទានទៅដាយទៅប្រ�ើប្រ�ូបា�
ដៃនការម្ពុនិសងប្របាក ់ (PD) ចំនួនដែដ្ឋល�នហានិភិយ័ម្ពុនិសង (EAD) និងការខា��ងទ់ៅ�ទៅពលម្ពុនិ�នការសងប្របាក ់ (LGD) កំ�ងការវាស់ដែវិង
ការខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក (ECL) ទៅប្រកាម្ពុ CIFRS 9។

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល គូឺម្ពុនិ�នការខា�ប្រ�ម្ពុ�នទៅនា�ទៅទិ ទៅហិើយជាម្ពុយួនឹង�នភាពរងឹ�កំំ�ងការ�ំទៅពញកា�ពាកិចច
ដែដ្ឋលជីិ�ដ្ឋល់កំណ៍� ់ ការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�កសប្រ��ប់្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាលគូឺម្ពុនិ�នទៅទិ។ ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការ
ដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រ ប្រ�ូវិបានចាំ�ទ់ិ�កថា�នហានិភិយ័ឥណ៍ទាន�ិច�ួច។ ចំណា�ថំ់ាកឥ់ណ៍ទានដៃនប្រទិពយសកម្ពុមទាងំទៅន� ប្រ�ូវិបានតាម្ពុដាន
ទៅដ្ឋើម្ពុបដីែសាងរកការថិយច���ដៃម្ពុាដៃនឥណ៍ទាន។ ការវាស់ដែវិងការថិយច���ដៃម្ពុាប្រ�ូវិបានកំណ៍�ប់្រ�ឹម្ពុការខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក១២ដែ�។ ប្រទិពយសកម្ពុម
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ប្រ�ូវិបានតាម្ពុដានទៅដ្ឋើម្ពុបដីែសាងរកពីការថិយច��ចំណា�ថំ់ាកឥ់ណ៍ទានរ�ស់វា ទៅហិើយ
ការវាស់ដែវិងការថិយច���ដៃម្ពុាគឺូអំន�វិ�ូតាម្ពុវិធិីស្ថាង្រ្គាសូ�ីដ្ឋំណាកក់ាល ដូ្ឋចបានពណ៌៍នាកំ�ងកំណ៍�ស់�គ ល់ ៣៦.១(គូ)។

(ខ) ការគ្រេបូ់គ្រេងកិម្រិេិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍បូនុយហានិភ័យ

ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើប្រ��ិ��ូិការ និងផូល់ឥណ៍ទាននិង��ទៅរប្រ�ទានជូីនអំ�ិថិិជីនជាឯក�ូជីន      ឬសហិប្រ�សនានាកំ�ង    ប្រព�រាជាណាចប្រកកម្ពុុ�ជា។ ប្រកុម្ពុហុិ�ន
 ប្រគូ�ប់្រគូងកប្រម្ពុ�ិហានិភិយ័ និងទៅផូ្លា�ការយកចិ�ូទិ�កដាកទ់ៅលើហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលហានិភិយ័ប្រ�ូវិបានរកទៅឃុំើញ។ 

ប្រកុម្ពុហុិ�នបានទៅប្រ�ើប្របាស់ទៅ�លការណ៍៍និងការអំន�វិ�ូជាទៅប្រចើន ទៅដ្ឋើម្ពុបកីា��់នុយហានិភិយ័ឥណ៍ទាន។ ទៅ�លការណ៍៍ដែដ្ឋល�នប្រ�សិទិធភាព�ំផ��
កំ�ងចំទៅណាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ទាងំអំស់ទៅន� គូឺការធានាទៅដាយដាកវ់ិ�ុ��ញ្ញាច ំទៅលើឥណ៍ទាននិង��ទៅរប្រ�ទានអំ�ិថិិជីន ដែដ្ឋលជាការអំន�វិ�ូទូិទៅ�។ ប្រកុម្ពុហុិ�ន
អំន�វិ�ូទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នាសំូីពីការទិទិួលយកនូវិចំណា�ថំ់ាកជ់ាក�់កដ់ៃនវិ�ុ��ញ្ញាច ំ ឬការកា��់នុយហានិភិយ័ឥណ៍ទាន។ ប្រ�ទៅភិទិដៃនវិ�ុ��ញ្ញាច ំសំ
ខាន់ៗ ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានអំ�ិថិិជីន �នដូ្ឋចជា៖
• វិ�ុ��ញ្ញាច ំជាប្រទិពយសម្ពុប�ូិកំ�ងលកេណ៍ៈជាលំទៅ�ដាឋ ន (�នដី្ឋធាី អំ�រ និងប្រទិពយសម្ពុប�ូិទៅផសងៗ)
• ចលនប្រទិពយ
• ស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងទិប្រម្ពុងជ់ាប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ�នកាលកំណ៍� ់ប្រ�សិនទៅ�ើ�ន

(គុ) គោលការណ៍ការថយច្ចី�តម្លៃៃេ (ការខាតបូង់ឥណទានរំពិឹងទីកិ)

ការវាស់ដែវិងសំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក ទៅប្រកាម្ពុវិធិីស្ថាង្រ្គាសូ�ីដ្ឋំណាកក់ាលរ�ស់ CIFRS 9 គូឺទៅដ្ឋើម្ពុបទីិទិួលស្ថាគ ល់សំវិធិានធន
សប្រ��ក់ារខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�កទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល ចំទៅពា�ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នកំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានជាស្ថារវិនូ ចាំ�ត់ាងំ

 ពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង ឬឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន នាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។ ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល
ម្ពុនិទាន�់នការថិយច���ដៃម្ពុាគូួរឱ្យយក�ស់�គ ល់កំ�ងហានិភិយ័ឥណ៍ទាន នឹងប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងសំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ងឥ់ណ៍ទាន
រពំឹងទិ�ក១២ដែ�។

ទៅប្រកាម្ពុវិធិីស្ថាង្រ្គាសូ�ីដ្ឋំណាកក់ាល ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ប្រ�ូវិបានដែ�ងដែចកជា�ីដ្ឋំណាកក់ាល អាប្រស័យទៅ�តាម្ពុ�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលដែដ្ឋលពាកព់ន័ធ ទៅ�កំ�ង
ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន។ 

• ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�១ រមួ្ពុ�នឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលម្ពុនិ�នកំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានជាស្ថារវិនូ ចាំ�ត់ាងំពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង 
និងម្ពុនិ�នការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាននាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។ ចំទៅពា�ប្រទិពយសកម្ពុមទាងំទៅន� ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងសំវិធិានធនសប្រ��់
ការខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក១២ដែ�។

• ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�២ រមួ្ពុ�នឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នកំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានជាស្ថារវិនូ ចាំ�ត់ាងំពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង �ះ�ដែនូ
ម្ពុនិ�នភិស័ូ�តាងជាកដ់ែសូង�ង្វាា ញថា�នការថិយច���ដៃម្ពុា។ ចំទៅពា�ប្រទិពយសកម្ពុមទាងំទៅន� ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងសំវិធិានធនសប្រ��់
ការខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�កទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល។

• ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�៣ រមួ្ពុ�នឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នភិស័ូ�តាងជាកដ់ែសូង�ង្វាា ញថា�នការថិយច���ដៃម្ពុា នាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។ 
ចំទៅពា�ប្រទិពយសកម្ពុមទាងំទៅន� ប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងសំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�កទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល។

• ការទិិញប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន ឬ ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋល�នការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទានពីដ្ឋំ�ូង គូឺជា
ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទាងំឡាយណាដែដ្ឋល�នការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទានចាំ�ត់ាងំពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង។ សំវិធិានធនសប្រ��់
ការខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក ដែ�ងដែ�ប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងតាម្ពុម្ពុូលដាឋ នទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល (ដ្ឋំណាកក់ាលទិី ៣)។

ការវិនិិច័យ័និងការសនម�សំខាន់ៗ  ដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នបានអំន�វិ�ូទៅ�តាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការនានារ�ស់សូងដ់ារ កំ�ងការវាស់ដែវិងសំវិធិានធន �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

(i) កំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានជាស្ថារវិនូ - significant increase in credit risk (SICR)

 ការបាះ នស់្ថាម ន SICR គូឺជាការវិភិាគូពហិ�កតូា និងការវិភិាគូជារមួ្ពុ អាប្រស័យទៅ�ទៅលើការរមួ្ពុ�ញ្ញចូ ល�ំរវាងព�័�៌នដែផំក�រ�ិណ៍ និង/ឬ 
គូ�ណ៍ភាព។ ទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍�ថ់ាទៅ�ើហានិភិយ័ដៃនការម្ពុនិសងប្របាកច់ំទៅពា�ឥណ៍ទាន/ហិិរញ្ញា�បទាន បានទៅកើនទៅ�ើងគូួរឱ្យយក�ស់�គ ល់ឬទៅទិចាំ�ត់ាងំពីការ
ទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូងម្ពុក ទៅគូយកហានិភិយ័ដៃនការម្ពុនិសងប្របាកន់ាទៅពល�ចច��បនំទៅប្រ�ៀ�ទៅធៀ�ជាម្ពុយួនឹងហានិភិយ័ដៃនការម្ពុនិសងប្របាកន់ាទៅពល
ទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង។ អំំក�ចីប្របាក�ំ់ក ់ប្រ�ូវិបានចាំ�ទ់ិ�កថា�នកំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានជាស្ថារវិនូ ចាំ�ត់ាងំពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង 
ប្រ�សិនទៅ�ើហិួសកាលកំណ៍�ស់ងទៅលើសពី៣០ដៃថិង។ ចំទៅពា�ឥណ៍ទានដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅរៀ�ចំទៅ�ើងវិញិ ទៅដាយស្ថារផល�ះ�ពាល់រ�ស់ COVID 19 និង      
ឥណ៍ទានដែដ្ឋល�ង្វាា ញពីការទូិទា�ស់ងប្របាកយ់ឺ��ះ វិកំ�ងរយៈទៅពល៦ដែ��នូ�នាៃ ��ំ់ កប៏្រ�ូវិបានចាំ�ទ់ិ�កថា�នកំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានជា
ស្ថារវិនូដែដ្ឋរ។

(ii) និយម្ពុនយ័ដៃនការម្ពុនិសងប្របាក ់និងការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន

ប្រកុម្ពុហុិ�នកំណ៍�ថ់ាឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ម្ពុយួសុិ�កំ�ងចំណា�ថំ់ាកម់្ពុនិសងប្របាក ់និង �នការថិយច���ដៃម្ពុា     ឥណ៍ទាន ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលឧ�ករណ៍៍
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅនា�ប្រស�ទៅ�តាម្ពុលកេណ៍ៈវិនិិច័យ័ណាម្ពុយួ ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

• ប្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុ ឬការប្របាក ់ឬទាងំប្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុ និងការប្របាកដ់ៃនឥណ៍ទាន ហិួសកំណ៍�ស់ងទៅលើសពី៩០ដៃថិង ឬ៣ដែ� ឬ
• ចំនួនទឹិកប្របាកហ់ិួសកាលកំណ៍�ស់ង ឬចំនួនទឹិកប្របាកដ់ែដ្ឋលទៅ�ម្ពុនិទានទូ់ិទា� ់ទៅលើសពីកប្រម្ពុ�ិដែដ្ឋលបានអំន�ម្ពុ�័ កំ�ងរយៈទៅពល៩០ដៃថិង ឬ៣ដែ� 

ឬ�ិចជាងទៅន� ទៅនា�ការ�ង្វាា ញអំំពីចំណ៍� ចទៅ�ាយដៃនឥណ៍ទាន ប្រ�ូវិបានទិ�ា ក ់ចំណា�ថំ់ាកទ់ៅ�កំ�ងចំណា�ថំ់ាកហ់ានិភិយ័�ុស់ដែដ្ឋល�នការ
ថិយច���ដៃម្ពុា ឬ

• ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលឥណ៍ទានប្រ�ូវិបានចាំ�ថំ់ាកជ់ាឥណ៍ទានដែដ្ឋលប្រ�ូវិទៅរៀ�ចំទៅ�ើងវិញិ និងឥណ៍ទានដែដ្ឋលកំណ៍�ក់ាលវិភិាគូសងប្របាកទ់ៅ�ើងវិញិ 
ចំនួនពីរដ្ឋង ឬទៅប្រចើនជាងទៅន� ទៅដាយស្ថារផល�ះ�ពាល់រ�ស់ COVID 19។ ការទៅរៀ�ចំឥណ៍ទានទៅ�ើងវិញិ និងការកំណ៍�ក់ាលវិភិាគូសង
ប្របាកទ់ៅ�ើងវិញិដៃនហាា ស�ីលីធីឥណ៍ទានម្ពុយួ គូឺពាកព់ន័ធនឹងការដែកដែប្រ�ដែដ្ឋលបានទៅធាើទៅ�ើងចំទៅពា�លកេ�ណ៍ឌ សងប្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុដំ្ឋ�ូងដៃនហាា ស�ីលីធី
ឥណ៍ទាន ដែដ្ឋល�ណូាលម្ពុកពីកំទៅណ៍ើ នហានិភិយ័ឥណ៍ទានរ�ស់អំំកជា�ក់ា�ពាកិចច/ភាគីូដៃដ្ឋគូូ។

• កំ�ងករណី៍ដែដ្ឋលអំំកជា�់កា�ពាកិចច/ភាគូីដៃដ្ឋគូូ�នឥណ៍ទានទៅប្រចើនជាម្ពុួយធនា�រ ទៅហិើយ�នការអំន�វិ�ូកា�ពាកិចចការសងប្របាក់�ំ
ទៅ�វិញិទៅ�ម្ពុក (cross default) ទៅនា��ប្រម្ពុូវិឱ្យយ�នការបាះ នស់្ថាម នសំវិធិានធន ទៅប្រកាម្ពុការម្ពុនិសងប្របាកដ់ៃនកា�ពាកិចច�ំណ៍� លម្ពុយួ ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ
�នការម្ពុនិសងប្របាកដ់ៃនកា�ពាកិចច�ំណ៍� លម្ពុយួទៅផសងទៅទិៀ� (ការម្ពុនិសងប្របាកឆ់្លាង�ំ)។ កំ�ងករណី៍ម្ពុនិ�នឃាា ដែដ្ឋលដែចងពីសិទិធិទៅដ្ឋើម្ពុបទីាម្ពុទារ
ការទូិទា�ស់ង ទៅនា�ការវាយ�ដៃម្ពុាសំវិធិានធន ចាំបំាចប់្រ�ូវិទៅធាើទៅ�ើងចំទៅពា�ឥណ៍ទានកំ�ងកប្រម្ពុ�ិឯក�ូជីនជំីនួសឱ្យយកប្រម្ពុ�ិអំំកជា�ក់ា�ពាកិចច/ភាគីូ
ដៃដ្ឋគូូជារមួ្ពុ។

• គូណ៍នីដែដ្ឋលប្រ�ូវិជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 177176

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

(iii) ការវាស់ដែវិង (ECL - លទិធផលវិធិីស្ថាង្រ្គាសូកំ�ងការសនម� និងការបាះ នស់្ថាម ន)

ECL ប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិងតាម្ពុម្ពុូលដាឋ ន ១២ដែ� ឬតាម្ពុម្ពុូលដាឋ នទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល     អាប្រស័យទៅ�តាម្ពុកំទៅណ៍ើ ន   ហានិភិយ័ឥណ៍ទានជាស្ថារវិនូ
ដែដ្ឋលបានទៅកើ�ទៅ�ើង ចាំ�ត់ាងំពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅលើកដំ្ឋ�ូង ឬប្រ�សិនទៅ�ើប្រទិពយសកម្ពុមម្ពុយួប្រ�ូវិបានចាំ�ទ់ិ�កថា�នការថិយច���ដៃម្ពុាឥណ៍ទាន។ 
ECL ប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុា និងវាស់ដែវិងតាម្ពុម្ពុូលដាឋ នប្រ�ម្ពុូលផូ� ំ។

ចំទៅពា�ការវាយ�ដៃម្ពុាជាប្រកុម្ពុ ECL ប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយទៅធាើការបាះ នស់្ថាម ន PD, LGD និង EAD សប្រ��ដ់ែ��នាៃ �ក់ំ�ងអំនាគូ� និងសប្រ��ដ់ែផំក
រមួ្ពុ។ ធា��ទាងំ�ីទៅន�ប្រ�ូវិបានគូ�ណ៍�ញ្ញចូ ល�ំទៅដ្ឋើម្ពុបគីូណ៍នារក ECL សប្រ��ឆំ់្នាំនីំម្ពុយួៗកំ�ងទៅពលអំនាគូ� ដែដ្ឋល�នាៃ �ម់្ពុកវាប្រ�ូវិបានទៅធាើអំ�បហារ
ប្រ���់ទៅ�វិញិនាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍    និងប្រ�ូវិបាន�ូក�ញ្ញចូ ល�ំវិញិ។ អំប្រតាអំ�បហារដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើកំ�ងការគូណ៍នា ECL គូឺជាអំប្រតា
ការប្របាក�់នប្រ�សិទិធភាពដំ្ឋ�ូង ឬអំប្រតាដែដ្ឋលប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិល។

បេ�បាបូនៃេការមិនស៊ីងប្រាេេកិ់ (Probability of Default)

PD គូឺជាលទិធភាពដែដ្ឋលអំ�ិថិិជីន�ំកម់្ពុនិសងប្របាកច់ំទៅពា�កា�ពាកិចចហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់�ាួន កំ�ងរយៈទៅពល១២ដែ��នាៃ � ់ (PD១២ដែ�) ឬកំ�ងរយៈទៅពល
ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាលដែដ្ឋលទៅ�សល់ (PD ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល) រ�ស់កា�ពាកិចចទៅនា�។

PD១២ដែ� និង PD ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល គូឺជាប្រ�ូបា�រពំឹងទិ�កដៃនចំណ៍� ចទៅពលដៃនការម្ពុនិសងប្របាក ់កំ�ងរយៈទៅពល១២ដែ��នាៃ � ់និងរយៈទៅពលដែដ្ឋល
ទៅ�សល់ដៃនឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅដាយដែផុកទៅ�ទៅលើលកេ�ណ៍ឌ នានាដែដ្ឋល�ននាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍ និងលកេ�ណ៍ឌ ទៅសដ្ឋឋកិចចនាទៅពលអំនាគូ� 
ដែដ្ឋល�ះ�ពាល់ដ្ឋល់ហានិភិយ័ឥណ៍ទាន។

PD ប្រ�ូវិបានទាញយកម្ពុកទៅដាយទៅប្រ�ើអំប្រតាម្ពុនិសងប្របាកក់ំ�ងទៅពលកនាងម្ពុក ទៅដាយទៅធាើនិយ�័កម្ពុមទៅ�តាម្ពុព�័�៌ននាទៅពលអំនាគូ� និងឆ្លា���ញ្ញាច ំងពី
ស�សធា��ដៃន portfolio កំ�ងទៅពល�ចច��បនំ និងអំប្រតាទីិផារ។

Portfolio ទាងំឡាយណាដែដ្ឋលម្ពុនិ�នទិិនំនយ័ម្ពុនិសងប្របាកប់្រគូ�ប់្រ�ន ់ទៅនា�ទៅគូទៅប្រ�ើប្របាស់ proxy PD នាទៅពលអំនាគូ�។

ច្ចំនួនដែេលមានហានិភ័យមិនស៊ីងប្រាេេកិ់ (Exposure at Default)

EAD គឺូជាចំនួនទឹិកប្របាកស់រ��ដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�ន�នហានិភិយ័ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលអំំក�ចីប្របាកម់្ពុនិសងប្របាកដ់ែដ្ឋលទៅ�ជីំពាក។់

ចំទៅពា�ផលិ�ផលដែដ្ឋលប្រ�ូវិដ្ឋករលំស់ និងឥណ៍ទានដែដ្ឋលប្រ�ូវិសងប្របាកទ់ាងំប្រសុង EAD ១២ដែ� ឬ ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល ប្រ�ូវិបានកំណ៍�អ់ាប្រស័យ
ទៅ�តាម្ពុទិិនំនយ័ការ�ងប់្របាករ់ពំឹងទិ�ក ដែដ្ឋលជាការសងប្របាកក់ំ�ងកិចចសនាដែដ្ឋលអំំក�ចីប្របាកទ់ៅ�ជីំពាក ់កំ�ងរយៈទៅពល១២ដែ� ឬ រយៈទៅពលផ��កំណ៍�់
ដែដ្ឋលទៅ�សល់។

ការខាតបូង់នៅពើេលដែេលមិនមានការស៊ីងប្រាេេកិ់ (Loss Given Default)

LGD គូឺជាការរពំឹងទិ�ករ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នអំំពីកំទៅណ៍ើ នដៃនការខា��ងច់ំទៅពា�ហានិភិយ័ដៃនការម្ពុនិសងប្របាក។់ LGD �នភាព��សដែ�ាក�ំ អាប្រស័យ
ទៅ�តាម្ពុប្រ�ទៅភិទិភាគូីដៃដ្ឋគូូ ប្រ�ទៅភិទិ និងអំ�ី�ភាពដៃនសំណ៍ង និងប្រទិពយ�ញ្ញាច ំដែដ្ឋល�ន    ឬការ �បំ្រទិឥណ៍ទានទៅផសងៗ។ LGD ប្រ�ូវិបាន�ង្វាា ញទៅដាយ
ភាគូរយដៃនការខា��ងក់ំ�ងម្ពុយួឯកតាហានិភិយ័ នាចំណ៍� ចទៅពលម្ពុនិសងប្របាក ់(EAD)។ LGD ប្រ�ូវិបានគូណ៍នាទាងំចំទៅពា�រយៈទៅពល១២ដែ� និង
រយៈទៅពលទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល។ LGD គូឺជាភាគូរយដៃនការខា��ងដ់ែដ្ឋលរពំឹងថាប្រ�ូវិបាន�ទៅងើើ�ទៅ�ើង ប្រ�សិនទៅ�ើ�នការម្ពុនិសងប្របាកទ់ៅកើ�ទៅ�ើង 
ទៅលើរយៈទៅពលទៅពញម្ពុយួអាយ�កាលរពំឹងទិ�កដែដ្ឋលទៅ�សល់រ�ស់ឥណ៍ទាន។

LGDs ប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយដែផុកទៅ�ទៅលើកតូាម្ពុយួចំនួន ដែដ្ឋល�នផល�ះ�ពាល់ចំទៅពា�ទិឹកប្របាកដ់ែដ្ឋលប្រ�ម្ពុូលបានម្ពុកវិញិ�នាៃ �ព់ីការម្ពុនិសង
ប្របាក។់ កតូាទាងំទៅន��នភាព��សដែ�ាកពី�ំអាប្រស័យទៅ�តាម្ពុប្រ�ទៅភិទិផលិ�ផល។

• ចំទៅពា�ហាា ស�ីលីធីដែដ្ឋល�នការធានា វាអាប្រស័យទៅ�ទៅលើប្រ�វិ�ូិដៃនការប្រ�ម្ពុូលប្របាកប់ានម្ពុកវិញិ �នាៃ �ព់ីការម្ពុនិសងប្របាក ់ ទៅដាយទៅធាើអំ�បហារ
ប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិម្ពុនិសងប្របាក ់នូវិចំនួនទិឹកប្របាកដ់ៃន�ដៃម្ពុាវិ�ុ��ញ្ញាច ំបាះ នស់្ថាម ន តាម្ពុរយៈការកា��់នុយ�ដៃម្ពុាវិ�ុ��ញ្ញាច ំ ទៅ�តាម្ពុប្រ�ទៅភិទិដៃនវិ�ុ��ញ្ញាច ំ។

• ចំទៅពា�ហាា ស�ីលីធីដែដ្ឋលម្ពុនិ�នការធានា វាពឹងដែផុកទាងំប្រសុងទៅ�ទៅលើប្រ�វិ�ូិដៃនការប្រ�ម្ពុូលប្របាកប់ានម្ពុកវិញិ �នាៃ �ព់ីការម្ពុនិសងប្របាក ់ទៅដាយទៅធាើ
អំ�បហារប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិម្ពុនិសងប្របាក។់ ការប្រ�ម្ពុូលស្ថាចប់្របាកប់ានម្ពុកវិញិ ប្រ�ូវិបានជី�ឥទិធិពលទៅដាយយ�ទិធស្ថាង្រ្គាសូកំ�ងការប្រ�ម្ពុូលប្របាក់
�នាៃ �ព់ីការម្ពុនិសងប្របាក ់ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានរមួ្ពុ�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ងការប្រ�ម្ពុូលប្របាក�់នាៃ �ព់ីការជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ីផងដែដ្ឋរ។

កំ�ងចំទៅណាម្ពុ portfolio ទាងំ៧ប្រ�ទៅភិទិ portfolio ឥណ៍ទានជាប្រកុម្ពុ�ង្វាា ញនូវិការជា�ទ់ាកទ់ិងជាម្ពុយួនឹងអំញ្ញា ប្រ��ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច ដែដ្ឋលដែផុកទៅ�តាម្ពុ
ការវិភិាគូសុិ�ិប្រ���ទ់ៅប្រកាយដែដ្ឋលបានទៅធាើទៅ�ើង ដូ្ឋចទៅន�ទៅហិើយព�័�៌ននាទៅពលអំនាគូ�ប្រ�ូវិបានអំន�វិ�ូ។ ចំទៅពា� portfolio ទៅផសងៗទៅទិៀ� ដែដ្ឋលម្ពុនិ
�នការជា�ទ់ាកទ់ិងជាម្ពុយួនឹងធា���ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចចណាម្ពុយួទៅទិ ទៅនា�ទិិនំនយ័កំ�ងប្រ�កនាងម្ពុកគឺូជាព�័�៌នដែដ្ឋលសម្ពុទៅហិ��ផល និង�នការ
�បំ្រទិ។

ចំទៅពា� portfolio ដែដ្ឋលម្ពុនិ�នទិិនំនយ័ម្ពុនិសងប្របាកប់្រគូ�ប់្រ�ន ់proxy LGD ប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់។

ការសនម�ដែដ្ឋលជាម្ពុូលដាឋ នសប្រ��ក់ារគូណ៍នា ECL ប្រ�ូវិបានតាម្ពុដាន និងប្រ�ួ�ពិនិ�យជា�នូ�នាៃ �។់ ម្ពុនិ�នការដែប្រ�ប្រ�ួលជាស្ថារវិនូណាម្ពុយួ
ចំទៅពា�វិធិីស្ថាង្រ្គាសូដៃនការបាះ នស់្ថាម ន ឬការសនម�ជាក�់កណ់ាម្ពុយួ ប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងកំ�ងឆំ្នាំរំាយការណ៍៍ទៅន�ទៅទិ។

(iv) ព�័�៌ននាទៅពលអំនាគូ�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ងគូំរ ូECL

ការគូណ៍នា ECL ប្រ�ូវិបាន�ញ្ញចូ លនូវិព�័�៌ននាទៅពលអំនាគូ�។ ប្រកុម្ពុហុិ�នបានអំន�វិ�ូការវិភិាគូកំ�ងប្រ�ម្ពុ�ន និងបានក�ស់�គ ល់នូវិអំញ្ញា ប្រ�ទៅសដ្ឋឋកិចច
សំខាន់ៗ ដែដ្ឋល�នផល�ះ�ពាល់ទៅលើហានិភិយ័ឥណ៍ទាន និងការខា�ឥណ៍ទានរពំឹងទិ�ក សប្រ�� ់portfolio នីម្ពុយួៗ។

អំញ្ញា ប្រ�ទៅសដ្ឋឋកិចចសំខាន់ៗ  និងផល�ះ�ពាល់ពាកព់ន័ធរ�ស់វាចំទៅពា� PD �នភាព��សដែ�ាក�ំទៅ�តាម្ពុឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ ការវិនិិច័យ័រ�ស់
អំំកឯកទៅទិស កប៏្រ�ូវិបានអំន�វិ�ូទៅ�កំ�ងដំ្ឋទៅណ៍ើ រការទៅន�ផងដែដ្ឋរ។ ការពាករកំ�ងប្រ�កនាងម្ពុកចំទៅពា�អំញ្ញា ប្រ�ទៅសដ្ឋឋកិចចទាងំទៅន� (ទៅសណារយីះូទៅសដ្ឋឋកិចច
ម្ពុូលដាឋ ន) ប្រ�ូវិបានដ្ឋកប្រសងប់្រ�ភិពម្ពុកពីការប្រស្ថាវិប្រជាវិខាងទៅប្រ�។ ផល�ះ�ពាល់ដៃនអំញ្ញា ប្រ�ទៅសដ្ឋឋកិចចទាងំទៅន� ចំទៅពា� PD ប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយ
ការអំន�វិ�ូការវិភិាគូសុិ�ិប្រ���ថ់ិយទៅប្រកាយ ទៅដ្ឋើម្ពុបដីែសាងយល់អំំពី�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលដៃនផល�ះ�ពាល់ទៅ�កំ�ងអំញ្ញា ប្រ�ទាងំទៅន� ដែដ្ឋលធាា ��់នប្រ�វិ�ូិដៃនអំប្រតា
ម្ពុនិសងប្របាក ់ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋល  LGD  ដែផុកទៅលើប្រ�វិ�ូិដៃនការប្រ�ម្ពុូលប្របាកប់ានម្ពុកវិញិ�នាៃ �ព់ីការម្ពុនិសងប្របាក ់ និងអាប្រស័យទៅ�ទៅលើការពិចាំរណា
រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នចំទៅពា�ការបាះ នស់្ថាម ន�ដៃម្ពុាវិ�ុ��ញ្ញាច ំ តាម្ពុរយៈការកា��់នុយវិ�ុ��ញ្ញាច ំ  ទៅលើកដែលងដែ� portfolio ឥណ៍ទានជាប្រកុម្ពុ ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
ដាក�់ញ្ញចូ លនូវិព�័�៌ននាទៅពលអំនាគូ� និង EAD គឺូដែផុកទៅលើទិិនំនយ័ការទូិទា�រ់ពំឹងទិ�ក។

�ដែនុម្ពុពីទៅលើទៅសណារយីះូដែដ្ឋលពឹងដែផុកទៅ�ទៅលើទៅសដ្ឋឋកិចច ប្រកុម្ពុហុិ�នពិចាំរណាទៅ�ទៅលើលទិធភាពដៃនទៅសណារយីះូទៅផសងៗទៅទិៀ� ជាម្ពុយួនឹងការការថិាឹងទៅស
ណារយីះូ។ ចំនួនដៃនទៅសណារយីះូទៅផសងៗដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅប្រ�ើប្របាស់ ប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយពឹងដែផុកទៅ�ទៅលើការវិភិាគូប្រ�ទៅភិទិផលិ�ផលចម្ពុបងនីម្ពុយួៗ 
ទៅដ្ឋើម្ពុបធីានាថាម្ពុនិ�ន non-linearities។ ចំនួនទៅសណារយីះូ និង លទិធផលសនម�រ�ស់វាប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុាទៅ�ទៅរៀងរាល់កាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍នី
ម្ពុយួៗ។ សប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំដំៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ និងដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ប្រកុម្ពុហុិ�នបានសនំិដាឋ នថា�នទៅសណារយីះូចំនួន�ីដែដ្ឋល
ចាំ�ប់ាន non-linearities �ះ ងសម្ពុប្រស�។ ការថិាឹងទៅសណារយីះូប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយការផគ� ំ�ញ្ញចូ ល�ំដៃនការវិភិាគូសុិ�ិ និងការវិនិិច័យ័រ�ស់
អំំកជំីនាញខាងដែផំកឥណ៍ទាន ទៅដាយគូិ�ទៅ�ទៅលើលទិធភាពដែដ្ឋលអាចទៅកើ��នទៅ�ើងម្ពុយួចំនួនដែដ្ឋល�នទៅសណារយីះូនីម្ពុយួៗជា�ំណាង។

កំ�ងការពិចាំរណាអំំពីផល�ះ�ពាល់ដៃនជីម្ពុងឆឺ្លាង កូវិដី្ឋ-១៩ ចំទៅពា�ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងទៅធាើ�ចច��បនំភាពជា�នូ�នាៃ �់
ចំទៅពា�អំញ្ញា ប្រ��ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចចប្រ�ចាំបំ្រ�ី�ស ទៅដ្ឋើម្ពុបឆី្លា���ញ្ញាច ំងពីលកេ�ណ៍ឌ ទៅសដ្ឋឋកិចចនាទៅពល�ចច��បនំ កំ�ងគូំរនូាទៅពលអំនាគូ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ សប្រ��់
ដ្ឋំណាចឆំ់្នាំដំៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងបានទៅធាើ�ចច��បនំភាពអំញ្ញា ប្រ��ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចចច�ងទៅប្រកាយ�ំផ��ដែដ្ឋល�ន រហូិ�ដ្ឋល់ដៃថិងទីិ៣១ 
ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២។ 

ទៅដាយបានឆ្លា���ញ្ញាច ំងពីលកេ�ណ៍ឌ ទៅសដ្ឋឋកិចចច�ងទៅប្រកាយ�ំផ��ទៅ�កំ�ងគូំរ ូ ECL ដែដ្ឋល�នប្រស្ថា� ់ គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងក់ំណ៍�ថ់ាភាគូរយដៃនការថិាឹងប្រ�ូ
បា�ទៅសណារយីះូ គូឺ ៦០% សប្រ��ក់រណី៍ម្ពុូលដាឋ ន ១០% សប្រ��ក់រណី៍លុ�ំផ�� និង ២០% សប្រ��ក់រណី៍អាប្រកក�់ំផ�� បានឆ្លា���ញ្ញាច ំងអំំពី
ទិសសនវិស័ិយទៅសដ្ឋឋកិចចនាទៅពល�ចច��បនំ ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានប្រសងប់្រ�ភិពម្ពុកពីវិទិិាសុ្ថានប្រស្ថាវិប្រជាវិខាងទៅប្រ�។

ជាម្ពុយួនឹងការពាករដែផំកទៅសដ្ឋឋកិចច ការទៅធាើគូទៅប្រ�ង និងលទិធភាពដែដ្ឋលអាចទៅកើ��នទៅ�ើងនានា គូឺប្រ�ឈ្នះម្ពុនឹងភាពម្ពុនិចាស់�ស់ពាកព់ន័ធកំ�ង
កប្រម្ពុ�ិ�ុស់ ដូ្ឋចទៅន� លទិធផលជាកដ់ែសូងអាច�នភាព��ស�ំជាស្ថារវិនូពីការទៅធាើគូទៅប្រ�ងទាងំទៅន�។ ប្រកុម្ពុហុិ�នពិចាំរណាទៅ�ទៅលើការពាករទាងំទៅន� 
ទៅដ្ឋើម្ពុប�ីង្វាា ញពីការបាះ នស់្ថាម នលុ�ំផ��ទៅ�ទៅលើលទិធភាពដែដ្ឋលអាចទៅកើ��នទៅ�ើង និងបានទៅធាើការវិភិាគូទៅ�ទៅលើ non-linearities និងភាពម្ពុនិស�ីទៅម្ពុប្រទិី
�ំដៃន portfolios ��សៗ�ំរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍�ថ់ាទៅសណារយីះូដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទៅប្រជីើសទៅរ ើស គូឺជា�ំណាងដ្ឋស៏ម្ពុប្រស�ចំទៅពា�ទៅសណារយីះូនានា
ដែដ្ឋលអាចទៅកើ��នទៅ�ើង។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 179178

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

ការស៊ីនមតអិញ្ញើត្រេមាាេកេ�សេេដ្ឋឋកិិច្ចច

ការថិាឹងដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានកំណ៍�ច់ំទៅពា�ទៅសណារយីះូទៅសដ្ឋឋកិចចនីម្ពុយួៗ គូិ�ប្រ�ឹម្ពុដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ និងដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ �នដូ្ឋច
ខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

ទៅ�ដៃថិងទិី៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១

ការថិាឹងប្រ�ូបា�ទៅសណារយីះូ ៦0% ២០% ២០%

ទៅ�ដៃថិងទិី៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២
ការថិាឹងប្រ�ូបា�ទៅសណារយីះូ ៦0% ១០% ៣០%

មូលដ្ឋាាេន % លអបូំផីត % អាកេកិ់បូំផីត %

មូលដ្ឋាាេន % លអបូំផីត % អាកេកិ់បូំផីត %

ការវិិភាគុភាពិប្រែេេបេ�ល (Sensitivity analysis)

ប្រកុម្ពុហុិ�នបានទៅប្រ�ើអំញ្ញា ប្រ��ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច��ស�ំជាគូូ ចំទៅពា� portfolio នីម្ពុយួៗ ដែផុកទៅ�តាម្ពុលទិធផលដៃនការវិភិាគូសុិ�ិប្រ���ថ់ិយទៅប្រកាយ និង
ការវិនិិច័យ័រ�ស់អំំកជំីនាញ ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ�នភាពចាស់�ស់ដែផំកអាជីីវិកម្ពុម។ ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើទៅ�សូទៅលើសុិ�ិជាប្រ�ចាំ ំ ទៅ�ទៅលើគូំរនូាទៅពលអំនាគូ�រ�ស់
ប្រកុម្ពុហុិ�ន និងបានទៅធាើ�ចច��បនំកម្ពុមចំទៅពា�គូូដៃនអំញ្ញា ប្រ��ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច ដែដ្ឋលសម្ពុប្រស�សប្រ��ក់ារទៅប្រ�ើប្របាស់ ទៅដាយដែផុកទៅ�ទៅលើទិិនំនយ័ដែផំកគូ�ណ៍ភាព 
និង�រ�ិណ៍ច�ងទៅប្រកាយ�ំផ��ដែដ្ឋល�ន។ គូូដៃនអំញ្ញា ប្រ��ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចចដែដ្ឋលបានទៅប្រ�ើប្របាស់ សប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំដំៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ និង
ដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

គុំរូ Portfolio ២០២២ ២០២១

PD

ឥណ៍ទានជាប្រកុម្ពុ
GPD ទៅថិរ ២០០០ អំប្រតារយៈទៅពល១ឆំ្នាំរំ�ស់រ�នា�រអាទៅម្ពុរកិ

ការវិនិិទៅ�គូ�រទៅទិសផ្លាៃ ល់ (% ដៃន GDP) ឥណ៍ទានអំប្រតាការប្របាក១់២ដែ�

ឥណ៍ទានឯក�ូជីន
GPD ទៅថិរ ២០០០

CPI កម្ពុុ�ជា ប្រគូ��់ៃងទ់ាងំអំស់ ២០១០=១០០
ការវិនិិទៅ�គូ�រទៅទិសផ្លាៃ ល់ (% ដៃន GDP)

ឥណ៍ទានទៅប្រ�ើប្របាស់
ផ្លាៃ ល់�ាួន

GPD ទៅថិរ ២០០០ ការនាទំៅចញសរ��

CPI កម្ពុុ�ជា ប្រគូ��់ៃងទ់ាងំអំស់ ២០១០=១០០ ការនាចូំលទិំនិញទៅ�កម្ពុុ�ជា

ឥណ៍ទានដែកលម្ពុុ
ទៅគូហិដាឋ ន

ការវិនិិទៅ�គូ�រទៅទិសផ្លាៃ ល់ (% ដៃន GDP)
ការវិនិិទៅ�គូ�រទៅទិសផ្លាៃ ល់ (% ដៃន GDP)

ឥណ៍ទានអំប្រតាការប្របាក១់២ដែ�

ឥណ៍ទានតាម្ពុ
រដូ្ឋវិកាល

ការនាទំៅចញសរ��
ការវិនិិទៅ�គូ�រទៅទិសផ្លាៃ ល់ (% ដៃន GDP)

ឥណ៍ទានអំប្រតាការប្របាក១់២ដែ�

ឥណ៍ទាន SME 

សនៃសសនដ៍ៃថិាទិំនិញទៅ�ប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា (រមួ្ពុ�ញ្ញចូ ល
នូវិ�ញ្ញាា ទាងំអំស់ទៅ�ទៅលើទិីផារ)

អំប្រតារយៈទៅពល១ឆំ្នាំរំ�ស់រ�នា�រអាទៅម្ពុរកិ

ការវិនិិទៅ�គូ�រទៅទិសផ្លាៃ ល់ (% ដៃន GDP) ឥណ៍ទានអំប្រតាការប្របាក១់២ដែ�

ឥណ៍ទាន��គូគលិក
GPD ទៅថិរ ២០០០

CPI កម្ពុុ�ជា ប្រគូ��់ៃងទ់ាងំអំស់ ២០១០=១០០
ការវិនិិទៅ�គូ�រទៅទិសផ្លាៃ ល់ (% ដៃន GDP)

LGD ឥណ៍ទានជាប្រកុម្ពុ
ការនាទំៅចញសរ��

CPI កម្ពុុ�ជា ប្រគូ��់ៃងទ់ាងំអំស់ ២០១០=១០០
CPI កម្ពុុ�ជា ប្រគូ��់ៃងទ់ាងំអំស់ ២០១០=១០០

តារាងខាងទៅប្រកាម្ពុទៅន�គូឺជា�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលបាះ នស់្ថាម នចំទៅពា� ECL សប្រ��ដ់្ឋំណាចឆំ់្នាំដំៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ និងដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ ដែដ្ឋល
�ណូាលម្ពុកពីការដែប្រ�ប្រ�ួលអំញ្ញា ប្រ��ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច ពីការសនម�ជាកដ់ែសូងដែដ្ឋលបានទៅប្រ�ើ។ ការដែប្រ�ប្រ�ួលអំញ្ញា ប្រ��ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច (MEVs) ប្រ�ូវិបាន
កំណ៍�ឱ់្យយដែប្រ�ប្រ�ួលជាម្ពុយួនឹងគូូរ�ស់វា ទៅហិើយវាប្រ�ូវិបានវិភិាគូរកចទៅនាា �ដៃនភាពដែប្រ�ប្រ�ួល កំ�ងគូ�ា �សូងដ់ារម្ពុយួ ដែដ្ឋលជាលកេ�ណ៍ឌ ដែផំកសុិ�ិកំ�ង
ការពាករអំញ្ញា ប្រ� ពីអំញ្ញា ប្រ��ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចចដែដ្ឋលបានពាកររចួ។

ECL

២០២១
ពានើ់េរឿៀល

២០២២
ពានើ់េរឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ឥណទានជាកេីម

អំញ្ញា ប្រ��ដែនុម្ពុទៅ�កំ�ង MEVs ៧.៦៨៦.៨៧២ (៧.៨៧៨.៦២៦) ១.៨៦៧.១០៥ (១.៩៣៣.៨៨០)

អំញ្ញា ប្រ�កា�ទ់ៅចញពី MEVs (១៥.១១៣.០២៥) ៣.៨៤៦.៨២០ (៣.៦៧០.៨៨៣) ៩៤៤.២៣៧

ឥណទានឯកិត្តជីន

អំញ្ញា ប្រ��ដែនុម្ពុទៅ�កំ�ង MEVs ៤.៤០៦.៧៥៣  (២.៧៩៥.៤៨៦) ១.០៧០.៣៨០ (៦៨៦.១៧៧)

អំញ្ញា ប្រ�កា�ទ់ៅចញពី MEVs (៥.៤៩៧.៧៤២)  ១៤.៩៤២.១៦១ (១.៣៣៥.៣៧៦) ៣.៦៦៧.៦៨៨

ឥណទានប្រើេើប្រាេេស៊ី់ផ្ទាាេល់ខៃ�ន

អំញ្ញា ប្រ��ដែនុម្ពុទៅ�កំ�ង MEVs ៤៥១.០៦២  (១៣៨.១៨៥) ១០៩.៥៦១ (៣៣.៩១៩)

អំញ្ញា ប្រ�កា�ទ់ៅចញពី MEVs (៥២៦.៨៤៣)  ១២៨.១៧៧ (១២៧.៩៦៨) ៣១.៤៦២

ឥណទានកែេលមអគេេហិដ្ឋាាេន

អំញ្ញា ប្រ��ដែនុម្ពុទៅ�កំ�ង MEVs ៣៧៥.៩២៩  (១.៧៣៨.៨៨១)  ៩១.៣១១ (៤២៦.៨២៤)

អំញ្ញា ប្រ�កា�ទ់ៅចញពី MEVs (៤៩៤.៩៦០)  ១.៥៤៨.១១៧  (១២០.២២៣) ៣៧៩.៩៩៩

ឥណទានតាមរដ្ឋូវិកាល

អំញ្ញា ប្រ��ដែនុម្ពុទៅ�កំ�ង MEVs  (១.៣២១)  ៥៣៣.០៣២  (៣២១) ១៣០.៨៣៨

អំញ្ញា ប្រ�កា�ទ់ៅចញពី MEVs  ២៤៧  (២.៣០៤.៦១០)  ៦០ (៥៦៥.៦៨៧)

ឥណទាន SME

អំញ្ញា ប្រ��ដែនុម្ពុទៅ�កំ�ង MEVs ៤.០១៧.២៣៨ (១៧.៨៩៣.៧០៣)  ៩៧៥.៧៦៨ (៤.៣៩២.១៧១)

អំញ្ញា ប្រ�កា�ទ់ៅចញពី MEVs (៨.០៧៥.១១៦)  ៦.១៤២.៦០៦  (១.៩៦១.៤០៨) ១.៥០៧.៧៥៨

ឥណទានបូីគុគលិកិ

អំញ្ញា ប្រ��ដែនុម្ពុទៅ�កំ�ង MEVs ១៣.៨៣០  (១៥.៤៩៧) ៣.៣៥៩ (៣.៨០៤)

អំញ្ញា ប្រ�កា�ទ់ៅចញពី MEVs (២៦.៣៩៧)  ១០.១៨០ (៦.៤១២) ២.៤៩៩

ECL



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 181180

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

(v) ការដាកហ់ានិភិយ័ជាប្រកុម្ពុ ចំទៅពា� ECL វាស់ដែវិងតាម្ពុម្ពុូលដាឋ នប្រ�ម្ពុូលផូ� ំ

ចំទៅពា�សំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក ដែដ្ឋលយកគូំរតូាម្ពុម្ពុូលដាឋ នប្រ�ម្ពុូលផូ� ំ      ការប្រ�ម្ពុូលផូ� ំ    ហានិភិយ័ប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងតាម្ពុ
ម្ពុូលដាឋ នដៃនលកេណ៍ៈហានិភិយ័ជារមួ្ពុ កទ៏ៅធាើដែ��ទៅន�ហានិភិយ័ដែដ្ឋលសុិ�ទៅ�កំ�ងប្រកុម្ពុដែ�ម្ពុយួគូឺ�នភាពដូ្ឋច�ំ។

កំ�ងការដាកជ់ាប្រកុម្ពុ �ប្រម្ពុូវិឱ្យយ�នព�័�៌នប្រគូ�ប់្រ�នស់ប្រ��ប់្រកុម្ពុ ទៅដ្ឋើម្ពុបអីាចប្រ�ម្ពុូលសុិ�ិបាន។ ប្រ�សិនទៅ�ើម្ពុនិ�នព�័�៌នដៃផៃកំ�ងប្រគូ�ប់្រ�នទ់ៅទិ ទៅនា�
ប្រកុម្ពុហុិ�នបានពិចាំរណាទៅ�ទៅលើទិិនំនយ័ទៅ�លខាងកំ�ង/ខាងទៅប្រ��ដែនុម្ពុ ទៅដ្ឋើម្ពុបទីៅប្រ�ើប្របាស់សប្រ��ក់ារទៅធាើគូំរ។ូ

ភាពសម្ពុប្រស�កំ�ងការដាកជ់ាប្រកុម្ពុ ប្រ�ូវិបានតាម្ពុដាន និងប្រ�ួ�ពិនិ�យ តាម្ពុម្ពុូលដាឋ នប្រ�ចាំកំារយិ�រទិៅច័ទិ ទៅដាយដែផំកហានិភិយ័ឥណ៍ទាន។

(vi) ទៅ�លការណ៍៍ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី

ជាទូិទៅ� ការជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ីប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលសកម្ពុមភាពនានាកំ�ងការប្រ�ម្ពុូលប្របាក ់ ប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងប្រគូ�ម់្ពុទៅធាបាយរចួទៅហិើយ 
ឬទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលការប្រ�ម្ពុូលប្របាក�់ដែនុម្ពុទៅទិៀ�ម្ពុនិអាចទៅធាើទៅ�បាន ឬម្ពុនិអាចទិទិួលយកបានទៅដាយភាពសម្ពុប្រស�។ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលឥណ៍ទាន ឬ
ឧ�ករណ៍៍�ំណ៍� លប្រ�ូវិបានចាំ�ទ់ិ�កថាម្ពុនិអាចប្រ�ម្ពុូលបាន វាប្រ�ូវិបានជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ីកំ�ងគូណ៍នីសំវិធិានធន ឬគូណ៍នីថិយច���ដៃម្ពុាដែដ្ឋល
ពាកព់ន័ធ។ ឥណ៍ទានទៅនា�ប្រ�ូវិបានជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ីទាងំប្រសុង ឬប្រ�ូវិបានជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ីម្ពុយួដែផំក �នាៃ �ព់ីគូិ�ពិចាំរណាទៅ�ទៅលើ�ដៃម្ពុាដែដ្ឋលអាច
លកប់ានជាកដ់ែសូងរ�ស់ប្រទិពយ�ញ្ញាច ំ (ប្រ�សិនទៅ�ើ�ន) និងទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលការវិនិិច័យ័រ�ស់គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងយល់ទៅឃុំើញថា ម្ពុនិ�នលទិធភាពកំ�ង
ការប្រ�ម្ពុូលប្របាកម់្ពុកវិញិទៅទិ។  ឥណ៍ទានដែដ្ឋលប្រ�ូវិជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ីទាងំអំស់ ប្រ�ូវិដែ��នការអំន�ម្ពុ�័ទៅដាយប្រកុម្ពុប្រ�ឹកាភិបិាល ឬអាជំាធរដែដ្ឋលបាន
ទិទិួលសិទិធិ។

(vii) ការដែកដែប្រ�ឥណ៍ទានទៅ�ើងវិញិ

ជីួនកាលប្រកុម្ពុហុិ�នបានចរចាំទៅ�ើងវិញិ ឬបានដែកដែប្រ�លំហូិរស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងកិចចសនាដៃនឥណ៍ទានអំ�ិថិិជីនទៅ�ើងវិញិ។ ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋល�នទៅហិ��
ការណ៍៍ទៅន�ទៅកើ�ទៅ�ើង ប្រកុម្ពុហុិ�នវាយ�ដៃម្ពុាថាទៅ�ើ�ាឹម្ពុស្ថារដៃនលកេ�ណ៍ឌ ថិមី      �នភាព��ស�ំជា ស្ថារវិនូពីលកេ�ណ៍ឌ ដ្ឋំ�ូងឬទៅទិ។ ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើដែ��ទៅន�
ទៅដាយគូិ�ពិចាំរណាទៅ�ទៅលើកតូាទៅផសងៗ កំ�ងចំទៅណាម្ពុកតូាជាទៅប្រចើន ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
• ប្រ�សិនទៅ�ើអំំក�ចីប្របាក�់នផលវិបិាកដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅហិើយការដែកដែប្រ�ពិ�ជាអាចជីួយកា��់នុយលំហូិរស្ថាចប់្របាក ់ កំ�ងកិចចសនា ឱ្យយទៅ�ប្រ�ឹម្ពុ

ចំនួនដែដ្ឋលអំំក�ចីប្របាករ់ពំឹងថា�នលទិធភាព�ងប់្របាក់
• ថាទៅ�ើ�នលកេ�ណ៍ឌ ថិមីសំខាន់ៗ ប្រ�ូវិបានដែណ៍នា ំ ដូ្ឋចជាការដែ�ងដែចកប្របាកច់ំទៅណ៍ញ/ផលចំទៅណ៍ញដែដ្ឋលដែផុកទៅលើម្ពុូលធន ដែដ្ឋល�នផល

�ះ�ពាល់ជាស្ថារវិនូទៅលើទិិនំនយ័ហានិភិយ័រ�ស់ឥណ៍ទានទៅនា�
• ការពនារទៅពលឥណ៍ទានជាក�់ក ់ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលអំំក�ចីប្របាកម់្ពុនិ�នផលវិបិាកដែផំកហិិរញ្ញា វិ�ុ�
• ការដែប្រ�ប្រ�ួលអំប្រតាការប្របាកជ់ាក�់ក់
• ការផ្លាា ស់�ូូរប្រ�ទៅភិទិរ�ូិយ�ណ័៍ា រ�ស់ឥណ៍ទាន
• ការដាក�់ញ្ញចូ លប្រទិពយ�ញ្ញាច ំ ការធានាទៅផសងៗ ឬការពប្រងីកទិំហិំឥណ៍ទាន ដែដ្ឋល�នផល�ះ�ពាល់ជាស្ថារវិនូទៅលើ ហានិភិយ័ដៃនឥណ៍ទានទៅនា�

�នាៃ �ព់ីបានទៅធាើការដែកដែប្រ�រចួទៅហិើយ ហានិភិយ័ដៃនការម្ពុនិសងប្របាកព់ាកព់ន័ធនឹងឥណ៍ទានទាងំទៅន� ប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុានាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍ និង
ប្រ�ូវិបានទៅ�ៀ�ទៅធៀ�ជាម្ពុយួនឹងហានិភិយ័ទៅប្រកាម្ពុលកេ�ណ៍ឌ ទៅដ្ឋើម្ពុទៅ�ទៅពលទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋំ�ូង ទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលការដែកដែប្រ�ម្ពុនិ�នភាពជាស្ថារវិនូ ទៅហិើយ
ម្ពុនិ�ណូាលឱ្យយ�នការឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់ឥណ៍ទានដំ្ឋ�ូង។ ប្រកុម្ពុហុិ�នតាម្ពុដានដំ្ឋទៅណ៍ើ រការប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋលបានដែកដែប្រ�ជា�នូ�នាៃ �។់ ប្រកុម្ពុហុិ�ន
អាចកំណ៍�ថ់ាហានិភិយ័ឥណ៍ទាន ប្រ�ូវិបានដែកលម្ពុុគូួរឱ្យយក�ស់�គ ល់ �នាៃ �ព់ីការទៅរៀ�ចំទៅ�ើងវិញិរចួ ដូ្ឋចទៅន�ប្រទិពយសកម្ពុមទៅនា�ប្រ�ូវិបានដ្ឋកទៅចញ
ពីដ្ឋំណាកក់ាលទិី៣ ឬដំ្ឋណាកក់ាលទិី២ (ECL ទៅពញម្ពុយួអាយ�កាល) ម្ពុកដ្ឋំណាកក់ាលទិី១ (ECL ១២ដែ�) វិញិ។ ករណី៍ទៅន�គឺូសប្រ��ដ់ែ�
ប្រទិពយសកម្ពុមដែដ្ឋល�នដំ្ឋទៅណ៍ើ រការលុប្រស�ទៅ�តាម្ពុលកេ�ណ៍ឌ ថិមី កំ�ងរយៈទៅពល៦ដែ��នូ�នាៃ � ់ឬទៅលើសពីទៅន�។

(ឃ) ហានិភ័យឥណទានអិតិបូរមាមីនពើេលរឹបូអិូស៊ីវិតុ�បូញ្ញាាេំ ឬមីនពើេលពិង្រ្គោះេ�កិឥណទានផ្ទេេសេងៗ

ហានិភិយ័ឥណ៍ទានអំ�ិ�រ� ចំទៅពា�ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅ�កំ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� គូឺទៅសមើនឹង�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វា។ 
ចំទៅពា��ំណ៍� លយថាទៅហិ�� ហានិភិយ័ឥណ៍ទានអំ�ិ�រ�គូឺទៅសមើនឹងចំនួនទឹិកប្របាក ់អំ�ិ�រ�ដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ូវិ�ង ់ប្រ�សិនទៅ�ើកា�ពាកិចចដៃនឧ�ករណ៍៍
ដែដ្ឋលបានទៅចញផាយប្រ�ូវិបានទៅគូទៅសំើឱ្យយ�ង។់ តារាងខាងទៅប្រកាម្ពុទៅន� �ង្វាា ញពីហានិភិយ័ឥណ៍ទានអំ�ិ�រ�ចំទៅពា�ប្រកុម្ពុហុិ�ន ចំទៅពា�ឧ�ករណ៍៍
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលអាច�នការថិយច���ដៃម្ពុា៖

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមមរិកិ

ហានិភិយ័ឥណ៍ទានពាកព់ន័ធនឹង ប្រទិពយសកម្ពុមកំ�ង
តារាង��លយការ៖

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រ  ៣៧១.៩៨៨.៩៤៩ ២៦៨.៨៧៤.៥១០  ៩០.៣៥៤.៣៧២ ៦៥.៩៩៧.៦៧១

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋក
រលំស់ ៥.០០៦.៧២៤.៤៧៣ ៤.១៣៤.៩១៣.២៩២ ១.២១៦.១០៩.៩០៤ ១.០១៤.៩៥១.៧១៦

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ  ៤.៦៩១.៥៦៤ ៤.៦២៥.៥០៤  ១.១៣៩.៥៥៩ ១.១៣៥.៣៧២

ហានិភ័យឥណទានអិតិបូរមាស៊ីរីបូ 
ដែេលត្រេ�វិមានការថយច្ចី�តម្លៃៃេ ៥.៣៨៣.៤០៤.៩៨៦ ៤.៤០៨.៤១៣.៣០៦ ១.៣០៧.៦០៣.៨៣៥ ១.០៨២.០៨៤.៧៥៩

តារាងខាងទៅលើទៅន��ង្វាា ញពីទៅសណារយីះូ ដែដ្ឋលអាប្រកក�់ំផ��ដៃនហានិភិយ័ឥណ៍ទានរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ទៅដាយម្ពុនិបានគិូ�ដ្ឋល់ប្រទិពយ�ញ្ញាច ំដែដ្ឋលបាន
កានក់ា� ់ និង/ឬ ការពប្រងីកឥណ៍ទានទៅផសងៗទៅទិ។ ហានិភិយ័ខាងទៅលើគូឺដែផុកទៅ�ទៅលើ�ដៃម្ពុាទៅ�ងស�ទិធ។ ដូ្ឋចបាន�ង្វាា ញខាងទៅលើ ៩៤% (២០២១ 
៖ ៩៤%) ដៃនហានិភិយ័ឥណ៍ទានអំ�ិ�រ�សរ�� ទៅកើ�ម្ពុកពីឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទាន។ គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងទៅជីឿជាកទ់ៅលើលទិធភាពរ�ស់�ាួនកំ�ងការ
�នូការប្រគូ�ប់្រគូង និងរកាហានិភិយ័ឥណ៍ទានដែដ្ឋលទៅកើ�ម្ពុកពីឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ឱ្យយសុិ�កំ�ងកប្រម្ពុ�ិអំ�ប�រ� តាម្ពុវិធិីដូ្ឋច
ខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

• ទៅសៃើរដែ�ប្រគូ�ឥ់ណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានទាងំអំស់ ប្រ�ូវិបានធានាទៅដាយប្រទិពយ�ញ្ញាច ំ ទៅហិើយប្រទិពយ�ញ្ញាច ំ�ន�ដៃម្ពុាកំ�ងចទៅនាា �ពី ៥០% ទៅ� ៨០% ដៃន
ឥណ៍ទាន។

• ប្រកុម្ពុហុិ�ន�ននី�ិវិធិីវាយ�ដៃម្ពុាឥណ៍ទានសម្ពុប្រស� ម្ពុ�នទៅពលផូល់ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានជូីនអំ�ិថិិជីន។
• ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រទាងំអំស់ ប្រ�ូវិបានទៅផំើទៅ�ធនា�រកំ�ងប្រសុក ទៅហិើយគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងបានទៅធាើការវាយ�ដៃម្ពុាហានិភិយ័

សម្ពុប្រស� ទៅហិើយទៅជីឿជាកថ់ាប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិ�នការខា��ងជ់ាស្ថារវិនូពីធនា�រកំ�ងប្រសុកទាងំទៅន�ទៅទិ។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 183182

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

(ង) គុីណភាពិឥណទាននៃេទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្រកុម្ពុហុិ�នវាយ�ដៃម្ពុាគូ�ណ៍ភាពឥណ៍ទាន ដៃនឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទាន និងហិិរញ្ញា�បទាន ទៅដាយទៅប្រ�ើវិធិីស្ថាង្រ្គាសូវាយ�ដៃម្ពុាចំណា�ដ់ៃផៃកំ�ង ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
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អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 185184

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

(ច្ច) ស៊ីំវិិធានធនស៊ីម្រាេេបូ់ការខាតបូង់

(i) ការទៅផៃៀងផ្លាៃ �ក់ារខា��ងឥ់ណ៍ទានរពំឹងទិ�ក – ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានវាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់

ECL ១២ ខែេ
ពាន់រឿៀល

ECL
ពើេញមួយអាយីកាល-មិន

ថយច្ចី�តម្លៃៃេឥណទាន
ពាន់រឿៀល

ECL
ពើេញមួយអាយីកាល-
ថយច្ចី�តម្លៃៃេឥណទាន

ពាន់រឿៀល
ស៊ីរីបូ

ពាន់រឿៀល

ការខាតបូង់ឥណទានរំពិឹងទីកិ

សំវិធិានធនបា��់ងទ់ៅ�ដៃថិងទីិ០១ 
ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២២ ២៥.១៦៣.២១៥ ៣.៧១៥.០៣០ ៥៨.០១៦.៧៤៨ ៨៦.៨៩៤.៩៩៣

�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលទៅដាយស្ថារហានិភិយ័ ៖
ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី១ ៩៩៣.២៦៨ (៦៨៩.៨៤៦) (៣០៣.៤២២) -
ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី២ (២៥៥.១៥៤) ៥៣៤.៦១៤ (២៧៩.៤៦០) -
ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី៣ (៦១៤.៥៣២) (១.០១៨.៦៥៨) ១.៦៣៣.១៩០ -
ការវាស់ដែវិងសំវិធិានធនសប្រ��់
ការខា��ងទ់ៅ�ើងវិញិស�ទិធ (*) ៩.៥០៣.៣៤៩ ៥.៩២៣.៤៤០ ២៤.២០៤.៣៤៥ ៣៩.៦៣១.១៣៤
ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ថិមីដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
�ទៅងើើ�ទៅ�ើង          ៣៧.៤១៦.៧២៣ ៤.៦០០.៥៣៣ ៦.០០៣.៥៤១ ៤៨.០២០.៧៩៧
ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
ឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំទៅប្រ�ពី
ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី (៧.៤៧៦.៣០៥) (១.៥០២.៨៧២) (១០.៣៥៨.៧៣៨) (១៩.៣៣៧.៩១៥)
ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី (១១០) - (៩.៥៥៧.៥៨១) (៩.៥៥៧.៦៩១)
ការក�ប់្រតា�ងគរទៅ�ើងវិញិនូវិ�ដៃម្ពុា
អំ�បហាររចួ (**) - - ៣.២១១.៣៦៣ ៣.២១១.៣៦៣
លទៅម្ពុុៀងពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា (៦.៧៨៦.៣៩៣) (១.៣៤៨.៨៣២) ១១.២៤០.៦៩៥ ៣.១០៥.៤៧០
សំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ង ់ទៅ�
ដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ ៥៧.៩៤៤.០៦១ ១០.២១៣.៤០៩ ៨៣.៨១០.៦៨១ ១៥១.៩៦៨.១៥១
គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ១៤.០៧៤.៣៤០ ២.៤៨០.៧៨៩ ២០.៣៥៧.២២២ ៣៦.៩១២.៣៥១

ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�២ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�១ ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�៣

(*)  ផល�ះ�ពាល់ដៃនការវាស់ដែវិង ECL ទៅដាយស្ថារការដែប្រ�ប្រ�ួល PDs និង LGDs កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំគូឺទៅកើ�ទៅ�ើងពីការដាក�់ញ្ញចូ លព��៌នថិមីៗទៅ�កំ�ង

  គូំរជូាប្រ�ចាំ ំដែដ្ឋលទៅកើ�ទៅ�ើងពីផល�ះ�ពាល់ដៃនជីម្ពុង ឺកូវិដី្ឋ-១៩ ចំទៅពា�ការពាករ�ះ ប្រកូទៅសដ្ឋឋកិចច។
(**) ការក�ប់្រតា�ងគរទៅ�ើងវិញិនូវិ�ដៃម្ពុាអំ�បហាររចួ ដៃនឥណ៍ទានកំ�ងដំ្ឋណាកក់ាលទិី៣ ប្រ�ូវិបានរាយការណ៍៍កំ�ង ‘ចំណូ៍លការប្របាក’់ ដូ្ឋចទៅន�ចំណូ៍ល

  ការប្របាកប់្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់តាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ (�នាៃ �ព់ីកា�ក់ងសំវិធិានធន ECL)។

ECL ១២ ខែេ
ពាន់រឿៀល

ECL
ពើេញមួយអាយីកាល-មិន

ថយច្ចី�តម្លៃៃេឥណទាន
ពាន់រឿៀល

ECL
ពើេញមួយអាយីកាល-
ថយច្ចី�តម្លៃៃេឥណទាន

ពាន់រឿៀល
ស៊ីរីបូ

ពាន់រឿៀល

តម្លៃៃេយោងដ្ឋីល

�ដៃម្ពុាទៅ�ងដ្ឋ�លទៅ�ដៃថិងទិី០១ ដែ�ម្ពុករា 
ឆំ្នាំ២ំ០២២ ៣.៩៣២.៩៤៣.៧០២ ១៨១.១៧៣.៥៩៧ ១០៧.៦៩០.៩៨៦ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥

�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលទៅដាយស្ថារហានិភិយ័ ៖
ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី១ ៤២.៨៨២.១៧៦ (៤២.៣១១.១៦១) (៥៧១.០១៥) -

ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី២ (៣៣.១៩១.៥១៤) ៣៣.៨៥៥.៨៥០ (៦៦៤.៣៣៦) -

ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី៣ (៤០.៥០១.៣៧៥) (២០.៣៩៩.៥៨១) ៦០.៩០០.៩៥៦ -

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ថិមីដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
�ទៅងើើ�ទៅ�ើង ឬបានទិិញ ២.៤៥៤.៤៥៥.៧៩៩ (២.២២១.៧៨០) ៨.១០៧.៥៥៣ ២.៤៦០.៣៤១.៥៧២

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
ឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំទៅប្រ�ពី
ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី (១.៤០៧.៦៤៤.៨០៨) (៧៦.២៥៦.២២៧) (២១.៧៧៥.៣៩៣) (១.៥០៥.៦៧៦.៤២៨)

ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី (៤.០៩៤) - (១៧.៧៧៦.៧១១) (១៧.៧៨០.៨០៥)

�ដៃម្ពុាទៅ�ងដ្ឋ�ល ទៅ�ដៃថិងទិី៣១ ដែ�ធំូ 
ឆំ្នាំ២ំ០២២ ៤.៩៤៨.៩៣៩.៨៨៦ ៧៣.៨៤០.៦៩៨ ១៣៥.៩១២.០៤០ ៥.១៥៨.៦៩២.៦២៤

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ១.២០២.០៧៤.២៩៩ ១៧.៩៣៥.៥៥៩ ៣៣.០១២.៣៩៧ ១.២៥៣.០២២.២៥៥

ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�២ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�១ ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�៣



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 187186

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

ECL ១២ ខែេ
ពាន់រឿៀល

ECL
ពើេញមួយអាយីកាល-មិន

ថយច្ចី�តម្លៃៃេឥណទាន
ពាន់រឿៀល

ECL
ពើេញមួយអាយីកាល-
ថយច្ចី�តម្លៃៃេឥណទាន

ពាន់រឿៀល
ស៊ីរីបូ

ពាន់រឿៀល

ការខាតបូង់ឥណទានរំពិឹងទីកិ
សំវិធិានធនបា��់ងទ់ៅ�ដៃថិងទីិ០១ 
ដែ�ម្ពុករា ឆំ្នាំ២ំ០២១ ៣០.៨២៣.៧០៨ ៥.១៣២.៧៥៥ ៣១.៣៧១.៥៣៦ ៦៧.៣២៧.៩៩៩

�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលទៅដាយស្ថារហានិភិយ័ ៖
ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី១ ៥៨៥.៥៨៦ (៤៦៤.៩៨៣) (១២០.៦០៣) -

ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី២ (១.៤៤១.៣០៩) ១.៨៤៩.៤៦៥ (៤០៨.១៥៦) -

ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី៣ (៨៩០.៧៤២) (១.៨២៨.៥៨៦) ២.៧១៩.៣២៨ -

ការវាស់ដែវិងសំវិធិានធនសប្រ��់
ការខា��ងទ់ៅ�ើងវិញិស�ទិធ (*) (១០.៨៤៨.៧៤១) ២៥.៤៨៨ ២៩.០៥២.៨៧៧ ១៨.២២៩.៦២៤

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ថិមីដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
�ទៅងើើ�ទៅ�ើង          ២០.២៥៦.៥០១ ១.៤២២.៤០៦ ៤.៤៤១.៥៤៣ ២៦.១២០.៤៥០

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
ឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំ
ទៅប្រ�ពីជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី (១៣.៦៣៧.៥៦១) (២.៣៦៤.១១១) (៨.០៨៣.៧២០) (២៤.០៨៥.៣៩២)

ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី (៣៨.៣៨៣) (១០៩.៦៩១) (៤.៦២០.៧៩៣) (៤.៧៦៨.៨៦៧)

ការក�ប់្រតា�ងគរទៅ�ើងវិញិនូវិ�ដៃម្ពុា
អំ�បហាររចួ (**) - - ២.៨៥០.៤៥៥ ២.៨៥០.៤៥៥

លទៅម្ពុុៀងពីការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា ៣៥៤.១៥៦ ៥២.២៨៧ ៨១៤.២៨១ ១.២២០.៧២៤

សំវិធិានធនសប្រ��ក់ារខា��ង ់ទៅ�
ដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ ២៥.១៦៣.២១៥ ៣.៧១៥.០៣០ ៥៨.០១៦.៧៤៨ ៨៦.៨៩៤.៩៩៣

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ៦.១៧៦.៥៣៨ ៩១១.៨៨៨ ១៤.២៤០.៧៣៣ ២១.៣២៩.១៥៩

ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�២ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�១ ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�៣

ECL ១២ ខែេ
ពាន់រឿៀល

ECL
ពើេញមួយអាយីកាល-មិន

ថយច្ចី�តម្លៃៃេឥណទាន
ពាន់រឿៀល

ECL
ពើេញមួយអាយីកាល-
ថយច្ចី�តម្លៃៃេឥណទាន

ពាន់រឿៀល
ស៊ីរីបូ

ពាន់រឿៀល

តម្លៃៃេយោងដ្ឋីល
�ដៃម្ពុាទៅ�ងដ្ឋ�លទៅ�ដៃថិងទិី០១ ដែ�ម្ពុករា 
ឆំ្នាំ២ំ០២១ ៣.២៩៥.៨២៨.១៨៣ ១០១.១៥២.០៧៧ ៦៥.២២២.៦៥៦ ៣.៤៦២.២០២.៩១៦

�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលទៅដាយស្ថារហានិភិយ័៖
ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី១ ១៦.៣៧៧.៧៨២ (១៦.០១៤.១៨០) (៣៦៣.៦០២) -

ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី២ (១៥៣.៤២៦.២១៣) ១៥៤.៥១៨.៧៩៥ (១.០៩២.៥៨២) -

ទៅផៃរទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទិី៣ (៤៤.៥៧៨.៦៥៥) (២២.៥៦៧.៨១៨) ៦៧.១៤៦.៤៧៣ -

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ថិមីដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
�ទៅងើើ�ទៅ�ើង ឬបានទិិញ ២.៣២០.១២៨.៤៧៩ ១៧.០៤៨.០៩៧ ៦.២៦៨.៥៩៥ ២.៣៤៣.៤៤៥.១៧១

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបាន
ឈ្នះ�ទ់ិទិួលស្ថាគ ល់កំ�ងអំំ��ងឆំ្នាំ ំទៅប្រ�ពី
ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី (១.៥០១.៣៨៥.៨៧៤) (៥២.៩៦១.៤២៥) (១៩.៣១៩.៩៩៧) (១.៥៧៣.៦៦៧.២៩៦)

ជីប្រម្ពុ�ទៅចញពី�ញ្ញជ ី - (១.៩៤៩) (១០.១៧០.៥៥៧) (១០.១៧២.៥០៦)

�ដៃម្ពុាទៅ�ងដ្ឋ�ល ទៅ�ដៃថិងទិី៣១ ដែ�ធំូ 
ឆំ្នាំ២ំ០២១ ៣.៩៣២.៩៤៣.៧០២ ១៨១.១៧៣.៥៩៧ ១០៧.៦៩០.៩៨៦ ៤.២២១.៨០៨.២៨៥

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ៩៦៥.៣៧៦.៤៦១ ៤៤.៤៧០.៦៩១ ២៦.៤៣៣.៧២៣ ១.០៣៦.២៨០.៨៧៥

ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�២ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�១ ដ្ឋំណាកិ់កាលទ�៣



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 189188

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

(ឆ
) 

បូណ
ះ�ំទ្រ

េពិេយ
ស៊ី

កិម
មហិ

ិរញ្ញ
ើវិត

ុ� ធ
ៀបូ

នឹង
ហា

និភ
័យ

ឥណ
ទា

ន

(i)
  

វិភា
គូតា

ម្ពុប្រ
�ទៅ

ភិទិ
អា

ជីវិ
កម្ពុ

ម

តា
រាង

ខា
ងទៅ

ប្រកា
ម្ពុទៅ

ន�
 ល

ម្ពុុ�ិ
អំំពី

ហា
ន ិភិ

យ័
ឥណ៍

ទា
នសំ

ខា
ន់ៗ

រ�
ស់

ប្រក
ុម្ពុហិ

�ន 
តា

ម្ពុ�
ដៃម្ពុ

ាទៅ�
ងដ្ឋ

�ល
រ�

ស់
វា 

ដ្ឋក
កា

រថិ
យ

ច��
�ដៃ

ម្ពុា 
ប្រ�

សិ
នទៅ

� ើ�
ន 

ទៅដា
យ

ចាំ
�ថា

កតា
ម្ពុប្រ

�ទៅ
ភិទិ

អា
ជីវិ

កម្ពុ
មរ�

ស់
ភា

គូដៃ
ដ្ឋគូ

។

ប្រា
េេកិ់បូ

ញ្ញើ
ើើនិង

កា
រដ្ឋា

កិ់
ប្រា

េេកិ់នៅ
ធនា

គា
រ

ពា
ន់រឿ

ៀល

ឥណ
ទា

ន 
និង

បូីរឿ
េប

េទា
ន

វាស៊ី
់វែេង

តា
មថ្ងៃ

ៃេដើ
ើមដ្ឋ

កិ
រំល

ស៊ី
់

ពា
ន់រឿ

ៀល

ទ្រ
េពិេយ

ស៊ី
កិម

ម
ហិ

ិរញ្ញ
ើវិត

ុ�ផ្ទេ
េសេង

ៗ
ពា

ន់រឿ
ៀល

ស៊ី
រីបូ

ពា
ន់រឿ

ៀល

ប្រា
េេកិ់បូ

ញ្ញើ
ើើនិង

កា
រដ្ឋា

កិ់
ប្រា

េេកិ់នៅ
ធនា

គា
រ

ពា
ន់រឿ

ៀល

ឥណ
ទា

ន 
និង

បូីរឿ
េប

េទា
ន

វាស៊ី
់វែេង

តា
មថ្ងៃ

ៃេដើ
ើមដ្ឋ

កិ
រំល

ស៊ី
់

ពា
ន់រឿ

ៀល

ទ្រ
េពិេយ

ស៊ី
កិម

ម
ហិ

ិរញ្ញ
ើវិត

ុ�ផ្ទេ
េសេង

ៗ
ពា

ន់រឿ
ៀល

ស៊ី
រីបូ

ពា
ន់រឿ

ៀល

ប្រគូ
ឹ�ស្ថា

នហិ
ិរញ្ញ

ាវិ�
ុ �

៣
៧

៥.
០២

៧
.៤

៤០
-

-
៣

៧
៥.

០២
៧

.៤
៤០

២
៧

១.
៣

៨២
.៤

៩៧
-

-
២

៧
១.

៣
៨២

.៤
៩៧

ជីំ ន
ួញ

 ន
ិងពា

ណ៍
ជីជក

ម្ពុម
-

១.
២

០៦
.៦

៩៦
.១

៣
៥

-
១.

២
០៦

.៦
៩៦

.១
៣

៥
-

៨៧
៥.

៥៧
៩.

៤២
៩

-
៨៧

៥.
៥៧

៩.
៤២

៩

ទៅស
វាក

ម្ពុម
-

៧
៨៨

.៩
៩១

.៨
១៥

-
៧

៨៨
.៩

៩១
.៨

១៥
-

៦៦
៩.

៧
១៤

.៩
៦៩

-
៦៦

៩.
៧

១៤
.៩

៦៩

ផលិ
�ក

ម្ពុម
-

៩៧
.៧

៨២
.៦

១៩
-

៩៧
.៧

៨២
.៦

១៩
-

៧
៥.

០៩
៣

.៦
០២

-
៧

៥.
០៩

៣
.៦

០២

កា
រដ្ឋ

ឹកជី
ញ្ញ

ជ ូន
-

៦៥
.៥

១៧
.៩

៦៣
-

៦៥
.៥

១៧
.៩

៦៣
-

៣
៥.

៥១
២

.៣
៤៩

-
៣

៥.
៥១

២
.៣

៤៩

កសិ
កម្ពុ

ម
-

១.
៣

៤៣
.៩

៧
០.

៩០
២

-
១.

៣
៤៣

.៩
៧

០.
៩០

២
-

១.
០៤

៨.
៣

៦៤
.៦

២
៧

-
១.

០៤
៨.

៣
៦៤

.៦
២

៧

សំ
ណ៍

ង់
-

២
០១

.៧
៩៤

.៩
៤៤

-
២

០១
.៧

៩៤
.៩

៤៤
-

១៧
៣

.៣
៩៨

.៣
១២

-
១៧

៣
.៣

៩៨
.៣

១២

ទៅគូ
ហិ

ដាឋ
ន/

ប្រគូ
ស្ថា

រ
-

១.
៤៤

១.
១០

២
.៦

២
៣

-
១.

៤៤
១.

១០
២

.៦
២

៣
-

១.
៣

៤៣
.៥

៦៣
.៨

៨០
-

១.
៣

៤៣
.៥

៦៣
.៨

៨០

ទៅផ
សង

ៗ
-

១២
.៨

៣
៥.

៦២
៣

៤.
៦៩

១.
៥៦

៤
១៧

.៥
២

៧
.១

៨៧
-

៥៨
១.

១១
៧

៤.
៦២

៥.
៥០

៤
៥.

២
០៦

.៦
២

១

�ដៃ
ម្ពុាទៅ

�
ងដ្ឋ

�ល
៣

៧
៥.

០២
៧

.៤
៤០

៥.
១៥

៨.
៦៩

២
.៦

២
៤

៤.
៦៩

១.
៥៦

៤
៥.

៥៣
៨.

៤១
១.

៦២
៨

២
៧

១.
៣

៨២
.៤

៩៧
៤.

២
២

១.
៨០

៨.
២

៨៥
៤.

៦២
៥.

៥០
៤

៤.
៤៩

៧
.៨

១៦
.២

៨៦

ដ្ឋក
៖ 

កា
រខា

�ឥ
ណ៍

ទា
នរ

ពំ ឹង
ទិ�ក

(៣
.០

៣
៨.

៤៩
១)

(១
៥១

.៩
៦៨

.១
៥១

)
-

(១
៥៥

.០
០៦

.៦
៤២

)
(២

.៥
០៧

.៩
៨៧

)
(៨

៦.
៨៩

៤.
៩៩

៣
)

-
(៨

៩.
៤០

២
.៩

៨០
)

�ដៃ
ម្ពុាទៅ

�
ងស

�ទិ
ធ

៣
៧

១.
៩៨

៨.
៩៤

៩
៥.

០០
៦.

៧
២

៤.
៤៧

៣
៤.

៦៩
១.

៥៦
៤

៥.
៣

៨៣
.៤

០៤
.៩

៨៦
២

៦៨
.៨

៧
៤.

៥១
០

៤.
១៣

៤.
៩១

៣
.២

៩២
៤.

៦២
៥.

៥០
៤

៤.
៤០

៨.
៤១

៣
.៣

០៦

គុិត
ជា

ដ្ឋីល្លា
ាេរអា

មេ
េរិកិ

៩
០

.៣
៥

៤
.៣

៧
២

១
.២

១
៦

.១
០

៩
.៩

០
៤

១
.១

៣
៩

.៥
៥

៩
១

.៣
០

៧
.៦

០
៣

.៨
៣

៥
៦

៥
.៩

៩
៧

.៦
៧

១
១

.០
១

៤
.៩

៥
១

.៧
១

៦
១

.១
៣

៥
.៣

៧
២

១
.០

៨
២

.០
៨

៤
.៧

៥
៩

២
០

២
២

២
០

២
១

(ii)  វិភិាគូតាម្ពុ�ំ�នភ់ិូម្ពុសិ្ថាង្រ្គាសូ

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទាងំអំស់រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន គូឺសុិ�ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា។ ដូ្ឋចទៅន� ហានិភិយ័ឥណ៍ទានរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន គូឺសុិ�ទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិស
កម្ពុុ�ជាម្ពុយួ�ះ�ទៅណាា �។

(ជី) ការរឹបូអិូស៊ីទ្រេពិេយបូញ្ញាាេំ

ប្រទិពយសម្ពុប�ូិដែដ្ឋលបានរ�ឹអំូសប្រ�ូវិលកទ់ៅចញឱ្យយបានឆ្នាំ� ់ តាម្ពុដែដ្ឋលអាចទៅធាើបាន។ ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិទៅប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយ�ញ្ញាច ំដែដ្ឋលបានរ�ឹអំូស សប្រ��់
ប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុមរ�ស់�ាួនទៅទិ។

កំ�ងអំំ��ងដំ្ឋណាចឆំ់្នាំដំៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ និង ដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិបានរ�ឹអំូសប្រទិពយសម្ពុប�ូិដែដ្ឋលបានដាកជ់ាវិ�ុ��ញ្ញាច ំ
ទៅនា�ទៅទិ។

៣៦.២ ហានិភ័យទ�ផេសារ

ប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ឈ្នះម្ពុម្ពុ��នឹងហានិភិយ័ទិីផារ ជាហានិភិយ័ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ�នការដែប្រ�ប្រ�ួល�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� ឬលំហូិរស្ថាចប់្របាកន់ាទៅពលអំនាគូ�ដៃន
ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅដាយស្ថារការផ្លាា ស់�ូូរ�ដៃម្ពុាទីិផារ។ ហានិភិយ័ទិីផារទៅកើ�ទៅ�ើងទៅដាយសុ្ថានភាពទៅ�ើកចំហិដៃនអំប្រតាការប្របាក ់ រ�ូិយ�ណ័៍ា  និង
ផលិ�ផលម្ពុូលធន ដែដ្ឋលទាងំអំស់ទៅន�ប្រ�ឈ្នះម្ពុម្ពុ��នឹង�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលទីិផារជាក�់កន់ិងទូិទៅ� ប្រពម្ពុទាងំ�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលអំប្រតាទីិផារ ឬ�ដៃម្ពុាទីិផារ 
ដូ្ឋចជាអំប្រតាការប្របាក ់ការពប្រងីកឥណ៍ទាន អំប្រតា�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា  និង�ដៃម្ពុាម្ពុូលធនជាទៅដ្ឋើម្ពុ។

ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិទៅប្រ�ើឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�និសសនៃ ដូ្ឋចជាកិចចសនា�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា  និងការទៅផូ្លា��ូូរអំប្រតាការប្របាក ់ ទៅដ្ឋើម្ពុបបី្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័រ�ស់�ាួនទៅនា�
ទៅទិ។

(កិ) ហានិភ័យការបូ្ត�ររូបូិយបូ័ណណ

ប្រកុម្ពុហុិ�នទៅធាើប្រ��ិ��ូិការអាជីីវិកម្ពុមទៅ�កំ�ងប្រ�ទៅទិសកម្ពុុ�ជា ទៅដាយទៅប្រ�ើប្របាកទ់ៅរៀល ប្របាកដ់្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ និងប្របាកប់ា� ដែដ្ឋល�ណូាលឱ្យយ�នហានិភិយ័
រ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅផសងៗ ដែដ្ឋលភាគូទៅប្រចើនគឺូទាកទ់ិងនឹងប្របាកដ់្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ និងប្របាកប់ា�។ 

ហានិភិយ័ការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅកើ�ពីប្រ��ិ��ូិការពាណិ៍ជីជកម្ពុមកំ�ងទៅពលអំនាគូ� ប្រទិពយសកម្ពុម និង�ំណ៍� លដែដ្ឋលបានក�ប់្រតាជារ�ូិយ�ណ័៍ា ម្ពុយួ ដែដ្ឋល
ម្ពុនិដែម្ពុនជារ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�លរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។

គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងតាម្ពុដានហានិភិយ័ការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា  ទៅដាយទៅធៀ�នឹងរ�ូិយ�ណ័៍ា ទៅ�លរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន �ះ�ដែនូប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិប្រ�ូវិបាន�ប្រមូ្ពុវិឱ្យយការពារ
ហានិភិយ័ការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា  ដែដ្ឋលទៅកើ�ពីប្រ��ិ��ូិការពាណិ៍ជីជកម្ពុមកំ�ងទៅពលអំនាគូ�ប្រទិពយសកម្ពុម និង�ំណ៍� ល ដែដ្ឋលបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទៅដាយទៅប្រ�ើ
កិចចសនានាទៅពលអំនាគូ�ទៅទិ។

ទៅ�លការណ៍៍រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នគឺូរកាហានិភិយ័ការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា  ឱ្យយសុិ�កំ�ងកប្រម្ពុ�ិដែដ្ឋលអាចទិទិួលយកបាន និងសុិ�ទៅប្រកាម្ពុទៅ�លការណ៍៍ដែណ៍នាំ
ដែដ្ឋល�នប្រស្ថា�។់

តារាងខាងទៅប្រកាម្ពុទៅន�សទៅងេ�អំំពីហានិភិយ័ការ�ូូររ�ូិយ�ណ័៍ា រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន។ កំ�ងតារាងខាងទៅប្រកាម្ពុទៅន�  គូឺជាឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នតាម្ពុ
�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វា ទៅដាយវិភិាគូតាម្ពុរ�ូិយ�ណ័៍ា  និង�ន�ដៃម្ពុាសម្ពុម្ពុូលនឹងប្របាកទ់ៅរៀល។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 191190

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិប្រាេេកិ់រឿៀល ប្រាេេកិ់រឿៀលប្រាេេកិ់បាត ប្រាេេកិ់បាតស៊ីរីបូ ស៊ីរីបូ

នៅថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�

ស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងដៃដ្ឋ ២០.៨៧៤.១៤៤ ៧៨.៣៨៣.៥៧១ ៧.៥៥២.១៣៥ ១០៦.៨០៩.៨៥០

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�
ធនា�រកណូាល ១២៣.២០៨.២០៩ ៧១.៦៤៥.១៨៤ - ១៩៤.៨៥៣.៣៩៣

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�
ធនា�រ ១៩២.៨៤១.៤៥៦ ១៧៩.១៤៧.៤៩៣ - ៣៧១.៩៨៨.៩៤៩

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានវាស់ដែវិងតាម្ពុ
ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ១.២៥៩.២៨៣.៤៧២ ៣.៤៩៤.៣៩៧.១៤៦ ២៥៣.០៤៣.៨៥៥ ៥.០០៦.៧២៤.៤៧៣

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុា
សម្ពុប្រស�កំ�ង ចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ - ៦១.៧៥៥ - ៦១.៧៥៥

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ ១.៤៣២.១៨៦ ៣.០៩៦.២៨៦ ១៦៣.០៩២ ៤.៦៩១.៥៦៤

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីរីបូ ១.៥៩៧.៦៣៩.៤៦៧ ៣.៨២៦.៧៣១.៤៣៥ ២៦០.៧៥៩.០៨២ ៥.៦៨៥.១២៩.៩៨៤

បូំណុលហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់ធនា�រ និងប្រគឹូ�សុ្ថាន
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ ៨.៤០០.៨៨០ ១១១.៦២៧.១៤៧ ១.៩៣២.៦២៥ ១២១.៩៦០.៦៥២

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ៣២៩.៦១៦.២២៦ ២.៦៨១.៨៥៦.៣០៩ ២៥.០២៤.២២០ ៣.០៣៦.៤៩៦.៧៥៥

ប្របាកក់ម្ពុចី ១៩៦.៩៩៤.៩០៧ ៩១៣.២២៣.២៩៣ ១៥៩.៤៣២.៣៤៣ ១.២៦៩.៦៥០.៥៤៣

អំន��ំណ៍� ល - ៣១៤.១៧៩.២៦៨ - ៣១៤.១៧៩.២៦៨

ម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល - - - -

�ំណ៍� លភិ�ិសនា - ២៦.៣៤១.៧២៧ - ២៦.៣៤១.៧២៧

�ំណ៍� លទៅផសងៗ ១.៧៧៩.១៨៨ ១.៥៩៨.៤១៨ ២៣.៨៩៧ ៣.៤០១.៥០៣

បូំណុលហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីរីបូ ៥៣៦.៧៩១.២០១ ៤.០៤៨.៨២៦.១៦២ ១៨៦.៤១៣.០៨៥ ៤.៧៧២.០៣០.៤៤៨

ស្ថាាេនភាពិស៊ីីទធនៅលើើតារាងតីលេយការ ១.០៦០.៨៤៨.២៦៦ (២២២.០៩៤.៧២៧) ៧៤.៣៤៥.៩៩៧ ៩១៣.០៩៩.៥៣៦

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ២៥៧.៦៧៥.០៧១ (៥៣.៩៤៥.៧៦៨) ១៨.០៥៨.២៩៥ ២២១.៧៨៧.៥៩៨

នៅថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២១

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�

ស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងដៃដ្ឋ ១៨.២០៩.១៦២ ៧២.៥៥៨.៩០១ ៤.៣១៥.០៦៦ ៩៥.០៨៣.១២៩

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�
ធនា�រកណូាល ២៦.៧៨៩.០៨០ ៩៩.៤៤៤.៤៥០ - ១២៦.២៣៣.៥៣០

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�
ធនា�រ ២៦.៩៦៥.០៦៧ ២៤១.៩០៩.៤៤៣ - ២៦៨.៨៧៤.៥១០

ឥណ៍ទាន និង��ទៅរប្រ�ទានវាស់ដែវិងតាម្ពុ
ដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ ១.០៧១.៨៣៦.៧០៤ ២.៨២៤.៥៥៦.៩៩៨ ២៣៨.៥១៩.៥៩០ ៤.១៣៤.៩១៣.២៩២

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុា
សម្ពុប្រស�កំ�ង ចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ - ៦១.១១០ - ៦១.១១០

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ ១.៣៤៤.១៦៥ ៣.២០៥.១៤៨ ៧៦.១៩១ ៤.៦២៥.៥០៤

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីរីបូ ១.១៤៥.១៤៤.១៧៨ ៣.២៤១.៧៣៦.០៥០ ២៤២.៩១០.៨៤៧ ៤.៦២៩.៧៩១.០៧៥

បូំណុលហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់ធនា�រ និងប្រគឹូ�សុ្ថាន
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ ៦៩.១៧៧ ១៨៩.៩១៩.២៨៧ ៥.៥៨១.៧៦២ ១៩៥.៥៧០.២២៦

ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ១៤៣.៩៦៦.០៣២ ២.០១៦.០៤២.១១៤ ១៥.២៣៣.៤៥៩ ២.១៧៥.២៤១.៦០៥

ប្របាកក់ម្ពុចី ៩៥.១៥១.០៨០ ៨៦២.៤៥៦.១៣៣ ១៩៤.៥០៥.៦០៧ ១.១៥២.១១២.៨២០

អំន��ំណ៍� ល - ២៥២.៦០០.០៤៣ - ២៥២.៦០០.០៤៣

ម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល ២៧.៦២៣.១០៨ ៥៤.១១៨.០៦៧ - ៨១.៧៤១.១៧៥

�ំណ៍� លភិ�ិសនា - ២៥.២២៨.៤២៨ - ២៥.២២៨.៤២៨

�ំណ៍� លទៅផសងៗ ១.០៩៥.០៤៣ ១.៥៤៤.៧៥២ ២០.២៩៩ ២.៦៦០.០៩៤

បូំណុលហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីរីបូ ២៦៧.៩០៤.៤៤០ ៣.៤០១.៩០៨.៨២៤ ២១៥.៣៤១.១២៧ ៣.៨៨៥.១៥៤.៣៩១

ស្ថាាេនភាពិស៊ីីទធនៅលើើតារាងតីលេយការ ៨៧៧.២៣៩.៧៣៨ (១៦០.១៧២.៧៧៤) ២៧.៥៦៩.៧២០ ៧៤៤.៦៣៦.៦៨៤

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ ២១៥.៣២៦.៣៩៦ (៣៩.៣១៥.៨៥០) ៦.៧៦៧.២៣៧ ១៨២.៧៧៧.៧៨៣

គុិតជាពាន់រឿៀល គុិតជាពាន់រឿៀល



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 193192

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

ការវិិភាគុផលបូះ�ពាល់ពិ�ការប្រែេេបេ�ល (sensitivity analysis)

ដូ្ឋចបាន�ង្វាា ញកំ�ងតារាងខាងទៅលើ ប្រកុម្ពុហុិ�ន�នហានិភិយ័ជាចម្ពុបង�ណូាលម្ពុកពី�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលអំប្រតា�ូូរប្របាកប់្របាកទ់ៅរៀល/ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ។ ភាព
ដែប្រ�ប្រ�ួលដៃនចំទៅណ៍ញ-ខា� ចំទៅពា��ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលអំប្រតា�ូូរប្របាក ់ភាគូទៅប្រចើនទៅកើ�ម្ពុកពីឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ជាប្របាកដ់្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ និងប្របាកប់ា�។ 

ផលបូះ�ពាល់លើើប្រាេេកិ់
ច្ចំណើេញក្រោេេយបូង់ពិនធ

ពាន់រឿៀល

ផលបូះ�ពាល់លើើ
ធាតីមូលធនផ្ទេេសេងៗ

ពាន់រឿៀល

ផលបូះ�ពាល់លើើប្រាេេកិ់
ច្ចំណើេញក្រោេេយបូង់ពិនធ

ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ

ផលបូះ�ពាល់លើើ
ធាតីមូលធនផ្ទេេសេងៗ

ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ

២០២២

អំប្រតា�ូូរប្របាកប់្របាកទ់ៅរៀល/ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ទៅកើនទៅ�ើង ២%  ៣.៤៨៣.៨៣៩ -  ៨៤៦.២០៨ -

អំប្រតា�ូូរប្របាកប់្របាកទ់ៅរៀល/ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ថិយច�� ២%  (៣.៦២៦.០៣៧) -  (៨៨០.៧៤៧) -

អំប្រតា�ូូរប្របាកប់្របាកទ់ៅរៀល/ប្របាកប់ា� ទៅកើនទៅ�ើង ៦%  (៣.៣៦៦.៦១១) -  (៨១៧.៧៣៤) -

អំប្រតា�ូូរប្របាកប់្របាកទ់ៅរៀល/ប្របាកប់ា� ថិយច�� ៦%  ៣.៧៩៦.៣៩០ -  ៩២២.១២៥ -

២០២១

អំប្រតា�ូូរប្របាកប់្របាកទ់ៅរៀល/ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ទៅកើនទៅ�ើង ២% ២.៥៣៨.១៣៥ - ៦២៣.០០៨ -

អំប្រតា�ូូរប្របាកប់្របាកទ់ៅរៀល/ដ្ឋ��ា រអាទៅម្ពុរកិ ថិយច�� ២% (២.៦៤១.៧៣៣) - (៦៤៨.៤៣៧) -

អំប្រតា�ូូរប្របាកប់្របាកទ់ៅរៀល/ប្របាកប់ា� ទៅកើនទៅ�ើង ៥% (១.០៦០.៩៨៤) - (២៦០.៤២៨) -

អំប្រតា�ូូរប្របាកប់្របាកទ់ៅរៀល/ប្របាកប់ា� ថិយច�� ៥% ១.១៧២.៦៦៨ - ២៨៧.៨៤២ -

(ខ) ហានិភ័យតម្លៃៃេ

ប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ឈ្នះម្ពុម្ពុ��នឹងហានិភិយ័�ដៃម្ពុាម្ពុូល�ប្រ�កម្ពុមសិទិធិ ដែដ្ឋលទៅកើ�ទៅ�ើងពីការវិនិិទៅ�គូដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នកានក់ា�ន់ិងបានចាំ�ថំ់ាកជ់ា FVOCI ។ 
ទិឹកប្របាកវ់ិនិិទៅ�គូទៅន�ម្ពុនិ�នចំនួនជាស្ថារវិនូទៅទិ ដូ្ឋចទៅន�ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិ�នទៅ�លការណ៍៍ទៅដ្ឋើម្ពុបបី្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័�ដៃម្ពុារ�ស់�ាួន ពីការវិនិិទៅ�គូ
ម្ពុូល�ប្រ�កម្ពុមសិទិធិទៅទិ។

(គុ) ហានិភ័យអិត្រាេេការប្រាេេកិ់

ហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាកដ់ៃនលំហូិរស្ថាចប់្របាក ់ គូឺជាហានិភិយ័ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ�នការដែប្រ�ប្រ�ួលលំហូិរស្ថាចប់្របាកន់ាទៅពលអំនាគូ�ដៃនឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� 
ទៅដាយស្ថារការដែប្រ�ប្រ�ួលអំប្រតាការប្របាកទ់ៅលើទិីផារ។ ហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាកដ់ៃន�ដៃម្ពុា   សម្ពុប្រស� គូឺជាហានិភិយ័ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយ�នការដែប្រ�ប្រ�ួល�ដៃម្ពុាដៃន
ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ទៅដាយស្ថារការដែប្រ�ប្រ�ួលអំប្រតាការប្របាកទ់ៅលើទិីផារ។ កប្រម្ពុ�ិដៃនការប្របាកអ់ាចទៅកើនទៅ�ើងទៅដាយស្ថារលទិធផលដៃនការដែប្រ�ប្រ�ួល �ះ�ដែនូ
អាចកា��់នុយការខា��ងទ់ៅ�កំ�ងករណី៍ដែដ្ឋល�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលឥ�រពំឹងទិ�កទៅកើ��ីង។ 

ហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាករ់�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ភាគូទៅប្រចើនទៅកើ�ទៅ�ើងពីកម្ពុចដីែដ្ឋល�នអំប្រតាអំទៅថិរ ដែដ្ឋលទៅធាើឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ឈ្នះម្ពុនឹងហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាក់
ដៃនលំហូិរស្ថាចប់្របាក។់ ប្របាកក់ម្ពុចរី�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន�នទាងំប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋល�នអំប្រតាទៅថិរ និងប្របាកក់ម្ពុចដីែដ្ឋល�នអំប្រតាអំទៅថិរ ដែដ្ឋលភាគូទៅប្រចើនដៃនប្របាកក់ម្ពុចី
គូឺ�នអំប្រតាទៅថិរ ទៅដាយស្ថារទៅ�លការណ៍៍រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នគឺូប្រ�ូវិរកាប្របាកក់ម្ពុចរី�ស់�ាួនតាម្ពុអំប្រតាទៅថិរ�ះ ងទៅហាចណាស់ ៧០%។ ប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិ�ន
ហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាកដ់ៃន�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ទៅទិ ទៅដាយស្ថារអំប្រតាការប្របាកដ់ៃនឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុដៃថិាទៅដ្ឋើម្ពុដ្ឋករលំស់ គូឺប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង
អំប្រតាទិីផារដែដ្ឋរ។

ទៅ�ដ្ឋំណាកក់ាលទៅន� គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងម្ពុនិ�នទៅ�លការណ៍៍ទៅដ្ឋើម្ពុបកីំណ៍�ក់ប្រម្ពុ�ិដៃនភាពម្ពុនិស�ី�ំដៃនអំប្រតាការប្របាកទ់ៅទិ �ះ�ដែនូគូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងទៅធាើការ
ប្រ�ួ�ពិនិ�យ�ះ ងទៅទិៀងទា�ទ់ៅ�ទៅលើភាពម្ពុនិស�ី�ំទៅន�។ ជាងទៅន�ទៅ�ទៅទិៀ� គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងទៅធាើការវិភិាគូ និងពាករ�ះ ងទៅទិៀងទា� ់ចំទៅពា��ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួល
រពំឹងទិ�កដៃនអំប្រតាការប្របាក ់ និងទៅរៀ�ចំហានិភិយ័អំប្រតាការប្របាកដ់ៃនលំហូិរស្ថាចប់្របាក ់ ទៅដាយវាយ�ដៃម្ពុាទៅ�ទៅលើផល�ះ�ពាល់រ�ស់វា និងចាំ�វ់ិធិានការ
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ការវិិភាគុផលបូះ�ពាល់ពិ�ការប្រែេេបេ�ល  (sensitivity analysis)

ចំទៅណ៍ញ-ខា�ង្វាយនឹងដែប្រ�ប្រ�ួលទៅ�តាម្ពុចំណូ៍លការប្របាកព់ីឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� ដែដ្ឋល�ុស់ជាង ឬទា�ជាងអាប្រស័យទៅ�តាម្ពុការដែប្រ�ប្រ�ួលអំប្រតា
ការប្របាក។់  

ផលបូះ�ពាល់លើើប្រាេេកិ់
ច្ចំណើេញក្រោេេយបូង់ពិនធ

ពាន់រឿៀល

ផលបូះ�ពាល់លើើ
ធាតីមូលធនផ្ទេេសេងៗ

ពាន់រឿៀល

ផលបូះ�ពាល់លើើប្រាេេកិ់
ច្ចំណើេញក្រោេេយបូង់ពិនធ

ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ

ផលបូះ�ពាល់លើើ
ធាតីមូលធនផ្ទេេសេងៗ

ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ

២០២២

អំប្រតាការប្របាកទ់ៅកើនទៅ�ើង២០០អំប្រតាទៅ�លម្ពុូលដាឋ ន ៧៦.០៦៩ - ១៨.៤៧៧ -

អំប្រតាការប្របាកថ់ិយច��២០០អំប្រតាទៅ�លម្ពុូលដាឋ ន (៧៦.០៦៩) - (១៨.៤៧៧) -

២០២១

អំប្រតាការប្របាកទ់ៅកើនទៅ�ើង១០០អំប្រតាទៅ�លម្ពុូលដាឋ ន ២៩៤.០៧១ - ៧២.១៨២ -

អំប្រតាការប្របាកថ់ិយច��១០០អំប្រតាទៅ�លម្ពុូលដាឋ ន (២៩៤.០៧១) - (៧២.១៨២) -

៣៦.៣ ហានិភ័យស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ង្វាយស្ត្រេួល

ហានិភិយ័ស្ថាចប់្របាកង់្វាយប្រសួល គូឺជាហានិភិយ័ដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិ�នលទិធភាព�ំទៅពញកា�ពាកិចចសងប្របាក ់ តាម្ពុកាលកំណ៍�ស់ងចំទៅពា�
�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់�ាួន កដូ៏្ឋចជាម្ពុនិ�នលទិធភាព�ំទៅពញម្ពុូលនិធិវិញិបានទៅ�ទៅពលដែដ្ឋលបានដ្ឋកម្ពុកទៅប្រ�ើប្របាស់រចួទៅហិើយ។ ផលវិបិាកទៅន�  អាច
�ណូាលឱ្យយប្រកុម្ពុហុិ�នម្ពុនិអាច�ំទៅពញកា�ពាកិចចសងប្របាកទ់ៅ�អំំកទៅផំើប្របាក ់និងកងា�ស្ថាចប់្របាកទ់ៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយអំ�ិថិិជីន�ចី។

(កិ) ដ្ឋំណើើរការគ្រេបូ់គ្រេងហានិភ័យស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់ង្វាយស្ត្រេួល

គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងតាម្ពុដានស្ថាចប់្របាកង់្វាយប្រសួលកំ�ងតារាង��លយការ និងប្រគូ�ប់្រគូងការប្រ�ម្ពុូលផូ� ំ និងទិិនំនយ័�ំណ៍� លដែដ្ឋល�នកាលកំណ៍�។់ 
ការប្រ�ួ�ពិនិ�យនិងការទៅធាើរបាយការណ៍៍ ប្រ�ូវិបានទៅធាើទៅ�ើងកំ�ងទិប្រម្ពុងជ់ាការប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅលើសុ្ថានភាពស្ថាចប់្របាកប់្រ�ចាំដំៃថិង ទៅហិើយនិងទៅរៀ�ចំគូទៅប្រ�ង
សប្រ��ដ់ៃថិង�នាៃ � ់ ប្រ�ចាំសំបូាហ៍ិ និងប្រ�ចាំដំែ�ជាលំដា� ់ ទៅដាយស្ថារវាជារយៈទៅពលគូនាឹ�កំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងស្ថាចប់្របាកង់្វាយប្រសួល។ គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូង
តាម្ពុដានអំំពី�ដែប្រម្ពុ�ប្រម្ពុួលដៃនអំំកទៅផំើប្របាកសំ់ខាន់ៗ  និងគូទៅប្រ�ងដៃនការដ្ឋកស្ថាចប់្របាករ់�ស់ពួកទៅគូ។

(ខ) ដ្ឋំណើើរការរកិបេភពិទីន

ប្រ�ភិពស្ថាចប់្របាកង់្វាយប្រសួលចម្ពុបងរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន បានម្ពុកពីទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នបាន�ងរ់�ស់ភាគូទិ�និក ប្របាកក់ម្ពុច ី អំន��ំណ៍� ល និងប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់
អំ�ិថិិជីន។ គូណ៍ៈប្រគូ�ប់្រគូងប្រ�ួ�ពិនិ�យប្រ�ភិពស្ថាចប់្របាកង់្វាយប្រសួលប្រ�ចាំដំៃថិង�ះ ងទៅទិៀងទា� ់តាម្ពុរយៈការប្រ�ួ�ពិនិ�យទៅលើកាលកំណ៍�ដ់ៃនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ
�នកាលកំណ៍� ់និងអំំកទៅផំើប្របាកសំ់ខាន់ៗ ។

(គុ) លំហិូរស្ថាច្ច់ប្រាេេកិ់អិនិស៊ីេសនេ (Non-derivative cash flow)

តារាងខាងទៅប្រកាម្ពុទៅន��ង្វាា ញពីលំហូិរស្ថាចប់្របាកដ់ែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នប្រ�ូវិ�ង ់ទៅប្រកាម្ពុ�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�អំនិសសនៃ ទៅដាយដែផុកតាម្ពុកាលកំណ៍�ទ់ៅលើកិចចសនា
ដែដ្ឋលទៅ�សល់ នាកាល�រទិៅច័ទិតារាង��លយការ។ ចំនួនដែដ្ឋលបាន��ប្រ�ដាងទៅ�កំ�ងតារាងទៅន� គូឺជាលំហូិរស្ថាចប់្របាកក់ំ�ងកិចចសនាដែដ្ឋលម្ពុនិទៅធាើ
អំ�បហារ ទៅដាយដែ�កប្រកុម្ពុហុិ�នប្រគូ�ប់្រគូងហានិភិយ័ស្ថាចប់្របាកង់្វាយប្រសួលដែដ្ឋលភាជ �ជ់ាម្ពុយួ ទៅដាយដែផុកតាម្ពុលំហូិរស្ថាចប់្របាករ់ពំឹងទិ�កដែដ្ឋលម្ពុនិទៅធាើ
អំ�បហារ។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 197196
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អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 199198

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

៣៦.៤ តម្លៃៃេស៊ីមស្ត្រេបូនៃេទ្រេពិេយស៊ីកិមម និងបូំណុលហិិរញ្ញើវិតុ�

ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រមួ្ពុ�ន ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ �ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�គឺូជា�ដៃម្ពុាដែដ្ឋលអាចទិទិួលបានកំ�ងការលកប់្រទិពយសកម្ពុម ឬ
បាន�ងក់ំ�ងការទៅផៃរ�ំណ៍� ល កំ�ងប្រ��ិ��ិូការតាម្ពុលំដា�លំ់ទៅដាយម្ពុយួរវាងអំំកចូលរមួ្ពុកំ�ងទីិផារ នាកាល�រទិៅច័ទិវាស់ដែវិង។ ព�័�៌នបាន�ង្វាា ញទៅ�
ទិីទៅន� គឺូជាការបាះ នស់្ថាម ន�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� នាកាល�រទិៅច័ទិរបាយការណ៍៍សុ្ថានភាពហិិរញ្ញា វិ�ុ�។

(កិ) ឧបូកិរណ៍ហិិរញ្ញើវិតុ�វាស៊ី់វែេងតាមតម្លៃៃេស៊ីមស្ត្រេបូ 

i)       ការកំណ៍��់ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� និងឋានាន�ប្រកម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�

តារាងខាងទៅប្រកាម្ពុទៅន��ង្វាា ញពីប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានវាស់ដែវិង និងប្រ�ូវិបានទិទិួលស្ថាគ ល់តាម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� ទៅ�ដៃថិងទីិ៣១ 
ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២២ និងដៃថិងទីិ៣១ ដែ�ធំូ ឆំ្នាំ២ំ០២១ តាម្ពុម្ពុូលដាឋ នដែដ្ឋលបានទៅកើ�ទៅ�ើង៖

កិម្រិេិត ២
ពាន់រឿៀល

កិម្រិេិត ១
ពាន់រឿៀល

កិម្រិេិត ៣
ពាន់រឿៀល

ស៊ីរីបូ
ពាន់រឿៀល

គុិតត្រេឹមថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២២

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុា
សម្ពុប្រស�កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ

ម្ពុូល�ប្រ�កម្ពុមសិទិធិ - - ៦១.៧៥៥ ៦១.៧៥៥

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីរីបូ - - ៦១.៧៥៥ ៦១.៧៥៥

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ - - ១៥.០០០ ១៥.០០០

គុិតត្រេឹមថ្ងៃៃេទ�៣១ ខែេធែ� ឆាេំ២០២១

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�វាស់ដែវិងតាម្ពុ�ដៃម្ពុា
សម្ពុប្រស�កំ�ងចំណូ៍លលម្ពុុ�ិទៅផសងៗ

ម្ពុូល�ប្រ�កម្ពុមសិទិធិ - - ៦១.១១០ ៦១.១១០

ទ្រេពិេយស៊ីកិមមហិិរញ្ញើវិតុ�ស៊ីរីបូ ៦១.១១០ ៦១.១១០

គុិតជាដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ - - ១៥.០០០ ១៥.០០០

ប្រកុម្ពុហុិ�នវាស់ដែវិង�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស� ទៅដាយទៅប្រ�ើឋានាន�ប្រកម្ពុ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ ដែដ្ឋលឆ្លា���ញ្ញាច ំងពី ស្ថារសំខានដ់ៃនធា��ចូល ដែដ្ឋលបានទៅប្រ�ើកំ�ង
ការវាស់ដែវិង៖

កិម្រិេិត ១ ៖ �ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�រ�ស់ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រ�ូវិបានជីួញដូ្ឋរទៅ�កំ�ងទីិផារសកម្ពុម (ដូ្ឋចជា ទៅដ្ឋរទីៅវិដែដ្ឋលបានជីួញដូ្ឋរជាស្ថាធារណ៍ៈ និង
ម្ពុូល�ប្រ�កម្ពុមសិទិធិ) គូឺអាប្រស័យទៅ�តាម្ពុ�ដៃម្ពុាដែដ្ឋលបានដាកល់កទ់ៅលើទិីផារ នាដ្ឋំណាចក់ារយិ�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។ �ដៃម្ពុាដាកល់កទ់ៅលើទិីផារដែដ្ឋលបាន
ទៅប្រ�ើសប្រ��ប់្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលប្រកុម្ពុហុិ�នបានកានក់ា� ់ គូឺជា�ដៃម្ពុាទិិញ�ចច��បនំ។ ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទាងំទៅន� ប្រ�ូវិបាន�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ងកប្រម្ពុ�ិ 
១ ។

កិម្រិេិត ២ ៖ �ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�រ�ស់ឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�ដែដ្ឋលម្ពុនិប្រ�ូវិបានជីួញដូ្ឋរទៅ�កំ�ងទីិផារសកម្ពុម (ឧទាហិរណ៍៍ដូ្ឋចជា      ទៅដ្ឋរទីៅវិ over-the-counter) 
ប្រ�ូវិបានកំណ៍�ទ់ៅដាយទៅប្រ�ើវិធិីស្ថាង្រ្គាសូវាយ�ដៃម្ពុា ដែដ្ឋល�ទៅងើើនការទៅប្រ�ើប្របាស់ទិិនំនយ័ទៅលើទិីផារដែដ្ឋលអាចអំទៅងើ�បាន និង�នុយការពឹងដែផុកទៅ�ទៅលើការ
បាះ នស់្ថាម នចំទៅពា�អំងគភាពជាក�់ក។់ ប្រ�សិនទៅ�ើទិិនំនយ័ជាក�់កទ់ាងំអំស់ដែដ្ឋល�ប្រម្ពុូវិសប្រ��ឧ់�ករណ៍៍ម្ពុយួ អាចអំទៅងើ�បាន ឧ�ករណ៍៍ទៅនា�ប្រ�ូវិ
បាន�ញ្ញចូ លទៅ�កំ�ងកប្រម្ពុ�ិ ២ ។

កិម្រិេិត ៣ ៖ ប្រ�សិនទៅ�ើទិិនំនយ័ជាក�់កម់្ពុយួឬទៅប្រចើន ម្ពុនិពឹងដែផុកទៅ�ទៅលើទិិនំនយ័ទិីផារដែដ្ឋលអាចអំទៅងើ�បាន ឧ�ករណ៍៍ទៅនា�ប្រ�ូវិបាន�ញ្ញចូ លទៅ�
កំ�ងកប្រម្ពុ�ិ ៣ ។ វាគឺូជាករណី៍សប្រ��ម់្ពុូល�ប្រ�កម្ពុមសិទិធិដែដ្ឋលម្ពុនិបានច���ញ្ញជ ី។

ii) វិធិីស្ថាង្រ្គាសូសប្រ��ក់ារកំណ៍��់ដៃម្ពុា

ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នវាស់ដែវិងតាម្ពុ FVOCI គូឺជាការវិនិិទៅ�គូកំ�ងម្ពុូល�ប្រ�កម្ពុមសិទិធិដែដ្ឋលម្ពុនិបានច���ញ្ញជ ី ដែដ្ឋល�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ប្រ�ូវិ
បានកំណ៍�ទ់ៅដាយដែផុកទៅ�ទៅលើ�ដៃម្ពុា�ចច��បនំ ទៅហិើយអំប្រតាអំ�បហារដែដ្ឋលបានទៅប្រ�ើ ប្រ�ូវិបានដែកសប្រម្ពុួលអាប្រស័យទៅ�តាម្ពុហានិភិយ័ឥណ៍ទានរ�ស់ភាគីូ
ដៃដ្ឋគូូ ឬហានិភិយ័ឥណ៍ទានរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នផ្លាៃ ល់។

(ខ) ឧបូកិរណ៍ហិិរញ្ញើវិតុ�ដែេលមិនវាស៊ី់វែេងតាមតម្លៃៃេស៊ីមស្ត្រេបូ

គូិ�ប្រ�ឹម្ពុកាល�រទិៅច័ទិតារាង��លយការ �ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ដៃនឧ�ករណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�ន �ន�ដៃម្ពុាប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វា។
ការបាះ នស់្ថាម ន�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ដែផុកទៅ�តាម្ពុវិធិីស្ថាង្រ្គាសូ និងការសនម�ដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖

(i) ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល និងធនា�រ

�ដៃម្ពុាទៅ�ងដៃនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើ និងការដាកប់្របាកទ់ៅ�ធនា�រកណូាល និង ធនា�រ �ន�ដៃម្ពុាប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�រ�ស់វា   
ទៅដាយស្ថារគូណ៍នីទាងំទៅន�ភាគូទៅប្រចើនគឺូជាគូណ៍នីចរនូ គូណ៍នីសនស ំនិងប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរយៈទៅពល�ាី។

(ii) ឥណ៍ទាន និង ��ទៅរប្រ�ទានអំ�ិថិិជីន

ចទំៅពា�ឥណ៍ទានដែដ្ឋល�នអំប្រតាទៅថិរ ដែដ្ឋល�នកាលកណំ៍�ទ់ៅ�សល់�ចិជាង១ឆំ្នាំ ំជាទូិទៅ��ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វា គូជឺា�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�បាះ នស់្ថាម នរ�ស់វា។

ចំទៅពា�ឥណ៍ទានដែដ្ឋល�នអំប្រតាទៅថិរ និង�នកាលកំណ៍�ទ់ៅ�សល់១ឆំ្នាំ ំឬទៅលើសពី១ឆំ្នាំ ំ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ប្រ�ូវិបានបាះ នស់្ថាម នទៅដាយទៅធាើអំ�បហារលំហូិរ
ស្ថាចប់្របាកប់ាះ នស់្ថាម ននាទៅពលអំនាគូ� និងទៅប្រ�ើអំប្រតាការប្របាករ់�ស់ឥណ៍ទាននាទៅពល�ចច��បនំ ទៅដាយស្ថារអំប្រតាការប្របាកត់ាម្ពុទីិផាររ�ស់ឥណ៍ទាន
�នហានិភិយ័ឥណ៍ទាន និងកាលកំណ៍�ប់្រ�ហាកប់្រ�ដែហិល�ំ ទៅហិើយប្រ�ូវិបានវាយ�ដៃម្ពុាថា�នភាព��ស�ំ�ិច�ួច ជាម្ពុយួនឹងអំប្រតាការប្របាករ់�ស់
ឥណ៍ទានតាម្ពុកិចចសនា។ ជាលទិធផល �ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ដៃនឥណ៍ទាន និង ��ទៅរប្រ�ទានអំ�ិថិិជីនរយៈទៅពលដែវិង �ន�ដៃម្ពុាប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង�ដៃម្ពុា
ទៅ�ងរ�ស់វា នាកាល�រទិៅច័ទិរាយការណ៍៍។

(iii) ប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន

�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ដៃនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ដែដ្ឋល�នកាលកំណ៍��់ិចជាង១ឆំ្នាំ ំ  �ន�ដៃម្ពុាប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វា ទៅដាយស្ថារ
ឧ�ករណ៍៍ទាងំទៅន��នរយៈទៅពល�ាី។ �ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�ដៃនប្របាក�់ទៅញ្ញា ើរ�ស់អំ�ិថិិជីន ដែដ្ឋល�នកាលកំណ៍�១់ឆំ្នាំ ំ ឬទៅប្រចើនជាង ប្រ�ូវិបានទៅគូរពំឹងថា
�ន�ដៃម្ពុាប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វា ទៅដាយស្ថារប្រកុម្ពុហុិ�នបានផូល់អំប្រតាការប្របាកប់្រ�ហាកប់្រ�ដែហិល�ំ ជាម្ពុយួនឹងឧ�ករណ៍៍ដែដ្ឋល
�នកាលកំណ៍� ់   និងលកេ�ណ៍ឌ ឥណ៍ទានប្រសទៅដ្ឋៀង�ំដែដ្ឋរ។

(iv) ប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង�ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ

�ដៃម្ពុាទៅ�ងដៃនប្រទិពយសកម្ពុមហិិរញ្ញា វិ�ុ� និង �ំណ៍� លហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទៅផសងៗ ប្រ�ូវិបានសនម�ថា�ន�ដៃម្ពុាប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�រ�ស់វា ទៅដាយស្ថារ
គូណ៍នីទាងំទៅន�ម្ពុនិ�ន�ដៃម្ពុាដែប្រ�ប្រ�ួលជាស្ថារវិនូទៅ�តាម្ពុអំប្រតាទិីផារទៅទិ។

(v) ប្របាកក់ម្ពុច ីនិងអំន��ំណ៍� ល

ប្របាកក់ម្ពុច ីនិងអំន��ំណ៍� ល ម្ពុនិប្រ�ូវិបានដាកល់កទ់ៅលើទិីផារសកម្ពុមទៅទិ ទៅហិើយ�ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�រ�ស់វា ប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វា។

(vi) ម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល

ជាទូិទៅ� �ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�បាះ នស់្ថាម នដៃនម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល គូឺអាប្រស័យទៅ�តាម្ពុ�ដៃម្ពុាទីិផារដែដ្ឋលអាចអំទៅងើ�បាន នាកាល�រទិៅច័ទិរបាយការណ៍៍សុ្ថានភាព
ហិិរញ្ញា វិ�ុ�។ �ចច��បនំទៅន� វាម្ពុនិប្រ�ូវិបានជីួញដូ្ឋរទៅទិ។ �ដៃម្ពុាសម្ពុប្រស�បាះ នស់្ថាម នដៃនម្ពុូល�ប្រ��ំណ៍� ល គូឺប្រ�ហាកប់្រ�ដែហិលនឹង�ដៃម្ពុាទៅ�ងរ�ស់វា ទៅដាយ
ដែផុកទៅ�តាម្ពុលំហូិរស្ថាចប់្របាកប់ាះ នស់្ថាម ននាទៅពលអំនាគូ� ទៅដាយទៅប្រ�ើអំប្រតាទៅលើទិីផារ។



អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ អិិលអិូអិិលស៊ីី� (ខេេមបូូឌា) របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ ំ ២០២២ 201200

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញា វិ�ុ� និងរបាយការណ៍៍សវិនករឯករាជីយ

៣៦.៥ ការគ្រេបូ់គ្រេងដើើមទីន

ទៅ�លទៅ�រ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នកំ�ងការប្រគូ�ប់្រគូងទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន �ននយ័ទូិលំទូិ�យជាង ‘ម្ពុូលធន’ ដែដ្ឋលបាន�ង្វាា ញទៅ�ទៅលើតារាង��លយការ។ ការប្រគូ�ប់្រគូង
ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន �នដូ្ឋចខាងទៅប្រកាម្ពុ៖
• អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុ�ប្រម្ពុូវិការទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នដែដ្ឋលកំណ៍�ទ់ៅដាយធនា�រកណូាល
• ការពារលទិធភាពរ�ស់ប្រកុម្ពុហុិ�នកំ�ងការ�នូនិរនូរភាពអាជីីវិកម្ពុម ទៅដ្ឋើម្ពុបឱី្យយប្រកុម្ពុហុិ�នអាច�នូផូល់ផលប្រ�ទៅ�ជីនដ៍្ឋល់ភាគូទិ�និក និងដ្ឋល់ភាគីូ

ទៅផសងៗដែដ្ឋលពាកព់ន័ធនឹងប្រកុម្ពុហុិ�ន និង
• រកាម្ពុូលដាឋ នទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នរងឹ�ទំៅដ្ឋើម្ពុប�ីបំ្រទិដ្ឋល់ការអំភិវិិឌ្ឍឍអាជីីវិកម្ពុម

ធនា�រកណូាល�ប្រម្ពុូវិឱ្យយប្រគូឹ�សុ្ថានម្ពុបី្រកូហិិរញ្ញា វិ�ុ�ទិទិួលប្របាក�់ទៅញ្ញា ើទាងំអំស់ប្រ�ូវិ៖ (i) រកាទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នអំ�ប�រ� (ii) រកាម្ពុូលនិធិផ្លាៃ ល់ស�ទិធរ�ស់
ប្រកុម្ពុហុិ�ន�ះ ងទៅហាចណាស់ឱ្យយទៅសមើនឹងទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នអំ�ប�រ� និង (iii) អំន�ទៅ�ម្ពុតាម្ពុអំន�បា� ស្ថាធនភាព អំន�បា�ស្ថាចប់្របាកង់្វាយប្រសួល និង
អំន�បា�សំខាន់ៗ ទៅផសងទៅទិៀ�។

តារាងខាងទៅប្រកាម្ពុទៅន� សទៅងេ�អំំពីស�សធា��ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�នតាម្ពុចា�៖់

២០២១
ពាន់រឿៀល

២០២២
ពាន់រឿៀល

២០២២
ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ

២០២១
ដ្ឋីល្លាាេរអាមេេរិកិ

ដើើមទីនថ្នាាេកិ់ទ�១

ទៅដ្ឋើម្ពុទិ�ន ២២៤.៣៧៧.៤០០ ២២៤.៣៧៧.៤០០ ៥៥.៤៦០.៨៥០ ៥៥.៤៦០.៨៥០

ប្របាកច់ំទៅណ៍ញរកាទិ�ក ៥៩០.២៧៦.៩១១ ៣៥០.៣៨៩.៣០២ ១៤៤.៩៣៦.៨២៥ ៨៦.២៤១.៥៤៥

ទិ�ន�ប្រម្ពុុងទៅផសងៗ ៣៨០.៤១៥.១១៦ ៣៨០.៤១៥.១១៦ ៩៣.៧៦៨.៩៥១ ៩៣.៧៦៨.៩៥១

ដ្ឋក៖ ឥណ៍ទានផូល់ឱ្យយភាគីូពាកព់ន័ធ (២.៧២៥.៥៧៦) (២.៣៧០.៥៥៤) (៦៦២.០៣០) (៥៨១.៨៧៤)

១.១៩២.៣៤៣.៨៥១ ៩៥២.៨១១.២៦៤ ២៩៣.៥០៤.៥៩៦ ២៣៤.៨៨៩.៤៧២

ដើើមទីនថ្នាាេកិ់ទ�២-ដើើមទីនបូន្ថែុេម 

អំន��ំណ៍� ល ៣១១.៦៥៦.៩០០ ២៥០.៩៥៨.៤០០ ៧៥.៧០០.០០០ ៦១.៦០០.០០០

៣១១.៦៥៦.៩០០ ២៥០.៩៥៨.៤០០ ៧៥.៧០០.០០០ ៦១.៦០០.០០០

ស៊ីរីបូ ដើើមទីនថ្នាាេកិ់ទ�១ + ដើើមទីនថ្នាាេកិ់ទ�២ ១.៥០៤.០០០.៧៥១ ១.២០៣.៧៦៩.៦៦៤ ៣៦៩.២០៤.៥៩៦ ២៩៦.៤៨៩.៤៧២




