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២៥
ចំនួនេខត�កំពុងេធ�ើ្របតិបត�ិករ

�រ��ល័យ អិលអូអិលសុី កំពុង��ើ��តិបត�ិ�រ

តំបន់��តិបត�ិ�ររបស់ អិលអូអិលសុី

ចំនួនករយិាល័យ

៧៩�រ��ល័យ��លនឹង�ើកក��ង ��ំ២០២០

ចំណាំ៖  ែផនទីេនះេ្របើស្រមាបែ់តបង� ញបណា� ញសខរបស់ អិលអូអិលសីុ ែតប៉ុេណា� ះ។

ែផនទីតំបន់្របតិបត�ិករ



ទស្សនវិសយ័ និងេបសកកម�

��មុ����រ��លស�តិ�ក��តិមូល��នពីរ៉មីត����ដ�កិច�សង�ម ទទួល�នស��នុពល�ព

�ើម��ីរស់���កប�យជីវ�ព���ថ��រ សុវត�ិ�ព��ដ�កិច� សុវត�ិ�ពសង�ម និងយុត�ិធម៌។

ទស្សនវិសយ័

អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី គឺ���ឹះ��នមី��� ហិរ��វត�� ��ល�នទស��នវ�ស័យសង�ម 

និងទិស��ជីវកម� ��លផ�ល់ឱ��សហ��ិន និង��ុម����រ��លស�ិត�ក��ិតមូល��ន

ពី��មីត����ដ�កិច�សង�ម នូវឱ�ស��ដ�កិច� �ើម��ី��ស់ប��រជីវ�ពរស់� និងសហគមន៍

របស់ពួក��ឱ�����ើរ�ើង �មរយៈ�រផ�ល់ឱ��អតិថិជននូវ���កម�ហិរ��វត����កប�យ

��សិទ��ព និងនិរន�រ�ព។

េបសកកម�

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០០២



គុណតៃម�

អិលអូអិលសីុ

គុណភាព
�ើងនឹងខិតខំប��ើអតិថិជនរបស់�ើង
ឱ��អស់លទ��ព និង�ន��សិទ��ពបំផុត។

តុល���ពសង�ម និង
ផលចំ��ញរបស់��ប័ន

តុល���ព��ះ��អ�គតរបស់
អតិថិជន�ើង និងខ��ន�ើង។

�រ�រពវ�ន័យ
�ើង�នជំ�ឿ�ើ�រ�រពច��ប់របស់

��ុមហ៊ុន អ�ក��ល�ក់ព័ន� និង����ស។

�រអប់រ�
�ើង�នជំ�ឿ� �រអប់រ�គឺ�មូល��ន��ឹះ

���ពជ័យជម�ះយូរអ���ង។

�រខិតខំ��ឹង��ង��ើ�រ�រ
�ើង�នជំ�ឿ� �រ�ឿ�ក់�ើ

អ�គតរបស់�ើងនឹង���វ�ន��
�មរយៈ�រខិតខំ��ឹង��ង�អតិបរ�

ចំ�ះ�រទទួលខុស���វរបស់�ើង។

�រទុកចិត�គឺ�មូល��ន��ឹះ
���ជីវកម�របស់�ើង�ើយ�ើង
នឹងមិន��ស់ប��រទស��នៈ��ះ�ើយ។

សុចរ�ត យុតិ�ធម៌
និង�ព��ះ��ង់

�ើងប��ើ���ជន��ី����មត���វ�រ
�មូល��ន �យមិន���ន់�តិ�សន៍
�ស� ឬនិ���រន��យ�ើយ។

�ពទី���� និងអព����ឹត

�រទំ�ក់ទំនង�មួយអតិថិជន
�ទិ�ពទីមួយរបស់�ើងគឺ���
អតិថិជន�ន�រ��ញចិត��ំង��ុង

ចំ�ះ�រប��ើ���របស់�ើង។

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ០៣



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០០៤

សមិទ�ផលហរិ��វត�ុជាក់ែស�ង

្រទព្យសកម�សរបុ (ដុល� រ)
ផលប្័រតឥណទនដុល (ដុល� រ)

មូលធនភាគទុនិក (ដុល� រ)

្របាកច់ំេណញសុទ� (ដុល� រ)

ចំនួនអតិថិជនឥណទន

សមតុល្យ្របាកប់េ�� ើ (ដុល� រ)

ចំនួនគណនី្របាកប់េ�� ើ
ចំនួនអតិថិជនដក្់របាកប់េ�� ើ
ចំនួនសខ (រមួប��ូ លករយិាល័យកណា� ល)

ចំនួនបុគ�លិក

ចំណាយ្របតិបត�ិករ/ផលប្័រតឥណទន

ហនិភយ័ឥណទនធំជាង ៣០ៃថ�

អនុបាតឥណទនលុបេចញពីប�� ី
អនុបាតសធនភាព

អនុបាតបំណុលេធៀបមូលធនភាគទុនិក

អ្រតចំេណញពី្រទព្យសកម�

អ្រតចំេណញពីមូលធនភាគទុនិក

 អនុបាតចំណាយេធៀបចំណូល (រមួប��ូ លសំវធិានធន)

២០១៨

 ៤៨៣.៨៤៥.៣០៧

 ៦១០.៣២៨.៣៦៩ 

 ៨១.១៧០.៦១៤ 

១៥.៦៣៧.៨១៣ 

២៣៥.៦១៣

 ២៣៦.៩១០.៣៨៥

 ១៩៨.៨៧៩

 ១៨០.៣០៥ 

 ៧៨ 

 ២.៣២៧ 

៧,៣៣%

០,៩៦%

០,៤៤%

១៧,៩៣%

 ៦,៤x 

៦១,២៨%

៣,១៩%

២២,៩៤%

២០១៩

 ៧៧២.២១៤.២៦៥

១.០០៩.៣៥១.៥០៤ 

១៣៥.៨០៥.៤៤១

 ៣៤.០២០.១១៨

២៩៤.១៥២ 

៤៥៧.៦៦១.៤៧០ 

៣៨១.៦១៣

 ៣៣៦.០០២

 ៧៩ 

 ២.៧៥៧ 

៦,០៧%

០,៦១%

០,២៧%

២០,០៥%

 ៦,៤x 

៥២,៥៣%

៤,៣៨%

៣២,៦៨%

២០២០

 ៨៥៥.៩២១.៦១១ 

១.០៧១.៥២៨.៩៩៤ 

 ១៨១.១៧៦.២១៦

 ៤៥.៣៩២.៨១០ 

 ៣០៣.៥៥៥ 

 ៥៣៦.០១៩.៩១៨

 ៤៦១.៧៧៥

 ៤០១.៦៦០

៧៩ 

 ៣.១៤០ 

៤,៨៦%

១,២៧%

០,២៣%

២៣,៩៩%

 ៤,៩x 

៤៨,៣៤%

៤,២៥%

២៧,៩០%

សមិទ�ផលស��ច�ន

ផលប្័រតឥណទនសរបុ
(គិតជាលនដុល� រ)

 -

 ២០០

 ៤០០

 ៦០០

 ៨០០

 ១.០០០

 ១.២០០

 ១.៤០០

២០១៨ ២០១៩ ២០២០

៤៨៣

៧៧២
៨៥៥

អតិថិជនឥណទនសកម�
(គិតជាពនន់ាក)់

 -

 ៥០

 ១០០

១៥០

 ២០០

២៥០

៣០០

 ៣៥០

៤០០

២៣៥

២៩៤ ៣០៣

២០១៨ ២០១៩ ២០២០

្របាកច់ំេណញសុទ�
(គិតជាលនដុល� រ)

 ១០

 ២០

 ៣០

 ៤០

៥០

៦០

៧០

 -

១៥

៣៤

៤៥

២០១៨ ២០១៩ ២០២០

ហនិភយ័ឥណទនធំជាង ៣០ៃថ�

០,០០%
០,២០%
០,៤០%
០,៦០%
០,៨០%
១,០០%
១,២០%
១,៤០%
១,៦០%
១,៨០%
២,០០%

២០១៨ ២០១៩ ២០២០

០,៩៦%

០,៦១%

១,២៧%

អ្រតចំេណញពី្រទព្យសកម�

៣,០០%

០,០០%

១,០០%

២,០០%

៤,០០%

៥,០០%

៦,០០%

៣,១៩%

៤,៣៨% ៤,២៥%

២០២០២០១៨ ២០១៩

អ្រតចំេណញពីមូលធនភាគទុនិក

៥,០០%

១០,០០%

១៥,០០%

២០,០០%

២៥,០០%

៣០,០០%

៣៥,០០%

០,០០
២០១៨ ២០១៩ ២០២០

២២,៩៤%

៣២,៦៨%
២៧,៩០%



ចំណាបអ់រម�ណ៍របស់្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
របាយករណ៍របស់្របធាននាយក្របតិបត�ិ

៦-៧
៨-១០

១៨
១៩

២០-២៤
២៤-២៥

២៦
២៦

២៨
២៨
២៩
៣០
៣០
៣១
៣១

៣១-៣២

៣៤
៣៥

៣៦-៣៩
៤០-៤២
៤៣-៤៦
៤៧-៥៣
៥៤-៥៥

៥៨-៦០
៦១-៦៧

៦៨
៦៩
៧០
៧១

៧២-១៤០

១២
១៣
១៣
១៤
១៥

អំពី អិលអូអិលសុី
ចក�ុវស័ិយ្របេទសកម�ុជា
អំពី អិលអូអិលសីុ
្របវត�ិ អិលអូអិលសីុ
មា� ស់កម� ីនិងៃដគូ
សកម�ភាពចម្បងរបស់ អិលអូអិលសីុ

អំពី អជីវកម�
កររកីចេ្រមើន្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ
និនា� ករៃនផលិតផល
សមទិ�ផលអជីវកម�
េសចក�ីសេង�បអំពីសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុ
ទស្សនវស័ិយអំពីអតិថិជន
ករអភវិឌ្ឍធនធានមនុស្ស

អំពី ករ្រគប់្រគងសកម�ភាពសង�ម និងបរសិ� ន

េតើេយើងពន្យល់អត�នយ័ៃនេបសកកម�របស់េយើងយ៉ាងដូចេម�ច?
ករវស់ែវងេគាលេដសង�មរបស់ អិលអូអិលសីុ
ករវយតៃម�ផលបះ៉ពល់េទេលើបរសិ� ន និងសង�ម
ករវស់ែវងសកម�ភាពសង�មតមរយៈ PPI 
កម�ៃីបតង (Green Lending)
កម�ទីឹកស� ត និងអនាមយ័ (WASH Loan)
ករអបរ់ចំំេណះដឹងហិរ�� វត�ុ
សកម�ភាពសង�មេផ្សងៗេទៀត

អភិបាលកិច�

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ និងរបាយករណ៍សវនករឯករជ្យ

រចនាសម�ន័�ភាគទុនិក
រចនាសម�ន័� ៃនករ្រគប្់រគង
េគាលនេយាបាយ និងេគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាបអ់ភបិាលកិច�សជីវកម�
តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វរបស់គណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
របាយករណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
គណៈ្រគប្់រគង
ករ្រគប្់រគងហនិភយ័ និងករ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង

របាយករណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
របាយករណ៍សវនករឯករជ្យ
របាយករណ៍ស� នភាពហិរ�� វត�ុ
របាយករណ៍ចំេណញ-ខត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ
របាយករណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន
របាយករណ៍លំហូរសច្់របាក់
កំណតស់មា� ល់របាយករណ៍ហិរ�� វត�ុ

បណា� ញ្របតិបត�ិកររបស់ អិលអូអិលសីុ១៤១-១៤៤

 

 

មាតិក

របា
យ

ក
រណ៍

្រប
ច

ឆា
� ំ២

០
២

០
 

អ
ិល

អ
ូអ

ិល
ស

ុ ី(
េខ

ម
ប

ូឌ
) 

ភ
ីអ

ិល
ស

ុី

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ០៥



 

  ខ� �ំ�ទ�ន��ចក�ី�មនស��រ �ក�យក� �ង�រប��ញនូវ

រ�យ�រណ�៍���ំ� ំនិងរ�យ�រណ ៍ហរិ��វត��របស ់ អិលអូអិលសុី 

គិត��មឹ���ទី៣១ ��ធ�� ��២ំ០២០ ���ំ��ល�រ�តត��ត��

ជំងឺកូវ�ដ-១៩ �នបំ��ញ��ដ�កិច�ពិភព�ក។ ��ង�មិញ   

អិលអូអិលសុី (��មបូ�) �នប��ញនូវ�ពរ�ង�ំ និង

សមត��ពរបស់ខ��នក��ង�រស��បខ��ន�នឹងលក�ខណ���សប់��រ 

�ើម���ី��ននូវកំ�ើន��កប�យនិរន�រ�ព។ 

 

 

�ក ��៊�នល ី�� ហ���លី វ៉
���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល 

��  អិលអូអិលសុី (��មបូ�)  ភីអិលសុី
 

 អិលអូអិលសុី �នអនុវត���តិបត�ិ�ររបស់ខ��ន��កប�យ�រ
��ុង��យ័ត� ប��ប់ពី�ររ�ក�ល�ល��ជំងឺកូវ�ដ-១៩ និង�ន��ៀមខ��ន
រចួ���ច �ើម���ី�ើយតប�នឹងផលប៉ះ�លអ់វ�ជ��នដលស់កម��ព
��ដ�កិច�។ �ជំ�នដំបូង �ើង�នផ�ល់�រអនុ��ះដល់អតិថិជន
របស់�ើង�ក��ងវ�ស័យ��សចរណ៍ សំណង់ និងវ�ស័យ�ត់��រ
ស���កបំ�ក់ ��ល��ក់ចំណ�ល���វ�នរងផលប៉ះ�ល�់�ងធ�ន់ធ�រ។
�រអនុ��ះ�ះរមួ�ន �រ�ៀបចំឥណ�ន�រ�ើងវ�ញដលអ់តិថិជន  
�យទុករយៈ��លសម��បឱ��អតិថិជន�ើម��ី��ឈមនឹង�រ��ក់ចុះ
��សកម��ព�ជីវកម�។

 �ររ�ក�ល�ល��ជំងឺកូវ�ដ-១៩   �នប��ើននូវត���វ�រក��ង�រ
ព��ីក�រអភិវឌ�� ���ហិរ��វត��ឌីជីថល។ �ក��ងអំឡ�ង��ំ ២០២០ 

អិលអូអិលសុី �ន�ក់ឱ��ដំ�ើរ�រ���ធ��រឌីជីថលចំនួន ៦ 
រួម�ន (១) ��ព័ន��គង�មួយធ��រ�តិ��កម��� (២) ���
ទូ�ត់រហ័ស FAST �មួយធ��រ�តិ��កម��� (៣) ���ធ��រ
អីុនធឺ��ត (៤) កម�វ�ធីធ��រចល័ត iPay (៥) �ត ATM 
�មរយៈ��ព័ន� CSS និង (៦) ���ទូ�ត់សង��ក់ត����យ (RFT)។ 
ប���ម�ើ��ះ អិលអូអិលសុី  ក៏កំពុងស�ិត�ក��ងដំ�ើរ�រ��ើ��ស់ 
ឧបករណ៍ Tablets �ើម��ី��ើ��តិបត�ិ�រ�ជីវកម� និងកំពុង�ប់��គូ
សហ�រ�មួយ��ប័នផ�ល�់��ហរិ��វត���� ក��ង�រព��កីប��ញ
���ហិរ��វត��ឌីជីថលរបស់ខ��ន។ 

ចំណាប់អរម�ណ៍របស្់របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០០៦



 គណៈ��ប់��ង និងបុគ�លិក អិលអូអិលសុី �នប��ញនូវ
�ពរ�ង�ំ និងសមត��ពក��ង�រស��បខ��ន�នឹង�រ��ស់ប��រ�������
��ដ�កិច� និង�រ��ស់ប��រប��លមកពីកូវ�ដ-១៩ ទន�ឹម��នឹង�រ��
�ននូវអនុ�ម�ព�ើ�ល់ច��ប់ និងបទប��ត�ិ�ំង�យ។  
អិលអូអិលសុី អនុ�ម�មបទប��តិ� និងអនុ�តដ៏រ�ង�ំ ��ល��ញ
�យធ��រ�តិ��កម��� ដូច��រកំណត់���ប់�ើមទុនរបស់
��ឹះ��នធ��រ និងហិរ��វត�� �រចូល�ស�ជិក��ព័ន�ទូ�ត់
រហស័ FAST និង��ព័ន� Cambodia Shared Switch (CSS) អនុ�ត
��បខណ�សន�នីយ�ព និងចំ�ត់��ក់�និភ័យឥណ�ន និង
សំវ��នធន�ើអីុម��រ��ន។ �ប់ពី��ំ២០១៩ អិលអូអិលសុី �ន
អនុវត�ស�ង់�រគណ��យ�� IFRS �ើម��ីបំ��ញ�មត���វ�ររបស់
��ុម��ឹក���តិគណ��យ�� និង�ពិ��ស IFRS 9 �ើម��ីអនុ�ម
��ញ��ញ�ម���សស�ីពីចំ�ត់��ក់  �និភ័យឥណ�ន និង
សវំ��នធន�ើអុីម��រ��ន។  ប���ម�ើ��ះ អិលអូអិលសុ ី��ើ��តិបត��ិរ 
ក��ង��បខណ�អភិ�លកិច�មួយ��លរមួប���ល��រ�ងបទប��ត�អិភិ �ល
កិច��ជីវកម� ��ល��ញ�យធ��រ�តិ��កម���  និងចំណ�ចល�ៗ
��អភិ�លកិច��ជីវកម�ដ���ៀត �ើម���ី��ននូវអភិ�លកិច���ល
�នគុណ�ពខ�ស់ និងនិរន�រ�ពដ៏យូរអ���ងរបស់��ុមហ៊ុន។ 

 �ក��ង��ំ២០២១ អិលអូអិលសុី (��មបូ�) �នគ��ង
ព��កីមូល��ន���ហរិ��វត��ឌីជីថលរបសខ់��ន និងអភិវឌ��ផលតិផល��ល
���វ�នរច��ើង�ើម��បំី��ញត���វ�រ�ជីវកម� ឱ����ប�នឹង�ពពិត
ថ�ី����ដ�កិច���លកំពុង��ក់ចុះ។  ��ះត���វឱ����ឈមមុខនឹង�ពពិត
ថ��ី��ជីវកម� ��ល��សប់��រពីមធ��ម�តូច ពីតូច������ និង�រអភិវឌ��
ផលិតផល�ើម��ីបំ��ញ�មលក�ខណ�ថ�ីៗ�ំង��ះ។

 �ចុង��យ  ខ��ំ�ទសូម���ងអំណរគុណដ៏��ល��ដល់អ�ក
��ល�ក់ព័ន��ំងអស់រួម�ន អតិថិជន វ�និ�គិន និយ័តករ ធ��រ 
និង��គូ��ស់កម�ី�ំងក��ង និង������ស ស��ប់�រ�ឿ�ក់
�រទុកចិត� និងសហ��តិបត�ិ�រ �ំ�� ចំ�ះ�ររ�កច��ើនរបស់ 

អិលអូអិលសុី ក��ងរយៈ��លប៉ុ��ន��ំកន�ង���ះ។ ខ��ំ�ទក៏សូម
�តសរ�ើរចំ�ះ ��ុម��ឹក��ភិ�ល�ំងអស់ស��ប់�រ���ំ
និងផ�ល់�បល់ល�ៗ  និងបុគ�លិក  អិលអូអិលសុី �ំងអស់��លស�ិត
���ម�រដឹក�ំរបស់គណៈ��ប់��ង��ល�នសមត��ព និង�រ
�����ចិត� ស��ប់�រខិតខំ��ងឹ��ងក��ង�របំ��ញ�រ�រ�ន��ងល�។ 

 �ើងសូមប��ក់ពី�រ�����ចិត�របស់�ើងចំ�ះអតិថិជន និង
�គទុនិក�ំងអស់របស់�ើង� ���ំ២០២១ �ើងនឹងបន���ត
សំ�ន់�ើវ�ស័យ��លផ�ល់នូវឱ�សដ៏ល�បំផុតស��ប់ អិលអូអិលសុី 
(��មបូ�) និង��ំ��ជីវកម���ល�ន�ពធន់ក��ង�លៈ��សៈ��ជំងឺ
កូវ�ដ-១៩។

��៊�នល ី�� ហ���លីវ៉

���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ០៧



 ��ព��សកម�សរបុ��វ�សយ័មី���ហរិ��វត���ន�ើន�ើង ១២,៦% 
(ដល់ ៨,៤ �ន់�នដុ��រ���រ�ក) ��លក��ង�ះផលប័��ឥណ�ន
�ន�ើន�ើង ១២,៥% (ដល់ ៦,៨ �ន់�នដុ��រ���រ�ក) ��ល
�នគណនីកម�ីចំនួន ១,៩ �នគណនី �ង��មរ�យ�រណ៍
���ំ��ំរបស់ធ��រ�តិ��ំ ២០២០។ ឥណ�ន�ំងអស់��ះ���វ
�នផ�ល់ដល់វ�ស័យ��ដ�កិច� រួម�ន ����រ ៣១,២% (��ផលប័�� 
ឥណ�នសរុប) �ណិជ�កម� ២០,៩% កសិកម� ១៨,៩% ���កម� 
១៦,២% ដឹកជ���ន ៦% សំណង់ ៣,៨% និង����ងៗ�ៀត ៣%។ 
ទន�ឹម����ះ ��ឹះ��នមី���ហិរ��វត���ន��មូល��ក់ប��ើចំនួន ៣,៧ 
�ន់�នដុ��រ���រ�ក �មួយនឹងគណនី��ក់ប��ើចំនួន ២,៧ �ន
គណនី។ ��ឹះ��នមី���ហិរ��វត���នផ�ល់�រអនុ��ះដល់អតិថិជន
របស់ខ��ន �មរយៈ�រ�ៀបចំឥណ�ន�រ�ើងវ�ញចំនួន ២៤១.៧៨៣ 
គណនី ��ល�នសមតុល�����ណ ១.១៣៩,២ �នដុ��រ���រ�ក 
�ើ�ង��ម រ�យ�រណ៍���ំ��ំ២០២០ របស់ធ��រ�តិ 
��កម���។ 

 ��ើយតប�នឹងផលប៉ះ�ល់ពី�ររ�ក�ល�ល��ជំងឺកូវ�ដ-១៩
អិលអូអិលសុី ក៏�នផ�ល់�រអនុ��ះដល់អតិថិជនរបស់ខ��ន ��ល
��ក់ចំណ�ល���វ�នរងផលប៉ះ�ល់��ងធ�ន់ធ�រ �ពិ��ស�ើវ�ស័យ
��សចរណ៍ សំណង់  វ�សយ័�ត់��រស���កបំ�ក់ និងវ�សយ័����ងៗ�ៀត។ 

�ះបី�បរ���ស��តិបត�ិ�រ�ន�រ��ឈម��ំង អិលអូអិលសុី 
����ចរក���ននូវ���រ�ព និងកំ�ើន��កប�យគុណ�ព 
�យ�រ�� អិលអូអិលសុី �ន��ើ��តិបត�ិ�រ�យ�រ��ុង��យ័ត�។ 

សមិទ�ផលសខំន់ៗក�ងុឆា� ២ំ០២០
 ខ��ំ�ទនឹង�ើកយកពីសមិទ�ផលសំ�ន់ៗ��ល អិលអូអិលសុី
ស��ច�ន�ក��ង��ំ២០២០។ 

ផលប័��ឥណ�ន
 អិលអូអិលសុ ី រក���ននូវកំ�ើន��កប�យគុណ�ព�ក��ង
��២ំ០២០ ��លផលប័��ឥណ�ន�ើន�ើងចំនួន ១០% ��ល�ន
សមតុល��សរបុ���ណ ៨៥៦ �នដុ��រ���រ�ក ខណៈ��ល�និភ័យ
ផលប័��ឥណ�នធំ�ង៣០��� �ន��មឹ�� ១,២៧%។   ចំនួនអតិថិជន
�ន�ើន�ើង ៣,២% ��ល�នចំនួនសរបុ���ណ ៣០៤.០០០ 
�ន់�ក់។  ចំនួនអតិថិជនរួម�ន   អតិថិជន��ុម ៤៤% និងអតិថិជន
ឯកត�ជន ៥៦%។ ផលប័��ឥណ�ន�គ��ើនគឺផ�ល់ដល់អតិថិជន
��ុម នងិអតិថិជនឯកត�ជន��ល�នចំណ�ល�ប ��ល��ះឆ��ះប��ំងពី
��សកកម�របស់ អិលអូអិលសុ ី ក��ង�រផ�ល់កម�ដីល់សហ��និ និង��មុ
����រ��លស�ិត�ក��ិតមូល��នពីរ៉មីត����ដ�កិច�សង�ម��ម
តំបន់ជនបទ។

 ថ�ីត��ិត���ន�រ��ឈម�សកល�យ�រ���រ�ត 
ត��ត��ជំងឺកូវ�ដ-១៩         វ�ស័យធ��រ  និងហិរ��វត���កម��� 
���វ�ន��ប់��ង��ងល�  និង�នចូលរមួ��ងសកម�ក��ង�រ��ំ�
សកម��ព��ដ�កិច�កម���។ 

�ក សខុ �ឿន
���ន�យក��តិបត�ិ 

�� អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី

របាយករណ៍របស្់របធាននាយក្របតិបត�ិ

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០០៨



គុណ�ពផលប័��ឥណ�ន
 �មួយនឹង�ររ�ក�ល�ល��ជំងឺកូវ�ដ-១៩ ��ល�នប៉ះ�ល់
ដល់សកម��ព��ដ�កិច��ក��ង��ំ២០២០ អិលអូអិលសុី �ន��ៀម
ខ��នរួច���ចក��ង�រ��ឈមមុខនឹង��ន�ពអវ�ជ��ន��ះ និង�ច
រក���ននូវកំ�ើនផលប័��ឥណ�ន��កប�យគុណ�ព និង�រ
���តពិនិត�����ក��ងដ៏រ�ង�ំ។ ��ុម��ឹក��ភិ�ល និងគណៈ��ប់��ង
អិលអូអិលសុី �នស�រ����ងជិតស�ិទ��ើម��ីព��ឹង�ើ�រ��ប់��ង
�និភ័យឥណ�ន និង�រ���តពិនិត�����ក��ង ��លរួម�ន៖

 បន�ព��ងឹ�ើដំ�ើរ�រឥណ�ន និង�រ���តពិនិត�����ក��ង
 បន�ព��ងឹ�រ���តពិនិត��ឥណ�នប��ប់ពីទ��ក់ទុនរចួ�មរយៈ 
 វ�ធី��������ងៗ��
 �រប���បវប��ធម៌���រ��ប់��ង�និភ័យ�ទូ�ំង    
 អិលអូអិលសុី
 បន�ព��ងឹ��មុ�រ�រ��គុណ�ពឥណ�ន �ើម���ី��ន 
 ��សទិ��ព���រអនុវត� និង�រ���តពិនិត�����ក��ង
 �យក��នសវនកម����ក��ង���វ��ឱ���ននូវ��សិទ��ព��  
 �រអនុវត��រ���តពិនិត�����ក��ងមួយ��លឯក�ជ��
 ��លម�រច�សម�ន័����រ�ើកទឹកចិត�ម���ឥីណ�ន និងបុគ�លកិ 
 សហគមន៍����ង�ៀត �យ���ក�ើគុណ�ពឥណ�ន�ចម��ង
 �រ���តពិនិត���រ��ល័យឥណ�ន��កម���ឱ���ន ១០០%  
 ចំ�ះអ�កខ�ី និងអ�ករួមខ�ី មុន��លទ��ក់ទុន �ើម��ី�យត��� 
 ឥណ�នរបសអ់តិថិជន��ក់ៗឱ���នហ�ត់ចត់
 បន�ផ�លវ់គ�បណ��ះប��ល�ើម��ពី��ងឹផលតិ�ពរបសបុ់គ�លកិ 
 �រអនុវត��ល�រណ�៍រ�រអតិថិជន ��ល����កមួយដ៏  
 ស�ំន់ក��ង�រ��ប់��ង�និភ័យ។

�រ��មូល��ក់ប��ើ
 សមតុល����ក់ប��ើ�ើន�ើង��ង�ប់រហ័សដល់�ង ៥៣៦ 
�នដុ��រ���រ�ក   ��ល�នកំ�ើន ១៧% �ៀបនឹងដំ�ច់
 ��២ំ០១៩។ ចំនួនអតិថិជន��ក់ប��ើ�ើន�ើងដលជិ់ត ៤០២ �ន់�ក់ 
�មួយនឹងកំ�ើន ២០%។   កំ�ើន��ង�ប់រហ័ស��សមតុល�� 
��ក់ប��ើប��ញឱ���ើញ� អិលអូអិលសុី គឺ���ឹះ��ន
មី���ហិរ��វត����លគួរឱ��ទុកចិត�ខ�ស់ ��លផ�ល់នូវ���ហិរ��វត��ដ៏ល�
���ើរដល់អតិថិជន �រ�រ�រអតិថិជន និងផ�ល់នូវផលិតផល
��ក់ប��ើ  និងផលតិផលឥណ�នថ�ីៗ  ��ល�នលក�ណៈ��កួត����ង។ 
អិលអូអិលសុី �ន�ល�ស��ចឱ���ននូវកំ�ើនសមតុល��
��ក់ប��ើជិត���រដង �ើម���ីមឱ���ន់��គូ���មឹដំ�ច់��២ំ០២១។ 

គ��ងធ��រឌីជីថល
 �ើម���ី�ំ��ជីវកម� និង�រអភិវឌ��ផលតិផលថ�ីៗ   អិលអូអិលសុី
�ន និងកំពុងវ�និ�គ�ើគ��ងធ��រឌីជីថល ��លនឹងជួយ�ើក 
កម�ស�់��អតិថិជន និងប��ើន��សទិ��ព�រ�រ។ �លទ�ផល �ក��ង
��២ំ០២០  អិលអូអិលសុ ី �ន�ក់ឱ����ើ��ស�់ផ��វ�រនូវគ��ង 
ធ��រឌីជីថលដូច�ង��ម៖

��ព័ន��គង�មួយនឹង ធ��រ�តិ��កម��� ��លអនុ��តឱ�� 
អតិថិជន�ច���រ��ក់រ�ងធ��រ  និង��ះឹ��នមី���ហរិ��វត��
ទទួល��ក់ប��ើ ��ល�ស�ជិក����ព័ន��គង។

���ធ��រ�មអុីនធឺ��ត���ប់���ងំអស ់��លអនុ��ត
ឱ��អតិថិជន��ើ��តិបត��ិរធ��រ�យខ��នឯង�ន��ប់��ល��� 
�យពំុ��ំច់��ើដំ�ើរ��រ��លយ័��។
កម�វ�ធី iPay Mobile Application ��ើបច��ប��ន��ព�មួយនឹង�ព
�ក់�ញ  និង�រ��លម�ថ��ី�លអនុ��តឱ��អតិថិជន�ចពិនិត��
�ើលគណនីធ��ររបសខ់��ន  និង�ច��ើ��តិបត��ិរ��ង�យ
��លួ�ន�យខ��នឯង�ក��ងទូរសព័���។
�ត ATM របស ់អិលអូអិលសុ ី��លអនុ��តឱ��អតិថិជន�ច��ើ
��តិបត��ិរធ��រ��ម��សុនី ATM �ប់�ន់��សុនីរបស់
��ះឹ��ន��ល�ស�ជិក CSS �ទូ�ងំ����ស។ 
���ទូ�ត់សង��ក់ត����យ (RFT)  ��លអនុ��តឱ��អតិថិជន
�ច��ើ��តិបត��ិរ���រ��ក់ឆ�ងធ��រ និង��ះឹ��នមី���ហរិ��វត��
ទទួល��ក់ប��ើ (រ�ងគណនី និង��ើ���ខទូរសព័�) ��ល�
ស�ជិក ��ព័ន� RFT �របិូយប័ណ��ៀល និងដុ��រ���រ�ក។
���ទូ�ត់រហស័ (FAST) ��លអនុ��តឱ��អតិថិជន��ើ��តិបត��ិរ 
���រ��ក់ឆ�ងធ��រ និង��ះឹ��នមី���ហរិ��វត��ទទួល��ក់ប��ើ 
(រ�ងគណនី) ��ល�ស�ជិក����ព័ន� FAST �របិូយប័ណ��ៀល។ 

 �ើសពី��ះ�ៀត អិលអូអិលសុ ី កំពុង�ក់ឱ����ើ��ស�់កល��ង 
នូវ��ព័ន�ធ��រ�ម Tablet ��លអនុ��តឱ��បុគ�លិករបស់�ើង��ើ
��តិបត�ិ�រ (�រ�យត���ឥណ�ន �រ��មូលឥណ�ន និង�រ�ើក
គណនីប��ើសំ��) ពីឧបករណ៍ Tablet Devices ��លនឹងជួយប��ើន
ផលិត�ព និង��សិទ��ព�រ�រឱ���ន់��ល����ើរ។ ប���ម�ើ��ះ 
អិលអូអិលសុី ក៏�ន និងកំពុង��ើស�ហរណកម��មួយ�គីទីបី 
�ើម��ីផ�ល់នូវប��ញ��ក�យ�ន់����ើន និងផ�ល់បទពិ�ធន៍ដ៏
ល����ើរដល់អតិថិជនរបស់�ើង។

សកម��ពសង�ម
 អិលអូអិលសុី បន�ផ�ល់���ហិរ��វត����ល�ន�ពសម���រ��ប 
�ន�រទទួលខុស���វសង�ម  និងបរ���ន ដល់���ជនកម����
ជនបទ។ គិត��ឹម��ធ�� ��ំ២០២០ អតិថិជនឥណ�ន���ណ ៩៣% 
រស់�តំបន់ជនបទ �ង ៧០% �អតិថិជន���ី ៣៤% ��អតិថិជន
�នមុខរបរក��ងវ�ស័យកសិកម� ��លមិន�ន�និភ័យប៉ះ�ល់��ើ
បរ���នគួរឱ��កត់ស��ល់�ើយ អតិថិជន���ណ ១១ �ន់�ក់�ន
ទឹក��តស��ប់��ើ��ស់ អតិថិជន���ណ ១០,៧ �ន់�ក់ កំពុង
��ើ��ស់ឥណ�ន��ហ��ន អតិថិជន ៨,៩ �ន់�ក់ កំពុង��ើ��ស់
ឥណ�នស��ប់ទឹក��ត និងអ�ម័យ �ើម��ី�ើកកម�ស់អ�ម័យ 
និង�រ��ើ��ស់ទឹក��ត អតិថិជន ៤០២ �ន់�ក់ ទទួល�ន���
��ក់ប��ើ �ើយអតិថិជន���ណ ៣០% រស់���មប��ត់
�ព��ី�� ១៥០% (�យ��ើ��ស់សន�ស��ន៍ ���រ�កផុតពី�ព
��ី�� PPI �ើម��ី�ស់��ងក��ិត���ព��ី��)។ 

 ��ប�មយុទ�����របស់��ុមហ៊ុន ស�ង់�រ���រ��ប់��ង
សកម��ពសង�ម���វ�ន�ក់ប���ល�ក��ង�លន��យ នីតិវ�ធី 
�របណ��ះប��ល វ�ធី����ក��ង�រផ�ល់ផលិតផល និង���កម�
ជូនអតិថិជន និងឧបករណ៍���តពិនិត��របស់��ឹះ��ន។ �ំង��ះ
�យ�រ��គណៈ��ប់��ង និង��ុម��ឹក��ភិ�លយល់ច��ស់អំពី
ទស��នវ�ស័យ��ល�  “��ុមហ៊ុនទទួល�ន�គជ័យ លុះ����
អតិថិជន�គជ័យ”។ 

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ០៩



 ក��ងអំឡ�ង��ំ២០២០ �យ�រ���ររ�ក�ល�ល��កូវ�ដ-១៩ 
�របណ��ះប��លអំពី�រយល់ដឹង���កហិរ��វត����ល��ើ�ើង�ក��ង
��ក់��ល់ ���វ�ន��ក�ប��ះ�សន� �ើយវ���អូអប់រ�ខ�ី អំពី
�រយល់ដឹង���កហិរ��វត�����វ�នផលិត�ើង �ើម��ីផ�ល់�រអប់រ�អំពី
ចំ��ះដឹង���កហិរ��វត�� �រ�រ�រអតិថិជន �រ�ើកទឹកចិត�ខ��នឯង 
និង�រ��ប់��ង�ជីវកម���តតូច ដល់���ជន�ជនបទ និងអ�ក 
ទស����ំងអស់ �មរយៈ�រប��ះ�ក��ង Facebook Page របស់ 
អិលអូអិលសុី និង�ក��ង Facebook Page របស់ប��ញផ��ព�ផ��យ
���ើន�ៀត �ក��ង����ស។  �លទ�ផល វ���អូអប់រ�ខ�ី�ំង�ះ���វ
�ន��ក�យដល់អ�កទស����ង ៨ �ន�ក់។ 

 �ើសពី��ះ��ៀត អិលអូអិលសុី ក៏�នចូលរួម�ថវ��មួយ
ចំនួន �ើម��រីមួចំ��កក��ងសកម��ពសង�ម����ងៗ�ៀត ដូច� �របរ���គ
ដល់អតិថិជន��លរង��ះ�យ�រទឹកជំនន់   បរ���គដល់
គណៈកម��រ�តិ��យទុ����ងំនឹងជំងឺកូវ�ដ-១៩ និងស��ប់ទិញ
វ៉ក់�ងំ�រ�រកូវ�ដ-១៩  ��ម�ំងផ�ល់ក���ង�ង��  និង
អណ��ងទឹកដល់���ៀន �ើម��ី�ើកកម�ស់អ�ម័យ និងទឹក��ត។ 
មនិ��បុ៉��ះ អិលអូអិលសុ ី �ននិងកំពុង��ំ�ដលយ់ទុ���រ
��យទុ����ងំនឹង��ឿង��ន �មរយៈ�រឧបត�ម�� ខិតប័ណ�ផ��ព�ផ��យ
អំពី��ឿង��ន�ើយ អិលអូអិលសុ ី នឹងបន�ផ�ល�់រ��ំ�បន��ៀត 
�ើម���ីើកកម�ស�់រយលដឹ់ងពីប����ឿង��ន  ដល�់��ជន�ងំអស់ 
�ពិ��សយវុជន �ើម���ីៀស�ង�រ��ើ��ស�់�ឿង��ន។ 

យទុ�ស�ស�អទិភាពស្រមាប់ឆា� ២ំ០២១
 �ើង�ើល�ើញ��ំ២០២១ �រ��ញ��យឱ�សថ�ីៗ
និង�រ��កួត����ងស��ប់ អិលអូអិលសុី។ 

�ង���កឥណ�ន  �ើងនឹងបន�អនុវត��មយទុ�������ល�ន��ប់ 
និងបន���ត�រយកចិត�ទុក�ក់�ើឥណ�ន��តតូច និងមធ��ម និង
ឥណ�ន��ើ��ស�់�លខ់��ន��លទទួលយក��ព����លទិញ���ព���ក់
��/ភតិសន��ហរិ��វត�� ��ល��ជីវកម�ចម��ងរបស ់ អិលអូអិលសុ។ី  

�ង���ក��ក់ប��ើ �ើងនឹងបន�ព��ឹង���អតិថិជន និង��ើ��ស់
ប��ញឌីជីថលដ៏សម���រ��ប �ើម��ី�ើកកម�ស់�រ��មូល��ក់ប��ើ
ប���ម�ៀត។ ប���ម�ើ��ះ �ើងនឹងបន�ផ�ល់នូវផលិតផល និង���
កម�ថ�ីៗ �ើម��ីបំ��ញ��មត���វ�ររបស់អតិថិជន រួម�នគណនី
សន��ំស��ប់��ើ��ស់ក��ងគ��ង��លអ�គត គណនីសន��ំស��ប់
បុ��ធី� និង���ទូ�ត់វ�ក�យប�� និង����ើក��ក់�ៀវត��។ 

�ង���កឌីជីថល អិលអូអិលសុី នឹងបន��ើកកម�ស់���ឌីជីថល
��ល�ន��ប់  អភិវឌ��ផលិតផលថ�ីៗ�ើម��ីប���ល�ក��ងប��ញ
ឌីជីថល��ល�ន��ប់ ��លនឹងជួយព��ឹង���អតិថិជនឱ���ន់��
���ើរ�ើង និងប��ើន��សិទ��ព�រ�រ។

�ង���កមូលនិធិ អិលអូអិលសុី នឹង���ងរកទុនពី��ភព����ងៗ
���ើម��ី���ព��ប់��ន់��មូលនិធិស��ប់��ំ� កំ�ើនរបស់  
អិលអូអិលសុ។ី  ប���ម�ើ��ភពទុនពី��ស់�គទុនិក  កម�ីពី��ស់កម�ី 
និង ��ក់ប��ើរបស់អតិថិជន   អិលអូអិលសុី  �ន�ះផ��យលក់
មូលប��បំណ�ល �ើម��ី�ំ��និរន�រ�ព���ររ�កលូត�ស់របស់
 អិលអូអិលសុី។ 

�ង���កសកម��ពសង�ម  អិលអូអិលសុី នឹងបន�យកចិត�ទុក�ក់�ើ
សកម��ពសង�ម�ើម��សី��ចឱ���ន�មគុណត���របស ់អិលអូអិលសុី
��ល��ង “អិលអូអិលសុ ី ឱ��ត����ើទស��នវ�សយ័ក��ង�រ��ើឱ��តុល���ព 
រ�ងកិច��រសង�ម និងផលចំ��ញ”។ 

 សរបុ�រមួមក �ើងនឹងខិតខំ��ងឹ��ងឱ��អសពី់លទ��ពក��ង�រ 
�ប់យកឱ�ស�គជ័យ �ើយ�ើង�ឿ�ក់�  អិលអូអិលសុី នឹង
�ច�ំមកនូវត���ប���ម�ៀតដល់អតិថិជន វ�និ�គិន និង��ស់
�គទុនិក។ 

 �ចុង��យ  ខ���ំទសមូ���ងអំណរគុណដល�់គទុនិក ��មុ��កឹ��
ភិ�ល និងស�ជិកគណៈក��ធិ�រ�ំងអស់ ស��ប់�រដឹក�ំ �រ
�ំ�� និង�រផ�លដំ់បូ��នល�ៗ ក��ងរយៈ��លមួយ��កំន�ង���ះ។ ខ���ំទ
ក៏សមូប��ញនូវ�រដឹងគុណ��ង��ះស��័�ចំ�ះបុគ�លកិ    អិលអូអិលសុី
�ងំអស ់ ស��ប់�រខិតខំ��ងឹ��ងបំ��ញ�រ�រអសពី់ក��ងំ�យចិត� 
និង�រ�����ចិត�ខ�សក់��ង �របំ��ញ�រ�រ��កប�យសចុរ�ត�ព 
��មសលីធម៌ វ���ជីវៈ និង�រទទួលខុស���វខ�ស។់ ខ���ំទក៏សមូ���ង 
អំណរគុណចំ�ះអតិថិជន វ�និ�គិន និង��គូ�ក់ព័ន���ល��ង����ំ�
 អិលអូអិលសុ ី  �ើម���ីពរ�កច��ើន�ងំអស�់�។ ប���ម�ើ��ះ ខ���ំទក៏
សូម���ងអំណរគុណដល់�ជរ��ភិ�ល និងធ��រ�តិ��កម��� 
ស��ប់�រ��ំ��ក��ង��២ំ០២០  និង�គជ័យ��លរ�ពឹងទុក���បំន�
ប��ប់�ៀត។

សខុ �ឿន
���ន�យក��តិបត�ិ

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១០



អំពី អិលអូអិលសុី

ចក�ុវស័ិយ្របេទសកម�ុជា
អំពី អិលអូអិលសីុ
្របវត�ិ អិលអូអិលសីុ
មា� ស់កម� ីនិងៃដគូ
សកម�ភាពចម្បងរបស់ អិលអូអិលសីុ

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១១



ភូមិ���� និង�������
 ្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា  គឺជា្របេទសមយួេនក�ុងតំបន្់រត�ពិច 
ជាសមាជិកៃនមហអនុតំបនទ់េន�េមគង� សមាជិក្របេទសអស៊នចប ់
តងំពីឆា� ១ំ៩៩៩ និងជាសមាជិកៃនអង�ករពណិជ�កម�ពិភពេលក   
(WTO) ចបត់ងំពីឆា� ២ំ០០៤ ទទួលបាន្របពន័�អនុេ្រគាះពន�
ទូេទរបស់សហរដ�អេមរកិ (GSP) ចបត់ងំពីឆា� ១ំ៩៩៧ និងទទួល
បាន្របពន័�អនុេ្រគាះពន�្រគបយ៉់ាងេលើកែលងែតអវធុ (EBA) ពី
សហភាពអឺរ ៉បុចបត់ងំពីឆា� ២ំ០០១។ ភូមសិ�ស�្របេទសកម�ុជា មាន
ភាពអំេណាយផល និងសម្បរូេទេដយ្របភពទឹក ធនធានធម�ជាតិ 
េទសចរណ៍វប្បធម ៌ ដូចជា្របាង�្របាសទជាេដើម។ េយាងេទេលើ
ជំេរឿនេនក�ុងឆា� ២ំ០១៩ ្របេទសកម�ុជា មាន្របជាជន្របមាណជាជាង 
១៦,៥ លននាក ់ (១៥,៣ លននាករ់ស់េនក�ុង្របេទស និង្របមាណ
ជាជាង១,២លននាក ់ បានេធ�ើចំណាក្រស�ក) និងបន�េកើនេឡើងជាមយួ
អ្រតកំេណើ ន ១,២% ប៉ុែន�អ�ីែដលសំខន ់ គឺ្របេទសកម�ុជាជា្របេទស
ែដលមាន្របជាជនវយ័េក�ងជាងេគេនេលើពិភពេលក ែដលជាងពក ់
កណា� លៃន្របជាជនមានអយុេ្រកម២៥ ឆា� ។ំ

�������ដ�កិច�
 ធនាគារជាតិៃនកម�ុជា បានសរបុទិន�នយ័កំេណើ នផលិតផល
ក�ុង្រស�កែដល្រត�វបានប៉ាន្់របមាណថាមានករថយចុះ -១,៩% ក�ុង
ឆា� ២ំ០២០ ខណៈែដលអ្រតអតិផរណាមានចំនួន ២,៩%។ វបិត�ិៃន
ជំងឺកូវដី-១៩  បានផ�ល់ផលបះ៉ពល់យ៉ាងធ�នធ់�រ េទេលើេសដ�កិច�របស់
្របេទសកម�ុជាែដលពងឹែផ�កភាគេ្រចើនេទេលើ វស័ិយខងេ្រក ដូចជា
វស័ិយ េទសចរណ៍ ករនាេំចញសេម��កបំពកន់ងិែស្បកេជើង និងវស័ិយ 
អចលន្រទព្យ។ វស័ិយទងំេនះ្រត�វអនថ់យ េដយសរកររតឹត្បតិ និង
ហមឃាតច់ំេពះករេធ�ើដំេណើ រ  ដំេណើ រករសកលភាវបូនីយកម� និង
ចរចរសច្់របាក។់

 េដយែឡកវស័ិយកសិកម� និងេសវកម�ហិរ�� វត�ុគឺមានភាព
រកីចេ្រមើនជាលំដប ់ែដលជាេហតុជួយកតប់ន�យផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន 
េទេលើេសដ�កិច� និងវស័ិយករងរទងំមូលផងែដរ។   េលើសពីេនះ
េទ េទៀត រជរដ� ភបិាលបានបេង�ើនគណៈកម�ករជាតិ េដើម្បែីស�ងរក
ដេំណាះ្រសយ នងិអនុវត�សកម�ភាពចបំាចក់�ុងករស� រ ឬជួយដល់
សកម�ភាពេសដ�កិច� និងសុខុមាលភាពសង�ម។

 
 ករេងើបេឡើងវញិៃនេសដ�កិច� គឺមនិទនច់្បោស់េនេឡើយ េដយ
 សរែតវពឹងែផ�កេលើកត� ជាេ្រចើនដូចជា្របសិទ�ភាពៃនវ៉កសំ់ង    ្របេទស
ែដលចម�ងចូលមានភាពល�្របេសើរេឡើង និងកររកីរលដលៃនជំងឺ
កូវដី-១៩ ថយចុះ។

វ�ស័យមី���ហិរ��វត��
 ក�ុងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុកម�ុជា  ែដលបូកប��ូ លទងំ្រក�មហុ៊ន 
ផ�ល់េសវភតិសន្យោហិរ�� វត�ុ សេ្រមចបានកំេណើ នផលប្័រតឥណទន
ចំនួន ១៧% ែដលមានចំនួនេកើនេឡើងដល់ជិត ៦,៩ ប៊លីនដុល� រ
អេមរកិ េនក�ុងឆា� ២ំ០២០   (ទនិ�នយ័េនះមនិរបប់��ូ ល ស� បន័
មយួចនំនួែដល្រត�វបានែ្របក� យេទជាធនាគារេនាះេទ)  និងអ្រតផល
ប្័រតឥណទនមានហនិភយ័ ១,៤៨%។ ជាមធ្យមអតិថិជនមា� កម់ាន
្របាកក់ម�្ីរបែហល ៣.៥០០ ដុល� រអេមរកិ  េហើយអតិថិជនសរបុចំនួន
រហូតដល់ជិត ២ លននាក។់ បច�ុប្បន�មាន្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
ទទួល្របាកប់េ�� ើធំៗ ចំនួន ៦ (្របាមំយួ)  ែដលទទួលបានអជា� បណ័�
ទទួល្របាកប់េ�� ើពីអតិថិជន  េហើយពួកេគបានទទួល្របាកប់េ�� ើសរបុ
រហូតដល់ ៨៧% ៃនទំហំ្របាកប់េ�� ើសរបុេលើទីផ្សោរ។

 ទន�ឹមនឹងវបិត�ិជំងឺកូវដី-១៩ ក�ុងឆា� ២ំ០២០េនះ ធនាគារជាតិៃន 
កម�ុជា បានសរចរែណនាសំំខនស់�ីពីករេធ�ើឥណទនសរេឡើងវញិ 
េដើម្បជីាជំនួយដល់ធនាគារ និងស� បន័ហិរ�� វត�ុ កដូ៏ចជាអតិថិជន
ផងែដរ។ 

 គិត្រតឹមែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២០ អតិថិជន្របាកប់េ�� ើមានចំនួនជិត 
២,៧ លននាក ់ ក�ុងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ជាមយួសមតុល្យ្របាកប់េ�� ើ 
៣,៦  ប៊លីនដុល� រអេមរកិ េហើយជាមធ្យមអតិថិជនមា� កម់ាន្របាក់
បេ�� ើចំនួន ១.៣០០ ដុល� រអេមរកិ។

ចក�វុិសយ័្របេទសកម�ុជា

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១២



កំណត់��រយៈេពល ២៧��ំ ក��ង�រផ�ល់���កម�មី���ហិរ��វត�� ��ល�ន�រទទួលខុស���វ���កសង�ម�ក��ង����សកម���។ 

 អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ គឺជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
ទទួល្របាកប់េ�� ើ្រសបច្បោប ់ែដលទទួលបានអជា� បណ័�  ពីធនាគារ ជាតិ
ៃនកម�ុជា េដយេផា� តសំខនេ់ទេលើករបេ្រមើេសវដល់ សហ្រគិន 
និង្រក�ម្រគ�សរែដលស�ិតេនក្រមតិមូលដ� នពីរ៉មតីៃនេសដ�កិច�សង�ម 
នូវឱកសេសដ�កិច� េដើម្បផីា� ស់ប�ូរជីវភាពរស់េនរបស់ពួកគាត។់

 អិលអូអិលសីុ   ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេដយអង�ករ Catholic 
Relief Services ��ត់� (CRS) ក��ង��ំ១៩៩៤ និង���វ�ន
ចុះប���ី�ម��ះ ធ��រភូមិ (��មបូ�) អិលធីឌី ក��ង��២ំ០០២។  
ប��ប់មកធ��រភូមិទទួល�ន���ប័ណ�ពីធ��រ�តិ��កម���
ក��ង�រ��ើ��តិបត��ិរ� ��ះឹ��នមី���ហរិ��វត�� �ក��ង��២ំ០០៣។ 
�មួយនឹង�គទុនិកដ៏រ�ង� ំ រមួ�ន Developing World Markets 
(DWM) និង LOLC Micro Investment Ltd. (LOMI) �ក��ង
��២ំ០១៥ ធ��រភូមិ (��មបូ�) អិលធីឌី  �នប��រ��ះមក���ះ
អន�រ�តិ  អិលអូអិលសុ ី (��មបូ�) ភីអិលសុ ី  និងទទួល�ន���
ប័ណ���កប�ជីវកម�ទទួល��ក់ប��ើពីធ��រ�តិ��កម���  ក��ង��ល
�មួយ��។ �ក��ង��២ំ០១៨ LOLC Private Limited �នទិញ
�គហ៊នុចំនួន ៣៦,៩៧% ពី Developing World Market (DWM) 
និង ៦០% ពី LOLC Micro Investment Ltd. (LOMI) ��ល�
លទ�ផល LOLC Private Limited �ន់�ប់�គហ៊នុចំនួន ៩៦,៩៧% 
��ចំនួនហ៊នុសរបុរបស ់អិលអូអិលសុ ី(��មបូ�)  ភីអិលសុ។ី 

 េនក�ុងរយៈេពលជាង ២៧ឆា�  ំ ៃនករអភវិឌ្ឍ និងកររកីចេ្រមើន
អិលអូអិលសុ ី  �នព��ងឹជំហររបសខ់��ន��ងរ�ង��ំក��ងទីផ��រ  និង

�ន��យ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត��ទទួល��ក់ប��ើ��លធំ�ង��
ល�ំប់ទី៣ �ក��ង����ស �ើគិត��ើសមតុល����ក់ប��ើ ផលប័��
ឥណ�ន និងចំនួនអតិថិជន។ �មរយៈប��ញ�រ��ល័យចំនួន 
៧៩�� �ទូ�ំង����ស និងបុគ�លកិ��ល�នបទពិ�ធន៍
�រ�រ�ង ៣.០០០ �ក់  អិលអូអិលសុី កំពុងប��ើ���ជូនអតិថិជន
��ក់កម�ី���ណ ៣០៤.០០០�ក់ �មួយនឹងផលប័��ឥណ�ន 
៨៥៦ �នដុ��រ���រ�ក។ សមតុល����ក់ប��ើ�ើន�ើង��ង�ប់ 
រហស័ដល�់ង ៥៣៦ �នដុ��រ���រ�ក ��ល�នអតិថិជន
��កប់��ើ���ណ ៤០២.០០០�ក់។ កំ�ើន��ង�ប់រហ័ស��
សមតុល����ក់ប��ើ ប��ញឱ���ើញ� អិលអូអិលសុ ីគឺ���ះឹ��ន
មី���ហរិ��វត����លគួរឱ��ទុកចិត�ខ�ស ់ ក��ង�រផ�លនូ់វ���ហរិ��វត��ដ៏ល�
���ើរដលអ់តិថិជន �រ�រអតិថិជន  និងផ�លនូ់វផលតិផល��ក់ប��ើ  
និងផលតិផលឥណ�នថ�ីៗ  ��ល�ន  លក�ណៈ��កួត����ង។ 

 បច�ុប្បន� អិលអូអិលសីុ ផ�ល់េសវហិរ�� វត�ុយ៉ាងសម្បរូែបបដល់
អតិថិជនរបស់ខ��នរួម�ន ���ឥណ�ន �����ក់ប��ើ ���
ភតិសន��ហរិ��វត�� ������រ��ក់ ���ធ��រចលត័ និង���ទូ�ត់
វ�ក�យប��។ �មួយនឹងបដិវត���  ប���កវ�ទ�� អិលអូអិលសុី �ននឹង
កំពុងផ�ល�់��ហរិ��វត��ឌីជីថល �ើម��ពី��កីប��ញ��ក�យប���ម
�ៀត និងផ�លនូ់វ���អតិថិជនដ៏ល����ើរជូនអតិថិជន ដូច� កម�វ�ធី
ធ��រចលត័ iPay Mobile Application ���ធ��រ�មអុីនធឺ��ត 
�គង ���ទូ�ត់រហស័ (FAST), CSS និង���ទូ�ត់សង��ក់
ត����យ (RFT)។

អំពី អិលអូអិលសុី

្របវត�ិ អិលអូអិលសុី

១៩៩៤

២០០៣

- បេង�ើតេឡើងេដយ Catholic 
Relief Services ជាែផ�កមយួ
ៃនកម�វធិីអភវិឌ្ឍនស៍ហ្រគាស
ខ� តតូច

- ទទួលបានអជា� បណ័� ជា្រគះឹស� ន
  ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុពី ធនាគារជាតិៃន 

កម�ុជា

២០១៧២០១៤

- ទិញភាគហុ៊នេដយ Developing 
World Markets ៨៧,៨៤% ៃន
ភាគហុ៊នសរបុ

២០១០

- ភាគហុ៊នចំនួន ៦០% ៃនភាគហុ៊ន
 សរបុេនក�ុង អិលអូអិលសីុ ែដល
 ទទួលបានេដយ LOLC Micro 
 Investments Ltd. (LOMI)
- បានេធ�ើចំណាតថ់ា� ក្់រគឹះស� ន
 ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និងទទួលបាន
 ចំណាតថ់ា� ក ់BBB+

- បានេធ�ើចំណាតថ់ា� ក់
 ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
 និងទទួលបានចំណាតថ់ា� ក ់A- 
- មាន្របពន័�ធនាគារស�ូលថ�ី T24
-  ដកឱ់្យដំេណើ រករេសវភតិសន្យោ
   ហិរ�� វត�ុ និងេសវេផ�រ
   ្របាកក់�ុង្រស�ក

- ដកឱ់្យដំេណើ រករ iPay App
- ដកឱ់្យដំេណើ រករសកល្បងេ្របើ្របាស់
 ATM Card   ស្រមាបប់ុគ�លិក 
-  ទទួលបានករវយតៃម�ែផ�កហិរ�� វត�ុ 
 ក្រមតិ  A និងករវយតៃម� ែផ�កសង�ម 
 ក្រមតិ BB+

- ្រក�មហុ៊ន LOLC Private Limited 
 មានភាគហុ៊ន ៩៦,៩៧% 
 ៃនភាគហុ៊នសរបុ
-  ដកឱ់្យដេំណើ រករ
 េសវទូទតរ់ហ័ស (FAST)

- បានក� យជា្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
 ដំបូងេគេន កម�ុជា េដើម្បទីទួលបាន
 វ�ិ� បនប្រតករពរអតិថិជនរបស់
 យុទ�នាករ SMART
- បានប�ូរេឈ� ះពីធនាគារភូមេិទ
 អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ
- ទទួលបានអជា� បណ័� ទទួល្របាក់
 បេ�� ើពីធនាគារជាតិៃនកម�ុជា

២០១៩

២០១៥

២០១៨
- ដកឱ់្យដំេណើ រករេសវបាគង 
  (Bakong) ដល់អតិថិជនទងំអស់
- ដកេ់អយដំេណើ រករេសវ
  េសវទូទតស់ង្របាកត់ៃម�រយ (RFT)
  ដល់អតិថិជនទងំអស់
- ISO 27001:20213 certified on ISMS.

២០២០

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៣



BANK OF CHINA (HONG KONG)    

Industrial and Commercial Bank of China Limited

Sathapana Bank

Advanced Bank of Asia Limited

Phnom Penh Commercial Bank

Vattanac Bank

responsAbility

Oikocredit

Overseas Private Investment Corporation

Symbiotics SA

Incofin Invesment Management

Instituto de Crédito Oficial

BlueOrchard

Nordic Microfinance Initiative

Fonds Desjardins

KCD-Mikrofinanzfonds

Developing World Markets

Triple Jump BV

MicroVest Purposeful Investing

Alterfin c.v.b.a.

PG Impact

Union Commercial Bank Plc.

Foreign Trade Bank of Cambodia

Chailease International Finance Corp.

J Trust Royal Bank

TAISHIN INTERNATIONAL BANK

The Shangha | Commercial & Savings Bank. LTD,

Enabling Qapital

Impact Investment Exchange (Asia) Pte. Ltd

KB Daehan Special Bank Plc.

Mega Commercial Bank

Norfund

Proparco

Microcredit Summit Campaign

USAID

Wing (Cambodia) Limited Specialised Bank

MIX Market

Cambodia Microfinance Association

Credit Bureau Cambodia

The Smart Campaign

Agence Française de Développement

Water.org

មា� សក់ម�ី និងៃដគូ

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៤



 អិលអូអិលសុ ី ទទួល�ន���ប័ណ�ពី ធ��រ�តិ��កម��� ក��ង�រផ�ល�់����ក់កម� ី និង��ក់ប��ើដល�់�រណជន។ បច��ប��ន�
អិលអូអិលសុី កំពុងផ�ល់���សម���រ��ប���ើនដូច� ��ក់កម�ីមិន�ន�រ�� ��ក់កម�ី��ល�ន�រ�� ភតិសន��ហិរ��វត�� ��ក់កម�ីស��រ
��ើ��ស�់�លខ់��ន��លទទួលយកស��រ��លទិញ�ក់���ព���� គណនីប��ើស�ំ�  គណនីប��ើ�ន�លកំណត់ ������រ��ក់ និង���
ធ��រចលត័។ អតិថិជនរបស�់ើង�គ��ើនគឺ�ជនបទ។ 

សកម�ភាពចម្បងរបស ់អិលអូអិលសុី

 

១០៩.៩៤២.០០៩,៩៥

៦៤៧.៩៤១.៥៤៦,១២

៦៥២.៤២៧,០១

៩៧.៣៨៥.៦២៨,៤៦

១៦០.៨៥៦

១៦៣.៤០០

២៤៨

៣៥.៦៤៨

��ធ�� ��ំ ២០២០

��ក់កម�ីមិន�ន�រ��

��ក់កម�ី�ន�រ��

ភតិសន��ហិរ��វត��

��ក់កម��ី�ើ��ស�់�លខ់��ន��លទទួលយកស��រ��លទិញ���ព���ក់��

ផលប័��ឥណ�ន
(ដុ��រ���រ�ក)

ចំនួនគណនីឥណ�ន

៤១.៦៧២.១៩៥,៨៧

៤៩៤.៣៤៧.៧២១,៦៧

       ៤៤៨.២៦២

១៣.៥១៣

��ធ�� ��ំ ២០២០

គណនីប��ើសំ��

គណនីប��ើ�ន�លកំណត់

សមតុល����ក់ប��ើ
(ដុ��រ���រ�ក)

ចំនួនគណនី��ក់ប��ើ

ផលប័��ឥណ�ន

��ក់កម�ី��ល�ន�រ��
៧៥,៧%

��ក់កម�ី��ល
មិន�ន�រ��
១២,៨%

ភតិសន��ហិរ��វត��
 ០,១%

��ក់កម�ីស��រ��ើ��ស់
��ល់ខ��ន��លទទួលយកស��រ
��លទិញ���ព���ក់��
១១,៤%

ចំនួនគណនីឥណ�ន

��ក់កម�ីស��រ��ើ��ស់��ល់ខ��ន
��លទទួលយកស��រ��លទិញ
���ព���ក់��
៤៤,៧%

��ក់កម�ី��ល�ន�រ��
៤៥,៣%

��ក់កម�ី��លមិន�ន�រ��
៩,៩%

ភតិសន��ហិរ��វត��
០,១%

សមតុល����ក់ប��ើ

សមតុល��គណនី
ប��ើ�ន�លកំណត់
៩២,២%

សមតុល��គណនីប��ើសំ��
៧,៨%

ចំនួនគណនី��ក់ប��ើ

គណនី��ក់ប��ើ
�ន�លកំណត់
២,៩%

គណនីប��ើសំ��
៩៧,១%

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៥



្របាក់កម�ីស្រមាប់សហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម

��ក់កម�សីហ��ស��តតូច  និងមធ��ម ���វ�នប��ើត�ើង�ើម��ជួីយដលបុ់គ�ល 
��មុហ៊នុ ឬសហ��ស ក��ង�រ����ង់ និងដំ�ើរ�រ�ជីវកម� ��បច��ប់របសពួ់ក�� 
�ក��ងវ�សយ័�ណជិ�កម� ���កម� កស�ិណជិ�កម� និងផលតិកម���ើម។

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៦



កររកីចេ្រមើន្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ
និនា� ករៃនផលិតផល
សមទិ�ផលអជីវកម�
េសចក�ីសេង�បអំពីសមទិ�ផលហិរ�� វត�ុ
ទស្សនវស័ិយអំពីអតិថិជន
ករអភវិឌ្ឍធនធានមនុស្ស

អំពី អជីវកម�

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៧



 អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី គឺ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត��
��ល�ន���ប័ណ� និង�ន�ររ�កច��ើន��ង�ប់រហ័ស�យ��ត
សំ�ន់�ើ�រផ�ល់ ���ហិរ��វត��ដល់សហ��ិន និង��ុម����រ� 
ក��តិមូល��នពីរ៉មីត����ដ�កិច�សង�មនូវឱ�ស��ដ�កិច��ើម���ី�សប់��រ
ជីវ�ពរស់�ឱ���ន់�����ើរ�ើង។  �មួយនឹង���ហិរ��វត��របស់
អិលអូអិលសុី ��ុម����រ�ក��ិតមូល��នពរ៉ីមីត����ដ�កិច�សង�ម
ទទួល�ននូវស��នុពល�ព�ើម��ីរស់���កប�យ��ចក�ី���ថ� �រ 
សុវត�ិ�ព��ដ�កិច� សុវត�ិ�ពសង�ម និងយុត�ិធម៌។  បច��ប��ន� 
អិលអូអិលសុី គឺ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត����លធំ�ង��បំផុតលំ�ប់
��ខ ៣ �ក��ង��ះ���ច��កម��� �ើគិត��ើចំនួនអតិថិជន 
ផលប�័�ឥណ�ន និងសមតុល����ក់ប��ើ។ អិលអូអិលសុី បន������
ចិត�ក��ង�រប��ើ���ដល់អតិថិជន��កប�យ�រទទួលខុស���វខ�ស់ 
�យ��តសំ�ន់��ើ���អតិថិជន �រផ�ល់ជូននូវផលិតផលថ�ីៗ 
�ររក��ត���សមរម��  និងត���ព។ �យ��តុ��ះ�ើយ �ើប��ើឱ��
អិលអូអិលសុី   ��យ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត����លទទួល�នទំនុក
ចិត���ង��ំងពីសំ�ក់ ���ជនកម���ក��ង�រផ�ល់���ហិរ��វត��  និង
�������ងៗ�ៀត។ �រ�����ចិត�របស់ អិលអូអិលសុី �នប��ញឱ��
�ើញ��ងច��ស់�មរយៈ�រអភិវឌ��ផលិតផលថ�ីៗ �ើម��ីបំ��ញ
ត���វ�ររបស់អតិថិជន �រប��ើតនីតិវ�ធី���តពិនិត�����ក��ង��ល�ន 
��សិទ��ព និងកម�វ�ធីបណ��ះប��លចំ��ះដឹង���កហិរ��វត����ល
�ន�លបំណងផ�ល់ ចំ��ះដឹង  និងបទពិ�ធន៍���កហិរ��វត��ដល់
អតិថិជន។

 ផលប័��ឥណ�នរបស់ អិលអូអិលសុី �ើន�ើងចំនួន ១១% 
ពីសមតុល��ឥណ�នសរុបចំនួន�ង ៧៧៨ �នដុ��រ���រ�ក �
ដំ�ច់��ំ២០១៩ ��ង ៨៦២ �នដុ��រ���រ�ក �
ដំ�ច់��ំ២០២០។ អិលអូអិលសុី ����ចរក��កំ�ើនឥណ�ន
��កប�យគុណ�ព និងក��ិត�និភ័យ�ប �យស��ច�ននូវ
លទ�ផលល����ើរ�ងអ���និភ័យ�មធ��មរបស់វ�ស័យហិរ��វត��
�ំងមូល។ ផលិតផល��ក់ប��ើរបស់ អិលអូអិលសុី ក៏ស��ច�ននូវ
លទ�ផលដ៏ល����ើរផង��រ �យសមតុល����ក់ប��ើ�ន�រ�ើន �ើង
��ង�ប់រហ័សដល់ចំនួន�ង ៥៣៦ �នដុ��រ���រ�ក ក��ងរយៈ
��ល��ឹម�� ៥��ំ គឺ�ើន�ើងជិត ៣ដង ��សមតុល����ក់ប��ើក��ង
��ំ២០១៨ ��ល�នចំនួន��ឹម���ង ២៣៧ �នដុ��រ���រ�ក។ 
កំ�ើនដ៏�ប់រហ័ស��សមតុល����ក់ប��ើ និងសមតុល��ឥណ�ន 
ប��ញឱ���ើញ� អិលអូអិលសុី ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត����លគួរឱ��
ទុកចិត�បំផុតពីសំ�ក់អតិថិជនក��ង�រផ�ល់���ហរ���វត��ដ៏ល����ើរ 
�រ�រ�រអតិថិជន ត���ព �រទទួលខុស���វខ�ស់ និង�រផ�ល់នូវ
ផលិតផល��ក់ប��ើ និងផលិតផលឥណ�នថ�ីៗ ��ល�នលក�ណៈ
��កួត����ង។

 អ��ចំ��ញពី��ព��សកម� (ROA) របស់ អិលអូអិលសុី �ន 
�រ��ក់ចុះបន�ចិពី ៤,២% ក��ង��២ំ០១៩ � ៣,៨៧% ក��ង��២ំ០២០ 
ខណៈអ��ចំ��ញពីមូលធន�គទុនិក (ROE) ��ក់ចុះបន�ិច ពី 
៣២,១៣% �២៥,៧៤%។ ��ង�មិញ �ើ�ៀប�នឹង��គូ
��កួត����ង អ��ចំ��ញពី��ព��សកម�របស់ អិលអូអិលសុី ទទួល
�នលទ�ផលល��ង��ក��ងចំ�ម��ឹះ��នមី���ហិរ��វត��ទទួល��ក់
ប��ើធំៗ�ងំ៧។ �លទ�ផល អិលអូអិលសុ ីគឺ���ះឹ��នមី���ហរិ��វត��
��លធំ�ង��បំផុតលំ�ប់��ខ ៣ �ក��ង��ះ���ច��កម��� �ើ
គិត��ើចំនួនអតិថិជន ផលប័��ឥណ�ន និងសមតុល����ក់ប��ើ។ 

 មិន��ប៉ុ��ះ �រ�����ចិត�ដ៏យូរអ���ងរបស់ អិលអូអិលសុី ក��ង
�រ�រ�រអតិថិជនពីជំ�ក់បំណ�លវ័ណ�ករ និង�រប��ើអតិថិជន
�យ��ើ�ព ���វ�នប��ញ��ងច��ស�់មរយៈ�រអនុវត���ងហ�ត់ចត់
នូវ�លន��យឥណ�ន  និង�លន��យឥណ�ន���ត�� 
��ល���វ�នជំរុញ និងយកចិត�ទុក�ក់បំផុត �មរយៈ�រអនុវត�ដ៏
��ប់ខ��ននូវ�ល�រណ៍�រ�រអតិថិជន�ក��ង��តិបត�ិ�រ�ជីវកម�
���ំ���។ អិលអូអិលសុី ក៏�ន�ត់វ��ន�រមួយចំនួនផង��រ �ើម��ី
��ះ��រ��ប់��ងសកម��ពសង�មឱ���ន��សិទ��ពដូច� �រ
���តពិនិត���ម�នផលប៉ះ�ល់��ើបរ���ន �រ�យត���ផល
ប៉ះ�ល់សង�ម និងបរ���ន ស��ប់ផលិតផលឥណ�នសហ��ស
��តតូច  និងមធ��ម �រអនុវត�ស�ង់�រ��កល���រ��ប់��ង
សកម��ពសង�ម (USSPM) និង�រ�យត�����ល់ខ��ន (SPI4) �ើម��ី
កំណត់ជំ�នប��ប់���រអនុវត�សកម��ពសង�មឱ���នល����ើរ
�ក��ង��ឹះ��ន។ ក��ងរយៈ��លប៉ុ��ន��ំចុង��យ��ះ អិលអូអិលសុី
ស��ច�ន�គជ័យ និងទទួល�នវ���បនប��ទទួល��ល់�
��ើន�ើ�រអនុវត�សកម��ពសង�មដូច� វ���បនប��សន�ស��ន៍��
�រ�កផុតពី�ព��ី�� វ���បនប��កិច��រ�រអតិថិជនពី SMART 
Campaign វ���បនប�� GIIRS វ���បនប�� Microfinance 
Institutional Rating Grade A- ពី Microfinanza ��ល�ន�យត��� 
អិលអូអិលសុី  ��ើ���ក���ើនដូច� ��ើបរ���ស��កួត
����ង�ង�� អភិ�លកិច� និងយុទ����� រ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� 
គុណ�ពផលប័��ឥណ�ន ��ព័ន�និង���តពិនិត�� និងកិច��រ�រ
អតិថិជន។ ប���ម�ើ��ះ អិលអូអិលសុី �នប��ប់�រ�យត����ើង
វ�ញ�យ�គជយ័�ើ�រ�រ�រអតិថិជន ��ល���វ�ន�យត����យ 
M-GRIL និង�ច��ើ��សវ់���បនប���ល�រណ�៍រ�រអតិថិជនពី 
SMART Campaign បន�រហូតដល់�� ក�� ��ំ២០២០។ �ើសពី��ះ
�ៀតកម�វ�ធីបណ��ះប��លចំ��ះដឹង���កហិរ��វត�� ��ល���វ�នផ�ល់
ជូន���ជនកម��� រួម�ន អតិថិជន ��គូក��ងសហគមន៍�យ
ឥត គិត����ងំ�របណ��ះប��លក��ង��ក់ និង�មវ�ទ��� "គំនិតរ�កច��ើន" 
ក��ង�លបំណងប��ើន�រយលដឹ់ងរបសអ់តិថិជន��ើ���ហរិ��វត��។ 
�រផ��ច��ើមឱ���នវគ�បណ��ះប��ល��ះ គឺ��រចូលរមួចំ��កក��ង�រ 
�ត់បន�យ�និភ័យរបស់ អតិថិជន និង��� អិលអូអិលសុី
�នប��ើអតិថិជន��កប�យត���ព និងយតុ�ធិម៌។

 សរុប��ចក�ីមក ��តិបត�ិ�រ�ជីវកម� និងគ��ង��ន�ររបស់
អិលអូអិលសុី ���វ�ន�ំ���មរយៈ�រប��ើនចំនួនបុគ�លិកពី 
២.៧៥៧�ក់ ក��ង��ំ២០១៩ � ៣.១៤០�ក់ ក��ង��ំ២០២០ �ើយ
អិលអូអិលសុី �នប��ញ��តិបត�ិ�រចំនួន ៧៩�� ក��ង��ំ
២០២០ ��លកំពុង��ើ��តិបត��ិរ� ២៥�ជ�នី-��ត�ទូ�ងំ����ស។
បុគ�លិក អិលអូអិលសុី សុទ���ទទួល�ននូវ�របណ��ះប��លពី
�លន��យឥណ�ន និង�លន��យ���តពិនិត�����ក��ង 
�ើម��ីឱ�� អិលអូអិលសុី បន��ររ�កច��ើន�ំងកំ�ើនផលប័�� 
ឥណ�ន សមតុល����ក់ប��ើ ���ហិរ��វត������ងៗ��កប�យ
គុណ�ព និង�រទទួលខុស���វ។

កររកីចេ្រមើន្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៨



 ក��ងរយៈ��លប៉ុ��ន��ំចុង��យ��ះ អិលអូអិលសុី �នព��ឹង 
និងប��ើតផលតិផល����ងៗ���ើន �ើម��បំី��ញត���វ�ររបសអ់តិថិជន
ឱ���ន�ន់��ទូលំទូ�យ។  ��សកកម�របស់  អិលអូអិលសុី ក��ង�រ
ផ�ល់ស��នុពល�ពដល់���ជន��លស�ិត�មូល��នពីរ៉មីត��
��ដ�កិច�សង�ម គឺ�ចំណ�ចដ៏ចម��ងមួយ��ល���វ�នយកមកអនុវត�
ក��ង�រប��ើត និងអភិវឌ��ផលិតផល។ �ើសពី��ះ��ៀត 
អិលអូអិលសុី  នឹងព���មផ�ល់���ហិរ��វត�� ដល់អតិថិជន��កប
�យ�របត់��ន  និងលុបបំ�ត់ឧបសគ�����ល�ំងស�ះដល់�រ
ផ�ល់���កម���ះ សំ�ព��ីក�រផ�លឥ់ណ�ន �រ��មលូ��កប់��ើ 
នងិអភវិឌ��ផលតិផល����ងៗ�ៀត �ើម��ីបំ��ញ��មត���វ�ររបស់
អតិថិជន។

ផលតិផល��ក់កម��ី�មុរបស ់ អិលអូអិលសុ ី ����ផលតិផល
កម�សី��ល ��ល���វ�នប��ើត�ើង��ងល�បំផុត និង�នលក�ខណ� 
�យ��លួស��ប់បំ��ញត���វ�ររបសអ់តិថិជន��ល�គ��ើនស�តិ �
ជនបទ។ បច��ប��ន�ផលិតផល��ក់កម�ី��ុម �នផលប័��ឥណ�ន
ចំនួន១៣% ��ផលប័��ឥណ�នសរុប និង�នអតិថិជនចំនួន៤៤% 
��អតិថិជនសរុបរបស់ អិលអូអិលសុី។ ថ�ីត��ិត��ផលិតផលកម�ី
��ះ�នបំ��ញមុខ�រ��ងល� និង��ើឱ��អតិថិជន���ើន�ន�រ
��ញចិត���ំង��ង�ក៏�យ  ក៏�ើង���បន�រកវ�ធី�����ើម��ី
ប��ើនគុណ�ពផលិតផល��ះឱ���ន់��ល����ើរ�លំ�ប់។  �
ក��ង��ំ២០២០��ះ អិលអូអិលសុី ក៏�នប��ើនទំហំឥណ�នស��ប់
ផលិតផលកម�ី��ះផង��រ �ើម��ីបំ��ញត���វ�ររបស់���ជន�ក��ង
សហគមន៍។

��ពីផលតិផល��ក់កម��ី�មុ អិលអូអិលសុ ីក៏��នផលតិផល
��ក់កម�ីឯកត�ជន���ើន����ទផង��រ  ��លផលិតផល��ក់កម�ី
ឯកត�ជន�ន�ល� និងលក�ខណ�����ង��ពីផលិតផល��ក់កម�ី
��មុ។ ផលិតផល��ក់កម�ីឯកត�ជន�ំងអស់�នផលប័��ឥណ�ន
សរុបចំនួន៨៧% ��ផលប័��ឥណ�នសរបុ និង�នអតិថិជនចំនួន
៥៦% ��ចំនួនអតិថិជនសរុប។   �មួយនឹងទំហំឥណ�នធំ�ងមុន 
ផលិតផល��ក់កម�ីឯកត�ជន�ន�លបំណងផ�ល់��ភពហិរ��វត��
�ន់��រ�ង�ំដល់អតិថិជនទូ�ដូច� កសិករ កម�ករ បុគ�លិកអង��រ 
��ប័ន �ណជិ�ករ និងសហ��និ �ើម��បី��ើត និងព��កី�ជីវកម�ប���ម។ 
ផលិតផល��ក់កម�ី�មរដូវ�ល �ន�លបំណងផ�ល់លទ�ផលឱ��
អតិថិជន��ល�នសកម��ព �ជីវកម��ក់ព័ន�នឹងវ�ស័យកសិកម�
ស��ប់ទិញវត���តុ�ើមក��ង�រ�ំដុះ   និង���វបង់សង���ល��មូល
ផល។ ផលិតផល��ក់កម�ីសហ��ស��តតូច និងមធ��ម �នទំហំ
ឥណ�ន   អតិបរ� រហូតដល់ ៧០.០០០ ដុ��រ���រ�ក ��ល�ច 
ផ�ល់�ើមទុនដលអ់�ក��ើ�ជីវកម���តតូច និងមធ��ម �ើម��ពី��កី�ជីវកម�
របសខ់��ន។

អិលអូអិលសុ ី ក៏�នផ�លផ់លតិផល��ក់កម��ី�លម���ហ��ន 
��ល�នទំហំរហូតដល់  ២០.០០០ ដុ��រ���រ�ក នងិផលតិផល��ក់
កម��ី�ហ��ន   ��ល�នទំហឥំណ�នរហតូដល ់  ១០០.០០០ ដុ��រ
���រ�កផង��រ  ��លផ�លឱ់�សដលអ់តិថិជនក��ង�រ��លម���ហ��ន
ពួក��ឱ���នល����ើរ �ងសង់��ហ��នថ� ី   និង�រទិញផ�ះថ� ី�ើម��បំី��ញ
ត���វ�ររបស់អតិថិជន��ល�ន�រ�ើន�ើង�យពំុ�ំ�ច់��ើ��ស់
�ច់��ក់ស��ប់�ជីវកម�។ 

 ���ៀង����ះផង��រ ផលិតផល��ក់កម�ី��ើ��ស់��ល់ខ��ន
���វ�នផ�លជូ់នអតិថិជន��ល�ន��ភពចំណ�ល�ៀង�ត់នូវឱ�សក��ង
�រទិញស��រ��ើ��ស់��ល់ខ��ន �មួយអ���រ��ក់  និងរយៈ��ល
កម�ីសមរម��។ ផលិតផល��ក់កម�ី��ើ��ស់��ល់ខ��ន ��លទទួលយក
ស��រ��លទិញ���ព���ក់�� និង���ភតិសន��ហិរ��វត��ផ�ល់
ឱ��អតិថិជន��ល�នបំណងទិញស��រថ�ី  ឬស��រ��ល��ើរួច ដូច� 
ម៉ូតូ រុ�ម៉ក �ន  និង��ឿងច��កសិកម� �ើម��ី��ើ��ស់ក��ងសកម��ព
�ជីវកម� ឬ��ើ��ស�់ម���យ�យ��លខ់��ន។ ថ�ីៗ ��ះ អិលអូអិលសុី 
�នប��ើតនូវផលិតផល��ក់កម�ីថ�ីមួយ����ង�ៀត ��លកំពុង����ញ
និយមស��ប់អ�ក��កប�ជីវកម�/អ�កជំនួញ �នទំហំឥណ�នដល់ 
១០០.០០០ ដុ��រ���រ�ក �យមិន�ំ�ច់�ក់��ព�����ដី ឬ�
ផ�ះ�ើយ គឺផលិតផលឥណ�ន���យសន�ិធិ។ 

 ��ពីផលិតផល��ក់កម�ី�ង�ើ  អិលអូអិលសុី ក៏�នផលិត
ផល��ឿងច��កសិកម� ��ល�នទំហំឥណ�នដល់ ៣៥.០០០ ដុ��រ
���រ�ក និង�នរ�ៀបសង��ក់សម��ប�មចំណ�ល។ ផលិតផល
��ក់កម�ី��ឿងច��កសិកម� ���វ�នប��ើត�ើង�ើម��ីផ�ល់ជូនដល់
កសិករ និងអ�កផ�ល់��� (អ�កជួល��ឿងច��) ស��ប់ទិញ��ឿងច��
កសិកម� ក��ង�លបំណងប��ើនផលិត�ព    ទិន�ផល និង��ក់ចំណ�ល
ប���ម។ អតិថិជន�ចទទួលយក��ក់កម�ី���ក់ដុ��រ ឬ��ក់�ត។

 ប���ម�ើផលិតផល��ក់កម�ីស��លរបស់ខ��នដូច�ន�ៀប�ប់
�ង�ើ អិលអូអិលសុី ក៏��នផលិតផល��ក់កម�ី����ងៗដូច� 
ផលិតផល��ក់កម�ីទឹក��ត និងអ�ម័យ និងផលិតផល��ក់កម�ី
ស��ប់ទិញស��រ��ើ��ស់ក��ងផ�ះ។ ផលិតផល��ក់កម�ី�ំងពីរ��ះ 
���វ�នផ�ល់ជូនអតិថិជន��ល���វ�រ�ច់��ក់ប���មពី  អិលអូអិលសុី 
�ើម��ី�ើកកម�ស់ជីវ�ពរស់� ក៏ដូច� អ�ម័យ និងស��រ��ើ��ស់
����ងៗ�ៀត។ �ើម���ីត់បន�យ�និភ័យ��បំណ�លវណ័�ករ អិលអូអិលសុ ី
ផ�ល់��ក់កម�ីប���ម��ះដល់អតិថិជន���ល�នវ�ន័យល�ក��ង�របង់
សង និង�នសមត��ព��ប់��ន់ក��ង�របង់សង�ៀងប៉ុ��ះ។

 អិលអូអិលសុី ទទួល�ន���ប័ណ���កប�ជីវកម� ទទួល
��ក់ប��ើពីធ��រ�តិ��កម��� និង�ក់ឱ����ើ��ស់�កល��ងនូវ     
ផលិតផល��ក់ប��ើ���មួយចំនួនក��ង ��តុ�  ��ំ២០១៥។
�ក��ង��ំ២០១៦ ផលិតផល��ក់ប��ើ���វ�ន�ក់ឱ����ើ��ស់�
��ប់���ងំអស ់ទូ�ងំ����ស �យទទួល�នលទ�ផល�គជ័យ
គួរ�ទី��ញចិត�បំផុត  និងស��ច�នសមតុល����ក់ប��ើ�ង ៥៣៦
�នដុ��រ���រ�ក  ��ល�ើនពីសមតុល���ង ៤៥៨ �នដុ��រ
���រ�ក  គិត��ឹមដំ�ច់��ំ២០១៩។  អិលអូអិលសុី  ផ�ល់ជូនអតិថិជន
នូវផលិតផល��ក់ប��ើពីរ����ទ គឺ��ក់ប��ើសំ��  និង��ក់ប��ើ
�ន�លកំណត់។ ��ពីទទួល�ននូវសុវត�ិ�ពខ�ស់ អតិថិជន
��ក់ប��ើ  ទទួល�ននូវ���ល�  និងអ���រ��ក់ខ�ស់គួរ�ទី��ញ
ចិត�។  អិលអូអិលសុី  ក៏�នផ�ល់នូវ�������ងៗ�ៀតដល់អតិថិជនផង
��រ ដូច�៖ ������រ��ក់ �ត��ធីអឹម    និង�យ�� ��ល�ន់��
�យ��ួលស��ប់អតិថិជន  និង�នកំ�ើន���រ��ើ��ស់គួរឱ��
កត់ស��ល់ផង��រ �ក��ង��ំ ២០២០ ��ះ។ 

និនា� ករៃនផលតិផល

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៩



សមិទ�ផលឥណទនតមវិសយ័

ចំនួនគណ                               នី

 ផលប័��ឥណ�នរបស់ អិលអូអិលសុី �ើន�ើងចំនួន១១% �ៀប�នឹង��ំ២០១៩ ��ល�ើន�ើងដល់ចំនួន�ង ៨៥៦ �នដុ��រ���រ�ក 
ក��ង��២ំ០២០។

�ើគិត��មវ�ស័យនីមួយៗ �ើញ���ក់កម�ីក��ងវ�ស័យ “��ក់�ៀវត�� និង��ក់ឈ��ល” �នទំហំធំ�ង��បង�ស់ ��ល�នចំនួន���ណ�
៣៤% ��ផលប័��ឥណ�នសរបុ �ើយវ�សយ័��ល�នផលប័��ឥណ�នធំបន�ប��ប់�នដូច� វ�សយ័កសកិម� ២៦% ជំនួញ និង�ណជិ�កម� ១៨% 
���កម� ២១% និងផលិតកម� ១% ។

សមិទ�ផលអជីវកម�

ផលប័��ឥណ�ន (ដុ��រ���រ�ក)

សមិទ�ផលឥណទនតមផលតិផល

ចំនួនគណនី

១១៥.៩០៣

៨.៦៥០

២៨.៣២៦

២៣.៩០០

៧២.៦១០

៣៦២

២៤៩.៧៥១

១៥០.៣៦៧

១.៤១៧

៣៤.២៩៥

៦១.៦២២

៨៩.៨៤២

១.១០២

៣៣៨.៦៤៥

១២៣.២៨៣

៣.១៧៨

៤២.៨៦៩

៥៧.៣៤៤

១៣៣.៤៣០

៤៨

៣៦០.១៥២

ល.រ

១

២

៣

៤

៥

៦

វ�ស័យ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០

សរបុ

កសិកម�

ផលិតកម�

ជំនួញ និង�ណិជ�កម�

���កម�

��ក់�ៀវត�� និង��ក់ឈ��ល

����ងៗ

១៨៣.៨១៥.៨៦៦

៤.០៣៧.០៥៥

៧១.៤៩២.១១២

១០៩.៩២៥.៦៩១

១១១.៩៨៧.០៤៣

២.៥៨៧.៥៤០

៤៨៣.៨៤៥.៣០៧

២១៨.២៦១.៥៦៩

១១.០៣៣.៦០៣

១៤៩.០៣០.១៩៨

១៨២.៣០៩.៧០៤

២៨៨.៨៨៣.៤៥៧

១០១.៨១៧

៨៤៩.៦២០.៣៤៨

២១៩.៨៨០.៣២០

១១.១១៥.៤៣៤

១៥០.១៣៥.៤៩០

១៨៣.៦៦១.៨១៦

២៩១.០២៥.៩៧៩

១០២.៥៧២

៨៥៥.៩២១.៦១១

ល.រ

១

២

៣

៤

៥

៦

វ�ស័យ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០

សរបុ

កសិកម�

ផលិតកម�

ជំនួញ និង�ណិជ�កម�

���កម�

��ក់�ៀវត�� និង��ក់ឈ��ល

����ងៗ

 ៩៨.៩៤០

៧៨.៣២៩

៤.៥៥៤

១៨.៩៦៣

១០.០៦០

២៩.៧៤២

៨.៥៥៨

-

៦០៥

២៤៩.៧៥១

  ១៤២.៣៥៣

៩៤.៨៣៥

១២.២៧៨

២០.៤០៤

១០.៩១២

៤៧.៨៦៦

៩.៥៩៤

៤៤

៣៥៩

៣៣៨.៦៤៥

 ១៦០.១៨៤

១០១.៥៤៨

១៥.៤៩០

២០.៩៣៩

១០.៧១៩

៤២.៦៨៣

៨.៣២៤

១៧

២៤៨

៣៦០.១៥២

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ល.រ ផលិតផល
១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

��ក់កម�ី��ុម

��ក់កម�ីឯកត�ជន

��ក់កម�ីសហ��ស��តតូច និងមធ��ម

��ក់កម�ី�មរដូវ�ល

��ក់កម�ី��លម���ហ��ន

��ក់កម�ី��ើ��ស់��ល់ខ��ន

��ក់កម�ីទឹក��ត និងអ�ម័យ

��ក់កម�ី���យសន�ិធិ

ភតិសន��ហិរ��វត��៩

សរុប

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០២០



 អិលអូអិលសុី រក���ននូវចំនួនអតិថិជន��ង��ើនក��ង��ំ២០២០ ��ល�នចំនួន�ង ៣៦០.១០០ �ក់។ ផលិតផល����ងៗ��ះ�ន��ើយ
តប��ន់��ប់ទីផ��រ�����ពលរដ�កម���។ ��លអតិថិជនរបស់ អិលអូអិលសុី�គ��ើន�អតិថិជន��ក់កម�ី��ុម ��ក់កម�ីឯកត�ជន ��ក់កម�ី��ើ 
��ស់��ល់ខ��ន និង��ក់កម�ី�មរដូវ�ល។

ផលប័��ឥណ�ន (ដុ��រ���រ�ក)

អិលអូអិលសុី  រក���ននូវចំនួនកំ�ើនផលប័��ឥណ�ន��ង��ើនក��ង��ំ២០២០ ��ល�នចំនួនជិត ៨៥៦ �នដុ��រ���រ�ក    ��ល
ផលប័��ឥណ�នរបស់ អិលអូអិលសុី �គ��ើន���ក់កម�ីឯកត�ជន ��ក់កម�ីសហ��ស��តតូច និងមធ��ម ��ក់កម�ី��ើ��ស់��ល់ខ��ន ផលប័��
��ក់កម�ី��ុម និង��ក់កម�ី�មរដូវ�ល។

សេង�បលទ�ផលសេ្រមចបានស្រមាប់ផលតិផល្របាក់បេ�� ើ េសវប័ណ�  ATM អិលអូអិលសុ ីនិងេសវ iPay 

Cambodia គិត្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ២០២០

សមតុល����ក់ប��ើ៖  សមតុល����ក់ប��ើសរុបចំនួន ៥៣៦�នដុ�����រ�ក ��ល�នគណនី��ក់ប��ើសរុបចំនួន ៤៦១.៧៧៥។
សមតុល����ក់ប��ើ�ន�រ�ើន�ើង ២០% និងចំនួនគណនី�នកំ�ើន ២១% �ៀបនឹង��២ំ០១៩។

 ៤៦.២៣៩.២៦១

២១៣.៤៦២.១៣៥

៦៧.១០៩.៤០២

៥២.៤៧០.២៨១

៣៧.៥២៧.៤៧៧

៦១.៧២៩.៧៩០

៣.៨០៧.៦២៤

៣៦១.៦៤៧

-

១.១៣៧.៦៩០

៤៨៣.៨៤៥.៣០៧

  ៨៥.២៦៧.៤២៧

២៨១.០២៤.៦០៧

១៦៤.៦៣៧.៦១៩

៧០.៣១៦.១៨៣

៤៨.៥៤៤.៥០៥

១១៤.៣៣០.២៧៤

៤.២៧៤.១៨៥

១.៨៤៤.៧៥៩

១.៥៦១.១១៩

៤១៣.៥៨៧

៧៧២.២១៤.២៦៥

 ១០៩.០២៩.៨៧២

៣០៤.៥៤៨.៥៥០

១៩៤.៥៥០.០៨៩

៧៦.៨៥៥.៣៧៣

៥១.២៣៦.១៥៩

១០៨.៦៦៥.៤២០

៣.១២៥.១៧៦

៦.៦២៨.៧២៣

៦២៩.៨២២

៦៥២.៤២៧

៨៥៥.៩២១.៦១១

២០១៨ ២០១៩ ២០២០ល.រ ផលិតផល

១

២

៣

៤

៥

៦

៧

៨

��ក់កម�ី��ុម

��ក់កម�ីឯកត�ជន

��ក់កម�ីសហ��ស��តតូច និងមធ��ម

��ក់កម�ី�មរដូវ�ល

��ក់កម�ី��លម���ហ��ន

��ក់កម�ី��ើ��ស់��ល់ខ��ន

��ក់កម�ីទឹក��ត និងអ�ម័យ

��ក់កម�ី���យសន�ិធិ

ភតិសន��ហិរ��វត��

៩

១០

សរុប

��ក់កម�ី��ហ��ន

 

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ២១

 -

 ១០០

 ២០០

 ៣០០

 ៤០០

៥០០

៦០០

 -

 ៥០.០០០

 ១០០.០០០

 ១៥០.០០០

២០០.០០០

 ២៥០.០០០

 ៣០០.០០០

 ៣៥០.០០០

៤០០.០០០

 ៤៥០.០០០

 ៥០០.០០០

២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០

សមតុល����ក់ប��ើ ចំនួនគណនី

ស
មតុ

ល
���

�ក់ប
�

�ើ  គិ
ត�

�
នដុ

�
�រ



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០២២

គិត��មឹ�� ចំនួនអ�កចុះ��ះ��ើ��ស់ ចំនួន��តិបត��ិរ ទំហទឹំក��ក់គិត�ដុ��រ

��តុ� ��២ំ០២០

��វ�ច��ិ ��២ំ០២០

��ធ�� ��២ំ០២០

 ៦.៣៦២ ២៨៨.៩៧៣ ៨.៤២០.៥៣៥

៧.៧៤៤ ៣៣២.៥២៨ ៩.៤០៤.៣៨៣

១០.១៨៣ ៣៨៣.៥៦២ ១០.៥៨៩.២១២

 ��� iPay Cambodia៖ ទទួល�ន�រចុះ��ះ��ើ��សពី់អតិថិជនសរបុចំនួន ១០.១៨៣ �ក់ ��ល�ន��តិបត��ិរសរបុចំនួន 
៣៨៣.៥៦២ ��តិបត��ិរ  និងទឹក��ក់ចំនួន ១០.៥៨៩.២១២ ដុ��រ���រ�ក។

 ���ប័ណ� ATM អិលអូអិលសុី៖  ប័ណ���ធីអឹម អិលអូអិលសុី ផ�ល់ជូន�កអ�កនូវ�ព�យ��ួល និងសុវត�ិ�ពខ�ស់ក��ង�រ��ប់��ង
�ច់��ក់របស់�កអ�កឲ���ន់�����ើរ។ �មួយ����ះ �កអ�ក�ច��ើ��តិបត�ិ�រធ��រ�យខ��នឯង�មួយស�ជិក CSS រួម�ន៖ 
ដក�ច់��ក់ ទិញទំនិញ ពិនិត��សមតុល��គណនី ប��រ��ខកូដស��ត់ ��ើសុំរ�យ�រណ៍គណនីស���ប និង���រ��ក់ក��ងរង�ង់ អិលអូអិលសុី ឬ 
អន�រធ��រ។ 

គិត��ឹម��ធ�� ��ំ ២០២០ អិលអូអិលសុី �ន��ញប័ណ���ធីអឹមចំនួន ៩.៩៦៧ ��តិបត�ិ�រសរុបចំនួន ១៤៤.៤២១ ក��ងទំហំទឹក��ក់ចំនួន 
៧.៧២៨.២២៥ ដុ��រ���រ�ក។

គណនីប��ើសំ�� ផ�ល់ជូនអតិថិជននូវ�ព�យ��ួលក��ង�រ�ក់ ដក ឬ���រ��ក់�ន��ប់��ល��� និង��ប់ទីក���ង�យមិនកំណត់
ចំនួនទឹក��ក់។ គណនីប��ើសំ�� �ជ��ើសដ៏���ើរបំផុតស��ប់�កអ�ក ក��ង�ររក���ច់��ក់ និងត���វ�រ��ើ��ស់�ច់��ក់���ំ���។

គណនីបេ�� ើសៃំច

ស���បគណនីប��ើ�ន�លកំណត់

គណនីប��ើ�ន�លកំណត់  គឺ�����ទគណនី��លផ�ល់ជូនអ���រ��ក់ខ�ស់ស��ប់អតិថិជន��ល�នបំណងរក��ទុក��ក់ប��ើ
�មួយ  អិលអូអិលសុី ក��ង�លបរ����ទ�ក់�ក់�មួយ។

គណនីបេ�� ើមានកលកំណត់

 អតិថិជន�ច���រ��ក់ក��ង��ុក�ឱ��បងប��ន មិត�ភក�ិ និង��គូ�ជីវកម���ល�នគណនីប��ើសំ��ក��ងរង�ង់ អិលអូអិលសុី និង���រ��ក់ឆ�ង
ធ��រ �មរយៈ FAST, Retail Pay “on RFT service”  និង Bakong �ន�ព�យ��ួល និងរហ័ស�ន់ចិត�។

េសវេផ�រ្របាក់ក�ងុ្រស�ក

គិត��មឹ��

១០៦.១៤២ ៥.៦៧២.៤៥១

១២៦.០២៦ ៦.៧១៥.៩៣៩

៦.០០៦

៧.៧៤២

៩.៩៦៧ ១៤៤.៤២១ ៧.៧២៨.២២៥

ចំនួនអ�កចុះ��ះ��ើ��ស់ ចំនួន��តិបត��ិរ ��តិបត��ិរគិត�ដុ��រ 

��តុ� ��២ំ០២០

��វ�ច��ិ ��២ំ០២០

��ធ�� ��២ំ០២០

ស���បគណនីប��ើសំ��

លក�ខណ�ត���វ បរ��យ

របិូយប័ណ�

សមតុល��អប��បរ�

រយៈ��ល

អ���រ��ក់����ំ�ំ

�ៀវ���ក់ប��ើ

�ៀល/ដុ��រ/�ត

សនូ��

មិនកំណត់

៣%

មិនគិតក�������ល�ើកគណនី និង��ើ��សអ់ស់

លក�ខណ�ត���វ បរ��យ

របិូយប័ណ�

សមតុល��អប��បរ�

រយៈ��ល

អ���រ��ក់����ំ�ខំ�ស់

�ៀល/ដុ��រ/�ត

២០០.០០០ �ៀល ៥០ ដុ��រ  ឬ ២.០០០ �ត

១�� ៣�� ៦�� ៩�� ១២�� ២៤�� ៣៦��

៧,៥០%



េសវ iPay Cambodia
 iPay Cambodia គឺ�កម�វ�ធីធ��រចល័តមួយ��ល�នមុខ�រ�ើសពី�រទូ�ត់��ក់។  អតិថិជននឹងទទួល�នបទពិ�ធន៍ និង�ព
�យ��ួលពិត��កដ���រ��ើ��តិបត�ិ�រធ��រ��បឌីជីថល �យមិន�ំ�ច់�ន�ច់��ក់�ក��ង��។ 

 អិលអូអិលសុី �ន�ក់ឱ��ដំ�ើរ�រ���ធ��រចល័ត iPay Cambodia ���រណជន �ើម��ីឱ��អតិថិជន�យ��ួល�ត់��ង��ប�់�ង
លំហូ�ច់��ក់�ន��ប់��ល���  និងទីក���ង��ល�ន��ព័ន�អីុនធឺ��ត។ �មួយ��� iPay Cambodia អតិថិជន�ចពិនិត��សមតុល��គណនី
របស�់កអ�ក��មៗ ទូ�ត់���វ�ក�យប��  ���រ��ក់ �ើកគណនីប��ើ�ន�លកំណត់ ប���លទឹក��ក់ក��ងទូរសព័� និងមុខ�រ����ងៗ���ើន�ៀត។ 
កម�វ�ធី iPay Cambodia �កអ�ក�ច�ញយក�មរយៈទូរស័ព����យឥតគិត��� (iOS & Android) រហ័ស�ន់ចិត� �នសុវត�ិ�ព និង�យ
��ួល��ើ��ស់។  iPay Cambodia ក៏�នមុខ�រមួយ ��ះ� Merchant ��លអនុ��តឱ����ស់�ង�យ��ួល��ប់��ង�រទូ�ត់ អតិថិជន
របស់ពួក���ម��បឌីជីថល (QR Code) ។

ស���ប������រ��ក់ក��ង��ុក

បរ��យ �ៀល ដុ��រ
ក�����

ស��ល់

���រ��ក់ក��ង�� ��មួយ

សង��ក់កម�ីឆ�ង��

���រ��ក់រ�ង��

មិនគិតក��
���រ��ក់រ�ងគណនី ឬដក

�ក់��ក់ ឆ�ង�� 

េសវទូទត់រហស័តមរយៈ្របព័ន� FAST (េផ�រ្របាក់ឆ�ងធនាគារ)

អតិថិជន�ច���រ��ក់�រូបិយប័ណ���ក់�ៀល ��ញ ចូល ឆ�ងធ��រ ឬ��ឹះ��នមី���ហិរ��វត��ទទួល��ក់ប��ើ��ល�ស�ជិក FAST �ន
��ងរហ័ស�ន់ចិត� និង�ន�ព�យ��ួល។

ស���ប���ទូ�ត់រហ័ស 

រូបិយប័ណ�

ទឹក��ក់���រអតិបរ�ក��ង ១ ��តិបត�ិ�រ

លក�ខណ�ត���វ�រ បរ��យ

��ក់�ៀល

៤០.០០០.០០០ �ៀល

េផ�រ្របាក់អន�រធនាគារ (េសវេផ�រមូលនិធិភា� មៗ)

 ���ទូ�ត់សង��ក់ត����យ (RFT) ���វ�នផ��ច��ើម�យធ��រ�តិ��កម��� (NBC)។ �ើម���ីច��ើ�����ះ�ន ត���វឱ��អ�ក���រ�ន
គណនីប��ើសំ�� ចំ��កអ�កទទួល �ចទទួល��ក់�មរយៈគណនីប��ើសំ�� ឬក៏�ម��ខទូរស័ព�។ �����ះ�ច��ើ��តិបត�ិ�រ�ន�
រូបិយប័ណ���ក់�ៀល និង��ក់ដុ��រ។

រូបិយប័ណ�

����ទ��តិបត�ិ�រ

លក�ខណ� �របរ��យ

��ក់�ៀល និង��ក់ដុ��រ

- គណនី �គណនី
- គណនី ���ខទូរស័ព�

ទំហំទឹក��ក់អតិបរ�នក��ង ១ ��តិបត�ិ�រ

លក�ខណ�ដក��ក់

១.    ��ម �រ��ល័យ អិលអូអិលសុី៖
  - គណនី �គណនី
     ២០០.០០០.០០០ �ៀល ឬ ៥០.០០០ ដុ��រ
  - គណនី ���ខទូរស័ព�
     តិច�ង ៤.០០០.០០០ �ៀល ឬ តិច�ង ១.០០០ ដុ��រ
២.    �មរយៈ iPay Cambodia៖
  - គណនី �គណនី
     ៤.០០០.០០០ �ៀល ឬ ១.០០០ ដុ��រ
  - គណនី ���ខទូរស័ព�
     តិច�ង ៤.០០០.០០០ �ៀល ឬ តិច�ង ១.០០០ ដុ��រ

  - គណនី �គណនី៖ អ�កទទួលត���វឱ���ន
    គណនីប��ើស�ំ��មួយ អិលអូអិលសុី
  - គណនី ���ខទូរស័ព�៖ អ�កទទួលត���វឱ���ន
    ��ខទូរសព័� និងឯក�រស��លខ់��ន 

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ២៣



FY2019

ទំហំ��តិបត�ិ�រ��� iPay Cambodia                    

ក��ង ១ ��តិបត�ិ�រ

��តិបត�ិ�រក��ង ១ ���

��តិបត�ិ�រ ទឹក��ក់អតិបរ�

៤.000.000 �ៀល ឬ ១.000 ដុ��រ ឬ ៤0.000 �ត

១0.000.000 �ៀល ឬ ២.៥00 ដុ��រ ឬ ១00.000 �ត

េសវប័ណ�  ATM អិលអូអិលសុី

�មរយៈ�រចូល�ស�ជិក����ព័ន� សុី��ស��ស (CSS) ��លប��ើត�ើង�យ ធ��រ�តិ��កម��� អិលអូអិលសុី �ន�ក់ឱ��

��ើ��ស់�ផ��វ�រ នូវប័ណ�ឥណពន� ATM អិលអូអិលសុី ជូនអតិថិជនទូ� ប��ប់ពីទទួល�គជ័យ ក��ង�រ��ញ�កល��ងជូន បុគ�លិកខ��នឯង

មួយរយៈកន�ងមក។ �មរយៈប័ណ� ATM អតិថិជន�ច��ើ��តិបត�ិ�រ ដក�ច់��ក់ ឬ���រ��ក់�មរយៈ��សុីន ATM និង��សុីនឆូត�ត របស់
ធ��រ និង��ឹះ��ន�ស�ជិក CSS ទូ�ំង ២៥ ��ត� ��ុង។

��តិបតិ��រ�ើ��សុីន ATM
- ដក�ច់��ក់/ដក�ច់��ក់រហ័ស
- ���រ��ក់អន�រធ��រ (FAST)
- ពិនិត��សមតុល��គណនី
- ��ើសុំរ�យ�ណ៍ស���បគណនី
- ប��រ��ខកូដស��ត់ PIN

��តិបតិ��រ�ើ��សុីន POS 
- ទិញទំនិញ (Purchase)
- ដក�ច់��ក់ (Cash Withdrawal)
- ប���នមូលនិធិ��ឡប់វ�ញ (Refund)
- ប���រមូលនិធិ�ើ��តិបត�ិ�រទិញ (Purchase Reversal)
- ពិនិត��សមតុល�� (Balance Inquiry)

ទំហំ��តិបត�ិ�រ�មរយៈ��សុីន ATM

����ទ��តិបត�ិ�រ ទំហំកំណត់ក��ងមួយ��តិបត�ិ�រ និងក��ងមួយ��� ចំនួន��តិបត�ិ�រក��ងមួយ���

��តិបត�ិ�រដក��ក់ ៤.០០០.០០០ �ៀល 
ឬ

១.០០០ ដុ��រ

១០  ដង��តិបត�ិ�រ���រ��ក់��ញអន�រធ��រ

��តិបត�ិ�រ���រ��ក់ក��ងរង�ង់ អិលអូអិលសុី

����ទ��តិបត�ិ�រ ទំហំកំណត់ក��ងមួយ��តិបត�ិ�រ និងក��ងមួយ���

��តិបត�ិ�រប័ណ� ATM �មរយៈ��សុីន POS
៤.០០០.០០០ �ៀល 

ឬ
១.០០០ ដុ��រ

���័យ�ើធ��រទទួល

ចំនួន��តិបត�ិ�រក��ងមួយ���

ទំហំ��តិបត�ិ�រ�មរយៈ��សុីន POS 

��ងស���ប��ក់ចំ��ញ  និង�ត

អិលអូអិលសុី ស��ច�នកំ�ើន��ក់ចំ��ញសុទ�ចំនួន ៣៣,៤% ��ល�នចំនួន ៤៥,៣៩ �នដុ��រ���រ�ក (�ើន�ើងពី ៣៤,០២ 

�នដុ��រ���រ�ក ក��ង��ំ ២០១៩) ថ�ីត��ិត���ន�រ��កួត����ង�ើបរ���ស��តិបត�ិ�រ។   �លទ�ផល  អិលអូអិលសុី ស��ច�នអ��

ចំ��ញពីមូលនិធិ�មធ��ម ៣២,១៣%  និងអ��ចំ��ញពី��ព��សកម� ៤,២០%។

ចំណ�ល�រ��ក់សុទ�

ចំណ�ល����ងៗ

ចំណ�លសុទ�ពី��តិបត�ិ�រ

ចំ�យ��តិបត�ិ�រ

សំវ��នធនឥណ�ន���ក់ និងសង��័យ

ឧបករណ៍ហិរ��វត��

��ក់ចំ��ញមុនដកពន�

ចំ�យពន��ើ��ក់ចំ��ញ

��ក់ចំ��ញសុទ�ស��ប់�រ�យបរ����ទ

��ងស���ប��ក់ចំ��ញ  និង�ត 
(គិត��ន់ដុ��រ)

��ំ២០១៨
�ន��ើសវនកម�

��ំ២០១៩
�ន��ើសវនកម�

��ំ២០២០
�ន��ើសវនកម�

�����ល (%)

៥៣,៧%
-៦៦,៣%
២៧,៧%

៣,៩%

១៣៩,៦%
៣៩,០%

៨៣,៦%
៣៣,៤%

  ៤៣.៥៨៣

១០.០៤៥

៥៣.៦២៨

 (២៩.៥៤៦)

 (៣.៣១៤)

 ២០.៧៦៧

 (៥.១២៩)

 ១៥.៦៣៨

៩៧.១១៣
 ៥.៨៨៧

១០៣.០០០

 (៣៩.៥៩២)

 (១០.១៩៤)
 ៥៣.២១៤

 (៧.៨២១)
 ៤៥.៣៩៣

 ៦៣.១៨០

 ១៧.៤៥៧

 ៨០.៦៣៨

 (៣៨.១០៣)

 (៤.២៥៤)

 ៣៨.២៨១

 (៤.២៦១)

៣៤.០២០

េសចក�ីសេង�បអំពីសមិទ�ផលហរិ��វត�ុ

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០២៤



 ��ព��សកម�របស ់       អិលអូអិលសុ ី �ើន�ើងចំនួន ៦,២% ��ល�នចំនួន ១,០៧ ប៊��នដុ��រ���រ�ក  គិត��មឹដំ�ច់��ធ�� �� ំ ២០២០
��ល�គ��ើន�នមកពីកំ�ើនផលប័��ឥណ�ន��ល�នអ��កំ�ើន ១០,៨%  �ៀបនឹង��មុំន និងចំនួនផលប័��ឥណ�នចំនួនជិត
៨៥៥,៩២ �នដុ��រ���រ�ក។

 ផលតិផល��ក់ប��ើ �ើន�ើងចំនួន ១៧,១% ដលស់មតុល���ង   ៥៣៦,០២ �នដុ��រ���រ�ក  �យ�រ អិលអូអិលសុ ី���បន�ទទួល
�ន�រ�ឿទុកចិត�ខ�ស់ពី សំ�ក់អតិថិជន��ក់ប��ើ។ ស������សមតុល����ក់ប��ើ ក��ងចំ�មផលិតផល��ក់ប��ើ�ំងពីរ����ទ គឺ
គណនីប��ើសំ�� ២,៣% និងគណនីប��ើ�ន�លកំណត់�នចំនួន ១៨,៦%។  ��ក់កម�ពីី��សក់ម��ីន�រថយចុះ ១៨,៧% ��ល�នចំនួន 
៣០៨,៧៤ �នដុ��រ���រ�ក ក��ង�ះ��ក់កម�ីពីធ��រក��ង��ុកថយចុះ ២៧,៣% ��ើនឹង ៧២,៧២ �នដុ��រ���រ�ក (��ំ ២០១៩ �ន 
៩៩,៣៣ �នដុ��រ���រ�ក) និង��ក់កម�ីពីធ��រ������ស ថយចុះ ១៤,៩% ��ើនឹង ២៣៦,០២ �នដុ��រ���រ�ក (��ំ ២០១៩ �ន 
២៨០,៣១ �នដុ��រ���រ�ក)។

២២,៩៤%
៣,១៩%
៧,៣៣%

៦១,២៨%
៤៨,៩៦%

២៣៤,០០%
១៧,៩៣%

០,៨៣%

៣២,៦៨%
៤,៣៨%
៦,០៧%

៥២,៥៣%
៥៩,២៧%

២៨១,៩០%
២០,០៥%

០,៦១%

២៧,៩០%
៤,២៥%
៤,៨៦%

៤៨,៣៤%
៦២,៦២%

២៣៥,៣០%
២៣,៩៩%

១,២៧%

អ��ចំ��ញមូលធន�គទុនិក
អ��ចំ��ញពី��ព��សកម�
ចំ�យ��តិបត�ិ�រ�ៀបនឹងផលប័��ឥណ�ន�មធ��ម
អនុ�តចំ�យ�ៀបចំណ�ល (រួមប���លសំវ��នធន)
��ក់ប��ើ�ៀបឥណ�ន
អនុ�ត��បខណ�សន�នីយ�ព
អនុ�ត�ធន�ព
អនុ�តឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ

សូច�ករអនុ�តសំ�ន់ៗ ��ំ២០២០
�ន��ើសវនកម�

��ំ២០១៩
�ន��ើសវនកម�

��ំ២០១៨
�ន��ើសវនកម�

 អិលអូអិលសុី រក���ននូវលទ�ផល��ងល����ើរ �យ��ើឱ�����ើរ�ើងនូវអនុ�តចំ�យ��តិបត�ិ�រ�ៀបនឹងផលប័��ឥណ�ន�
មធ��មមក��ឹម��  ៤,៨៦% (��ល��ំ ២០១៩ �នចំនួន ៦,០៧%) ខណៈ��លអនុ�តចំ�យ�ៀបនឹងចំណ�ល (រួមប���លសំវ��នធន) �ន
�ពល����ើរ�ងមុន មក��មឹ ៤៨,៣៤% (��ល�� ំ២០១៩ �នចំនួន ៥២,៥៣%)។ 

 ប���ម�ើ��ះ អិលអូអិលសុី រក���ននូវអនុ�ត��បខណ�សន�នីយ�ពខ�ស់��ល�នអ�� ២៣៥,៣% ខណៈ��លត���វ�ររបស់
ធ��រ�តិ��កម��� �នចំនួន ៩០% �ប់ពី���ទី ០១ �� មក� �� ំ២០២០។ �ើសពី��ះ��ៀត អនុ�ត�ធន�ពក៏���វ�ន��ប់��ង��ងល� ��ល
�នចំនួន ២៣,៩៩% ខណៈ��លត���វ�រអប��បរ�របសធ់��រ�តិ��កម��� គឺមិន���វតិច�ង ១៥%។ 

 គុណ�ព��ព��សកម� គឺ�ចំណ�ចចម��ង��លគណៈ��ប់��ង និង��ុម��ឹក��ភិ�ល��ត�រយកចិត�ទុក�ក់ផង��រ។ គុណ�ព��ព��សកម�
�ន�ពថយចុះ�ងមុន��ល�នអ�� ១,២៧% (��ល�� ំ២០១៩ �នចំនួន ០,៦១%)។

ទស្សនវិសយ័ឆា� ២ំ០២១
 �ក��ង��២ំ០២១ អិលអូអិលសុ ី នឹងប��ើន��ក់ចំណ�លរបសខ់��នពីកំ�ើន��ព��សកម���ល�ន�រ��ក់ដូច�ឥណ�នស��រ��ើ��ស់
��លខ់��ន�យទទួលយកស��រ��លទិញ���ព���ក់��/ភតិសន��  ហរិ��វត�� ឥណ�ន�ជីវកម���តតូច និងឥណ�នសហ��ស��តតូច  និងមធ��ម 
��លរមួប���លផលតិផលកម��ី�លមិនប៉ះ�លដ់លប់រ���ន។   

 �ើម���ី�ំ�កំ�ើន��ព��សកម� គណៈ��ប់��ង នឹងប��ើនផលតិ�ព និង��សទិ��ព�រ�ររបសបុ់គ�លកិ �មរយៈ�រ��ើ��ស�់�ព័ន�ប���កវ��� 
ដូច���ព័ន�ធ��រ��ល��ើ��ស�់ម Tablet ��លអនុ��តឱ��ម���ឥីណ�ន��ើ��តិបត��ិរធ��រពី���រ��លយ័ និង��ប់ព័ត៌�ន�យ��ល�់
��ព័ន�ធ��រស��លរបស�់�ះឹ��ន។  �ើសពី��ះ��ៀត គណៈ��ប់��ងនឹងបន�រក��ឱ���ននូវ�ពរ�ង�កំ��ង�រ��ប់��ងគុណ�ព��ព��សកម� �ើម���ីត់
បន�យឥណ�នមិនដំ�ើរ�រ។

 ទន�មឹនឹង��ះផង��រ    អិលអូអិលសុ ី នឹងបន� ��ត�រយកចិត�ទុក�ក់�ើ�ររក��ក��តិសន�នីយ�ពឱ���នសខុ�ពល� �មរយៈ�រ�ស�់�ងអនុ�ត
��បខណ�សន�នីយ�ព និងអនុ�ត�ធន�ព�ើម��រីក��អនុ�ម�ព�មួយត���វ�រពីនិយត័�រក៏ដូច���ំ�កំ�ើន��កប�យសខុ�ពល�។
 

��ងតុល���រស���ប

 ៦១០.៣២៨

 ៤៨៣.៨៤៥

 ៥២៩.១៥៨

 ២៣៦.៩១០

 ២៧២.៩៩៧

 ៨១.១៧១

៦,២%

១០,៨%

១,៩%

១៧,១%

-១៨,៧%

៣៣,៤%

 ១.០០៩.៣៥២

 ៧៧២.២១៤

 ៨៧៣.៥៤៦

៤៥៧.៦៦១

 ៣៧៩.៦៤៣

 ១៣៥.៨០៥

 ១.០៧១.៥២៩

 ៨៥៥.៩២២

 ៨៩០.៣៥៣

 ៥៣៦.០២០

៣០៨.៧៣៩

 ១៨១.១៧៦

��ព��សកម�

ផលប័��ឥណ�នដុល 

បំណ�ល

សមតុល����ក់ប��ើ

សមតុល����ក់កម�ី

មូលធន�គទុនិក

��ងតុល���រស���ប (គិត��ន់ដុ��រ) �����ល (%)
��ំ២០១៨

�ន��ើសវនកម�
��ំ២០១៩

�ន��ើសវនកម�
��ំ២០២០

�ន��ើសវនកម�

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ២៥



អិលអូអិលសុ ី(��មបូ�) ភីអិលសុ ី���ប័នហរ���វត��ដ៏ធំមួយ 
ក��ងចំ�ម��ប័នហរិ��វត��ធំៗ�ក��ង����សកម��� ��ល��ង ��យកចិត�
ទុក�ក់��ង��ងំ��ើគុណ�ព���រផ�ល�់��កម�  ស�ំ��ើឱ���ន
�ព�យ��លួស��ប់អតិថិជនទូ�ក��ង�រ��ើ��សនូ់វផលតិផល និង
���កម�។   �មបទពិ�ធន៍���លកន�ងមក��ះ អិលអូអិលសុ ីទទួល
�ននូវ�រ��ំ���ង��ងំពីស�ំក់អតិថិជន��ក់កម� ីអតិថិជនភតិសន��
ហរិ��វត�� អតិថិជន��ក់ប��ើ និងអតិថិជន��ល��ើ��ស�់������ងៗ
�ៀត ��ល��ើឱ���ើង�ន�ររ�កច��ើន��ង��ងំ  និង�ប់រហស័ក��ងរយៈ
��លដ៏ខ�ចុីង��យ��ះ។ 

�ររ�កច��ើនដ៏��ងំ����ះ គឺ�យ�រ�� អិលអូអិលសុ ី ��ង��
ទទួលយកនូវ�ររ�ះគន់ �រត��ញ���រ គំនិត��លម� និង�រផ�ល�់បល�់���ងៗ
ពីអតិថិជនដ៏�នត���របសខ់��ន �ើម��អីភិវឌ��ផលតិផល និង���កម�របស់
ខ��នឱ���ន់���ន�ពល����ើរប���ម�ៀត និងសម��ប��ម�រ
ចង់�ន ��ល��� ចំណ�ល និងត���វ�ររបស់អតិថិជន។

អិលអូអិលសុ ី  និងបុគ�លកិ�ងំអសក៏់យកចិត�ទុក�ក់��ង��ងំ
ផង��រចំ�ះ�ររក��ទំ�ក់ទំនងល��មួយអតិថិជន ��គូសហ�រ 
���ធរ និង�គី�ក់ព័ន�����ងៗ�ៀត ស�ំទទួល�ននូវព័ត៌�ន��ប់ 
��ងុ��យ ស��ប់��តិបត��ិរ�ជីវកម�របសខ់��ន��កប�យ��សទិ��ព  
និង��សទិ�ផល។   �ើសពី��ះ��ៀត �ះបី�អតិថិជន��ល�ន�ក
��ញពី អិលអូអិលសុ ី ��ើយក៏�យក៏ អិលអូអិលសុ ី មិន�ះបង់
�លពួក�ត់�ើយ �ើយផ��យ�វ�ញ�នជំរញុឱ��បុគ�លកិ�ងំអសចុ់ះ
ជួបពួក�ត់���� ំ�ើម��ទីទួល�ននូវព័ត៌�ន��ឡប់ និងបន�ជូនដំណងឹ
ដលពួ់ក�ត់ប���មពីផលតិផល និង���កម�ថ�ីៗ ��ល�ន។

�ះបី��ន�រ��ំ���ងំពីស�ំក់អតិថិជន��ង�ក៏�យ 
ក៏  អិលអូអិលសុ ី  មិន����ម�ះ��រ�ើយផ��យ�វ�ញ�ន និងកំពុង
��រ�ះរកវ�ធី����ងៗ�ៀត�ើម���ី�លម�ផលតិផល និង���កម���ល�ន
��ប់ ��ម�ងំអភិវឌ��ផលតិផល  និង���កម�ថ��ីៀត �ើម��បំី��ញ��ចក�ី
���វ�រអតិថិជនទូ� និង��រក��អតិថិជន��ល�ន��ប់�មរយៈ�រ
ទទួលយកនូវគំនិត�បល ់និង�រត��ញ���រពីអតិថិជន��ប់មជ����ន។

 ���២ំ០២០ �យក��នធន�នមនុស���ន�ទន�ព��ល
 ស��ច�នសមិទ�ិផលដ៏ធំ��ង��មកិច�សហ��តិបត�ិ�រដ៏ល�ពី
គណៈ��ប់��ង�ក��ង�យក��ននីមួយៗ ��ល�ន�រចូលរួម��ង
សកម�ពីបុគ�លិក��ប់លំ�ប់��ក់។ �យ��ក បុគ�លិក�ក��ង��ំ
 ២០២០��ះ �ន�រ�ើន�ើង��ើន�ង��ំ២០១៩ ��លចំនួនបុគ�លិក
សរុបគិត��ឹម��ធ�� ��ំ២០២០ �នចំនួន ៣.១៤០ �ក់។

បុគ�លិក�ំងអស់���វ�នបំ�ក់បំប៉ន�យ�របណ��ះប��ល
����ងៗ�� ��ល�ចឱ��ពួក��ប��ើននូវជំ�ញ   និងសមត��ពក��ង�រ
អនុវត��រ�ររបសពួ់ក��។  ម����ី�កឹ��លក់���ហរិ��វត��ថ�ក៏ីទទួល�ន
�រប��ត់ប��ញ��រ��ល័យក��ល��លពួក�����វ�នបណ��ះ
ប��ល អំពីចក��វ�សយ័ ��សកកម�  គុណត���  និង�លន��យ និង
�រអនុវត�����ងៗ �ើយប��ប់មកពួក��ក៏ទទួល �ននូវ�របណ��ះប��ល
�រ�រ��រ��ល័យ����លពួក�����វបំ��ញ�រ�រ�មួយម���ី
��កឹ��លក់���ហរិ��វត����ល�នបទពិ�ធន៍ ��ម�ងំទទួល�ន�រ
���ពីំ��ក់��ប់��ង��ល ់និងទទួល�ន�រអនុវត��ក់���ងពី�រ�រ។  

��ពី��ះ បុគ�លកិ�� ក៏ទទួល�ន�របណ��ះប��លព��ងឹ សមត��ព
�����ំ�រ��លយ័��របសខ់��នអំពី�ល�រណ ៍នីតិវ�ធី ជំ�ញ
ប���ក��ស និងជំ�ញទន់។

�ើសពី��ះ �យ�រ���ន�រផ��ះ�ើង��ជំងឺកូវ�ដ-១៩ ក��ង
��ំ២០២០ �ើងក៏�ន��ើ��ស់វ�ធី����បណ��ះប��ល�ម��ប
ឌីជីថលដល់បុគ�លិក��ល�នដូច�៖  �របណ��ះប��លអន�ញ 
និង�របណ��ះប��ល�មរយៈវ�ឌីអូ  ��លអ�កចូលរមួ�ចទទួល�ន�រ
បណ��ះប��ល �យមិន��ំច់��ើដំ�ើរមកទីក���ងបណ��ះប��ល។

ប���មពី��ះ�ៀត អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ក៏ផ�ល់ឱ�ស
កម�សិក��ដល់និស��ិតផង��រ �ើម��ីជួយដល់ពួក��ឱ��ទទួល�ននូវ
ចំ��ះដឹង និងបទពិ�ធន៍�រ�រ�មរយៈ�រ�ៀនសូ����ម
ជំ�ញ����ងៗ �ើម��ី��យ�អ�ក�ជីព�រ�រ��ក់ �ើយពួក��ក៏�ច
ទទួល�នឱ�ស�រ�រ�មួយ អិលអូអិលសុ ី (��មបូ�) ��សិន�ើ
ពួក���នសមត��ព��ប់��ន់។

តរងសេង�បករត�ូញែត�ររបសអ់តិថិជនស្រមាប់ឆា� ២ំ០២០

ករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស

ទស្សនវិសយ័អំពីអតិថិជន

��

ចំនួនដង���រត��ញ���រ

មក�

៦ ៣ ៩ ៣ ៤ ៣ ២ ២ ១ ៥ ៣ ៣

កុម�ៈ មី� ��� ឧស� មិថុ� កក�� សី� ក�� តុ� វ�ច�ិ� ធ��

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០២៦



េតើេយើងពន្យល់អត�នយ័ៃនេបសកកម�របស់
េយើងយ៉ាងដូចេម�ចេន្រតឹមដំណាចែ់ខធ�ូ ឆា� ២ំ០២០?
ករវស់ែវងេគាលេដសង�មរបស់ អិលអូអិលសីុ
ករវយតៃម�ផលបះ៉ពល់េទេលើបរសិ� ន និងសង�ម
ករវស់ែវងសកម�ភាពសង�មតមរយៈ PPI

កម�ៃីបតង (Green Lending)

កម�ទីឹកស� ត និងអនាមយ័ (WASH Loan)

ករអបរ់ចំំេណះដឹងហិរ�� វត�ុ
សកម�ភាពសង�ម

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ២៧

ករ្រគប់្រគង
សកម�ភាពសង�ម
និងបរសិ� ន



្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុែដលមានទស្សនវស័ិយ

សង�ម និងទិសេដអជីវកម� ែដលផ�ល់ឱ្យសហ្រគិន 

និង្រក�ម្រគ�សរែដលសិ�តេនក្រមតិមូលដ� នពីរ៉មតីៃន

េសដ�កិច�សង�ម នូវឱកសេសដ�កិច� េដើម្បផីា� ស់ប�ូរ

ជីវភាពរស់េន និងសហគមនរ៍បស់ពួកេគឱ្យ្របេសើរេឡើង 

តមរយៈករផ�ល់ឱ្យអតិថិជននូវេសវកម�ហិរ�� វត�ុ
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងនិរន�រភាព។

* Operating Self Sufficiency
** Financial Self Sufficiency

អតិថិជន: 
កសិកម� = ៣៤%
ផលិតកម� = ១% 
ពណិជ�កម� = ១២%
េសវកម� = ១៥% 
្របាកេ់បៀវត្ស = ៣៨%

៧0% ជា�ស�ី ២៧,១០% 

រស់េនេ្រកមបនា� តភ់ាព្រកី្រក 
៥.៧៩៥ េរៀល ក�ុងមយួៃថ� 

(បនា� តភ់ាព្រកី្រកឆា� ២ំ០១២)

្របាកក់ម� ីនិងផលិតផល និង

េសវកម�មនិែមនហិរ�� វត�ុ

អិលអូអិលសីុ ទទួលបាន

វ�ិ� បនប្រតេគាលករណ៍

ករពរអតិថិជន

OSS* = ២៨៤,២៤% 

FSS** = ១២៦,៦៨%

តមដនករផា� ស់ប�ូរ 

សន�ស្សនៃ៍នករចកផុត

ពភីាព្រក្ីរករបស់អតិថជិន

េគាលេដសង�ម ២០១៨ករវស់ែវង KPIs ្របចឆំា�  ំឱ្យ្រសបេទនឹង USSPM 

ករកតប់ន�យភាព្រក្ីរក

នរិន�រភាពបរសិ� ន

>= ២០% ២៩,៦២% ២៩,៤០% ២៧,១០%

ករ្រត�តពនិតិ្យ
ករ្រត�តពនិតិ្យ 
“មានផលបះ៉
ពល់មធ្យម”

ករបេង�ើនករផ�ល់េសវ

ហរិ�� វត�ុ ដល់អតិថជិន

ចំនួនអតិថជិនេនតមតំបនជ់នបទ

ចំនួនអតិថជិនក�ុងវស័ិយ កសិកម� ៤៦%

ភាគរយៃនអតថិជិន្របាកក់ម�ជីា�ស�ី ៧២%

េគាលេដ
្របចឆំា� ំ

៨៥%

៣០%

៦៧%

>=

>=

>=

២០១៩

៣៩%

៧០%

២០២០

៩៣%

៣៤%

៧០%

ភាគរយៃនអតថិជិន្របាកក់ម�្ីរក�មថ�ែីដលរស់េន
េ្រកមបនា� ត ់ៃនភាព្រកី្រកថា� កជ់ាតិ ១៥០%

លទ�ផលៃនករវយតៃម� បរសិ� នក�ុង
ករ្រត�តពនិតិ្យ

៩៣% ៩២%

ករ្រត�តពនិតិ្យ
“មានផលបះ៉ 
ពល់មធ្យម”

ករ្រត�តពនិតិ្យ
“មានផលបះ៉ 
ពល់មធ្យម”

េតើេយើងពន្យលអ់ត�ន័យៃនេបសកកម�របសេ់យើងយ៉ាងដូចេម�ច 
េន្រតឹមដំណាច់ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២០?

ករវសែ់វងេគាលេដសង�មរបស ់អិលអូអិលសុី

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០២៨



ករវយតៃម�សង�ម និងបរសិ� ន្រត�វបានប��ូ លយ៉ាងេពញេលញេទក�ុងដំេណើ រករផ�ល់្របាកក់ម� ីសហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម ។ ជាលទ�ផល
ចបពី់ ែខមករ ដល់ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២០ កម�សីហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម ចំនួន១៧០ ែដលមានទំហំកម�ចីបព់ី ៣០.០០០ ដុល� រ ្រត�វបានវយតៃម�។

ករវយតៃម�ផលប៉ះពលេ់ទេលើបរសិ� ន និងសង�ម

ករវយតៃម�បរសិ� ន និងសង�ម ចំនួនៃនគណនី

៨៧

សរបុ ១៧០

ទប
- គុណភាពៃនករ្រគប្់រគងហនិភយ័របស់អតិថិជនមានក្រមតិខ�ស់។
- ក្រមតិហនិភយ័អតិថិជនមានក្រមតិទប 
  ដូេច�ះ ពំុចបំាចម់ានវធិានករអ�ីេនាះេទ។

៨៣មធ្យម

- គុណភាពៃនករ្រគប្់រគងហនភិយ័របស់អតិថជិនមានក្រមតិពីមធ្យមេទខ�ស់។
- ក្រមតិហនិភយ័អតិថិជនមានក្រមតិពីទបេទមធ្យម 
  ដូេច�ះករ្រត�តពិនិត្យេធ�ើេឡើងេដើម្បតីមដនករវវិត�ៃនហនិភយ័េនះ។

សមា� ល់

ករែបងែចកឥណទនេទតម្របេភទផលបះ៉ពល់បរសិ� ន   និងសង�ម

កមា� ងំពលកម� ១៩%

បរសិ� ន   ៨%

បរសិ� ន   សុខភាព 
និងសុវត�ិភាព ២១%

សុខភាព នងិសុវត�ភិាព

៥២%

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ២៩



ឧបករណ៍វស់សន�ស្សនៃ៍នករចកផុតពីភាព្រកី្រក (PPI) ្រត�វបានេ្របើ្របាស់ស្រមាបវ់ស់ែវងសកម�ភាពសង�មរបស់ អិលអូអិលសីុ េលើ
អតិថជិន្របាកក់ម�្ីរក�មថ� ី និងលទ�ភាពក�ុងករផា� ស់ប�ូរក្រមតិជីវភាពរស់េនរបស់អតថិជិន ែថមទងំធានាថា ផលិតផលសម្រសប្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់
អតិថជិនេគាលេដ។ េលើសពីេនះេទេទៀត ករេ្របើ្របាស់ PPI អចឱ្យ អិលអូអិលសីុ កំណត្់របេភទអតិថិជន្របាកក់ម�្ីរក�មថ�ីដូចខងេ្រកម៖

បច�ុប្បន�  អិលអូអិលសីុ កំពុងផ�ល់ Green Lending 
ទងំករផ�ល់ ភតិសន្យោហិរ�� វត�ុ និង្របាកក់ម�តីមរយៈផលិតផល
ែដលមាន្រសបដូ់ចជា េសវភតសិន្យោហរិ�� វត�ុ  (FL) និងកម�ី
េ្របើ្របាស់ផា� ល់ខ�ួនេដយយក្រទព្យ ឬសមា� រេនាះដកជ់ា្រទព្យ
ធានា (LILAB) ។  ពីែខកក�ដឆា�  ំ២០១៨ អិលអូអិលសីុ បាន
េធ�ើករជាមយួ GCPF តមរយៈមា� ស់កម� ី responsibility 
េដើម្បគីា្ំរទ LOLC ទងំែផ�កហិរ�� វត�ុ និងជំនួយបេច�កេទស រមួ
ទងំឧបករណ៍សំរបវ់ស់ែវងពីករកតប់ន�យករបំភាយឧស�័ន
កបូនិក (tCO2) និងករសន្សថំាមពល (MWh) ៃនករផ�ល់
 Green Lending។ គិត្រតឹមែខធ�ូឆា�  ំ ២០២០ អិលអូអិលសីុ 
កំពុងផ�ល់  Green Lending ដល់អតិថជិនចំនួន ៨.៦ ពនន់ាក ់
ែដលមានផលប្័រតឥណទន សរបុចំនួន ២០ លនដុល� រ
អេមរកិ។ ្រកបខងស� ំៃដបានបង� ញអំពីករ កតប់ន�យក
របំភាយឧស�័នកបូនិក (tCO2) និងករសន្សថំាមពល (MWh) 
តមរយៈ Green Lending។

ករសន្សសំំៃចករេ្របើ្របាស់ថាមពល  (េមហ� វ៉តេ់ម៉ាង/ឆា� )ំ = ១៩.៧៧១ (១៧%)

ករដឹកជ��ូ ន (១០០%)

កតប់ន�យករបំភាយឧស�័នកបូនិក  (េតន/ឆា� )ំ = ៧.០៧៩   (២៤%)

ករបំភាយ / សន្សថំាមពលគិត្រតឹមែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២០

ករវសែ់វងសកម�ភាពសង�មតមរយៈ PPI        

កម�ីៃបតង (Green Lending)

អតិថិជន្របាកក់ម�្ីរក�មថ�ី

មនិ្រក ១៨,៦៨%

្រកខ� ងំ ៤,១៩%

ចំណូលទប ៥៤,២២%

្រក ២២,៩១%

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០៣០



ករអប់រចំំេណះដឹងហរិ��វត�ុ

កម�ីទឹកស� ត និងអនាម័យ (WASH Loan) 

អិលអូអិលសីុ  បានចបេ់ផ�ើមបេ្រមើអតិថិជនជាមយួនឹងផលិតផល្របាកក់ម�ទីឹក
ស� ត និងអនាមយ័ (Wash Loan) ចបត់ងំពីឆា� ២ំ០១៦ មកេម�ះ៉។ ករេ្របើ្របាស់កម�ី
្របេភទេនះបានជួយស្រម�លេទេលើអនាមយ័  និងទឹកស� តេនក�ុងសហគមនព៍ួកគាត។់ 
អតិថិជនេគាលេដរបស់េយើង គឺអតិថិជនែដលមានជំហរល�
ជាមយួ  អិលអូអិលសីុ  េហើយចងស់ងសង ់ឬជួសជុលបង�ន ់
អណ�ូ ងទឹក  ជីក្រសះស�ុកទឹក ឬទិញធុងចេ្រមាះទឹកជាេដើម។ល។ 
គិត្រតឹមែខធ�ូឆា�  ំ ២០២០  អិលអូអិលសីុ បានកំពុងផ�ល់ជូន
ផលិតផលឥណទន្របាកក់ម�ទីឹកស� ត និងអនាមយ័ដល់
អតិថិជនចំនួន ៨,៣ ពនន់ាក ់េដយមានផលប្័រតឥណទន
សរបុចំនួន ៣,២ លនដុល� រអេមរកិ។

េដយសរផលវបិាកៃនជំងឺកូវដី-១៩ ករផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណា� លស�ីពីចំេណះដឹងហិរ�� វត�ុ
្រត�វបានពន្យោរេពល ប៉ុែន�ទន�ឹមនឹងេនាះ េយើងបានផលិតជាវេីដអូខ�ីចំនួន១២ េដើម្បជីាសរអបរ់ ំ
អំពីចំេណះដឹងហិរ�� វត�ុ ករករពរអតិថជន និង
ករ្រគប្់រគងអ់ជីវកម�ខ� តតូច េទកនអ់តិថិជន
និង សធារណៈជនទូេទ  េដយករផ្សព�ផ្សោយ
េនេលើបណា� ញសង�មល្ប ីៗ  កដូ៏ចជាទំពរ័េហ�ស
ប៊ុករបស់ អិលអូអិលសីុ ផា� ល់។ ជាលទ�ផលវេីដអូ
ទងំេនាះទទួលបានករចបអ់រម�ណ៍ពអី�កទស្សនា
ជាង ៨ លននាក។់

េដើម្បជីាករចូលរមួជាមយួរជរដ� ភបិាលក�ុងករទបស់� តជំ់ងឺកូវដី-១៩ ែដលជាវបិត�ិដធ៏�នធ់�រមយួក�ុងឆា�  ំ ២០២០ េនះ អិលអូអិលសីុ បាន
ឧបត�ម�ថវកិចំនួន ៤០ លនេរៀល ជូនដល់គណៈកម�ករជាតិ្របយុទ�នឹងកូវដី-១៩។ អិលអូអិលសីុ បានេរៀបចំជាេ្រគ�ងឧបេភាគបរេិភាគដូចជាអង�រ 
្រតខីកំប៉ងុ ម ីនិងសប៊ ូជូនដល់្រក�ម្រគ�សរអតិថជិនែដលរងផលបះ៉ពល់ធ�នធ់�រែផ�កេសដ�កិច� ចំនួន ៧៩០ ្រគ�សរផងែដរ។ ជាងេនះេទេទៀត អិលអូអិលសីុ
បានបរចិ� គថវកិចំនួន ១០០.០០០ ដុល� រ បែន�មេទៀតជូនដល់រជរដ� ភបិាលកម�ុជា េដើម្បទីិញវ៉កសំ់ងករពរជំងឺកូវដី-១៩ េនះ។ 

សកម�ភាពសង�មេផ្សងៗេទៀត
�រចូលរួមក��ងវ�បត�ិជំងឺកូវ�ដ-១៩

វ���អូស�ីអំពីចំ��ះដឹងហិរ��វត��

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ៣១



្រគះឹស� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ អិលអូអលិសីុ កែ៏តងែតឧបត�ម�ជាករេបាះពុម� ខតិ�បណ័�  ផ្សព�ផ្សោយ្របឆាងំ េ្រគ�ងេញ�នចំនួន ១០០.០០០ សន�កឹ េរៀងរល់
ឆា� េំហើយ អិលអូអលិសីុ េនែតបន� សហករឧបត�ម� នងិ្របគល់ជូន េលក លឹម តុងហតួ ្របធាននាយកដ� ននីតកិម�អបរ់ ំ និងស� រនតិសិម្បទ ៃន
អគ�េលខធកិរដ� ន ៃនអជា� ធរជាត្ិរបយុទ�្របឆាងំេ្រគ�ងេញ�ន។  អិលអូអលិសីុ សង្ឃមឹថា ខិត�បណ័� ែដលបានេបាះពុម�ផ្សោយេនះ នងឹចូលរមួចំែណកក�ុង
ករទបស់� តក់រជួញដូរ ករចរចរណ៍ នងិករេ្របើ្របាស់េ្រគ�ងេញ�នេនក�ុងសង�ម។ 

�ះពុម�ខិត�ប័ណ�ផ��ព�ផ��យ���ំង��ឿង��ន

អលិអូអលិសីុ  មានទស្សនវស័ិយក�ុងករជួយឱ្យ្របជាពលរដ�រស់េនក�ុងភាពៃថ�ថ�ូរ មានសុវត�ភិាព សង�មេស�រភាពេសដ�កចិ� និងយុត�ធិម។៌ ក�ុងឆា� ំ
េនះសខរបស់ អលិអូអលិសីុ បានបរចិ� គជាអង�រ នងិម ីជូនដល់េខត�ចំនួនបី គឺេខត�បាតដំ់បង េខត�េពធិ៍សត ់នងិេខត�បនា� យមានជយ័ េដើម្បែីចកជូន
ដល់បងប�ូន្របជាពលរដ�ែដលរងេ្រគាះេដយទកឹជំនន។់

�រ��កអំ�យដល់អតិថិជន និងជនរង���ះ�យទឹកជំនន់ 

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០៣២
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អភិបាលកិច� 

រចនាសម�ន័�ភាគទុនិក
រចនាសម�ន័� ៃនករ្រគប្់រគង
េគាលនេយាបាយ និងេគាលករណ៍ែណនាំ
ស្រមាបអ់ភបិាលកិច�សជីវកម�
តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វរបស់គណៈកមា� ធិករ
្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
របាយករណ៍្រក�ម្របឹក្សោភបិាល
គណៈ្រគប្់រគង
ករគប្់រគងហនិភយ័ និងករ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង
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រចនាសម�ន័�ភាគទនុកិ

 បច�ុប្បន� ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ  អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ មានភាគទុនិកចំនួនពីរគឺ LOLC Private Limited និង TPC 

Employee Stock Ownership Plan (TPC-ESOP/ ធីភសីុី-អីុសប) ែដលមានរចនាសម�ន័�ភាគហុ៊នដូចខងេ្រកម៖

ធីភីសុី-អីុសប (TPC-ESOP) = ៣,០៣%

LOLC Private Limited = ៩៦,៩៧%

LOLC Private Limited 
គឺ��កុមហ៊ុនចុះប��ីក��ង
�បេទសសិង�បុរ�។

LOLC 
Private
Limited

៩៦,៩៧% ៣,០៣%

ធីភីសុី-អីុសប “TPC-ESOP” 
គឺ��កុមហ៊ុនែដល�ន់�ប់
េ�យបុគ�លិក អិលអូអិលសុី។
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រចនាសម�ន័�ៃនករ្រគប្់រគង
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ករេ្រជើសេរ ើស្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
 របូវន�បុគ�លណាមយួមានសមត�ភាព និងមានអយុ១៨ឆា�  ំ យ៉ាងតិច អចបេ្រមើករងរក�ុងតំែណងអភបិាលបាន។ អភបិាលមនិចបំាចជ់ា
មា� ស់ភាគហុ៊នេឡើយ។ អភបិាល្រត�វេ្រជើសតងំតមេសចក�ីសេ្រមចរបស់មា� ស់ភាគហុ៊ន ែដលអនុមត័យល់្រពមេដយសេម�ងភាគេ្រចើនៃនសេម�ង
េបាះេឆា� តរបស់មា� ស់ភាគហុ៊នេនក�ុងមហសន�ិបាត។ អភបិាលអចទទួលលភករស្រមាបក់រងរែដលខ�ួនេធ�ើ ែដលកំណតក់�ុងមហសន�ិបាតរបស់
មា� ស់ភាគហុ៊ន។ រល់សមាជកិៃន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលទងំអស់ ្រត�វទទលួបានករយល់្រពមជាមនុពធីនាគារជាតៃិនកម�ុជា មនុនឹង្រត�វបានែតងតងំជា
អភបិាល។ 

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

សមាសភាព 

ជីវ្របវត�ិសេង�បរបសអ់ភិបាលនីមួយៗ

 
 

 

 

េគាលនេយាបាយ នងិេគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាបអ់ភបិាលកចិ�សជវីកម�

េលក ្រប៊នីលី ជា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលរបស់ អិលអអូលិសីុ (េខមបឌូ) 
ភអីលិសីុ និង អិលអអូលិសីុ ហ� យែនន ភអីលិសីុ ក�ុង្របេទស្រសីលង� ។ 
េលកកជ៏ាអគ�នាយក្រគប្់រគងរបស់ អលិអូអលិសីុ មយ៉ីានម៉់ា ម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ 
អលិធឌី ី ផងែដរ។ េលកបានបេ្រមើករេនក�ុងវស័ិយេសវមនិែមនហរិ�� វត�ុអស់ 
រយៈេពល៣៧ឆា� កំន�ងមកេហើយ ទងំេន្រក�មហុ៊នហរិ�� វត�ុមានអជា� បណ័�  និង 
្រក�មហុ៊នឯកេទសភតិសន្យោ េដយមានមុខតំែណងជា្រក�ម្របឹក្សោភបិាល និង
អគ�នាយក្រគប់្រគងទូេទមុនេពលទទួលតំែណងជា្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
របស់ អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ។ េលកមានជំនាញ និង 
បទពិេសធនយ៉៍ាងទូលំទូលយក�ុងវស័ិយេសវមនិែមនហិរ�� វត�ុ រមួមានទីផ្សោរ 
និងករលក ់ ករ្រគប្់រគងឥណទន និងេដះ្រសយបំណុល និងហិរ�� វត�ុ។ 
េលក ្រប៊នីលី ជាបុគ�លដេ៏ឆ�ើមមយួរបូរបស់ Sri Lanka Institute of Credit 
Management េហើយេលក្រត�វបានេ្រជើសតងំជាេលខធិកកិត�ិយស ក�ុង 
ឆា� ២ំ០១០។ េលកកធ៏ា� បជ់ាសមាជកិ្រក�ម្របឹក្សោ្រគប្់រគងៃនសមាគម Finance 
Houses Association ក�ុង្របេទស្រសីលង�  អស់រយៈេពល៩ឆា�  ំ ក�ុងេនាះ 
អស់រយៈេពលជាង៤ឆា�  ំែដលេលកកនត់ែំណងជាអនុ្របធាន ្រក�ម្របឹក្សោភបិាល 
នងិអគ�នាយករបស់្រក�មហុ៊ន Financial Ombudsman Sri Lanka 
(Guarantee) Limited ក�ុង្របេទស្រសីលង� ។ ក�ុងឆា� ២ំ០១៥ េលក 
បានលែលងពីតែំណងទងំអស់េនះ េដើម្បទីទលួខុស្រត�វក�ុងករ្រគប្់រគង LOLC 
Group  ក�ុង្របេទស មយ៉ីានម៉់ា នងិកម�ុជា។

ល.រ េឈ� ះ មុខតំែណង

១

២

៣

៤

៥

េលក ្រប៊នីលី ្រគីសនថា ហ� ចណាយ៉ាគិ  េដ ហ្សុលីវ៉

េលក ហ��នសីុស�ូ កនកណាម៉ាឡាជិ ខនរ៉ត ្របាសដ នីរ ៉សូ ដយអឺស

េលក ឌូលីប រ៉សីុក សម៉ារ៉វរ៉ី

េលក ហន ៃមឃឺ៉ល ស្សដឺរ័ មរ័ែមន៉

េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា

 ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

អភបិាល

អភបិាល

អភបិាលឯករជ្យ

អភបិាលឯករជ្យ

  

  

  

  

េលក ្រប៊ីនល ីេដ ហ្សុលីវ៉

្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាល

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៣៦

អលិអូអលិសីុ មាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលែដលសកម� មានសមត�ភាព នងិបទពេិសធន ៏ េហើយមានបទពេិសធនជ៏ាេ្រចើនែផ�កហរិ�� វត�ុ ករ្រគប្់រគង 
នងិករអភវិឌ្ឍន។៏



េលក ខនរ៉ត ដយអសឺ ជាអតតី្របធាននាយកបេច�កវជិា� ពត័ម៌ាន 
ៃន្រក�មហុ៊ន អិលអូអលិសីុ្រគ�ប និងជាអភបិាលរបស់្រក�មហុ៊ន អលិអអូលិសីុ 
ហូលឌងី ភអីលិសីុ េហើយកជ៏ាសហស� បនកិៃនេសវទូរស័ព�ចល័ត iPay េន
្របេទស្រសីលង� ផងែដរ។ េលកប��បប់រ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគងពណិជ�កម�
ពសីកលវទិ្យោល័យ Leicester នងិជាសមាជកិៃនវទិ្យោស� ន Chartered Institute 
ែផ�កគណេនយ្យ្រគប្់រគង វទិ្យោស� ន Chartered Global ែផ�កគណេនយ្យ
្រគប្់រគង ជាសមាជកិៃនសមាគម្របពន័�បេច�កវជិា� េន្របេទសអងេ់គ�ស និង 
ជាសមាជកិៃនវទិ្យោស� នវជិា� ជីវៈគណេនយ្យ Certified Management Accountant
ក�ុង្របេទស្រសីលង� ។ េលក ដយអសឺ មានបទពេិសធន ៍ និងជំនាញ 
ឯកេទសជាង៣០ឆា�  ំ េលើវស័ិយពណិជ�កម� ធនាគារ និងហរិ�� វត�ុ ករ្រគប្់រគង 
្រទព្យសកម� និងករផលិត។ ជាករទទលួស� ល់ស� ៃដចេំពះកររមួចែំណករបស់
េលកដល់្រក�មហុ៊ន អលិអអូលិសីុ ្រគ�ប និងវស័ិយបេច�កវជិា� ពត័ម៌ានេនក�ុង
្របេទសទងំមលូ េលកទទួលបានពនរង� ន ់CSSL CIO Award េនក�ុងឆា� ២ំ០១៦ 
នងិពនរង� ន ់ Professional Excellence Award េនក�ុងឆា� ២ំ០១៧ ក�ុង 
្រពឹត�កិរណ៍េរៀបចេំឡើងេដយ វទិ្យោស� នវជិា� ជីវៈគណេនយ្យ Certified Management 
Accountant ៃន្របេទស្រសីលង� ។ គាតក់្៏រត�វបានេគអេ�� ើញឱ្យចូលរមួកម�វធិី 
Global CIO Hall of Fame 2020 នងិជាអ�កឈ�ះពនរង� ន ់ Global CIO100 
្របចឆំា�  ំ២០២០ ពីអយឌជីសីហរដ�អេមរកិ។

េលក ឌូលីប រ៉សីុក សម៉ារ៉វរ៉ី ជាអភបិាល េន្រគឹះស� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ 
អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ ។ េលក សម៉ារ៉វរ៉ី បានប��ប់
ស�� ប្រតវទិ្យោស�ស�របូវទិ្យោ ជំនាញឯកេទសែផ�កស�ិតិ ពីសកលវទិ្យោល័យ 
Sri Jayawardenepura និងបាន្របលងប��បក់រសិក្សោពីវទិ្យោស� ន 
Chartered Institute of Accountant េនច្រកភពអងេ់គ�ស។ េលកបាន
ចបេ់ផ�ើមអជីពរបស់ខ�ួនេលើករ្រសវ្រជាវករវនិិេយាគ ក�ុងឆា� ២ំ០០៤ និងបាន
ចូលបេ្រមើករជាមយួ LOLC Group ក�ុងឆា� ២ំ០០៧។ េលកបានបេ្រមើករជា
អភបិាលេន ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ អិលអូអិលសីុ េន្របេទសមយ៉ីានម៉់ា។
េលកមានជំនាញ នងិបទពិេសធនក៍�ុងករ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ ករែកលម�ដេំណើ រ
ករេផ្សងៗ ករេធ�ើែផនករយុទ�ស�ស� ករវនិិេយាគ និងករទិញភាគហុ៊ន។
េលក សម៉ារ៉វរ៉ី ចូលបេ្រមើករេន  អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ ក�ុងែខ 
កក�ដ ឆា� ២ំ០១៨។

េលក ខនរ៉ត ដយអឺស

អភបិាល

េលក ឌូលបី រ៉សុកី សម៉ារ៉វីរ៉

អភបិាល

េលក ៃម៉ឃលឺ ម័រែម៉ន

 អភបិាលឯករជ្យ

 េលក ៃមឃ៉ឺល មរ័ែមន៉ ជាអភបិាលឯករជ្យរបស់ អិលអូអិលសីុ 
(េខមបូឌ) ភអីិលសីុ។ េលកបានចបេ់ផ�ើមអជីពករងររបស់េលកក�ុង 
នាយកដ� នកិច�ករបរេទសរបស់ ធនាគារ ABN AMRO ៃន្របេទសហូឡង ់
ក�ុងឆា� ១ំ៩៧១   េហើយក�ុងឆា� ១ំ៩៧៣ េលក្រត�វបានប��ូ នឱ្យេទេធ�ើករេន្របេទស
ឥណ�ូ េនសីុ។ េលកទទួលបានបទពិេសធនជ៍ាេ្រចើន ពីករបេ្រមើករក�ុង
មុខតំែណងខុសៗគា�  និងករបេ្រមើករក�ុង្របេទសនានាជាេ្រចើន មុនេពលេលក 
ទទលួបានតែំណងជាថា� ក្់រគប្់រគងជានខ់�ស់។ ក�ុងឆា� ១ំ៩៩២ េលកធា� បប់េ្រមើករ
ក�ុងតែំណងជានាយកភូមភិាគៃនធនាគារឯកជន ABN AMRO ក�ុង្របេទស
អេមរកិឡាទីន េហើយចបព់ីឆា� ១ំ៩៩៤ េលកបានបេ្រមើករងរឱ្យ ABN AMRO 
ជានាយក្រគប្់រគង្របច្ំរបេទសជាេ្រចើនរមួមាន៖ ្របេទសេវៀតណាម ្រសីលង�  
និងហ�ីលីពីន។ ចបត់ងំពីឆា� ២ំ០០៥ េលក ៃមឃ៉ឺល បានបំេពញករងរជាេ្រចើន
ក�ុងនាមជាអ�ក្របឹក្សោេយាបល់ឱ្យ្រគឹះស� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និងបេ្រមើករងរជា 
្របធាន្រក�ម្របឹក្សោភបិាលក�ុង្រគឹះស� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុចនំនួពីរ។ ភាពខ� ងំៃនវជិា� ជីវៈ
របស់េលករមួមាន៖ សវនកម�ៃផ�ក�ុង ករ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស និងករ
្រគប្់រគងករផា� ស់ប�ូរ។  េលកមរ័ែមន៉ ចូលបេ្រមើករេន   អិលអូអិលសីុ 
(េខមបូឌ) ភអីិលសីុ ក�ុងែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៣។

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៣៧



កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
 កិច��បជុំ�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វ�នេធ�ើេឡើងេរៀង�ល់�តី�ស។ េ�ក��ងកិច��បជុំនីមួយៗ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�តពិនិត��លទ�ផល�រ�ររបស់ 
�កុមហុ៊ន។ �កុម�បឹក��ភិ�លក៏�ត�វ�នជូនដំណឹងអំពី�រអភិវឌ��ន៍េ�ក��ងវ�ស័យហិរ��វត�� រួម�ំង�រ��ស់ប��រលក�ន�កិៈ ឬបទប��ត� ិនិងរេបៀបែដល�រ
��ស់ប��រ�ំងេ�ះប៉ះ�ល់មកេលើ�កុមហ៊ុន។ រ�យ�រណ៍េ�ក��ងកិច��បជុំ�កុម�បឹក��ភិ�ល �យ�រណ៍អំពីលទ�ផល�រ�រ និង�រ�បតិបត�ិ�ម �ត�វ
�ន�ត�តពិនិត�� និងពិ�ក���េទៀង�ត់�មួយនឹងរ�យ�រណ៍េផ��ងៗេទៀតែដលរួមប���ល�ំងប��ែដលមិនែមន��បតិបត�ិ�រ�ប�ំៃថ�ផងែដរ។

្រកមសលីធម៌
 �កប��កិរ��របស់បុគ�លិក�ំងេ�ក��ង និងេ��កែន�ងេធ�ើ�រ�ចជះឥទ�ិពលដល់កិតិ�យស និងេករ��េ��ះរបស់ អិលអូអិលសុី។ ដូេច�ះបុគ�លិក 
របស់ អិលអូអិលសុី �ំងអស់�ត�វែតេ�រព��ងមុឺង��ត់�ម�កមសីលធម៌របស់�កុមហ៊ុន។

��មសីលធម៌��លបុគ�លិក���វអនុវត�៖

១. បុគ�លិក�ត�វ�ន�ពេ��ះ�តង់ និង�ត�វេ�បើ��ស់�ក��សម�ីសមរម���មួយបុគ�លិក និងអតិថិជន មកេធ�ើ�រេទៀង�ត់េពលេវ� េស��ក�ក់ 
ឯកស��នឱ���ន��ប់ខ��ន  ឧស��ហ៍ព���ម  និងសន��ំសំៃចធន�នរបស់�កុមហ៊ុន។

២. បុគ�លិក�ត�វេ�រពសិទិ�របស់អតិថិជន�នដូច�៖ សិទ�ិក��ង�រដឹង  និងយល់អំពីតៃម�េស�កម� និងលក�ខណ���ក់កម�ី�ំងអស់មុនេពល 
ទទួល��ក់ សិទ�មិិនទទួលយក��ក់កម� ីសិទ�តិវ៉ ឬសួរសំណ�រេដើម��ីប��ក់ពីេស�កម�េផ��ងៗរបស់ អិលអូអិលសីុ សិទ�ទិទួល�ន��ង�ល

 វ��គសង��ក់ និងឯក�រសំ�ន់េផ��ងេទៀតេ�េពលទទួល��ក់កម�ី និងប��ន់ៃដបង់��ក់ សិទ�ិទទួល�ននូវ�ពេស�ើ�� �រយកចិត� 
ទុក�ក់ និង�រេ�រពេ�យ��ន�រេរ�សេអើងពីបុគ�លិក អិលអូអិលសុី និងសិទ�ិ�ម�រឱ�� អិលអូអិលសុី  រក���រស��ត់នូវព័ត៌�ន��ក់កម�ី 

 និងព័ត៌�ន��ល់ខ��ន។
៣. បុគ�លិក�ត�វេ�រពចំេ�ះអតិថិជន�ំងអស់េ�យេស�ើ�ព�� េ�យ��ន�រេរ�សេអើងពីគណបក��នេ��យ �តិ�សន៍ ឬសង�ម�តិេឡើយ។
៤. បុគ�លិក�ត�វរក��ទំ�ក់ទំនងល��មួយអតិថិជន ដូេច�ះេលខទូរសព�ទំ�ក់ទំនងរបស់ម�ន�ីឥណ�ន�ត�វែត�ច�ក់ទង�ន និង�ន�រេឆ�ើយ 

តប�ន់ស�ព�រណ៍។
៥. បុគ�លិក�ត�វ�នឱ���នឮៗេ��ន់អតិថិជនអំពី��ែដល�នែចងេ�ក��ងកិច�សន�� និងកិច�សន��រក���រស��ត់ មុនេពលអ�ក�បមូលទិន�ន័យ 

ពីអតិថិជន និងេធ�ើ�របេ��ញ�ច់��ក់ជូនពួក�ត់។
៦. បុគ�លិក�ត�វ�ន យល់ច��ស់ និងអនុវត��មបទប��ត�ិ �កមសីលធម៌របស់ អិលអូអិលសុី។ �របំ�នេលើ�កមសីលធម៌�ចនឹងទទួល�ន�រ 

�ព�ន ឬប���ប់ពី�រ�រ។
៧. បុគ�លិក�ំងអស់�ន�តព�កិច��យ�រណ៍មក�ន់�ប�ន��ល់ �យក/�យិ��� ឬ�យក/�យិ��យក��ន �បសិនេបើសេង�ត 

េឃើញ�នករណីបំ�នេលើ�កមសីលធម៌  ឬេ�លនេ��យេផ��ងៗ។ ក��ងករណីពិេសស�មួយ បុគ�លិក�ច�យ�រណ៍េ�យ��ល់មក 
�ន់�យិ��យក��នធន�នមនុស�� ម�ន�ី�បតិបត�ិ�ម ឬ�ប�ន�យក�បតិបត�ិ។

 េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា បច�ុប្បន�ជាអភបិាលឯករជ្យ របស់ 
អលិអអូលិសីុ (េខមបូឌ) ភអីលិសីុ។ េលក វេីជសីុរវ៉ីដណា ជាទ្ីរបឹក្សោេយាបល់ជនំាញ
េលើែផ�កអភវិឌ្ឍហិរ�� វត�ុអន�រជាតិ ែដលមានបទពិេសធនជ៍ាង២០ឆា� មំកពីជិត 
៣០្របេទស។ ជំនាញសំខន់ៗ របស់េលករមួមាន៖ វស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និង
សហ្រគាសខ� តតូច នងិមធ្យម និងករកសងសមត�ភាពេនក�ុងវស័ិយហរិ�� វត�ុ។
េលកមានជនំាញ នងិបទពិេសធនក៍�ុងករេរៀបចយុំទ�ស�ស� នងិអភវិឌ្ឍអជវីកម�
ដូចជា្របពន័�ហិរ�� វត�ុ ករអភវិឌ្ឍសមត�ភាពក�ុងវស័ិយហិរ�� វត�ុេដយេផា� ត
េទេលើវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ និងសហ្រគាសខ� តតូច និងមធ្យម ករផា� ស់ប�ូរ
ស� បន័ ករបេង�ើតផលិតផលថ�ីៗ និងករែកលម�ដំេណើ រករ។ មុនេពលេលក
បេ្រមើករជាទី្របឹក្សោេយាបល់ េលកបានបេ្រមើករេនក�ុងវស័ិយធនាគារ េហើយ
េលកបានេរៀបចំ និងវយតៃម�សំេណើ ែផនករ និង្រត�តពិនិត្យែផនករ។ ទំនួល
ខុស្រត�វរបស់េលករមួមាន ហរិ��ប្បទន ឥណទនស្រមាបស់ហ្រគាសខ� តតូច
មធ្យម និងខ� តធំ ហិរ��ប្បទនពណិជ�កម� ហិរ��ប្បទនមូលធន កំែណទ្រមង់
បេង�ើតសមាគមហិរ��ប្បទន និងភតិសន្យោហិរ�� វត�ុ។ េលកបានបេង�ើត និង
្រគប្់រគងេសវគា្ំរទហិរ�� វត�ុជាេ្រចើនដូចជា ករេរៀបចំគេ្រមាង ករ្រគប្់រគងថវកិ 
គណេនយ្យរដ�បាល ហិរ�� វត�ុ និងករ្រគប្់រគង្របពន័�ពត័ម៌ាន (MIS) ។ េលក 
វេីជសីុរវ៉ីដណា ចបេ់ផ�ើមបេ្រមើករេន អិលអូអិលសីុ (េខមបូឌ) ភអីិលសីុ 
េនែខមករ ឆា� ២ំ០១៥។ 

េលក អុីន្រដជីត វីេជសុរីវ៉ីដណា

 អភបិាលឯករជ្យ

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៣៨



ឯករជ្យភាព និងតមា� ភាព
 អិលអូអិលសីុ (េខមបូ�) �ន�កុម�បឹក��ភិ�លចំនួន ៥រូប ែដលក��ងេ�ះ ៣រូប��កុម�បឹក��ភិ�លមិន�បតិបត� ិ និង២រូប� 
�កុម�បឹក��ភិ�លឯក�ជ��។ អិលអូអិលសីុ អនុេ�ម�មច��ប់ស�ពីីសហ��ស�ណិជ�កម� ែដលក��ងេ�ះរួម�នច��ប់�ក់ព័ន�នឹងអភិ�លកិច� 
�ជីវកម� �ប�សស�ពីីអភិ�លកិច�របស់�គឹះ��នធ��រនិងហិរ��វត�� និង�ប�សស�ពីី�រ�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ងរបស់�គឹះ��នធ��រនិងហិរ��វត��។

សកម�ភាពមិនអនុ��ាត៖
១. មនិ្រត�វេ្របើ្របាស់សម�គីំេរះគំេរ ើយដល់អតិថិជនែដលមានករបងស់ងយឺតេឡើយ ប៉ុែន�្រត�វស� បេ់ហតុផលរបស់អតិថិជន និងកសងនូវវប្បធម ៌

ជួយ​​គា�  និងពិភាក្សោគា� ។ េនេពលេដះ្រសយបំណុលជាមយួអតិថិជន ជាពិេសសអតិថិជនែដលបង្់របាកយឺ់ត ម�ន�ីឥណទន្រត�វពិភាក្សោជា 
មយួអតិថិជនេដើម្បេីដះ្រសយ និងផ�ល់ដំបូនា� នដល់ពួកគាត។់ បុគ�លិកមនិ្រត�វបង�ំ ្របមូល្របាកក់ម�ភីា� មៗេដយគា� នអនុេ្រគាះចំេពះករយឺត 
យ៉ាវរបស់អតិថិជនែដលជួបប�� លំបាកខ� ងំ និងជួបវបិត�ិសច្់របាកេ់នាះេឡើយ។

២. បុគ�លិកមនិ្រត�វេ្របើ្របាស់តួនាទីរបស់ខ�ួនេដើម្បទីទួលយកកៃ្រមេជើងសរ និងអត�្របេយាជនផ៍ា� ល់ខ�ួនេឡើយ។ បុគ�លិក និងសចញ់ាតិែដល 
ជាបព់កព់ន័�នឹងករដកល់ក្់រទព្យរបស់អតិថិជនមនិ្រត�វបានអនុ�� តឱ្យចូលរមួេដញៃថ�ទិញ្រទព្យេនាះេឡើយ។

៣. បុគ�លិកមនិ្រត�វេលងតុងទីនេនកែន�ងេធ�ើករ េសពេ្រគ�ង្រសវងឹក�ុងេម៉ាងករងរ េសពេ្រគ�ងេញ�ន េលងែល្បងសីុសង ឬេ្របើ្របាស់អវធុជាតិផ�ុះ 
ឬសរធាតុែដលច្បោបហ់មឃាត ់បន�ំឯកសរ េ្របើ្របាស់អំេពើហិង្សោ េជរ្របមាថ គំរមកំែហង ឬរេំលភបំពនផ�ូវេភទេលើអ�កដៃទេឡើយ។

៤. បុគ�លិកមនិ្រត�វមានករេរ ើសេអើងដូចជា ្របកនពូ់ជសសន ៍ ពណ៌សម្បរុ េភទ អយុ។ល។ មនិ្រត�វេបៀតេបៀនអ�កដៃទ ឬ្រប្រពឹត�អំេពើអនាចរ 
និងមនិ្រត�វេបើកេមើល ឬបេង� ះែចកចយរបូភាពអសអភាសេឡើយ។

៥. ក�ុងកំលុងេពលបេ្រមើករងរ និងេ្រកយេពលប��បក់រងរជាមយួ អិលអូអិលសីុ បុគ�លិកមនិ្រត�វែចកចយ ឬេ្របើ្របាស់ពត័ម៌ានសមា� ត ់ និង 
ឯកសរសមា� តរ់បស់អតិថិជន   និងអិលអូអិលសីុ េដយគា� នករអនុ�� ត ឬត្រម�វករពីែផ�កច្បោបេ់ឡើយ។
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�កុម�បឹក��ភិ�លឯក�ជ��ែដល�នលក�ណៈសម��ត�ិ�គប់��ន់ និងសកម� 

ត���ព  

ឆ�ង�ត់ដំេណើរ�រ�កល��ងពី�ព�កសម និង�តឹម�ត�វ េ�ធ��រ�តិៃនកម���

ស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វចូលរួម�បជុំ��ងេ�ច�ស់ពីរដងក��ងមួយ��ំ

ស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វេធ�ើ�រវ�និច�័យ�បកបេ�យ�ព�តឹម�ត�វ

គណៈក��ធិ�រសវនកម�ៃន�គឹះ��ន�ត�វដឹក�ំេ�យស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�លឯក�ជ�� ែដល�នជំ�ញ
ែផ�កហិរ��វត�� និងគណេនយ��

�រប��ញដល់��រណជន៖
- រច�សម�័ន��កុម�បឹក��ភិ�ល និងគណៈ�គប់�គងរបស់�គឹះ��ន
- រច�សម�័ន�កម�សិទ�ិ�មូល��ន
- រច�សម�័ន��កុមហ៊ុនេម និងកម�សិទ�ិ�គហ៊ុន �បសិនេបើ�ន
- �រដឹក�ំ
- �រេលើកទឹកចិត�
- �កមសីលធម៌
- េ�លនេ��យ�ក់ទងនឹងទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍
- េ�លនេ��យកម�ី និងក�មិតកំណត់ស��ប់បុគ�ល�ក់ព័ន�

 

  

  

  

 

- រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ
- រ�យ�រណ៍សវនកម�

- �កុមហ៊ុនមិន�ត�វេចញផ��យ េ�ះពុម� ឬែចករ�ែលកច��ប់ចម�ងៃនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ប�ំ��ំេឡើយ
 លុះ��ែតរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��េ�ះ�ត�វ�នអនុម័តរួច�ល់ េ�យ�កុម�បឹក��ភិ�ល អមេ�យ
 រ�យ�រណ៍របស់សវនករ។

ច��ប់ស�ីពីសហ��ស�ណិជ�កម�  

- �កុម�បឹក��ភិ�លរបស់�កុមហ៊ុន�ត�វអនុម័តរ�យ�រណ៍ហិរ��វត���ប�ំ��ំ េហើយ�រអនុម័ត�ត�វប��ញ
 �មរយៈហត�េល�របស់�កុម�បឹក��ភិ�លមួយរូប ឬេ�ចើនរូប។ 

 

- �រេ�ះ�បជុំ៖ កិច��បជុំ�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វេធ�ើេឡើង��ងេ�ច�ស់ម�ងក��ងមួយ�តី�ស។
 េសចក�ីសេ�មចរបស់�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វេធ�ើេឡើង�មរយៈ�រេ�ះេ��តសេម�ង�គេ�ចើនៃនស�ជិក
 �កុម�បឹក��ភិ�ល ឬអ�កតំ�ង ែដល�នវត��នេ�ក��ងកិច��បជុំ។ 







�បតិបត�ិ�ម

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៣៩



១. ្រកបខណ� ្រគប់្រគងហនិភ័យ
ក. ផ�ល់អនុ�សន៍េ��កុម�បឹក��ភិ�ល�ក់ទងនឹង�និភ័យ 

ែដលកំពុង�បឈមបច��ប��ន� និង�និភ័យែដល�ចេកើត�ន 
េ�េពលអ�គត យុទ���ស��គប់�គង�និភ័យ និង�រអនុវត� 
ក��ង�រ�គប់�គង�និភ័យ។ 

ខ. �ត�តពិនិត��េលើ�រកំណត់អត�ស��ណ �រ�យតៃម� និង�រ 
កំណត់�ទិ�ពៃន�និភ័យែដល�ចេកើត�នចំេ�ះ�កុមហុ៊ន។

គ. ពិ�ក��េលើ�និភ័យៃន�រៃគបន�ំែដលេលើកយកមកពិ�ក�� 
េ�ក��ងគណៈក��ធិ�រ េ�យសវនករឯក�ជ�� និងអនុ�សន៍ 
របស់សវនករ េដើម��ី�ត់វ��ន�រឱ���ន់េពលេវ�។ 

ឃ. �ត�តពិនិត��េ�េលើទស��នវ�ស័យៃន�និភ័យ យុទ���ស� និង 
េ�លនេ��យ េ��មអនុ�សន៍របស់គណៈ�គប់�គង 
និង��ឱ���ននូវ�រអនុេ�ម�មេ�លនេ��យ�ំង 
េ�ះ ក៏ដូច�េ�លនេ��យ�គប់�គង�និភ័យ�រួមរបស់ 
�គឹះ��ន។ �និភ័យែដលេកើត�នេឡើង�ញឹក�ប់រួម�ន 
�និភ័យទីផ��រ �និភ័យផលប័�តឥណ�ន �និភ័យ�ច់ 
��ក់�យ�សួល �និភ័យ�បតិបត��ិរ និង�និភ័យ�ណិជ�កម� 
ែដលរួម�ន�និភ័យ�ក់ព័ន�ដូច�៖

 �និភ័យអ���រ��ក់
 �និភ័យៃន�រប��ររូបិយប័ណ�
 �និភ័យបេច�កវ���ព័ត៌�ន
 �និភ័យៃន�របេង�ើត�បតិបត�ិ�រេឡើងវ�ញប��ប់ពី 

េ��ះមហន��យ
 �និភ័យ�បតិបត�ិ�រ
 �និភ័យេករ��េ��ះ
 �និភ័យៃន�រ�បកួត�បែជង
 �និភ័យែផ�កច��ប់
 �និភ័យៃន�រ�គប់�គង និង�រអនុេ�ម�មច��ប់
 �និភ័យៃនសុវត�ិ�ព សុខ�ព និងបរ���ន
 

 
 �និភ័យៃន�រវ�និេ�គ
 �និភ័យៃន�រ�យតៃម��ទព��សកម�
 �និភ័យេផ��ងៗេទៀតែដល�ក់ព័ន�នឹង�ជីវកម�ែដល�ត�វ 

កត់ស��ល់េមើល�េទៀង�ត់។

២. េគាលនេយាបាយ និងរបាយករណ៍
ក. �ត�តពិនិត��េ�េលើ�រអនុវត�េ�លនេ��យ�គប់�គង�និភ័យ 

ែដលកំណត់េ�យ�កុម�បឹក��ភិ�ល។
ខ. �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍  �គប់�គង�ទព��សកម� និងអកម� របស់
 �គឹះ��នេរៀង�ល់មួយ��ំម�ង ឬ ញឹក�ប់�ងេនះ �បសិនេបើ
 �នត�ម�វ�រ េហើយ�ម�នេ�េលើ�ច់��ក់របស់ �គឹះ��ន
 �េតើ��ត�វ�ន�ត់ែចងសម�សបែដរ ឬេទ។
គ. �ត�តពិនិត��េ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់�គឹះ��នេ�េលើ�រទទួល 

យក�និភ័យែផ�កហិរ��វត�� និង�ត�តពិនិត���រអនុវត��ក់ែស�ង 
េធៀបនឹងក�មិតកំណត់។

ឃ. �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍របស់គណៈ�គប់�គង េ�យ�នប���ល 
លម�ិតពី�ព�គប់��ន់ និង�បសិទ��ពៃនមុខ�រ�គប់�គង 
�និភ័យរបស់�គឹះ��ន �ពម�ំង�រអនុវត�របស់គណៈ�គប់�គង 
េលើ�រ�គប់�គង�និភ័យ និង�ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍�គប់�គង 
ៃផ�ក��ងអនុ�សន៍ និង����ន�ត់វ��ន�រសម�សប 
ចំេ�ះ�និភ័យែដល�ចេកើត�ន។

ង. �ត�តពិនិត��ផលប៉ះ�ល់េលើ��ងតុល���រគណនី��ក់ចំេណញ 
និង�ត និង�ច់��ក់�យ�សួល ែដលេកើតេឡើងពី�រែ�ប�ប�ល 
ៃនបរ��ណ និងតៃម�ៃនផលិតផលៃថ�េដើម កំេណើនៃនឥណ�ន 
និង��ក់កម�ីពី��ស់កម�ី/��ក់បេ��ើ �ពម�ំងផលប៉ះ�ល់ 
ែដលប��លមកពី�រែ�ប�ប�លៃនយុទ���ស�វ�និេ�គ និង 
�កប��កិរ��របស់អតិថិជន។

ច. ពិនិត��េឡើងវ�ញេលើ�រ�គប់�គង និង�រេធ�ើចំ�ត់��ក់�និភ័យ
 ឥណ�ន និងពិនិត��េ�លនេ��យ និងនីតិវ�ធីេលើអីុមែភរមិន 

��ងេ�ច�ស់�ប�ំ��ំ។

១.  េគាលនេយាបាយ និងនីតិវិធី
ក. ���េ�លនេ��យផ�ល់តៃម��រ�នសង�តិ�ព�មួយ 

នឹងទិសេ�រយៈេពលែវង និងគុណតៃម�របស់��ប័ន។ 
ខ. �ត�តពិនិត��េឡើងវ�ញ�ល់�រ�យតៃម�ពី�ងេ�� ចំេ�ះយុទ���ស� 

និងេ�លនេ��យធន�នមនុស��របស់�គឹះ��ន េហើយ
 �យ�រណ៍េ��កុម�បឹក��ភិ�លនូវរបកគំេហើញ និង�រផ�ល់
 អនុ�សន៍។
គ. �ត�តពិនិត��េឡើងវ�ញ និងផ�ល់អនុ�សន៍េ��កុម�បឹក��ភិ�ល 

េលើយុទ���ស� និងេ�លនេ��យធន�នមនុស��របស់ 
អិលអូអិលសីុ េ�យរួមប���ល�រេ�ជើសេរ�សបុគ�លិក �រអភិវឌ�� 
�រែថរក��បុគ�លិក �រទូ�ត់ និងផល�បេ�ជន៍េផ��ងៗេទៀត។

២. ដំេណើ រករែតងតងំ និងករ្រត�តពិនិត្យ
ក. ផ�ល់អនុ�សន៍េលើនីតិវ�ធីក��ង�រេ�ជើសេរ�ស និង��ស់ប��រ 

ស�ជិក�កុម�បឹក��ភិ�ល។
ខ. ផ�ល់អនុ�សន៍អំពីបុគ�លឯក�ជ��ែដល�ច�ស�ជិកគណៈ 

ក��ធិ�រ។
គ. អនុម័តេលើ�រែតង�ំងគណៈ�គប់�គង�ន់ខ�ស់។

៣. ករផ�លត់ៃម�ករ
ក. �ត�តពិនិត�� និងផ�ល់អនុ�សន៍េលើ�រេរៀបចំតៃម��រស��ប់ 

�កុម�បឹក��ភិ�ល�បតិបត�ិ រួម�នលក�ខណ�កិច�សន��តៃម��រ 
�ប�ំ��ំ និង�រចូលរួមេ�ក��ងែផន�រ��ក់េលើកទឹកចិត�រយៈ 
េពលខ�ី និងរយៈេពលែវងរបស់�កុមហ៊ុន។ 

ខ. �ត�តពិនិត���រ��ស់ប��រ និង�រអភិវឌ��សំ�ន់ៗរបស់�កុមហ៊ុន 
អំពីតៃម��រ �រេ�ជើសេរ�សបុគ�លិក �រែថរក��បុគ�លិក នីតិវ�ធី 
និងេ�លនេ��យប���ប់បុគ�លិកស��ប់គណៈ�គប់�គង 
�ន់ខ�ស់។ 

គ. �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តយុទ���ស���ក់េលើកទឹកចិត�រយៈេពល 
ខ�ី ែផន�រ�រ�រ និង��ក់រ��ន់បំ�ច់��ំ។

៤. ប�� េផ្សងេទៀត
ក. ពិនិត��លទ�ផលៃន�រអនុវត��រ�រ និងទំហំ និងទំនួលខុស�ត�វ 

(Term of References)     របស់ខ��នេឡើងវ�ញ�េរៀង�ល់��ំ
 េដើម��ី���គណៈក��ធិ�រេនះកំពុងដំេណើរ�រ�បកបេ�យ
 �បសិទ��ពខ�ស់ និងេដើម��ីផ�ល់អនុ�សន៍េ�ឱ���កុម�បឹក��ភិ�ល
 ក��ង�រអនុម័តេលើ�រ��ស់ប��រអ�ីមួយែដលគិត���ំ�ច់ក��ង
 �រអនុវត�។

គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យសហ្រគាស និង្របតិបត�ិតម

តួនាទី និងទំនួលខុស្រត�វរបសគ់ណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៤០

គណៈកមា� ធិករែតងតងំ និងផ�លត់ៃម�ករ



១. របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ�ត�តពិនិត�� និងសួរេដញេ�លេ�េពល�ំ�ច់េដើម��ី៖
ក. ���េ�លនេ��យគណេនយ�� ឬ�រែកស�ម�ល�� 

�ន�ពសុីស��ក់�� ែដល�ត�វពិនិត��េឡើងវ�ញ�េរៀង�ល់��ំ។
ខ. ���ព័ត៌�នែដល�ត�វផ�ល់ជូនេ���រណជន ធ��រ�តិ 

ៃនកម��� អង��ពច��ប់ និងៃដគូ�ក់ព័ន� �ន�ពច��ស់�ស់ 
�តឹម�ត�វ និង�ចេជឿទុកចិត��ន។

គ. ���ព័ត៌�នហិរ��វត�� និងព័ត៌�ន�ក់ព័ន�នឹង�និភ័យ 
���ន�ព�តឹម�ត�វ ច��ស់�ស់ និង�យតៃម�ពីវ�ធី��ស� 
គណេនយ��ែដល�ត�វ�នេ�បើ��ស់ស��ប់បេង�ើតគណនីឯកត�ជន 
គណនីសរុបរួម និងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��។ 

ឃ. ����គឹះ��នអនុេ�ម�មស�ង់�រគណេនយ�� និងេធ�ើ�រ 
�ស់ែវង�ន��ង�តឹម�ត�វ។

ង. សួរេដញេ�លេ�េលើមតិេ�បល់របស់សវនករឯក�ជ��។
ច. ���ពច��ស់�ស់ៃនព័ត៌�ន  និងខ�មឹ�រេ�ក��ងរ�យ�រណ៍
 ហិរ��វត��របស់�គឹះ��ន និង
ឆ. ��ព័ត៌�ន�ំ�ច់ែដល�ត�វ�នប���លេ�ក��ងរ�យ�រណ៍ 

ហិរ��វត�� ដូច�ព័ត៌�នអំពី�បតិបត��ិរហិរ��វត�� និងអភិ�លកិច� 
(ែដល�ក់ទងនឹងសវនកម� និង�រ�គប់�គង�និភ័យ) �ន 
�ព�តឹម�ត�វ។

២. ្របព័ន�្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ងុ នងិករ្រគប្់រគង
 ហនិភ័យ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេលើរ�យ�រណ៍ែដល�ត�វប���លេ�ក��ង 

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំរបស់�កុម�បឹក��ភិ�ល អំពី�បព័ន��ត�ត 
ពិនិត��ៃផ�ក��ង និង�រ�គប់�គង�និភ័យ។

ខ. �យតៃម�ពីគុណ�ពៃននីតិវ�ធី�ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង �ពិេសស 
ពិនិត���េតើ�បព័ន��ស់ែវង �ត�តពិនិត�� និង�គប់�គង�និភ័យ 
�ន�ព�តឹម�ត�វសុីស��ក់��ឬេទ និងផ�ល់អនុ�សន៍បែន�ម 
េពល�ំ�ច់។

៣. ករអនុេលមតមច្បោប់ ្របព័ន�ផ�លព់័ត៌មាន
 េដយសមា� ត់ និងករៃគបន�ំ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. �ត�តពិនិត��េ�េលើ�ព�គប់��ន់ និងសុវត��ិពៃន�រេរៀបចំរបស់
 �គឹះ��ន ស��ប់ឱ��បុគ�លិក និងៃដគូ�ក់ព័ន�ក��ង�រេលើកេឡើង

 

 ពី�រ�ព�យ�រម�    អំពី�ពែដល�គឹះ��ន�ចអនុវត�ខុសក��ង�រ
 េរៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� ឬប��ដៃទេទៀត។ គណៈក��ធិ�រ
 �ត�វ��ឱ���ន� �រេរៀបចំ�ំងេ�ះ�ចឱ��គណៈក��ធិ�រ
 េធ� ើ�រេសើុបអេង�តេ�យឯក�ជ��េ�េលើប���ំងេ�ះ�ន 

និង�ត់វ��ន�រ�ម�នសម�សប។ 
ខ. �ត�តពិនិត��េ�េលើនីតិវ �ធីរបស់�គឹះ��នក��ង�ររកេឃើញនូវ
 �រៃគបន�ំ និងទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍ដូច���ក់�គប់�គង �គី
 �ក់ព័ន� និងសម�័ន��ព។
គ. �ត�តពិនិត��េ�េលើ�បព័ន� និង�រ�គប់�គងរបស់�គឹះ��ន ក��ង�រ
 ប��រ�រសូក��ន់ និងប��រមិនឱ���គឹះ��នទទួល�នរ�យ�រណ៍ 

មិនអនុេ�ម�មច��ប់ពីអង��ពច��ប់ ឬៃដគូ�ក់ព័ន�។

៤. សវនកម�ៃផ�ក�ងុ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. �គប់�គង និង�ត�តពិនិត��េ�េលើ�បសិទ��ពៃនមុខ�រសវនកម�
 ៃផ�ក��ង�សបេ��ម�បព័ន��គប់�គង�និភ័យ�រួមរបស់ �គឹះ��ន។      
ខ. អនុម័តេលើ�រែតង�ំង    និង�រប���ប់   �យក�យក��ន
 សវនកម�ៃផ�ក��ង។
គ. �ត�តពិនិត��   និង�យតៃម�ែផន�រសវនកម�ៃផ�ក��ង�ប�ំ��ំ �រ
 បណ��ះប��ល និងែផន�របុគ�លិក។
ឃ. �ត�តពិនិត��េ�េលើរ�យ�រណ៍ែដលសវនករៃផ�ក� �ងេផ� ើជូន
 គណៈក��ធិ�រ។
ង. �ម�ន�រអនុវត�វ��ន�រែកលម�ឱ���ន�បសិទ��ព�មរយៈ
  �រពិនិត���ម�នេ�េលើអនុ�សន៍របស់សវនករៃផ�ក��ង 

ែដល��ក់�គប់�គងមិន�ន់�នអនុវត�រួច�ល់ និងបន��ំ�ទ
 �រ�ររបស់សវនកម�ៃផ�ក��ង។
ច. �ប�នគណៈក��ធិ�រ�ត�វជួប�បជុំ�មួយ�យក�យក��ន
 សវនកម�ៃផ�ក��ង��ងេ�ច�ស់ម�ងក��ងមួយ��ំ    េ�យ��ន
 វត��នរបស់គណៈ�គប់�គង េដើម��ីពិ�ក��ពី�រទទួលខុស�ត�វ 

និងប����ែដលរកេឃើញេ�យសវនករៃផ�ក��ង។
ឆ. សវនករៃផ�ក� �ង�ត�វ�យ�រណ៍េ�យ��ល់េ��ប�នគណៈ 

ក��ធិ�រ និង�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល។

៣. ករធានារ៉ប់រង និងករអនុេលមតមច្បោប់
ក. �ត�តពិនិត��េលើទំហំ�រ�� និងតៃម�ៃនកម�វ�ធី��រ៉ប់រងស��ប់ 

�គឹះ��ន។
ខ. ����គឹះ��នបំេពញ�មត�ម�វ�រច��ប់ និងប��ត�ិ�� 

កំណត់េ�យ��ស់កម�ី ែដល�នែចងេ�ក��ងកិច�សន��កម�ី។
គ. ��ឱ���ននូវ�បសិទ��ព  និងអនុេ�ម�មត�ម�វ�រៃនច��ប់
 ែដល�ក់ព័ន�នឹង�រ�ប�ំង�រស��ត�ច់��ក់ និង 

ហិរ��ប���នេភរវកម�។ �ត�វេធ�ើ�រ�យតៃម� និង�ត់វ��ន�រ 
�ំ�ច់េដើម��ីែកត�ម�វ��ន�ព �បសិនេបើ�រអនុវត�េធ�ើេឡើងមិន

 �នេពញេលញេ��មវ��ន�រ និង�បព័ន��គប់�គង�រ�ប�ំង
 �រស��ត�ច់��ក់ និងហិរ��ប���នេភរវកម�េ�ក��ង�គឹះ��ន។ 

៤. ប�� េផ្សងេទៀត
ក. �ត�តពិនិត��េ�យលម�ិតេលើចំណ�ចែដល �ត�វេ�ះពុម�ផ��យេ� 

ក��ងរ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ របស់�គឹះ��ន�ក់ទងនឹងសកម��ព 
របស់គណៈក��ធិ�រ។ 

ខ. ពិនិត��លទ�ផលៃន�រអនុវត��រ�រ និងទំហំ និងទំនួលខុស�ត�វ 
(Term of References) របស់ខ��នេឡើងវ�ញ�េរៀង�ល់��ំ 
េដើម��ី���   គណៈក��ធិ�រេនះកំពុងដំេណើរ�រ�បកប

 េ�យ�បសិទ��ពខ�ស់ និងេដើម��ីផ�ល់អនុ�សន៍េ�ឱ���កុម
 �បឹក��ភិ�លក��ង�រអនុម័តេលើ�រ��ស់ប��រអ� ីមួយែដលគិត
 ���ំ�ច់ក��ង�រអនុវត�។

គណៈកមា� ធិករសវនកម�

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៤១



៥. សវនកម�ឯករជ្យ
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. គិតគូរ និងផ�ល់អនុ�សន៍េ��កុម�បឹក��ភិ�ល�ក់ទងនឹង�រ 

ែតង�ំងថ� ី �រែតង�ំងេឡើងវ�ញ និង�រប���ប់សវនករ 
ឯក�ជ��របស់�គឹះ��ន។ គណៈក��ធិ�រ�ត�វ�ត�តពិនិត��េលើ�រ 
េ�ជើសេរ�សសវនករថ�ី   េហើយ�បសិនេបើ សវនករ�ឈប់ពី

 �រ�រ គណៈក��ធិ�រ�ត�វេសើុបអេង�តពីមូលេហតុែដល 
 ប��លឱ��ឈប់ និងសេ�មច�េតើគួរ�ត់វ��នែដរឬេទ។
ខ. �ត�តពិនិត��េលើឯក�ជ���ពរបស់សវនករឯក�ជ��េ�លេ� 

និង�បសិទ��ពៃនដំេណើរ�រសវនកម��ពម�ំងរ�យ�រណ៍ពី 
សវនករឯក�ជ��េលើនីតិវ�ធី�ត�តពិនិត��គុណ�ពៃផ�ក��ងរបស់ខ��ន។

គ. �ត�តពិនិត��េលើទំ�ក់ទំនង�មួយសវនករឯក�ជ��     ដូច�៖
- ផ�ល់អនុ�សន៍េលើៃថ�  េស��       េតើៃថ�េស�េ�បើ��ស់ស��ប់
 េស�កម�សវនកម� ឬមិនែមនសវនកម� េហើយ�េតើក�មិតៃនៃថ�
 េស��ចេ�បើ��ស់�គប់��ន់ស��ប់�រ េធ�ើសវនកម�ែដរឬេទ។ 
- អនុម័តេលើលក�ខណ�ៃន�រផ�ល់េស� �ពម�ំងលិខិតប��ក់ 

ពី�រផ�ល់េស� (Engagement Letter) ែដល�ត�វេចញេ�េពល
 �ប់េផ�ើមេធ�ើសវនកម� និងទំហំៃន�រេធ�ើសវនកម�។ 
- ��ឱ���ន�  ��នទំ�ក់ទំនង�មួយ     ដូច�ទំ�ក់ទំនង
 �គ��រ�ប�ន�គប់�គង និងបុគ�លិក�រវ�និេ�គ ទំ�ក់ទំនង 

ែផ�កហិរ��វត��  ឬជំនួញរ�ងសវនករនិង�គឹះ��នេ��ពី
 ទំ�ក់ទំនង��ធម��ក��ង�ជីវកម�េឡើយ។
- �ត�តពិនិត��េលើ�រអនុេ�ម�មច��ប់របស់សវនករ�មួយនឹង
 �កមសីលធម៌ និងជំ�ញវ���ជីវៈែដល�ក់ព័ន�េ�េលើ�រ��ស់
 ប��រៃដគូសវនករ ៃថ�េស�ែដល�គឹះ��ន�ត�វបង់េធៀបេ�នឹង 

ចំណ�ល�រួម �រ��ល័យ ៃដគូ និងត�ម�វ�រ�ក់ព័ន�េផ��ងៗេទៀត។
- ���រស�មបស�ម�លសកម��ព�រ�ររបស់សវនករៃផ�ក��ង។

ឃ. ជួប�បជំុ�មួយសវនករឯក�ជ����ងេ�ច�ស់ម�ងក��ង មួយ��ំ
 េ�យ��នវត��នរបស់គណៈ�គប់�គង េដើម��ីពិ�ក��ពី  ទំនួល
 ខុស�ត�វរបស់សវនករ  និងប����ែដលរកេឃើញេ�យ
 សវនករ។
ង. �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេលើសវនកម��ប�ំ�� ំ និង���លទ�ផល 

សវនកម��សបេ��មទំហំ ៃនសវនកម�ែដល�ន�ពមេ�ពៀង។
ច. �ត�តពិនិត��របកគំេហើញសវនកម��មួយសវនករឯក�ជ�� រួម�ន៖

- �រពិ�ក��េ�េលើប��សំ�ន់ៗែដលរកេឃើញក��ងកំលុងេពល
 េធ�ើសវនកម�។
- �រទទួលខុស�ត�វ និង�រវ�និច�យ័សវនកម�។
- ក�មិតៃនកំហុសែដល�នកត់ស��ល់ក��ងកំលុងេពលេធ�ើសវនកម�។
- �បសិទ��ពៃន�រេធ�ើសវនកម�។

ឆ. �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍របស់គណៈ�គប់�គង និង�រេឆ�ើយតប 
របស់គណៈ�គប់�គងេ�នឹងរបកគំេហើញ និងអនុ�សន៍របស់ 
សវនករ។

ជ. បេង�ើត និងអនុវត�េ�លនេ��យស�ពីី�រផ�ល់េស�មិនែមន 
សវនកម�េ�យសវនករឯក�ជ�� និងទទួលយក�រែណ�ំេផ��ងៗ 
ែដល�ក់ព័ន�េ�នឹងប����ែដល�ចេកើត�ន។

៦. ប�� េផ្សងេទៀត
គណៈក��ធិ�រ�ត�វ៖
ក. �នធន�ន�គប់��ន់េដើម��ីបំេពញ�រកិច�របស់ខ��ន។
ខ. ទទួល�ន�របណ��ះប��លសម�សប និង�នេពលេវ� 

�គប់��ន់ �ំង�របណ��ះប��លដំបូងស��ប់ស�ជិកចូលថ�ី 
និង�របណ��ះប��ល��ប�ំស��ប់ស�ជិក�ំងអស់។ 

គ. ទទួលខុស�ត�វក��ង�រស�មបស�ម�លសវនករៃផ�ក��ង និងសវនករ 
ឯក�ជ��។

ឃ. �ត�តពិនិត���រេសើបុអេង�តេលើសកម��ព�� ែដលស�តិេ�ក��ង 
�កបខណ�ប��ត�រិបស់ខ��ន។

ង. ពិនិត��លទ�ផលៃន�រអនុវត��រ�រ និងទំហំ និងទំនួលខុស�ត�វ 
(Term of References) របស់ខ��នេឡើងវ�ញ�េរៀង�ល់��ំ 
េដើម��ី���គណៈក��ធិ�រេនះកំពុងដំេណើរ�រ�បកបេ�យ
�បសិទ��ពខ�ស់    និងេដើម��ីផ�ល់អនុ�សន៍េ�ឱ���កុម�បឹក��

 ភិ�លក��ង�រអនុម័តេលើ�រ��ស់ប��រអ�មួីយែដលគិត���ំ�ច់
 ក��ង�រអនុវត�។

គណៈកមា� ធិករ IT Steering
១. ផ�ល់េ�បល់   និង�រែណ�ំអំពីេ�លនេ��យ   និងនីតិវ�ធី
 អភិ�លកិច�ព័ត៌�នវ���ដល់�កុម�បឹក��ភិ�លេដើម��ីេស�ើសំុ�រ
 អនុម័ត។
២. ���គណៈ�គប់�គង�ន�ក់ដំេណើរ�រអភិ�លកិច�
 ព័ត៌�នវ����បកបេ�យ�បសិទ��ព។
៣. ប��ក់ឱ��ច��ស់�គណៈ�គប់�គង�ន�ក់ឱ��ដំេណើរ�រ និង 

�រអនុវត�ែដល���មុខ�របេច�កវ���ព័ត៌�ន�នចូលរមួស
�ម�លសកម��ព�ជីវកម�

៤. ����រវ�និេ�គេលើ  បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�នេធ�ើេឡើង េ�យ�ន
 តុល���ពរ�ង�និភ័យ និងអត��បេ�ជន៍ទទួល�នេហើយថវ��
 �ន�គប់��ន់ស��ប់េ�បើ��ស់។
៥. �ន�រែកលម�កម�វ�ធីបេច�កវ����បន�ប��ប់ និង�រ�ត�តពិនិត��
 េ�េលើ�និភ័យព័ត៌�នវ����បកបេ�យ�បសិទ��ព។ 
៦. ផ�ល់អនុ�សន៍��ទិ�ពេ�េលើគំនិតផ��ចេផ�ើមថ� ី ៃនបេច�កវ��� 

ែដលផ�ល់ អត��បេ�ជន៍ដល់�បតិបត�ិ�រ�ជីវកម�របស់ 
អិលអូអិលសីុ។

៧. ���ែផន�រយុទ���ស�បេច�កវ���ព័ត៌�នេដើរ�សប��េ�
 នឹងែផន�រ�ជីវកម�។ 
៨. ផ�ល់ព័ត៌�នែដល�នពិ�ក��   និងេធ�ើបច��ប��ន��ពក��ងកិច��បជំុ
 �ប�ំ�តី�សេ��កុម�បឹក��ភិ�លអំពីប���រ�រ�ទិ�ព 

អនុ�សន៍ សកម��ព និងវ��ន�រ។
៩. ផ�ល់ព័ត៌�នដល់�កុម�បឹក��ភិ�លគណៈក��ធិ�រ�គប់�គង
 �និភ័យក�មិត�កុម�បឹក��ភិ�ល   គណៈក��ធិ�រសវនកម�
 ក�មិត�កុម�បឹក��ភិ�ល និងគណៈក��ធិ�រ�បតិបត�សិ��ប់ 

�រ�គប់�គងទូេ�េ�េលើអភិ�លកិច�ព័ត៌�នវ���។ 
១០.  �ត�តពិនិត��  និង�ម�ន�រអនុវត�យុទ���ស�បេច�កវ���ព័ត៌�ន។ 
១១.  ជួយកំណត់ទិសេ� និង�រ�រ�ទិ�ពស��ប់ អិលអូអិលសីុ។
១២. េ��តេលើែផន�រ ឬគំនិតផ��ចេផ�ើមសំ�ន់ៗែដលផ�ល់អត��បេ�ជន៍
 ដល់ អិលអូអិលសីុ។

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៤២



 
 

ល.រ េ��ះ  មុខតំ��ង 
១

២

៣

េលក ហន ៃមឃ៉ឺល ស្សដឺរ័ មរ័ែមន៉  អភិ�លឯក�ជ��

�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

អភិ�លឯក�ជ��

 
 េលក ្រប៊នីលី ្រគីសនថា ហ� ចណាយ៉ាគិ  េដ ហ្សុលីវ៉   

 
េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា

 

តួនាទី
�ប�ន

ស�ជិក

ស�ជិក
 

 
 

 

 

ល.រ ��ះ  មុខតំ��ង
១

២

៣

៤

៥

េលក ្រប៊នីលី ្រគីសនថា ហ� ចណាយ៉ាគិ  េដ ហ្សុលីវ៉  �ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

អភិ�ល

អភិ�ល

អភិ�លឯក�ជ��

អភិ�លឯក�ជ��

 េលក ហ��នសីុស�ូ កនកណាម៉ាឡាជិ ខនរ៉ត ្របាសដ នីរ ៉សូ ដយអឺស

 
េលក ឌូលីប រ៉សីុក សម៉ារ៉វរ៉ី

 

 
េលក ហន ៃមឃ៉ឺល ស្សដឺរ័ មរ័ែមន៉

 

 
េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា

 

 �កុម�បឹក��ភិ�ល�នក�េី�មនស��រ�ក�យក��ង�រប��ញនូវរ�យ�រណ៍�ប�ំ��សំ��ប់��២ំ០២០។ 
សកម�ភាពចម្បង

សកម��ពចម��ងរបស់ អិលអូអិលសីុ គឺផ�ល់េស�ហិរ��វត��ដល់សហ�គិន និង�កុម�គ��រេ�ក�មិតមូល��នពីរ៉មីតៃនេសដ�កិច�សង�មនូវឱ�ស
េសដ�កិច�ក��ង�រ��ស់ប��រជីវ�ពរស់េ�របស់ពួក�ត់។ 

្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

 �កុម�បឹក��ភិ�លេ�ក��ង��ំ�រេពើពន� �នស�ស�ពដូច�ងេ��ម៖

គណៈកមា� ធិករ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
 �កុម�បឹក��ភិ�ល�នែតង�ំងគណៈក��ធិ�រ ៤ រួម�នគណៈ
ក��ធិ�រសវនកម� គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យសហ��ស និង
�បតិបត��ិម គណៈក��ធិ�រែតង�ំង និងផ�ល់តៃម��រ និងគណៈក��ធិ�រ
IT Steering។

 គណៈក��ធិ�រ�ំងេនះអនុវត�មុខ�រេ��មបទប��ត� ិឬ Terms of 
Reference របស់គណៈក��ធិ�រនីមួយៗែដល�ត�វ�នអនុម័តេ�យ�កុម
�បឹក��ភិ�ល និងអនុវត�មុខ�របែន�មេ��មរេបៀប�រៈែដល�នអនុម័ត
�មុន េដើម��ី����គប់ចំណ�ចសំ�ន់ៗ�ំងអស់�ត�វ�នប���ល �ពម
�ំង�ន�ពបត់ែបន�គប់��ន់េដើម��ីេលើកទឹកចិត�ដល់ស�ជិកគណៈ
ក��ធិ�រ េដើម��ីេលើកេឡើងនូវប��េផ��ងៗេទៀតែដលពួកេគយល់�គួរយក
ចិត�ទុក�ក់។

 �កុម�បឹក��ភិ�លផ�ល់សិទ�ិដល់គណៈក��ធិ�រក��ង�រេស�ើសុំ
ព័ត៌�នបែន�ម និងេ�ះេ�គណៈ�គប់�គងសំ�ន់ៗេដើម��ីផ�ល់ព័ត៌�ន
លម�តិ ឬពិ�ក��អនុ�សន៍��េដើម��ី�ត់វ��ន�រ េដើម��ី���
�បតិបត��ិរ �និភ័យ អភិ�លកិច� ឬបទប��ត�ែិដល�ក់ព័ន��ត�វ�ន
ពិ�ក��សីុជេ�� និងសេ�មច�នដំេ�ះ��យល��បេសើរ។ េ�យ�រ
ែតកំណត់េហតុ�បជំុរបស់គណៈក��ធិ�រនីមួយៗ�ត�វ�នេលើកយកមក
ពិនិត��េឡើងវ�ញេ�ក��ងកិច��បជំុ�កុម�បឹក��ភិ�ល ស�ជិក�កុម�បឹក��
ភិ�ល�ំងអស់ទទួល�នព័ត៌�ន�ំងអស់អំពី�រពិ�ក��េ�ក��ងគណៈ
ក��ធិ�រនីមួយៗ និង�ចែចករ�ែលកមតិេ�បល់េ�េពល�ំ�ច់។

១.   គណៈកមា� ធិករសវនកម� រមួមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖

លទ�ផល�រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រសវនកម�

េ�ក��ង��២ំ០២០ គណៈក��ធិ�រសវនកម��ន��រព�កិច��បជំុរបស់ខ��នចំនួន ៤េលើក (កិច��បជំុេធ�ើេឡើងេរៀង�ល់�តី�ស) ែដល�នពិ�ក�� 

និងអនុម័តេលើ�រ�រដូច�ងេ��ម៖

- �ម�នពី�រអនុវត�របស់គណៈ�គប់�គងេ��មអនុ�សន៍
 របស់សវនករៃផ�ក��ង
- ពិ�ក��ពីដំេ�ះ��យេ�េលើរបកគំេហើញរបស់សវនករៃផ�ក��ង
- ពិនិត�� និងពិ�ក��ពីរ�យ�រណ៍ៃន�រៃគបន�ំក��ង��ំ២០២០
- អនុម័តេលើរ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ២០១៩ ស�ីពីរច�សម�័ន� និង
 �បសិទ��ពៃន�បព័ន��ត�តពិនិត��ៃផ�ក��ង
- �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេលើរ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ២០១៩ ែដល�ត�វ
 េ�ះផ��យ���រណៈ
- �ត�តពិនិត��េលើរ�យ�រណ៍បណ��ះប��លបុគ�លិកសវនករៃផ�ក��ង
- �យតៃម��រអនុវត��រ�ររបស់�យក�យក��នសវនករៃផ�ក��ង
- �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តេលើេ�ល�រណ៍ែណ�ំស�ីពី�រ�យតៃម�
 សវនកម�

- �ត�តពិនិត��េលើរ�យ�រណ៍គណៈ�គប់�គងែដលេធ�ើេឡើងេ�យ
 សវនករ�ងេ�� 
- អនុម័តេលើថវ��បណ��ះប��ល    និងែផន�របណ��ះប��ល
 សវនករៃផ�ក��ងស��ប់��ំ២០២១
-  �ត�តពិនិត�� និងអនុម័តែផន�រ�រ�រសវនកម�ស��ប់�� ំ២០២១
- �យតៃម��រអនុវត��រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រសវនកម�
- ពិនិត��េឡើងវ�ញនូវមុខ�រ និង�រអនុវត��រ�ររបស់សវនកម�ៃផ�ក��ង
 ក��ងកំលុងេពលៃន�រផ��ះេឡើងៃនវ�រុសកូវ�ដ-១៩។

របាយករណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបាល

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៤៣



ល.រ េ��ះ  មុខតំ��ង

១

២

៣

េលក ហន ៃមឃ៉ឺល ស្សដឺរ័ មរ័ែមន៉

េលក ្រប៊នីលី ្រគីសនថា ហ� ចណាយ៉ាគិ  េដ ហ្សុលីវ៉

េលក ហ��នសីុស�ូ កនកណាម៉ាឡាជិ ខនរ៉ត ្របាសដ នីរ ៉សូ ដយអឺស

 អភិ�លឯក�ជ��

�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

អភិ�ល
   

  

តួនាទី

�ប�ន

ស�ជិក

ស�ជិក  

ល.រ េ��ះ  មុខតំ��ង

១

២

៣

េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា

េលក ហ��នសីុស�ូ កនកណាម៉ាឡាជ ិខនរ៉ត ្របាសដ នីរ ៉សូ ដយអសឺ

េលក ឌូលីប រ៉សីុក សម៉ារ៉វរ៉ី

 អភិ�លឯក�ជ��

អភិ�ល

អភិ�ល
   

  

តួនាទី

�ប�ន

ស�ជិក

ស�ជិក  

 
 

លទ�ផល�រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យសហ��ស និង�បតិបត�ិ�ម
េ�ក��ង��២ំ០២០ គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យសហ��ស និង�បតិបត��ិម�ន��រព�កិច��បជំុរបស់ខ��នចំនួន ៤េលើក (កិច��បជំុេធ�ើេឡើង

េរៀង�ល់�តី�ស) ែដល�នពិ�ក�� និងអនុម័តេលើ�រ�រដូច�ងេ��ម៖

៣.   គណៈកមា� ធិករែតងតងំ និងផ�លត់ៃម�ករ រមួមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖

លទ�ផល�រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រែតង�ំង និងផ�ល់តៃម��រ 
េ�ក��ង��២ំ០២០ គណៈក��ធិ�រែតង�ំង និងផ�ល់តៃម��រ �ន��រព�កិច��បជំុរបស់ខ��នចំនួន ៤េលើក (កិច��បជំុេធ�ើេឡើងេរៀង�ល់�តី�ស) 

ែដល�នពិ�ក�� និងអនុម័តេលើ�រ�រដូច�ងេ��ម៖

- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍�គប់�គង�និភ័យេរៀង�ល់�តី�ស
- �ត�តពិនិត��េលើ�រអនុេ�ម�មេ�ល�រណ៍ផ�ល់កម�រីបស់ស�គម
 មី�ក�ហិរ��វត��កម���
- �ត�តពិនិត��េលើរ�យ�រណ៍ស�ីពី�ពេ��ះ�តង់របស់អតិថិជន   
 (customer loyalty) និងសមិទ�ផិល�រ�ររបស់វ�ស័យហិរ��វត��   
 ែដលេចញេ�យ�រ��ល័យឥណ�នេ�កម��� (CBC)
- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍�បតិបត��ិម (Compliance Report) េរៀង
 �ល់�តី�ស
- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍វឌ��ន�ពក��ង�រេឆ�ើយតបេ�នឹងរ�យ�រណ៍
 �ត�តពិនិត��ដល់ទីកែន�ងរបស់ធ��រ�តិៃនកម���
- �ត�តពិនិត��ពី��ន�ពៃន�រេធ�ើេតស��កល��ងេលើ DR Site and 
 DR Drill
- �ត�តពិនិត��េលើ�រ�យតៃម��និភ័យបេច�កវ���ព័ត៌�ន និងែផន�រក��ង
 �រេ�ះ��យ
- ពិនិត��េឡើងវ�ញនូវ�និភ័យ និង�រ�គប់�គង�និភ័យ�ម�បព័ន�
 អីុនធឺណិត   
- ពិនិត��េលើរ�យ�រណ៍េរៀបចំឥណ�នេឡើងវ�ញេរៀង�ល់�តី�ស
- ពិនិត��េឡើងវ�ញនូវែផន�រសកម��ពរបស់គណៈ�គប់�គងក��ងកំលុង
 េពល�នវ�បត�ៃិន�ររ�ក�ល�លវ�រុសកូវ�ដ-១៩
- ពិនិត�� និងអនុម័តេ�លនេ��យ�គប់�គង�និភ័យែដល�នេធ�ើ
 បច��ប��ន��ព
- ពិនិត��េលើ�រេធ�ើេ�ស�សេតស�សន�នីយ�ពក��ងកំលុងេពល�នវ�បត�ៃិន

 �ររ�ក�ល�លវ�រុសកូវ�ដ-១៩
- ពិនិត��  និងអនុម័តរ�យ�រណ៍លទ�ផលេ�ស�សេតស��កបខណ��គប់�គង
 �និភ័យសន�នីយ�ពស��ប់��២ំ០២០
- ពិនិត��េឡើងវ�ញនូវេ�លនេ��យវ�ស��លប៉��វ�ង
- ពិនិត��េលើដំេណើរ�រៃន�រទិញ�បព័ន��គប់�គងទិន�ន័យៃន�រ�ប�ំង
 �រស��ត��ក់ និងហិរ��ប���នេភរវកម� (AML/CFT)  និង�រ
 េ�ជើសេរ�សអ�កផ�ត់ផ�ង់�បព័ន�
- �ត�តពិនិត��រ�យ�រណ៍ព័ត៌�នអំពី�រ�ប�ំង�រស��ត�ច់��ក់ 
 និងហិរ��ប���នេភរវកម� (AML / CFT)
- ពិនិត��េលើ�រេធ�ើបច��ប��ន��ពៃន ECL Tool ែដល�ត�វយកេ�េ�បើេ�
 ក��ងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��សវនកម���ំ ២០២០
- ពិនិត��នូវេ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់ធ��រ�តិៃនកម���ស�ីពី�រ
 �គប់�គង�និភ័យបេច�កវ���េដើម��ីបំេពញ�ពខ�ះចេ��ះរ�ង�រ
 អនុវត�របស់�គឹះ��ន េធៀបេ�នឹងេ�ល�រណ៍ែណ�ំរបស់ធ��រ
 �តិៃនកម���។
- �នពិ�ក���មួយគណៈ�គប់�គងអំពីយុទ���ស�ៃន�រប��រ និង  
 �រ�រ�និភ័យៃន�រៃគបន�ំ
- ពិ�ក��ពី�និភ័យេកើតេចញេ�យ�បព័ន�ផ��ព�ផ��យែដល�ច
 ប៉ះ�ល់ដល់េករ��េ��ះរបស់�គឹះ��ន
- �យតំៃម��រអនុវត��រ�រ�ប�ំ��រំបស់�យក�យក��ន�បតិបត��ិម
- �យតៃម�លទ�ផល�រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ
 សហ��ស និង�បតិបត�ិ�ម។

- ពិនិត��រ�យ�រណ៍ធន�នមនុស�� និងរ�យ�រណ៍បណ��ះប��ល
 បុគ�លិកេរៀង�ល់�តី�ស
- �នពិនិត��រ�យ�រណ៍ស�ង់មតិ�ប�ំ��សំ�ពីី�រេពញចិត�របស់បុគ�លិក
- �នអនុម័តផ�ល់��ក់បែន�មដំ�ច់��ំ ២០១៩ និង�របេង�ើន��ក់
 េបៀវត��របស់បុគ�លិកស��ប់��ំ ២០២០
- ពិនិត�� និងអនុម័តេលើរច�សម�ន័�ថ�សី��ប់�គឹះ��ន
- ពិនិត��េលើវឌ��ន�ព ៃន�រដំេឡើង�បព័ន��គប់�គងព័ត៌�នធន�ន
 មនុស�� (HR Information System)

- ពិនិត�� និងអនុម័តេលើនីតិវ�ធី និងទ�មង់ៃន�រ�យតៃម��រ�ររបស់
 គណៈក��ធិ�រ  ក�មិត�កុម�បឹក��ភិ�ល អភិ�ល��ក់ៗ និង
 �កុម�បឹក��ភិ�ល�ំងអស់
- �យតៃម�លទ�ផល�រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រែតង�ំង និងផ�ល់  
 តៃម��រ
- �ន�ប�សជូនដំណឹងដល់អភិ�ល�ំងអស់ឱ��ប��ញព័ត៌�នស�ី
 ពីទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍ (Conflict of Interest) និងចុះហត�េល�
 េលើទ�មង់ទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍ទុក�ឯក�រ

២.   គណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងហនិភ័យ និង្របតិបត�ិតម រមួមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៤៤



ល.រ េ��ះ  មុខតំ��ង

១

២

៣

េលក ហ��នសីុស�ូ កនកណាម៉ាឡាជ ិខនរ៉ត ្របាសដ នីរ ៉សូ ដយអសឺ

េលក ្រប៊នីលី ្រគីសនថា ហ� ចណាយ៉ាគិ  េដ ហ្សុលីវ៉

េលក អុីន្រដជីត វេីជសីុរវ៉ីដណា

 អភិ�ល

�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

អភិ�លឯក�ជ��
   

  

តួនាទី

�ប�ន

ស�ជិក

ស�ជិក  

លទ�ផល�រ�ររបស់គណៈក��ធិ�រ IT Steering
េ�ក��ង��ំ២០២០ គណៈក��ធិ�រ IT Steering �ន��រព�កិច��បជុំរបស់ខ��នចំនួន ៣េលើក (កិច��បជុំេធ�ើេឡើងេរៀង�ល់�តី�ស)ែដល�ន

ពិ�ក�� និងអនុម័តេលើ�រ�រដូច�ងេ��ម៖

៤. គណៈកមា� ធិករ IT Steering រមួមានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖

គណៈក��ធិ�រ IT Steering �ត�វ�នបេង�ើតេឡើង�គណៈក��ធិ�រក�មិត�កុម�បឹក��ភិ�ល    េ�ៃថ�ទី០៦ ែខកុម�ៈ ��២ំ០២០ និង�ប់េផ�ើមកិច��បជំុ
េលើកដំបូង�ប់ពីែខឧស� ��២ំ០២០។

- ពិនិត��  និងអនុម័តេ�លនេ��យធន�នមនុស��ែដល�នេធ�ើ
 បច��ប��ន��ព
- ពិនិត�� និងពិ�ក��អំពី�រ�គប់�គងធន�នមនុស��ក��ងកំលុងេពល
 ៃន�ររ�ក�ល�លជំងឺកូវ�ដ-១៩
-  �នពិនិត�� និងអនុម័តេលើេ�លនេ��យវ�ស��លប៉��វ�ង ែដល�នេធ�ើ  
 បច��ប��ន��ព
-  �នពិនិត�� និងអនុម័តេលើេ�លនេ��យបណ�ងឹត��ែដល�នេធ�ើ  
 បច��ប��ន��ព។
- ពិនិត��េឡើងវ�ញនូវែផន�រេ�គជ័យស��ប់គណៈ�គប់�គង�ន់ខ�ស់

- ពិនិត�� និងពិ�ក��អំពីបរ���ស�រ�រ របស់បុគ�លិកក��ងកំលុងេពល
 ៃន�ររ�ក�ល�លជំងឺកូវ�ដ-១៩
- ពិនិត�� និងអនុម័តែផន�រ និងថវ��ស��ប់�របណ��ះប��លបុគ�លិក
 ស��ប់��២ំ០២១
- ពិនិត��េ�េលើ�រ�យតៃម��រ�រ�ប�ំឆ�សរបស់បុគ�លិក អិលអូអិលសីុ
 �ំងអស់
- �នពិ�ក�� និងអភិវឌ��សមត��ពស��លស��ប់គណៈ�គប់�គង�ន់ខ�ស់ 
 (C-Level)
- ពិនិត��េលើលទ�ផលៃនកម�វ�ធីអ�ក�ត់�រ��រូបករណ៍ (Scholarship
  Intern)។

- ពិនិត��េឡើងវ�ញនូវប��ចម��ងរបស់�បព័ន�ធ��រស��លេរៀង�ល់  
 �តី�ស
- �នពិនិត��េមើលរ�យ�រណ៍ៃន�រ�ក់ដំេណើរ�រ (Downtime)  
 របស់�បព័ន�បេច�កវ����ង�ល់�តី�ស
- �នពិនិត��េមើលពីវឌ��ន�ពៃនគេ��ងបេច�កវ���ព័ត៌�ន�ំងអស់េរៀង
 �ល់�តី�ស
- ពិនិត��ពីលទ�ផលៃនរបកគំេហើញសវនកម� ISMS   និង�រេចញ
 វ���បនប�ត ISO 27001:2013
- �នពិ�ក��អំពី�បព័ន�ដំេណើរ�ររ�ូបូតេ�យស�័យ�បវត�ិ (Robotic 
 Process Automation)
- ពិនិត��េមើលពីរ�យ�រណ៍ស�ពីី�បព័ន�សុវត��ិពព័ត៌�ន (Information  
 Security Posture Report ) េរៀង�ល់�តី�ស

- �នពិ�ក��អំពីថវ�� និងែផន�រៃន�រ��ស់ប��រទី�ំង DR Site
- �នពិ�ក��    និងយល់�ពមេ�េលើ�រ��ស់ប��រ iPay App េ�ក��ង  
 Google Cloud 
- ពិនិត��លម�តិេ�េលើ�ប�សរបស់ធ��រ�តិៃនកម���ស�ពីី ត�ម�វ�រ  
 េខេអចឃ���អរកូត
- �នពិ�ក�� និងអនុម័តេលើ�បព័ន��គប់�គង�រស��ត��ក់
- �នពិ�ក��េលើ�រប��ទិញ MS Office 365 License
- ពិនិត��រច�សម�័ន�កំណត់តៃម�ចុងេ��យៃនកិច��ពមេ�ពៀងេ�បើ��ស់
 េស�ធ��រចល័ត iPay
- ពិនិត�� និងអនុម័តេលើ�រដំេឡើងសមត��ពប��ញ�បព័ន� (Network) 
 េ��ម��។

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៤៥



កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
កិច��បជំុ�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វ�នេធ�ើេឡើងេរៀង�ល់�តី�ស។ េ�

ក��ងកិច��បជុំនីមួយៗ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�តពិនិត��លទ�ផល�រ�រ
របស់�កុមហ៊ុន។  �កុម�បឹក��ភិ�លក៏�ត�វ�នជូនដំណឹងអំពី�រអភិវឌ��
េ�ក��ងវ�ស័យហិរ��វត�� រួម�ំង�រ��ស់ប��រលក�ន�ិកៈ ឬបទប��ត�ិ
និងរេបៀបែដល�រ��ស់ប��រ�ំងេ�ះប៉ះ�ល់មកេលើ�កុមហ៊ុន។

ទនំាសផ់ល្របេយាជនរ៍បស្់រក�ម្របឹក្សោភបិាលេនក�ងុ
កិច�សន្យោ

�កុម�បឹក��ភិ�ល�ត�វ�ប�សទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍េ��ម
�រត�ម�វរបស់�កុមហ៊ុន។ �រ�ប�សអំពីទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍េនះ
�ត�វ�នកត់ស��ល់េ�យ�កុម�បឹក��ភិ�ល កត់��េ�ក��ងកំណត់េហតុ
�បជុំ និងប���លេ�ក��ងប��ីទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍ ែដល�ត�វរក��ទុក
េ�យ�កុមហ៊ុន។ េ�ះ���ងេនះក�ី មកដល់េពលបច��ប��ន���ន�កុម
�បឹក��ភិ�លរូប��នទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍�មួយ�កុមហុ៊នេឡើយ។

ករកន់កប់ភាគហ៊ុនេដយ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល
បច��ប��ន� ��ន�កុម�បឹក��ភិ�លរូប��ន់�ប់�គហ៊ុនេ�ក��ង

អិលអូអិលសុី (េខមបូ�) ភីអិលសុី េឡើយ។ 

អណត�ិរបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបាល
�ណត�ិរបស់�កុម�បឹក��ភិ�លមិន�ត�វ�នកំណត់េឡើយ និង

�ច�ឈប់ ឬប���ប់េ�យ�គទុនិក។ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ច
�ត�វ�នប���ប់េ�យ�រេ�ះេ��តសេម�ង�គេ�ចើនេ�យ�គទុនិក
�ំងអស់េ�ក��ងកិច��បជុំទូេ�។ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ច�ឈប់ពីមុខ
តំែណង េ�យជូនដំណឹងេ��គទុនិក��ងេ�ច�ស់ ១ែខមុន 
�មរយៈលិខិត��យលក�ណ៍អក��រ និង�ន�រទទួល��ល់�រ
�ឈប់ពី�គទុនិក។ តំែណងទំេនររបស់�កុម�បឹក��ភិ�ល�ច�ត�វ
�នជំនួសេ�យេសចក�ីសេ�មច ែដលអនុម័តេ�យសេម�ង�គេ�ចើន
២/៣ (ពីរ�គបី) ៃនសេម�ងេ��ត េ�យ�គទុនិកេ�ក��ងកិច��បជុំទូេ�។

ករអនុេលមតមច្បោប់ និងបទប��ត�ិ
អិលអូអិលសុី អនុេ�ម�មច��ប់ និងបទប��ត�ិ�ំងអស់របស់

ធ��រ�តិៃនកម��� និងនិយ័តករ�ក់ព័ន�។ 

អភិបាលកិច�សជីវកម�
�កុម�បឹក��ភិ�លេជឿ�ក់� អភិ�លកិច��ជីវកម�ល��ំមកនូវ

�បេ�ជន៍ស��ប់អ�ក�ក់ព័ន��ំងអស់។ រ�យ�រណ៍អំពីអភិ�ល
កិច��ជីវកម� �ត�វ�នប��ញលម�តិេ�ទំព័រទី ៣៣   ដល់ ៥៥។

ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ងុ
 �យក��ន�គប់�គង�និភ័យ និង�យក��ន�បតិបត�ិ�ម
�ត�តពិនិត���េទៀង�ត់េលើនីតិវ�ធី េ�លនេ��យ �រអនុវត� និង
ប���នរ�យ�រណ៍េ�គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង�និភ័យ និង�បតិបត�ិ
�ម និងគណៈក��ធិ�រសវនកម�។ �រខ�ះចេ��ះ ឬ�ពេខ��យែដល
�នរកេឃើញ �ត�វ�នេលើកយកមកពិ�ក���មួយបុគ�លិកែដល�ក់ព័ន�
ែផ�ក�បតិបត�ិ�រ េដើម��ី���បុគ�លិក�ក់ព័ន��ំងអស់យល់ច��ស់ពី
�ពខ�ះចេ��ះ�ំងេ�ះ និង�ត់វ��ន�រ�ន់េពលេវ�។ េសចក�ី
សេ�មច��ែដល�ន�ពមេ�ពៀង��េ�ក��ងកិច��បជុំ �ត�វ�ន�ម�ន
េឡើងវ�ញ�ញឹក�ប់េ�ក��ងកិច��បជុំគណៈក��ធិ�រ ឬកិច��បជុំ
�កុម�បឹក��ភិ�ល។ 

្របតិបត�ិករអជីវកម�
 េ�ក��ងកំលុង��ំ �កុម�បឹក��ភិ�ល�ន�ត�តពិនិត��េ�េលើ
រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��បេ��ះ�សន� និងរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��ចុង��ំ 
�ពម�ំង�ត�តពិនិត���បតិបត�ិ�រ�េទៀង�ត់ និងបរ���សែដល
�កុមហ៊ុនកំពុងេធ�ើ�បតិបត�ិ�រ រួម�នបរ���ស���ក�េសដ�កិច� 
�និភ័យែដល�ចេកើត�នេឡើង និង�រែបងែចកធន�ន។ ែផ�កេលើ 
ព័ត៌�នែដលទទួល�ន �កុម�បឹក��ភិ�លយល់េឃើញ� �កុមហ៊ុន 
កំពុងេធ�ើ�បតិបត��ិរ��ងល� និង�នលទ��ពបន��បតិបត��ិររបស់ 
ខ��នក��ងេពលអ�គត។ ដូេច�ះេហើយរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�� �ត�វ�ន 
េរៀបចំេឡើងេ�យែផ�កេលើមូល��ន� �កុមហ៊ុននឹង�ន �បតិបត��ិរ 
េ�យរលូន និងទទួល �ន��ក់ចំេណញ��ងល��បេសើរ។ 

របាយករណ៍ហរិ��វត�ុ
 រ�យ�រណ៍ហិរ��វត� ��មួយនឹងមតិេ�បល់ែដល�ត�វ�ន
ប��ញេ�ទំព័រទី ៥៧ ដល់ ១៤០ �ត�វ�នេរៀបចំេឡើង េ�យអនុេ�ម 
�មស�ង់�ររ�យ�រណ៍ហិរ��វត��អន�រ�តិៃនកម���។ 

សវនករ
 សវនកររបស់ អិលអូអិលសីុ គឺ�កុមហុ៊ន PWC ែដល�ត�វ�នែតង
�ំងស��ប់េធ�ើសវនកម�រយៈេពល៣�� ំ ស��ប់���ំរេពើពន�ពី២០២០
ដល់២០២២។ ដូចែដល�កុម�បឹក��ភិ�ល�ន��បមកេហើយ សវនករ 
មិន�នទំ�ក់ទំនង�មួយ�កុមហ៊ុន ឬមិន�នទំ�ស់ផល�បេ�ជន៍ 
�មួយ�កុមហុ៊នេឡើយ។
អនុេ�ម�មគំនិតផ��ចេផ�ើមៃនអភិ�លកិច�ល� �រ��ស់ប��រៃដគូសវនកម�
�ត�វ�នអនុវត�។ 

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៤៦



រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៤៧

 �ក សុខ �ឿន ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ��ប់��ង�ជីវកម� ជំ�ញហិរ��វត�� 
និងធ��រ ��កលវ�ទ��ល័យ�ៀល��យ ����សកម���ក��ង��ំ២០០៥ និងស��ប��បរ���ប�� 
វ�ទ��������ដ�កិច� ជំ�ញ��ប់��ងសហ��ស�អតីតម�វ�ទ��ល័យនីតិ���� និងវ�ទ������
��ដ�កិច�ក��ង��ំ២០០០។ �ក�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���ើន�ក��ង����សកម��� និង�
������ស �ក់ទងនឹងជំ�ញដូច� �ព�អ�កដឹក�ំក��ងវ�ស័យមី���ហិរ��វត�� �រ��ប់��ងឥណ�ន 
�រ��ប់��ងហិរ��វត�� �រ��ប់��ងធន�នមនុស�� �រ��ប់��ង�និភ័យ អភិ�លកិច� �រ�����ឌិត
��ើ��ព័ន�ឌីជីថល ផលប៉ះ�ល់បរ���ន និងសង�ម និងជំ�ញ����ងៗ�ៀត។ �ក��ប់�នប��ើ�រ
�ម���ីឥណ�ន�ធ��រ��សុីលី� ភីអិលសុី ពី��ំ២០០០ ដល់ ��ំ២០០១ �ើយ�ក
���វ�នដំ�ើងតំ��ង����ន���ក��ប់��ងឥណ�ន ��រ��ល័យក��លពី��ំ២០០១ ដល់ 
��ំ២០០៥។ �ប់�ំងពី ��ំ២០០៥ ដល់��ំ២០១០ �ក�នតំ��ង��យក��តិបត�ិ�រ 
���ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� ��ប� លីមីតធីត ��លទទួលខុស���វ�ើ��តិបត�ិ�រ���ំ��� រួម�ន�រ
��ប់��ងឥណ�ន ��ក់ប��ើ ��តិបត�ិ�រ���រ�ច់��ក់ និង�រព��ីកទីផ��រ។ �ក�ប់��ើម
ប��ើ�រ�រ� អិលអូអិលសុី ����ន�យក��តិបត�ិ�រ �ក��ង����� ��ំ២០១០ �ើយ
�ក���វ�នដំ�ើងតំ��ង �អនុ���ន�យក��តិបត�ិ ���ធ�� ��ំ២០១២។ បច��ប��ន� �ក���វ
�ន��ុម��ឹក��ភិ�ល ��ង�ំង����ន�យក��តិបត�ិ �ប់�ំងពី���ទី០១ ��មិថុ� ��២ំ០១៤។

 �ក សុខ សុផល ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ជំ�ញហិរ��វត�� �
�កលវ�ទ��ល័យ�តិ��ប់��ងក��ង��ំ២០០៧។ �កទទួល�នស��ប��បរ���ប�� ��អង់���ស 
ជំ�ញ�ណិជ�កម�អន�រ�តិ �វ�ទ����ន��បរ��សក��ង��ំ២០០៥ និងស��ប��បរ���ប��
វ�ទ��������ដ�កិច�ជំ�ញ��ប់��ងសហ��ស �អតីតម�វ�ទ��ល័យនីតិ���� និងវ�ទ��������ដ�កិច�
ក��ង��២ំ០០០។ �កក៏�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���ើនដូច�  កម�វ�ធី�ព�អ�កដឹក�ំ និង�រ
ប��ើតថ�ី�ៀបចំ�យ Women World Banking �យ�ន�រ�ំ��ពី�កលវ�ទ��ល័យ 
 Wharton University of Pennsylvania (USA), កម�វ�ធី��ប់��ង�ន់ខ�ស់ �ៀបចំ�យ 
Cornell University at Colombo (Sri Lanka), Syndication Loan Pricing & Structuring 
�ៀបចំ�យ Universal Network Intelligence (Malaysia) និង�រចូលរួមសិ���� ក៏ដូច�
វគ�បណ��ះប��ល���ើន�ៀត�ក់ទង�នឹងវ�ស័យហិរ��ប���ន�ើទីផ��រមូលប�� �រផ��ព�ផ��យ
មូលប��បំណ�ល ផលប៉ះ�ល់���រវ�និ�គ សនិ�សីទមី���ហិរ��វត�� �រវ��គហិរ��វត�� គណ��យ�� 
និងទីផ��រ។ �ក��ង��ំ២០១៨ �ក�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល Certified Management 
Accountant Program Australia ��ល�វគ�បណ��ះប��ល�ើកទី៦ ស�ីពីវ���ជីវៈ�ណិជ�កម�
ចុង��យ��បង�ស់ ��ត�ើយុទ�������ប់��ង�រចំ�យ និងយុទ�����វ��គ�ជីវកម� វ��គ�ជីវកម� 
កម�វ�ធី��ប់��ង��ុម��ឹក��ភិ�លជំ�ន់ទី១ ��ំ២០១៨ �កម��� �យ Thai Institute of Director 
និងកម�វ�ធីហ�ឹកហ�ឺនពីមី���ហិរ��វត�� �ទី��ុង Turin ����សអីុ�លី ���ំ២០១៩។   �ក�ន 
ប��ើ�រ�រ� ធ��រ ��សុីលី� ភីអិលសុី អស់រយៈ��លជិត១០��ំ ពី��ំ២០០១ ដល់ ��ំ២០១០ 
ក��ងមុខតំ��ងដូច� ជំនួយ�រ���ន���កគណ��យ����ប់��ង ពី��ំ២០០៣-២០០៧ និង� 
���ន���កគណ��យ����ប់��ង ពី��ំ២០០៧-២០០៨។ ក��ង��ំ២០០៨ �ក���វ�នដំ���ើង
តំ��ង�ជំនួយ�រ�យក��តិបត�ិ (ទទួលបន��ក�រ�រវ�និ�គ) ���យក��នកិច��រច��ប់ 
��ធ��រ��សុីលី�។ �ប់ពី ��មក� ��ំ ២០០៩ �ក���វ�នដំ�ើងតំ��ង��យក��តិបត�ិរង 
�យក��នកិច��រវ�និ�គ និងមូលប����ធ��រ��សុីលី�។ �ក�ន�ប់��ើមប��ើ�រ�រ
�មួយអិលអូអិលសុី �ក��ង��សី� ��ំ២០១០ ����ន�យកហិរ��វត�� �ើយ�ក���វដំ�ើង
តំ��ង�អនុ���ន�យក��តិបត�ិ �ក��ង��មី� ��ំ២០១៩។

គណៈ្រគប់្រគង

េលក សខុ េវឿន

្របធាននាយក្របតិបត�ិ

េលក សខុ សផុល

អនុ្របធាននាយក្របតិបត�ិ និង
្របធាននាយកហិរ�� វត�ុ
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 �ក�� ីស�យឺ សុឌី� ទទួល�នស��ប��វ���ជីវៈគណ��យ�� ��លទទួល��ល់���រណៈ 
ពីវ�ទ����ន�ជីព���កគណ��យ��ធំ�ង��របស់ច��ភពអង់���ស។ �ក��ីទទួល�នស��ប��
បរ���ប����ប់��ង�ណិជ�កម�ជំ�ញគណ��យ��ពី�កលវ�ទ��ល័យ�តិ��ប់��ង ក��ង��ំ២០០៦។ 
ប���ម�ើ��ះ �ក��ីទទួល�នស��ប���ន់ខ�ស់���កគណ��យ��ពី CAMED Business School 
��ើម��ំ២០១៣។ �ក���ីនចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���ើន��លរួម�ន �រ��ប់��ង�និភ័យ 
�រ��ប់��ងហិរ��វត�� �រ�ៀបចំគ��ងយុទ����� និងវគ�បណ��ះប��ល����ង�ៀត��ល�ក់ព័ន�
�នឹងមី���ហិរ��វត��។ �ក��ី��ប់�នប��ើ�រក��ង��ុមហ៊ុនគណ��យ��អន�រ�តិធំមួយក��ងចំ�ម
��ុមហ៊ុនធំៗ�ំង៤ ��ល�នតួ�ទី�សវនករ�ន់ខ�ស់អស់រយៈ��លជិត៤��ំ ��ល�ក��ីទទួល
ខុស���វក��ងតួ�ទី�អ�កដឹក�ំ��ុមសវនករចុះ��ើសវនកម��ក��ងវ�ស័យ���ើនរួម�ន ធ��រ និង
��ឹះ��នមី���ហិរ��វត����ុមហ៊ុន�ណិជ�កម� អង��រ��រ��ភិ�ល និងវ�ស័យ����ងៗ�ៀត។ �ក��ី
�ន�ប់��ើមប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសុី �ក��ង��ឧស� ��ំ២០១១ និង���វ�នដំ�ើងតំ��ង�
���ន�យិ���ប់��ង�និភ័យ �ក��ង��មី� ��ំ២០១៨។

 �ក��ី �ង   ក��  ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ���ករដ��ល�ជីវកម��
�កលវ�ទ��ល័យប������កម��� ក��ង��២ំ០១២។ �ក���ីនប��ប់��ក់បរ���ប�� អក��រ����
អង់���ស��កលវ�ទ��ល័យប������កម��� ក��ង��២ំ០១០ និងបរ���ប�����ក��ប់��ងសហ��ស
��កលវ�ទ��ល័យនីតិ���� និងវ�ទ��������ដ�កិច�ក��ង��ំ២០០០។ �ក��ី �នចូលរួម
វគ�បណ��ះប��ល���ើន�ំងក��ង  និង������ស  �ក់ទងនឹង�ររ�កច��ើន  និងផលប៉ះ�ល់��
�ជីវកម�មី���ហិរ��វត�� ផលិតផល-���ធ��រឌីជីថល ទំ�ក់ទំនងលក់ ���អតិថិជន �រអភិវឌ��
ផលិតផល �រ��ប់��ង��តិបត�ិ�រ និង�ព�អ�កដឹក�ំ។ �ក��ី�នបទពិ�ធន៍�ក��ងវ�ស័យ
ធ��រ និងមី���ហិរ��វត���ប់�ំងពី�ើម�� ំ ២០០០។ �ក���ីន�ប់��ើម�ជីព�រ�រ�មួយ 
ធ��រ��សីុលី� ក��ងជំ�ញ��ប់��ង�ច់��ក់ និងហិរ��វត�� ����ំើម��២ំ០០០។ �ប់ពី��២ំ០០៧ 
ដល់២០១៦ ក��ងតួ�ទី��យិ��យក��ន��ប់��ង��ក់ប��ើ �ក���ីនផ��ច��ើមគំនិត និងប��ើត
យុទ�����ក��ង�រដឹក�ំ និង��ណ���មូល��ក់ប��ើ និង���ហិរ��វត��ជូនធ��រ��ប���កប�យ
�ព�គជ័យ។  �ង��ះ��ៀត�ក��ង��ំ  ២០១៥ - ២០១៦ �ក��ី�នចូលរួមក��ងគ��ងរួម
ប���ល���ផ��វ�ររ�ង  ធ��រ��រុ�ន់ជប៉ុន   និង��ប�លីមីតធីត    និង��ើ�រក��យខ��ន��
ធ��រ�ណិជ�។  �ក��ី�ន�ប់��ើម�រ�រ�មួយ  អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី �ប់ពី
��មក� ��ំ២០១៦ ក��ងតួ�ទី��យិ��យក��ន��ប់��ង��ក់ប��ើ និង���ហិរ��វត�� និង���វ�ន
ដំ�ើងតំ��ង����ន�យិ�ឌីជីថល���ហិ��វត�� និង��ក់ប��ើសន��ំ �ប់�ំងពី��មី� 
��ំ២០១៩។

 �ក រ�ូ�៉�ស �៉���� រា៉ ���ន�យកប��ញ��ក�យ ��ប់�នប��ើ�រ� LOLC 
Finance Plc. (LOFC) ក��ង����ស��ីល�� ក��ងតំ��ង�ជំនួយ�រអគ��យកអស់រយៈ��ល
១៣��ំមុន ��ល��ល�កមកប��ើ�រ���ឹះ��ន��ះ។ ក��ងអំឡ�ង��ល១៩��ំមុន �ក�ន
ប��ើ�រ�រ�ក��ងវ�ស័យហិរ��វត��មិនទទួល��ក់ប��ើ �ំង��ប័នមី���ហិរ��វត�� និងធ��រឯក��ស
�ក��ង����ស��ីល�� �យ�ន់តំ��ង�ម���ី��ប់��ង�ន់ខ�ស់ មុន��ល��ល�កមក�ន់
តំ��ង����ន�យកប��ញ��ក�យ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� អិលអូអិលសុី (��មបូ�)
ភីអិលសុី។ �ក�នជំ�ញ និងបទពិ�ធន៍���ើន�ំង�ក��ងវ�ស័យធ��រឯក��ស និងវ�ស័យ
មី���ហិរ��វត�� �យ��ប់��ង��ើ���កលក់ និងទីផ��រ ���ក�និភ័យឥណ�ន និង���កហិរ��ប���ន 
និង��ប់��ង�រ��មូលឥណ�ន��ឡប់មកវ�ញ។ ទំនួលខុស���វរបស់�ករួម�ន �រ��ើហិរ��ប���ន
ធម�� និងអ៊���ម �រ��ើហិរ��ប���ន�ណិជ�កម� ���ភតិសន��ហរ���វត�� �រ��ើហិរ��ប���ន�ើស��រ
��ើ��ស់ �រ��ប់��ងផលិតផល��ក់ប��ើសន��ំ និង�រ��ប់��ង��តិបត�ិ�រប��ំ និង��តិបត�ិ�រ
ឆ�ងតំបន់។ ជំ�ញ និង�រអនុវត��រ�រ��ល�ក�នប��ញ����ក��ងតំ��ង�ម���ី��ប់��ង 
�ន់ខ�ស់�����ស��ីល�� �ន��ើឱ���កទទួល�នឱ�សប��ើ�រ�រថ�ីឱ�� LOLC Group 
�ក��ង����សកម���។ �ក Romesh �នមកប��ី�រ�រ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� អិលអូអិលសុី 
(��មបូ�) ភីអិលសីុ ក��ង��មិថុ� ��២ំ០១៧ ក��ងតំ��ង�ម���ឯីក��សហិរ��ប���នស��រ��ើ��ស់ 
និង���ភតិសន��ហិរ��វត��។ បច��ប��ន� �ក�នតំ��ង����ន�យកប��ញ��ក�យ ��ល
�ន��សិទ��ព�ប់ពី��សី� ��ំ២០១៨។

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៤៨

េលក្រស ីស�យឺ សឌុីណា

្របធាននាយិក្រគប្់រគងហនិភយ័

េលក រ ៉េូម៉ស េប៉េររ៉៉

្របធាននាយកបណា� ញែចកចយ

េលក្រស ីឈង ក��

្របធាននាយិកឌីជីថល
េសវហិ�� វត�ុនិង្របាកប់េ�� ើសន្ស ំ



 �ក ��ង �ព ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ��ប់��ង�ណិជ�កម� ជំ�ញ
គណ��យ�� និងហិរ��វត�� ��កលវ�ទ��ល័យ��ស��ើន ក��ង��ំ២០០៨ និងទទួល�ន
ស��ប��បរ���ប�� ��ប់��ង�ណិជ�កម� ជំ�ញគណ��យ���វ�ទ����ន�តិ�ណិជ����� ក��ង��ំ 
២០០៤។ �ក�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���ើន�ក់ទងនឹងទ��ង់នីតិវ�ធី���រអនុវត����ក��ង 
�លក�ណៈ�ជីព �ក��ង����ស����សុី ��ន�រ�ជីវកម� និង�រ��ប់��ង�ពរ�កច��ើន 
ក��ង����សហ�ីលីពីន �រ��ប់��ង���ក��ង��កប�យ��សិទ��ពក��ង����សម៉ុង��ល �រ��ករ���ក 
បទពិ�ធន៍�ក់ទងនឹងធ��រក��ង����ស��ីល�� និងវគ�បណ��ះប��ល����ងៗ�ៀត���ើនក��ង 
����សកម��� �នដូច� �រ��ប់��ង�និភ័យ សវនកម����ក��ងក��ិតខ�ស់ រ�ៀបសរ��ររ�យ�រណ៍ 
និងជំ�ញក��ង�រដឹក�ំ។ �ក�នបទពិ�ធន៍ប��ើ�រ�រក��ង��ឹះ��នមី��� ហិរ��វត�� 
និង��ប័ន��រ��ភិ�ល �ក��ង����សកម�����ើន�ង១៥��ំ រួម�នប��ើ�រ�រ� Catholic 
Relief Services �ប់ពី��ំ ១៩៩៩ ដល់��ំ២០០៣ ក��ងមុខតំ��ង�សវនករ���ក��ង 
និង��យក��ក��ង��ំ ២០០៤ ប��ប់ពី Catholic Relief Services ���វ�ន�ក់ប���ល�មួយ 
អិលអូអិលសុី។ �ក�នប��ើ�រ�រឱ����ឹះ��នអង�រមី���ហិរ��វត��កម��� ក��ងមុខតំ��ង�
អ�កដឹក�ំ��ុមសវនករ���ក��ង និង����នភូមិ�គ ពី��ំ២០០៤ ដល់��ំ២០០៨។ �ក�ប់��ើម
ប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសុី ��យក�យក��នសវកម����ក��ង ���ធ�� ��ំ២០០៨។

 �ក ឌូលីប លី����ក ទទួល�នបរ���ប���ន់ខ�ស់��ប់��ង�ជីវកម� ជំ�ញហិរ��វត�� 
ពីវ�ទ����ន��ប់��ង��សកលវ�ទ��ល័យ Sri Jayewardenepura �����ស��ីល��។ �ក ឌូលីប 
ទទួល�នបរ���ប��កុំព���ទ័រ (ក��ិត២) ��ញ�យសកលវ�ទ��ល័យ Wolverhampton 
�����សអង់���ស។ ប���មពី�ើចំ��ះដឹងសិក���ង�ើ �ត់ក៏ទទួល�នបរ���ប��ជំ�ញ���ក
��ប់��ងព័ត៌�នវ��� និងសុវត��ិព ប���កវ���ព័ត៌�ន���ើនរួម�ន Certified Payment Card Industry
Security Implementer (CPISI) និង Certified Android Security Specialist �ើយ�ត់ក៏�ន
បំ��ញ��ប់លក�ខណ�កំណត់�យស�ង់�រ ISO 27001:2013 Lead Auditor។ មុន��លចូល
ប��ើ�រ�រ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី �ត់�ន
បទពិ�ធន៍�ង១៤�� ំ �����ស��លី�� ��ើ���ក����ងៗ�ក់ទងនឹងប���កវ���ព័ត៌�ន និង�រ
��ប់��ង។ �ត់�នប��ើ�រ�រអស់រយៈ��ល�ង១០��ំ � LankaPay (LankaClear (Pvt) Ld.) 
��ល���ប័នផ�ល់���រច�សម�័ន�ទូ�ត់�តិ ��ម�រ���តពិនិត��ពីធ��រ�តិ������ស
��ីល��។ �ក ឌូលីប �នបទពិ�ធន៍ និងជំ�ញ��ើ���កប���កវ���ព័ត៌�ន �រ��ប់��ង
គ��ង ប���កវ���ចល័ត កម�វ�ធីទូ�ត់�ត និង�នឯក��ស��ើ���កសុវត�ិ�ពព័ត៌�នវ���ផង��រ។ 
ក��ងកំលុង��ល��ល�ក�ន់ �រ�រ� LankaPay �ក�នប��ញសមត��ព�រ�ររបស់
�កក��ង�ម�អ�កផ�ល់ដំ�ះ��យ�ើសុវត�ិ�ពព័ត៌�នវ��� �យ��ប់��ង�ើ��ព័ន�ទូ�ត់�តិ 
រួម�ន (១) Online Cheque Image and truncation System (CITS) (២) Just Pay 
��ល���ព័ន�ទូ�ត់�យ�មរយៈទូរស័ព� (៣) PKI based Digital Certification Authority 
និង��ព័ន�����ង�ៀត។ �ត់មិន��ឹម���នបទពិ�ធន៍��ើប���កវ���ព័ត៌�នប៉ុ��ះ�� ��ក៏�ន 
បទពិ�ធន៍��ើ���កសុវត�ិ�ពព័ត៌�នវ��� �រ��ប់��ងព័ត៌�នវ��� �រ��ប់��ង�និភ័យ 
និង���ក��តិបត�ិ�ម �រ��ើ��ន�រ �រ��ប់��ងហិរ��វត�� ���កលក់ និង�រ��មូល��ឡប់មកវ�ញ។ 
�ក ឌូលីប ក៏��ប់ប��ើ�រ������រ�� �សកលវ�ទ��ល័យ Open �����សអង់���ស 
សកលវ�ទ��ល័យ Sri Jayewardenepura និង សកលវ�ទ��ល័យ Wayamba �����ស��ីល��
ផង��រ។

រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៤៩

្របធាននាយកបេច�កវជិា� ពត័ម៌ាន

េលក ឌូលបី លយ៉ីាេនក

េលក េតង ភាព

នាយកនាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង



រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៥០

 �ក��ី ��ង �វ� ប��ប់��ក់អនុបណ�ិត���កធន�នមនុស��មកពី�កលវ�ទ��ល័យម៉ូ�ស់ 
����សអូ���ាលី �ចុង��ំ២០១៣ ��លកម�វ�ធីសិក����ះ���វ�នផ�ត់ផ�ង់ថវ���យ��រូបករណ៍
����សអូ���ាលី។ �ក�� ី ក៏�នប��ប់��ក់បរ���ប�����កជំនួញរដ��លមកពីវ�ទ����ន�តិ��ប់��ង
���ំ២០០២។ ប���មពី��ះ�ៀត �ក��ីក៏�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល និងសិ��������ងៗ
�ក់ព័ន����ក��ប់��ងធន�នមនុស�������សមួយចំនួន�នដូច�����ស�� ����សសឹង�បុរ� 
����ស��ីល�� ����សហ�ីលីពីន ����ស����សុី ច��ភពអង់���ស និង����សអូ���ាលី។ 
�ក���ីន�ប់��ើមប��ើ�រ�រដំបូង� ���ធិ�ររបស់�យក�យក��នធន�នមនុស�� �អង��រ
ទស��នៈពិភព�កកម���ពី��ំ២០០៣ ដល់ ២០០៤។ ប��ប់មក�ក��ី ���វ�ន��ង�ំង
�អ�កស��បស���លធន�នមនុស��ពី��ំ២០០៤ ដល់ ២០០៥ ��លអនុ��តឱ���ក��ី 
�នឱ�ស�ប��ើ�រ�បុគ�លិកអន�រ�តិ�អង��រទស��នៈពិភព�ក��ីល�� ����ស��ីល��
រយៈ��លបី��។ ពី��ំ២០០៥ ដល់ ២០០៩ �ក��ី �នតួ�ទី����ន���កធន�នមនុស�� �
��ឹះ��នមី���ហិរ��វត��វ�សិន��ន់ ប��ប់មក�ន��ស់ប��រ��ន់តួ�ទី ����ន���កធន�នមនុស�� 
�អង��រ��រកម���ក��ង��ំ២០១០។ ���ំ២០១២ �ក��ី�ន�ក��ញ�សិក�������ស
អូ���ាលី។ ក��ងកំលុង��លសិក���អូ���ាលី �ក��ីក៏�នប��ើ�រ����ង�ម���ី��តិបត�ិ
���កធន�នមនុស�� ��កលវ�ទ��ល័យម៉ូ�ស់រហូតដល់��ល �ក��ីវ�ល��ឡប់មក�ន់ 
����សកម���វ�ញ���ំ២០១៤។ �ក��ី�ប់��ើមប��ើ�រ ���ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� អិលអូអិលសុី
� ��សី� ��ំ២០១៤។

 �ក��ី ��វ ��ទី បច��ប��ន�កំពុងបន��រសិក��យកស��ប��វ���ជីវៈគណ��យ�� ��ល
ទទួល��ល់���រណៈ ពីវ�ទ����ន�ជីព ���កគណ��យ��ធំ�ង��របស់ច��ភពអង់���ស។ 
�ក��ី �នទទួលស��ប��បរ���ប����ប់��ង�ណិជ�កម� ជំ�ញគណ��យ�� ពី�កលវ�ទ��ល័យ
�តិ��ប់��ង ក��ង��ំ ២០១០ និងបរ���ប�����កអក��រ����អង់���សពី វ�ទ����ន��បរ��ស ក��ង��ំ 
២០០៩។ �ក��ី��ប់�នប��ើ�រក��ង��ុមហ៊ុនគណ��យ��អន�រ�តិធំមួយក��ងចំ�ម��មុហុ៊ន 
ធំៗ�ំង៤ ��ល�នតួ�ទី�សវនករ�ន់ខ�ស់អស់ រយៈ��ល៣�� ំ ��ល�ក��ទីទួលខុស���វក��ង 
តួ�ទី�អ�កដឹក�ំ��ុមសវនករចុះ��ើសវនកម� �ក��ងវ�ស័យ���ើនរួម�ន ធ��រ និង��ឹះ��ន
មី���ហិរ��វត�� ��ុមហ៊ុន�ណិជ�កម� អង��រ��រ��ភិ�ល និងវ�ស័យ����ងៗ�ៀត។ មុននឹងចូលប��ើ�រ
�មួយ អិលអូអិលសុី �ក��ី��ប់�នប��ើ�រ����នគណ��យ��� ធ��រ��យ�៊�ងអស់ 
រយៈ��ល៤��។ំ �ក�� ី  �ន�ប់��ើមប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសីុ �ក��ង�� មិថុ� ��២ំ០១៨ 
ក��ងតួ�ទី ��យិ��យក��នហិរ��វត��។

 �ក��ី ��ី សូ� បច��ប��ន�កំពុងបន��រសិក��យកស��ប��វ���ជីវៈគណ��យ�� ��ល
ទទួល��ល់���រណៈ ពីវ�ទ����ន�ជីព���កគណ��យ��ធំ�ង��របស់ច��ភពអង់���ស។ �ក�� ី
�នទទួលស��ប��បរ���ប�� ��ប់��ង�ណិជ�កម� ជំ�ញគណ��យ�� ពី�កលវ�ទ��ល័យ
�តិ��ប់��ង ក��ង��ំ ២០១១។ �ក��ី �នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���ើន��លរួម�ន �រ��ប់ 
��ងហិរ��វត�� �រ���ំង�រស��ត�ច់��ក់ និងហិរ��ប���ន��រវកម� និងវគ�បណ��ះប��ល
����ង�ៀត��ល�ក់ព័ន��នឹងមី���ហិរ��វត��។ �ក��ី��ប់�នប��ើ�រក��ង��ុមហ៊ុនគណ��យ�� 
អន�រ�តិធំមួយក��ងចំ�ម��ុមហ៊ុនធំៗ�ំង៤ ��ល�នតួ�ទី�សវនករ�ន់ខ�ស់អស់រយៈ��ល
ជិត៤��ំ ��ល�ក��ីទទួលខុស���វក��ងតួ�ទី�អ�កដឹក�ំ��ុមសវនករ ចុះ��ើសវនកម� �ក��ងវ�ស័យ
���ើនរួម�ន ធ��រ និង��ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� ��ុមហ៊ុន�ណិជ�កម� អង��រ��រ��ភិ�ល និង
វ�ស័យ����ងៗ�ៀត។ �ក��ី�ន�ប់��ើមប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសុី �ក��ង�� មិថុ� ��ំ២០១៥ 
ក��ងតួ�ទី ��យិ��យក��នរត��រ។

នាយិកនាយកដ� នធនធានមនុស្ស

េលក្រស ីេឡង ថាវី

េលក្រស ី្រទី សឡូា

នាយិកនាយកដ� នរតនាគារ

េលក្រស ីែកវ តរទី

នាយិកនាយកដ� នហិរ�� វត�ុ



រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៥១

 �ក��ី សុីវ បូ� �នប��ប់��ក់ បរ���ប�����កគណ��យ��� វ�ទ����ន��ន់�  ក��ង  
��២ំ០០៨។ �ក���ីនទទួលស��ប����អង់���ស ពី�កលវ�ទ��ល័យប������កម��� 
ក��ង��២ំ០០៣។ �ក���ីនចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល និងសិ��������ងៗ���ើន�ក់ទងនឹង 
គណ��យ��ហិរ��វត��គណ��យ��ពន��រ �រ��ប់��ង���ក��ង និងសវនកម� កិច��ររដ��ល និង�ព� 
អ�កដឹក�ំ។ �ក��ី�នប��ើ�រ�រក��ងវ�ស័យ�យនភ័ណ� �ប់ពី��ំ ២០០២ ដល់�ើម��ំ ២០២០ 
ក��ងតួ�ទី����នគណ��យ�� និង����នហិរ��វត��។ ក��ង����� ��ំ២០២០ �ក��ី�ប់��ើម 
ប��ើ�រ�រថ�ី�មួយ អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ភីអិលសុី ក��ងតួ�ទី��យិ��យក��នរដ��ល 
និងធុរកិច�។

េលក្រស ីសុវី បូផា
នាយិកនាយកដ� នរដ�បាល

និងធុរកិច�

 �ក ប៊ុន ��ល� �យក�យក��នប���កវ���ព័ត៌�នស�ីទី ទទួល�នបរ���ប��វ�ទ������ 
កុំព���ទ័រក��ង��ំ ២០០៩ និងបរ���ប���ន់ខ�ស់���កវ�ទ������ប���កវ�ទ��ព័ត៌�ន (MsIT) ក��ង��ំ 
២០១៥ ពី�កលវ�ទ��ល័យណ័រតុន។ �ត់�នបទពិ�ធ�រ�រ�ង ២០ ��ំ �មួយ អិលអូ��សុី 
��មបូ� និង��ប័នដ���ៀត។ �ត់�នចូលរួមគ��ង�ក់ទងនឹងប���កវ���ព័ត៌�ន �ក��ង 
អិលអូអិលសុី (��មបូ�) ដូច��រ��ស់ប����ព័ន�ធ��រស��ល ���ព័ន� T24 ចូលរួម��ើ��ព័ន� 
Switching ស��ប់ ATM/POS (CSS) និងគ��ងរបស់���រ�តិមួយចំនួន (��ព័ន� RFT ��ព័ន� 
FAST, និង��ព័ន� Bakong)។ �ត់�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���កព័ត៌�នវ��� ដូច� ITIL® 
Foundation �រ��ប់��ង��ព័ន�ទិន�័យទិន�ន័យ និង ISO-IEC_27002-2013 និងសិ����មួយ 
ចំនួន�����សក��ង����ស និង������សដូច���ីល�� និងសិង�បុរ�។ �ត់�ប់��ើម�ជីព�មួយ 
អិលអូអិលសុី(��មបូ�)ក��ង��ំ ២០០១ �អ�កប���លទិន�ន័យក��ង��ព័ន��ើយ�ត់���វ�នតំ�ើង 
�នៈ�អ�ក���តពិនិត����ព័ន� MIS ក��ង��ំ ២០០៥ ។ ក��ង��ំ ២០០៨ �ក���វ�នត��ើង�នៈ 
����ន���ក���តពិនិត���រ�កុំព���ទ័រ និងប��ប់មក�ប់ពី ២០១៥ ��ក��យករក�យក��ន 
ប���កវ���ព័ត៌�ន។ �ប់�ំងពី���ទី ២១ ��ឧស���ំ ២០២១ �ក��យក�យក��នប���កវ��� 
ព័ត៌�នស�ីទី ��អិលអូអិលសុី (��មបូ�)។

 �ក មុត ពិសី �យក�យក��នឥណ�ន ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់
ជំ�ញហិរ��វត�� ��កលវ�ទ��ល័យ�តិ��ប់��ង ����សកម���ក��ង��ំ២០១៣។ �កទទួល�ន
ស��ប��បរ���ប�����ក��ប់��ង�ជីវកម� ��ល��ត��ើវ�ស័យ��សចរណ៏ពី �កលវ�ទ��ល័យ
�តិ��ប់��ង ក��ង��ំ២០០៦។ �ក�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��ល���ើនផង��រ �ក��ង����សកម��� 
�ើ�រ�យត���អចលន��ព�� �រចរ� និង�រ�ះ��យវ��ទ�រ�រ �រ��ប់��ង�� �រក�ង
សមត��ពសវនករ���ក��ង ច��ប់�រ�រ �រព��ឹងអំ�ច���ព�អ�កដឹក�ំ និងជំ�ញ����ងៗ�ៀត។ 
�ក��ប់�នប��ើ�រ�ម���ីឥណ�ន ���ប�លីមីតធីត ពី��ំ ២០០៦-២០០៨ �ើយ�ក
���វ�នដំ���ើងតំ��ង����នម���ីឥណ�ន �����ុកអង�ស��លពី��កុម�ៈ ��ំ២០០៨ ដល់��ធ�� 
��ំ២០០៨។ �ប់�ំងពី��ំ២០០៩ ដល់��ំ២០១០ �កគឺ��យក����ត�កំពត ���ឹះ��ន
មី���ហិរ��វត����ប�លីមីតធីត។ �ក�ប់��ើមប��ើ�រ�រឱ�� អិលអូអិលសុី �អ�ក�ត់�ៀន�រ�រ
��ប់��ង�� ���ឧស� ��ំ២០១០ �ើយ�ក���វ�ន��ង�ំង��យក����ុងសួង
���កក�� ��ំ២០១០។ �ក��ង�� ឧស� ��ំ២០១៤ �ក���វ�ន ដំ�ើងតំ��ង�យ
��ក់��ប់��ង�ន់ខ�ស់ ��យក�យក��នរដ��ល និងធុរៈកិច�។ ក��ង��មី� ��ំ២០១៧ �ក�ន
��ស់ប��រ�រ�រមក�យក��នឥណ�ន ក��ងមុខតំ��ង��យករង�យក��នឥណ�ន និង
��យករង�យក��ន�ជីវកម� ក��ង��វ�ច�ិ� ��ំ២០១៧។ បច��ប��ន� �ក���វ�នដំ�ើងតំ��ង
��យក�យក��នឥណ�ន �ប់�ំង ពី��សី� ��ំ២០១៨។

េលក មុត ពិសី

នាយកនាយកដ� នឥណទន

េលក ប៊ុន ែបលឡា

នាយកនាយកដ� នបេច�កវជិា�
ពត័ម៌ានស�ីទី



រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៥២

 �ក ទុន កង ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ��ប់��ង�ណិជ�កម� ជំ�ញធ��រ
និងហិរ��វត��ក��ង��ំ២០១៤ និងស��ប��បរ���ប����ប់��ង�ណិជ�កម�ជំ�ញ��ប់��ងទូ��
�កលវ�ទ��ល័យ�ៀល��យ ក��ង��ំ២០០៩។ �ក��ប់�នចូលរួម�ក��ងវគ�បណ��ះប��ល
���ើន�ក់ទងនឹងហិរ��វត���ំងក��ង����សកម��� និង������ស។ �ក ទុន កង ពីមុនប��ើ
�រ�រ�ម���ីឥណ�ន� អិលអូអិលសុី ប��ប់មក���វ�នដំ�ើងតំ��ង� ���នម���ីឥណ�ន។
�ប់ពី��ំ២០០២ ដល់ ២០០៩ �ក�នតួ�ទី� �យក��ប់��ង�� �ើយ�ក��ង ��ំ២០០៩
�ក���វ�នដំ�ើងតំ��ង� ���នភូមិ�គ និង�តំ�ង�គទុនិករបស់ ភីធីសុី-អីុសប។ បច��ប��ន�
�ក���វ�ន��ង�ំង��យករង�យក��នឥណ�ន និង�ទី��ឹក��គណៈក��ធិ�រ��តិបត�ិ �ប់
�ំងពី���ទី០១ ��មិថុ� ��ំ២០១៤។

 �ក នុត ��ង �នទទួលស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់ ���ក��ប់��ង�ណិជ�កម�ពី
�កលវ�ទ��ល័យន័រតុន ក��ង��ំ២០១១ ស��ប��បរ���ប�� ���កអក��រ����អង់���ស ពី�កល
វ�ទ��ល័យឯក��ស��កម��� ក��ង��២ំ០០៧ និងស��ប��មធ��មសិក��គរុ�សល��ឯក��ស គណិតវ�ទ��
និងរូបវ�ទ�� ពីមជ��មណ�លគរុ�សល��ភូមិ�គ����ង ក��ង��ំ២០០០។ �ក�នចូលរួមក��ងវគ�
បណ��ះប��ល និងសិ�������ើន�ក��ង����ស ដូច��របណ��ះប��ល និង�រអភិវឌ��បុគ�លិក
�រក�ងសមត��ពបុគ�លិក �រ��ប់��ង�� ស��ប់��ឹះ��នមី���ហិរ��វត�� និងធ��រ 
�រ��ប់��ង�និភ័យ �រ��ប់��ងឥណ�ន វគ�បណ��ះប��លស��ប់អ�កបណ��ះប��លបន�
ជំ�ញ��ប់��ង និងដឹក�ំ ហិរ��ប���ន��ព��សកម� �របណ��ះប��ល���កហិរ��វត�� �រ�រ�រ
អតិថិជន និងវគ�សិក��សំ�ន់���ើន�ៀត។ មុន��ល�ប់��ើម�រ�រ�មួយ អិលអូអិលសុី �ក��ប់
�នប��ើ�រ�រ����ប��ៀន គណិតវ�ទ�� រូបវ�ទ�� និង��អង់���ស អស់រយៈ��ល៥��ំ គិត�ប់ពី
��ំ២០០០ ដល់��ំ២០០៥។ ប��ប់មក �កក៏�ន��ស់ប��រ�ជីព�រ�រមកក��ង  វ�ស័យឥណ�ន
�មួយ��ះឹ��នមី���ហិរ��វត�����ក់ អស់រយៈ��ល៦�� ំ �យ�ប់��ើម�ំងពីតួ�ទី�ម���ឥីណ�ន
�ត់�រ �ម���ីឥណ�ន និង����នអនុ��។ �ក�ន�ប់��ើម�រ�រ�មួយ អិលអូអិលសុី  
ក��ង��ំ២០១១ �ើយ��ប់�ន់តួ�ទីសំ�ន់ៗ���ើនដូច� អ�ក�ត់�រ��ប់��ង�� �យក��
ម���ីឯក��ស���កឥណ�ន ��រ��ល័យក��ល ���នភូមិ�គ ���នគ��ងឥណ�ន
ស��រ��ើ��ស់���យក��ន�ជីវកម� �ើយប��ប់មក�ក���វ�ន��ង�ំង��យក�យក��ន
ឥណ�នស��រ��ើ��ស់ ក��ង��សី� ��ំ២០១៨ និងប��រតួ�ទី���យក�យក��ន�ជីវកម�
�ក��ង��ក�� ��ំ២០១៨ រហូតមកដល់បច��ប��ន�។

 �ក �ន ផល��ង �យក�យក��ន��តិបត�ិ�ម �នប��ប់�រសិក��បរ���ប���ន់ខ�ស់
���ក��ប់��ង�និភ័យ ពី�កលវ�ទ��ល័យភូមិន�នីតិ���� និងវ�ទ��������ដ�កិច� និងបរ���ប��
�ន់ខ�ស់���កវ�ស័យហិរ��វត�� និងធ��រ ក��ងតំបន់�សុី����យ៍ ពី�កលវ�ទ��ល័យ NANTES។
�កក៏ទទួល�នបរ���ប�����ក��ដ�កិច��ជីវកម� បរ���ប�����កអក��រ����អង់���ស និង�ន
ចូលរួមវគ�បណ��ះប��លខ�ីៗ���ើនដូច� ធ��រ�ក�ជីព �ព�អ�កដឹក�ំ ច��ប់ពន��រកម��� 
ស�ិតិក��ិតឧត�ម �រ��ប់��ងគ��ង �ល�រណ៍�រ�រអតិថិជន �រ��ប់��ងមី���ហិរ��វត�� និង�រ
��ប់��ងគ��ង�ក��ង��ុក និង������ស។ បទពិ�ធន៍របស់�ករួម�ន�រអភិវឌ����ន�រ
�ជីវកម��ើម��ី��ស់ប��រពី�ជីវកម�លក�ណៈ����រ/អង��រ��រ��ភិ�ល ���ជីវកម��មស�ង់�រ 
�រវ��គ �រ��វ��វ �រ��ប់��ងគ��ង �រប��ើត�លន��យ និងនីតិវ�ធីស��ប់��ប័ន។ 
មុន��លចូលប��ើ�រ� អិលអូអិលសុី �ក�នប��ើ�រ�ម���ី��ប់��ងគ��ង� Vision Fund
រហូតដល់��២ំ០១០ ប��ើ�រ�ម���បី���ក��ស ���ះឹ��នមី���ហិរ��វត��កម��� រហូតដល់��២ំ០១២។
ប��ប់មក�កចូលប��ើ�រ� អិលអូអិលសុី ចុង��ំ២០១២ �អ�កជំ�ញ��ប់��ងសកម��ពសង�ម
ប��ប់មក �ក���វ�នដំ�ើងតំ��ង� �យក�យក��ន��ប់��ងសកម��ពសង�ម� ក��ង��ំ
២០១៥  និង���ំ២០១៨ ប��រតួ�ទី ��យក�យក��ន��តិបត�ិ �ម�ើម��ី���រអនុ�ម�ម
ច��ប់ប��តិ��ក់ព័ន�����ងៗ �ើយក៏��ប់��ង���ក��ប់��ងសកម��ពសង�មផង��រ។

េលក ទុន កង

នាយករងនាយកដ� នឥណទន
និងទី្របឹក្សោគណៈកមា� ធិករ្របតិបត�ិ

េលក នុត េថង

នាយកនាយកដ� នអជីវកម�

េលក  បាន ផលេឡង

នាយកនាយកដ� ន្របតិបត�ិតម



រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៥៣

 �ក��ី ��ង �វ� ទទួលស��ប��បរ���ប����ដ�កិច� ជំ�ញ��ប់��ងសហ��សពី
សកលវ�ទ��ល័យនីតិ���� និងវ�ទ��������ដ�កិច�ក��ង��ំ២០១០ និងបរ���ប��អក��រ���� ជំ�ញ
ទំ�ក់ទំនងពីវ�ទ����ន��បរ��ស ��សកលវ�ទ��ល័យភូមិន�ភ�ំ��ញក��ង��ំ២០១២ �ើយ�ន
ប��ប់កិច��រ��វ��វ� សុខគង់ ��រ័ណ និ�រ័ណ។ ប���ម�ើ��ះ �ក�� ី ទទួល�ន
វ���បនប�� ��អង់���សពី វ�ទ����ន��បរ��សប������  និងទទួល�ន�របណ��ះប��ល
និងសិក��វគ�ខ�ី ដូច� មូល��ន��ឹះគណ��យ�� ជំ�ញសរ��ររ�យ�រណ៍ សិ����ស�ីពី�រផ�ល់
ឥណ�ន��តង �ព�អ�កដឹក�ំ និងអភិ�លកិច��ជីវកម�។ មុនប��ើ�រ�រ� អិលអូអិលសុ ី
�ក��ី��ប់ប��ើ�រ�រ���ុមហ៊ុនវ�ង ���កបំ�����កម�អតិថិជនក��ង��ំ ២០១២។ �ក��ី�ប់��ើម 
ប��ើ�រឱ�� អិលអូអិលសុី ក��ងតំ��ង�ជំនួយ�រ���ធិ�រ���ក��ង��ំ២០១៣ និង���វ�នដំ�ើង
តំ��ង����ធិ�រ����ុមហ៊ុនក��ង ��មិថុ� ��ំ២០១៤។

���ធិ�រ����មុហុ៊ន

េលក្រស ីេខង ណាវី

េលក េសឿម គីរ ី

 �ក �ឿម គីរ� �យក�យក��នទីផ��រ ទទួល�នស��ប��បរ���ប���ន់ខ�ស់���ក 
ធុរកិច�រដ��ល និងបរ���ប�����កវ�ទ������កុំព���ទ័រ ពីសកលវ�ទ��ល័យន័រតុន។ �ើសពី��ះ��ៀត  
�កក៏�នចូលរួមវគ�បណ��ះប��លជំ�ញសំ�ន់ៗ���ើន�ក់ទងនឹងជំ�ញ��ដ�កិច� ទីផ��រ និង 
សកម��ពសង�ម �ក��ង����សកម��� ��ម�ំងវគ�បណ��ះប��ល�បរ��សផង��រ។ �មួយបទ 
ពិ�ធន៍រយៈ��ល�ើស១០��ំ �ក �ឿម គីរ� ��ប់ប��ើ�រ�ក��ង��ប័ន���ើនដូច� 
��ឹះ��នមី���ហិរ��វ�ត�� អ��ឹត ធ��រ��ឌី�� និង��ឹះ��នមី���ហិរ��វ�ត��ច��ើន ��ើមក��ង 
តួ�ទី� �យក�យក��នទីផ��រ �យក��ន��ប់��ងសកម��ពសង�ម �យក��ន ���កទំ�ក់ទំនង 
អតិថិជន និង�យក��ន���ក���ប��ើអតិថិជន។ �ក�ន�ប់��ើមប��ើ�រឱ��  អិលអូអិលសុី 
ក��ងតំ��ង��យក�យ��នទីផ��រ�ប់�ំងពី �� មក� ��ំ២០២១ មក។

�យក�យក��នទីផ��រ



រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៥៤

 �រ��ប់��ង�និភ័យ ��ង��ផ��រ��ប់�នឹងយុទ�������ន
�រ�ជីវកម�របស់��ប័នហិរ��វត��នីមួយៗ រួម�ំង អិលអូអិលសុី
(��មបូ�) ភីអិលសុី ផង��រ។ ទស��នៈ���រ��ប់��ង�និភ័យ
របស់ អិលអូអិលសុី គឺ�រ��ប់��ង�និភ័យ���វចូលរួមចំ��ក��ើឱ��
យុទ������ជីវកម��ន់�����ើរ�ើង ជួយក��ងដំ�ើរ�រស��ចចិត� 
និងប��ើន��សិទ��ព���រ��ប់��ង។ ��បខណ���ប់��ង�និភ័យរបស់
អិលអូអិលសីុ �ន�លបំណងព��ងឹសមត��ពក��ង�រកំណត់ �ស់��ង
និង��ប់��ង�និភ័យ �ើម��ីប��ើនត���របស់�គទុនិក �យស��ប
�រ��ប់��ង�និភ័យ�នឹងយុទ�����រួមរបស់ អិលអូអិលសុី �យ 
ត���ផលប៉ះ�ល់���និភ័យ��លកំពុង�ើត�ន�ើង ប��ើត
យុទ������ះ��យ និង�ត់បន�យ�និភ័យ ��លឆ��ះប��ំង
ពីអភិ�លកិច�ដ៏រ�ង�ំរបស់��ប័ន។ អិលអូអិលសីុ អនុវត��ល�រណ៍
��ប់��ង�និភ័យ�ក��ង��តិបត�ិ�រ�ជីវកម����ំ��� ដូច�ង��ម៖

- �ើកកម�ស់��ក់ចំ��ញ និងកំ�ើនរយៈ��ល��ង��កប�យ
 ចីរ�ព �យអនុវត��រ��ប់��ង�និភ័យ និងអភិ�លកិច��យ
 �រ��ុង��យ័ត�។
- ជួយដល់�ជីវកម�ក��ង�រប��ើត��ក់ចំ��ញ��ល�ន���រ�ព  
 និងនិរន�រ�ពស��ប់�គទុនិក។
- ���យុទ�������ប់��ង�និភ័យរបស់ អិលអូអិលសុី គឺ���ក
 �ើ�រយល់ដឹងច��ស់ពី�និភ័យ��លកំពុង��ឈម �រ�យត���
 �ស់��ង និង��ប់��ង�និភ័យ��ល�ន��បបទ��ឹម���វ។

 �រ��ប់��ង�និភ័យ �ើរតួ�ទី��ងសំ�ន់ក��ង�រ�ើកកម�ស់
គុណ�ព���រ���តពិនិត�����ក��ងរបស់ អិលអូអិលសុី និង�ំ��ដល់�រ
ស��ច�ននូវ�ល�របស់��ប័ន �យ��ត�ើទិដ��ពពីរ គឺ 
�និភ័យ និង��ក់ចំ��ញ។ �ើម��ី����រព��ីកសកម��ព 
និង��តិបត�ិ�រ�ជីវកម��ក��ងបរ���សវ�វឌ��ន៍�មុខដ៏�ប់រហ័ស
��ះ ���រក���ននូវក��ិត�និភ័យ��ល�ចទទួលយក�ន និង
អនុ�ម��ញ��ញ�មច��ប់ និងបទប��ត�ិ�� �ំងបទប��ត�ិ
�ងក��ង និង�ង�� អិលអូអិលសុី �នប���ល�រអនុវត���ព័ន�
��ប់��ង�និភ័យ �ទូ�ំង��ប័ន�ំងមូល ��ះ� “�រ��ប់��ង
�និភ័យ�ម��ប����សី”។ 

 អិលអូអិលសីុ ទទួល��ល់��រ��ប់��ង�និភ័យ�នល��ន
�រៈសំ�ន់��ងំ�ស់ចំ�ះ�ព�គជ័យ និងនិរន�រ�ព��សកម��ព
�ជីវកម�របស់ខ��ន។ អិលអូអិលសុី �នបន���ើឱ�����ើរ�ើងនូវ�រ
យល់ដឹងអំពី�និភ័យ និងវប��ធម៌���តពិនិត�����ក��ងស��ប់��ប់មុខ�រ
���យក��ន�ំងអស់។ អិលអូអិលសុី �នអនុវត���ព័ន����តពិនិត��
���ក��ង�យឈរ�ើផ�ត់គំនិត���រ���តពិនិត��ចំនួន ៤ក��ិតរួម�ន៖

-  �រ���តពិនិត���យ��តិបត�ិករ (ក��ិតទី១) ៖ �រ���តពិនិត����ះ  
 ���វ�នអនុវត��យ��ល់�យ��តិបត�ិករ���ប់លំ�ប់��ក់
 �ំងអស់ក��ង��ប័ន �ើម��ី���ននូវ�រអនុ�ម�ម�ល
 ន��យ និងនីតិវ�ធី��ល�នប��ើត�ើង។
- �រ���តពិនិត���យអ�ក��ប់��ង (ក��តិទី២) ៖ �រ���តពិនិត����ះ
 ���វ�នអនុវត��យ��ក់��ប់��ង��ល់ ��លមិន�ន�រចូលរួម
 �យ��ល់ក��ង��តិបត�ិ�រ���ំ��� �ើម��ី�����តិបត�ិករអនុវត�
 �រ�រ និង�រកិច�របស់ខ��ន ��ប�ម�លន��យ និងនីតិវ�ធី។

-  �រ���តពិនិត���យ���ក���តពិនិត�����ក��ង (ក��តិទី៣) ៖ �រ���តពិនិត��
 ��ះ���វ�នអនុវត��យ ���ក��ប់��ង�និភ័យ  ���ក���តពិនិត��
 ហិរ��វត�� ���ក��គុណ�ពឥណ�ន(CQA)  និងម����ី�តិបត��ិម
  �ើម��ី�ម�ន និង�����តិបត�កិរអនុវត��លន��យ និង
 នីតិវ�ធី��ប់��ង�និភ័យ�ន��ញ��ញ និង��មឹ���វ�យ��
 �វប��ធម៌���រ��ប់��ង���ក��ង និងវប��ធម៌�� �រកំណត់ឱ���ន
 �និភ័យក��តិ�បបំផុត ���វ�នប��ើត�ើង និងផ��ព�ផ��យដល់  
 បុគ�លិក�ំងអស់។

- �រ���តពិនិត���យ���កសវនកម����ក��ង (ក��តិទី៤) ៖ �រ���តពិនិត��
 ��ះ���វ�នអនុវត��យ�យក��នសវនកម����ក��ង  �ើម��ី�យត���
 �រ���តពិនិត��អចិ���យ៍ និង��ើរ�យ�រណ៍ជូន��ុម��ឹក��ភិ�ល
 �យឯក�ជ���ព។

អភិបាលកិច�្រគប់្រគងហនិភ័យ

 គណៈក��ធិ�រ��ប់��ង�និភ័យក��តិ��មុ��កឹ��ភិ�ល ���វ�ន
ប��ើត�ើង និងដឹក�ំ�យស�ជិក��មុ��កឹ��ភិ�លឯក�ជ��មួយរូប។ 
��សកកម�របស់គណៈក��ធិ�រ��ះ គឺ���តពិនិត���ើល�និភ័យ�� 
��ល�ើត�ើង�ំង�ងក��ង និង�ង����ល�ក់ទងនឹង��តិបត��ិរ 
ឥណ�ន និងហិរ��វត�� �ើម��ី����រអនុវត��ម�ល�រណ៍ និង 
នីតិវ�ធី�ន��សិទ��ពក��ង�រកំណត់�និភ័យ និង��ប់��ង�និភ័យ 
និងអនុ�ម�ម��ចក��ី��ំ���ក��ង ក៏ដូច�ត���វ�រពី�ង��។ 
ប���ម�ើ��ះ�ៀត គណៈក��ធិ�រ��ះនឹង���តពិនិត���ើល�ើ�រ 
��ប់��ង�និភ័យរបស់��មុហុ៊ន និង��ព័ន����តពិនិត�����ក��ង�ើម��ី�� 
សុវត��ិព��ព��សកម� និងធន�នហិរ��វត��របស់��មុហុ៊ន។ �ធម�� 
គណៈក��ធិ�រ��ះជួប��ជំុ�ៀង�ល់បី��ម�ង។

 �និភ័យហិរ��វត�� ���វ�ន���តពិនិត�� និង��ប់��ង�យគណៈ 
ក��ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម� និង��ព��អកម� �យ�ន�លបំណង 
ចម��ងក��ង�រ�យត��� �ម�ន និងអនុម័ត�ើ�រអនុវត��ក់ទងនឹង 
�និភ័យសន�នីយ�ព �និភ័យអ���រ��ក់ �និភ័យបទប��ត�ិ 
�និភ័យរូបិយប័ណ� និង�និភ័យហិរ��វត������ងៗ�ៀត �ើម��ីប��ើននូវ
��សិទ��ព��ក់ចំ��ញ ទន�ឹមនឹង��ះក៏��� �ច់��ក់���វ�ន
រក��ទុក��ង��ឹម���វ។ គណៈក��ធិ�រ��ប់��ង ��ព��សកម� 
និង��ព��អកម� ���វ�នដឹក�ំ�យ���ន�យកហិរ��វត���ើយជួប 
��ជុំ�ៀង�ល់មួយ��ម�ង។

គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង
�ទព��សកម� និង�ទព��អកម�

គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង
�និភ័យក�មិតគណៈ�គប់�គង

ម�ន�ី�បតិបត�ិ�ម

គណៈក��ធិ�រ�គប់�គង
�និភ័យក�មិត�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក��ធិ�រឥណ�ន

ករ្រគប់្រគងហនិភ័យ និងករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ងុ



រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០ ៥៥

ហនភិយ័ឥណទន
 �និភ័យឥណ�ន   ���វ�នឱ��និយមន័យ��លទ��ព���រ�ត
បង�់យ�រ អ�កជំ�ក់��ក់ពុំ�នបំ��ញ�តព�កិច��មកិច�សន��
�មួយ អិលអូអិលសុី។ �និភ័យឥណ�ន គឺ��រ�ត់បង់ហិរ��វត�� 
ចំ�ះ អិលអូអិលសីុ  ��សិន�ើអ�កខ��ី�ក់ខក�នមិន�នបំ��ញ�តព�កិច� 
�មកិច�សន��ខ�ី��ក់។  សកម��ពប��ើត��ក់ចំណ�លសំ�ន់របស់  
អិលអូអិលសីុ   គឺ�រផ�ល់��ក់កម�ជូីនអតិថិជន ដូ���ះ�និភ័យឥណ�ន 
គឺ��និភ័យចម��ង។ �និភ័យឥណ�ន���វ�ន��ប់��ង�យ 
�រអនុវត� នូវរច�សម�័ន�ល����លន��យ�និភ័យឥណ�ន 
�ល�រណ៍���ំស�ីពី��តិបត�ិ�រឥណ�ន និងបទប����ត�ិ�ក់ព័ន� 
��� �ងៗ�ៀត��ល���វ�នអនុវត��ើម�� ី��ប់��ងគុណ�ពផលប័�� 
ឥណ�នរបស់ អិលអូអិលសុី។

 �និភ័យឥណ�ន ���វ�ន���តពិនិត������ំ �ម�ន��ង 
សកម� និង�យ�រណ៍ជូនគណៈក��ធិ�រ��ប់��ង�និភ័យ��ៀង 
�ល់��។ ��ក់��ប់��ង�ន់ខ�ស់ និង�យក��ន�ក់ព័ន��ន��ើ 
�រពិ�ក�� វ��គ និងកំណត់អត�ស��ណប������ងៗ �យ�ន 
ចំ�ត់�រសម��ប និង�ន់��ល���។

ហនភិយ័សន�នយីភាព
 �និភ័យសន�នីយ�ព �ើត�ើងពី�រអសមត��ព របស់��ប័ន 
ក��ង�របំ��ញ�តព�កិច� និងត���វ�រថវ����កប�យ��សិទ��ព 
�ំងក��ង��លបច��ប��ន� និងអ�គត���លដល់�លកំណត់។ �ល់ 
ប����ល�ក់ទង�នឹង�និភ័យរត��រ ���វ�នពិ�ក���យ 
គណៈក��ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម� និង��ព��អកម�(ALCO) ��ល�ន
អនុ���ន�យក��តិបត��ិ���ន។ �ើម��ី�ើកកម�ស់�រ��ប់��ង
�និភ័យសន�នីយ�ព ��បខណ���ប់��ង�និភ័យសន�នីយ�ព���វ 
�នប��ើត�ើង។

 �និភ័យសន�នីយ�ព ���វ�ន���តពិនិត���ចម��ង និង��ប់��ង 
��ៀង�ត់���ក�ើមូល��ន���រព��ករណ៍លំហូរ�ច់��ក់ ��ល 
�ទូ��ើត�ើងពី�លកំណត់����ព��សកម� ��ព��អកម� ��ងតុល���រ 
�ង�� និង��ន�ព���ស����ងៗ។

 អិលអូអិលសុី ��ង����ើ���ស��ស��ើ�ច់��ក់�យ��ួល 
��ៀង�ល់��ំ �ើម��ីកំណត់តំបន់��ល�យរង��ះ��ើផលប័�� 
ឥណ�នរបស់ខ��ន ផលប៉ះ�ល់���កហិរ��វត����ល�នរ�ពឹងទុក និងជួយ 
ដល់គណៈ��ប់��ងក��ង�រ�ត់វ��ន�រទុក�មុន។

ហនភិយ័េដើមទនុ
 �និភ័យ�ើមទុន គឺ��និភ័យ��ល អិលអូអិលសីុ មិន�ន
ធន�ន�ើមទុន��ប់��ន់ស��ប់បំ��ញ�មត���វ�រនិយ័តកម�
អប��បរ��ើម��ី�ំ��ដល់�រ�យត���ចំ�ត់��ក់ឥណ�នរបស់ខ��ន  

និង�ើម��ី�ំ��ដល់កំ�ើន និងជ��ើសយុទ�����។ យុទ�����របស់ 
អិលអូអិលសុី គឺ�ើម��ីរក���ននូវមូល��នធន�ន�ើមទុនរ�ង�ំ ទំនុក
ចិត�ទីផ��រ និង����ង់�រអភិវឌ���ជីវកម�បន��ៀត។ និយ័តករ�ំមុខរបស់ 
អិលអូអិលសុី គឺធ��រ�តិ��កម��� ��ល�អ�កកំណត់ និង���ត 
ពិនិត��ត���វ�រ�ើមទុនស��ប់ អិលអូអិលសីុ �ំងមូល។   

 គណៈក��ធិ�រ��ប់��ង ��ព��សកម� និងអកម�ទទួលខុស���វ
�ើ�រ����សិទ��ព���រ��ប់��ង�និភ័យ�ើមទុន�ទូ�ំង
អិលអូអិលសុី។ �និភ័យ�ើមទុន���វ�ន�ស់��ង និង�ម�ន�យ
��ើក��ិត ��ល���វ�នគណ���មត���វ�ររបស់ធ��រ�តិ
��កម���។

ហនិភ័យទីផ្សោរ
 �និភ័យទីផ��រ សំ���ើ�និភ័យ���រ�តបង់�ក��ង 
ប��ជួីញដូររបស់ អិលអូអិលសីុ �យ�រ�រ��ស់ប��រ���មូលធន អ�� 
�រ��ក់ អ��ប��ររូបិយប័ណ�បរ��ស  និងសូច�ករ����ងៗ�ៀត ��ល 
ត����ំង�ះ���វ�នកំណត់�ក��ងទីផ��រ��រណៈ។ 

 �និភ័យអ���រ��ក់ �ើត�ើង�ចម��ងពីឥណ��តិ�នខុសៗ 
�� និង�រប��រត���ក��ងលំហូរ�ច់��ក់។ បច��ប��ន��និភ័យអ���រ 
��ក់���វ�ន�ស់��ង�យ�រវ��គ�ើគ��ត���រ�����លអ���រ
��ក់។ គណៈក��ធិ�រ��ប់��ង��ព��សកម� និង��ព��អកម� (ALCO) 
�អ�កទទួលខុស���វក� �ង�រ�ម�ន�និភ័យអ���រ��ក់របស ់
អិលអូអិលសីុ �យ���ក�ើ�រវ��គគ��ត���រ�����លអ���រ��ក់។ 

ហនិភ័យ្របតិបត�កិរ
 �និភ័យ��តិបត�ិ�រ គឺផ��រ��ប់�នឹង�រ�ន់��ឡំរបស់ 
បុគ�លិកប�ជ័យ��ព័ន�ប���កវ��� កង�ះនូវនីតិវ�ធី និង�រ���តពិនិត�� 
ពំុ�ន់�ន�ព��ប់��ន់។ �និភ័យ��តិបត��ិរ គឺ��និភ័យ�� 
�រ�ត់បង់ប��លមកពីស��នុពល��ល��ព័ន�ប���កវ����ន�ព 
ខ�ះ�ត �រប�ជ័យ��ប���កវ��� �របំ�ន�ើ�រ���តពិនិត�����ក��ង 
�រ��បន�ំ ឬប����តិបត��ិរ����ងៗ�ៀត ��ល�ចប��លឱ���ន 
�រ�ត់បង់នឹក��នពំុដល់ ឬប��ប៉ះ�ល់ដល់��រ����ះ។  �និភ័យ 
��តិបត��ិរ�ន�ក��ង��ប់ផលិតផល និង�ល់សកម��ព�ជីវកម� 
�ំងអស់។

 អិលអូអិលសុ ី �ន��ើ�រកំណត់នូវអត�ស��ណ និង�យត��� 
�និភ័យ��តិបត��ិរ��ល�ន�ក��ង��ប់ផលិតផល �ល់សកម��ព 
ដំ�ើរ�រ និង��ព័ន�ប���កវ����ំងអស់ និង�ព�យរង��ះ�យ�រ 
�និភ័យ�ំង��ះ។ អិលអូអិលសុី ��ង����� មុន��ល��ល 
ផលិតផល សកម��ព ដំ�ើរ�រ និង��ព័ន�ប���កវ���ថ�ីៗ  
���វ�នអនុវត� ឬ�ក់ឱ����ើ��ស់ �និភ័យ��តិបត��ិរ��ល�ក់ព័ន� 
���វ�ន���តពិនិត����មឹ���វ�មនីតិវ�ធី។ 



រ�យ�រណ៍�ប�ំ��ំ ២០២០៥៦

��ក់កម��ីមរដូវ�ល បេង�ើតេឡើងេដើម��ី�ំ�ទដល់កសិករ និង�ណិជ�ករ
ក��ងសកម��ពកសិកម� ដូច�៖ ចិ��មឹសត� �ជីវកម�ស��ក េន�ទ
កសិ�ណិជ�កម� និងផលិតកម�កសិកម� ែដល�ក់ព័ន�េផ��ងៗ។
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រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១២១



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១២២



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១២៣



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១២៤



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១២៥



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១២៦



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១២៧



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១២៨



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១២៩



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៣០



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៣១



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៣២



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៣៣



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៣៤



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៣៥



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៣៦



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៣៧



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៣៨



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៣៩



រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៤០



បណា� ញ្របតិបត�ិកររបស ់អិលអូអិលសុី

�រ��ល័យក��ល
��រ��ខ ៦៦៦�� ផ��វ��ខ ២៧១ ភូមិក��លទំនប់១ ស��ត់បឹងទំពុន
ទី២ ខណ��នជ័យ �ជ�នីភ��ំ�ញ
ទូរសព�៖ (+៨៥៥) ០២៣ ៩៩១ ៩៩១ 
�រ��ឡចិ���និច៖ info@lolc.com.kh
��ហទំព័រ៖ www.lolc.com.kh

១.  �រ��ល័យ��តិបត��ិរ
     អ�រ��ខ ៦៦៦�� ផ��វ��ខ ២៧១ ភូមិក��លទំនប់១
     ស��ត់បឹងទំពុនទី២ ខណ��នជ័យ �ជ�នីភ��ំ�ញ
     ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៧៩៧

២.  ��ខណ�៧មក� - ស��ត់បឹង��លឹត
ផ�ះ��ខ៤៣១ ម�វ�ថី ��ះមុន�វីង�� ស��ត់បឹង��លតឹ
ខណ� ៧មក� �ជ�នីភ��ំ�ញ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៥០០  ២២២

៣.  ��ខណ�៧មក� - ស��ត់�លវង់
ដីឡ�ត���ខ៣៥� ផ��វ��ខ១៦៩ ស��ត់ �លវង់ ខណ�៧មក� 
�ជ�នីភ��ំ�ញ
ទូរសព�៖  ០៨១ ៦០០ ៩៦៦

៤.  ��ខណ���នសុខ - ស��ត់ភ��ំ�ញថ�ី
ម�វ�ថីមិត��ពភ��ំ�ញ-�ណ�យ ភូមិ ���ប ស��ត់ ភ��ំ�ញ ថ�ី 
ខណ���នសខុ �ជ�នីភ��ំ�ញ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០  ២៦៨

៥.  ��ខណ�ទួល�ក - ស��ត់បឹងកក់ទី១
ផ�ះ��ខ ១០១�៣អុី០អុី១ & ១០១� ផ��វ ២៨៩   ភូមិភូមិ១ ស��ត់
 បឹងកក់ទី១ ខណ�ទួល�ក �ជ�នីភ��ំ�ញ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៧០០ ០០១  

៦.  ����ត�ប��យ�នជ័យ
ផ��វ�តិ��ខ៦� ភូមិកំពង់��យ ស��ត់កំពង់��យ ��ងុ
សរិ��ភ័ណ ��ត�ប��យ�នជ័យ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣១៥ 

៧.  ����ងុ��យ�៉�ត - ស��ត់ផ�រក��ល
ផ��វ�តិ��ខ ៥ ភូមិគីឡ���ខបួន ស��ត់ផ��រក��ល ��ងុ
��យ�៉�ត ��ត� ប��យ�នជ័យ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣២៤

៨.  ����កុ��ះ������ះ - ឃុជំប�់រ�
ផ��វ�តិ��ខ៦ ភូមិជប់ ឃុ ំជប់�រ� ��កុ��ះ������ះ ��ត�
 ប��យ�នជ័យ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ០២០

៩.  ����កុថ�ពួក - ឃុគំំរូ
ផ��វ�តិ��ខ៥៦A ភូមិអណ��ងខ��ង ឃុ ំគំរ ូ��កុថ�ពួក
��ត�ប��យ�នជ័យ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៥៩៥

         
១០.  ����ត��ត់ដំបង

ផ�ះ��ខNº01.F59A Nº02.F59A Nº03.F59A ផ��វ�តិ��ខ៥ 
ភូមិ��កម���ព ស��ត់��យ�� ��ងុ�ត់ដំបង 
��ត��ត់ដំបង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣១៧

១១.  ����ងុ�ត់ដំបង - ស��ត់រតនៈ
ភូមិរ���ក៤ ស��ត់រតនៈ ��ងុ�ត់ដំបង ��ត��ត់ដំបង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៥៣៦ 

១២.  ����កុប��ល - ឃុបំ��ល
ផ��វ�តិ��ខ៥៧ ភូមិ��នក��ល ឃុ�ំវ�ល
��កុបវ�ល ��ត��ត់ដំបង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៦០៩

១៣.  ����កុកំ�ៀង - ឃុបឹំង�ងំ
ផ�ះ��ខ៧៩ ភូមិដូង ឃុបឹំង�ំង ��កុកំ�ៀង ��ត��ត់ដំបង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៧៨៥

១៤.  ����កុ�ងឬស�ី - ឃុ�ំរ
ផ��វ�តិ��ខ៥ ភូមិ�របី  ឃុ�ំរ ��កុ�ងឬស��ី 
��ត��ត់ដំបង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣១៩ 

១៥.  ����កុរតនមណ�ល - ឃុ�ំ�
ផ�ះ��ខ ៤៩១ ��មុទី ១ ភូមិ�� ឃុ�ំ� ��កុរតនមណ�ល 
��ត��ត់ ដំបង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣១៨ 

១៦.  ����កុសំឡ�ត - ឃុ�ំ�ញ
ផ��វ��ខ១០�� ភូមិអូរទន�មឹ ឃុ�ំ�ញ ��កុសឡំ�ត
��ត��ត់ ដំបង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៩៨៨

១៧.  ����កុសំ�លូន - ឃុសំន��ិព
ផ�ះ��ខ១០២៥ ភូមិ���ងំ��លតិ ឃុ ំសន��ិព
��កុស�ំលនូ ��ត� �ត់ដំបង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០  ៥៨៥ 

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៤១



១៨.  ����ត�កំពង់�ម 
ភូមបិងឹស� យ សង� តសំ់បរួមាស ្រក�ងកំពងច់ម 
េខត�កំពងច់ម
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៩៨

១៩.  ����កុចំ�រ�ើ - ឃុ�ំ�យ�ប
ផ�ូវជាតេិលខ ៧១ ភូមថិ�ល់ែបកេកើត ឃុ ំស� យទប 
្រស�កចំករេលើ េខត�កំពងច់ម
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៩៨៣

២០.  ����កុ�ើង�� - ឃុសូំទិព�
ផ�ូវជាតេិលខ៦ ភូមតិែសន ឃុ ំសូទពិ� ្រស�ក េជើងៃ្រព 
េខត�កំពងច់ម
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣០១ 

២១.  ����កុ��ឈរ - ឃុ�ំ��ៀន
ផ�ូវជាតេិលខ៧ ភូមែិស�ង ឃុៃំ្រជេវៀន ្រស�កៃ្រពឈរ 
េខត�កំពង ់ចម 
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ០៤០

២២.  ����ត�កំពង់ ��ងំ
ផ�ះេលខអ០៩៦ ភូមទិ១ី សង� ត ់ខ្សោម ្រក�ង កំពង ់ឆា� ងំ 
េខត� កំពង ់ឆា� ងំ
ទូរសព�៖  ០៨១ ៤០០  ២៤១

២៣.  ����កុកំពង់���ច - ឃុថំ�ឥដ�
ផ�ូវជាតេិលខ៥ ភូមេិដើមពេពល ឃុថំ�ឥដ� ្រស�កកំពង្់រតឡាច 
េខត�កំពងឆ់ា� ងំ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ០៣៩

២៤.  ����ត�កំពង់ស�ឺ
ផ�ូវជាតេិលខ៣ ភូមរិេំលង សង� តសុ់ពរ័េទព ្រក�ងច្បោរមន 
េខត�កំពងស់�ី
ទូរសព�៖  ០៨១ ៨០០ ៧៦៩ 

២៥.  ����កុឧដុង� - ឃុ�ំងំ�ស់
ផ�ូវជាតេិលខ ៥ ភូម្ិរសះែកវ ឃុ ំវងំចស់ ្រស�កឧដុង� 
េខត�កំពង ់ស�ឺ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣២១ 

២៦.  ����កុភ��ំ�ចួ - ឃុគិំរ�វន�
ផ�ូវជាតេិលខ៤ ភូមផិ្សោរ្រតពងំ្រកឡឹង ឃុគំរិវីន� ្រស�កភ�្ំរស�ច 
េខត�កំពង ់ស�ឺ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៥០០ ០៦០

២៧.  ����ត�កំពង់ធំ
ភូមបិល�័ង�ខងលិច សង� តដំ់រជីានខ់�  ្រក�ងស�ឹងែសន 
េខត�កំពងធំ់
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៩៧៧ 

២៨.  ����កុ��យណ៍ - ឃុបំល�ង័�
ផ�ូវជាតេិលខ ៦ ភូមៃិ្រពត្រតវ ឃុ ំបល�័ង� ្រស�កបារយណ៍ 
េខត�កំពងធំ់
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៦៦
 

២៩.  ����កុស��ន់ - ឃុសំ��ន់
ភូមកំិពង្់រតែបក ឃុ ំសណា� ន ់្រស�កសណា� ន ់េខត�កំពងធំ់
ទូរសព�៖ ០៨១ ៥០០ ៤៤៤

៣០.  ����កុ��ង - ឃុកំំពង់ចិន�ើង
ភូមេិត� ត ឃុ ំកំពង ់ចិនេជើង ្រស�កេស� ង  េខត�កំពង ់ធំ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៩៦៧
 

៣១.  ����ត�កំពត
ផ�ូវជាតេិលខ៣ ភូមសិ� យធំ សង� ត្់រកងំអំពលិ ្រក�ងកំពត 
េខត�កំពត
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៩៧

៣២.  ����កុអង�រជ័យ - ឃុភំ�កុំង
ភូមេិពធិ៍ ឃុភំ�កុំង ្រស�កអង�រជយ័ េខត�កំពត
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៩៣ 

៣៣.  ����កុឈូក - ឃុសំត�ពង
ផ�ូវជាតេិលខ៣ ភូមសិត�ពង ឃុសំត�ពង ្រស�កឈូក 
េខត�កំពត
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៩០

៣៤.  ����កុកំពង់��ច - ឃុអំង�សុរភី
ផ�ូវជាតេិលខ ៣១ ភូមបឹងធំខងលិច ឃុ ំអង�សុរភី
្រស�កកំពង ់្រតច េខត�កំពត
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២០២

៣៥.  ����ត�ក��ល
ផ�ះេលខ១៣៨ ផ�ូវជាតេិលខ២ ភូម្ិរកេពើហ សង� តែ់្រពកឫស្ស ី
្រក�ងតេខ�  េខត�កណា� ល
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣១២

៣៦.  ����កុអង�ស��ល - ឃុ�ំ�ក�ន
ផ�ូវជាតេិលខ៤    ភូមបូិរកីម�ករ ឃុែំបកចន ្រស�កអង�ស�ួល 
េខត�កណា� ល
ទូរសព�៖ ០៨១  ៤០០ ២២២

៣៧.  ����កុ�ះធំ - ឃុ�ំ�កថ�ី
ផ�ូវជាតេិលខ២១ ភូមែិ្រពកធន ់ឃុែំ្រពក ថ� ី្រស�កេកះធំ
េខត�កណា� ល
ទូរសព�៖ ០៨១ ៧០០ ១២៧   

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៤២



៣៨.  ����កុ�ៀន��យ - ឃុគំគីរ
ផ�ូវជាតេិលខ១ ភូមចិនិេកះ ឃុគំគរី ្រស�កេកៀនស� យ 
េខត�កណា� ល
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៦០១

៣៩.  ����កុមខុកំពូល - ឃុ�ំ�កអ��ញ
ផ�ូវជាតេិលខ ៦ ឃុ ំែ្រពកអ�� ញ ្រស�កមុខកំពូល េខត�កណា� ល
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ០៤១  

៤០.  ����ងុ��� - ស��ត់រ�ខ�ស់
ផ�ូវជាតេិលខ ២១ ភូមែិ្រពក េខ្សវ សង� តរ់កខ�ស់ ្រក�ងតេខ�  
េខត�កណា� ល
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣១៤ 

៤១.  ����ត��ះកុង
ផ�ូវជាតេិលខេលខ៤៨ ភូមទិ១ី សង� តស់� ចម់ានជយ័ ្រក�ង
េខមរភូមនិ� េខត�េកះកុង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ២៨១ 

៤២.  ����ត�����ះ
ផ�ូវសង�មរ�ស�នយិម ភូមដូិន្រជា ំសង� ត្់រកេចះ ្រក�ង្រកេចះ 
េខត�្រកេចះ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ៣២៧ 

៤៣.  ����កុឆ��ង - ឃុឆំ��ង
ផ�ូវេលខ៣០៨ ភូមេិ្រជាយថ�េ្រកម ឃុឆំ�ូង ្រស�កឆ�ូង 
េខត�្រកេចះ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ៣២៨ 

៤៤.  ����កុស��ល - ឃុសំ��ល
ផ�ូវេលខ៧៤ ភូមកិ្បោលស�ូល ឃុសំ�ួល ្រស�កស�ួល 
េខត�្រកេចះ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៧០០ ២១៥ 

 
៤៥.  ����ត�មណ�លគិរ�

ផ�ូវជាតេិលខ ៧៦ ភូមអូិរស� ន សង� ត ់ស� នមានជយ័
្រក�ង ែសនមេនារម្យ េខត�មណ� លគីរ ី
ទូរសព�៖ ០៨១  ៧០០ ១១១

៤៦.  ����ត���ះវ��រ
ភូមអិណ�ូ ងេពធ ិសង� ត ់កំពង្់របណាក ្រក�ង្រពះវហិរ 
េខត�្រពះវហិរ
ទូរសព�៖ ០៨១  ៨០០ ៩៩៦

៤៧.  ����កុ�កំ�ន� - ឃុ�ំកំ�ន�
ផ�ូវជាតេិលខ៩េប ភូមជិាកំ្សោន� ឃុ ំជាកំ្សោន� ្រស�កជាកំ្សោន� 
េខត�្រពះវហិរ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ៨៥៥

៤៨.  ����ត���ះសីហនុ  
ផ�ះេលខ ១៩-២០ ផ�ូវបូរកីម�ករ ភូម៣ិ សង� ត ់េលខ៣ ខណ�
មតិ�ភាព ្រក�ង្រពះសីហនុ េខត�្រពះសីហនុ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ២៧៧

៤៩.  ����ត�����ង
ភូមេិលខ៧ សង� តកំ់ពងល់វ ្រក�ងៃ្រពែវង េខត�ៃ្រពែវង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ៧៨១

 

៥០.  ����កុកំពង់����ក - ឃុ�ំ��ទ
ផ�ូវជាតេិលខ១ ភូមដូិងទុង ឃុ្ំរបាសទ ្រស�កកំពង្រតែបក 
េខត�ៃ្រពែវង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ៣០៥ 

៥១.  ����កុ���ង - ឃុជីំផុច
ភូមវិងំ ឃុ ំជីផុច ្រស�កេមសង េខត�ៃ្រពែវង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៧០០ ០១០

៥២.  ����កុ��ងំ - ឃុរំ�រ
ផ�ូវ ជាត ិេលខ ៨ ភូមសិ� យពល ឃុ ំរក ្រស�ក ពរងំ េខត� ៃ្រពែវង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៣០០ ៤០០ 

៥៣.  ����កុ�មរក៍ - ឃុ�ំ�កខ�យ "ខ"
ផ�ូវជាតេិលខ១ ភូម១ិ ឃុែំ្រពក ខ្សោយ "ខ" ្រស�កពមរក ៍
េខត�ៃ្រពែវង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០  ២៧៧

៥៤.  ����ត��ធ��ត់
ផ�ះ២៥៦ ផ�ូវជាតេិលខ៥ ភូមថិ�ល់បំែបក សង� តរ់លប 
្រក�ងេពធិ៍សត ់េខត�េពធិ៍សត់
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៨៨៩

៥៥.  ����ត�រតនគិរ�
ផ�ះេលខB០៦-B០៧ ផ�ូវជាតេិលខ ៧៨A ភូមអិភវិឌ្ឍន ៍សង� ត់
 ឡាបានេសៀក ្រក�ងបានលុង េខត�រតនគិរ ី
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៤៤

៥៦.  ����កុបរ��វ - ឃុ�ំមញិ
ផ�ូវជាតេិលខ៧៨ ភូម១ិ ឃុឡំាមញិ ្រស�កបរែកវ េខត�រតនគរិ ី
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ២៤៨

៥៧.  ����ត��ៀម�ប
ភូមបិនា� យចស់ សង� តស់�្រកម ្រក�ង េសៀមរប េខត�េសៀមរប
ទូរសព�៖ ០៨១ ៩០០ ២៩៤

៥៨.  ����កុអង�រជំុ- ឃុ�ំរឈូក
ផ�ូវេលខ២៣១ ភូមដូិនស�  ឃុចំរឈូក ្រស�កអង�រជំុ 
េខត�េសៀមរប 
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ១៥១

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០ ១៤៣



៥៩.  ����កុជី��ង - ឃុកំំពង់ក�ី
ផ�ះ��ខ០២៨ ផ��វ�តិ��ខ៦ ភូមិកំពង់ក�១ី ឃុកំំពង់ក� ី��កុ
ជី��ង ��ត��ៀម�ប
ទូរសព៖ ០៨១ ៨០០ ២៩៥

៦០.  ����កុពួក - ឃុពួំក
ផ�ះ��ខ២៧០៩ ភូមិ�កជួន ឃុពួំក ��កុពួក ��ត��ៀម�ប
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៩៦

៦១.  ����កុសូ��និគម - ឃុដំំ��ក
ភូមិដូន ហងុ ឃុ ំដំ��ក ��កុ ស�ូ�និគម ��ត� �ៀម�ប
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៩៧

៦២.  ����ត�ស�ងឹ��ង
ផ�ះ��ខ២២ ភូមិក��ល ស��ត់ស�ងឹ��ង ��ងុ ស�ងឹ��ង ��ត�
ស�ងឹ��ង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៩៥៩ 

៦៣.  ����ត���យ�ៀង
ផ��វ�តិ��ខ១ ស��ត់����ក់ ��ងុ��យ�ៀង 
��ត���យ�ៀង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣០២

៦៤.  ����ងុ�វ�ត - ស��ត់��អង��ញ
ផ��វ�តិ��ខ១ ភូមិ��ធំ ស��ត់��អង��ញ ��ងុ�វ�ត 
��ត���យ�ៀង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៧៨៣

៦៥.  ����កុរ�ស��ក - ឃុកំំពង់��ច
ភូមិកំពង់��ច ឃុ ំកំពង់ ��ច ��កុរ�ស��ក 
��ត���យ�ៀង
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣០៤ 

៦៦.  ����ត����វ
ផ��វ�តិ��ខ២ ភូមិផ��រ�� ស��ត់រ�ក��ង ��ងុដូន��វ 
��ត����វ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ១៩៩

៦៧.  ����កុ�ទី - ឃុ�ំ��ំង�ប
ផ��វ�តិ��ខ២ ភូមិ��ខ� ី ឃុ�ំ��ងំ�ប ��កុ�ទី
��ត����វ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣០៧ 

៦៨.  ����កុគិរ�វង់ - ឃុ�ំ�ះ�ទ�ន់ជំុ
ផ��វ�តិ��ខ២ ភូមិកំពង់ ឃុ ំ��ះ�ទ�ន់ជំុ ��កុគិរ�វង់ 
��ត� ���វ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៨៩ 

៦៩.  ����កុ��កប�ស - ឃុ�ំ���
ភូមិ����ត ឃុ�ំ��� ��កុ��កប��ស ��ត����វ 
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣០៩

៧០.  ����កុ��កំក់ - ឃុអំង���ម
ផ��វ�តិ��ខ ៣ ភូមិ���ងំខ��ត ឃុអំង���ម ��កុ��កំក់ 
��ត����វ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៨៨ 

៧១.  ����ត�ឧត�រ�នជ័យ
ផ��វ�តិ��ខ៦៨ ភូមិដូន��ន ស��ត់ស�ំង ��ងុ ស�ំង ��ត�
 ឧត�រ�នជ័យ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៣១៦ 

៧២.  ����កុអន�ង់��ង  - ឃុអំន�ង់��ង
ផ��វ�តិ��ខ៦៧ ភូមិអភិវឌ��ន៍ ឃុអំន�ង់��ង ��កុអន�ង់��ង ��ត�
ឧត�រ�នជ័យ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២១១

៧៣.  ����កុប��យអំពិល - ឃុ�ំកមន
ផ��វ�តិ��ខ៥៦�  ភូមិ�កមន ឃុ�ំកមន ��កុ
ប��យអំពិល ��ត�ឧត�រ�នជ័យ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៣០០ ៣១១

៧៤.  ����ត��៉�លិន
ផ��វ�តិ��ខ ៥៧ ភូមិអូរ�ពុក�ើ ស��ត់ �៉�លនិ ��ងុ �៉�លនិ 
��ត� �៉�លនិ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០  ២៤២

៧៥.  ����ត�ត��ងឃ��ំ
ភូមិ�ើងឡង ស��ត់សងួ ��ងុសងួ ��ត�ត���ងឃ��ំ
ទូរសព�៖ ០៨១  ៨០០ ៣២៦ 

៧៦.  ����កុតំ��រ - ឃុតំំ��រ
ផ��វ�តិ��ខ៧៣ ភូមិស��យ័��ន ឃុ ំតំ��រ ��កុតំ��រ 
��ត� ត���ងឃ��ំ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៤២០

៧៧.  ����កុ��មត់ - ឃុ�ំ�មត់
ផ��វ�តិ��ខ៧ ភូមិ��សុនីទឹក ឃុ ំ��មត់ ��កុ��មត់ 
��ត�ត���ងឃ��ំ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ២៥៥ 

៧៨.  ����កុអូរ�ងំឪ - ឃុអំពិំល�ពក
ភូមិ��យ�ធម� ឃុ ំអំពិល�ពក ��កុ អូរ�ំងឳ ��ត�ត���ងឃ��ំ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០ ៥៧៨ 

៧៩.  ����កុព���ក - ឃុ�ំង�ង
ផ��វ�តិ��ខ ៧ ភូមិក��ល�ង ឃុ�ំង�ង ��កុ
ព���ក ��ត�ត���ងឃ��ំ
ទូរសព�៖ ០៨១ ៨០០  ៣៣៣

 

រ�យ�រណ៍���ំ��ំ ២០២០១៤៤





��រ��ខ ៦៦៦�� ផ��វ��ខ ២៧១ ភូមិក��លទំនប់១ 
ស��ត់បឹងទំពុនទី២ ខណ��នជ័យ
�ជ�នីភ��ំ�ញ ����សកម��� 

(+855) 23 991 991 
info@lolc.com.kh
www.lolc.com.kh
facebook.com/lolccambodia

ឯក�រ��រណៈ
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